Pomdcka pre aplikaénu prax - Uplatiiovanie zakona €. 224/2019 Z. z. ktorym sa
meni a dopliia zakon &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone préce vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov s u€innostou od 1. septembra 2019

S ucinnostou od 1. septembra 2019 dochddza k viacerym zmendam v odmenovani
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. Zakon ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zédkon €. 553/2003 Z.
z.“) je s u¢innost'ou od 1. septembra 2019 novelizovany dvakrat a to zdkonom €. 138/2019 Z.
z. o pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch aozmene a doplneni
niektorych zakonov a zdkonom &. 224/2019 Z. z. ktorym sa meni a dopliiia zdkon &. 553/2003
Z.Z.

K vybranym aplikaénym problémom z praxe v oblasti odmefiovania pri uplatilovani zakona
¢. 138/2019 Z. z. sa pripravuje osobitnd metodickd pomocka spracovana, okrem uvodného
komentara, vo forme otdzok aodpovedi a systematicky usporiadana podla obsahu
problematiky.

Zasadné zmeny v odmenovani pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
ucitelov vysokych 8kol, vyskumnych a vyvojovych zamestnancov, ktoré vyplyvaju zo zakona
& 224/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon & 553/2003 Z. z. suéinnostou
od 1. septembra 2019:

= ZvySenie platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

" Zmena vVvsystéme zvySovania platovych tarif pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v zavislosti od dizky zapogitanej praxe

* Zmena vo vyske niektorych priplatkov pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov

» Nova zlozka funkéného platu pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

» ZvySenie tarifného platu ucitelov vysokych 8k6l, vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov

* Zmena v postupe do vysSieho platového stuptia ucitelov vysokych $kdl, vyskumnych
a vyvojovych zamestnancov

Zvysenie platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

S téinnost'ou od 1. septembra 2019 sa platové tarify pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov zvySuji 09,5 %. Platové tarify pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov sa od 1. septembra 2019 do 31. decembra 2019 uréuju podla prilohy
¢. 4 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z. (§ 32h ods. 2 zakona €. 553/2003 Z. z.).



ZvySovania platov pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v zavislosti
od dlzky zapocitanej praxe

S ucinnost'ou od 1. septembra 2019 sa meni spdsob zvySovania platovych tarif pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v zavislosti od dizky zapogitanej praxe.
Ustanovenie § 7 ods. 12 zékona €. 553/2003 Z. z. znie:

»Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi s G¢innost'ou
od 1. januara kalendarneho roka zvysuje o 0,25 % za kazdy cely rok zapocitanej praxe
dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka az do osem rokov zapocitanej praxe;
za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 9 rokov az do 40 rokov sa platova tarifa zvySuje
00,5 %.“

Sposobom ustanovenym podl'a novelizovaného § 7 ods. 12 zdkona ¢&. 553/2003 Z. z.
zamestnavatel zvy$i od 1.9.2019 platovu tarifu pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi tak, Ze zapoc¢itani prax uréent k 31.12.2018 (nie k 31.8.2019) zvysi
0 0,25 % za kazdy cely rok zapo¢itanej praxe dosiahnutej k 31. decembru 2018 aZ do osem
rokov zapocitanej praxe; za kazdy cely rok zapocéitanej praxe od 9 rokov az do 40 rokov sa
platova tarifa zvysi o 0,5 %.

Zmena vo vySke niektorych priplatkov pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov

S ucinnostou od 1. septembra 2019 sa upravuje zvysenie percentualne ustanoveného priplatku
za riadenie, za vykondvanie Cinnosti triedneho ucitel'a, vykonavanie ¢innosti uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajticeho odborného zamestnanca a osobného priplatku
z 24% na 14%.

Priplatok za riadenie - § 8 ods. 2 znie:

,Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi zamestnavatel v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stuprtia platovej triedy, do ktorej
je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentuilneho podielu z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %. Rozpétie percentualneho podielu
podla stupiia riadenia a posobnosti zamestnavatel'a je uvedené v prilohe ¢. 6.

Osobny priplatok - § 10 ods. 3 znie:

,»Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100 % platove;j tarify najvysSieho platového
stuptia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.“

Priplatok za c¢innost triedneho ucitela - § 13b ods. 1 znie:

»Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok
za vykon Specializovanej ¢innosti v sume S % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto ¢innost’ vykonava v jednej triede,
alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14 %, ak tato Cinnost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.



Priplatok za vykon uvddzajiiceho pedagogického zamestnanca alebo uvdadzajiceho odborného
zamestnanca - § 13b ods. 2 znie:

»Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri
priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto ¢innost’ vykonava u
jedného zacinajiiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacéinajiceho odborného
zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato Cinnost' vykondva u dvoch alebo u viacerych
zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo za¢inajtcich odbornych zamestnancov.“

Nova zlozka funkéného platu

Sucast’ou funkéného platu pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca s G¢innostou
od 1. septembra 2019 je aj priplatok za profesijny rozvoj (§ 4 ods. 1 pism. x)). Ak bol
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a predpisov G¢innych
do 31. augusta 2019 priznany kreditovy priplatok, tento kreditovy priplatok sa povazuje
za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026. To znamena, Ze kreditovy
priplatok, ktory do 31.8.2019 bol zloZkou funkéného platu pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca, s u¢innostou od 1.9.2019 je zlozkou funkéného platu ako priplatok
za profesijny rozvoj.

ZvySenie tarifného platu ucitel’om vysokych $§kél, vyskumnym a vyvojovym
zamestnancom

Vysku platovych tarif v prislu$nej platove;j triede a v platovom stupni ucitel'ov vysokych §kol
a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov s u¢innost'ou od 1. januara 2019 do 31. decembra
2019 upravuje priloha €. 5 k zédkonu ¢ 553/2003 Z. z.

Postup do vySsieho platového stupiia uditel’ov vysokych §kél, vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov

V réamci prilohy €. 5 k zékonu ¢. 553/2003 Z. z. sa zosulad’uje pocet rokov praxe v jednotlivych
platovych stuprioch so zakladnou stupnicou platovych tarif zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme, t. j. s prilohou ¢. 3 k zdkonu €. 553/2003 Z. z., ktord nadobudla u¢innost’
od 1. janudra 2019 (4€inna do 31.12.2019).

Spdsob postupu do vysSieho platového stupiia uditela vysokej Skoly a vyskumného
a vyvojového zamestnanca po ziskani pozadovaného poétu rokov praxe pre vyssi platovy
stupeti do 31.8.2019 bol upraveny odliSne od postupu do vysSieho platového stupiia
zamestnanca, ktory je odmenovany podla zdkladnej stupnice platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Sucasné znenie § 27 ods. 6 zdkona €. 553/2003 Z. z. je zachované aj od 1. septembra 2019,
v zmysle ktorého ,tarifny plat vo vy$Som platovom stupni patri zamestnancovi od prvého dria
kalenddrneho mesiaca, v ktorom dosiahol pocet rokov zapolitanej praxe urCeny pre vyssi
platovy stuperi..



Ucitel'ovi vysokej Skoly, ktorému vznikol pracovny pomer k 1. diiu kalendarneho mesiaca,
narok na postup do vysSieho platového stupila, po zapo&itani poZadovanych rokov praxe
na postup do vysSieho platového stuptia, vznikne v prvy deni kalendarneho mesiaca
v prisluSnom kalenddrnom roku potrebnom na postup do vy$sieho platového stupiia.

Priklad:

Pracovny pomer ucitel'a vysokej Skoly vznikol 1. oktébra 2018 a k uvedenému datumu mal
zapocitanu prax v rozsahu 5 rokov, teda zamestnavatel’ ho zaradil do 3. platového stupiia.
Uvedeny ucitel’ v 3. platovom stupni bude zaradeny az do Sest’ rokov zapo¢&itanej praxe. Hranicu
Siestich rokov zapocitanej praxe uvedeny ucitel’ vysokej Skoly prekroéi az 1.10.2019. Ked'ze
podla § 27 ods. 6 zékona ¢&. 553/2003 Z. z. tarifny plat vo vy$Som platovom stupni patri
zamestnancovi od prvého dila kalendarneho mesiaca, v ktorom dosiahol podet rokov
zapocitanej praxe urceny pre vySSi platovy stupeti, tento ulitel podmienku na zaradenie
do vyssieho platového stupiia splni aZ diia 1.10.2019, a tohto u&itela zamestnavatel’ zaradi
do vyssieho platového stupiia od prvého diia mesiaca, v ktorom splnil podmienku na zaradenie
do vysSieho platového stupria, teda od 1.10.2019.



