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Vec
Pomdcka pre aplika¢ni prax

Dovolujeme si zverejnit pomocku k vybranym aplikaénym problémom pri uplatiiovani
zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov v nadvéznosti
na nadobudnutie u¢innosti zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Niektoré aplikacné problémy su vSeobecné a vyskytuji sa opakovane. Z uvedeného ddovodu
k asto sa opakujucim otdzkam dorucenym na osobny urad uvadzame pomdcku pre zefektivnenie
aplikacnej praxe, ktora je spracovand, okrem uvodnych ustanoveni, formou otazok a odpovedi.

Zéaverom uvadzame, Ze podla &l. 2 ods. 2 Ustavy Slovenskej republiky $tatne organy mozu
konat’ iba na zaklade ustavy, v jej medziach a v rozsahu a spdsobom, ktory ustanovi zakon. Z tohto
dévodu pomdcka pre aplikanu prax nema pravnu zavaznost'.

S pozdravom

Mgr. EvaSedlackova
generalna riaditel’ka osobného tiradu

Prilohy:

Platové zaradenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov po vykonani prvej
atestacie, resp. druhej atestacie po 1. septembru 2019 podl'a predpisov u€innych do 31. augusta 2019
Zmeny v zaradeni Skolského $pecialneho pedagdga od 1.septembra.2019
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Platové zaradenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
po vykonani prvej atestdcie, resp. druhej atestdcie po 1. septembru 2019 podla
predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 - pomécka pre aplikaénii prax

Zakon ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon ¢&. 138/2019 Z. z.“) prechodnym
ustanovenim umoZiiuje pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom vykonanie
atestacie podla predpisov u€innych do 31. augusta 2019.

Podla § 90 ods. 3 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec,
ktory poziadal o vykonanie atestacie do 31. augusta 2019, vykona atestaciu podl'a predpisov
ucinnych do 31. augusta 2019.

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. G¢inny od 1.9.2019 ustanovuje d’aliu podmienku na zaradenie
do kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec s prvou atestaciou,
resp. pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec s druhou atesticiou. Podla § 30 ods.
1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. ,Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory bol
najmenej pat’ rokov zaradeny v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec
alebo samostatny odborny zamestnanec, sa zaradi do kariérového stuptia pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou, ak

a) vykonal prvi atestdciu pre prislusny stuperi vyZadovaného vzdelania a prislusnt kategériu,
v ktorej je zaradeny,

b) vykonal druht atestaciu pre int kategoriu ako td, v ktorej je zaradeny, alebo

c) ziskal vysokoskolské vzdelanie tretieho stupiia v $tudijnom odbore, ktory stvisi s

1. vykonom pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategérii pedagogického
zamestnanca,

2. vykonom pracovnej ¢innosti v prislu$nej kategérii odborného zamestnanca alebo

3. obsahom aprobaénych predmetov, ak ide o u&itela.

Podla § 30 ods. 2 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. resp. ,,Pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec, ktory ma vysokoskolské vzdelanie druhého stuptia vyZadované pre prislusni
kategoriu alebo podkategdriu a ktory bol najmenej pit’ rokov zaradeny v kariérovom stupni
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atesticiou, sa zaradi do kariérového stuptia pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou
alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou, ak

a) vykonal druhu atestaciu pre prislusnu kategériu, do ktorej je zaradeny, alebo

b) ziskal vysokoSkolské vzdelanie tretieho stupria v d’alSom $tudijnom odbore, ktory stvisi s
1. vykonom pracovnej ¢innosti v prislu$nej kategorii alebo v podkategérii pedagogického
zamestnanca,

2. vykonom pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii odborného zamestnanca alebo

3. obsahom aprobaénych predmetov, ak ide o uéitela.

Z ustanovenia § 30 zakona €. 138/2019 Z. z. vyplyva, Ze aj ked’ pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec vykona po 1.9.2019 prvii atestaciu alebo druhu atestaciu podl’a predpisov
ucinnych do 31.8.2019, po vykonani atestdcie nebude automaticky zaradeny do kariérového
stupiia pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou, resp. s druhou atestéciou alebo odborny
zamestnanec s prvou atestdciou, resp. s druhou atestdciou, ale pre zaradenie do vyS$Sieho
kariérového stupiia a zdroveti do vyssej platovej triedy, musi spiiiat’ aj § 30 zakona &. 138/2019
Z.z. ustanovenu dobu zaradenia v pozadovanom kariérovom stupni.



Otazka:

Ako to bude s atestdciami tych pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktori
si uz na jej vykonanie prihlaseni a odovzdali aj atestaénu pracu, ale termin vykonania atestacie
je vo vyhl'ade az po 1.9.2019? Na vykonanie atestécie sa bude vztahovat’ uz novy zakon, alebo
ju vykonaju este podl'a zakona ¢. 317/2009 Z. z.?

Odpoved':

Podl'a § 90 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec,
ktory poziadal o vykonanie atestacie do 31. augusta 2019, vykona atestaciu podl'a predpisov
ucinnych do 31. augusta 2019. To znamend, Ze ak pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec, ktory sa prihldsi na vykonanie atesticie aodovzdd aj atestalnu pracu
do 31.8.2019, atestaciu vykona podl'a predpisov uéinnych do 31.8.2019 a to aj v tom pripade,
ak by na atestatné konanie bol pozvany napr. v novembri 2019 alebo vo februari 2020; teda
atestaciu vykond podl'a zékona ¢. 317/2009 Z. z.

Otdzka:

Ak sa zamestnanec prihldsil na atestaciu ale podla nového zdkona o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch nespiiia podmienku zaradenia najmenej pét’ rokov
v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny
zamestnanec alebo podmienku zaradenia najmenej pét rokov v kariérovom stupni pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou, bude ju moct’
vykonat'?

Odpoved':

Podmienkou vykonania atestacie podl'a predpisov ucinnych do 31.8.2019 bolo ziskanie
60 kreditov alebo 30 kreditov a absolvovanie predatestaéného vzdel4vania, teda nie ,,zaradenie
najmenej péat’ rokov v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec alebo
samostatny odborny zamestnanec, resp. zaradenie najmenej pat’ rokov v kariérovom stupni
pedagogicky zamestnanec s prvou atesticiou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou®.
Teda pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec atestdciu podla predpisov
G¢innych do 31.8.2019 mdze vykonat aj bez spiiiania uvedenej podmienky. Ak po vykonani
atestacie podl'a predpisov G¢innych do 31.8.2019 pedagoglcky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec nebude spliiat’ poziadavku , byt zaradeny najmenej pét’ rokov v kariérovom stupni
samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec, resp.
v kariérovom stupni pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec
s prvou atestaciou®, do vysSieho kariérového stupria, a tym aj do vyssej platovej triedy, postupi
aZ po splneni ustanovenej poziadavky .

Otdzka:

Pedagogicky zamestnanec je prvy rok zaradeny v kariérovom stupni samostatny pedagogicky
zamestnanec. Teraz v juni odovzdal 1. atestacnu pracu, ktorti pravdepodobne obhdji v jeseni.
V' novom zékone znie, Ze pedagogicky zamestnanec musi byt’ zaradeny do karieroveho stupnia
samostatny pedagogicky zamestnanec pét’ rokov, aby mohol postupit’ do karieroveho stupiia
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou. Postupi pedagogicky zamestnanec do vyssieho
karierového stupnia a platovej triedy uz v jeseni, ked’ obhdji atestaénu pracu alebo az o d’alsie
Styri roky, ked’ze uz rok je samostatny pedagogicky zamestnanec.



Odpoved':

Aj ked’ je atestacia vykond napr. v novembri 2019 podla predpisov t¢innych do 31.8.2019,
s ucinnostou od 1.9.2019 podmienkou zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového
stupfia pedagogicky zamestnanec s prvou atesticiou je aj ,,byt’ zaradeny najmenej pat’ rokov
v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec”. To znamend, Ze pedagogicky
zamestnanec po vykonani prvej atestacie podla predpisov u¢innych do 31.8.2019 sa
do kariérového stupria pedagogicky zamestnanec s prvou atesticiou a zaroveri do 8. platovej
triedy zaradi aZ po splneni podmienky zaradenia v kariérovom stupni samostatny pedagogicky
zamestnanec po dobu najmenej pét rokov, t. j. v tomto pripade aZ o §tyri roky.

Otazka:

Ucitel’ka vykonala prvu atestaciu 14. novembra 2014 pocas trvania rodi¢ovskej dovolenky.
Po Cerpani rodiCovskej dovolenky nasttpila do prace 1. septembra 2015. Ug¢itelka podala
Ziadost’ o vykonanie druhej atestacie do 30.6.2019, predpokladany termin vykonania druhej
atestacie je november 2019. Po vykonani druhej atesticie bude moct’ byt zaradend
do kariérového stupnia ucitel’ s druhou atestaciou a do 9. platovej triedy?

Odpoved':

Ak ucitelka vykonala prvi atestaciu pocas Serpania rodicovskej dovolenky diia 14.11.2014,
s u¢innostou od 15.11.2014 jej zo zakona €. 317/2009 Z. z. prinalezi zaradenie do kariérového
stupiia uitel s prvou atestdciou a zaradenie do 8. platovej triedy. Aj ked’ zamestnankyiia Serpa
materskd dovolenku alebo rodi¢ovsku dovolenku, zamestnavatel’ pri zmene platove;j triedy, ako
aj pri valorizcii platov, vystavi jej ozndmenie o vyske a zloZeni funk&ného platu (aj ked’ v Sase
Cerpania materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky sa funkény plat nevyplaca). V § 30 ods.
2 zakona €. 138/2019 Z. z.  je ustanovené, Ze podmienkou zaradenia pedagogického
zamestnanca do kariérového stuptia pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou je byt
zaradend najmenej pat’ rokov v kariérovom stupni pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou. V otazke uvedend ucitel’ka tito podmienku splnila k 15.11.2019. V § 30 ods.
2 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. nie je ustanovend podmienka vykonavania pedagogickej
¢innosti najmenej pét’ rokov v kariérovom stupni ucitel’ s prvou atestaciou, ale je uvedena
podmienka byt’ zaradena najmenej pét rokov v kariérovom stupni ucitel’ s prvou atestéciou.
Teda tato ucitel’ka po vykonani druhej atestacie podla predpisov t¢innych do 31.8.2019, bude

zaradena do kariérového stupiia uditel’ s druhou atestaciou a do 9. platovej triedy.

Otazka:

Ak riaditel’ Skoly vykona druhu atestaciu podl'a predpisov u¢innych do 31.8.2019, ktory mé uz
viac ako sedem rokov vykonand prvi atestaciu , po vykonani atesticie postipi do vy33ej
platovej triedy a ostane mu aj priplatok za 30, resp. 60 kreditov?

Odpoved:

Kreditovy priplatok priznany do 31.8.2019 sa s u¢innost'ou od 1.9.2019 povaZuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31.8.2026. V § 14e zékona ¢. 553/2003 Z. z. nie je uvedené
ustanovenie, na zaklade ktorého by po vykonani atestacie bolo mozZné pozastavit’ vyplacanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj nie je viazany na atestaciu. Teda
aj po vykonani atestdcie podla predpisov uéinnych do 31.8.2019, sa bude priplatok
za profesijny vyplacat’ az do 31.8.2026.



Zmeny v zaradent Skolského Specidlneho pedagdga od 1. septembra 2019 -
pomocka pre aplikalnu prax

v

Nadobudnutim tuéinnosti zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zakon
¢. 138/2019 Z. z.*) doslo ku zmene v zaradeni Skolského Specialneho pedagdga. S G¢innostou
od 1. septembra 2019 je Skolsky Specidlny pedagdg zaradeny do kategérie pedagogickych
zamestnancov [§ 19 pism. h) zdkona €. 138/2019 Z. z.].

Podla § 87 ods. 11 zékona €. 138/2019 Z. z. pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
sa od 1. septembra 2019 zaradi do kariérového stupiia, v ktorom bol zaradeny podl'a predpisov
ucinnych do 31. augusta 2019.

Ak Skolsky Specialny pedagdg bol do 31. augusta 2019 zaradeny napr. do kariérového stupiia
odborny zamestnanec — Skolsky Specialny pedagog s prvou atestaciou do 8. platovej triedy,
s u€innost'ou od 1. septembra 2019, v sulade s § 87 ods. 11 zdkona ¢. 138/2019 Z. z., mu bude
prindleZzat’ nad’alej zaradenie do kariérového stupria pedagogicky zamestnanec — Skolsky
Specidlny pedagdg do 8. platovej triedy.

V nadvéznosti na uvedenu zmenu sa zékonom ¢. 138/2019 Z. z. meni aj ustanovenie § 5a ods.
2 zékona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,zakon €. 553/2003 Z. z.%).

S ucinnost'ou od 1. septembra 2019 ustanovenie § 5a ods. 2 zdkona €. 553/2003 Z. z. znie:
»Zamestnavatel’ zaradi do pracovnej triedy dva pedagogického zamestnanca, ktory vykonava
pedagogicku ¢innost’ v Specialnej Skole, Specidlnej triede, Specidlnom vychovnom zariadeni
alebo v Skolskom vychovno-vzdeldvacom zariadeni pre deti so zdravotnym znevyhodnenim,
skolského Specidalneho pedagéga a pedagogického zamestnanca, ktory vykonava pedagogicku
¢innost’ v zariadeni socidlnych sluZieb, v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a socilnej
kurately a v zariadeni pre pracovnu rehabilitaciu.”.

Z ustanovenia § 5a ods. 2 zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. jednoznaéne vyplyva, Ze Skolskému
$pecidlnemu pedagdgovi, aj ako pedagogickému zamestnancovi, s i€innost'ou od 1. septembra
2019 zamestnavatel ur¢i plat v pracovnej triede dva.

Ak odbornému zamestnancovi - Skolskému Specidlnemu pedagdgovi bol priznany kreditovy
priplatok podl'a predpisov u€innych do 31. augusta 2019, s u¢innostou od 1. septembra sa
priznany kreditovy priplatok bude povazovat’ za priplatok za profesijny rozvoj a Skolskému
Specidlnemu pedagogovi - ako pedagogickému zamestnancovi bude vyplacany do 31. augusta
2026 (§ 32g zakona €. 553/2003 Z. z.).



Otdzka:

Ako by mal byt od 1.9.2019 zaradeny skolsky 3pecidlny pedagdg v strednej skole.

Ako pedagdg v pracovnej triede 1, pedagdg v pracovnej triede 2 alebo odborny zamestnanec v
pracovnej triede 27

Odpoved:

Skolsky Specialny pedagég je sucinnostou od 1. septembra 2019 pedagogickym
zamestnancom, nie odbornym zamestnancom. Podl'a § 5a ods. 2 zdkona &. 553/2003 Z. z. bude
Skolsky Specidlny pedagég aj ako pedagogicky zamestnanec nad’alej zaradeny v pracovnej
triede dva.

Otdzka:
Ako sa meni platové zaradenie Skolského $pecidlneho pedagéga v ZS s druhou atestéciou a 16
roc¢nou praxou od septembra 2019?

Odpoved:

V sulade s ustanovenim § 87 ods. 11 zékona &. 138/2019 Z. z. od 1. septembra 2019
zamestnavatel' zaradi Skolského Specidlneho pedagdga uz ako pedagogického zamestnanca
do kariérového stupiia, v ktorom bol 3kolsky 3pecialny pedagég zaradeny podla predpisov
ucinnych do 31. augusta 2019, ¢ize v otdzke uvedenom pripade do kariérového stupiia
pedagogicky zamestnanec - Skolsky $pecidlny pedagdg s druhou atestéciou a do 9. platove;
triedy, pracovnd trieda dva. Ak mal odborny zamestnanec — $kolsky $pecialny pedagég
k31. decembru 2018 zapocitanych 16 rokov praxe na Gdely zvySenia platovej tarify,
zamestnavatel’ mu tuto dobu nad’alej zapoéita do jeho zapocitanej praxe aj ako pedagogickému
zamestnancovi — Skolskému $pecidlnemu pedagbgovi.

Otazka:

Skolsky 3pecialny pedagdg v sucasnosti vykondva pracovni ¢innost na kratsi pracovny cas.
Zaroveni vykondva aj Cinnost’ ucitela na plny pracovny tvézok. M4 uzatvorené dve pracovné
zmluvy. Ako sa bude riesit’ jeho zaradenie, ak vykondva aj ¢innost” Skolského $pecialneho
pedagodga a aj ¢innost’ uéitel’a na tej istej Skole od 1.9.2019?

Odpoved':

Ak napriklad na zékladnej $kole od 1. septembra 2019 bude pdsobit’ pedagogicky
zamestnanec ako ucitel' aaj ako pedagogicky zamestnanec - $kolsky $pecidlny pedagdg,
zamestnavatel' s nim uzatvori dve pracovné zmluvy. Prdva apovinnosti ztychto dvoch
pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne.

To znamend, Ze zamestnavatel’ aj s u¢innostou od 1. septembra 2019 bude osobitne
posudzovat’ zaradenie tohto pedagogického zamestnanca — ako ugitela do platovej triedy
a osobitne bude posudzovat’ jeho zaradenie do platovej triedy ako pedagogického zamestnanca
- Skolského 3pecidlneho pedagdga. TieZ mu zamestnavatel' vystavi dve oznamenia o vyske
o zloZeni funkéného platu.



