Usmernenie k zarad’ovaniu zamestnancov $kolskych jedalni do platovych tried

Na odmenovanie tejto skupiny zamestnancov sa vztahuje zdkon ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a 0 Zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov. Podl'a § 5 ods. 1 uvedeného
zédkona €. 553/2003 Z. z. zamestnavatel zaradi zamestnanca do platovej triedy podla
najndarocnejSej pracovnej cinnosti z hl'adiska jej zlozitosti, fyzickej zataze a psychickej
zat'aze, ktort ma vykonavat' podla druhu prace dohodnutej v pracovnej zmluve, a podla
splnenia kvalifikacnych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonavanie.

Kvalifikaéné predpoklady vo vztahu ku stupniu pozadovaného vzdelania pre jednotlivé
pracovné cinnosti vypracované v sulade s charakteristikami platovych tried st uvedené
Vv kataldgu pracovnych c¢innosti s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom
zadujme alebo v katalogu pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipula¢nych
s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zdujme. Kataldogy pracovnych
¢innosti s prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo v katalogu
pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipulaénych s prevahou fyzickej
prace pri vykone prace vo verejnom zaujme st ustanovené nariadenim vlady SR ¢. 341/2004
Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych c¢innosti pri vykone price vo verejnom
zaujme a 0 ich zmenach a doplhani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,nariadenie
vlady*).

Veduci zamestnanci Skolskych jedalni sa do platovych tried zarad’uji podla katalogu
pracovnych Cinnosti s prevahou duSevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory
tvori prilohu ¢. 1 nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z.

Pracovné cinnosti vykonavané vedicou Skolskej jedalne su charakterizované v priklade
pracovnej cinnosti 01.07.13 ako ,koordinovanie a organizovanie prdace zamestnancov
sprevahou fyzickej prdace (napr. na useku ubytovania, stravovania, v stavebnej alebo
Spedicnej prevddzke) s plnou hmotnou zodpovednostou* so zaradenim do 7. platovej triedy
a Vv priklade pracovnej ¢innosti 01.08.01 ako ,koordinovanie a organizovanie stravovacej
jednotky s plnou hmotnou zodpovednostou, uzatvaranie hospodarsko-dodavatelskych zmluv,
Starostlivost 0 zamestnancov Vv stravovacej jednotke a starostlivost o technickii troven
zariadeni“ so zaradenim do 8. platovej triedy prilohy ¢. 1 nariadenia vlady s pozadovanym
kvalifikaénym predpokladom vzdelania - uplné stredné vzdelanie. Pritom zamestnanec musi
vykonavat’ vSetky ¢innosti uvedené v priklade pracovnej ¢innosti, podl'a ktorej je do platove;j
triedy zaradeny. Osobitny kvalifikacny predpoklad vzdelania pre vykon pracovnej ¢innosti
veducej Skolskej jedalne nie je pravnym predpisom Ustanoveny.

Poznamenavam, Ze zamestnavatel nemdze dat’ zamestnancovi vykondvat’ ¢innosti, na ktoré
podla nariadenia vlady nesplia pozadovany kvalifikacny predpoklad vzdelania.

Kuchari apomocni kuchari, tj. zamestnanci vykonavajiici pracovné Ccinnosti v oblasti
stravovania s prevahou fyzickej prace sa zaraduji do platovych tried podla katalogu
pracovnych c¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipula¢nych s prevahou fyzickej
prace pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory tvori prilohu ¢. 2 uvedeného nariadenia
vlady.



Zamestnanci vykonavajtci pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace v oblasti stravovania
sa zarad’uju do 2. az 6. platovej triedy v zavislosti od naro¢nosti nimi vykonavanej pracovnej
¢innosti. Zamestnanci vykonavajici vyrobu diétnych jedal sa zarad’'uju do 5 platovej triedy.

Kucharky skolskych jedalni, pomocné kucharky a hlavné kuchéarky sa zarad’'uju do 1. az 4.
platovej triedy podla zlozitosti androcnosti vykondvanej pracovnej Ccinnosti a podla
dosiahnutého stupiia vzdelania podla casti 01. Spolocné pracovné cinnosti katalogu
pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipulaénych s prevahou fyzickej
prac, pracovné ¢innosti z okruhu stravovania, ustanovenym nariadenim vlady SR ¢. 341/2004
Z. z. Osobitny kvalifikacny predpoklad vzdelania pre vykon pracovnej ¢innosti kuchéarky
Skolskej jedalne nie je pravnym predpisom stanoveny.

Tzn., Ze kucharka, ktord ziskala zakladné vzdelanie sa zaradi do 2. platovej triedy podla
prikladu pracovnej ¢innosti z okruhu stravovania 01.02.01 ,,wyroba jednoduchych druhov
teplych jedal, polievok, cukrdrskych vyrobkov alebo jedal studenej kuchyne, dohotovovanie
avydaj jedal alebo réznych priloh k hlavnym jedlam* alebo 01.02.05 ,,0bsluha stravnikov
Vjedalni“. Kuchérka, ktora ziskala stredné vzdelanie sa zaradi do 3. platovej triedy podla
prikladu pracovnej Cinnosti z okruhu stravovania 01.03.01 , obsluha viacucelového
velkokapacitného kuchynského stroja alebo viac jednoucelovych velkokapacitnych
kuchynskych strojov na vyrobu pokrmov* alebo prikladu pracovnej c¢innosti 01.03.02
,,obsluha velkokapacitnych chladiacich alebo mraziacich zariadeni “ alebo 01.03.03 ,, vyroba
awydaj beznych druhov teplych jedal alebo zloZitych jedal studenej kuchyne a vyroba
polotovarov z predspracovanych surovin na pripravu hlavnych jedal “ alebo 01.03.04 ,,vyroba
awdaj beznych druhov mucnikov a cukrarskych vyrobkov (napr. kolace, babovky, vianocky),
vyroba teplych mucnikov (napr. Sisky, ovocné ndkypy), hromadna vyroba cukrarskych
vyrobkov a mucnikov v zavodnom, Skolskom alebo obdobnom stravovacom zariadeni “, resp.
do 4. platovej triedy podla prikladu pracovnej ¢innosti z okruhu stravovania 01.04.02
»zabezpecovanie postupov vyroby jeddl zmenovym kucharom vo viaczmennej prevadzke
(napr. v nemocnici, v domove mladeze, v interndte, v zariadeni socialnych sluZieb) vrdtane ich
vydaja“ alebo prikladu pracovnej ¢innosti 01.04.03 ,, vyroba technologicky ndrocnych teplych
jedal alebo Specialit studenej kuchyne s pripadnym vyuzitim velkokapacitnych programovo
riadenych kuchynskych strojov*. Pritom c¢innosti uvedené v priklade pracovnej Cinnosti
01.04.02 su €innosti, ,,vykondvané zmenovym kucharom napr. v domove mladeze, skolskom
interndte, v nemocnici“, teda tam kde sa praxuje v stravovacom zariadenim na zmeny.
Zaradenie uvedenych zamestnankyn do platovych tried podla predchadzajiceho textu sa
vykonava podla zamestnancom vykondvanej najnarocnejSej cCinnosti. Uvedené plati za
predpokladu, ze zamestnanec vykondva vSetky Ccinnosti uvedené v priklade pracovnej
¢innosti, podla ktorého je zaradeny do platovej triedy

Analytické listy jednotlivych pracovnych ¢innosti s prevahou duSevnej prace si zverejnené na
stranke Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR www.employment.gov.sk.

Zéaverom uvadzam moznosti zakona, ktoré méze zamestnavatel' pri urCovani vysky platu
uvedenej skupine zamestnancov vyuzit’ a tym zvysit’ ich funkéné platy.

V sulade s § 7 ods. 4 a 5 zékona €. 553/2003 Z. z. Zamestnavatel’ méze zamestnancovi ur¢it’
tarifny plat podla prisluSnej stupnice platovych tarif v ramci rozpétia najnizsej platovej tarify
a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej
praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla


http://www.employment.gov.sk.m/

zaradenia do platového stupna. Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami,
ktory sa tarifny plat ur¢i podl'a prvej vety dohodne zamestnavatel’ v kolektivnej zmluve alebo
ich vymedzi vo vnutornom predpise.

To znamena, Ze zamestnavatel moze zaradit' zamestnanca aj do 12. platového stupna tej
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny bez ohladu na dizku jeho zapocitanej
praxe. Podmienkou je, Ze okruh pracovnych ¢innosti vykonavajiacich zamestnancami, ktorym
sa takto ur¢i plat musi zamestnavatel vymedzit' v kolektivnej zmluve, ak ma kolektivnu
zmluvu, alebo vo vnatornom predpise, napr. v pracovnom poriadku, ak u zamestnavatel'a
nepdsobi odborovy organ a teda nema kolektivnu zmluvu.

Dal$ou moznostou, ktord moze zamestnavatel' vyuzit' pri uréovani vysky funkénych platov
svojich zamestnancov je institit vykonnostného priplatku. Vykonnostny priplatok mozu
poberat’ len zamestnanci vykonavajuci pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo
manipula¢né s prevahou fyzickej prace, tj. pomocné kucharky, kucharky ale aj Skolnici,
udrzbari, vodi¢i a pod. Vykonnostny priplatok sa poskytuje podla § 14a zakona ¢. 553/2003
Z. z. podl'a mnozstva a kvality prace. Jeho vyska nie je limitovana.
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