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ZAPISNICA

zo 17. rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre opera¢ny program Ludskeé zdroje
pre prioritni os 1 Vzdelavanie

Datumkonania: 28.01.2021

Miesto konania: on-line rokovanie

Cas konania: 13:00 hod.-17:00 hod.

Pocet prihlasenych ucastnikov: Vzmysle prilohy Zoznamprihlasenych u¢ashikov

PROGRAM ZASADNUTIA:

09:30-10:00 Registracia
10:00-16:00 Rokovanie Komisie pri Monitorovacomvybore pre operaény program Ludské zdroje pre priorind os €. 1
Vzdelavanie

1. Uvodné body rokovania:
1.1 Otvorenie rokovania, konfrola uznaSaniaschopnost
1.2 Prihovor predsedu/predsedajiceho Komisie
1.3 Prihovor zastupkyne Eurdpskej komisie
2. Hlavné body rokovania:
2.1 Informovanie o stave implementacie PO 1 Vzdelavanie
e informéacia o kontrahovania ¢erpaniPO 1 vratane planu ¢erpania do konca roka 2023
e informacia o pldnovanejalokéciiz React-EU

2.2 Informovanie o pripravovanych opatreniach v nadvéznosti na realizované okrahle stoly
k zameru NP CuRIBBSK, k podpore distanéného vzdelavaniav ZS a SS, vnltorného systému
zabezpedovania kvality VS

2.3 Informovanie o stave znizovania administrativnej zataze v prebiehajucich NP Pomahaijlce
profesie v edukacii deti a Ziakov a Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov Il
a 0 zameroch na dalSie ziednoduSujuce opatrenia pre programové obdobie 2021-27

2.4 Informéacia k realizovanymhodnoteniamv ramci PO 1 Vzdelavanie OP LZ

2.5 Informéacia o priprave programového obdobia 2021 — 2027 (Partnerska dohoda, Zakladné
podmienky, Previazanost's Planomobnovy)

2.6 Informéacia k pripravovanymstratégidmv rezorte Skolstva (Stratégia inkluzivneho vzdeldvania,
Statégia celoZivoného vzdelavania, Stratégia internacionalizacie VS, Stratégia miadeze,
Programinformatizacie Skolstva do roku 2030)

3. Rozne adiskusia
4. Zhrnutie

[ 1. Uvodné body rokovania |

| 1.1 Otvorenie rokovania, kontrola uznasaniaschopnosti, prihovor predsedajiceho Komisie |

GR SSFEU Dagmar Augustinska, predsedajlica 17. rokovania Komisie pri Monitorovacomvyborepre operaény program
Ludske zdroje pre prioritnt os €. 1 Vzdelavanie (dalejlen ,Komisia“), otvorila rokovanie a privitala jeho Ucasinikov. V tvode
uviedla, Ze rok 2021 je pre Ministerstvo SVVaS SR taziskovy z hfadiska implementécie sicasného programového obdobia
2014 -2020, ako aj z hfadiska spustenia nového programovéhoobdobia 20212027 (dalejlen PO 2021 -2027¢). Clenov
a pozorovatelov Komisie oznacila za partnerov, s ktorymi chce MSVVaS SR diskutovat aj spolupracovat vo vSetkych
kli¢ovych krokoch a opatreniach. Ako uviedla, priprava nového PO prind3a so sebou moznost poucit sa z chyb
a nedostatkov minulych & stc¢asnych. V zavere prihovoru vyjadrila presvedcenie, ze dnesné rokovanie budepre vSetkych
zU€astnenych prinosoma prispeje k Uspesnejimplementacii PO 1.

Predsedajuca Komisie informovala, ze vzhfadom na 15 (z celkového poétu 23) on-line prihlasenych ¢lenov Komisie
v okamihu kontroly uznaSaniaschopnosti Komisie, je Komisia uznasaniaschopna.

Nasledne v kratkosti zhrnula priebeh a vysledky 16. rokovania Komisie zo diia 01.10. 2020. Z tohto strethutia vyplynula
Ministerstvu SVVaS SR Uloha v spolupraci s Ministerstvom prace, socialnych vecia rodiny SR (dalej len ,MPSVaR SR*)
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rokovat s Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR (d'alejlen ,MIRRI SR*) o prehodnoteni navrhu
prerozdelenia financnych prostriedkov z REACT EU. Informovala, e MSVVa$ SR sa dostalo do navrhu opatreni, ktoré maju
byt financované z REACT EU. V stlade so zavermi 16. rokovania Komisie sa v priebehu oktdbra — novembra 2020
uskutoénili 4 okruhle stoly k ttmam —zamer NP Posilnenie regionalneho riadenia v oblast odborného vzdelavania a pripravy
smerom k zlepSeniu kvality a vy$8ej orientaci na th prace v Banskobystrickom kraji, k ttme podpory distanéného
vzdelavania v zakladnych Skolach a strednych Skolach, k tme vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokych $kol
a k ttme zjednoduSeného vykazovania vydavkov pre nové PO.

Predsedajuca privitala zastupkyiu EK pani Jitku Verdickt a poZiadala ju o Gvodny prihovor.

| 1.2 Prihovor zastupkyne Eurépskej komisie |

J. Verdickt (EK) — vo svojom prihovore podakovala MSVVaS SR za zorganizovanie rokovania a za snahu
sprostredkovatelského organu pravidelne informovat ¢lenov a pozorovatelov Komisie aj napriek nepriaznivej situacii.
Rokovanie z pohladu zastupkyne EK v ramci programu prinasa kltucové tmy —stav ¢erpania PO 1, vyuZie Uspor, synergie
s inymi finanénymi mechanizmami, ako vyznievaji hodnotenia akivit a &o je mozné Zlepsit v implementacii. MSVVaS SR
pripravilo informacie o stave Parinerskej dohody (dalejlen ,PD*), priprave PO 2021 — 2027 a s tym suvisiacimi zakladny mi
podmienkami. Vyjadrila vd'aku za zapojenie sa Clenov a pozorovatelov do pripomienkovania PD, konzultacie a spolupraca
spartnermi pri formovani stratégii, akiivit a systtmov je pre EK kiudova. Spolupraca spartnermi je zarukou,
Ze do implementicie pdjdu skutoéne potrebné opatrenia, s prisfubom, Ze implementacia bude Uspesna. Z dévodu stale
prebiehajucich rokovani SR a EK okrajovo spomenula Plan obnovy. Zastupkyna EK vyzdvihla kvalitu vzdelavacich
komponentov, kioré boli v decembri 2020 predlozené EK na postdenie. 18lo o uceleny, prehladny a detailny material,
na zaklade ktorého je mozné viest konstruktivnu diskusiu. Od posledného stretnutia Komisie bol na konci roka 2020 vydany
Monitor vzdelavania a odbornej pripravy 2020 (dalej len ,Monitor”). V kontexte Slovenskej republiky jeho hlavné zavery
poukazuji na tvale slabé zakladné zruCnosti a vysoku mieru nerovnost, kioré su spdsobené socidlno-ekonomickym
prostredim a regionalnymi rozdielmi. V Monitore sa konstatuje, Ze napriek vysokej pozornost, kioré sa venuje digitalizacii,
bol rovnocenny pristup ku kvalinému vzdelavaniu na Slovensku pocas obdobia uzavretia 8kl negativne ovplyvneny
nedostatkom digitalnych zdrojov. EK privitala, ze Slovenska republika splia referenéné hodnoty EU pre fterciarne
vzdelavanie (eurdpsky priemer 40 %, Slovensko dosahuje 40,1 %), ale stale prefrvavaju obavy z kvality vy sokoSkolského
vzdeldvania. V oblast celoZivoného vzdelavania ostdva U¢ast dospelych na celoZivotnomvzdelavanivelminizka (3,6 %).
V Monitore sa zd6razriuje, ze investicie do vzdelavania a odbornej pripravy su nizke a netcinné, a to ma na vysledky
vzdelavania nepriaznivy vplyv, ale sicasne sa konstatuje, ze samotné zvySenie investicii na zlepSenie vysledkov ziakov
a 8kdl nestadi. Iné krajiny s podobnou droviiou suhrnnych vydavkov na Ziaka dosahuju lepSie vysledky. Je potrebné
dosiahnut ucinnejSie a efektivnejSie vynakladanie vydavkov. Na udrzanie vysledkov projekiov a hodnotenie vysledkov
projekiov financovanych z ESF zdrojov sa musi zaviest' systematicky pristup, ktory pomoze usmernit dalSie poliické
rozhodnutia a docielit udrzatelné systémové opatrenia. Vyjadrila presvedCenie, ze vacsinu vyS$Sie spomenutych nedostatkov
je mozné aj v spolupraci s partnermi odstranit, napr. aktivnou u€astou na tvorbe projekiovych zamerov a vzdelavacich
stratégii, kioré suvisia s implementaciou nového OP Slovensko. Perspektivu tejto partnerskej spoluprace podciarkla
poukazanim na vysledky Monitora, kiory dava do popredia projekly si¢asného programového obdobia ako priklady dobrej
praxe - NP podporeny prostrednictvom PO 1 Vzdelavanie IT Akadémia — vzdelavanie pre 21. storocie, alebo projekt To da
rozum - financovany z OP Efektivna verejna sprava. V zavere prihovoru podakovala ¢lenom, pozorovatefom a ostatnym
zU¢astnenymza ich prinos.

| 1.3 Schvalovanie programu zasadnutia Komisie |

Predsedajuica — podakovala za Gvodny prihovora predstavila program17. rokovania (on-line formou) Komisie (v Uvode
zapisnice), kiory bol ¢lenom a pozorovatelom Komisie zaslany spolu s pozvankou na rokovanie Komisie e-mailom dnia
15. 01. 2021. Uviedla, Ze v zmysle Metodického vykladu CKO €. 10 nie je potrebné pri on-line rokovani schvalovat
overovatela zapisnice a z priebehu rokovania sa vyhotovizaznam.

Predsedajuca dala hlasovat o predloZzenomnavrhu programu 17. riadnehorokovania Komisie.
Hlasovanie:

Hlasovalo 15 pritomnych ¢lenov Komisie, z toho ZA - 15, PROTI - 0, ZDRZALI SA - 0. Predsedajuca skonstatovala,
Ze program 17. rokovania Komisie bol schvaleny.
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| 2. Hlavné body rokovania |

| 2.1 Informovanie o aktualnom stave implementacie PO 1 |

Predsedajuca — uviedla, Ze v ramci tohto bodu zazneju informacie o akiualnom stave implementacie PO 1 vo vztahu
ku kontrahovaniu a ¢erpaniu vratane planu ¢erpania do konca roka 2023. V zmysle zaverov Monitorovacieho vyboru pre OP
L'Z konaného v novembri 2020 bude SO plan erpania na pravidelnej mesaénej baze odpociovat. NajddleZitejSie informéacie
z tohto planu &erpania boli zhrnuté do prezentacie. Predsedajlica odovzdala slovo pani Palkovej (R OPOPLZ).

V. Palkova (MSVVaS SR, SSFEU) — v ramci prezentacie informovala G¢astnikov o stave implementacie PO1 Vzdelavanie.
Prezentécia bola ¢lenom a pozorovatefomzaslana e-mailom pred rokovanim Komisie.

DISKUSIA

J. Verdickt (EK) — poZiadala o spresnenie informacie vzhladom k prezentovanym informacidam o &erpani, nakolko
v prezentacii boli podfa jej ndzoru uvedenéiné Cisla ako tie, ktoré mala k dispozicii.

V. Palkova (MSVVaS SR, SSFEU) - vysvetila, Ze véetky zdroje uvadzané v prave predstavenej prezentacii su zdroje EU
(nie st tam uvadzané zdroje Staineho rozpodiu a/alebo viasné zdroje). V pripade planu ¢erpania do konca roka 2023 mohlo
ddjst k posunu v Case. Mesaéné prehlady, kioré dostava EK — posledny z nich bol pravdepodobne k decembru 2020.
Prezentécia uZ obsahuje tdaje k 12.01. 2021.

V. Krizo (SKU) - zaujimal sa 0 dopytovo - orientovanu vyzvu (dalejlen ,DOV), kiora mala byt vy hlasena v nadvéaznosti
na NP VUDPaP Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkluzii a dspesnosti na trhu prace (dalej len
,Standardy*).

Predsedajtica - uviedla, 7e v tejto vecisa SO pravidelne informuje u predstavitefov VUDPaP. Posledné stretnutie ohfadom
tejto problematiky sa uskutocnilo v utorok 26.01.2021. SO refiekiuje na momentalnu situaciu pripravovanej ransformacie
poradenskych zariadenia Easovy harmonogram planovanych zmien aj priebeh NP Standardy, &i pripravencst potencialnych
Ziadatelov a naslednych prijimatelov dopytovo - orientovanych projekiov.

V. Pafkova (R OPOPLZ) - doplnila, Ze do polovice februara 2021 buduzastupcovia VUDPaP informovat SO o ¢asovom
harmonograme tansformacie poradenského systtmu, aby bolo moZné od 15. 02. zostavit pracovné timy na oboch
zainteresovanych stranéch, ktoré sa budu podiefat na priprave DOV fak, aby bolo mozné po spusteni PO 2021 - 2027 hned
vyhlasit vyzvu. Je tu teda dostatony Casovy priestor, aby bola DOV nastavena po obsahovej a financnej stranke
aj v spolupracis ,terénom’.

B. Sloboda (GR RO, MPSVaR SR) - povazuije akceleraciu Eerpania PO 1 Vzdeldvanie za velmidobri sprévu. Svoje otazky
smeroval k planu Cerpania. NP Pomahajice profesie v edukacii deti a Ziakov Il. (dalej len ,POP I1.) predstavuje podfa
udajov takmer polovicu erpania cez NP. To by znamenalo aZ trojnasobné zvySenie ¢erpania MSVVaS SR v porovnani
s minulostou. Zaujimal sa, & je MSVVaS SR na to pripravené kapaciine a ¢&i NP POP Il. bude mdct fungovat aj v dobe
protipandemickych opafreni — pri zatvorenych Skolach a ¢i momentalna celospoloenska situacia nemdze ohrozit takéto
ambicidzne plany v ¢erpaniPOP II.

Predsedajiica— uviedla, ze SO predpoklada gro éerpania v rokoch 2021 a 2022. Na podporu kapacity ¢erpania SSFEU
podnikla interné opatrenia, aby zabezpecila jej zefektivnenie. POP Il. ma vydavky opravnené aj po€as pandemickych
opatreni. Odovzdala slovo GR MPC paniRychnavske;j.

M. Rychnavska (GR, MPC) - vysvetila, ze NP POP . sa implementuje od septembra 2020. MPC pripravuje prva vyroénu
moniforovaciu spravu. Za september a okidber 2020 MPC vyéerpalo 3 mil. EUR, ktoré boli vyplatené Skoldm.V NP POP II.
st zahrnuté Skoly, ktoré zatial' neboliv inom projekte. Od 01.01. 2021 do procesu vstupuju skoly, kioré bolizapojené v DOP
V ZS Uspednejsi a V ZS uspesnejsill.. K 31.12. 2020 ma 700 zapojenych $kdl zazmluvnenych takmer 1 600 pedagogickych
(asistent ucitela a pedagogicky asistent) a odbornych (Elenovia inkluzivneho timu: Skolsky Specialny pedagég, Skolsky
psycholog a socialny pedagdg) zamestnancov. MPC ma urobenl analyzu ¢erpania na rok 2021 a 2022 a eSte potrebuje
riesit stanovenie Standardnych stupnic jednotkovych nakladov — momentalne sa zamestnancom vypléca tabulkové sadzba.
NP nepredpokladal zmeny v navySovani farif jednotivych odbornych a pedagogickych zamestnancov. K otazke kapacit
uviedla, ze MPC mé 2 projektové kancelarie — v KoSiciach a v PreSove, kde je na NP zamestnanych 45 osdb.

A. Petakova (ZZSS) - podporila projekty MPC, ktoré sti pre $koly praktické a potrebné, ajs ohfadomna inkluzivnu stratégiu,
kiora je v priprave. Potvrdila, Ze zamestanci, kiorych maju Skoly zazmluvnenych v rdmci tychto NP, pracuju aj pocas
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pandémie. Uviedla, Ze v ramci otvorenych Skolskych klubov sa pravetito pracovnici venuju detom, kiorych rodicia pracuju
v krifickej infrastruktire. DalSim prikladom st Specialni pedagogovia, ktorivedu Specialne hodiny poradenstvaon-line formou
pre det, ktoré to potrebuju.

M. Rychnavska (GR, MPC) - doplnila, Ze MPC analyzovalo Stvrtroénéspravy a vSetky vystupya priklady dobrej praxe
sa uvedu ajdo vyronej monitorovacej spravy za rok 2020, ktora sa bude predkladat ku koncu januara 2021.

J. Verdickt (EK) - doplnila, ze zo strany EK bolo technicky upravené vyplacanie Standardnych stupnic jednotkovych
nékladov eSte v aprili 2020, aby bolo mozné vyplacat pedagogickych a odbornych pracovnikov aj v ¢ase planost
pandemickych opatrenipridistanénej vyuke. Vratila sa otazkou este k Uvodnej prezentacii. Zaujimal ju vyvoj NP SOK.

Predsedajuca - uviedla, ze NP SOK je v implementacii, ale vzhladom na dihotrvajlce posudzovanie verejného
obstaravania ma asovy skiz. Aktuélna informacia od prijimatefa projekiu (SIOV) je, ze NP zacina nabiehat na planovany
proces, ale implementacia sa bude musiet predlzovat.

V. Palkova (R OPOPLZ) - doplnila, Ze podla $tvrtroénej spravy SIOV k 31.12. 2020 sa v ramci NP uZ realizuju ginnost,
napr. riesia nastavenia autorizujlcich organov v systéme overovania kvalifkacii. Autorizované insfitiicie budd overovat
kvalifik&cie. DalSou prebiehajlcou akiivitou je zostavovanie dokumentov —napr. Manualu na tvorbu a pouZivanie jednotiek
vzdelavacich vystupov.

Predsedajtica - informovala o dalSombode v programe rokovania — planovanej alokaciiz REACT-EU. V decembri 2020
nadobudlo G¢innost Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2020/2221, kiorym sa meninariadenie EU €. 1303/2013
v stvislosti s dodatoénymi zdrojmi a vykonavacimi opatreniami na poskytovanie pomoci na podporu obnovy po krize
spojenejs pandémiou Covid-19 vratane jej socialnych dosledkov a na pripravu zeleného, digitiineho aodolného oZivenia
hospodarstva (tzv. nastroj REACT-EU). Za SR v navrhu opatrenina financovanie zZREACT-EU vov ztahu k vzdelavaniu
je zaradena podpora distanéného vzdelavania v alokécii 20 mil. EUR a podpora BBSK v ramciiniciativy Catching up Regions
s alokaciou 7,8 mil. EUR. V praxi to znamena, Ze do OP LZ bude pridana nova prioriina os €. 8, ¢o musi byt potvrdené
schvalenim zmeny operacného programu zo strany Monitorovacieho vyboru OP LZ a nasledne EK. Podla avizovaného
harmonogramu zo strany CKO by sa tak malo stat na prelome marca a aprila 2021. Az nasledne bude mozné vyhlasit
vyzvania na fieto projekly. Zamery projektov sa budu schvalovat v ramci nasej Komisie, ale az po schvalenirevizie OP LZ.

A. Lasz (APZ) - malotazku k stavu projekiu individualnych vzdelavacich uctov.
V. Palkova (R OPOPLZ) - spresnila, ze v ramci PO 1 Vzdelavanie nebol plan podporovat individuéine vzdelavacie Gcty.

Pani Verdickt spominala individuaine vzdelavacie Ucly v kontexte Planu obnovy. Ide o medzirezorinti tému, kiora sa netyka
len MSVVaS SR, ale ajMPSVaR SR.

2.2 Informovanie o pripravovanych opatreniach v nadvaznosti na realizované okruhle stoly k zameru
NP CuRI BBSK, k podpore distancného vzdelavania v ZS a SS a vnutomého systému zabezpecovania
kvality VS

Predsedajica - informovala o NP CuRIBBSK; o projekte podpory distancného vzdelavania a projekte vnutorného systemu
zabezpe€ovania kvality VS.

NP Posilnenie regionalneho riadenia v oblasti odborného vzdelavania a pripravy smerom k zlepSeniu kvality a vysSej
orientdcii na trh prace v Banskobystrickom samospravnom kraji by mal byt financovany z nastroja REACT-EU. Aktuéine
BBSK zamer NP upravuje na zaklade zaverov rokovani pri okrihlom stole z oktdbra 2020. Po obsahovej stranke
sa neoCakavaju zmeny, ale je potrebné zamer upravit v kontexte jeho fnancovania znastroja REACT-EU
a nie z prostriedkov PO 1 Vzdelavanie.

Pritéme podpory ditancného vzdelavania ide o dva projekly: jeden financovany z PO1 a jeden financovany z REACT-EU.
Projekty by mali byt navzajom previazané a dopliat sa. Téma je pokryta zo zdrojov dvoch opatreni, lebo ani z jedného
zdroja MSVVaS SR nedisponuije takou alokaciou, aby bolo mozné cez jeden projekt podporit ZS aj SS. Od ostaineho
okruhleho stola MSVVaS SR pracuje na nastaveni a priprave oboch zamerov tak, aby mohli byt predlozené Komisii
na diskusiu. Ciefomnie je len samotna podpora technického vybavenia, ale zohladnili sa aj podnety z diskusie priokrihlom
sbole.

K vyzve na podporu vnitorného systému zabezpe&ovania kvality VS predsedajiica poZiadala pani Palkovi o poskytnutie
dalSich informacii.
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V. Palkova (MSWaS SR, SSFEU) - nadviazala aj na informacie z prezentacie o stave implementacie PO 1. Ciefom
MSVVaS SR e, aby si VS v rami pripravovanej vyzvy rigsila vnitorny systém zabezpeCovania kvality, ktory VS podra novo-
nastaveného systtmu musia mat. Jedna VS by mala predlozit jeden projekt, kedze vnitorny systém kvality sa tyka VS
ako celku. MSVVa$S SR sa momentélne snazi nastavit maximalnu vysku NFP, s ohladom na to, Ze fakult moze mat VS
rozny podet Stastou vyzvyna VS je ajriesenie otazky odbornych hodnofitelov (d aejlen,,OH").Bude vyhlasena ajnova
vyzva na OH. Pre ucely vyzvy sa rieSila aj otazka cielovej skupiny . VSetky teto detaily je potrebné doladit,
aby sa v implementaénej faze nevyskyti problémy. Doplnila, Ze v ramci VS MéVVaé SR neplni meratelné ukazovatele
stanovené v operatnomprograme, fie boli naviazané na zruSenu vyzvu Vysoka $kola pre prax. V ramci pripravovanejvyzvy
je potrebné s parnerminastavit merate/né ukazovatele tak, aby ich bolo mozné refiektovat v revizii operaéného programu.

2.3 Informovanie o stave znizovania administrativnej zat'aze v prebiehajiicich NP Pomahajtice profesie
v edukacii deti a zZiakov a Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov Il a o zameroch
na d'alSie zjednodusujuce opatrenia pre programové obdobie 2021 —27

Predsedajuca — vysvetila, Ze tento bod bol do programu zaradeny na podnet ¢lenov a pozorovatelov Komisie a tyka
sa podpory asistentov a inkluzivneho timu dopytovo-orientovanych vyziev V ZS uspesnejsi a V ZS uspesnejsi Il.
ako aj dvoch NP v gesci MPC — NP POP I. a NP POP II.. Spolotnym znakom implementovanych projekiov je,
ze sl naviazané na nastavenie Standardnej stupnice jednotkovych nakladov (dalej len ,SSIN") a podstaina Cast spatne;
vézby od 3kél sa tyka prave nastavenia SSIN vratane jeho vy3ky. Za hlavné rozdiely medzi tymito formami podpory
povazujeme vysku spolufinancovania zo strany zapojenej Skoly a vysku financii, ktoré Skola dostane. PriDOP dostane $kola
vysku Standardnej stupnice, v NP sa uplatfiuje &zv. realne vykazovanie vydavkov. MPC realizuje narodné projekly takym
istym spdsobom, ako realizoval do roku 2019 NP Skola otvorené vsetkym, do ktorého bolo zapojenych 130 ZS a 50 MS.
Z ohto obdobia neevidujeme ako poskytovatel ﬁnancnych prostriedkov spainli vazbu zapojenych $kol takého druhu
ako pri POP . a POP II. Snahou MSVVa$S SR je situaciu riesit a hfadat moznost na zlepsenie. Specifickou #mou,
kiora sariesi, je zber udajov o uéastnikoch.

Predsedajuca dala slovo pani Palkovej, aby zi¢asinenych informovala o otazke zberu dato ucastnikoch.

V. Pafkova (MSVVaS SR, SSFEU) - k otazke zberu dat, uviedla, ze MSVVa$S SR eviduje zo strany kol a prijimatefov NFP
aj zinych projekiov otazky k rozsahu dat, ktoré je potrebné poskytovat. Ozrejmila, Ze set dat, kioré je pofrebné uvadzat,
je zadefinovany v Nariadeni o ESF ¢. 1303/2013 (dalej len ,Nariadenie®) a plati pre vSetky Clenské Staty, kioré erpaju
financné prostriedky z ESF. Slovenska republika na narodnej Grovni nastavila zber datpomocou Karty tcastnika (dalej len
,KU"), ale rozsah dat je totoZny s ktorymkolvek inym Clenskym Statom. Potvrdila, ze Skoly poskytuji tdaje do rezoriného
informacného systému (dalej len ,RIS®), ale tento systém nezbiera Udaje takého charakieru a rozsahu, ako su potrebné
doKU. V projekioch ESF je potrebné uréit napr. _kategoriu znevyhodnenia, RIS toto nesleduje takym istym spdsobom. Tieto
systémy zberu dat nie stii 100% kompatibilng. KU vypliiaju prijimatelia projektov v systéme ITMS2014+. Setdatzadefinovany
v Nariadeni slizi na sledovanie fzv. spoloénych meratefnych ukazovatelov (st zahrnuté vo Vyroénych monitorovacich
spravach jednofiivych operaénych programov), aby bolo mozné sledovat pocty podporenych — napr. zamestanych,
nezamestanych, v akomveku, s akym typom znevyhodnenia atd". MSVVaS SR zozbierané data vykazuje EK.

Snahou MSVVa$S SR v sti¢asnosti je hladat v spolupraci s CKO Giastkové rieSenia a ziednodusenia, kioré by pomohli
transportovat aspon niektoré data. Z CKO potvrdili, Ze pri nastavovani systtmu do PO 2021 - 2027 budu brat do Gvahy
podnety z praxe.

Predsedajlica—podakovala za vstup a poziadala generéainu riaditelku MPC, pani Rychnavsku, aby informovala o Upravach
rozsahu dokumentécie, ktori MPC vyZaduje od $kdla na kiorej SSFEU s MPC spolupracuje.

M. Rychnavska (GR, MPC) - poziadala o pripojenie zdiefanej prezentacie (Znizovanie administrativnej zataze) ako prilohy
zapisnice zo 17. rokovania Komisie (Prezentacia nie je sucastou prilohy, nakolko bola zaslana e-mailom ¢lenom
a pozorovatelomKomisie a zi¢asinenymrokovania Komisie nasledne, def po rokovaniKomisie dia29.01. 2021). MPC
upravilo aj Manual na predkladanie dokladov na refundaciu ceny prace (dalejlen ,Manud*), kiory je Struktirovany do piatich
Casti, podla frekvencie predkladania dokladov, ktoré st potrebné na refundaciu. Jeho UGcinnost je od 01. 02. 2021.
V kratkosti sa venovala zdielanej prezentaciia sthlasila s jej distribiiciou medzi clenmi a pozorovate/mi Komisie.

Predsedajuica — pod'akovala a potvrdila, Ze lenoma pozorovatelom budi materialy (prezentacia a navrhnového Manualu)
zaslané dodatocne. Materidly neboli zasielané Clenoma pozorovatefomv predsthu, lebo do poslednejchvile prebiehali ich
Gpravy. V pripade, Ze knavrhu Manualu budtnejaké navrhy ¢ pripomienky, SSFEUa MPC st otvorené k spolupracina ich
Uprave. Pripomenula, Ze okrem navrhov na zjednodusenie je potrebné brat do Gvahy skutoCnost, kioré nasledne mézu
vytvarat riziko priimplementacii a Cerpaniprostriedkov projekiu.
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DISKUSIA

Z. Hronova (SKU, veduca sekcie inkluzivneho vzdelavania) — podakovala za pozvanku na 17. rokovanie Komisie
a predstavila sa. UZ 15 rokov pracuje ako Skolska Specidlna pedagogicka, je priamou Ucastnickou NP POP |.od 1.januara,
ma niekolko pripomienok z praxe, nasledne ich zaSle MPC aj sekrefariatu Komisie. Pripomienky sa tykaju velkej
administrativnej zataze, zasielania mnozstva podpornej papierovej dokumentacie a rozsahu StvrtroCnych sprav o ¢innosti.
Porovnala tito situaciu s pdsobenim v DOP V ZS uspesnejsi, kedy pod'a jej slov takyto rozsah podpornej dokumentécie
potrebny nebol. ReSpekiuje potrebu zberu dat, ale v dobe elekironickej komunikacie navrhla, aby boli tieto podklady
zasielané elekfronicky a aby boli Skoly lepSie a jednoznaéne metodicky usmerfiované v suvislosti s obsahom a rozsahom
Stvrtrocnych sprav o ¢innost. Informéaciu o znizovaniadministrativnej zataze privitala.

A.Petakova (ZZSS) - slov4 predregnicky doplnila 0 pohad riaditela skoly na tento projekt Spomenula, ze uz pri Gvodny ch
rokovaniach a nastavovani projekiu sa navrhovalo zaviest poziciu koordinétora projekiu. Z pohladu riaditelky Skoly musi
potvrdit, Ze administrativne vykazovanie na projekte je narocné. Vyzaduije sito zapojenie viacerych zamesinancov Skoly -
Uctovnicka, mzdarka, personaliska a aj koordinatorka, kiora riadi ¢innost v3etkych asistentov a &lenov inkluzivneho timu
na Skole. Privitala krok MPC na ziednoduSenie akejkolvek administracie projektu. Na margo systému RIS a moZznosti jeho
prepojenia s inymi systtmami s [Utostou skon$tatovala, Ze ide o nepotrebny systém z pohladu $kél, ktoré ho napliaju
datami, ale nepocituju to ako vyhodu. Navrhla upravit RIS tak, aby bol vyuZitelny a poskytoval potrebné data. Projekt
je podra jej slov velmidobry, ale nechcu stracat fudi odstupujucich z projekiu kvoli byrokratickej zatazi. OdliSné postavenie
rovnakych pracovnych pozicii (napr. asistent ucitela plateny z projekiu vs. asistent ucitela plateny z normativu) vnasa
do kolektivu Skolskych zamestnancov prakfické problémy vo fungovani.

V. Krizo (SKU) - nadviazal na predre¢nicky a povedal, ze uz dhodobo sa na pode Komisie diskutuje o navrhoch
na znizovanie administrativnej zataze, o bolo podstatou projekiu este pri jeho vzniku. Kriizoval MPC, ktoré nezaslalo
podnety na pripravované zmeny priadministrovaniprojektov POP |. a POP II. vopred, a prefo teraz nie je mozné adekv atne
na ne reagovat zo strany ¢lenov a pozorovatelov Komisie PO1. Vo svojej reakcii spomenul aj novelu Skolského zakona
(momentalne v medzirezortnom pripomienkovom konani) a zaujimalo ho v slvislosti so systtmom RIS, & v rami
pripomienkového konania zastupcovia SSF EU navrhli prepojenie systému RIS a ITMS, kioré nie st kompatibilné. On sam
si spominané navrhy na prepojenie nekompatbilnych systémov v ramci pripomienkového konania nevsimol. Podfa jeho slov
chybaju systémové kroky. V zavere svojho vstupu uviedal, Ze zo strany MPC ocakava ovelavacsiu podporu riaditefom §kél
a ospravedinenie za chyby v nastaveniprojekiu, ktoré boli odstrarfiované az po jeho spusteni.

Predsedajiica — informovala o intenzivnej komunikacii SSFEU a MPC o moznostiach zjiednodugovania administrativnej
zataze v ramci oboch NP, navrhy Uprav na predkladanie nevyhnuine potrebnych dokumentov budizaslané SKU pre ucely
stretutia a dalSejdiskusie k tejto veci. Zaroveripoziadala o pochopenie, kedze vSetky dotknuté strany st si vedomé inavy
z aktualnej pandemickej situacie aj vzhladom na prebiehajice diskusie o otvarani 8kol, rovnako sa tato situacia dotyka
z personalneho hladiska aj rezortu Skolstva (SSFEU),a preto uviedia, 7e daIS|d|ang bude prebiehat na drovni jednotiivych
institiicii, SSFEU zasle SKU a MPC navrhy terminov na streutie, na ktorom si véetky dotknuté strany vydiskutuji hlavné
problémy aich rieSenia so snahou vzajomnej dohody.

M. Rychnavska (MPC) - v reakcii na p. Hronovu uviedla, Ze 8kola, na ktorej pracuje, vstipila do projekiu 01. 01. 2021,
a preto zatial' nie je mozné vyhodnotit Stvrtrocné spravy a ostatnu sivisiacu dokumentaciu. Uviedla, ze MPC komunikovalo
so zastupcami SSFEU o sete dokumentov, kiory bude potrebné predkladat v ramci projekiu. Dokumenty st rozdelené
v dvoch skupinach a to v faCenej podobe a v elekironickej podobe. V suvislosti s predkladanimStvrtroénych spravuviedla,
Ze ide o jediny dokument, v ktorom &len inkluzivneho timu poskytuje vSetky relevaniné informéacie o préaci, ktordi vykonaval
so zverenym ziakom alebo skupinou Ziakov, resp. kiorym poskytoval intervenciu, je to zaroven jediny doklad,
kiory zamestnanec predkladd. Zamesthanci MPC vzdy ponukaju metodicki podporu zverenym Skoldm spojenu
s vypracovanim potrebnych dokladov, a preto v stvislost s pripomienkami p. Hronovej uviedla, Ze ich $kola, vzhladom
na zapojenie sa do projekiu od januéra, bude prvu Stvrtrocnu sprévu predkladat aZ v aprili. V tejto stvislost bude rada,
ak bude zo strany skoly MPC poskytnuta spama vézba o pripadnych problémoch privypracovanispravy.

Ako reakciu na vstup p. Petdkovej uviedla, Ze MPC diskutovalo so SSFEU o poziciach koordinatorov a informatikov
pre implementaciu projekiov, ako aj dalSich inych zalezitostiach, kioré by bolo vhodné zohfadnit pri priprave nového
programového obdobia. Ohladom temy prace na doma MPC zaSle p. Petakovej vyjadrenie vypracovane v spolupraci
so SSFEU, kioré je zaroven zverejnenéna weboveJ stranke MPC v Casti Aktuallty Vo vyjadrenije uvedené, ze 37,5 hodin
je plne v kompetencii riaditela Skoly, kiory zvazinevyhnutnost prace na doma v ¢ase pandemickej situacie.

V zavere vyjadrila futost nad reakciou p. Kriza, uviedla, ze projekiovy im MPC je na dennejbaze v kontakte s riadite/mi $kél,
zaroveil MPC v zavere minulého roka, tak ajv Gvode tohto roka, komunikovalo so vetkymi Skolami, kedy vzdy bolo Skolam
zaslané podakovanie za spolupracu, za korekiost v komunikicii a pod., apreto nerozumie reakci p. Kriza,
aké ospravedinenie by malo MPC vodéi Skolam vykonat, vzhladom na to, Ze MPC niekolkokrat Skolam pod'akovalo
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za korekinu spolupracu. MPC vzdy reaguje na v3etky podnety zo strany $kél, nema zaujem Skoldm ublizovat, naopak MPC
chce byt nadalej Skoldam napomocné. Na druhej strane je potrebné uvedomit si, ze v ramci projekiu je potrebné isté veci
vo vazbe k Strukturéinymfondom dokladovat, nakolko ide o finanéné prostriedky Eurépskej inie, kioré nemdzu byt do $kol
zaslané bez toho, aby $kola neurobila ni¢ pre to, a aby nasledne nevedela deklarovatich pouzitie.

J. Verdickt (EK) - vyjadrila dolezZitost poznania spatnej vazby zo strany prijimatelov a $kél, pre dalSie zlepSovanie veci,
vzhladom na to, Ze aj napriek pouzivaniu zjiednoduSeneho vykazovania vydavkov EK stale vnima velku administrativnu
zatazpre Skoly. Ocenila pristup MPC a SSFEU k rieSeniu tychto problémov, zaroved sije vedoma, Ze jednotlivé zlepSenia
budu relevaninejSie uZ pre nové programové obdobie Bude pofrebné si vziat priklady aj zo zahrani€ia, v tejto suvislost
uviedla aj pripravu rokovania so zastupcami z Ceskej republiky. Do budicna bude potrebné pripravit viacero druhov
ziednoduseného vykazovania vydavkov, kioré budd vysledkovo orientované. Aj napriek tomu, ze &zv. hybridny projekt
nepriniesol o€akavané vyhody, ocefiuje ochotu MPC riesit v ramci moznosti ¢o najvacsie odstranenie administrativy spojené
s UCastou na projekte pre participujuce Skoly.

Z.Hronova (SKU) - doplnila, ze nejde o probléms vypracovanim$tvrtrocnej spravy,z podnetov riaditelov $kél, by Skoly
na zlepSenia. Podnety a navrhy SKU k znizovaniu byrokracie v NP Pomahajice profesie v edukacii deti a ziakov
a Pomahajlce profesie v edukacii deti a Ziakov |1 tvoria prilohu €. 3 tejto zapisnice.

M. Rychnavska (MPC) - uvieda, Ze ajna stranke MSVVaS SR (link bol uvedeny v prezentécii) je usmernenie s presne
nadefinovanymformularomstvrtrocnej spravy aj s popisom, ¢o ma sprava obsahovat.

Predsedajlica — podakovala za podnetnd diskusiu, jednotivym podnetom sa bude SSFEU venovat, aby sa o najviac
minimalizovala administrativa. Zaroven uviedia, ze je potrebné siuvedomit aj fakt, Ze pokial ide o poskytovaniefinanénych
prostriedkov z EU, vZdy bude administativa v urCitej miere v projektoch pritomna. Uzavrela diskusiu k tomuto bodu
programu a otvorila dal$ibod programu.

| 2.4 Informacia k realizovanym hodnoteniam v ramci PO 1 Vzdelavanie OP L'Z |

Predsedajuca — uviedla bodrokovania o realizovanych hodnoteniach s dorazomna opatrenia v oblastiinkluzie. Uviedla,
Ze vzhladomna spatnu véazbu niektorych ¢lenov k vysledkomhodnotenia, bude moZné do buducna narokovanie Komisie
prizvat aj samotného hodnofitela. Zaroven vyzvala pritomnych na zaslanie pohladu, podnetov, pripomienok k obsahu alebo
realizaénej stranke hodnotenia.

V. Palkova (MSVVa$S SR, SSFEU) - vysvetila koncepciu jednotivych hodnoteni vzhladom na Plan hodnoteni OP L'Z
schvéleny Monitorovacim vyborom OP LZ, kde okrem planovanych hodnoteni méd SO moznost vykonat aj iné ad hoc
hodnotenia. Jednym z takychto od hoc hodnoteni bolo aj hodnotenie inkluzivnych opatreni v ramci Specifického ciela 1.1.1
prioritnejosi 1 Vzdelavanie, vzhladomajna gro podpory inkluzivnych opatreni, kioré boli zrealizované v tomio programovom
obdobi, a na kioré sa bude nadvézovat a podporovat ich aj v budicnost. Hodnotenia malo prispiet aj k nastaveniu
inkluzivnych opatreni v novom programovom obdobi. I3lo o externé hodnotenie, ktoré bolo zamerané na 5 vybranych
oblasti: 1. Identifikacia uspesnych intervencii, 2. Vyhodnotenie dopadov intervencii, 3. Vyhodnotenie U¢inného zacielenia
projektovej podpory, 4. Vyhodnotenie udrZatelnostiintervencii, 5. Vyhodnotenie vnimania realizacie projekiov zapojenych
akterov. Hodnofitel v ramci dotaznikoveho prieskumu oslovil vetky zapojené Skoly z projekiov z vyziev V ZS aspesnejsi,
V ZS uspesnejsill a Skoly zapojené do NP realizovanych MPC. Otazky v dotazniku boli pripravené v spolupracis Instititom
vzdelavacej politky. Prieskum bol vykonany aj formou rozhovorov, kioré sa museli prisposobit aj akiualnej pandemicke;
situacii. Do rozhovorov bol zapojeny aj Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity. Z prezentacie, kiora bola
zaslana ¢lenom a pozorovatelom Komisie, zddraznila zistenia a odpordcania zo sftrany hodnofitela (prezentacia, slide 5).
Nasledne RO v zmysle tohto hodnotenia zaslal SO stbor vSetych dvanastich zisteni a odporicani hodnotitelov, SO ma
navrhnut opafrenia na ich zrealizovanie a do roka 2021 ich aj zrealizovat. Na najblizSom rokovani Komisie bude SSFEU
informovat ¢lenov a pozorovatelov Komisie 0 navrhoch prijatych opatreniso zapojenimsubjektov/partnerov na spolupracu
priich realizovani.

Dalej poskyta informacie o Hodnoteni pokroku k naplneniu ciefov PO Vzdelavanie v ramci OP LZ. Hodnotenie
je orientované na finan¢nu oblast, dosahovanie meratenych ukazovatelov, ako aj vyskytproblémova odporu¢ani v ramci
PO 1 Vzdelavanie. Hodnotenie bolo planované v ramci Planu hodnoteni OP LZ a realizoval ho externy hodnofitel. Vzhladom
na aktualny stav projektov a vyziev, z ktorych nie je doposial mozné hodnofit ich prinos, bude do konca programového
obdobia realizované este jedno takéto hodnotenie. V ramci hodnotenia bol rovnako vykonany dotaznikovy prieskum
s prijimatelmi. Nasledne informovala o navrhochhodnofitela o operativnych opatreniach pre akiuaine programové obdobie
(prezentacia, slide 7) a navrhoch strategickych opatrenipre budtce programové obdobie 2021 — 2027 (prezentacia, slide 8).
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Informovala, ze RO zahrnul M8VVa$S SR do hodnotenia zameraného na doterajsie skisenosti s podporou inovativnych
akivit a navrhy na systtmovu podporu inovacii z ESF+, do kiorého bola zahrnuta vyzva z PO 1 Podpora zlepSovania
Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov, projekly z kiorej s realizované neziskovymi organizaciami. Toto hodnotenie mé
byt ukonCené v januari 2021.

DISKUSIA

V chatovej komunikacii p. Krizo (SKU) uviedol, Ze na problémy, kioré sa do hodnotiacej spravy nepremieti, sa nebude
dostatoéne prihliadat. Na to reagovala p. Palkové, Ze na uvedené problémy sa bude prihliadat, av8ak je potrebné rozliSovat
hodnotenie, ktoré vykonaval hodnotitel na zaklade data na druhejstrane st skiisenosti, &i uz vlasiné skiisenosti SO, ako aj
podnety, ktoré SO dostava z réznych for, ako od Clenov a pozorovatelov Komisie, UCastnikov okrdhlych stolov, ako aj
prijimatelov NP, a pod., s ktorymi chce SO aj nad'alej spolupracovat. Uistila p. Kriza, ze SO vnima kazd( jednu spatnu vézbu
0 sfrany partnerov a zaobera sa nimi, aj pripriprave nového programovéhoobdobia, aby jednotlivé tmy a vyzvy, ktoré sa
budu vyhlasovat, mali ur¢iti nadvéaznost a vyhlisme sa tak chybam, kioré sa vyskytiv tomto programovomobdobi, napr.
hfadanim réznych deliacich linii privyzvach a vyzvaniach.

J. Verdickt (EK) — vzhfadom na z&very z uvedenych hodnoteni uviedla, Ze z pohfadu EK je dbleZitd udrZatelnost
inkluzivnych profesii, nakolko nie je systémové ich neustale financovat z fondov EU. Opytala sa, & je planovana vadsia
podpora zakladnym Skolamz Aflasu rémskych komuntt, kioré neboli v optimalnom pocte zapojené do aktuélnych projektov,
nakolko EK vnima ovela SirSiu potrebu ich zapojenia. Nie je zrejmé, i nizSie zapojenie sa do projekiov bolo spdsobené
nedostatoCnyminstruovanim a podporou k tomu, aby podavali Ziadost.

V. Pafkova (MSVVa$S SR, SSFEU) - uviedla, Ze do vyziev pre ZS sa mohli prihlasit vietky ZS a neboli limitované tym,
¢i st z Alasu rémsky ch komunit alebo nie. SO vykonalo priamo v regiénoch niekolko vyjazdovych semindrov prebuddcich
Ziadatelov k relevaninejvyzve, v ramei ktorych bola vykonanaosveta pre zapojenie sa o najvaésieho poctu $kol. Aktualne
Ministerstvo vnufra SR preskimava moznosti pre zapojenie $kél v ramci podpory formou Stipendii, nie je vSak eSte jasné,
& pojde o stredné koly alebo aj zakladné koly. MSVVaS SR vsak do konca tohto programového obdobia uZ neplanuje
vyhlasit vyzvu na podporu zakladnych $kél Specificky z Alasu romskych komunit. Do projektov na podporu distanného
vzdelavania budd zapojené vetky Skoly. Uviedla, Ze v budicom programovomobdobibude délezitt nastavenie schémy
pomoci.

J. Verdickt (EK) - doplinila, Ze EK ide hlavne o eliminaciu a odstranenie akychkolvek bariér, kioré by branili zapojeniu
sa takychto $kol do projektov.

Predsedajuica — uzavrela diskusiu k tomuto bodu programu a otvorila d'alSibod programu.

2.5 Informacia o priprave programového obdobia 2021 - 2027 (Partnerska dohoda, Zakladné
podmienky, Previazanost' s Planom obnovy)

Predsedajica — informovala o realizovanych narodnych konzultaciach Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja
ainformatizacie SR (MIRRISR) k eurofondom2021 — 2027, ktoré sa uskutonili v priebehu mesiacov novembera december
2020, v ramci ktorych sa uskutocnilo celkom Sest’ kél konzultacii (pat odbornych kél a jedno univerzalnekolo celonarodne;
konzultacie). O terminoch relevaninych pre oblast vzdelavania boli Elenovia a pozorovatelia Komisie informovani. Viaceri
z nich sa tychto konzultacii zGcastnili. Po konzultaciach sa upravoval navrh Partnerskej dohody v pripade, kde to bolo
vzhladomna pripomienky parinerov pocas konzultaciimozné a relevantné. SSFEU poskyta vstupy, avak ako predsedajica
uviedla, SSFEU ostatnou konsolidovanou verziou nedisponuje. Aktualne sa pripravuje stretutie k Parterskejdohode s EK,
pdjde o informativne stretnutie technického charakteru, kde bude dohodnuty termin o dispozicii upraveného navrhu
Partnerskej dohody. Informovala o za¢atipripravy OP Slovensko, do tvorby ktorého budu zapojeniaj partneri. Nep6jde vSak
len o tvorbu samotného textu OP, ale aj o pripravu a nastavenie zjednoduSeného vykazovania vydavkov, kioré musi byt
vypracované subezne, tak, aby bolo mozné akiivity a opatrenia implementovat jednoduch$im spdsobomako v su¢asnosti.
V tejto stvislost informovala o planovanomon line rokovanis kolegami z Ceskej republiky, v ramcikiorého sa podelia o ich
skisenost s vyuzivanim zjednoduSeného vykazovania vydavkov, kioré vyuzivaju v znaCnej miere. V zavere uviedla,
ze MIRRI SR v ramci Casoveho harmonogramu prezentovalo predpoklad schvalenia Partnerskej dohody v 3Q 2021, akiuahe
v8ak este nie je schvalena legislativa na urovni EU, malo by sa tak stat do konca aprila. Celu tito agendu zastreSuje MIRR|
v spolupraci s ostatnymi rezortmi. DalSie informacie o priprave nového programového obdobia budld ¢lenom
a pozorovatelomzaslané e-mailom, alebo budu ieto informéacie prezentované na nasledujucich rokovaniach Komisie.
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2.6 Informacia k pripravovanym stratégiam v rezorte Skolstva (Stratégia inkluzivneho vzdelavania,
Stratégia celoZivotného vzdelavania, Stratégia internacionalizacie VS, Stratégia mladeze, Program
informatizacie Skolstva do roku 2030)

Predsedajuca — uviedla dalSibod rokovania a dala slovo p. Palkovej pre informovanie o spinenitzv. zakladnej tematickej
podmienky pre oblast vzdelavania nevyhnutnej pre Eerpanie finanénych prostriedkov z nového programovéhoobdobia.

V. Palkova (MSVVaS SR, SSFEU) — v zmysle vopred zaslanej prezentacie predstavila informécie o pineni tzv. zakladnej
tematickej podmienky pre oblast vzdelavania s jej siedmymi kritériami, ktord je definovana v navrhu nariadenia EP a Rady
pre Ciel politky 4. SocialnejSia Eurépa vdaka vykonavaniu Eurépskeho piliera socialnych prav, a je plaina pre vSetky
Clenské Staty. V ramci prezentacie informovala o vygracovanijednoﬂivych stratégii v rezorte Skolstva, kioré st sicastou
splnema zakladnej podmienky. Zaroved uviedla, ze SSFEU nie je gestoromtychto strategii, gestormi st jednotiivé relevanhe
organiza¢n(i tvary ministerstva, SSFEU vykonava odpoéty pinenia zakladnej podmienky smeromk CKO a EK.

vo vychove a vzdelavani 2021 poziadala pani TekelovU zo sekcie narodnostného a inkluzivneho vzdelavania.

M. Tekelova (MSVVaS SR, SNIV) — uviedla, Ze praca SNIV na Nultom akénom plane Stratégie inkluzivneho pristupu
vo vychovea vzdelavani2021 by sa mala pretavit aj do nastavenia novely zdkona Skolského zakona €. 245, nakolko tieto
kroky su kluéové, aby stratégia inkluzivneho vzdeladvania mala zahrnuté redine ciele so zretelomna koniec roka 2021 tak,

aby bolo moZné na nich dalejbudovat. Uviedla, ze v ramci samoiného procesu tvorby stratégie MSVVaS$ SR vyuZie aktivny
pristup Uradu spinomocnenca vlady SR pre rozvoj obCianskej spolocnosti, ktory bude tento proces a parfcipativnost
gestorovat. K tomuto sa uskuto&ni aj pracovné stremutie za (cast $tainej tajomnicky MSVVaS SR pani Moniky Filipovej
a riaditefky odboru inkluzivneho vzdelavanie pani Svefany Stthovej. Vo vztahu ku vSetkym kfi¢ovym naleZitostiam
vo vztahu k vychove a vzdelavania bude na urovni rezortu dokument tvoreny v Uzkej spolupraci s ostatnymi vecnymi
sekciami MSVVaS SR a s priamo riadenymi organizaciami MSVVaS SR, najma MPC, SPU, VUDPaP a SIOV. V ramci
medzirezortnej rovne pbjde o parficipaciu s MPSVaR SR, MZ SR, ako aj Uradomsplnomocnenca viady SR pre RK. Po¢ita
sa aj so spolupracou s profesijnymi mimovladnymi organizaciami, ktorych posobnost je v Uzkom alebo SirSom vztahu
k uvedene;j stratégii.

DISKUSIA

V. Krizo (SKU) - vyjadril nespokojnost s aktualnymstavom tvorby uvedenej stratégie vzhfadomna éasovo zdihavy proces,
ako aj vzhladom na termin, kedy mala byt tato stratégia vytvorena - do decembra 2020. Aktualne su k dispozicii opat iba
zakladné informacie o participativnej spolupraci. PoZiadal o dosledné sledovanie procesu tvorby stratégie aj vzhfadom
na aktuélne prebiehajucu novelu kolského zakona, do ktorej sa zavadzaju velmi doleZité prvky inklizie. PoZiadal, aby boli
v ¢o najkratSom moznom termine zaslané informacie o dalSich postupoch v procese tvorby stratégie.

M. Tekelova (MSWaS SR, SNIV)-v reakciina p. Kriza uviedla, Ze paniriaditelka OIV, Svetlana Stthova, zasle p. Krizovi
pozvanku na stretnutie, v ramci ktorého budu vysvetiené mnohé podrobnostia otvori sa diskusia s SKU.

B. Sloboda (MPSVaR SR, RO) - uviedol, Ze vzhfadom na déleZitost parametra zakladnej podmienky, ktorym je
monitorovanie a vyhodnocovanie nielen na ronej, ale aj kvartalnejbaze, bude potrebné, aby hotova stratégia obsahovala aj
implementacny rdmec, ktorym sa bude monitorovat a vyhodnocovat pinenie stratégie na urovni Skél.

Predsedajiica — uviedla, 7e ajnapriek tomu, ze SSFEU nie je tvorcom tejto stratégie, ale je len jej uZivatefom, bude SSFEU
aktivne pristupovat k tejto Ulohe a bude sledovat tvorbu stratégie a nésledné vyuzivanie a monitorovanie.

V. Pafkova (MSVVa$ SR, SSFEU) - v zmysle prezentacie pokracovala dalej v informovani o Stratégii celoZivotného
vzdelavania a poradenstva na roky 2021 - 2030. Zodpovednym subjekiom je sekcia strednych Skol a celoZivotného
vzdelavania MSVVa$ SR v spolupraci so SIOV (vzhfadom na presun kompetenciiz Narodného stavu CZV na SIOV).

Medzi dalSie spolupracujice subjekly patria MPSVR SR, MF SR, MIRRI SR, zamestnavatelské zvéazy,samospravaa MVO.

V decembri 2020 bola zriadena pracovna skupina a vykonali sa Gvodné kroky k priprave stratégie. Gestor tejto stratégie
informoval, Ze v priebehu 1. kvartalu 2021 vypracuje navrh dokumentu, nasledne bude vytvorena Rada viady pre CZV
a finalny navrh dokumentu stratégie bude k dispozicii v auguste 2021.

K Stratégii internacionalizacie vysokého $kolstva do roku 2030 uviedla, Ze kfejto stratégii uz prebehlo vnutorné

pr|pom|enkove konanie a v priebehu mesiacov februar, marec by mal byt tento material prediozeny na rokovanie vlady,
akiualne je v stave pred medzirezortnym pripomienkovym konanim. Gestorom stratégie je sekcia vysokych $kol MSVVaS

Strana10z 12



v participacii s inymi Ustrednymi organmi $tainej spravy. Tvorba materialu bola konzultovana aj so zastupcami VS a MVO
pdsobiacich v oblast internacionalizacie VS.

K Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2021 — 2027 informovala o zodpovednom subjekte, ktorym je sekcia
strednych $kol a celozivoného vzdelavania MSVVaS SR v spolupraci s IUVENTA. Bola vytvorena Experin pracovna
skupina pre pripravu stratégie a Medzirezorind pracovna skupina pre Statu politku v oblasi mladeze. Uskutocnila
sa priprava metodiky, prebiehajl konzultacie a v priebehu 1. polroka 2021 by mal byt pripraveny strategicky dokument, ktory
by mal byt na jeseri 2021 predlozeny na rokovanie viady a nasledovat by mal Akény plan na napliianie jednoflivych opatreni
V tejto slvislost zareagovala na podnetp. Slobodu a uviedla, ze na zaklade priebeznej komunikacie s jednofivymi gestormi
stratégii budu v tychto stratégiach zohladnené ajimplementaéné plany, resp. akéné plany, pre ich nasledné monitorovanie
a vyhodnocovanie, nakolko zakladna podmienka neméa byt spinena len na zaciatku operaéného programu pre zacatie
Cerpania prostriedkov, ale je déleZité, aby sa plnila pocas celej doby implementacie operaéného programu.

Informovala aj o Programe informatizécie Skolstva do roku 2030 a Akcnom pléne informatizacie Skolstva do roku 2024,
gestorom klorych je sekcia informatky a spravy rezortnych dat MSVVa$S SR v spolupréci s organizaciami v priame]
posobnost MSVVaS SR, Digitainou koaliciou, EUNIS SK a d'al$ou odbornou verejnostou. V priebehu februara2021by mal
byt vypracovany draftdokumentu Programu informatizacie Skolstva do roku 2030, nasledne v aprili 2021 ho mal nasledov at
dokument Akény plan informatizacie Skolstva do roku 2024 a nasledne vypracované akéné plany.

DISKUSIA

D. Drobna (UMS) - v stratégii CZV vnima déleZitost zapojenia aj Uradu splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obéianskej
spolocnosh vzhladom na predoslé roky, z kiorych vypadava obcianske vzdelavanie dospelej populao|e Prinos vnima aj
v zapojeni ZMOS a UMS a v oblasti internacionalizacie vzdelavania by mala byt do stratégie zapojena aj SAIA.

M. Lelovsky (RUZ) - uviedol, Ze pre vypracovanie stratégie CZV nie je pravdou, Ze do tohto procesu boli zapojené aj
zamestnavatel'ské zvazy. Uviedad, Ze ich organizacia ponukla IVP vlasiu stratégiu pred dvoma rokmia akiualne sa dozveda
o tvorbe takejto stratégie. Upozornil, Ze nie je mozné napisat akukolvek stratégiu CZV bez zapojenia zamestavatelov
a zamestancov. Z tohto pohladu nevidimoznost schvalenia takéhoto dokumentu zo strany zamestnav atel'sky ch zvazov bez
ich ucasti. Nezapojenie uvedenych subjekiov bude vnimat ako ignoraciu poziadaviek vzhladom na zapojenie
zamestnavatelov do celého tohto systemu Zostrany RUZ bolnavrho zbytocnosu Rady viady pre C2V, nakolko ide z ich
pohladu iba 0 administrativny organ. Mala by byt vytvorena samostaina organizacia, ktory bude systém CZV na Slovensku
organizovat, koordinovat a sprostredkovévat.

V. Palkova (MSVVaS SR, SSFEU) - reagovala na vstup pani Drobnej, jej navrhy o zapojenie dal$ich Ggastnikov
do tvorby statégie CZV budu posunute na prislusni sekciu, ktora gestorUJe tvorbu tejio stratégie, ohladom
internacionalizacie vzdelavania uviedla, ze sa SSFEU bude dopytovat na dalsiu mozni spolupracu a nasledne bude o tom
informovat . V reakcii na p. Lelovského uviedla, ze aktualne nedisponuje informéaciou, v ktorej faze tvorby stratégie budu
zamesavatelské zvézy zapojené, disponujeme len informéciou z poslednych stretuti, Ze sekcia strednych kol a CZV
bude pripravovat futo stratégiu v spolupraci so zamestavatelskymi zvézmi. PoZiadavka p. Lelovského bude
sprostredkovana prislusnej sekcii.

M. Lelovsky (RUZ) - na margo uvedeného poZiadal uviest do zapisu, 7e do dne$ného diia nebola RUZ zo strany vecnej
sekcie kontakiované a nespolupracuije pritvorbe stratégie.

J. Verdickt (EK) — uviedla, Ze participativnost na tvorbach jednotlivych stratégii je kiti¢ova, uviedla informaciu zo stretnutia
z11.11.2020k ,Enabling conditions*, kde bolo akcentované kfi¢ové zapojenie vecnych sekciipri priprave stratégiia mohli
tak vnimat’' mozné nasledky toho, ak nebudu jednotivé stratégie kvaline pripravené. Na reakciu p. Slobodu reagovala,
Ze v ramci uvedenéhostretnutia boli sekcie informované o nutnost implementaéného planu a spinenia zakladnej podmienky
nie je jednorazovou akciou, ale bude sa priebezne monitorovat. EK bude na tychto implementaénych planoch trvat. Sekcie
sa zaviazali, Ze kazda jedna stratégia bude obsahovat ajuvedenyimplementaény plan.

Z. Baranoviéova (MSVVaS SR, IVP) - uviedla, e IVP je analyficky Gtvar, kiory spolupracuje s vecnymi sekciami
pri pripravach jednotivych stratégie, avdak nezodpovedd za ich tvorbu a plnenie jednotivych terminov, ktoré su
v kompetenciach prislusnych vecnych sekcii. K reakciina p. Lelovského uviedla, Ze v ramciich nedavneho on-line stretnutia
bolo povedané, Ze pocas tohto Stvrtroka budu osloveni aj ostatni stakeholderi pri priprave stratégie o CZV. Rovnako VP
spolupracuije aj pri priprave stratégie informatizacie a snazi sa zosuladit ajvSetky akiivity smeromk Fondu obnovy. V zavere
uviedla, ze rovnako davavecnymsekcidmak stratégiam spatni vazbu o tom, aby bol do Uvahy brany aj zdrojfinancovania
a zamerat sa na detailnu a realistickl kvantifikaciu vSetkych vydavkov suvisiacich s realizaciou jednoflivych stratégii.
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J. Lizak (RMS) - pytal sa na sposob zabezpecenia partcipativnost pri tvorbe jednotivych stratégii. Uviedol, Ze uz v roku
2019 bol &lenom pracovnej skupiny, v kiorej sa pripravovala Stratégia pre mladez, nasledne podas roka 2020 sa
neprejavovala ¢innost a RMS nevie, ¢ije nadalej jej lenom Spomenul, Ze RMS, ako jedina insfitiicia zastupujuca mladez na
Slovensku, nebola ani prizvana do tvorbu Planu obnovy. V zavere uviedol, ze parficipativnost' si nepredstavuje formou
predloZenia hotového dokumentu na pripomienkovanie, ale byt uz na zadiatku pripravy a stanovovat okruhy, ktorymi je
pofrebné sa zaoberat. Spytal sa, &i je mozné dostat sa k odpovedi EK k Planu obnovy.

V. Pafkova (MSVVaS SR, SSFEU) - uviedia, Ze v ramci zakladnej podmienky a stratégii sa jedna o podmienky pre éerpanie
Strukiuralnych a investiénych fondov, toto nie je vecou Planu obnovy. Zo strany sekcie strednych $kél a CZV, pod kiort patr i
aj Utvar mladeze, bolo stretutie s p. Lenéom z IUVENTYy, kde zaznela informacia o participativnej tvorbe Stratégie
pre miadez, a neprepoklada, Ze by IUVENTA neoslovila v isommomente aj RMS. Uviedla, Ze tito informaciu bude timogit
prislusnej sekcii a IUVENTe a zaroveri poziadala p. Lizaka aj o skontakiovanie sa s IUVENTou v danejveci pre nastavenie s
systému spolupréace.

E. Klikaéova (KOZ SR)-rovnako apelovala na absenciu organizacii zastupujlicich zamestnancov v oblast CZV, priklonila
sa aj k pripomienkam p. Drobnej k oblast CZV. K stratégii inkluzie uviedla, e by bolo vhodné zapojit aj zastupcu
Odborovéhozvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, a zi¢ashil sa aj stretnutia s paniriaditelkou OIV, p. Stthovou,
aby sa otazka inkluzie riesila aj z pohfadu organizacie odborového zvézu.

F.D6mény (ASOSS)- poziadal 0 pozretie si odkazov, kioré zaslal v chatovej konverzagi tohto on-line rokovania.

J. Verdickt (EK) - poziadala, aby o obsahoch jednofivych sfretuti kioré sa uskutoCnia, ¢i uz s p. Krizom
alebo so zastupcami odborovych zvazov, bola Komisia pre PO1 informovana v ramci zoznameni sa s postupom pinenia
zakladnych podmienok, a moznost UCast na konzultativnych stretnutiach bola otvorena podfa zaujmu aj pre inych
¢lenov/zainteresovanych.

| 3Rozne a diskusia |

Do tohto bodu rokovania sa nikto neprihlasil.

| 4 Zhrnutie

Predsedajuca predniesla ndvrh Uznesenia zo 17. rokovania Komisie (Priloha €. 1), o ktorom dala nésledne hlasovat.

Hlasovanie:
Hlasovalo 15 pritomnych &lenov Komisie, z toho ZA - 15, PROTI - 0, ZDRZALI SA - 0. Uznesenie zo 17. rokovania Komise
pri Monitorovacomvybore pre operacny programLudské zdroje pre PO 1 Vzdelavanie zo diia 28. 01. 2021 bolo schvalené.

V zavere informovala o predpokladanom termine nasledujiceho rokovania Komisie koncom mesiaca marec, pod'akovala
pritomnym za Ucast na rokovaniKomisie, podnetnu diskusiu, a rokovanie ukondila.

Vypracoval: Schvalil:
V Bratislave, diia 04. 03. 2021 V Bratislave, dria 04. 03. 2021
Podpis: v.T. Podpis: v.T.
Ladislav Sabolcak Dagmar Augustinska
tajomnik Komisie priMV OP LZ predsedajica Komisie priMV OP LZ
pre PO 1 Vzdelavanie pre PO 1 Vzdelavanie

Prilohy zapisnice:
Priloha¢. 1 Uznesenie zo 17. rokovania Komisie pri Monitorovacomvybore pre operacny program Ludské zdroje pre PO

1 zodna28.01. 2021

Prioha¢.2  Zoznam prihlasenych Gcastnikov on-line 17. rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operacny
program Ludské zdroje pre PO 1 zo diia 28. 01. 2021

Prioha¢. 3  Podnety a navrhy SKU k znizovaniu byrokracie v NP Pomahajuce profesie v edukacii deti a ziakov
a Pomahaijlice profesie v edukaciideti a Ziakov Il.
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