Zapisnica z rokovania Vyboru pre vyskum, vzdelavanie a vychovu
v oblasti Pudskych prav a rozvojového vzdelavania

Datum a ¢as konania: 11. jin 2013, 13:00 — 15:30 hod.

Miesto konania: Mala zasadacka Narodného ustavu celoZivotného vzdeldvania, Tomasikova
4, Bratislava

Pritomni/pritomné: podla prezencnej listiny
Ospravedlnene nepritomni/nepritomné:

Andrej Kuruc — Centrum vzdeldvania MPSVaR SR — v zastupeni Martina Macka (pisomné
poverenie vratane poverenia vyjadrovat’ sa, zaujimat’ stanoviskd a hlasovat’ k otdzkam
prerokuvanym na zasadnuti vyboru)

Zora Turancova — sekcia kultirneho dedi¢stva MK SR— v zastipeni Veroniky Majerovej
(pisomné poverenie vratane poverenia vyjadrovat’ sa, zaujimat’ stanoviskd a hlasovat’ k
otdzkam prerokuvanym na zasadnuti vyboru)

Daniela Lamadkova — Pravnicka fakulta UPJS v KE - v zastipeni Sarloty Puflerovej
(pisomné poverenie vratane poverenia vyjadrovat’ sa, zaujimat’ stanoviska a hlasovat’ k
otdzkam prerokiivanym na zasadnuti vyboru)

Ol’ga Pietruchova - riaditel’ka, Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti, MPSVaR SR —
v zastupeni Aniny BotoSovej (splnomocnenie na zastupovanie)

Ol'ga Nachtmannova — poslankyiia NR SR za SMER - SD — v zastipeni asistentky,
Ludmily Ghillany (splnomocnenie na zastupovanie)

Katarina Ondrasova - Oddelenie $k6l s vyufovacim jazykom narodnostnych mensin a
vzdelavania rémskych komunit, MSVVaS SR

Valentina Petrus - NOS-OSF, ¢lenka Vyboru pre predchédzanie a eliminaciu rasizmu,
xenofobie, antisemitizmu a ostatnych foriem intolerancie

Zuzana Slezakova - riaditelka odboru zdravotnickeho vzdelavania, Ministerstvo
zdravotnictva Slovenskej republiky

Katarina Drabikova — Kanceldria verejného ochrancu prav

Eva St'astna — Unia miest Slovenska

Navrhnuty program:

1. Otvorenie — §tatny tajomnik MSVVaS Ing. Stefan Chudoba, PhD.

2. Informécie z posledného rokovania Rady vlady SR pre I'udské prava, ndrodnostné

menSiny a rodovu rovnost’

Vol'ba podpredsedu/podpredsednicky Vyboru

4. Prerokovanie Rokovacieho poriadku Vyboru pre vyskum, vzdeldvanie a vychovu v

oblasti I'udskych prav a rozvojového vzdelavania

Informacia o priprave Celostatnej stratégie ochrany a podpory l'udskych prav v SR

6. Diskusia k ¢innosti Narodnej komisie pre vychovu k F'udskym pravam pri Slovenskom
narodnom stredisku pre l'udské prdva (SNSLP) a Néarodnému planu vychovy k
I'udskym pravam

7. Rodzne

w

L4



8. Zaver

Priebeh rokovania

K bodu 1: Otvorenie

Pani tajomnitka Vyboru, JUDr. Mgr. Zuzana Strbikova uviedla zasadnutie, privitala
péana §tatneho tajomnika MSVVa$S SR ako aj ¢lenov Vyboru a si¢asne oznémila, Ze predseda
Vyboru poveril pana $tatneho tajomnika Ing. Stefana Chudobu, PhD. vedenim zasadnutia
Vyboru. Pan $tatny tajomnik privital pritomnych ¢lenov Vyboru a pozdravil ich v mene
ministra $kolstva, vedy, vyskumu a3portu SR Dusana Caplovi¢a. Nasledne predstavil
navrhovany program rokovania Vyboru apo tom, ¢o bol tento odsuhlaseny pritomnymi
Clenmi/Clenkami Vyboru, pan Statny tajomnik otvoril rokovanie Vyboru s odkazom na
postupovanie podla jednotlivych bodov programu.

K bodu 2: Informacia z posledného rokovania Rady vlady SR pre l'udské prava,
narodnostné menSiny a rodovi rovnost’

Pani tajomni¢ka Vyboru, JUDr. Mgr. Zuzana Strbikova informovala o zaveroch z 10.
rokovania Rady vlady SR pre l'udské prava, narodnostné mensiny a rodovl rovnost’ zo dila
29. maja 2013. V ramci tohto rokovania vzala Rada uznesenim €. 76 na vedomie Spravu
o priebehu a vysledkoch 3. kola monitorovania urovne implementacie Eurdpskej charty
regionalnych alebo mensinovych jazykov v SR, ktorl na rokovani rady predlozil podpredseda
vlady a minister zahraniénych veci aeurdpskych zalezitosti SR. Rada jednomyselne
odporuéila vlade SR schvalit’ predmetnu spravu. Stvrta periodicka sprava, ktord ma byt Rade
Eurdpy predloZena vo februari 2015, bude zaradena do planu ¢innosti vyborov rady v prvom
polroku 2014 a do planu ¢innosti rady v druhom polroku 2014.

Dalej vzala rada na vedomie informaciu ministra spravodlivosti SR o vysledkoch
auditu realizovaného v SNSLP na zaklade ulohy uznesenia rady €. 54 k Informaécii o €innosti
SNSLP za rok 2011 zo diia 17. oktdbra 2012. Nasledne rada prijala uznesenie ¢. 78, ktorym
odporudila ministrovi spravodlivosti SR v spolupréci s podpredsedom vlady a ministrom
zahraniénych veci a eurdpskych zalezitosti SR novelizéciu zakona €. 308/1993 Z.z. o zriadeni
SNSLP.

V suvislosti s pripravou CeloStatnej stratégie ochrany a podpory l'udskych prav v SR
je na dna 4. septembra 2013 zvolané mimoriadne zasadnutie rady, na programe ktorého by
mal byt prerokovany navrh pripravy Celostatnej stratégie, sprava Slovenskej republiky pre
d’alsie kolo posudzovania v ramci univerzalneho periodického hodnotenia Rady OSN pre
Pudské prava a sprava ministra spravodlivosti SR o fungovani Centra pravnej pomoci.

K bodu 3: VolI’ba podpredsedu/podpredsedni¢ky Vyvboru

V nadviznosti na podnet &lenky Vyboru, PhDr. Sarloty Pufflerovej, PhD.,
z predchadzajiceho rokovania Vyboru dia 30. januara 2013 v suavislosti s potrebou
uskuto¢nenia vol'by podpredsedu/podpredsednicky Vyboru boli ¢lenovia/Clenky Vyboru pred
jeho zasadnutim vyzvani/-é k zasielaniu nominécii na post podpredsedu/podpredsednicky
Vyboru. Do uskuto¢nenia zasadnutia Vyboru dna 11. juna 2013 boli sekretaridtu Vyboru
doru¢ené spolu dve nominécie; obe navrhovali do funkcie podpredsedu/podpredsednicky
Vyboru pani Pufflerovu.

K samotnej volbe podpredsedu/podpredsedni€¢ky Vyboru sa pristipilo aZ neskor
v priebehu rokovania, kedZe v Case prerokovavania bodu 3 eSte neboli pritomni/-é




vietci/vetky ¢&lenovia/Clenky, ktori/-é potvrdili svoju Glast, Vybor ztoho dovodu nebol
uznéa$aniaschopny apodla navrhu péana S$tatneho tajomnika MSVVaS malo pdvodne
hlasovanie prebehntt’ per rollam. Vysledok hlasovania: zo 17 pritomnych ¢lenov a ¢leniek
hlasovalo za nominovanu pani Pufflerovt 15 ¢lenov/¢leniek, dve osoby sa zdrzali hlasovania.
Podpredsedni¢kou Vyboru pre vyskum, vzdeldvanie a vychovu v oblasti 'udskych prav bola
na jeho zasadnuti dila 11. jina zvolend pani Sarlota Pufflerova.

K bodu 4: Prerokovanie Rokovacieho poriadku Vyboru pre vyskum, vzdeldvanie
a vychovu v oblasti 'udskych prav a rozvojového vzdelavania

Na zéklade ndvrhu pani tajomnicky Vyboru a pana Statneho tajomnika MSVVaS a so
sthlasom pritomnych ¢&lenov/¢leniek prijal Vybor zaver, Ze Rokovaci poriadok Vyboru bude
zmeneny formou Dodatku &. 1 k Rokovaciemu poriadku, ktory Vybor predloZi na schvalenie
Rade vlady SR pre Pudské prava, ndrodnostné mensiny a rodovu rovnost. Pripomienkovanie a
hlasovanie o navrhu dodatku Rokovacieho poriadku, ktory bude jednotlivym ¢lenom/Elenkam
Vyboru rozoslany elektronicky, sa uskutoéni pouZitim procedury per rollam. Pani Mgr. Bc.
Lucia Berdisova, PhD. navrhla z rokovacieho poriadku vypustit’ Casti, ktoré su v porovnani
s aktualnym znenim StatGtu Vyboru zdvojené. Svoje navrhy k vytvoreniu navrhu dodatku
k Rokovaciemu poriadku za$le pani Berdisova elektronicky sekretariatu Vyboru.

Pred samotnym uskutoénenim pripomienkovania navrhu rokovacieho poriadku
a hlasovania o pripomienkach prostrednictvom procediry per rollam bude nutné zistit
aktualny zoznam ¢lenov Vyboru z radov nominovanych zastupcov z inStiticii verejnej spravy,
pri¢om je sekretaridtu Vyboru zndme, Ze niektoré ministerstva zmenili svojich zastupcov.

K bodu_5: Informiacia o priprave CeloStatnej stratégie ochrany a podpory Pudskych
prav v SR

Pani PhDr. Milica Jandulov4, PhD., vediuca Odboru ludskych prav Ministerstva
zahraniénych veci a eur6pskych zélezitosti SR, informovala o priebehu pripravy Celostatne;
stratégie ochrany a podpory l'udskych prav v Slovenskej republike (d’alej len ,,Stratégia®)
a o tematickych workshopoch k priprave Stratégie, ktorych realizciu pripravuje Odbor
T'udskych prav MZVaEZ SR v spolupréci so splnomocnencom vlady SR pre rozvoj obcianskej
spolo¢nosti, panom Filipom Vagatom. Uskuto¢nia sa v Banskej Bystrici, KoSiciach av
Bratislave v mesiacoch jun a jul 2013 (25.6. v BB; 26.6. v KE; 27.6.,2.7. a3.7. v BA) . Pani
Jan¢ulova informovala, Ze predmetom diskusii v ramci jednotlivych workshopov budu
tematické okruhy pripravovanej stratégie a zakladny koncept Struktury stratégie bude
prerokovany pracovnou skupinou Rady vlady Slovenskej republiky pre Tl'udské prava,
narodnostné mensiny a rodovu rovnost’ pre koordinaciu a pripravu stratégie (koordinacna
skupina) diia 17. juna 2013. Zaroveii zdéraznila, Ze ambiciou je, aby sa na priprave stratégie
podielali vietky dotknuté rezorty, ostatné subjekty verejnej spravy, nezavislé institicie,
akademicka obec, odborna verejnost’, zastupcovia a zastupkyne obcianskej spoloCnosti tak,
aby sa problematika I'udskych prav stala horizontalnou prioritou celospolocenského vyznamu,
a preto st vietci/vSetky ¢lenovia/€lenky Vyboru vitani zicastnit’ sa workshopov.

K bodu 6: Diskusia k ¢innosti Narodnej komisie pre vychovu k Pudskym pridvam pri
Slovenskom narodnom stredisku pre Pudské prava

Pani Pufflerov4, ktord tento bod programu rokovania Vyboru pdvodne navrhla, pred
prednesenim svojich stanovisk a navrhov k ¢innosti Narodnej komisie pre vychovu k P
(d’alej len ,,Narodna komisia*) nadviazala v stvislosti s fiou na histériu kreovania CeloStatnej




stratégie ochrany a podpory l'udskych prav. Zaroveri podotkla, Ze redakény tim, ktory sa na
priprave Stratégie podiela, sa stretol diia 10. juna 2013, teda defl pred rokovanim Vyboru,
ztoho dovodu nemal Vybor bez dostatoénych informacii eSte moznost’ vstipit do
pripomienkovania prvého navrhu Stratégie. Dalej pritomnym vysvetlila dévod predloZenia
materidlu Zdkladnd Stidia o stave vychovy a vzdelavania k ludskym prdavam v Slovenskej
republike, ktora bola vypracovana v roku 2006 Narodnou komisiou pre vychovu k I'udskym
pravam pri SNSEP ako podklad pre tvorbu Narodného planu vychovy k I'udskym pravam pre
roky 2005-2014. P. Pufflerova skonstatovala, Ze $tudia je vhodnym zdrojom pre vypracovanie
a prijatie readlneho narodného planu, ktory by zahriial vSetky rezorty, nielen rezort Skolstva,
ktorym bol vroku 2004 vypracovany. Ma byt inkluzivny, dlhodoby, md sa tykat
celozivotného vzdelavania, teda vSetkych ministerstiev a institacii, ¢o je kI'iCové aj pri tvorbe
Stratégie.

Dalej p. Pufflerova upozornila, Z¢ Narodna komisia bola zriadend od roku 2006,
v suCasnosti sa ale nachadza v stave, ktory by sa dal oznacit' hybernaciou, ¢o je dosledkom
systémovej chyby a sice jej zriadenia pri SNSLP, nie ako jeho sucasti. Z dovodu existencie
sporov v ramci SNSLP o jeho kompetenciach a vymedzeni ¢innosti Narodnej komisie boli
preruSené vsetky jej aktivity. ZloZenie Narodnej komisie je sice podobné zlozeniu Vyboru
(zastupcovia verejnej spravy, MVO a akademickej obce), ma byt ale na rozdiel od Vyboru,
ktory je su€ast'ou poradného organu vlady SR, organom nezavislym. A hoci spominana Studia
bola vydana vroku 2006, stav, ktory popisuje, sa podla p. Pufflerovej vyrazne nezmenil
a bolo by preto mozné v diskusii nadviazat’ na tuto Studiu.

V stvislosti s pripravovanou Stratégiou by p. Pufflerova rada predostrela navrh, aby sa
v ramci Vyboru vychadzalo z predloZenej analyzy a stanovenia priorit vo vzdeldvani v oblasti
ludskych prav - koho by sa vzdelavanie v tejto oblasti malo tykat aako by sa to malo
premietnut’ do stratégie.

P. Jan€ulova pripomenula, Ze v sticasnosti je k dispozicii len pracovna verzia nacrtu
stratégie, dodato¢né informacie a dokumenty zaSle sekretaridtu Vyboru na postipenie
¢lenom/¢lenkam Vyboru po rokovani pracovnej skupiny Rady vlady SR pre I'udské prava,
narodnostné mensiny a rodova rovnost’ pre koordinaciu a pripravu stratégie (,,koordinacna
skupina®), ktoré sa uskutoéni diia 17. juna 2013.

P. Pufflerova k procesu tvorby Stratégie uviedla, Ze pdjde o rychly proces, ktory
prebehne v ramci leta, ked’ze koneény navrh textu Stratégie ma byt predloZeny Rade vlady
pre CP, NM a RR na jej ohldsenom mimoriadnom zasadnuti 4. septembra 2013. Aj z toho
dovodu vyslovila p. Pufflerova Ziadost, aby sa knej, ako osobe zastupujucej Vybor v
koordina¢nej skupine pre tvorbu Stratégie, pridali d’al$i/-ie ¢lenovia/Elenky Vyboru a od 20.
juna 2013, kedy bude Eerpat’ dovolenku a nebude sa moct’ zicastnit’ ani vysSie spominanych
workshopov, ju aj za Vybor zastupili. Sthlas so zastipenim p. Pufflerovej vyjadrila po
odporaani p. Pufflerovej p. Berdisova, ktora oznamila, Ze sa zucastni workshopu v KoSiciach
a informacie zneho nésledne rozposle cez sekretaridt Vyboru vSetkym clenom/¢lenkdm
Vyboru. P. Pufflerova zdoéraznila, Ze aj d’al§i/-ie ¢lenovia/Elenky Vyboru mdzu vstipit' do
procesu tvorby Stratégie a zaroveil sa zacastnit’ aj workshopov v Bratislave alebo iniciativne
podat’ navrhy redakénému timu, ktory sa priamo podiela na vypracovani ndvrhu textu
Stratégie, a to cez rézne komunika¢né kanaly/kontaktné osoby (p. Berdisova, p. Pufflerova,
sekretariat Vyboru, p. tajomnicka).

Ked'Ze neskor v priebehu leta budi mat’ ¢lenovia/Clenky Vyboru mozZnost’ prispiet’ do
tvorby Stratégie uZz len prostrednictvom nominovanych zastupkyn v koordinacnej skupine,
alebo potom az v MPK v druhej polovici septembra, pani tajomnitka Vyboru, Z. Strbikova,
preto navrhla, aby bolo d’alSie zasadnutie Vyboru zvolané na prelome mesiacov jil a august,
kedy by v ramci Vyboru mohli byt spolo¢ne prediskutované navrhy, namety, odportcania,
pripomienky k navrhu Stratégie, ktoré by potom p. Pufflerovd mohla komunikovat® v ramei



koordinaénej skupiny. Zarovefi na podnet pani Janculovej navrhla, aby clenovia/Clenky
Vyboru predlozili svoje namety/navrhy/pripomienky/odporucania k ndvrhu Stratégie eSte pred
zasadnutim koordina¢nej skupiny v pondelok 17.6.2013, ktoré sekretariat Vyboru nasledne
postupi pani Pufflerovej a pani Berdisovej. V tejto suvislosti p. Pufflerova navrhla, aby p.
JanCulova rozposlala ¢lenom/Clenkam Vyboru aj pracovné materidly, ktoré su doteraz
v suvislosti s pripravou Stratégie k dispozicii. P. Janculovd na Ziadost' pritomnych
¢lenov/Eleniek Vyboru prislubila zaslat’ sekretariatu Vyboru po ukonceni jeho rokovania
podkladové materialy k Stratégii spolu s jej navrhom, pri¢om zddraznila, Ze ide o dokumenty,
ktoré sa nachadzaju v pripravnej faze a neboli preto eSte oficidlne distribuované. Rovnako
budi prostrednictvo sekretariatu Vyboru jeho clenom/Clenkam postipené aj informacie
o terminoch pripravovanych workshopov.

Nasledne dalej prebiehala diskusia vo vztahu k tomu, nakolko by sa pri tvorbe
nového narodného planu zohladfiovalo to, ¢o uz bolo preverené praxou a zohl'adnené v ramci
Narodného planu vychovy k 'udskym pravam vytvoreného v rezorte Skolstva, pri€om by sa,
podla p. Pufflerovej, vzdelavanie k 'udskym pravam malo tykat' nielen tohto rezortu, ale
vSetkych inStitGcii vramci Statu, v ktorych by sucastou dalSieho vzdeldvania ich
zamestnancov mali byt aj 'udské prava (ako napr. policie; sudnictva; inSpektoratov préce,
ktoré maju odhalovat’ diskriminaciu v praci...). Zaroveil by obcania a ob¢ianky mali byt
vzdelavani/-€ v oblasti 'udskych prdv, ato nielen cez rezort Skolstva, ale aj napr. cez
verejnopravne média. Vybor v tomto ohl'ade mdze zastipenim svojich ¢lenov/Eleniek zohrat
vyznamnu ulohu.

P. Pufflerova dalej spomenula existenciu uz hotovych vzdeldvacich programov
a produktov vytvorenych rdznymi organizaciami, ktoré sa ale nedostali do systému
vzdelavania v oblasti I'udskych prav, a teda nie st kontinualne vyuZzivané. Na péde Vyboru by
preto mala d’alej prebiehat diskusia o vyuziti potencidlu odskuSanych vzdelavacich
programov aich implementovatelnosti do systému vzdelavania. Aj ztoho ddvodu, ako
podotkla p. Pufflerovd, predlozila na zasadnuti Vyboru materidl Zdkladnd Studia o stave
vychovy a vzdeldvania k ludskym prdvam v Slovenskej republike, hoci z roku 2006, aby bol
podnetom ku kvalitativnemu posunu d’ale;j.

P. Strbikova navrhla, aby nasledne po vypracovani Stratégie boli zmapované uz
vytvorené vzdeldvacie programy a d’alej boli vypracované navrhy na spdsob ich
implementacie do vzdelavania (nielen na $kolach). P. Chudoba pritom zdoéraznil doleZitost’
prepojenia vzdeldvania a praxe.

P. Horna sa vyjadrila, Ze by bolo vhodné uvazZovat o modeli vzdeldvania (napr.
vypracovanim vzdeldvacich modulov) pre jednotlivé rezorty, so zohl'adnenim réznych potrieb
jednotlivych rezortov. Celo§tatna stratégia ma podl'a nej zmysel pri nastaveni s ohadom na
celospoloCensku prospesnost’. Vychova a vzdelavanie k LP je celozivotny proces (¢o vyplyva
aj zmedzinarodnych dohovorov) — je zalezitostou kazdého ¢lena spolocnosti
a v zodpovednosti §tatov a vlad, t.j. signatarov medzinarodnych dohovorov.

P. Chudoba d’alej zdo6raznil, Ze je potrebné nastavit’ systém a sposoby jeho fungovania,
nie len jednotlivé vzdelavacie kurzy. LepSie prepojenie medzi Statnou spravou
amimovladnymi organizdciami je podla p. Chudobu dosiahnutelné aj medzistupfiom
nominanta z tretieho sektora do trvalého pracovného pomeru do timu Néarodného ustavu
celoZivotného vzdelavania v ramci narodného projektu celoZivotného vzdelavania.

P. Chudoba priblizil ciele a aktivity projektu, v ramci ktorého sa, o.i., vytvara novy systém
akreditacie vzdelavacich intitucii a lektorov. P. Strbikové doplnila, Ze snahou je obsadit’ dant
poziciu zastupcom/zastupkytiou z ¢lenov MVO zastupenych vo Vybore, nie je ale vylucené
ani  zastipenie danej osoby vinych organoch, institicidch. Vyzvala preto
pritomnych/pritomné ¢lenov/Elenky Vyboru, aby navrhli osoby, ktoré by spiiiali podmienky
na dani poziciu a svoje navrhy predostreli pani tajomnitke a zaroveii riaditel’ke NUCZV, p.



Strbikovej. Pozicia by pritom bola obsadena v idealnom pripade od 1.7.2013 do 30.9.2013.
Ulohy v ramci nej by zahffiali pripravu strategickych a koncepénych materidlov v oblasti
Pudskych prav, rozvojového ainkluzivneho vzdelavania MS, starostlivost o zber
vzdelavacich materidlov v oblasti P a RV a vytvorenie ich databazy, networking medzi
jednotlivymi inStitGciami a organizéciami. Kandidati/kandidatky na poziciu by mali spinat’
nasledovné poziadavky: ukonéené vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia, minimalne 5-7 rokov
praxe v I'udskopravnej oblasti amali by byt ¢lenmi/€lenkami medzindrodného
Pudskopravneho zoskupenia alebo organu. Svoje navrhy moézu c¢lenovia/Clenky Vyboru
posielat’ e-mailom p. tajomnicke alebo p. Dubcovej (sekretariat Vyboru) spolu so Zivotopisom
navrhovanej osoby. Vyber uskutoéni NUCZV anasledne bude dany na schvalenie
¢lenom/Clenkdm Vyboru.

P. Kone¢ny za Zdruzenie miest aobci Slovenska informoval o snahe vytvorit
systematicky pristup k vzdelavaniu volenych zéastupcov Statnej spravy a verejnej spravy
a samosprav, a ochote spolupracovat’ pri tom, aby vo vS§eobecnom vzdelavani bola zahrnut4 aj
vychova k DP. Zarovenl sa vyjadril, Ze stoji za zvaZenie, &i sa bavit’ nie o celoZivotnom
vzdelavani, ale o vzdelavani pre cely Zivot s dérazom na prakticku hodnotu vzdelavania.

P. Hero vyjadril suhlasné stanovisko k tomu, aby ZMOS bolo stcastou stratégie
a k tomu, aby vzdelavanie k CP bolo realizované aj na tirovni obci (primatori, starostovia,
poslanci), kde je konkrétny priestor ktorym by mala byt Stratégia smerovand. Zaroven je
podl'a neho nutné, aby bol systém nejakym spdsobom zastreSeny.

P. Pufflerova d’alej navrhla v ramci Vyboru uvazovat’ o modeli pracovnych skupin,
ktory funguje aj v ostatnych vyboroch. Prave v stvislosti s pripravou Stratégie sa podl'a nej
Ziada vytvorit’ skupinu, ktord by sa zaoberala Stratégiou a tym, ¢im by Vybor mohol prispiet’
v procese jej pripravy. I§lo by o pracovni skupinu zriadenti ad hoc pre ucely pripravy
Stratégie v aktudlnom obdobi, pri¢om p. Pufflerova a p. Berdisova vyjadrili vol'u byt jej
suCastou aj vzhl'adom na ich ¢innost’ v koordinaénej skupine. Po vytvoreni Stratégie by sa
tato pracovna skupina, pripadne d’alej novovytvorena strategickd skupina mohla vyjadrovat’
k implementacii Stratégie a zaoberat’ sa roznymi strategickymi dokumentmi. P. Strbikova
navrhla, aby sa ¢o najskor, eSte pred tym, neZ pdjde Stratégia do pripomienkového konania,
ujasnili ¢lenovia/Clenky takejto pracovnej skupiny a navrhla, aby ¢lenovia/€lenky Vyboru do
jedného tyzdria nominovali ¢lenov/Clenky do pracovnej skupiny k priprave CeloStatnej
stratégie, alebo sa zdujemcovia o ¢lenstvo v nej prihlasili a zaroven odporucili, ¢im sa ma
presnejSie zaoberat’” akto ma byt jej vedicim. Nasledne bude p. predsedovi Vyboru
predloZeny navrh na jej zriadenie.

P. Koneény dalej navrhol vytvorit’ tri pracovné skupiny: 1. Skupinu, ktord by sa
zaoberala vzdeldvanim vramci $kolského systému; 2. Skupinu, ktord by sa zaoberala
stanovenim toho, ¢o by vramci vzdelavania v oblasti CP malo byt minimom kazdého
jednotlivca; 3. Profesijné pracovné skupiny vramci verejnej spravy (ZMOS, média...)
z ddévodu potreby lepSieho vhl’adu do problematiky L’P; tieto pracovné skupiny by boli
$pecializované v zavislosti od toho, aku sféru by vzhladom na ich ¢lenov/Clenky mali na
starosti. P. Strbikova navrhla riesit’ vytvorenie d’al§ich pracovnych skupin (mimo skupiny
zaoberajucej sa pripravou Stratégie) v septembri a pritomnych/pritomné clenov/Clenky
vyzvala, aby dovtedy uvaZovali o0 zamerani pracovnych skupin a ich veducich. P. Pufflerova
navrhla, aby sa pri tvorbe pracovnych skupin skoér vychadzalo z obsahu, ktorému by sa
venovali, ¢o vyplynie aj zo samotnej Stratégie.

’ P. Matula nésledne v nadvédznosti na predchadzajicu diskusiu o sumarizacii uz
existujicich vzdelavacich programov a materialov v oblasti [P predlozil navrh vytvorit
kniZnicu so vSetkymi materidlmi a metodikami k vzdelavaniu k CP. Niektoré materidly by sa
mali nachadzat’ v SNSLP, pricom Vybor by zhromazdenie takychto materidlov mohol vziat
pod svoj patronat, zozbierat’, ¢o sa vytvorilo doteraz a vytvorit’ databdzu materialov, s ¢im



vyjadrila sthlas aj p. Strbikova. Vybor by teda plnil tilohu networkingu medzi institiciami. P.
Hornd pripomenula, Ze uZ existuji sietové institicie ako Iuventa, pricom p. Pufflerova
zdoraznila, Ze by iSlo o isty networking networkingu, aby o sebe takéto organizacie vedeli
abolo zabezpetené ich dokladné prepojenie a sustredenie do jedného bodu. Spominané
materialy by sa mali zozbierat’ aj na §tatnych institiciach a v MVO.

Uloha 1

Zaslat® sekretariatu Vyboru pracovné podkladové materily k Stratégii spolu s informaciami
o pripravovanych workshopoch na postiipenie ¢lenom/¢lenkam Vyboru.

T: ¢o najskoér po ukonceni rokovania Vyboru

Z: p. Janculova a sekretariat Vyboru

Uloha 2

Zaslat’ ndmety/pripomienky/navrhy/odporudania k navrhu Stratégie sekretariatu Vyboru alebo
pani tajomnicke, aby mohli byt’ sekretaridtom Vyboru nasledne postupené p. Pufflerovej a p.
Berdisovej eSte pred zasadnutim koordinacnej skupiny.

T: najneskor do Stvrtka, 13.6. 2013

Z: ¢lenovia/Clenky Vyboru

Uloha 3

Zaslat’ sekretariatu Vyboru dodatoéné informacie a podrobnejSie rozpracovany navrh
Stratégie na postipenie ¢lenom/Elenkam Vyboru.

T: po zasadnuti koordina¢nej skupiny, teda po pondelku 17. jina 2013

Z: p. Jan¢ulova a sekretariat Vyboru

Uloha 4

Zvolat’ zasadnutie Vyboru na prelome mesiacov jul a august 2013.
T: druha polovica jula 2013

Z: tajomnicka Vyboru

Uloha 5

Navrhnut kandidatov/kandidatky na obsadenie pozicie v time narodného projektu v ramci
NUCZV.

T: do stredy, 19.6., vratane

Z: Clenovia/Clenky Vyboru

Uloha 6

Nominovat’ ¢lenov pracovnej skupiny k priprave Celostatnej stratégie, prip. sa prihlasit’ do
predmetnej pracovnej skupiny

T: do utorka, 18.6., vratane

Z: ¢lenovia/Clenky Vyboru



K bodu 7: Rézne

Ked’Ze zo strany pritomnych clenov/Cleniek neboli vznesené d’alSie témy na

prerokovanie, pani tajomnicka Vyboru, Z. Strbikov4, uZ len zhrnula najddleZitejsie wlohy
spolu s terminmi na ich splnenie, na ktorych sa Vybor zhodol:

Zozbieranie materidlov (navrhov/pripomienok/komentarov) k CeloStatnej stratégii do
Stvrtka, 13.6.2013, aby do nasledujiceho diia mohli byt postipené p. Pufflerovej a p.
Berdisovej pred zasadnutim koordinaénej skupiny.

Nomin4cia/prihlasovanie ¢lenov pracovne] skupiny k priprave Celostatnej stratégie do
utorka nasledujuceho tyzdia, 18.6.2013, néasledne navrh péanovi predsedovi na jej
zriadenie.

Zasadnutie = vyboru  priblizne vprvej polovici  augusta, prerokovanie
navrhov/pripomienok Vyboru k CeloStatnej stratégii - rozoslanie pozvanok na
zasadnutie posledny julovy tyzderi.

Nominécie/ndvrhy spolu so Zivotopismi do timu narodného projektu do stredy
nasledujuceho tyzdia, 19.6.2013.

P. Janculové posle po ukonceni rokovania Vyboru pracovné materidly k Stratégii.

K bodu 8: Zaver

Pani tajomnit¢ka Vyboru pod’akovala MS pritomnym &lenom/¢lenkdm za aktivnu

ucast’ a za konStruktivny pristup pocas zasadnutia Vyboru a ukon¢ila rokovanie.

Po uzavreti rokovania si p. Strbikovd eSte dovolila pozvat pritomnych/pritomné

¢lenov/Elenky dia 13.juina o 16:00 h. do priestorov NUCZV na slavnostni vernisaz diel
slovenského vytvarnika a umeleckého fotografa Lubomira Rapo$a. Takisto p. MiSova
pritomnych pozvala na podujatie organizované 12.6.2013 Zdruzenim na pomoc I'ud’om
s mentalnym postihnutim v SR, Deii krivych zrkadiel.

V Bratislave, 11. juna 2013

Zapisala:
Katarina Dubcova
Sekretariat Vyboru

Za spravnost™:
Zuzana Strbikova
Riaditelka NUCZV
a tajomnicka Vyboru

Schvalil:

Stefan Chudoba

Statny tajomnik MSVVaS SR

a predsedajuci rokovaniu Vyboru

Prilohy: i

Prezenc¢na listina



