Zaokruhlovanie platov zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
ustanovuje, v ktorych pripadoch sa zlozky platu zaokrihl'uji na celé desiatky korun nahor
a ktoré priplatky sa zaokrihl'uji na celé koruny nahor. Podla § 27 ods. 2 uvedeného zékona
tarifny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky patria zamestnancovi v pomernej vyske
zodpovedajucej odpracovanému ¢asu.

Ak zamestnanec ma dohodnuty v pracovnej zmluve kratSi pracovny cas, ako je
ustanoveny tyZzdenny pracovny cas, tarifny plat sa mu urc¢i v pomernej vyske zodpovedajicej
odpracovanému c¢asu, ktory sa podla § 130 ods. 1 Zakonnika prace zaokrthluje na celé
koruny smerom nahor (nie na celé desiatky kortn). Ostatné zvySenia tarifného platu (napr.
podla § 7 ods. 10 — zvySenie platovej tarify, § 8 zdkona — priplatok za riadenie, § 10 ods. 1 —
osobny priplatok, § 13 zakona — priplatok za zmennost’, § 14 zdkona — priplatok za ¢innost’
triedneho ucditel’a, atd’. ) sa zaokruhluju na celé¢ desiatky korun smerom nahor v zmysle
platnych ustanoveni zékona. Funkény plat sa nezaokrihl'uje na celé desiatky korun.
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