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1 Identifikacia organizacie

1 Identifikacia organizacie

Nazov organizacie Statna Skolska inSpekcia
Sidlo organizacie: Staré grunty ¢. 52, 841 04 Bratislava 4
Kontakt: Tel. +421/2/60 10 26 12, Fax +421/2/65 41 18 78

e-mail: khsi_sekr@ssiba.sk
http://www.ssiba.sk

Forma hospodarenia: rozpoctova organizacia

Statutarny organ: Mgr. Anna Korduliakova, hlavna Skolskd inSpektorka

a veduca sluzobného tradu.

Clenovia vedenia: Ing. Dusan Suna, vedici osobného tradu a namestnik

hlavnej skolskej inspektorky pre ekonomické ¢innosti.

Mgr. Jarmila Braunova, namestnicka hlavnej skolskej
insSpektorky pre tsek inSpekcnej ¢innosti.

Mrg. Jozef Javorek, riaditel kancelarie hlavnej Skolske;
inspektorky.

Uloha SSI:

Statna skolsk4 inspekcia ako organ §tatnej spravy v skolstve plni funkciu kontroly §tatu
nad uroviiou pedagogického riadenia, nad droviiou vychovy a vzdeldvania a materidlno-
technickych podmienok vratane praktického vyucovania v skolach a skolskych zariadeniach,
v strediskach praktického vyucovania, na pracoviskach praktického vyucovania a vo
vzdelévacich ustanovizniach. V tejto oblasti vybavuje staznosti a peticie.

Hlavné &innosti SSI:

B BB B

oy

urcuje koncepciu inSpekénej ¢innosti,
vypracuva a zdokonaluje metodiky a metodoldgiu Skolskej inspekcie,

realizuje nezavislé externé hodnotenie $kol a Skolskych zariadeni, sleduje klucové
aspekty vychovy a vzdelavania, monitoruje a hodnoti kvalitu vychovy a vzdelavania,

prizyva odbornikov z praxe na postdenie odbornych otazok pri vykone Skolskej
inSpekcie, na poradenski ¢innost a na vypracovanie odbornych posudkov ako
podkladu pre vystupny inspekény material,

spolupracuje s osobami poverenymi prislusnymi cirkvami alebo ndbozenskymi spo-
lo¢nostami pri vykonévani Skolskej inspekcie na hodinach naboZenstva a nabozenskej
vychovy,

spolupracuje so zriadovatelmi $kol a Skolskych zariadeni, krajskymi Skolskymi
tradmi a samospravnymi krajmi, Stadtnym pedagogickym tstavom, metodicko-
pedagogickym centrom a ostatnymi priamo riadenymi organizaciami MS SR,

(81 Vyro¢na sprava za rok 2008 www.ssiba.sk



1 Identifikacia organizacie 7

#1 zovSeobecnuje skisenosti a poznatky z inspekénej ¢innosti na pracovnych pora-
dach, seminaroch a vzdelavacich podujatiach vedicich pedagogickych zamestnancov
a ostatnych pedagogickych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni a vykonava
lektorski, publika¢ni a prednagkovi éinnost,

#5 spolupracuje s prislusnymi tstrednymi orgdnmi §tatnej spravy v oblastiach stvi-
siacich s kontrolou a hodnotenim prace skol a skolskych zariadeni,

#7 spolupracuje s odborom kontroly MS SR pri presetrovani a vybavovani staznosti
a peticii obcanov tykajucich sa pedagogického a odborného riadenia, obsahu a vy-
sledkov vychovy a vzdelavania a personalnych zalezitosti tykajucich sa odbornosti
vyucovania,

#9 organizuje odborné vzdelavanie zamestnancov Statnej skolskej inspekcie.

www.ssiba.sk Vyrocéna sprava za rok 2008 [3



8 2 Poslanie a strednodoby vyhlad Statnej $kolskej inSpekcie

2 Poslanie a strednodoby vyhlad Statnej skolskej
insSpekcie
2.1 Poslanie Statnej skolskej inSpekcie

Statna skolské inspekcia ako organ Statnej spravy v skolstve je vo svojej ¢innosti nezavisla,
riadi sa zdkonmi a inymi vSeobecne z&viznymi pravnymi predpismi. Jej organizacnymi
sticastami st Skolské inSpekéné centra (Skolské inspekéné centrum Bratislava, Skolské
in§pekéné centrum Trnava, Skolské inspekéné centrum Trenéin, Skolské ingpekéné centrum
Zilina, Skolské inspekéné centrum Nitra, Skolské inspekéné centrum Banski Bystrica,
Skolské ingpekéné centrum Presov a Skolské ingpekéné centrum Kogice). Cinnost kolskych
inspekénych centier usmeriiuji, koordinuji a riadia organizac¢né ttvary SSI — kancelaria
hlavného skolského inSpektora, tisek inSpekcnej ¢innosti a osobny turad.

Skolskt ingpekciu vykonava SSI prostrednictvom $kolskych inspektorov poverenych
na vykon hlavnym skolskym inspektorom alebo riaditefom SIC. Skolski inspekciu pred-
metov nabozenstvo a nabozenska vychova vykonavaju skolski inSpektori na zdklade
poverenia hlavného $kolského ingpektora alebo riaditela SIC a osoby na zéklade poverenia
prislusnej cirkvi alebo naboZenskej spolo¢nosti podla ich vnttornych predpisov. Skolskii
inSpekciu nad odbornou zlozkou pripravy na strednych zdravotnickych $kolach
vykonava Ministerstvo zdravotnictva SR. Na postdenie odbornych otazok pri vykone
skolskej inSpekcie, na poradenskil ¢innost a na vypracovanie odborného posudku ako
podkladu pre vystupny inspekény materidl méze SI prizyvat odbornikov z praxe.

Predmetom skolskej insSpekcie je kontrola statu nad troviiou pedagogického riadenia,
nad trovnou vychovy a vzdelavania a materialno-technickych podmienok vratane praktic-
kého vyucovania v skolach a skolskych zariadeniach, v strediskach praktického vyucovania,
na pracoviskach praktického vyucovania a vo vzdeladvacich ustanovizniach. V tejto oblasti
vybavuje staznosti a peticie.

Skolska inspekcia aktivne podporuje zvySovanie kvality vychovy a vzdelavania
vykondvanim inspekénej ¢innosti a poskytovanim objektivnej spdtnej vizby skolam
a Skolskym zariadeniam, ktoré tato kvalitu vytvaraju, ovplyviiuju a zabezpecuju.

SSI sa vo svojej ¢innosti riadi predovietkym zakonom ¢. 596,/2003 Z. z. o §tatnej sprave
v Skolstve a skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Podrobnosti o organizacii skolskej inspekcie, o plneni iloh skolskej inspekcie,
postup pri jej vykonavani a sposob jej vykonavania upravuje vyhldska MS SR & 137/2005
Z. z. o skolskej inSpekcii.

Zistenia Skolskej inSpekcie s prinosom pre:

#1 skoly a Skolské zariadenia pri skvalitiiovani stavu a trovne pedagogického riade-
nia, vychovno-vzdelavacieho procesu, vysledkov a podmienok vychovy a vzdelavania,

#1 zriadovatelov a radu $koly pri usmerniovani, riadeni a utvarani podmienok na
¢innost §kol a Skolskych zariadeni v oblasti vychovy a vzdelévania,

(31 Vyro¢na sprava za rok 2008 www.ssiba.sk



2.1 Poslanie Statnej kolskej inSpekcie 9

#7 ministerstvo Skolstva a jeho priamo riadené organizicie, ostatné tustredné
organy Statnej spravy a iné organizacie pri tvorbe koncepcénych zamerov a materia-
lov, obsahovej reforme vzdelavania, tvorbe pravnych predpisov, tvorbe zakladnych
pedagogickych dokumentov,

Skolské arady pri usmernovani a riadeni $kdl a skolskych zariadeni,

metodicko-pedagogické centrum pri spracivani koncepcie dalSieho vzdelavania,

oo S

verejnost (najmi rodicov a zamestnavatelov) pri oboznamovani sa s aktudlnym
stavom vychovy a vzdeldvania prostrednictvom spravy o stave a trovni vychovy
a vzdeldvania v skolach a skolskych zariadeniach v Slovenskej republike v prislusnom
skolskom roku.

Skolsky inspektor:

#9 kontroluje vychovno-vzdelavaciu ¢innost a pedagogickt dokumentéciu; troven
vedomosti a zrucnosti ziakov podla pedagogickej dokumentéacie; uroven pedagogic-
kého a odborného riadenia veducich pedagogickych zamestnancov kontrolovanych
subjektov;

£y vyzaduje od veducich pedagogickych zamestnancov kontrolovanych subjektov po-
skytnutie pedagogickej dokumentacie a pisomnych podkladov potrebnjch na vykon
skolskej inSpekcie;

#1 vyhotovuje spravu o vysledkoch $kolskej inspekcie, ktort preroktva s vedicim
pedagogickym zamestnancom kontrolovaného subjektu a podla potreby aj so zriado-
vatelom kontrolovaného subjektu;

#1 vyjadruje sa k spravam o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a pod-
mienkach a posudzuje pripomienky zriadovatela, rady $koly, obecnej Skolskej rady
a uzemnej Skolskej rady k obsahu spravy;

#1 podava hlavnému $kolskému inspektorovi navrh na zmeny v sieti §kol a gkolskych
zariadeni, odévodneny navrh na vyradenie Skoly alebo skolského zariadenia zo siete
alebo névrh na odvolanie riaditela $koly alebo Skolského zariadenia, ak pri vykone
skolskej inspekcie boli zistené zavazné nedostatky;

#9 uplatniuje opatrenia podla zévaznosti zistenych nedostatkov:

e odporuca odstranit nedostatky, ktoré nevznikli porusenim vSeobecne zaviiz-
ného pravneho predpisu, vnutorného predpisu ¢i rozhodnutia,

e upozornuje prislusné organy na porusenie pravnych predpisov, ktorych riesenie
patri do pésobnosti tychto organov,

e uklada kontrolovanému subjektu prijat opatrenia v pripade, Ze je predpoklad
odstranenia nedostatkov zistenych skolskou inspekciou,

e uklada opatrenia v pripade, Ze nie je predpoklad, Ze riaditel kontrolovaného
subjektu prijme adekvatne opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych
skolskou inspekciou,

www.ssiba.sk Vyroéna sprava za rok 2008 [3
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2.2 Strednodoby vyhlad

I

Ia)

&

e nariaduje komisiondlne preskiisanie ziaka za pritomnosti $kolského inspektora
v pripade zistenia nedostatkov pri jeho klasifikacii,

e uklada zaviazny pokyn na okamzité odstranenie zistenych nedostatkov.
vybavuje a presetruje staznosti a peticie vo veciach vychovy a vzdelavania,
riadenia a podmienok;

upozornuje pisomne zriadovatelov na nedostatky zistené pri inSpekénej ¢innosti
v kontrolovanych skolach a skolskych zariadeniach v ich posobnosti;

podava pisomné stanoviskd, vyjadrenia a informécie orgédnom Statnej spravy
v Skolstve a organom skolskej samospravy vo veciach vychovy, vzdelavania, riadenia,
vyradovania §kol a Skolskych zariadeni zo siete.

SSI v stvislosti so schvalenim zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky
zédkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov pribudli
od 01. 09. 2008 nové ulohy a dalsie kompetencie, ktoré vyznamnym spdsobom zasiahli
do priamej inSpekénej ¢innosti skolskych inspektorov:

Poa

BERER BB R

2.2

kontrola stuladu skolského vzdelavacieho programu so Statnym vzdelavacim progra-
mom, cielmi a principmi vychovy a vzdelavania,

kontrola stladu vychovného programu s cielmi a principmi vychovy a vzdeldvania,
kontrola trovne kvality vychovy a vzdelavania pri individuadlnom vzdelavani,
podavanie navrhu hlavného skolského inspektora na zrusSenie individuélneho vzde-
lavania,

monitorovanie a hodnotenie kvality vychovy a vzdelavania,

povolenie vysSiecho poc¢tu deti a ziakov v triedach na zéklade ziadosti zriadovatela,

delegovanie zastupcu SSI do rady $koly na uéely vyberového konania na vymeno-
vanie riaditela Skoly alebo Skolského zariadenia.

Strednodoby vyhlad

Oblast vykonu, riadenia a odborného usmeriiovania inSpekénej ¢innosti

Déraz sa bude klést na:

&

&

pristup k hodnoteniu kvality vychovy a vzdelavania vykondvanim najmi kom-
plexnych inspekcii v skolach a skolskych zariadeniach, ktorych vysledkom je stbor
ukazovatelov obrazu Skoly, umoznujucich vyjadrovat hodnotiace zavery o jej kvalite,
komplexnti objektivnost inspekénych zisteni $irsim uplatiiovanim inovovanych
meracich nastrojov, napr. testov na zistovanie vedomostnej tirovne ziakov zakladnych
a strednych 8kol, najmi v klucovych predmetoch ako st matematika, materinsky
a cudzie jazyky, slovensky jazyk v skolach s vyucovacim jazykom narodnosti,

(31 Vyro¢na sprava za rok 2008 www.ssiba.sk



2.2 Strednodoby vyhlad 11

#1 inovaciu metodiky komplexnej ingpekcie so zretelom na kltcovi oblast — vychovno-
vzdelavaci proces a jeho vysledky (s dérazom na rozvijanie klac¢ovych kompetencii Zia-
kov stanovenych novym skolskym zdkonom) a sledovanim suvislosti medzi vychovno-
vzdelavacim procesom, jeho vysledkami a dalsimi ¢innostami kontrolovanych subjek-
tov,

&y skvalitiovanie metodického postupu pri inspekcidch vo vetkych druhoch kol
a skolskych zariadeni inovaciou metodik, inSpekénych néastrojov a elektronického
vyhodnocovania zabezpec¢ujucich jednotnost postupov skolskych inspektorov,

#1 profesionalizAciu pracovnych odbornych ¢innosti, a to doslednym vyuzivanim
odborného potencidlu SSI pri spractvani metodickych materidlov internym pri-
pomienkovanim, dokladnou odbornou pripravou inspekénych skupin na inspekény
vykon a prehlbovanim odbornych poznatkov,

#9 skvalitiiovanie spoluprace s odbornikmi z praxe orientovanej na odborné poraden-
stvo,

#1 spolupricu so subjektmi z vonkajSieho a vnatorného prostredia kontrolovanych
skol a skolskych zariadeni pred vykonanim inspekcie, v jej priebehu, a po skonceni
inSpekcie,

#1 podporu sebahodnotiaceho pristupu §kol a skolskych zariadeni spracovanim modelu

sebahodnotenia kvality skoly vratane jeho pilotovania a zverejnenia, v ramci projektu
ESF,

#5 vyuzivanie plného ¢lenstva SSI v medzinarodnej organizacii skolskych inspektoratov
SICI s aktivnou ucastou na odbornych projektoch, tvorbe inspekénych a inych
skolskych dokumentov, spolupraca so skolskymi inspektoratmi zdruzenymi v SICI.

Prioritné ilohy na zabezpecenie plnenia cielov:

#1 orientovat inSpekénii &innost na zistovanie dosiahnutej trovne vzdelavacich
vysledkov ziakov v sSkoldch a skolskych zariadeniach, s dérazom na rozvijanie
kItcovych kompetencii stanovenych novym Skolskym zakonom,

uplatiiovat zisady stratégie planovania a zabezpecovanie ich dodrZiavania s ohla-
dom na pokrytost §kol a cyklickost,

postupovat dosledne podla zisad spractivania a predkladania metodickych mate-
ridlov na zlepsSenie ich kvality,

systémovo zabezpefovat metodické a iné ingpekéné materialy (priprava, inovécia,
tipravy) s dorazom na kvalitu, véasni pripravu a distribtciu SIC,

usmeriiovat vykondvanie pracovnych ¢innosti na zaklade systematického rozboru
kvality a kvantity pracovnych tloh,

B R B B B

preferovat analyticky pristup vyhodnocovania vysledkov ingpekénej ¢innosti na
trovni SIC a SR s dérazom na porovnavacie a pri¢inné hladisko analyzou inspek-
¢nych vystupov, zovseobecnovanim zistenych nedostatkov a pri zisteni nedostatkov
a nepresnosti vyvodzovat dosledky u veducich inSpekénych skupin,

www.ssiba.sk Vyroéna sprava za rok 2008 [3
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2.2 Strednodoby vyhlad

Ia)

Il

zvySovat profesionalitu skolskych ingpektorov trvalym osvojovanim odbornych
metdd a technik, osobnou angazovanostou v profesionalnom napredovani,

systematicky sledovat a vyhodnocovat problematiku riadenia Skolskych inSpek-
¢nych centier, prijimat opatrenia na odstranovanie nedostatkov a zabezpecovanie
kontroly ich plnenia.

Oblast planovaného pouzitia finanénych zdrojov

Vsl

oy

planovanie a vyuzivanie pridelenych finanénych prostriedkov na zabezpecenie
zvysSovania kvality vykonu skolskej inSpekcie, zefektivnenie jej ¢innosti a zabezpecenie
novych tuloh,

zefektiviiovanie elektronickej komunikacie medzi jednotlivymi pracoviskami SSI
dalsim skvalitiiovanim elektronického siefového prepojenia,

aktualizovanie webovej stranky v zmysle vynosu ¢. 1706/M-2006 MDPT SR
o standardoch pre informacné systémy verejnej spravy,

znizovanie cestovnych nakladov a efektivne vyuzivanie fondu pracovného casu
premyslenym vyuZzivanim sluZzobnych osobnych automobilov zohladiujic regionalne
potreby,

vyuzivanie finan¢nych prostriedkov na doplnenie a skvalitnenie stavu vypoctovej
a kancelarskej techniky, skvalitnenie ¢innosti elektronickej siete na hlavnych aj vy-
sunutych pracoviskach SIC a doplnenie a skvalitnenie vybavenia pracovisk vhodnym
kancelarskym nabytkom a zariadenim.

Personalna oblast

Vzhladom na tilohy, ktoré pre SSI vyplynuli po prijati zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, bude potrebné zvysif pocet SI. Pozornost sa bude zameriavat aj na stabilizovanie
poc¢tu SI v jednotlivich SIC s ohladom na potreby ich aproba¢nych predmetov, ale aj
s ohladom na potreby z hladiska ich vyuZitia na inSpekénu ¢innost v jednotlivych druhoch
skol a skolskych zariadeni.

Z uvedeného vyplyvaju ulohy:

&

Ia)
Ia)
&

obsadzovanie volnych Statnozamestnaneckych miest vyberovym konanim v zmysle
zakona o statnej sluzbe,

vyhodnocovanie odbornej struktiry SI s dérazom na zabezpeéenie multifunkénosti
vyuzitia ich kvalifika¢nych a odbornych predpokladov,

vytvaranie podmienok (aj finan¢nych) pre zvysenie zdujmu uchadzacov spliiajticich
naro¢né poziadavky na pracu SI,

vytvaranie podmienok na skvalitnenie ¢innosti vykonu gkolskej inspekcie dalsim
vzdeldvanim SI v oblasti platnej legislativy, $kolského manazmentu,
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#1 absolvovanie kurzov a vzdeldvacich podujati orientovanych na pracu s informac¢nymi
a komunika¢nymi technolégiami,
#1 zdokonalovanie jazykovych kompetencii SI s dérazom na komunikéciu v cudzom

jazyku.
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3 Kontrakt SSI s tstrednym organom a jeho plnenie

Statna skolska inspekcia nem4 uzatvoreny kontrakt s MS SR.

(31 Vyro¢na sprava za rok 2008 www.ssiba.sk



4 Cinnosti/produkty SSI a ich naklady 15

4 Cinnosti/produkty SSI a ich naklady

Inspekéna &innost v skolach a skolskych zariadeniach a presetrovanie a vybavovanie
staznosti a peticii boli taziskom ¢innosti SSI. Okrem toho sa vykonavali dalsie operativne
¢innosti, podporovala sa ucast na podujatiach a aktivitach stvisiacich s inSpekénou
¢innostou.

Uvedené ¢innosti predstavovali najmé:

vykonavanie Skolskej insSpekcie v Skolach a Skolskych zariadeniach,

inovaciu testov, testovych materidlov a elektronickych Sablén pre sSkolsky rok
2008/20009,

spracovanie Spravy o stave a urovni vychovy a vzdelavania v skolach a skolskych
zariadeniach v SR v $kolskom roku 2007/2008,

presetrovanie staznosti a peticii v Skolach a Skolskych zariadeniach,

spristuprniovanie informacii,

BB B BB

operativne a iné ¢innosti skolskych inspektorov.

4.1 Vykonavanie Skolskej inSpekcie v skolach a skolskych zaria-
deniach

Ulohy plnené v roku 2008 vyplyvali z planu indpekénej ¢innosti SSI na 8kolsky rok
2007/2008 a 2008/2009, ktoré vychadzali z cielov a tiloh SSI, z koncepénych zamerov
a z planu hlavnych aloh MS SR, jeho priamo riadenych organizacii a uznesenia vlady.

Planované inspekéné tlohy sa plnili formou komplexnych, tematickych, informa-
tivnych a naslednych inspekcii.

V roku 2008 sa vykonalo spolu 1 801 inSpekcii. Vzhladom na to, ze k 01. 09. 2008
bol prijaty novy skolsky zékon, st inSpekcéné tlohy zaclenené podla jednotlivych druhov
kol a gkolskych zariadeni v zneni tohto zékona. Skolska inspekcia sa vykonéavala v ma-
terskych skolach, zakladnych skolach, na gymnaziach, v strednych odbornych skolach,
konzervatériach, skolach pre ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
zékladnych umeleckych skolach, skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach, Speciadlnych
vychovnych zariadeniach a v skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie.

4.2 Inovacia a pouzivanie testov pri inSpekc¢nej ¢innosti

Sti¢astou planu inspekénej ¢innosti SSI na $kolsky rok 2007/2008 bola tematické inspekcia
zamerand na zistenie urovne dosiahnutych vzdelavacich vysledkov ziakov 9. roc¢nika
v cudzich jazykoch v zakladnej skole. Uskutocnila sa v maji 2008. Pre potreby tematickej
inSpekcie boli pouzité inovované testy z anglického a nemeckého jazyka. K testom
boli pripravené odpovedové harky, kltuce spravnych odpovedi a elektronické Sablény na ich
spracovanie a vyhodnotenie.
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V obdobi od januira do aprila 2008 sa pri komplexnjch ingpekciach v ZS pouzivali
testy z anglického a nemeckého jazyka.

Sticastou pldnu ingpekénej ¢innosti SSI na gkolsky rok 2008/2009 bola tematicka
inSpekcia Stav a troven vedomosti ziakov 8. a 9. ro¢nika zo slovenského jazyka a literatury
v ZS s vyucovacim jazykom narodnostnych mensin. K uvedenej ingpekcii boli inovované
testy zo slovenského jazyka a literatury, k nim boli pripravené odpovedové harky,
kItce spravnych odpovedi a elektronické Sablény na ich spracovanie a vyhodnotenie.

V obdobi od novembra do decembra 2008 sa v ramci tematickych inspekcii v ZS
s VIJS zadavali ziakom 4. ro¢nika testy zo slovenského jazyka a literatiry, matematiky,
prirodovedy; v ZS s VJM testy z matematiky a prirodovedy. Ziakom 9. ro¢nika v ZS s VJS
sa zadavali testy zo slovenského jazyka a literattry, matematiky, cudzich jazykov; v ZS
s VIM testy z madarského jazyka a literatury, slovenského jazyka a literatury.

Na gymnaziach sa zadéavali ziakom 3. roc¢nika testy zo slovenského jazyka a literatury,
testy z matematiky v alternative s cudzim jazykom. Na osemroc¢nych gymnéziach boli
zadané ziakom kvinty tie isté testy ako Ziakom 9. ro¢nika ZS.

Ku vsetkym testom boli pripravené nové elektronické sSablény na ich spracovanie
a vyhodnotenie, inovovali sa odpovedové harky a kluce spravnych rieseni.

4.3 Spracovanie spravy o stave a urovni vychovy a vzdelavania
v SR

Povinnost predkladat kazdoro¢ne spravu o stave a trovni vychovy a vzdeldvania v Skolach
a Skolskych zariadeniach uklada hlavnej Skolskej inspektorke § 12 ods. 3 pism. b)
zédkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Podrobnosti o jej spracovani
st ustanovené v § 7 pism. a) vyhlasky MS SR ¢. 137/2005 Z. z. o $kolskej inSpekcii. V roku
2008 SSI spracovala deviatu spravu o stave a trovni vychovy a vzdeldvania v $kolach
a $kolskych zariadeniach v Slovenskej republike v §kolskom roku 2007/2008. HSI predlozila
spravu ministrovi skolstva SR, ktory ju prijal na gremialnej porade dna 17. 12. 2008.

Sprava:

#9 prezentuje vysledky inspekénych zisteni a hodnotenie stavu a tirovne vychovy
a vzdelavania v Skolach a skolskych zariadeniach v skolskom roku 2007,/2008;

#1 uvadza podstatné zistenia, pozitiva, negativa, pretrvavajice problémy a smerovanie
vyvoja §kol a skolskych zariadeni, ktoré vyplynuli z inspekénych tdloh vykonanych
podla prislusnych metodik a stanovenych kritérii hodnotenia;

#3 obsahuje prehlad o pocéte vykonanych inspekcii v §kolskom roku 2007/2008 a per-
cento z celkového poctu $kol a Skolskych zariadeni; prehlad o pocte vykonanych
inspekcii z hladiska druhu inspekcie, zriadovatela a vyuc¢ovacieho/vychovného jazyka;
zoznamy Skol a skolskych zariadeni, v ktorych sa vykonali komplexné inspekcie
a vysledky a celkové hodnotenie komplexnych inspekcii v jednotlivych druhoch skoél
a Skolskych zariadeni;
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4.4 PreSetrovanie a vybavovanie staznosti 17
#1 obsahuje in$pekéné zistenia, ktoré st podrobne rozpracované v spravach zo vietkych
plnenych inSpekénych tloh;
#1 poskytuje zavery z presetrovania staznosti;
#1 obsahuje poznatky a zistenia regionalneho charakteru;
#1 uvadza dalsie zistenia a poznatky inych organov §tatnej spravy z oblasti kolstva;
#1 obsahuje odportcania a podnety na skvalitiiovanie vychovno-vzdelavacej préace
skolam, Skolskym zariadeniam, zriadovatelom, Skolskym vzdelavacim inStiticiam
a organom Statnej spravy v skolstve;
#3 obsahuje dlhodobo pretrvavajice odporicania SSI k zistenym nedostatkom.
4.4 PreSetrovanie a vybavovanie staZnosti

V roku 2008 bolo do centralnej evidencie staznosti Statnej skolskej inspekcie Bratislava
dorucenych 475 podani obcanov, z toho 422 bolo klasifikovanych ako staznost. PreSetre-
nych bolo spolu 359 staznosti, z nich 182 bolo opodstatnenych, 146 neopodstatnenych
a 31 nevyhodnotenych. Anonymnych podani bolo spolu 96, z toho sa presetrovalo 66, na
zéklade presetrenia bolo vyhodnotenych 37 ako opodstatnenych.

Tabulka 1 Prehlad podani v roku 2008

Pocet podani 475

z toho staznosti 422

Priamo vybavované presetrenim 359

Opodstatnenost staznosti opodstatnené | neopodstatnené | neda sa zistif
Pocet 182 146 31

Tabulka 2 Prehlad anonymnijch podani v roku 2008

Pocet anonymnych podani 96
Priamo vybavenych presetrenim 66
Opodstatnenych 37

Doévody opodstatnenosti staZnosti boli najma:

a) u veducich pedagogickych zamestnancov

I

v oblasti riadenia $kol — nedodrziavanie ucebnych planov a ucebnjch osnov,
nizka uroven vychovy a vzdelavania, nezabezpecenie vyucCovania cudzich jazykov
kvalifikovanymi pedagdgmi, nerealizovanie odbornej praxe na strednych skoléch,
realizovanie odborného vycviku a odbornej praxe na nizkej Grovni, prip. realizacia
v rozpore s platnymi pravnymi predpismi, nulté hodiny v rozvrhu hodin ZS, ne-
dodrzanie psychohygienickych zasad pri tvorbe rozvrhu, neopodstatnené skracovanie
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vyuCovania, neoducenie hodin, nespravny postup pri uvoltiovani Ziakov, nedos-
tatky vo vedeni pedagogickej dokumentécie, nedostatky pri presetrovani staznosti,
presetrovanie staznosti v rozpore so zdkonom ¢&. 152/1998 Z. z. o staznostiach,
prip. nepreSetrovanie sfaznosti, najmi Ustnych, nevydanie vysvedéenia najmi na
sukromnych skolach, nedostatocéné kontrolna ¢innost, nezabezpecenie vzdelavacieho
programu pre zdravotne postihnuté deti, odmietnutie integracie, nedodrzanie postupu
stanoveného zakonom pri neplneni povinnej skolskej dochadzky, nezabezpecenie
prevadzky materskej skoly, neposkytnutie finanéného a hmotného zabezpecenia
ziakov vykonavajucich produktivnu pracu,

#9 pri klasifikacii spravania a v ukladani vychovnych opatreni — neobjektivne
hodnotenie a klasifikacia spravania ziakov vratane ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, neobjektivne ukladanie vychovnych opatreni, nedostatky
pri konani komisionalnych sktsok, najmé tlohy v rozpore s ucebnymi osnovami,
nedodrZiavanie pokynov k maturitnym skiskam, pokyny SPU k maturitnym skiskam
v rozpore so vSeobecne zaviznym pravnym predpisom, nedostatky v klasifikacii na
maturitnych sktskach,

#1 v zabezpedeni ochrany zdravia Ziakov — zanedbanie bezpecnosti ziakov v §kolach,
nerieSenie pouzivania fyzickych trestov voci ziakom, nerieSenie ponizujticeho sprava-
nia sa ucitelov vodi ziakom vratane sexudlneho obfazovania, nerieSenie Sikanovania
ziakov spoluziakmi, neriesenie pozivania alkoholickych napojov ziakmi v skole,
nerieSenie ohrozujiceho sprévania ziakov s poruchami sprévania (nedodrziavanie
ZP, zasad BOZP a pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov, zlyhanie
Tudského faktora),

#1 v komunikAcii a spolupraci s podriadenymi pedagogickymi zamestnancami
a rodi¢mi — k podriadenym — direktivny spodsob riadenia, nedodrzanie zasad
slusnej komunikacie, k rodi¢om — neinformovanost o zhorSenom prospechu alebo
spravani ziakov zakladnych a strednych skol, vyberanie penazi od rodi¢ov proti ich
voli, neoddovodnené neposkytnutie informécie podla zdkona o slobodnom pristupe
k informéaciam,

#1 vo vykone S$tatnej spravy — prijimanie Ziakov do strednych §kdél v rozpore
s pravnymi predpismi, neopravnené vylucCenie ziaka zo strednej Skoly, nedostatky
pri konani komisionalnych a zaverec¢nych skusok — nespravne zlozZenie komisie,
neopravnené nariadenie komisionalnej skuisky, obsahové a formalne chyby rozhodnuti
v spravnom konani (nedodrzanie spravneho poriadku, zloZitost procesu spravneho
konania a neprispdsobenie ustanoveni spravneho poriadku v zékone ¢. 596 /2003 Z. z.),

#7 v oblasti splhania kvalifikaénych predpokladov na vykon funkcie a vyudo-
vanie — nespliianie odbornej a pedagogickej spdsobilosti vedticimi pedagogickymi
zamestnancami, neodborné vyucovanie na zaklade prijimania pedagogickych zamest-
nancov v rozpore so zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme.

b) u pedagogickych zamestnancov

#1 nizka trovenn vedomosti Ziakov, poruSovanie prav dietata — pouzivanie
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&

fyzickych trestov, pouzivanie nadavok, ponizujice spravanie sa voc¢i ziakom aj
s prvkami sexuéalneho obtaZovania, nedodrzanie uc¢ebnych osnov, nereSpektovanie
psychologickych vySetreni, nespravny postup pedagégov voci ziakom so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, nevhodné metédy a formy vyucovania cudzich
jazykov, prili§ prisna klasifikacia cudzich jazykov, ktora je v rozpore s nizkou tiroviiou
vyucovania, nespravne vedenie pedagogickej dokumentacie, nedodrzanie bezpecnosti
a ochrany zdravia ziakov, nezabezpecCenie dozoru nad Ziakmi, sankcionovanie Ziaka
nevydanim vysvedéenia, (nedostatoéna kontrolnd ¢innost veducich zamestnancov,
nespravny pristup k plneniu povinnosti, neznalost pravnych predpisov, impulzivne
konanie uéitelov, vyplyvajice aj z podstatne sa zhorsujiceho spravania sa ziakov),
nespravne konanie voci rodi¢om — nevhodné komunikacia, neopravnené vybera-
nie penazi na udrzbu gkoly, na udéebné pomocky, nitenie rodi¢ov kupovat zbytocne
drahé ucebnice (pri¢inou je neznalost alebo aj tmyselné poruSovanie pravnych
predpisov).

zriadovatelov $kol

vymenovanie za riaditela $koly — uchadzaca, ktory nesplia kvalifika¢né predpo-
klady podla zékona alebo spliia kvalifika¢né predpoklady, ale nebol navrhnuty radou
skoly.

Anonymné staZnosti poukazovali najmé na:

V)

nedostatky v ¢innosti veducich pedagogickych zamestnancov a pedagogic-
kych zamestnancov — vymahanie penazi vratane skolného, vydavanie vysvedceni
sikromnymi sSkolami bez absolvovania vzdelavacieho programu, droven vychovy
a vzdelavania, neoducené hodiny, nespravna organizacia vyucovania, nezabezpe-
¢enie odborného vyucovania, nevytvorenie priestorovych a materidlno-technickych
podmienok na vyucovanie, nedodrzanie postupu pri integracii ziakov, nekvalitné
vykondvanie kontrolnej ¢innosti zo strany riaditela Skoly, neinformovanie rodic¢ov
o zhorSenom prospechu a spravania, nevhodné spravanie sa ucitelov na vyucovacich
hodinach, pouzivanie fyzickych trestov, neriesenie Sikanovania ziakov spoluziakmi,
pripadne prijimanie nedc¢innych opatreni, neopravnené prijimanie ziakov na stredné
skoly, organizacia vyucovania, nedostatky v rozvrhu hodin, nedostatky v riadeni skol,
nespravne preSetrovanie staznosti (nedodrziavanie pravnych predpisov, neefektivny
kontrolny systém).

Zavaznymi a pomerne &asto sa vyskytujicimi predmetmi staZnosti nadalej
zostavaju, napr. vyberanie penazi od Ziakov a ich rodic¢ov proti ich voli
a nedostatoéna troveti vyuéovania na sikromnych skolach; staZnosti poukazuj
aj na vydavanie vysvedceni bez absolvovania prislusného studijného programu.

Dovodom podavania opakovanych staznosti boli zvicsa neobjektivnost a neznalost
pravnych predpisov u stazovatelov, ojedinele aj nedostatky pri preSetrovani a vybavovani
staznosti.

www.ssiba.sk Vyrocéna sprava za rok 2008 [



v . . % v ,
20 4.4 PresSetrovanie a vybavovanie staznosti

Na zéklade opodstatnenosti staznosti, ktoré presetrovala Statna Skolskd inspekcia
v 8kolach a Skolskych zariadeniach bolo prijatych a uloZzenych 328 opatreni.

Ide najma o nasledovné opatrenia:

zabezpecenie vychovy deti v stlade so zasadami humanity a demokracie, zamedzenie
pouzivania fyzickych trestov a nadavok, zabezpecenie vyucovania v sulade s platnymi
ucebnymi planmi a ucebnymi osnovami, zabezpecenie starostlivosti o ochranu zdravia,
vybavovanie staznosti v stilade s platnymi pravnymi predpismi, skvalitnenie vnitornej kon-
troly skoly, iprava organizacie vyucovania, zabezpecenie zvyseného pedagogického dozoru,
anulovanie vysledku tustnej casti maturitnej skusky, zavizny pokyn na zopakovanie tistnej
casti maturitnej skusky, nariadenie komisionalneho presktisania, vydanie vysvedcenia
Ziakovi po ukonceni $tudia, vystavenie nového vysvedéenia, zrusenie rozhodnuti riaditelov
skol vydanych v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vydanie prikazného
listu riaditela $koly a néasledné zastavenie vyberania penazi od Ziakov za Stidium popri
zamestnani, uloZenie zavizného pokynu na zmenu klasifikacie spravania, tprava ucebného
planu, zabezpecenie centralnej evidencie podanych staznosti, vykonanie komplexnych
inSpekcii na zaklade preSetrenia staznosti, upozornenie na porusenie pracovnej discipliny,
kratenie alebo odobratie osobného priplatku, zakaz fyzickej prace pocas vyucovania, zakaz
vykonévania prace v noc¢nych hodinach, oboznamenie rodicov s vnitornym poriadkom
skoly, poskytnutie finanéného a hmotného zabezpecenia ziakom vykonavajicim produk-
tivnu pracu, zvySovanie pravneho vedomia riaditelov §kol a Skolskych zariadeni odbornymi
prednaskami na poradach organizovanych zriadovatelom, preskolenie pedagogickych
zamestnancov s ciefom zabezpecit spravnu evidenciu Skolskych trazov, zriadenie vychovnej
komisie na pomoc pri rieseni vychovnych problémov, vypracovanie systému zameraného
na prevenciu Sikanovania, vratanie pravidelného vyhodnocovania, désledné uplatnovanie
zédkona o nefajciaroch, vykonanie kontrol na pozivanie alkoholu.

Statna Skolska inSpekcia osobitne upozoriiuje na nasledovné problémy:

#9 v pravnych predpisoch doteraz nie je celkom uspokojivo vyrieSena situacia
tykajuca sa sukromnych $kol, ktoré zneuzivaji medzery v pravnych predpisoch;

&1 pravna tprava studia jednotlivych predmetov a prijimania Ziakov do vys-
Sich roénikov na strednych skolach poskytuje priestor na korupciu v stvislosti
s neopravnenym ziskavanim maturitnych vysvedceni;

#9 zlozitost spravneho konania v skolstve — pre skolskt prax tykajicu sa najmi
vykonu $tatnej spravy riaditelmi §kol by bolo vhodné vymedzif v hmotnopravnom
predpise uplatnovanie len niektorych paragrafov zo spravneho poriadku;

#9 neprimerany narast integrovanych Ziakov — pri¢inou je aj skutocnost, Ze
riaditelia skol dostavaju na takychto ziakov viac penazi a rodicia si postupne zacali
uvedomovat vyhody, ktoré integrovani Ziaci maja; pripominame, Ze voc¢i Skolskym
zariadeniam vychovného poradenstva a prevencie nema kontrolni kompetenciu
ziaden kontrolny organ.

#1 nitenie rodidov platif rézne poplatky na Statnych Skolach — $kolné, na
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udrzbu, za ucebnice, zapisné, sponzorsky prispevok, “darovacie” zmluvy.

4.5 Spristupnovanie informacii

V roku 2008 poziadalo SSI 15 ziadatelov o poskytnutie informécii v zmysle zdkona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidam a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (zékon o slobode informécii) v znen{ neskorsich predpisov. SSI poskytla informécie
12 ziadatelom, 1 Ziadost bola odlozend, 2 Ziadosti boli zamietnuté vydanim rozhodnutia
povinnou osobou. Proti rozhodnutiu o zamietnuti Ziadosti nebolo podané odvolanie.

Obsah ziadosti sa vdcsinou tykal informacii o vysledkoch inspekénych zisteni, navrhu
na vyradenie skoly zo siete skol a skolskych zariadeni, problematiky spojenej s vychovou
a vzdelavanim deti zo socidlne znevyhodneného prostredia a deti migrantov, idajov o pocte
zamestnancov, vybaveni vypoctovou technikou a spravovani nehnutelného majetku SSI.
Ziadatelia pozadovali aj vyklad $kolskej legislativy. V porovnani s rokom 2007 sa pocet
ziadosti zvysil o 1.

SSI odpovedala aj na viaceré otazky, ktoré neboli ziadostami v zmysle zdkona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zédkon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov. Otézky sa tykali
vnutorného poriadku skoly, dokumentacie stivisiacej s integraciou ziakov, tvorby rozvrhu
hodin v zékladnej skole, tvorby vzdelavacich skolskych programov, vypisovania vysvedceni,
atd. Napriek tomu, Ze SSI zo zékona nevyplyva povinnost poskytovat odborné stanoviska
a vyklad legislativy, poskytla vyjadrenia k viacerym otazkam. Vyskytli sa aj otazky
z pracovno-pravnej oblasti, ktoré nepatria do kompetencie SSI. Ziadatelom bolo odporucené
obratif sa na kompetentné organy (zriadovatel, KSU, MS SR), ktorym prinélezi riesit tito
problematiku.

Tabulka 3 Prehlad vybaveniych Ziadosti o spristupnenie informdcie

Rok Informacie

poskytnutél odstupené | zamietnuté\ odloZené \ spolu
2006 16 2 3 0 21
2007 10 2 2 0 14
2008 12 0 2 1 15

4.6 Operativne a iné Cinnosti skolskych inSpektorov

V priebehu roku 2008 sa okrem inspekc¢nej ¢innosti:

#1 spracovali pisomné stanoviskd pre tstredné a iné organy statnej spravy a zriadova-
telov;

#y uskutoénili pracovné porady riadiacich zamestnancov SSI, gkolskych inspektorov
pre materské a Specialne skoly, skolskych inSpektorov zodpovednych za koordinaciu
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4.6 Operativne a iné ¢innosti Skolskych inSpektorov

B RrBRBR B

a realizdciu medzinarodného projektu ICALT a gkolenia riadiacich zamestnancov UIC
so $kolskymi inspektormi SIC za tidelom usmernenia inspekénej ¢innosti;

uskutoénila kontrola inspekéného vykonu v SIC pocas komplexnych inspekcii
skolskymi inspektormi UIC;

sledovala systematicky regionalna skolska problematika;

reorganizovala 1-krat organizac¢nd Strukttra SSI;

realizovala spolupraca s priamo riadenymi organizaciami MS SR, najmi s SPU,
UIPS, SIOV, MPC a NUCEM;

uzavrela dohoda o vzajomnej spolupraci medzi SSI a Pedagogickou fakultou UK
v Bratislave a Katedrou pedagogiky Pedagogickej fakulty UK v Bratislave o spo-
lupraci v zaujme zabezpecenia vyskumnych tloh, skvalitfiovania c¢innosti skolskej
inSpekcie na turovni najnovsich trendov v oblasti pedagogiky a odbornej pripravy
skolskych inspektorov; v ramci vzajomnej dohody zamestnanci Kp Pdf UK realizovali
odborné vzdelavanie SI a 35 Studentov odboru pedagogika vo viizbe na predmety
Vzdelavacia a gkolska politika a Skola a gkolsky systém absolvovalo studentski staz
v SSI, ktora im umoznila prostrednictvom pridelenych tiloh vniknit do problematiky
institucie;

prehlbila spolupraca SI so zriadovatelmi kontrolovanjch $kol a skolskych zaria-
deni; zriadovatelia sa zucastniovali na priebehu inspekcie a na prerokovani zaverov
z inspekcie; SI sa aktivne ztcastiiovali pracovnych stretnuti s riaditelmi $kol, ktoré
organizovali zriadovatelia;

vykonali dalSie ¢innosti stvisiace so zvySovanim informovanosti verejnosti o tirovni
vychovy a vzdelavania v SR, ktoré pozitivne vplyvali na kvalitu vychovno-
vzdelavacieho procesu, riadenie §kol a Skolskych zariadeni a pravne vedomie ucitelov
a veducich pedagogickych zamestnancov.

Skolski ingpektori:

&

Va)
Va)

vyjadrili sa v rozhlase, televizii a v tla¢i k poslaniu SSI, k jej zisteniam a k aktualnym
problémom v oblasti vychovy a vzdelavania;

vypracovali recenzné posudky na ucebnice, odborné publikacie a ¢lanky;

zucastnili sa na prezentacii projektov; boli odbornymi garantmi projektov; podielali
sa na tvorbe projektu pre vzdelavanie riaditeliek materskych skol k tvorbe skolskych
vzdelavacich programov a tvorbe projektu kvalita a evalvacia v procese rozvoja skoly;

zucastnili sa v Skolach a skolskych zariadeniach na vystavach, sitaziach, kultirnych
podujatiach, dnioch otvorenych dveri, slavnostnom ocenovani ziakov;

pracovali v odbornych komisidch, napr. ako odborni garanti implementacie na-
rodnych programov (Narodné koncepcia cudzich jazykov); boli ¢lenmi skasobnych
komisii pre obhajobu I. kvalifika¢nej skisky a obhajobu zaverec¢nych prac vzdelavania
pedagogickych zamestnancov, vyberovych komisii v programe Comenius a vybero-
vych komisii na MS SR; vediici zamestnanci SSI pracovali vo vyberovych komisiach
na pozicie SI;
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#9 pracovali v pracovnych skupinach MS SR a NUCEM na pripravu organizacného
zabezpecCenia maturitnej skusky a metodickych materialov;

zapojili sa do tvorby Statneho vzdelavacieho programu ISCED 0, ISCED 1;

B R

zucastnili sa odbornych seminarov a konferencii na regionalnej a celoslovenske;j
rovni, ktoré boli organizované SSI, MS SR, MPC, KSU, SPU, Slovenskym viborom
OMEP-u, Spolo¢nostou pre predskolskii vychovu, Zdruzenim samospravnych $kol
a Slovenskou radou rodicovskych zdruzeni;

£y zO&astnili sa na medzindrodnjch konferenciach, ktoré sa konali na Slovensku, ale aj
v zahranié¢i a Studijnych pobytov v zahranici;

#5 pripomienkovali viaceré pravne predpisy; SSI predlozila MS SR 131 navrhov na,
doplnenie, vypustenie a zmeny ustanoveni k navrhu zdkona o vychove a vzdelavani; SI
pripomienkovali vyhlasky o materskej skole, zakladnej skole, skole v prirode, jazykovej
skole, skolach pre deti a ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
strednych skolach, ukoncovani studia na strednych skolach, vychove a vzdelavani
ziakov s intelektovym nadanim, zakladnej umeleckej skole, skolskych zariadeniach
vychovného poradenstva a prevencie, druhoch a nalezitostiach vysvedceni a ostatnych
skolskych tlac¢iv, vratane spésobov ich evidencie a ulozenia; SSI predlozila 8 navrhov
na zmeny a upravu zakona o pedagogickych zamestnancoch a 145 pripomienok
k skolskym tlacivam;

#1 vydali povolenie k vyssiemu pocétu deti a ziakov v triedach na zaklade Ziadosti
zriadovatela; v roku 2008 bolo vydanych 1 824 povoleni, z toho 821 povoleni v MS,
570 v ZS a 433 v SS;

#1 zhcastnili sa na vyberovych konaniach na vymenovanie riaditela $koly alebo
skolského zariadenia; v roku 2008 sa 59 inSpektorov zucastnilo na vyberovom konani
v ZSallvSS.

SSI je aktivnym ¢lenom SICI. Hlavna skolska inspektorka a SI sa zti¢astnili workshopov
(Praha, Velka Britdnia, Rumunsko) na odborné témy a v ramci profesijného vzdelavania
komunikovali a nadviizovali spolupracu s partnerskymi institticiami HMIE a CSI. Na pode
SSI sa realizovali odborné prezentécie hosti z uvedenych krajin. Kontakty s HMIE vytstili
do spolo¢ného projektu celozivotného vzdelavania Leonardo da Vinci IPSI — Inovativne
postupy v skolskej inSpekcii, na ktory sa ziskal grant SAAIC. V ramci mobilitného projektu
15 SI absolvuje 1 — 2 tyzdiiovi staz v Skétsku zamerant na rozvijanie odbornych zruénosti
a dalsie vzdelavanie. V roku 2008 sa zucastnilo staZze 6 inSpektorov.

V roku 2008 nadalej pokracovala praca v medzinarodnom projekte ICALT, ktorého
ciefom bolo hodnotenie kvality vyucovania a uCenia sa Zziakov 4. ro¢nika zakladnej skoly
v predmete matematika, vyuzitim medzinarodnej metodiky a medzinarodnych indikatorov.
Po spracovani a analyze dat, bude vydana medzinarodna sprava.

Inspektorky pre Eurdpske Skoly, ktoré boli menované do svojich funkcii Najvys-
Sou radou Eurépskych §kol na navrh MS SR, sa pravidelne zaéastiiovali zahrani¢nych
pracovnych stretnuti organizovanych Radou Eurépskych skél v Bruseli. V ramci svojej
naplne zabezpecovali ¢innosti v stlade s ¢lankom 18 Dohovoru, ktorym sa definuje statat
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Eurépskych §kol. Okrem ¢innosti stvisiacich s ingpekénou ¢innostou v Eurépskych skoléch,
tieto SI vykonévaji aj inspekénti ¢innost v rameci SSI v stilade so zékonom.

Tabulka 4 Prehlad inijch ¢innosti skolskijch inspektorov v roku 2008

| Cinnost | Frekvencia

Prezentacia v médiach

rozhlas 3
televizia 17
tlac¢ 9
Publikaéna ¢innost 5
Lektorska ¢innost 37
Recenzna éinnost 5

Tvorba ucebnic a metodickych priruéiek 4
Clenstvo v sktiSobnych komisiach 8
Clenstvo v odbornych komisiidch 2
Aktivity suvisiace s projektmi 20
Spolupraca so Skolami a Skolskymi zariadeniami 188
Spolupraca so zriadovatelmi 203
Ucast na regionalnych konferenciach a podujatiach 160
Ucast na celostatnych konferenciach a podujatiach 143
Ucast na medzinarodnych konferenciach a podujatiach 14
Ucast na studijnych navstevach 6
Uéast na zasadnutiach SICI 7

Tabulka 5 Prehlad o ticasti zriadovatelov na inspekénej ¢innosti v roku 2008

| Cinnost | Frekvencia
Ucast zriadovatelov $kol/skolskych zariadeni na priebehu 50
inSpekcie
Ucast zriadovatelov $kol/skolskych zariadeni na =
prerokovani zaverov insSpekc¢nej ¢innosti
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4.7 Rozbor podielu hlavnych ¢innosti

Evidencia mesa¢nych vykonov je prezentovana v stilade s usmernenim Statistického tradu
SR, ktoré bolo vydané na zaklade Metodického listu' (zékladného ukazovatela ¢. 272) dia
01. 11. 2006.

Mesaény fond pracovnych dni predstavuje pouzitelny fond pracovného casu a dni
dovolenky. Pouzitelny fond pracovného ¢asu je sledovany v zlozkach:

Hlavna ¢innost:

e dni inSpekénej ¢innosti (dni v teréne, dni organizac¢nej a obsahovej pripravy inSpekcie
a dni spracovania inSpekcie),
. . v . Xl v 7z
e dni vybavovania a presetrovania staznosti,
e dni riadiacej ¢innosti riadiacich zamestnancov SSI,
e dni spracovania sprav a metodik,

e dni plnenia operativnych tloh — pripomienkovanie legislativnych noriem, odbornjch
materialov,

e dni prehlbovania kvalifikdcie v zmysle zakona, tcast na podujatiach, seminaroch,
konferenciach, atd.

e dni plnenia dalsich loh — plnenie tloh na zdklade pokynu predstaveného/vediceho
oddelenia, stadium legislativnych noriem a pod.
Ina ¢innost:
e dni ucasti na podujatiach v rdmci pracovnej povinnosti.

Neodpracované dni:

e dni PN, OCR, P,

e iné neodpracované dni.

V roku 2008 predstavoval podiel hlavnej ¢innosti SSI — inspekcie v teréne, ich
organizacna, obsahova priprava a spracovanie, preSetrovanie a vybavovanie staznosti,
riadiaca ¢innost, spracovanie sprav a metodik, operativne tlohy, prehlbovanie kvalifikacie
a dalsie ulohy 81,20% pouzitelného fondu pracovného casu.

Inej ¢innosti (dni Gcasti na podujatiach) venovali zamestnanci 3,69%, neodpracované
dni tvorili 3,16%, dni dovolenky 11,95% pouzitelného fondu pracovného ¢asu.

!Metodické usmernenie vychadza z pravnych predpisov — zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zéakonnika prace
v zneni neskorsich predpisov a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov
a nadvizuje na medzinarodné standardy a odporucania Medzinarodnej organizacie prace v oblasti statistiky
pracovného cCasu — definicie a merania nepritomnosti v praci, prijaté na 15. svetovej konferencii ILO
v Zeneve v r. 1993.
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Obrazok 1 Percentudlne vyuZitie fondu pracovného casu v roku 2008

In% CGISE/SSf Dni dovolenky

11,95%

Neodpracované
dni

Hlavna ¢innost'
81,20%

Tabulka 6 Pouzitelny fond pracovného casu a dni dovolenky SIC a UIC v roku 2008

BA 3894,0 437,5 189,5 0,0 603,5 421,0 626,5 4515 138,5 271,0 227,5 81,5 259,5 186,5
T 5059,0 618,0 197,5 0,0 969,5 625,5 894,0 182,0 138,0 271,0 70,0 159,5 787,0 147,0
TN 5500,0 650,0 64,0 0,0 731,0 | 1617,5 | 1486,5 295,0 148,0 41,0 25,0 209,0 39,0 194,0
NR 6980,0 820,5 173,5 0,0 | 1123,0 480,5 964,5 132,5 199,0 244,0 22,5 250,0 | 2336,5 233,5
ZA 5697,5 678,0 70,5 5,0 | 1042,0 484,5 814,0 255,0 166,0 285,0 151,5 210,0 | 13205 215,5
BB 7656,0 933,5 135,0 0,0 | 12715 603,0 | 11475 180,5 154,0 301,0 624,5 225,56 | 1744,0 336,0
PO 5727,0 683,0 213,0 0,0 778,0 609 | 1015,0 229,0 132,0 402,0 182,0 190,0 | 1105,0 189,0
KB 6028,5 758,0 433,0 23,0 670,0 708,56 | 1164,0 249,0 139,5 452,5 21,0 203,0 | 1049,0 158,0
UIC 2698,0 307,5 52,0 0,0 97,5 27,0 31,5 2,0 173,0 817,5 653,0 71,0 312,0 154,0
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5 Rozpocet SSI

SSI v roku 2008 hospodarila s prostriedkami $tatneho rozpoc¢tu aj s mimorozpoétovymi
prostriedkami ziskanymi na projekty EU. Na S§tatny rozpocet je financne napojend
cez rozpoctovi kapitolu MS SR, v programe 078 — Narodny program vychovy,
vzdelavania a mladezZe a podprograme 07817 — Zabezpecenie inspekénej ¢innosti
regionalneho skolstva.

Tabulka 7 Schvdleny a upraveny rozpocet v roku 2008 z hladiska ekonomickej klasifikdcie

(v tis. Sk)

Nazov polozky Rozpocet
schvaleny| upraveny
Prijmy celkom 52 52
(200) Nedanové prijmy celkom 52 52
(212) Prijmy z vlastnictva 52 52
Vydavky celkom 129 035 140 175
(600) Bezné vydavky celkom 127035 | 132175
(610) Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV 82 632 83 639
(620) Odvody poistného a prispevku do poistovni 28 880 28 059
(630) Tovary a sluzby 15 148 19 878
(640) Bezné transfery 375 599
(700) Kapitalové vydavky celkom 2 000 8 000
(711) Nakup nehmotnych aktiv — softvéru 0 1 268
(713) Vypoctova technika, prevadzkové stroje 2 000 5 177
(714) Dopravné prostriedky 0 1 555

Schvéleny rozpoéet bol v priebehu roka 2008 z trovne MS SR viackrat upravovany.
Rozpoctovymi opatreniami boli navySené prevadzkové financéné prostriedky na zabezpece-
nie novych tloh, ktoré nam vyplynuli z nového skolského zakona. Pridelené boli ticelovo
urcené finanéné prostriedky na zabezpecenie tlohy Narodny program vychovy k Iudskym
pravam. Financ¢né prostriedky na platy a odvody boli navysené z vlastnej tspory v ramci
beznych vydavkov.

V oblasti kapitalovych vydavkoch boli vykonané tpravy rozpoc¢tu na nakup osobnych
pocitacov a osobnych automobilov.

V roku 2008 boli SSI viazané rozpoétové prostriedky na bezné vydavky v polozke Mzdy,
platy (601) vo vyske 193 tis. Sk a v polozke Odvody (620) po vyske 67 tis. Sk v stuvislosti
so znizenim rozpisu poctu zamestnancov celkove o 2 zamestnancov.

V polozke Kapitalové vydavky (700) nam boli viazané rozpoc¢tové prostriedky vo vyske
2 100 tis. Sk z dovodu ich presunu do rozpoc¢tu v roku 2009.

V roku 2008 neboli SSI viazané rozpoétové prostriedky na bezné vydavky.
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Tabulka 8 Prehlad rozpoctovyjch opatreni v roku 2008

Kated Schvaleny RO RO RO RO RO RO RO RO
géria Nazov rozpocet 16.05. 06.10. 22.07. 26.11. 05.12. 22.12. 23.12. viastné UR
24.01.08 2008 2008 2008 2008 2008 2008 2008
[ 200 [ Prijmy l 52 ] l l l | | l l l 52 |
610 | Mzdy, platy 82 632 ~193 1 200 83 639
620 Odvody 28 880 -67 -754 28 059
630 Tovary a sluzby 15 148 100 3 430 1 500 -1 200 900 19 878
640 Bezné transfery 375 370 -146 599
600 | DeZné vydavky 127 035 100 o | 3800 | -260 | 1500 0 0 o | 132175
celkom
711 Nakup softvéru 1 268 1 268
pig || e G, 2 000 4700 -1 523 5177
pristrojov
g || Do 1300 255 1 555
prostriedky
Realizacia stavieb
717 a technického 2 100 -2 100 0
zhodnotenia
700 | Kapitalové 2 000 o | 8100 0 0 0 o | -2 100 0 8 000
vydavky
l Spolu vydavky 129 035 100 8 100 3 800 -260 1 500 o) -2 100 0 140 175 |

5.1 Plnenie prijmov

SSI mala rozpoc¢tové prijmy na rok 2008 rozpisané vo vyske 52 tis. Sk. V priebehu roka
2008 v kategérii prijmov neboli vykonané ziadne rozpoctové opatrenia. Na prijmovom
c¢te vedenom v Statnej pokladnici bol k 31. 12. 2008 zostatok rozpoétovych prostriedkov
vo vyske 273 tis. Sk. Tieto financ¢né prostriedky tvorili najmé prijmy v kategdrii: 210 —
prendjom kancelarskych priestorov v budove v Nitre.

SSI nemala prijmy z predaja nehnutelného majetku.

Tabulka 9 Prehlad o plneni prijmov v roku 2008

. Schvaleny | Upraveny | Skutoc¢nost .

Fellon e rozpocet rozpocet | k 31.12.2008 % plnenia
212 Prijmy z vlastnictva 52 52 250 480,76
210 52 52 250 480,76
292 Ostatné prijmy 0 0 23 0,00
290 0 0 23 0,00
200 Nedanové prijmy 52 52 273 525,00
Prijmy celkom 52 52 273 525,00
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Tabulka 10 Prehlad mimorozpoctovijch prostriedkov v roku 2008

Prijmy Vydavky

NS > > o

> >

2% % s | % 7 8 8

8 o™ g 9 S = P 38 o

°8 29 8 ] ° = S 2
a [} = s q 5 Q@ > i3]
5 S50k = £ g | 2 | £ |z, | 5. | 2 2
£ 50487 i 2 N o 2 N S N ® ) 3
N S 8k A g g 2 & g 2 £4 £ & N
35 | 311 — Granty 0 0 814 814 0 275 0 0 275 539
111 | 292017 — Deponit 9053 9244 | 9244 9053 9053 | 9244
22202 143 0| 1323 | 1323 0| 1303 0 0| 1303 163

Socialny fond

Spolu 9 196 0 | 11381 11381 0| 1578 | 9053 0 | 10631 9 946

SSI evidovala na t¢toch mimorozpoc¢tovych prostriedkov k 31. 12. 2008 finan¢né
prostriedky:

#) Na devizovom ucte 18 tis. Eur (539 tis. Sk). Tieto prostriedky boli poskytnuté:

e v ramci partnerstva s Obchodnou akadémiou v PreSove na realizaciu projektu
Kvalita a evaluacia v procese rozvoja skoly LLP-LdV-TOI-2007-SK-73100826;

e od Slovenskej akademickej asocidcie na projekt Inovativne postupy v skolskej
inspekeii IPSI - Leonardo da Vinci VETPRO SK/08/LDV/PRO-01-83230186;
v roku 2008 boli ¢erpané cez rozpoctové ucty vo vyske 275 210,45 Sk, zvysné
prostriedky sa budu ¢erpat v roku 2009.

#) Na tucte cudzich prostriedkov (depozit) 9 244 tis. Sk uréenych na vyplatu miezd za
mesiac december 2008;
#1 Na ucte socidlneho fondu 163 tis. Sk. Tieto prostriedky st uréené na zabezpedenie

socidlnej politiky v silade s kolektivnou zmluvou a zdkonom ¢&. 152/1994 Z. z.
o sociadlnom fonde.

5.2 Cerpanie vydavkov

Schvéaleny rozpocet na rok 2008 bol vo vyske 129 035 tis. Sk. Rozpoc¢tovymi opatreniami
bol upraveny na vysku 140 175 tis. Sk. Celkové Cerpanie rozpoc¢tu z rozpoctovych zdrojov
— kéd 111 bolo za rok 2008 vo vyske 140 170 tis. Sk. Mimorozpoctové zdroje — kdd 35 sme
Cerpali vo vyske 275 tis. Sk. Rozpodet bol vycerpany na 99,99%.
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Tabulka 11 Celkové cerpanie rozpoctovijch vijdavkov v roku 2008

. Schvaleny Upraveny Cerpanie . .

Walozicn rozpocet rozpocet k 31.12.2008 % Cerpania
610 Mzdy, platy 82 632 83 639 83 639 100,00
620 Odvody 28 880 28 059 28 059 100,00
630 Tovary a sluzby 15 148 19 878 19 875 99,98
640 Bezné transfery 375 599 599 100,00
600 Bezné vydavky 127 035 132 175 132 172 99,99
700 Kapitalové vidavky 2 000 8 000 7 998 99,98
Vydavky spolu 129 035 140 175 140 170 99,99

Tabulka 12 Celkové cerpanie mimorozpoctovych vydavkov v roku 2008

. Schvaleny Upraveny Cerpanie . .

L5zt rozpotet | rozpodet | k31.12.2008| 7° Cerpania
610 Mzdy, platy 0 0 0 0,00
620 Odvody 0 0 0 0,00
630 Tovary a sluzby 0 275 275 100,0
640 Bezné transfery 0 0 0 0,00
600 Bezné vydavky 0 275 275 100,00
700 Kapitalové vydavky 0 0 0 0,00
Vydavky spolu 0 275 275 100,00

a) Cerpanie vydavkov kategérie 610 — mzdy, platy, sluZobné prijmy a OOV
Schvaleny rozpocet na mzdy, platy vo vyske 82 632 tis. Sk bol rozpoctovymi opatre-
niami upraveny na 83 639 tis. Sk. Vycerpany bol v plnej vyske, t. j. na 100 %.
Financ¢né prostriedky na platy boli navysené z tispory v ramci beznych vydavkov.

b) Cerpanie vydavkov kategérie 620 — poistné a prispevok zamestnavatela
do poistovni

Schvéaleny rozpocet na poistné a prispevok zamestnavatela do poistovni vo vyske
28 880 tis. Sk bol upraveny na hodnotu 28 059 tis. Sk a vycerpany bol na 100 %. Vlastnymi
rozpocCtovymi tpravami bol rozpocet znizeny presunom finan¢nych prostriedkov na polozku
630.

c) Cerpanie v rozpo&tovej kategérii 630 — tovary a sluzby

Schvaleny rozpocet na tovary a sluzby bol stanoveny vo vyske 15 148 tis. Sk.
Rozpoctovymi opatreniami bol upraveny na vysku 19 878 tis. Sk. Z tejto sumy sa v roku
2008 vycerpalo 19 875 tis. Sk, ¢o je v prepocte 99,98 % z upraveného rozpoctu. Rozpocet na
tovary a sluzby za rok 2008 sa cerpal na vydavky, ktoré boli v rozpocte planované najmi
na uhradu cestovnych nahrad skolskych inspektorov, za dodavky sluzieb, kancelarskeho
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a vSeobecného materidlu potrebnych na zabezpecovanie ¢innosti a plnenie tloh, ako aj na
thradu energii a ndjomného vyplyvajiceho zo zmlav za prenajaté pracovné priestory.

d) Cerpanie v rozpoétovej kategérii 640 — bezné transfery

SSI mala schvéleny rozpocet na bezné transfery vo vyske 375 tis. Sk. Rozpoc¢tovymi
opatreniami bol upraveny na vysku 599 tis. Sk. Z celkového upraveného rozpoctu bolo
vyCerpanych 599 tis. Sk, ¢o predstavuje 100 % upraveného rozpoctu. Prostriedky boli
pouzité na tuhradu ¢lenského prispevku medzinarodnej organizacii SICI, na vyplaty
odchodného a na ndhradu mzdy za prvych 10 dni pracovnej neschopnosti.

e) Cerpanie vydavkov kategdrie 700 — kapitalové vydavky

Schvaleny rozpocet na kapitalové vydavky bol stanoveny vo vyske 2 000 tis. Sk. Roz-
poctovymi opatreniami bol upraveny na hodnotu 8 000 tis. Sk. Cerpanie sa uskuto¢nilo na
obstaranie vypoctovej techniky, kancelarskych strojov, softvérového vybavenia a osobnych
motorovych vozidiel. Celkové Cerpanie rozpoctu za rok 2008 bolo v kategorii 700 vo vyske
7 998 tis. Sk, ¢o predstavuje 99,98 % z upraveného rozpoctu.

Tabulka 13 Cerpanie rozpoctovijch vijdavkov z hladiska ekonomickej klasifikdcie
k 31. 12. 2008 (v tis. Sk)

L. y Schvaleny Upraveny Cerpanie % cerp. Cerpanie Cerpanie % cerp.
Kategéria / polozka rozpodcet rozpodet | bez MRZ | bez MRZ MRZ s MRZ s MRZ
Vidavky spolu 129 035 140 175 140 170 99,99 0 140 170 99,99
611 Tarifny plat 60 283 67 696 67 696 100,00 67 696 100,00
612 Priplatky 19 190 11 119 11 119 100,00 11 119 100,00
614 Odmeny 3159 7 827 7 825 700,00 7 827 700,00
610 Mzdy, platy 82 632 83 639 83 639 100,00 0 83 639 100,00
621 VsZP 4 102 3 757 3 757 100,00 3 757 100,00
622 SpZP 2510 2 419 2 419 100,00 2 419 100,00
623 Ostatné ZP 1 458 2 055 2 055 100,00 2 055 100,00
625001 Nemocenské poistenie 1130 1 031 1 031 100,00 1 031 100,00
625002 Starobné poistenie 12 195 11 609 11 609 100,00 11 609 100,00
625003 Urazové poistenie 695 677 677 100,00 677 100,00
625004 Invalidné poistenie 2 210 1 931 1 931 100,00 1 931 100,00
625005 Poistenie v nezamestnanosti 795 640 640 100,00 640 100,00
625007 Fond solidarity 3 785 3 940 3 940 100,00 3 940 100,00
620 Odvody 28 880 28 059 28 059 100,00 0 28 059 100,00
631001 Cestovné — tuzemské 1 840 2 142 2 142 100,00 2 142 100,00
631002 Cestovné — zahraniéné 270 196 196 100,00 196 100,00
631 Cestovné 2110 2 338 2 338 100,00 0 2 338 100,00
632001 Energia 1 500 1 781 1781 100,00 1 781 100,00
632002 Vodné, stoené 180 159 158 99,96 158 99,96
632003 Postovné a telekomunikacné sluzby 1588 1511 1511 100,00 1511 100,00
632 Energie 3213 3451 3450 99,98 0 3450 99,98
633001 Interiérové vybavenie 855 1 689 1689 100,00 1 689 100,00
633002 Vipoctovd technika 86 754 757 100,00 754 100,00
633003 Telekomunikacénd technika 41 1 1 100,00 1 100,00
633004 Prevadzkové pristroje a zariadenia 140 50 50 100,00 50 100,00
633005 Specidlne stroje 16 0 0 0,00 0 0,00
633006 Vseobecny materidal 550 828 828 100,00 828 100,00
633009 Knihy, Casopisy 135 140 170 100,00 170 100,00
633013 Nehmotny majetok 78 140 140 100,00 140 100,00
633016 Reprezentacné 130 128 128 100,00 128 100,00
633 Material 2 001 3430 3430 100,00 0 3430 100,00
634001 Palivo, mazivd a oleje 550 626 626 700,00 626 700,00
634002 Servis, udrzba, opravy 170 307 307 100,00 307 100,00
634003 Poistenie 370 367 367 100,00 367 100,00
634004 Prepravné, prenajom dopravy 20 0 0 0,00 0 0,00
634005 Karty, zndmky, poplatky 16 15 15 100,00 15 100,00
634006 Pracovné odevy a obuv 7 1 1 100,00 1 100,00
634 Dopravné 1133 1316 1316 100,00 0 1316 100,00
[ 635001 [ Interiérového vybavenia [ 40 ] [ [ 0,00 ] | 0 ] 0,00 ]
[ 6385002 | Vygpoctovej techniky | 80 | 101 ] 101 ] 100,00 | | 101 ] 100,00 |
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L. y Schvaleny Upraveny Cerpanie % cerp. Cerpanie Cerpanie % cerp.
Kategoria / polozka rozpodet | rozpodet | bez MRZ | bez MRZ MRZ s MRZ s MRZ
635003 Telekomunikacénej techniky & 0 0 0,00 0 0,00
635004 Prevadzkovych pristrojov a zariadent 440 297 297 100,00 297 100,00
635006 Budowv, priestorov a objektov 226 902 901 99,89 901 99,89
635 Udrzba 789 1300 1299 99,92 0 1299 99,92
636001 Budow, priestorov a objektov 500 753 753 100,00 758 100,00
636002 Prevddzkovych pristrojov a zariadent 4 5 5 100,00 5 100,00
636 Najomné 504 758 758 100,00 0 758 100,00
637001 Skolenia, kurzy, semindre 170 78 78 100,00 78 100,00
6370038 Propagdcia, reklama, inzercia 20 0 0 0,00 0 0,00
637007 Vieobecne sluzby 903 7460 1760 700,00 1460 700,00
637005 Specidlne sluzby 120 283 282 99,64 282 99,67
637012 Poplatky, odvody, dane 60 210 210 100,00 210 100,00
637014 Stravovanie 2 635 2 899 2 899 100,00 2 899 100,00
637015 Poistenie 40 73 73 100,00 73 100,00
637016 Pridel do socidlneho fondu 770 1026 1026 100,00 1 026 100,00
637027 Odmeny na zdklade dohod 680 1231 1231 100,00 1 231 100,00
637029 Mankd a skody 0 25 25 0,00 25 0,00
637030 Preddavky 0 0 0 0,00 0 0,00
637032 Myiné platby 0 0 0 0,00 0 0,00
637 Sluzby 5 398 7 285 7 284 99,98 0 7 28] 99,98
[ 630 | Tovary a slusby [ 15148 | 19878 | 19 875 | 99,98 | 0] 19875 | 99,98 |
642012 Odstupné 0 0 0 0,00 0 0,00
642013 Odchodné 85 239 239 100,00 239 100,00
642015 PN 176 261 261 100,00 261 100,00
642 Transfery jednotlivcom 261 500 500 100,00 0 500 100,00
\ 649003 \ Bezné transfery do zahranicéia \ 114 ‘ 99 \ 99 \ 100,00 ‘ ‘ 99 \ 100,00 \
[ 649 | Transfery do zahranidia [ 114 | 99 | 99 | 100,00 | [ 99 | 100,00 |
[ 640 | Beiné transfery \ 375 ] 599 | 599 | 100,00 | 0] 599 | 100,00 ]
[ 600 | Beiné vjdavky [ 127035 | 132175 | 132 172 | 99,99 | 0] 132172 | 99,99 |
[ 711004 | Licencie I 0] 1268 | 1268 | 100,00 | [ 71268 | 100,00 |
[__711___| Ndkup nehmolnjch aktiv \ 0 | 1268 | 1268 | 100,00 | 0 | 1268 | 100,00 |
713002 Vypoctovd technika 2 000 3 516 3515 99,97 3 515 99,97
713004 Prevadzkové pristroje a zariadenia 0 1661 1660 99,96 1 660 99,96
713 Nakup strojov, pristrojov a zariadeni 2 000 5 177 5175 99,96 0 5175 99,96
[ 714001 | Osobné automobily I 0] 1556 | 1556 | 100,00 | [ 1556 | 100,00 |
| 714 | Nékup dopravngch prostriedkov | 0 | 1555 | 1555 | 100,00 | | 1555 | 100,00 |
\ 717002 \ Rekonstrukcia stavieb \ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0,00 ‘ ‘ 0 ‘ 0,00 ‘
[ 717 | Realizdcia stavieb [ [ [ 0 | 0,00 | | [ 0,00 |
[ 710 [ Obstaranie kapitdlovjch aktiv [ 2 000 ] 8 000 ] 7998 | 99,98 | [ 7998 | 99,98 |
[ 700 | Kapitdlové vjdavky \ 2000 | 8000 | 7998 | 99,98 | 0] 7998 | 99,98 |

Tabulka 14 Cerpanie mimorozpoctovijch vijdavkov z hladiska ekonomickej klasifikdcie
k 31. 12. 2008 (v tis. Sk)

K . Lok Schvdleny Upraveny Cerpanie % cerp. Cerpanie Cerpanie % cerp.
wigrn ) pelodie rozpodet rozpodet bez MRZ bez MRZ MRZ s MRZ s MRZ
Viydavky spolu 0 275 0 0,0 275 275 100,0
631002 [ Cestovné — zahranicné 0 255 0 0,0 255 255 100,0
631 [ Cestovné 0 255 0 0,0 255 255 100,0
[ 637001 [ Skolenia, kurzy, semindre | 0 ] 20 | 0 ] 0,0 | 20 | 20 | 100,0_|
[ 637 | Stuzby [ 0 | 20 | 0 | 0,0 | 20 | 20 | 100,0 |
[ 630 [ Tovary a sluzby [ 0 ] 275 | [ 0] 275 ] 275 | 100,0 |

I Vyro¢na sprava za rok 2008 www.ssiba.sk



6 Personalne otazky

33

6 Personalne otazky

6.1 Stav zamestnanc

ov

SSI mala k 01. 01. 2008 spolu 239 zamestnancov. V roku 2008 nastipilo 16 zamestnancov,
z toho 12 do statnej sluzby. Vystupilo celkom 12 zamestnancov, z toho 11 zo Statnej

sluzby.

Tabulka 15 Prehlad o pocte a pohybe zamestnancov v priebehu roka 2008

V priebehu roka

December ukondili T December| Priemer
2007 PP do PP 2008 za r. 2008
Pocet zamestnancov celkom: 234 12 16 239 237
z toho | Zeny 189 13 9 192 192
insSpektori 200 11 11 201 200
administrativa 34 1 5 38 37
Vzdelanie:
stredné 33 32
vyssie odborné 3 7
vysokoskolské 198 200
Vekova Struktuara:
do 24 rokov 0 0
25 - 34 rokov 5 6
35 - 44 rokov 32 27
45 - 54 rokov 109 104
55 - 64 rokov 88 103
65 a viac rokov 0 0
VS — zaradenie do platovych tried:
2 pl. tr. 0 1
7 pl. tr. 13 14
8 pl. tr. 4 4
9 pl. tr. 2 2
10 pl. tr. 0 0
11 pl. tr. 3 3
12 pl. tr. 1 2
SS — zaradenie do platovych tried:
4 pl. tr. 8 8
6 pl. tr. 0 0
7 pl. tr. 2 2
8 pl. tr. 186 8
9 pl. tr. 16 195

V roku 2008 sa aktivne pristupovalo k napliianiu planovaného stavu zamestnancov, ale
i napriek tomu sa nepodarilo dosiahnut planovany pocet 257 zamestnancov, ale len 239
zamestnancov, z toho je 213 statnych zamestnancov a 26 zamestnancov pri vykone prace

VO verejnom zaujme.
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34 6.1 Stav zamestnancov

Doplnenie stavu zamestnancov v Statnej sluzbe na planovany stav v sluzobnom trade
SSI sa zabezpeéilo priebezne. Hlavnym dévodom nenaplnenia stavu je, Ze pontikané
platové zaradenie pri nastupe do statnej sluzby v SSI je omnoho nizsie ako je sucasné
platové zaradenie vhodnych uchadzacov. Na uchddzacov o prijatie do Statnej sluzby na
funkciu skolsky inspektor si opravnene kladené vysoké kvalifikacné poziadavky, ktoré
stanovuje §13a ods. 2 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
Prijati mozu byt len uchadzaci, ktori maji minimalne osemro¢ni pedagogickii prax,
absolvovali I. kvalifika¢na skiisku alebo jej nahradu a posobili miniméalne tri roky v riadiacej
funkcii v skolstve alebo v pracovnom zaradeni metodika alebo skolského inspektora alebo
absolvovali II. kvalifika¢n sktisku alebo jej ndhradu. Z toho teda vyplyva, ze uchadzac¢mi
st pedagogicki zamestnanci s viacro¢nou pedagogickou aj riadiacou praxou, ktori maju aj
zodpovedajuce platové zaradenie a ohodnotenie.

Napliianie planovaného stavu zamestnancov sa zabezpedilo realizovanim vyberovjch
konani.

Vyberové konania

Januar 2008
V decembri v roku 2007 bolo vypisané vyberové konanie (dalej len VK) na 2 volné
Statnozamestnanecké miesta v odbore $tatnej sluzby Skolstvo, z toho:

e hlavny radca — skolsky inspektor pre ZS — SIC Nitra — 1 SZM,
e hlavny radca — skolsky inspektor pre SS — SIC Zilina — 1 SZM.

Vykonanim vyberového konania bol povereny sluzobny tirad SSI. Vyberové konanie sa
realizovalo 24. 01. 2008 v Bratislave.

VK bolo tspesné na nasledovné SZM:
e hlavny radca — skolsky inspektor pre SS — SIC Zilina — 1 SZM.

Jan 2008
V maji roku 2008 bolo vypisané vyberové konanie na 2 volné Statnozamestnanecké
miesta v odbore §tatnej sluzby Skolstvo, z toho:

e statny radca — Skolsky inspektor — predstaveny — riaditel SIC Kogice — 1 SZM,

e Statny radca — skolsky inspektor — predstaveny — vedici oddelenia vykonu inSpekcnej
¢innosti SIC Kosice — 1 SZM.

Vykonanim vyberového konania bol povereny sluzobny trad SSI. Vyberové konanie sa
realizovalo 23. 06. 2008 v Bratislave.

VK bolo tispesné na nasledovné SZM:
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e 3tatny radca — Skolsky inspektor — predstaveny — riaditel SIC Kosice — 1 SZM,

e statny radca — skolsky inspektor — predstaveny — vedici oddelenia vykonu, inSpekcnej
¢innosti SIC Kogice — 1 SZM.

6.2 Organiza¢na Struktara SSI

Organiza¢ny poriadok sa aktualizoval k 01. 07. 2008 z d6évodu racionalizacie pracovnych
¢innosti v tiseku insSpekcnej ¢innosti, osobného tradu a ekonomického tiseku.
Utvarmi SSI st:

e kancelaria hlavného Skolského inSpektora,

e osobny urad,

e usek inSpekcnej ¢innosti,

e 3kolské inspekéné centrum — Bratislava, Trnava, Trenc¢in, Nitra, Zilina, Banska

Bystrica, Presov a Kosice, ktoré maji vo svojej posobnosti vysunuté pracoviska
v urcenych miestach.

Obrazok 2 Organizacnd struktira SSI

Hlavny $kolsky inSpektor
Veduci sluZzobného Gradu

il
v [2 v
Kancelaria HSI Usek indpekénej &innosti Osobny trad $| SIC Bratislava
Riaditel KHSI Namestnik HSI pre UIC Veduci osobného tradu

Namestnik HSI pre EC $IC Tmava
Sekretariat +| Sekretariat | +| SIC Trenéin

Oddelenie metodickych Referéat personalnych &IC Nitra
Cinnosti Cinnosti a vzdelavania
Oddelenie planovania a Oddelenie &1C Zilina
prierezovych ¢innosti ekonomickych ginnosti
Oddelenie technicko & q
+| hospodarskych ¢innosti "| U Al
+| Oddelenie informatiky | +| SIC Presov |
SIC Kogice

“Twv 9 », »,
6.3 Ucdast zamestnancov na vzdelavani

SSI podporuje vetky formy vzdeldvania a zvySovania odbornej kvalifikdcie (externé
a interné kurzy, $kolenia a samosttdium). V roku 2008 SSI v rdmci planu vzdelavania uréila
Statnym zamestnancom 5 oblasti, v ktorgch si mali prehibit vedomosti a zrué¢nosti, umoznila
im aj dalsie odborné vzdelavanie v ramci svojej aprobacie. Na jazykové vzdelavanie mohli
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vyuzit zamestnanci 2 hodiny tyzdenne z fondu pracovného c¢asu.
Druhy a formy vzdelavania

Skolski inSpektori
Vzdelévacie aktivity skolskych inspektorov boli v roku 2008 zamerané predovsetkym na
odborné vzdelavanie, ktoré podporilo rozvoj ich kompetencii v oblasti inspekéného vykonu.

a) Odborné vzdelavanie skolskych inSpektorov

V roku 2008 SSI zabezpecila odborné vzdeldvanie pre SI v spolupraci so zamestnancami
PdF UK v Bratislave a internymi zamestnancami, ktori boli lektormi pre jednotlivé
témy. Pre SI UIC sa uskutoc¢nilo odborné vzdeldvanie zamerané na tvorbu inspekénych
nastrojov — Tvorba dotaznikov. Odborné vzdeldvanie prebiehalo podla vopred schvéileného
harmonogramu.

Témy:

e Manazment skoly,

Zaklady komunikacie a zvySovanie efektivity interpersonalnej komunikacie,

Spravne konanie v praxi,

Tvorba dotaznikov,

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

b) Interné vzdelavanie Skolskych inSpektorov k vykonu Skolskej inSpekcie
Zamestnanci UIC boli lektormi interného vzdeldvania $kolskych ingpektorov v SIC.
Témy:

e Metodika vykonu tematickej inspekcie,
e Praca s hospitacnym zaznamom,

e Elektronické vyhodnotenie inspekcii.
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Tabulka 16 Stav odborného a interného vzdeldvania Skolskijch inspektorov v roku 2008

Pocet zamestnancov

Témy vzdelavania Ustredie SIC
SSI | BA| TT| TN| NR| ZA| BB| PO| KE
Manazment skoly * * 12112229 | 22| 31|20 | 21
Komunikécia 1. modul — «

*
Zéklady komunikécie 14 22 | 29 | 22 | 31 | 21 | 20

Komunikéacia 2. modul —

ZvySovanie efektivity 12 16 | 16 | 23 | 28 | 20 | 31 | 11 | 22
interpersonalnej komunikacie

Spravne konanie v praxi 13 * 121 | 24|28 |22 |31 |21 21
Tvorba dotaznikov 16 - - - - - - - -
Zakon ¢. 245/2008 Z. z.

o vychove a vzdelavani 14 16 | 21 | 24 | 27 | 22 | 29 | 24 | 25

(8kolsky zakon)
Interné vzdelavanie k vykonu
skolskej inspekcie
Interné vzdelavanie skolskych
inSpektorov pre Specialne
skoly k vykonu skolskej
inSpekcie
Interné vzdelavanie skolskych
inSpektorov — Praca
s elektronickou sablénou
k spracovaniu hospitacii

* — S absolvovali vzdeldvanie v roku 2007

c) Iné vzdelavanie Skolskych inspektorov

V sledovanom obdobi absolvovali Skolski inSpektori okrem odborného vzdelavania aj
nasledovné vzdelavacie aktivity, napr.: pravne minimum zamestnanca VS, medzinarodny
projekt ICALT; projektova didaktika v procese vyucéby MS; pedagogické riadenie skoly;
kolenie multiplikdtorov; prezenticia Stitneho vzdeldvacieho programu pre MS, ZS,
SS; tvorba gkolskych vzdeldvacich programov; odborny seminar $pecidlnych pedagégov;
seminar k organizacii maturitnych skusok.

Ostatni Statni zamestnanci

Ostatni zamestnanci absolvovali spolu 25 vzdelavacich aktivit, ktoré boli zamerané
na prehlbovanie kvalifikdcie v prislusnej oblasti, napr.: ekonomickej, personalnej, mzdovej
a inej podla ich pracovného zaradenia. Zamestnanci sa zucastnili nasledovnych Skoleni
a seminarov: zdanovanie prijmov zo zavislej ¢innosti; vypracovanie a tvorba narodnych
projektov; odmenovanie zamestnancov a euro; verejné obstaravanie; implementacia
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narodnych stratégii celozivotného vzdelavania — Vzdelavanie a odborna priprava 2010;
VEMA — seminar k programovej verzii miezd a personalistiky — prechod na euro.

Zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme

Zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zucastnili na skoleniach a vzdela-
vacich aktivitach s réznym zameranim, napr.: kurz pre vnutornych auditorov a finan¢nych
kontrolérov; vyklad novej metodiky tucétovnictva platnej od 01. 01. 2008; zakon o sprave
majetku statu; verejné obstaravanie; diplomaticky protokol a obchodnéa a spolocenska
etiketa v praxi; sprava registratirnych zaznamov; administrativny systém tradu; povinna
odborna priprava elektrotechnikov; preskolenie vodi¢ov motorovych vozidiel; dlhodoby
majetok rozpoctovych organizacii z hladiska metodiky uc¢tovania; pracovnd zdravotna
sluzba v praxi; povinnosti zamestnavatela v oblasti BOZP.

Tabulka 17 Vzdeldvanie a ndklady s nim spojené

| Oblast vzdelavania | Naklady v Sk |
Vzdelavanie v ekonomickej oblasti (G¢tovnictvo, majetok) 19 852
Vzdelavanie v personalnej a v mzdovej oblasti 8 271
Pravne minimum zamestnanca verejnej spravy 5 760
Verejné obstaravanie 3 348
Sprava registratirnych zdznamov 2 398
Diplomaticky protokol, obchodna a spolocenska etiketa v praxi 13 924
WinASU — administrativny systém tradu 4 000
Odborna priprava elektrotechnikov 2 600
BOZP a skolenie poziarnej ochrany 3 852
Kurz prvej pomoci 400
Preskolenie a preskusanie vodicov referentskych vozidiel 8 450
Vzdelavanie predstavenych 3 020
Ostatné kurzy a skolenia 1750
Spolu SK 77 625
Cestovné nahrady* 548 803
Naklady na vzdelavanie spolu 626 427

* — Cestovné nahrady zahfiiaji okrem uvedenych oblasti vzdelavania aj vzdelavanie SI.

V roku 2008 zamestnanci SSI absolvovali spolu 69 vzdeldvacich aktivit a na ich
vzdelavanie boli vynalozené finanéné prostriedky vo vyske cca 627 tis. Sk, z toho cestovné
nahrady predstavovali ¢iastku cca 550 tis. Sk.
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7

Ciele a prehlad ich plnenia

V roku 2008 boli vSetky spravy z jednotlivych ingpekénych tloh za SR zaslané na MS SR
a instituciam, ktorych sa zistenia tykali. Niektoré z nich boli publikované v odbornych
periodikach a regionalnej tlaci. Vietky st pristupné na webovej stranke SSI.

Hlavné ciele a tilohy SSI sa v roku 2008 ststredili na zistenie:

Il

B

BRER BB B B oy

oy

oy

V)

stavu a hodnotenia trovne pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy
a vzdelavania v Skolach a skolskych zariadeniach komplexnymi inSpekciami, ktoré
sa vykonali v zakladnych a strednych skolach, Specidlnych zakladnych skoléach,
zékladnych umeleckych skoldch a v materskych skolach,

priebehu a objektivnosti realizacie celoplosného testovania ziakov 9. ro¢nikov
zékladnych skol,

stavu a podmienok poskytovania odbornych sluzieb v zariadeniach Specidlno-
pedagogického poradenstva (Specidlnopedagogickd poradna, detské integracné cen-
trum),

stavu a f1rovne individudlnej integracie ziakov so $pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami v zakladnej skole, na gymnaziu, v strednej odbornej skole,
zdruzenej strednej skole a strednom odbornom ucilisti,

arovne dosiahnutych vzdelavacich vysledkov ziakov 9. ro¢nikov zakladnych skol
v cudzich jazykoch,

realizacie externej Casti a pisomnej formy internej Casti maturitnej skusky na
gymnaziu a v strednej odbornej skole,
podmienok vyucovania v konzervatériu,

prijimacieho konania na stredné odborné skoly, v ktorych sa prijimacia skuska
sklada aj z overenia talentu potrebného na zvladnutie Studijného odboru,

stavu rozvijania predcitatelskej gramotnosti 5 — 6-ro¢nych deti v materskej skole,
stavu a urovne vychovno-vzdeldvacej ¢innosti a ucenia sa deti v materskej skole,

stavu a urovne vyucovania a ucenia sa vo vybranych predmetoch v zakladnej skole,
na gymnaziu, v strednej odbornej skole, v skolach pre ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami,

stavu a urovne vyucovania a ucenia sa vo vybranych odboroch v zékladnej
umeleckej skole,

stavu a urovne vedomosti ziakov 9. ro¢nika zo slovenského jazyka a literatury
v zakladnej skole s vyucovacim jazykom narodnostnych mensin,

odbornosti vyucovania odbornych predmetov a materialno-technického vybavenia
dielni na vyucovanie odborného vycviku v zdruzenej strednej skole, v strednom
odbornom ucilisti,

odstranenia nedostatkov zistenych pri predchadzajuicich inspekciach.
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Pri vybere kontrolovanych skol a skolskych zariadeni sa prihliadalo na primerané
zastipenie $kol a sSkolskych zariadeni s vyucovacim a vychovnym jazykom narodnosti,
statnych, cirkevnych a stkromnych, mestskych a vidieckych.

V oblasti zvySovania profesionality inSpekéného vykonu ststredila SSI pozor-
nost najmi na:

#9 tvorbu novych inspekénych nastrojov,

#5 tvorbu a inovAciu metodickych materidlov zameranych na zefektivnenie realizicie
inSpekéného vykonu a spracovanie vystupnych inspekénych materidlov pre skoly
a Skolské zariadenia,

oy

systematickil starostlivost o rozvoj Iudskych zdrojov zabezpecovanim a realiz4-
ciou dalsieho vzdelavania a odborného poradenstva skolskym inSpektorom,

zlepsSovanie materialno-technickych podmienok na vsetkych pracoviskach,

B R

skvalitnovanie vystupnych inspekénych materialov pre kontrolované skoly a skolské
zariadenia a sthrnnych sprav z jednotlivych inSpekénych tloh vratane tloh so
zvysenou pozornostou,

rozvijanie medzinarodnej spoluprace s Ceskou $kolskou inspekciou,

aktivnu wdast SSI v SICI na tvorbe a realizacii odbornych projektov (napr.
ICALT 2),

spolupracu s MS SR na tvorbe pravnych noriem,
spolupracu s SPU pri tvorbe SVP pre MS,
spolupracu s NUCEM, SIOV, MPC pri rieseni odbornej problematiky.

BB BB

7.1 Prehlad plnenia cielov z hladiska kvantity

SSI planuje indpeként ¢innost na skolsky rok, a preto inspekéné tilohy plnené v roku 2008
st obsiahnuté v plane ingpekénej ¢innosti SSI na skolsky rok 2007/2008 (od 01. 01. 2008
do 30. 07. 2008) a na skolsky rok 2008/2009 (od 01. 09. 2008 do 31. 12. 2008). Z hladiska
poc¢tu inSpekénych tloh sa realizovalo v roku 2008 47 1loh, z toho 33 loh v skolskom roku
2007/2008 a 14 aloh v skolskom roku 2008/2009. Z celkového poétu realizovanych uloh
bolo 7 tloh s rovnakym predmetom ¢innosti. InSpekéné tlohy vykonané v jednotlivych
druhoch $kol v skolskom roku 2007/2008 st uvedené v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov.

V roku 2008 bolo naplanovanych 1 847 inspekcii, z nich 63 bolo nezrealizovanych,
z dovodu zmien v personalnom obsadeni v SIC a prehodnotenia planu indpekénej ¢innosti
HSI. Nad plan bolo vykonanych 17 inspekcii. Celkove bolo v roku 2008 vykonanych 1 801
inSpekcii, ¢o predstavuje splnenie planu na 97,50 %.
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Obrazok 3 Planované inspekcie v roku 2008
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Z hladiska druhov in$pekcii sa vykonalo:

e 366 komplexnych inspekcii (19,81 % z celkového poc¢tu planovanych inspekcii),
e 739 tematickych inspekcii (40,01 % z celkového poctu planovanych inspekcii),
e 194 informativnych inspekcii (10,50 % z celkového poétu planovanych inspekcii),

e 502 naslednych inspekeii (27,18 % z celkového poctu planovanych inspekcii).
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Obrazok 4 Percentudlny pomer inspekcii z hladiska ich druhu v roku 2008
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Tabulka 18 Prehlad o pocte planovanich a vykonangjch inspekcii v roku 2008 z hladiska
druhu inspekcii a zamerania inspekcnych uloh

Druh Pocet
St Skola/skolské zariadenie — in§pekéna tiloha plar‘lo- % plnenia
Spek- vanych
cie inSpekcii
Materské skoly
Stav a uroven pedagogického riadenia, procesu, vysledkov a podmienok
KI p . .. 143 98,5
vychovy a vzdeldvania v materskej skole.
TI VStav a uroven vychovno-vzdelavacej ¢innosti a ucenia sa deti v materskej 60 100
skole.
TI éSl:z,I; rozvijania predéitatelskej gramotnosti 5 — 6-ro¢nych deti v materskej 179 971
NI Stav odstréanenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v materskej skole. 119 100
Zakladné skoly
KI Stav a uroven pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy 146 99,3

a vzdelavania v zdkladnej skole.
TI Uroven dosiahnutych vzdelavacich vysledkov ziakov v cudzich jazykoch. 135 63,0
Stav a aroven individualnej integracie z hladiska vyuéovacieho procesu,

I hodnotenia a klasifikacie integrovanych ziakov. 2 0
Stav a uroven vyucovania a ucenia sa vo vybranych predmetoch v zakladnej

TI - 80 100
skole.
Stav a uroven vedomosti ziakov 8. a 9. ro¢nika zo slovenského jazyka

TI . . N P 2 , “ 76 100
v zékladnej skole s vyucovacim jazykom narodnostnych mensin.

II Priebeh realizacie celoplosného testovania ziakov 9. ro¢nikov zakladnej skoly. 160 100

NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri inspekcidch v zédkladnej skole. 230 100

Gymnazia
KI Stav a uroven pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy 2 100

a vzdelavania na gymnéaziu.
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Druh Pocet
St Skola/$kolské zariadenie — in$pekéna tiloha plar‘lo- % plnenia
spek- vanych
cie inspekcii
Priebeh realizacie externej Casti a pisomnej formy internej casti maturitnej
TI o A 56 100
skusky na gymnéziu.
Stav a aroven individudlnej integracie z hladiska vyuéovacieho procesu,
TI . TR Bm Bl oF 8 100
hodnotenia a klasifikacie integrovanych ziakov.
TI Stav a uroveil vyucovania a ucenia sa vo vybranych predmetoch na 17 100
gymnaziu.
NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri inspekciach na gymnaziu. 24 100
Stredné odborné skoly
Stav a uroven pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy
KI P - . 11 90,9
a vzdelavania v strednej odbornej skole.
Stav a aroven individudlnej integracie z hladiska vyuéovacieho procesu,
TI . SR 21, o7 7 100
hodnotenia a klasifikacie integrovanych ziakov.
Priebeh realizcie externej Casti a pisomnej formy internej ¢asti maturitne;j
TI e - . 52 100
skusky v strednej odbornej skole.
Priebeh realizacie prijimacieho konania na stredné odborné skoly, v ktorych
TI sa prijimacia skuska sklada aj z overovania talentu potrebného na 16 100
zvladnutie studijného odboru.
Stav a uroven vyucovania a ucenia sa vo vybranych predmetoch v strednej
TI .y 18 100
odbornej skole.
NI Stav odstranenia nedostatkov v strednej odbornej skole. 67 100
Stav a uroven pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy
KI . o oy 5 100
a vzdelavania v zdruzenej strednej skole.
Stav odbornosti vyucovania odbornych predmetov a materidlno-technického
TI vybavenia dielni na vyucovanie odborného vycviku v zdruzenej strednej 3 100
skole.
Stav a aroven individudlnej integracie z hladiska vyuéovacieho procesu,
TI . T RBom 2l oF 9 100
hodnotenia a klasifikacie integrovanych ziakov.
Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri inspekcidch v zdruzenej strednej
NI - 13 100
skole.
Stav a uroven pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy
KI . o lins 5 80,0
a vzdelavania v strednom odbornom ucilisti.
TI Stav a uroven individuélnej integracie z hladiska vyucdovacieho procesu, 10 90.0
hodnotenia a klasifikacie integrovanych ziakov. ’
Stav odbornosti vyucovania odbornych predmetov a materialno-technického
TI vybavenia dielni na vyu€ovanie odborného vycviku v strednom odbornom 10 100
udilisti.
Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v strednom
NI TR s g 14 100
odbornom ugilisti/ucilisti.
Konzervatdria
TI Podmienky vyucovania v konzervatdriu. 11 100
Skoly pre Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
KI Stav a uroven pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy 10 90.0
a vzdelavania v Specidlnych zékladnych skolach. ’
Stav a uroven vyucovania a ucenia sa vo vybranych predmetoch a skolach
TI .. L . - . 14 100
pre ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldavacimi potrebami.
Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri inspekcidch v skole pre ziakov so
NI . —— A . 14 92,9
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Zakladné umelecké skoly
Stav a hodnotenie urovne pedagogického riadenia, procesu, vysledkov
KI . 3 2 e . U 15 100
a podmienok vychovy a vzdelavania v zadkladnej umeleckej skole.
Stav a uroven vyucovania a ucenia sa vo vybranych odboroch v zékladnej
TI A 9 100
umeleckej skole.
Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v zakladnej
NI L. 18 100
umeleckej skole.
Skolské vychovno-vzdelavacie zariadenia
Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri inspekciach v skolskom klube
NI | 1 100
deti.
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Druh Pocet
St Skola/$kolské zariadenie — in$pekéna tiloha plax’lo- % plnenia
spek- vanych
cie inspekcii
Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie
Stav a podmienky poskytovania odbornych sluzieb v zariadeniach
II Speciadlnopedagogického poradenstva (Specidlnopedagogicka poradia, detské 34 100
integra¢né centrum).
Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri inspekcidch v centre
NI - s S 2 100
Specialnopedagogického poradenstva.
Iné inSpekéné ulohy
KI/
T1/ V zavislosti od predmetu inspekénej ¢innosti a druhu kontrolovaného
° 17 100
NI/ subjektu.
11

Tabulka 19 Ulohy so zvjsenou pozornostou sledované pri inspekéndch v roku 2008

Ulohy so zvySenou pozornostou

Druh skoly/
Skolského zariadenia

Realizacia kruzkovej ¢innosti v materskej skole. MS
Rozvijanie ¢itatelskej gramotnosti v predmete slovensky jazyk a literatura na 2. stupni ZS. 7S
Rozvijanie informa¢nych kompetencii vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti. MS
Rozvijanie predcitatelskej gramotnosti. MS
Stav a uroven realizacie pohybovych a relaxaénych cviéeni a pobytu vonku v MS. MS
Stav a uroven zaclenenia deti so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

s . MS
v $pecialnych triedach MS.

s , . . MS, ZS, G, SOS,
Stav plnenia Narodného programu prevencie obezity. L
Stav a pripravenost prostredia — bezbariérovost MS, ZS, G, SOS, ZUS. MS, ZS, G, SOS, ZUS
Stav a uroven starostlivosti o deti a ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. MS, Z8, G, SOS,
S7Z SVVP, ZUS

Stav tvorby skolského vzdeldvacieho programu. MS, ZS, G, SOS
Rozvijanie Citatelskej gramotnosti. 7S, G, SOS

Rozvijanie kompetencii v oblasti informaénych a komunika¢nych technoldgii.

ZS, G, SOS, SZ SVVP,

ZUS

Uroven pedagogického riadenia a troven vychovy a vzdelavania v triedach alebo v skolach 73
pre ziakov s intelektovym nadanim.
Uplatiiovanie Tudskych prav vo vyudovacom procese. 7S, G, SOS
Odbornost vyucovania v nultych roénikoch. 7S
Stav implementacie metodického usmernenia k zavedeniu eura a pouzivania ué¢ebnych

A p a 7S, G, SOS
pomdcok vo vychovno-vzdeldvacom procese.
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7.2 Prehlad plnenia cielov z hladiska kvality

V 1. polroku 2008 sa vykonévali najmid komplexné inSpekcie, ktorych ciefom bolo
kontrolovat a hodnotit tieto oblasti vychovy a vzdelévania:

e priebeh a vysledky vychovy a vzdelavania,
e podmienky vychovy a vzdelavania,

e riadenie skoly.

Sti¢astou komplexnych ingpekcii v ZS boli meracie nastroje (testy), ktorymi sa zistovala
uroven vzdelavacich vysledkov ziakov 9. ro¢nikov v anglickom a nemeckom jazyku.

SI pri komplexnej inspekcii nadalej vyuzivali inspekéné prostriedky hodnotiaceho
(evalvacéného) a sebahodnotiaceho (autoevalva¢ného) charakteru ako si dotazniky pre:

riaditela skoly,

pedagogicky zbor, ziakov skoly,

radu skoly,

navrhovatela inSpekcie,
dalej sa vyuzivali:

e hospitaény pracovny zaznam (pracovny material Skolského inspektora),

e autodiagnosticky dotaznik pre ucitela.

Prostrednictvom dotaznika zadévaného riaditelovi Sskoly sa monitorovali vysledky vychovy
a vzdelavania Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia a ich zapojenost do mimoskol-
skych aktivit. Na spracovanie idajov z dotaznikov bola vypracovana osnova spravy.

V 2. polroku 2008 sa vykonavali prevazne tematické inSpekcie s cielom zistit stav
a Groveil vyucovania a ucenia sa vo vybranych predmetoch v ZS, SOS, na G, v $kolach
pre Ziakov so §pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, vo vybranjch odboroch ZUS
a zistif stav a uroven vychovno-vzdelavacej ¢innosti a ucenia sa deti v MS. Na plnenie
cielov boli vypracované nové hospitacné hodnotiace zdznamy, ktoré vychadzaju z analyzy
predchadzajicich hospita¢nych harkov a z aktualnych pravnych predpisov. Sledované javy
st v nich jednozna¢ne pomenované, ¢o prispieva k zabezpeceniu jednotného posudzovania
vychovno-vzdelavacieho procesu inspektormi. K hospita¢nym hodnotiacim zaznamom bol
vypracovany novy systém zberu tdajov a dat v elektronickej podobe, ktory umoznuje
rychle vyhodnotenie zisteni, skvalitiiuje a ulah¢uje pracu skolskych inspektorov. Stcasne
sa testami zistovala troven vzdelavacich vysledkov Ziakov 4. a 9. ro¢nika ZS, v kvinte
a v 3. ro¢niku gymnazia vo vybranych predmetoch.

Pri tychto inSpekcidch sa plnili aj dalsie tlohy, ku ktorym boli spracované metodiky
a metodické listy.

Podklady na ich vyhodnotenie sa ziskali prostrednictvom dotaznika zadaného riaditelovi
skoly, z rozhovorov a z hospitacii na vybranych predmetoch. Na vyhodnotenie dotaznikov
sa pripravili elektronické sablony.
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Zistovala sa troven odstranenia nedostatkov zistenych pri vykone prevazne komplex-
nych inspekcii, skontrolovalo sa plnenie opatreni a akceptacia odportucani. Na zabezpecenie
jednotného postupu a skvalitnenie prace inspektorov prispela inovovana ramcova osnova
spravy o kontrole odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v skolach a skolskych
zariadeniach za SIC a SR.

Na skvalitnenie vykonu inSpekénej ¢innosti boli vydané s t¢innostou od
24. 09. 2008 Metodicko-organiza¢né pokyny na vykon skolskej inspekcie v skolach a skol-
skych zariadeniach v Skolskom roku 2008/2009.

Blizsie tdaje o realizacii a zaveroch z jednotlivych inSpekénych tloh z hladiska kvality
st obsiahnuté v Sprave o stave a trovni vychovy a vzdelavania v skoldch a skolskyjch
zariadeniach v Slovenskej republike v $kolskom roku 2007/2008 a budt v spréave za Skolsky
rok 2008/20009.
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8 Hodnotenie a analyza vyvoja SSI

V roku 2008 sa z dévodu racionalizacie pracovnych c¢innosti v tiseku inspekénej ¢innosti,
osobného tradu a ekonomického tseku dodatkom ¢. 1/2008 k organizacnému poriadku
s platnostou od 01. 07. 2008 uskutocnili zmeny organizacnej struktiry a naplne pracovnych
¢innosti. Spojenim ¢innosti ekonomického tuseku a osobného uradu sa tieto vyrazne
zracionalizovali. Z oddelenia planovania a prierezovych ¢innosti boli presunuté niektoré

¢innosti suvisiace s testovanim do oddelenia metodickych ¢innosti.

8.1 Analyza vzfahu medzi ¢innostami SSI a zdrojmi, ktoré
vyuziva
Na ¢innosti uvedené v predchadzajicich éastiach spravy SSI vyuzivala:

e Tudské zdroje,

e financné zdroje.
Cinnost SSI zvnutra zabezpecovali:

&1 kancelaria hlavného $kolského inSpektora — hlavna skolské inspektorka a vedtca
sluzobného tradu, riaditel KHSI, SI na tseku sfaznosti a vniatornej kontroly, SI
pre medzindrodni spolupracu a styk s verejnosfou, referentka KHSI (zamestnanci
v Statnej sluzbe a zamestnankyna pri vykone prace vo verejnom zaujme),

#7 osobny tirad — vedici osobného tiradu, ndmestnik HSI pre ekonomicki ¢innost,
vediuci oddeleni, zamestnanci referatov zabezpecujtcich oblast personalnej prace
a vzdeldvania, odborni referenti (zamestnanci v Statnej sluzbe a zamestnanci pri
vykone prace vo verejnom zaujme),

#1 fGsek inspekénej ¢innosti — ndmestnicka HSI, vedtce oddeleni, SI v oddeleniach
(zamestnanci v Statnej sluzbe), odborni referenti (zamestnanci pri vykone prace vo
verejnom zaujme),

#1 skolské inSpekéné centra — riaditelia, vedtci oddeleni vykonu ingpekénej éinnosti,
SI, odborné referentky (zamestnanci v $tatnej sluzbe a zamestnanci pri vykone prace
Vo verejnom zaujme).

SSI prostrednictvom poverenych $kolskych ingpektorov:

#1 vstupovala do $kél a skolskych zariadeni,

zhromazdovala a vyhodnocovala ziskané idaje a spractvala vystupné ingpekéné
materialy pre kontrolované subjekty,

&9

#7 pomeniivala zisteny stav, analyzovala ho a podla potreby navrhovala spdsob
odstranenia zistenych nedostatkov,

a)

upozornovala na oblasti, v ktorych kontrolované skoly a skolské zariadenia nevy-
uzivaju svoj potencial a redlne moznosti v plnej miere,
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#1 poukazovala na ich silné stranky a identifikovala oblasti vyzadujice zlepSenie,

#9 ovplyviiovala aktivne vichovno-vzdelavaci systém SR.

Na dodrZanie planovaného ¢erpania finanéného rozpoé¢tu v SIC sa stanovili mesad-
né limity cerpania neinvesti¢nych vydavkov, ktoré sa mesac¢ne vyhodnocovali. Financ¢né
poziadavky vSetkych Gtvarov na zabezpecenie ich prevadzky sa prehodnocovali z hladiska
hospodarnosti, efektivnosti a tcelnosti ich pouzitia. Tieto analyzy boli podkladom pri
presadzovani navrhu rozpoctu a jeho zmien u spravcu rozpoctovej kapitoly.

Schvaleny rozpocet sa po rozpracovani do poloziek a podpoloziek rozposlal na vsetky
utvary, kde sa s nim na pracovnych poradach oboznamili vSetci zamestnanci. Mesacne
sa spracuvali informacie o Cerpani rozpoctu za celi organizaciu ako aj podla
jednotlivych utvarov. Polrocne a rocne sa spracovavala sprava o rozbore hospodarenia
s prehladom cerpania vSetkych poloziek a komentarom vysvetlujucim vysku cerpania.

Pouzitie finanénych prostriedkov sa usmertiovalo tak, aby sa neprekrocili stanovené
finan¢né limity. Finanéna zodpovednost za hospodarenie jednotlivych ttvarov sa
delegovala na veducich zamestnancov a riaditelov. Spdsob delegovania a decentralizacie fi-
nancnej zodpovednosti sa upravoval prikazmi HSI, smernicami a usmerneniami nadmestnika
HSI pre ekonomické ¢innosti. Tato ¢innost sa mesac¢ne kontrolovala a vyhodnocovala.

Rizika a moznosti finanénych rozhodnuti sa analyzovali na tirovni ndmestnika HSI
pre ekonomické ¢innosti pri kazdom schvalovani vydavkov.

Financ¢na kontrola sa zabezpecovala a vykonavala v silade so zakonom o finan¢nej
kontrole, ktory bol rozpracovany vo vnutornej smernici.

Kapitalové vydavky sa vyuzivali na plnenie cielov organizacie. Prioritne sa vyuzili na
nakup a inovaciu vypoctovej techniky a softvérového vybavenia pre jednotlivé pracoviska.

Pri planovani inspekcnej ¢innosti sa dodrziavali zasady planovania a realizacie
inSpekénej ¢innosti SSI, ktoré zohladiiuji persondlne podmienky, miestne a regionalne
podmienky SIC a druh a velkost kontrolovanych subjektov.

8.2 Analyza vplyvu ostatnych institticii na vysledky ¢innosti SSI

SSI pri zostavovani planu inspekénej ¢innosti spolupracovala s MS SR a jednotlivymi
SIC. Pri plneni niektorych ingpekéngch tiloh SSI spolupracovala s SPU, NUCEM, UIPS
a Zdruzenim automobilového priemyslu SR.

SSI udrziavala a rozvijala odborné kontakty s Pdf UK, so Slovenskou radou
rodicovskych zdruzeni, Spolo¢nostou pre predskolskii vychovu na Slovensku, Asocia-
ciou riaditelov §tatnych gymnézii, Asocidciou riadiacich zamestnancov stkromnych $kol,
Zdruzenim katolickych $kol, zamestnavatelskymi zviizmi a zivnostenskymi komorami.
Skvalitnila sa spolupraca s krajskymi skolskymi tradmi, Metodicko-pedagogickym centrom,
Statnym institatom odborného vzdelavania, Statnym pedagogickym tstavom a Ustavom
informécii a prognéz v skolstve a zacala spolupracu s NUCEM.

SSI iniciovala vzédjomné pracovné stretnutie s prednostami KSU a MS SR — sekcia
regionalneho sSkolstva a zaroven sa zucastnila pracovného stretnutia vedicich odborov
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gkolstva VUC, NUCEM a SPU, za tc¢elom skvalitnenia a zlepSenia spoluprace a dalsich
pracovnych postupov, ¢o sa prejavilo pri plneni spolo¢nych tloh v roku 2008.

SSI na vykon ingpekcie prizyvala odbornikov z praxe, na vykon inSpekcie
predmetov naboZenstvo a naboZenska vychova prizyvala osoby poverené cirkvami
alebo nabozenskymi spolo¢nostami.

Na inspekénej ¢innosti v ZS, SS a ZUS sa podielalo 69 odbornikov z praxe v 104
skolach. InSpeként ¢innost predmetov nabozenstvo a naboZzenskd vychova v zékladnych
a strednych skolach vykonalo 10 0s6b poverenych hlavnym skolskym inspektorom v 14
skolach.

V spolupraci s SPU a UIPS sa SSI podiela na realizéacii dvoch tloh Projektu efektivneho
monitorovacieho a hodnotiaceho systému rozsahu a kvality vyucby k Iudskym pravam
vyplyvajucich z tloh Narodného planu vychovy k ludskym pravam na roky
2005 — 2014. Vyhodnocovali a spracovavali sa zistenia k tlohe, ktorej ciefom bolo zistit
uroven vedomosti a postojov ziakov v oblasti vychovy a vzdelavania k Tudskym pravam.
Spracovana bola metodika a meracie insSpekéné nastroje k plneniu tlohy, ktorej obsahom
je posudenie uplatniovania Iudskych prav vo vyucovacom procese.

V priebehu roku 2008 podala hlavna skolské inSpektorka 513 vyjadreni k Ziadostiam
zriadovatelov o vyradenie Skoly alebo Skolského zariadenia zo siete $kol a Skol-
skych zariadeni.

8.3 Ocakavania do buducnosti

SSI ako organ $tatnej spravy ocakava v oblasti legislativy:

#9 prijatie novely zakona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, v ktorej
by boli zapracované niektoré pripomienky Statnej skolskej ingpekcie ziskané a overené
v praxi,

#y Gpravu zdkona NR SR ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a gkolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a Upravy suvisiacich pravnych predpisov,

prijatie zakona o odbornom vzdelavani, zakona o pedagogickych zamestnancoch,

o g

prijatie novely zdkona NR SR ¢. 312/ 2001 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, ktora by skvalitnila personalnu zakladiiu SSI,

#1 vypracovanie vykonavacich predpisov upravujtcich podrobnosti o vychove a vzde-
lavani, organizacii a realizacii vychovno-vzdelavacej ¢innosti v jednotlivych skolach
a Skolskych zariadeniach.

SSI mé predpoklady zvladnut narocéné tlohy, ktoré jej vyplyvaji zo zédkona o vychove
a vzdeldvani — posudzovat stlad skolskych vzdeldvacich programov so Statnymi vzdela-
vacimi programami a sulad skolskych vychovnych programov so statnymi vychovnymi
programami.
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V stvislosti s novymi kompetenciami SSI vo vzfahu k menovaniu a odvolavaniu
riaditelov $kdl a Skolskych zariadeni, vyjadrovaniu sa k poc¢tom deti a ziakov a vo
vztahu k dalsim tloham stvisiacich s vychovou a vzdeldvanim bude potrebné zvysit pocet
skolskych inspektorov a objem finan¢nych prostriedkov na zabezpecenie vSetkych tloh,
ktoré bude v zmenenych podmienkach SSI plnit.
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9 Hlavné skupiny uzivatelov vystupov SSI
Hlavnymi uZivatelmi vystupnych materidlov SSI si:

e Skoly a skolské zariadenia (Statne, cirkevné a stikromné),

e zriadovatelia §kol a Skolskych zariadeni,

e rodicia deti a ziakov,

e organy Statnej spravy a organy skolskej samospravy,

e partnerské Skolské inspektoraty zdruzené v Standing International Conference of
Inspectorates,

e SirSia verejnost,

e institicie zaoberajice sa otazkami vychovy a vzdelavania.
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