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1 Identifikicia organizacie

1 Identifikacia organizacie

Nazov organizacie: Statna $kolska inSpekcia
Sidlo organizacie: Staré grunty ¢. 52, 841 04 Bratislava 4
Kontakt: Tel. ++421/2/60 10 26 12, Fax ++421/2/65 41 18 78

e-mail: khsi_sekr@ssiba.sk
http://www.ssiba.sk

Forma hospodarenia: rozpoctova organizacia

Veduci zamestnanci: Mgr. Anna Korduliakova, hlavné gkolska inSpektorka a vedica

sluzobného uradu,

Mgr. Jarmila Braunova, ndmestnicka hlavnej Skolskej inSpek-
torky pre tsek inSpekénej ¢innosti,

Ing. Dusan Suna, vedici osobného tradu a namestnik hlavnej
skolskej inspektorky pre ekonomické ¢innosti,

Mgr. Jozef Javorek, riaditel kanceldrie hlavnej $kolskej inSpek-
torky.

Uloha SSI:

SSI ako organ statnej spravy v skolstve plni funkciu kontroly $tatu nad troviiou pedagogického
riadenia, nad trovinou vychovy a vzdelavania a materidlno-technickych podmienok vratane
praktického vyucovania v skolach a Skolskych zariadeniach, v strediskdch praktického
vyucovania, na pracoviskach praktického vyucovania a vo vzdelavacich ustanovizniach. V tejto
oblasti vybavuje staznosti a peticie.

Hlavné ¢innosti SSI:

>
>
>

>

>

>

>

>

urcuje koncepciu insSpekénej ¢innosti,

vypracuva a zdokonaluje metodiky a metodolégiu skolskej inSpekcie,

realizuje nezdvislé externé hodnotenie $kol a Skolskych zariadeni, sleduje kltcové
aspekty vychovy a vzdeldvania, monitoruje a hodnoti kvalitu vychovy a vzdelavania
v sulade s ustanoveniami Skolského zdkona,

prizyva odbornikov z praxe na posudenie odbornych otdzok pri vykone gSkolskej
inSpekcie, na poradenski ¢innost a na vypracovanie odbornych posudkov ako podkladu
pre vystupny inspekény material,

spolupracuje s osobami poverenymi prislusnymi cirkvami alebo nabozenskymi spo-
lo¢nostami pri vykonavani skolskej inSpekcie na hodinich néboZenstva a nabozenskej
vychovy,

spolupracuje so zriadovatelmi §kol a gkolskjch zariadeni, KSU, samospravnymi
krajmi, s MSVVaS SR a s jeho priamo riadenymi organizaciami,

zovseobecnuje skiisenosti a poznatky z inSpekénej ¢innosti na pracovnych poradach,
seminaroch a vzdelavacich podujatiach veducich pedagogickych zamestnancov a ostat-
nych pedagogickych zamestnancov skél a skolskych zariadeni,

vykonava lektorskt, publika¢ni a predniskovi ¢innost,

www.ssiba.sk



1 Identifikicia organizacie 7

>> spolupracuje s prislusnymi tstrednymi orgdnmi statnej spravy v oblastiach suvisiacich
s kontrolou a hodnotenim prace §kol a skolskych zariadeni,

>> spolupracuje s odborom kontroly MSVVa$S SR pri presetrovani a vybavovani staznosti
a peticii obcanov tykajucich sa pedagogického a odborného riadenia, obsahu a vysledkov
vychovy a vzdelavania a persondlnych zalezitosti tykajucich sa odbornosti vyucovania,

>> realizuje narodny projekt Externé hodnotenie kvality skoly podporujice sebahodno-
tiace procesy a rozvoj skoly,

>> organizuje odborné vzdelavanie zamestnancov SSI.

Vyroéna sprava za rok 2011



8 2 Poslanie a strednodoby vyhlad Statnej skolskej inspekcie

2 Poslanie a strednodoby vyhlad Statnej $kolskej inSpekcie

2.1 Poslanie Statnej skolskej inSpekcie

SSI ako organ $tatnej spravy v skolstve je vo svojej ¢innosti nezavisla, riadi sa zdkonmi
a inymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Jej organiza¢nymi sucastami st Skolské
inspekéné centra (SIC BA, SIC TT, SIC TN, SIC ZA, SIC NR, SIC BB, SIC PO a SIC KE).
Cinnost $kolskych ingpekénych centier usmeriujt, koordinuji a riadia organiza¢né ttvary SSI
- kanceléaria hlavného skolského inSpektora, tisek inSpekcnej ¢innosti a osobny trad.

Skolskt inspekciu vykonava SSI prostrednictvom Skolskych inSpektorov poverenjch
na vykon HSI alebo riaditelom SIC. Skolskt ingpekciu predmetov naboZenstvo a nabozen-
ska vychova vykonivaji osoby poverené HSI po dohode s prislusnou vrchnostou regis-
trovanej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti. Skolsktl inspekciu nad odbornou zlozkou
pripravy na strednych zdravotnickych skolach vykondva ministerstvo zdravotnictva.
Na posidenie odbornych otdzok pri vykone Skolskej inSpekcie, na poradenski ¢innost
a na vypracovanie odborného posudku ako podkladu pre vystupny inSpekény material méze
SI prizjvat odbornikov z praxe.

Predmetom skolskej insSpekcie je kontrola statu nad troviiou pedagogického riadenia, nad
aroviiou vychovy a vzdelavania a materidlno-technickych podmienok vratane praktického
vyucovania v Skolach a skolskych zariadeniach, v strediskach praktického vyucovania,
na pracoviskadch praktického vyucovania a vo vzdelavacich ustanovizniach. V tejto oblasti
vybavuje staznosti a peticie. SSI kontroluje zabezpecovanie priestorov, materialno-technického
zabezpecenia, ako aj zabezpecenie didaktickej techniky pouzivanej vo vychovno-vzdeldvacom
procese.

SSI aktivne podporuje zvysovanie kvality vychovy a vzdeldvania vykonavanim inspekénej
¢innosti a poskytovanim objektivnej spatnej vizby skoldm a skolskym zariadeniam, ktoré tito
kvalitu vytvaraja, ovplyviuja a zabezpecuja.

SSI sa vo svojej ¢innosti riadi predovsetkym ustanoveniami zékona ¢. 596 /2003 Z. z. o $tat-
nej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zadkon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov. Podrobnosti
o organizacii Skolskej inspekcie, o plneni tloh skolskej insSpekcie, postup pri jej vykonavani
a sposob jej vykonavania upravuje vyhlaska MS SR ¢. 137/2005 Z. z. o skolskej inspekcii.

Zistenia skolskej inSpekcie st prinosom pre:
>> skoly a Skolské zariadenia pri skvalitiiovani stavu a trovne pedagogického riadenia,
vychovno-vzdelavacieho procesu, vysledkov a podmienok vychovy a vzdeldvania,

>> zriadovatelov pri usmeritiovani, riadeni a utvarani podmienok na ¢&innost $kol
a Skolskych zariadeni v oblasti vychovy a vzdelavania,

>> Skolské arady pri usmeriiovani a riadeni $kdl a skolskych zariadent,

>> ministerstvo Skolstva vedy, vyskumu a Sportu a jeho priamo riadené organi-
zacie, ostatné tstredné organy $tatnej spravy a iné organizacie pri tvorbe koncepénych
zamerov a materialov, obsahovej reforme vzdelavania, tvorbe pravnych predpisov, tvorbe
zakladnych pedagogickych dokumentov,

>> verejnost (najmé rodicov a zamestnavatelov) pri oboznamovani sa s aktudlnym stavom
vychovy a vzdeldvania prostrednictvom spravy o stave a trovni vychovy a vzdeldvania

www.ssiba.sk




2 Poslanie a strednodoby vyhlad Statnej skolskej inspekcie 9

v Skolach a Skolskych zariadeniach v SR v prislusnom Skolskom roku.

Skolsky inspektor:

>

>

>
>

>

>

>

>
>

>

>

>

kontroluje stlad skolského vzdeldvacieho programu so Statnym vzdelavacim progra-
mom, cielmi a principmi vychovy a vzdeldvania,

kontroluje sulad gkolského vychovného programu, s cielmi a principmi vychovy
a vzdelavania,

kontroluje troven kvality vychovy a vzdelavania pri individudlnom vzdelavani,

kontroluje vychovno-vzdelavaciu ¢innost a pedagogickli dokumentéciu; Groven ve-
domosti a zruénosti ziakov podla pedagogickej dokumentécie; troven pedagogického
a odborného riadenia veducich pedagogickych zamestnancov kontrolovanych subjektov,
vyzaduje od veducich pedagogickych zamestnancov kontrolovanych subjektov poskyt-
nutie pedagogickej dokumentécie a pisomnych podkladov potrebnych na vykon skolskej
inspekcie,

vyhotovuje spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie, ktora preroktva s vedicim peda-
gogickym zamestnancom kontrolovaného subjektu a podla potreby aj so zriadovatelom
kontrolovaného subjektu,

vyjadruje sa k spravam o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
skol a skolskych zariadeni a posudzuje pripomienky zriadovatela, rady Skoly, obecnej
skolskej rady a tizemnej skolskej rady k obsahu spravy,

podava HSI navrh na zrusenie individualneho vzdelavania,

podéava HSI navrh na zmeny v sieti §kol a $kolskych zariadeni, odévodneny navrh
na vyradenie Skoly alebo skolského zariadenia zo siete kol a Skolskych zariadeni alebo
névrh na odvolanie riaditela Skoly, alebo riaditela Skolského zariadenia, ak pri vykone
skolskej inspekcie boli zistené zavazné nedostatky,

uplatiiuje opatrenia podla zavaznosti zistenych nedostatkov:
> odportuca odstranit nedostatky, ktoré nevznikli porusenim vSeobecne zévizného
préavneho predpisu, vnutorného predpisu ¢i rozhodnutia,
> upozornuje prislusné organy na porusenie pravnych predpisov, ktorych riesenie
patri do p6sobnosti tychto organov,

> ukladd kontrolovanému subjektu prijat opatrenia v pripade, Ze je predpoklad
odstranenia nedostatkov zistenych skolskou inspekciou,

> ukladé opatrenia v pripade, Ze nie je predpoklad, Ze riaditel kontrolovaného sub-
jektu prijme adekvéatne opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych skolskou
inspekciou,

> nariaduje komisionélne preskiSanie Ziaka za pritomnosti Skolského inspektora
v pripade zistenia nedostatkov pri jeho klasifikacii,

> uklada zavizny pokyn na okamzité odstranenie zistenych nedostatkov.
preSetruje staznosti a peticie vo veciach vychovy a vzdeldvania, riadenia Skoly
a podmienok vychovy a vzdelavania,

upozortiuje pisomne zriadovatelov na nedostatky zistené pri inSpek¢nej cinnosti
v kontrolovanych skolach a skolskych zariadeniach v ich p&sobnosti,

Vyroéna sprava za rok 2011
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>

\2.2

podava pisomné stanoviskd, vyjadrenia a informécie orgdnom Stétnej spravy v skolstve
a orgdnom skolskej samospravy vo veciach vychovy, vzdelavania, riadenia, vyradovania
skol a skolskych zariadeni zo siete $kél a skolskych zariadeni.

Prioritné ulohy

Smerovanie SSI vymedzuje zakon, ktorym bola institiicia zriadend, od ktorého sa odvija
dlhodobé a strednodobé planovanie a tazisko prace SI, charakterizované najmi pojmami
hodnotenie a kontrola.

Oblast vykonu, riadenia a odborného usmeriiovania inSpekénej ¢innosti

Doraz sa kladol na:

>

>

>

>

>

>

>

>

plnenie Programového vyhlasenia vlady SR z oblasti Skolstvo, veda, mladez
a $port v podmienkach SSI,

pristup k hodnoteniu kvality vychovy a vzdelavania vykondvanim najmi kom-
plexnych inspekcii v Skolach a skolskych zariadeniach, ktorych vysledkom je stibor
ukazovatelov obrazu gkoly, umoziiujtcich vyjadrovat hodnotiace zavery o jej kvalite,

skvalitnovanie metodického postupu pri inSpekcidch vo vsetkych druhoch kol
a Skolskych zariadeni inovaciou metodik, inspekénych néastrojov a elektronického
vyhodnocovania zabezpec¢ujicich jednotnost postupov SI,

profesionalizaciu pracovnych odbornych ¢innosti a to doslednym vyuzivanim
odborného potencidlu SSI pri spractivani metodickych materidlov internym pripo-
mienkovanim, doékladnou odbornou pripravou inspekénych skupin na inspekény vykon
a prehlbovanim odbornych poznatkov,

skvalitnovanie spoluprace s odbornikmi z praxe orientovanej na odborné poraden-
stvo,

spolupracu so subjektmi z vonkajsieho a vnatorného prostredia kontrolovanych §kol
a skolskych zariadeni pred vykonanim insSpekcie, v jej priebehu, a po skonéeni inspekcie,
podporu sebahodnotiaceho pristupu kol a Skolskych zariadeni priebeznym
overovanim modelu sebahodnotenia kvality skoly vratane jeho pilotovania a zverejnenia
v rdmci narodného projektu ESF,

vyuZivanie €lenstva SSI v medzinarodnej organizacii $kolskych inspektoratov SICI
s aktivnou tiéastou na odbornych projektoch a podujatiach, tvorbe in§pekénych a inych
skolskych dokumentov a pri spolupraci so skolskymi inspektoratmi.

Prioritné ilohy na zabezpedéenie plnenia cielov

>

>

>

orientovat in$peként ¢innost na zistovanie dosiahnutej trovne vzdelavacich vysledkov
ziakov v gkolach a skolskych zariadeniach, s dorazom na rozvijanie klacovych kompe-
tencii stanovenych Skolskym zakonom, ¢itatelskej gramotnosti, na pristup k vychove
a vzdeldvaniu so zameranim na diefa a ziaka so SVVP a na bezpe¢nost $kolského
prostredia a prevenciu negativnych javov v spravani ziakov,

uplatiiovat zisady stratégie planovania a zabezpecovanie ich dodrziavania s ohladom
na pokrytost $kol a cyklickost,

postupovat désledne podla zésad spractivania a predkladania metodickych materidlov
na zlepsenie ich kvality,

www.ssiba.sk
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>

>

>

>

>

>

>

systémovo zabezpedovat metodické a iné inSpekéné materidly (priprava, inovécia,
tipravy) s dorazom na kvalitu, véasni pripravu a distribticiu na SIC,

usmertiovat vykondvanie pracovnych ¢innosti na zaklade systematického rozboru
kvality a kvantity pracovnych tloh,

preferovat analyticky pristup vyhodnocovania vysledkov inspekénej ¢innosti na tirovni
SIC a SR s dérazom na porovnavacie a pri¢inné hladisko analyzou inspekénych vystupov,
zovSeobecnovanim zistenych nedostatkov a pri zisteni nedostatkov a nepresnosti
vyvodzovat désledky u vedicich inspekénych skupin,

zvySovat profesionalitu SI trvalym osvojovanim odbornjch metéd a foriem préce pri
externom hodnoteni Skol,

vytvorit v spolupraci s odbornikmi z oblasti pedagogiky néstroje interného sebahod-
notenia $kol - model na sebahodnotenie §kol, ktory bude definovat kritérid hodnotenia
kvality ¢innosti skol,

zverejniovat aktuilne kritéria hodnotenia stavu a trovne pedagogického riadenia,
procesu a podmienok vychovy a vzdelavania v jednotlivych druhoch §k6l na webovom

sidle SSI,
systematicky sledovat a vyhodnocovat efektivitu riadenia SIC, prijimat opatrenia
na odstranovanie nedostatkov a zabezpecovanie kontroly ich plnenia.

Oblast planovaného pouZitia finanénych prostriedkov

>

>
>

>

>

>

>
>

planovanie a vyuZivanie pridelenych finanénych prostriedkov na zabezpecovanie
zvySovania kvality vykonu skolskej insSpekcie,

zefektivnenie ¢innosti Skolskej inspekcie,

zefektiviiovanie elektronickej komunikicie medzi jednotlivymi pracoviskami SSI
dalgim skvalittiovanim elektronického sieftového prepojenia,

pravidelné aktualizovanie webového sidla SSI,

zniZovanie cestovnych nakladov a efektivne vyuzivanie fondu pracovného casu
premyslenym vyuzivanim sluzobnych osobnych automobilov zohladiiujic regiondlne
potreby,

vyuzivanie finanénych prostriedkov prednostne na doplnenie a skvalitnenie stavu
vypoctovej a kancelarskej techniky,

skvalitnenie cinnosti elektronickej siete na hlavnych aj vysunutych pracoviskéch,

doplnenie a skvalitnenie vybavenia pracovisk vhodnym kancelarskym nabytkom
a zariadenim.

Personalna oblast

Z 1loh rozpracovanych MSVVaS SR z Programového vyhlasenia vlady SR vyplynuli pre
SSI nové alohy, pre plnenie ktorych je potrebné nielen stabilizacia po¢tu SI v jednotlivych SIC
s ohladom na potreby z hladiska ich aproba¢nych predmetov a z hladiska ich vyuZitelnosti
na inSpeként ¢innost v jednotlivych druhoch $kél a skolskych zariadeni, ale aj zvySenie stavu

SL
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Z uvedeného vyplyvaju tlohy:

>> obsadzovanie volnych Stdtnozamestnaneckych miest vyberom a vyberovym konanim
v zmysle zdkona o Statnej sluzbe,

>> vytvaranie podmienok (hlavne finan¢énych) pre vyssi zdujem kvalitnych uchadzacov
o pracu SI,

>> vyhodnocovanie odbornej $truktiry SI s doérazom na zabezpecenie multifunkénosti
vyuzitia ich kvalifika¢nych a odbornych predpokladov,

>> vytvaranie podmienok na skvalitnenie ¢innosti vykonu Skolskej inspekcie dalsim
vzdeldvanim SI v oblasti platnych pravnych predpisov, skolského manazmentu,

>> absolvovanie kurzov a vzdeldvacich podujati orientovanych na pracu s informaénymi
a komunika¢nymi technolégiami,

>> zdokonalovanie jazykovych kompetencii SI s dérazom na komunikiciu v cudzom
jazyku.

www.ssiba.sk
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3 Kontrakt SSI s tistrednym organom a jeho plnenie

SSI nem4 uzatvoreny kontrakt s MSVVaS SR.
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4 Cinnosti/produkty SSI a ich naklady

Inspekéna &innost v $koldch a skolskych zariadeniach, vybavovanie staZnosti, praca
na narodnom projekte Externé hodnotenie kvality Skoly podporujice sebahodno-
tiace procesy a rozvoj skoly, spracovanie planu inSpekénej ¢innosti, spracovanie spravy
o stave a trovni vychovy a vzdelavania v skolach a Skolskych zariadeniach, tvorba a inovacia
metodik a inSpekénych nastrojov boli hlavnymi ¢innostami SSI.

SSI v skolskom roku 2010/2011 realizovala prvykrat pilotny projekt - novy systém
komplexného zberu tdajov, s cielom zistif stav zabezpecenia vyucovania prvého cudzieho
jazyka v ZS v prvom roku zavedenia povinného vyuéovania cudzieho jazyka v zmysle SVP.
Komplexny zber informécii sa uskutocnil prostrednictvom internetu, nakolko bol predpoklad,
ze vSetky sSkoly st pripojené na internet a maji funkéné e-mailové adresy. Pre ziskanie
informécii bol vytvoreny dotaznik pre riaditelov ZS s vyberom odpovede. Dotaznik vyplnilo
1 397 riaditelov §kdl, ¢o predstavuje 63,62 % z celkového poétu ZS v SR.

SSI sa vyznamne podielala na pripomienkovani vSeobecne zaviznych pravnych noriem
a na praci v expertnych pracovnych skupinéch, ktoré boli zriadené pri MSVVaS SR za t¢elom
skvalitnenia prace v skolstve.

Informacie o vysledkoch inspekénych zisteni sa prezentovali na regionélnej a celoslovenskej
trovni, v ramci pracovnych stretnuti SI a zasadnuti asociécii s riaditelmi §kdl a so zriadova-
telmi.

Udaje z inSpekénych zisteni o kvalite vyudovacieho procesu, dosiahnutjch vysledkoch
v jednotlivych predmetoch, o podmienkach a riadeni $kdl od sSkolského roku 2008/2009
poskytla SSI instittu pre ekonomické a socidlne reformy, ktory prezentuje na svojich
strankach informacie o vSetkych ZS a SS, ktoré existuji na narodnej trovni.

4.1 Vykonavanie skolskej inSpekcie v Skolach a skolskych zariadeniach

Skolsk4 inSpekcia sa vykonavala na zaklade planu inSpekénej éinnosti na gkolsky rok
2010/2011 a 2011/2012, ktory schvalila HSI.

InsSpekéné tlohy plnené v roku 2011 vychadzali z cielov hlavnych tloh a z koncepénych
zdmerov SSI, poziadaviek MSVVaS SR, inspekénych zisteni a analyz realizacie inspekénej
¢innosti, preSetrovania staznosti, navrhov a potrieb SIC, navrhov, podnetov a potrieb
zriadovatelov §kél a Skolskych zariadeni.

Planované inspekéné tlohy v roku 2011 sa plnili formou komplexnych, tematickych,
informativnych a naslednych inspekcii. V roku 2011 sa vykonalo 1 987 inspekcii. Skolsk4
inspekcia sa vykonavala v MS, v ZS, na G, v SOS, v skolach pre Ziakov so SVVP, v ZUS,
v jazykovych $kolach. Na poziadanie MSVVaS SR boli v druhom polroku gkolského roku
2010/2011 zaradené do planu inspekénej ¢innosti tematické inspekcie v CVC.

Pri vykonévani Skolskych inSpekcii sa okrem inSpekénych tloh plnili aj Glohy so zvySe-
nou pozornostou, ktoré rovnako zahfiali poziadavky MSVVaS SR, oddelenia metodickjch
¢innosti a SIC. V gkolskom roku 2010/2011 a 2011/2012 sa plnilo 7 tloh so zvySenou
pozornostou.

Na inspekénej ¢innosti sa podielali SI, ojedinele odbornici z praxe. V roku 2011
sa na inSpekénej ¢innosti ztcastnilo 19 odbornikov z praxe a 2 osoby poverené na zaklade
poverenia prislusnej cirkvi v 26 skoldch a v 1 CPPPaP. Vykonanych bolo 313 hospitacii
na 2 G, v 18 SOS, v 6 ZS a v 1 CPPPaP.

Nadalej sa pracovalo na modernizacii a zjednoduSeni spracovavania inspekénych
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nastrojov. Prilohou spravy z komplexnych inspekcii pre Skolu boli grafy, ktoré zobrazuju
uroven riadenia, podmienok a vychovno-vzdelavacieho procesu.

Tabulka 1 Ulohy so zvijenou pozornostou v roku 2011

Ulohy so zvysenou pozornostou Druh skoly/
skolského zariadenia

Rozvijanie digitalnej gramotnosti vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti MS

Stav a troven vychovy a vzdeldvania zaclenenych deti so SVVP MS

Stav a droven rozvijania pohybovych sposobilosti deti MS

Stav a uroven vychovy a vzdeldvania Ziakov zo SZP 7S, G, SOS

Rozvijanie ¢itatelskej gramotnosti ZS, G, SOS

Vyuzivanie IKT vo vyucovacom procese ZS, G, SOS, gkoly
pre Ziakov so SVVP

Bezpecnost skolského prostredia a prevencia negativnych javov v spravani ziakov ZS, SOS

‘ 4.2 Spracovanie spravy o stave a arovni vychovy a vzdelavania v SR

Sprava o stave a urovni vychovy a vzdelavania v Skolach a skolskych
zariadeniach v Slovenskej republike v Skolskom roku 2010/2011 je dvanastou
v poradi. Bola predlozena ministrovi skolstva v stilade s § 12 ods. 3 pism. b) zdkona ¢. 596 /2003
7. z. o $tatnej sprave v skolstve a skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov k 30. novembru 2011.

Sprava je rozClenend do 4 casti, ktoré poskytuju zistenia o Skoldch a skolskych
zariadeniach zo strany SSI a zo strany inych instittcii. Prvd cast Kontrolné zistenia
SSI obsahuje zévery z komplexnych, tematickych, informativnych a néslednych inspekcii
podla druhov §kol a Skolskych zariadeni. V tejto Casti st prezentované vyrazné pozitivne
zistenia, oblasti vyzadujtce zlepsenie, podnety a odport¢ania SSI pre zainteresovanjch
v oblasti kolstva. Druhd cast Podania vybavované SSI uvadza stithrnné zistenia a poznatky
k problematike vybavovania podani, ktoré boli dorucené do centralnej evidencie KHSI. Tretia
cast Zistenia a poznatky inych organov Statnej spravy z oblasti Skolstva tvoria
informativne zistenia a poznatky inych organov §titnej spravy z oblasti Skolstva. Stvrtd
cast Prilohy obsahuje prehlad o poéte vykonanych inSpekcii a zoznam $kol, v ktorych bola
vykonand komplexnd inSpekcia a zoznam $kol, v ktorych bolo potrebné vykonat kontrolu
odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekcidach. Spravu minister prijal na gremialnej
porade 15. 12. 2011 a zaviazal institacie, ku ktorym smerujt odportacania, aby ich zapracovali
do svojich tloh.

‘ 4.3 Podania vybavované SSI

Presetrovanie a vybavovanie staZnosti

V roku 2011 bolo do centralnej evidencie staznosti a peticii SSI doru¢enych cca 400 podani
obéanov, z toho cca 300 bolo klasifikovanych ako sfaznosf. Presetrenych bolo spolu
161 staznosti. Z preSetrovanych sfaznosti bolo 81 opodstatnenych, 79 neopodstatnenych
a 1 nevyhodnotena. Znizujice sa percento preSetrovanych staznosti z celkového poétu
dorucenych staznosti bolo spdsobené tym, Ze v stlade so zdkonom ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach
sa odkladali anonymné sfaznosti, staznosti dorucené elektronickou postou a nepotvrdené
do piatich pracovnych dni podpisom, pripadne staznosti podané inou osobou, ak nebolo prilo-
zené tradne overené splnomocnenie. Pokial vSak odlozené staznosti poukazovali na porusSenie
pravnych predpisov, vykonali sa na ich zaklade skolské insSpekcie.

Vyroéna sprava za rok 2011
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Do6vody opodstatnenosti staZnosti

Nedostatky tykajiuce sa veducich pedagogickych zamestnancov

>> v oblasti pedagogického riadenia skol

> nestilad SkVP so SVP, pripadne nedodrziavanie SkVP, nizka odbornost vyuco-
vania, extrémne nizka droven vychovy a vzdeldvania v niektorych sikromnych
kolach, nedodrzanie zdkona pri realizacii odbornej praxe na SS, nedostatky
v organizacii vyucovania, v rozvrhu hodin, neopodstatnené skracovanie vyucovania,
neoducenie hodin, nedostatky vo vydavani vysvedceni a v ich obsahu;

>> pri klasifikécii prospechu, spravania a v ukladani vychovnjch opatreni

> nedostato¢né zjednocovanie kritérii pri hodnoteni a klasifikacii spravania Ziakov
(vratane klasifikdcie na maturitnych skuskach), nedostatky pri ukladani vychov-
nych opatreni, nedostatky v procese komisionalnych skasok;

>> v zabezpeceni ochrany prav a zdravia ziakov

> nedostato¢né riesenie agresivneho spravania ziakov, pouzivania fyzickych trestov
ucitelov voci ziakom, ponizujiceho spravania sa uditelov voci ziakom, Sikanovania
ziakov spoluziakmi, pozivania alkoholickych napojov ziakmi v skole, ohrozujtaceho
spravania ziakov s poruchami spravania, absencii ziakov na vyucovani;

>> v komunikacii a spolupraci s podriadenymi pedagogickymi zamestnancami a rodi¢mi

> vo vztahu k podriadenym - nedemokraticky, direktivny sposob riadenia, nedodrza-
nie zésad slusnej komunikécie;

> vo vztahu k rodi¢om - neinformovanost o zhorSenom prospechu alebo spravani
ziakov ZS a SS, vyberanie penazi od rodi¢ov proti ich voli, nedostatky pri
vybavovani podani a pripomienok zadkonnych zastupcov ziakov;

>> vo vykone Statnej spravy

> nedostatky v rozhodovani o (ne)povoleni vykonat komisionalnu skiusku, obsahové
a formalne chyby v rozhodnutiach v spravnom konani;

>> v oblasti spliiania kvalifika¢njch predpokladov na vykon funkcie a vyucovanie

> nespliianie kvalifika¢njch predpokladov na vykon funkcie vedicimi pedagogickymi
zamestnancami (najmi v pripade poverenia na vykon funkcie), neodborné vyuco-
vanie na zaklade prijimania pedagogickych zamestnancov v rozpore so zdkonom
¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Nedostatky tykajiuce sa pedagogickych zamestnancov

>> nizka troveii vyucovania, nevhodné postupy a poruSovanie prav dietata, pouzivanie
fyzickych trestov a nadavok, ponizujtce spravanie sa voc¢i ziakom, nedodrzanie u¢ebnych
osnov, nerespektovanie zéverov psychologickych a S$pecidlno-pedagogickych vySetreni,
nespravny postup pedagégov voéi ziakom so SVVP, prili§ prisna klasifikdcia cudzich
jazykov, ktord je v rozpore s nizkou troviiou vyucovania, nespravne vedenie pedagogickej
dokumentacie, nedodrzanie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov, nezabezpecenie
dozoru nad ziakmi.

www.ssiba.sk



4 Cinnosti/produkty SSI a ich néklady 17

Nedostatky u zriadovatelov 5kol

>> do funkcie riaditela §koly bol povereny uchadzaé, ktory nespliial kvalifika¢né predpo-
klady podla zakona alebo spliial kvalifika¢né predpoklady, avSak nebol navrhnuty radou
skoly, obchadzanie maximalnej doby 6 mesiacov na poverenie.

Pri¢inou negativnych javov bola neznalost alebo aj tmyselné porusovanie préavnych
predpisov, nedostatky v kontrolnych systémoch $kél a neochota vedicich zamestnancov
prijimat a realizovat systémové opatrenia, nepripravenost veducich zamestnancov kol
prijimat a uplatiiovat G¢inné opatrenia na obmedzenie prejavov agresivneho spravania ziakov,
nezvladanie zvySujicej sa psychickej naroc¢nosti ucitelského povolania zo strany pedagogickych
zamestnancov, uprednostiovanie ekonomickej oblasti pred pedagogickou. Pri vykone Statnej
spravy bolo pri¢inou nedostatkov nielen nedodrzanie spravneho poriadku, ale aj zlozitost
procesu spravneho konania a neprisposobenie ustanoveni spravneho poriadku v zékone
¢. 596/2003 Z. z. Dlhodobym problémom bolo nedostato¢né riesenie problematiky pozivania
alkoholu ziakmi a pouzivania kamerovych systémov v Skolach vo vSeobecne zaviznych
pravnych predpisoch.

Na zaklade opodstatnenosti staZznosti, ktoré presSetrovala SSI v $kolach
a Skolskych zariadeniach, bolo prijatych a uloZenych cca 200 opatreni. Niektoré
opatrenia boli prijaté riaditelmi §kol, niektoré boli ulozené skolskymi inSpektormi.

Islo najmi o nasledovné opatrenia: vypracovanie SkVP, resp. jeho zostiladenie
s pravnymi predpismi, prijatie pedagogického zamestnanca s odbornou a pedagogickou
sposobilostou, ¢im prislo k zlepSeniu kvalifikacnej Struktiry pedagogického zboru, skvalitnenie
kontrolnej ¢innosti riadiacich zamestnancov, zabezpecenie eduka¢ného procesu v silade so za-
sadami humanity a demokracie, ulozenie zavizného pokynu zamedzenie pouzivania fyzickych
trestov a nadavok, vypracovanie internej smernice o postupe voci Sikanovaniu a zabezpecenie
monitorovania Sikanovania, realizovanie preventivneho programu k eliminovaniu agresivneho
spravania ziakov, zriadenie vychovnej komisie na pomoc pri rieseni vychovnych problémov
ziakov, zabezpeCenie materidlno-technickych podmienok na vyucovanie, zabezpecenie kla-
sifikicie prospechu a spravania v stulade s pravnymi predpismi, realizacia komisiondlneho
presktisania ziaka za pritomnosti SI (vratane maturitnej skugky), respektovanie vysledkov
psychologického a Specidlno-pedagogického vysSetrenia pri vzdelavani ziaka, doékladnejsie
oboznamenie pedagogickych zamestnancov s prislusnymi pravnymi a vnitornymi predpismi,
oboznémenie ziakov a rodic¢ov so $kolskym poriadkom, preSetrovanie a vybavovanie staznosti
v stulade so zdkonom, zrusenie rozhodnuti riaditelov §kol vydanych v rozpore so vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi (okrem rozhodnuti vydanych v spravnom konani), ulozenie
pracovno-pravnych sankceii zo strany riaditelov §kol, vypracovanie planu dalSiecho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov, zvySovanie pradvneho vedomia riaditelov $kol a Skolskych
zariadeni odbornymi prednaskami na poradéich organizovanych zriadovatelom.

SSI osobitne upozoriiuje na nasledovné problémy
>> v pravnych predpisoch doteraz nie st uspokojivo vyrieSené povinnosti tykajuce
sa sukromnych $kél, ktoré zneuzivaji medzery v pravnom poriadku,
>> pravna uprava Stadia jednotlivych predmetov poskytuje priestor na neopravnené
ziskavanie maturitnych vysvedceni,

>> pretrvava nedostatok, ze pokyny NUCEM k maturitnym skdskam st v rozpore
so skolskym zakonom (dozor pri externej ¢asti maturitnej skusky vykonava pedagogicky
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zamestnanec Skoly, v ktorej sa maturitna skiska kond, a nie z inej, ako to uklad4 zakon),

>> zlozitost spravneho konania v Skolstve - pre Skolskti prax tykajicu sa najmi vykonu
Statnej spravy riaditelmi $kol by bolo vhodné vymedzit v hmotnopravnom predpise
uplatiiovanie len niektorych paragrafov zo spravneho poriadku, pripadne upravit
konanie riaditela skoly pre Statne Skoly rovnako, ako je to v cirkevnych skoléch,

>> neprimerany narast integrovanych ziakov - pri¢inou je skutocnost, ze riaditelia $kol
dostéavaji na takychto ziakov viac penazi a rodicia si postupne zacali uvedomovat
vyhody, ktoré integrovani ziaci maju. V tejto suavislosti upozoriiujeme, Ze voci
CPPPaP nema4 ziaden statny organ kontrolnti kompetenciu a navyse vznikaju stkromné
zariadenia, ktoré sa snazia najmi vyhovief poziadavkdm (aj neopravnenym) klienta,

>> nutenie rodicov platif rozne poplatky na Statnych Skolach - $kolné, na tidrzbu, za uceb-
nice, zapisné, sponzorsky prispevok, , darovacie“ zmluvy. Podla nisho nézoru by bolo
vhodné zaslaf zriadovatelom $kdl oficialne stanovisko MSVVaS SR o protizdkonnosti
vyberania peiazi na statnych ZS a SS zo strany riaditelov §kol a $kolskych zariadeni.

‘ 4.4 Spristupnovanie informacii

V roku 2011 poziadalo SSI 24 ziadatelov o poskytnutie informéacii v zmysle zidkona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (zakon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov. SSI poskytla informéacie
12 ziadatelom, 4 ziadosti boli zamietnuté vydanim rozhodnutia povinnou osobou. Proti
rozhodnutiu o zamietnuti ziadosti nebolo podané odvolanie. Riaditelom ko6l bolo odstiipenych
7 Ziadosti a 1 Zziadost bola odloZena.

Obsah ziadosti sa tykal inspekénych zisteni, ndvrhu na vyradenie Skoly zo siete $kol
a skolskych zariadeni, problematiky spojenej s vychovou a vzdeldvanim deti zo SZP,
Sikanovania v Skolach a Skolskych zariadeniach, poctu zamestnancov, priebehu vyberovych
konani, vybavenia $kol vypoctovou technikou, informécii o spravovani nehnutelného majetku
SSI a o priebehu verejného obstaravania.

SSI poskytla odborné stanoviskd k viacerym otdzkam. Otdzky stviseli so zavddzanim
novych pravnych predpisov do praxe, tykali sa vnutorného poriadku skoly, dokumentacie stvi-
siacej s integraciou ziakov, tvorby rozvrhu hodin v ZS, tvorby SkVP, vypisovania vysvedéent,
atd. Vyskytli sa aj otdzky z pracovno-pravnej oblasti, ktoré nepatria do kompetencie SSI.
Ziadatelom bolo odporucené obratif sa na kompetentné organy (zriadovatel, KSU, MSVVaS
SR), ktorym prindalezi riesit tuto problematiku.

Tabulka 2 Prehlad vybavenych Ziadosti o spristupnenie informdcie

Rok Informacie

© poskytnuté odstiipené zamietnuté odlozené spolu
2009 9 1 1 1 12
2010 20 2 1 0 23
2011 12 7 4 1 24

www.ssiba.sk
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‘ 4.5 Iné ¢innosti Skolskych inSpektorov SSI

‘ V priebehu roku 2011 okrem inspekénej ¢innosti:

>

>

>

>

>

>

>

Hlavna Skolska inSpektorka vydala 213 vyjadreni k Ziadostiam zriadovatelov
o vyradenie skoly a Skolského zariadenia zo siete §kol a sSkolskych zariadeni, resp.
k spojeniu alebo osamostatneniu. Z doévodu zrusenia $kol a skolskych zariadeni bolo
vydanych 94, z dévodu osamostatnenia 5 a z dovodu spojenia 114 sthlasnych vyjadreni.

Hlavna skolska inSpektorka so Skolskou inSpektorkou pre medzinarodni
spolupracu a styk s verejnostou sa aktivne ziéastnili zasadnuti vykonného vyboru
a valného zhromazdenia SICI. Skolska inspektorka pre medzindrodnti spolupricu
prezentovala SSI na webovom sidle SICI, v médidch a na podujatiach, ktoré boli
organizované pre pedagogicki verejnost.

Skolski inSpektori pre jednotlivé druhy $kol zo vSetkych SIC sa ztcastnili interného
vzdelavania, ciefom ktorého bolo poskytnut informécie tykajice sa zmien v pravnych
predpisoch, kritérii hodnotenia §kél, kontroly dokumentéacie, a s tym stvisiacich meto-
dickych pokynov a postupov. Boli obozndmeni s problematikou rozvijania citatelskej
gramotnosti a jej sledovania vo vychovno-vzdeldvacom procese z pohladu SI. Skolski
inSpektori pre Specidlne skoly boli oboznameni s novou metodikou komplexnej inspekcie
v SS pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Skolské inspektorky pre Eurépske $koly vykonavali funkciu prezidentiek v Rade
primérnych a sekundérnych inspektorov, kde v sSkolskom roku 2010/2011 prevzala
SR tlohu prezidentstva. V Najvy$Sej rade viedli zasadnutia a podielali sa na jej
rokovaniach. V rade sekundarnych inspektorov sa aktivne pricinili o skvalitnenie prace
Eurépskych §kol formou prerokovania, pripomienkovania a schvalovania dokumentov
tykajacich sa eurdpskej maturity, integracie ziakov bez jazykovej sekcie, spolo¢ného
ramca pre komplexni inSpekciu, ¢i hodnotiacej filozofie v Eurépskych skolach. V ramci
primérnej sekcie sa rokovalo o navrhoch metodik na urcenie pedagogickych cielov,
ucebnych osnov a dalSieho vzdeldvania ucitelov, inSpekénych sprav a dalsich zédsadnych
dokumentov Eurdépskych g§kol. Okrem d&innosti stvisiacich s inspekénou ¢innostou
v Burépskych gkolach tieto SI vykonéavali aj ingpekéntt éinnost v rameci SSI.
Spracovali sa pisomné stanoviska pre Ustredné a iné organy sStatnej spravy a zriadova-
telov.

Uskutodénili sa pracovné porady riadiacich zamestnancov SSI, ciefom ktorych bolo
usmernenie k tlohdm na Skolsky rok 2010/2011, informovanie o priprave metodiky
k tematickej inspekcii v CVC, o tupravach metodik komplexnjch inspekcii, o elektro-
nickom spracovani inSpekénych zisteni, predloZenie navrhu Planu inSpekénej ¢innosti
SSI na skolsky rok 2011/2012. Prezentovala sa Sprava o zabezpedeni vyucovania
cudzich jazykov v 3. roéniku ZS s informéciou o sposobe ziskania a spractivania
potrebnych tidajov ako aj o rovni pocitacovej gramotnosti riaditelov $kol a spravnosti
databézy e-mailovych adries UIPS. Riadiaci zamestnanci informovali o priebehu zasad-
nuti expertnych pracovnych skupin zameranych na kvalitu vzdelavania, odborné
vzdelavanie a pripravu, Statny vzdelavaci program a Skolsky zakon, $tatnu
spravu a samospravu v Skolstve.

Uskutoénila sa pracovna porada zastupcov riaditelov SIC a $kolskych inspektorov pre
ZS k tematickej inspekcii v CVC.

Vyroéna sprava za rok 2011
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>

Uskutoénili sa 3 pracovné stretnutia SI a autorského timu narodného projektu
Externé hodnotenie kvality Skoly podporujice sebahodnotiace procesy
a rozvoj Skoly, aby sa definovali vychodiska a dalsi postup prac v aktivite Tvorba
modelu sebahodnotenia prace skoly a jeho vyuzitie v praxi. Cielom stretnuti
bolo vyhodnotit podkladové Studie autorov zamerané na teoretické vychodiské tvorby
modelu sebahodnotenia, na analyzu doméaceho prostredia v oblasti evalvacie, prehlad
néstrojov, kritérii a indikdtorov merania kvality gkoly. Clenovia timu riesili otazky
formélnej a obsahovej upravy findlnych vystupov modelu a manualu.

Skolski inspektori:

>

>

>

>

>

>

>

Zhéastnili sa vyberovych konani na vymenovanie riaditela $koly v 188 ZS, na 14 G

a v 49 SOS.

Vydali povolenie k vysSsiemu pocétu deti a ziakov v triedach na zaklade ziadosti
zriadovatela. V roku 2011 bolo vydanych 1 580 povoleni, z toho 1 061 povoleni v MS,
343 v 7S, 85 na G a 91 v SOS. Celkovy poéet navysenia poétu deti a Ziakov bol
10 818, z toho v MS 7 963, v ZS 1 687, na G 545 a v SOS 623. Najvyssi pocet
ziadosti o navysenie poc¢tu deti a ziakov bol v KoSickom, najnizsi v Banskobystrickom
kraji.

Vyjadrili sa v slovenskom rozhlase, slovenskej televizii, televizii TA3, JOJ a Markiza
a poskytli vyjadrenia pre tlacovi agenturu k aktualnym problémom vychovy a vzdela-
vania.

Publikovali ¢lanky v odbornych ¢asopisoch, dennikoch a v zbornikoch o poslani SSI,
jej zisteniach, o inovativnych postupoch, o staznostiach, o aktudlnych problémoch
v oblasti v§chovy a vzdeldavania, o vychove a vzdeldvani deti a Ziakov so SVVP,
o prinose SSI k sebahodnoteniu kol a o praci SI (Predskolska vychova, SME, Novy
¢as, Pravda, Sarm, Plus 7 dni, Trenc¢ianske ECHO, Dobra $kola, Manazment $koly
v praxi, Pedagogické rozhlady, Dobra gkola, Pravny kuriér pre skoly, Petrzalské noviny,
v zbornikoch z konferencii Materské $kola a digitalna gramotnost, Podporovanie rozvoja
digitalnej gramotnosti deti v MS a Trvalo udrzatelny rozvoj riadenia a riadenia
vychovno-vzdelavacej ¢innosti v MS).

Vypracovali recenzné posudky na pracovny zoSit pre deti predskolského veku,
na ¢lanky v casopise Predskolskd vychova, na literatiru pre SS a zbierku textov
z literatiry, na odborné ¢lanky vo vydavatelstve RAABE, na ucebnicu prirodovedy
pre 4. ro¢nik, odborné publikacie a ¢lanky. Boli autormi odbornych publikacii, ¢lankov
vo vydavatelstve RAABE a KAFOMET. Boli autormi ucebnic biolégia pre 7. ro¢nik
ZS (s vyucovacim jazykom slovenskym a s vyuc¢ovacim jazykom madarskym) a metodiky
predprimarneho vzdelavania.

Hodnotili odborni stranku projektov pre SAAIC a pripomienkovali autorské kapitoly
k nédrodnému projektu Externé hodnotenie kvality $koly podporujace sebahod-
notiace procesy a rozvoj skoly.

Z\céastnili sa v Skolach a Skolskych zariadeniach na vystavich, sutaziach, kulttr-
nych podujatiach, akadémiach pri prilezitosti vyrocia skoly, koncertoch, slavnostnom
ocenovani ziakov a pedagogickych zamestnancov, otvoreni a ukonceni skolského
roka, konferenciach, seminaroch, konzultaciach, otvoreni odbornych ucéebni, prezentacii
projektov a na pracovnych poradéach riadiacich zamestnancov §kol a zriadovatelov, kde

www.ssiba.sk
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>

>

>

>

SI prezentovali ingpekéné zistenia z jednotlivych druhov §kol, z presetrovania staznosti
v regione a propagovali narodny projekt.

Pracovali ako clenovia v komisiach predpriméarneho vzdeldvania, v predmetovych
komisidch bioldgie, matematiky, slovenského jazyka a madarského jazyka, geografie,
v skuSobnych komisiach, v expertnych pracovnych skupinidch zameranych na kvalitu
vzdelavania, na odborné vzdelavanie a pripravu, Statny vzdelavaci program a skolsky
zakon, Statnu spravu a samospravu v Skolstve. Boli ¢lenmi redakénej rady KAFOMET.
Pracovali v pracovngch skupindch MSVVaS SR a NUCEM na priprave organiza¢ného
zabezpedenia maturitnej skigky a na tvorbe metodickych materidlov. SI pre vybavovanie
staznosti spolupracoval s poradiiou detskych ombudsmanov, kde poskytoval stanoviska
k aktuadlnym problémom. SI pre medzinarodni spolupréacu a styk s verejnostou pracovala
ako predsednicka v skolskej komisii v mestskej ¢asti.

Lektorovali na vzdelavani riadiacich zamestnancov, na vzdelavani RAABE, na vzde-
lavani pedagogickych zamestnancov v Narodnom tustave celozivotného vzdelavania,
zucastnili sa odbornych seminarov, podujati a konferencii na regionalnej, celoslovenske;j
a medzinarodnej tirovni, ktoré organizovalo MSVVaS SR, neziskové organizacia Indicia,
NUCEM, Spolo¢nost pre predskolskit vychovu, Slovensky vybor OMEP, Slovenska
asocidcia ucitelov slovenéiny, Asociacia sikromnych $kol a Skolskych zariadeni Slovenska,
Asociacia riaditelov $tatnych gymnézii SR, Zdruzenie samospravnych $kol Slovenska,
Katedra specidlnej pedagogiky Pedagogickej fakulty UK, Pedagogicka fakulta Trnavskej
univerzity, Urad vlady SR, Verlag Dashofer - odborné vydavatelstvo, ITUVENTA,
SAAIC, Asociacia ZUS, Slovenské pedagogickd kniznica, MPC, SPU, SICI, CSPP,
MV SR. Zameranie podujati, seminarov a konferencii bolo na didaktické moznosti
rozvijania osobnosti dietata v MS, vymenu skisenosti s ingpektormi pre MS z Ceska,
manazment a marketing predpriméarneho vzdeléavania, pedagogicki tvorivost uciteliek
MS, vyuzitie a integraciu digitalnych technolégii do kazdodennych aktivit deti predskol-
ského veku, inovativne formy vzdeldvania deti a ziakov, vysledky PISA 2009, aktualne
otazky slovenského jazyka a literatiry, meranie vedomosti ako stcast zvySovania kvality
vzdelavania, jazykové vzdeldvanie v SR, kvalitu a etické principy v neStatnom skolstve,
konflikt a jeho zvladanie, neformalne vzdelavanie v procese formalneho vzdeldvania,
pedagogiku telesne postihnutych, chorych a zdravotne oslabenych v tedrii a praxi, ink-
luzivne vzdeladvanie, moznosti vzdeldvania ziakov so zrakovym postihnutim, novelizaciu
legislativnych noriem, aktualnu problematiku umeleckého skolstva, spracovanie dat pri
vedeckej a vyskumnej ¢innosti, stav a vyuZitelnost Skolskych kniznic a na podporu
Citania a Citatelskej gramotnosti v ZS, externé hodnotenie kvality $kol, aktualne
problémy samospravnych §kol, profesijny rozvoj ucitela, kvalitu vo vzdeldvani, digitdlne
technoldgie v Skoldch a na pripravu workshopu SICI. Na odbornych seminaroch
a konferenciach HSI spolu so SI hovorili o postaveni, poslani a zisteniach SSI ako
aj o zamerani a harmonograme realizdcie narodného projektu Externé hodnotenie
kvality Skoly podporujice sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly.

Pripomienkovali vsetky vyhlasky, ktoré jej boli dorucené, smernice, nariadenia vlady,
metodické pokyny, ktoré boli uvedené do platnosti v roku 2011 ako aj pedagogicko-
organizacné pokyny.

Spolupracovali so zriadovatelmi kontrolovanych $kol a Skolskych zariadeni, ktori
sa zucastnili v 105 skolach na priebehu inspekcie a na prerokovani zaverov inspekcnej
¢innosti v 94 skolach a skolskych zariadeniach.

Vyroéna sprava za rok 2011
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4.6 Rozbor podielu hlavnych &innosti

‘ Mesa¢ny fond pracovnych dni predstavuje pouzitelny fond pracovného casu a dni
dovolenky. Pouzitelny fond pracovného ¢&asu je sledovany v zlozkach:

Hlavna ¢innost:

>
>
>

>

>

>

>
>

>

>

>

>

vykonané inspekcie (pocet inspekcii),
inSpekcie v teréne (pocet inspekénych dni v teréne v prislusnom mesiaci),
organizatnd a obsahovd priprava inspekcie (pocet dni vyuzitych na organiza¢nu
a obsahov1 pripravu in§pekcii),
spracovanie inSpekcie (pocet dni vyuzitych na spracovanie materidlov a sprav z in-
Spekéného vykonu),

. v . > v z v z Ve Id z v .
vybavovanie a preSetrovanie staznosti (pocet dni vyuzitych na pripravu, presetrovanie,
vybavovanie, spracovanie vystupnych materidlov zo staznosti),

riadiaca ¢innost (pocet dni venovany koordinovaniu prace v UIC, SIC, v oddeleni
a tvorbe a kontrole materialov),

ucast na vyberovych konaniach,

operativne ulohy (poc¢et dni plnenia operativnych tloh - pripomienkovanie legislativnych
noriem, odbornych materidlov, vnatornych materidlov, vydavanie stanovisk k vyrado-
vaniu $kol a skolskych zariadeni, povolenie vyssieho poc¢tu deti/ziakov v triedach, icast
vo vyberovych komisidch, spracovanie stanovisk...),

operativne vykonané inspekcie (pocet dni venovany priprave, vykonaniu a spracovaniu
inspekcii, ktoré boli vykonané nad plan inSpekcnej ¢innosti, na zéklade podnetu,
staznosti),

spracovanie sprav a metodik (poc¢et dni venovany spracovaniu sprav za SIC, SR, priprave
metodik, metodickych materidlov, in§pekénych néstrojov...),

ucast na poradach (pocet dni wcasti na poradidch v ramci pracovnej povinnosti -
pracovné porady SIC, porady riadiacich zamestnancov, UIC, téast na aktivitach
spojenych s narodnym projektom...),

prehlbovanie kvalifikdcie (pocet dni venovany prehlbovaniu kvalifikicie v zmysle zékona
- uéast na vzdelavani, ktoré bolo uréené vedenim SSI, SIC, seminére a $kolenia, ktoré
organizujt MPC, SIOV..., jazykové vzdelavanie...).

Ina ¢innost:

>

ucast na podujatiach (pocet dni tc¢asti na konferenciach, podujatiach skoly, v skisob-
nych komisiach...).

Neodpracované dni:

>

>
>

dni - praceneschopnosti, oSetrenia ¢lena rodiny, celodenné vySetrenia, oSetrenia (spre-
vadzania) v zdravotnickom zariadeni,

dni ndhradného volna,

iné neodpracované dni.

www.ssiba.sk
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Graf 1 Struktira pracovnych c¢innosti za SR vo vztahu k pouZitelnému fondu pracovného
casu v percentudlnom vyjadreni

Ind &nnost (1,95 %)
Dni dovolenky (11,55 %)

Neodpracované dni (5,71 %) \

Hlavna ¢innost (80,79 %)

V roku 2011 predstavoval podiel hlavnej ¢innosti SSI 80,79 %, inej ¢innosti 1,95 %,
neodpracované dni tvorili 5,71 %, dni dovolenky 11,55 % pouzitelného fondu pracovného
¢asu. V porovnani s minulymi rokmi st rozdiely v podieloch fondu pracovnych dni minimalne.

Z uvedeného vyplyva, Ze Skolski inspektori SSI prevaznt viésinu fondu pracovného ¢asu
venovali realizacii hlavnych ¢innosti.

Tabulka 3 Struktira pracovnijch ¢innosti vo vztahu k pouZitelnému fondu pracovného casu
v percentudlnom vyjadreni

Zlo7ky pracovného casu Percentualne vyjadrenie z celkového fondu pracovného casu
SIC | SIC | SIC | SIC | SIC | SIC | SIC | SIC | UIC | Spolu
BA TT TN NR ZA BB PO KE SR
Dovolenka 12,51 | 11,12 | 11,63 | 11,49 | 11,44 | 11,73 | 11,44 | 12,00 | 10,14 | 11,55
Nepritomnost 1,15 | 3,26 | 5,53 | 7,73 | 3,55 | 4,40 | 6,48 | 12,95 | 2,63 | 5,71
Inspekénd ¢innost 57,60 | 61,98 | 63,89 | 53,32 | 54,33 | 43,30 | 56,85 | 49,18 | 1,79 | 50,57
Vybavovanie 540 | 2,43 | 4,15 | 1,29 | 4,10 | 1,44 | 1,65 | 4,15 | 0,00 | 2,71
a preSetrovanie staznosti
Riadiaca ¢innost 525 | 3,62 | 2,50 | 4,35 | 2,80 | 1,87 | 4,44 | 2,51 | 4,50 | 3,40
Ucast na vyberovych 0,32 | 0,22 | 0,20 | 0,31 | 0,44 | 0,53 | 0,39 | 0,34 - 0,33
konaniach
Operativne ulohy 6,84 | 517 | 2,30 | 12,47 | 11,86 | 28,48 | 6,31 | 7,34 | 29,76 | 12,33
Operativne vykonané 0,08 | 0,07 | 0,14 | 0,07 | 0,12 | 0,06 | 0,00 | 0,00 | 0,85 | 0,12
inSpekcie
Spracovanie sprav 7,07 | 9,20 | 5,83 | 5,27 | 6,61 | 3,91 | 8,48 | 9,02 | 29,48 | 8,35
a metodik
Ucast na poradach 2,45 | 1,71 | 3,03 | 2,06 | 2,28 | 1,78 | 2,81 | 1,66 | 4,00 | 2,32
Prehlbovanie 0,52 | 0,45 | 0,57 | 0,48 | 1,34 | 0,87 | 0,62 | 0,52 | 0,40 | 0,66
kvalifikacie
Ucast na podujatiach 0,80 | 0,79 | 0,24 | 1,18 | 1,14 | 1,64 | 0,53 | 0,33 | 16,46 | 1,95

V rémci hlavnych ¢innosti najvyssie percento predstavovala inSpekénda &innost a s fiou
suvisiace inSpekcie v teréne, organizacna a obsahova priprava inspekcii a spracovanie inSpekcii.

Vyroéna sprava za rok 2011
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Tabulka 4 Struktira inspekcénej ¢innosti SIC vo vztahu k pouZitelnému fondu pracovného
casu v percentudlnom vyjadreni

Percentuélne vyjadrenie z celkového fondu pracovného ¢asu
SIC SiC SiC SIC SIC SIC SIC SIC | Spolu
BA TT TN NR ZA BB PO KE SR
Inspekcie v teréne 16,69 | 17,68 | 20,67 | 17,30 | 22,76 | 17,40 | 15,51 | 10,84 | 17,23
Organizacna a obsahova 15,03 | 16,42 | 12,97 | 10,10 | 11,13 | 9,01 14,39 | 11,56 | 12,22
priprava insSpekcii
Spracovanie inspekcii 25,88 | 27,88 | 30,25 | 25,92 | 20,45 | 16,88 | 26,95 | 26,79 | 24,77

Zlozky pracovného casu

Graf 2 Struktira inspekénej cinnosti SIC vo vztahu k pouZitelnému fondu pracovného casu
v percentudlnom vyjadrent
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5 Rozpocet SSI

SSI v roku 2011 hospodarila s prostriedkami $tdtneho rozpoétu aj s mimorozpoétovymi
prostriedkami ziskanymi na projekty z EU. Na §tatny rozpocet bola finanéne napojena
cez rozpoctovi kapitolu MSVVaS SR, v programe 078 - Narodny program vychovy,
vzdelavania a mladeZe a v podprograme 07817 - Zabezpecenie inSpekénej ¢innosti

regionalneho skolstva.

Schvaleny rozpocet bol v priebehu roka 2011 z tirovne MSVVaS SR viackrat upravovany.
Na zabezpecenie vybranych tloh boli rozpoctovymi opatreniami navysSené rozpoctové pros-
triedky, ako t¢elovo uréené finanéné prostriedky. Upravy rozpoétu sa vykonavali aj v stvislosti
s financovanim tloh v rdmci narodného projektu, v programe 0AA - operaCny program
- Vzdelavanie prvok: 0AA0101 - Premena tradi¢nej skoly na modernia a 0A A0401
- Premena tradi¢nej skoly na modernu pre Bratislavsky kraj. V roku 2011 neboli

SSI viazané rozpoctové prostriedky na bezné vydavky.

Tabulka 5 Vidavky v roku 2011

Nazov polozky

Rozpocet v €

schvaleny | upraveny

Bezné vydavky (600) celkom | 3982864 | 4148 094
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610) 2594 835 | 2647 314
Poistné a prispevok do poistovni (620) 906 895 | 888 099
Tovary a sluzby (630) 451 134 | 575 781
Bezné transfery (640) 30 000 36 900
Kapitalové vydavky (700) celkom 0 0
Nékup pozemkov a nehmotnych aktiv (711) 0 0
Nakup strojov, pristr.,zariad., techniky a naradia (713) 0 0
Nakup dopravnych prostriedkov vsetkych druhov (714) 0 0
Realizacia stavieb a ich technické zhodnotenie (717) 0 0
Vydavky celkom | 3982864 | 4148 094

5.1 Prehlad rozpoétovych opatreni

MSVVaS SR rozpisalo SSI Sestnést rozpoc¢tovych opatreni v rozpise beznych vydavkov,

z toho jedno (¢. 6) bolo zruSenie ucéelnosti rozhodnutia:

1. listom zo dna 23. 02. 2011 RO ¢é. 1

>> bezné vydavky - uvolnenie viazania finanénych prostriedkov z poskytnutej
zélohovej platby ¢. 2 na projekt ¢. 26110130088 vo vyske 60 037,46 €: na zdroji
13T1: 51 031,84 € a na zdroji 13T2: 9 005,62 €.

2. listom zo dna 23. 02. 2011 RO ¢. 2

>> bezné vydavky - uvolnenie viazania finanénych prostriedkov z poskytnutej
zélohovej platby ¢. 2 na projekt ¢. 26140130018 vo vyske 7 957,32 €: na zdroji

13T1: 6 763,72 € a na zdroji 13T2: 1 193,60 €.
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3. listom zo dna 07. 04. 2011 ¢&. 2011-5765/12985:29-09
>> bezné vydavky - téelovo urcéené na realiziciu tloh vyplyvajicich z Planu
vychovy k Tudskym pravam v rezorte gkolstva pre SSI na rok 2011 vo vyske
5 760,00 €.
4. listom zo dna 16. 05. 2011 ¢. 2011-6939/17883:2-05
>> bezné vydavky - zniZenie vydavkov na zéklade Zmluvy o vypozicke majetku
Statu ¢. 91/2009 uzatvorenej diia 07. 01. 2010 presun vydavkov do rozpoétu UIPS
na thradu nékladov na sluzby vo vyske -11 000,00 €.
5. rozpoétové opatrenia na vlastnej tirovni
>> presuny na podpolozkich v rdmci beznych vydavkov v kategdriach 610, 620, 630
a 640 ekonomickej klasifikdcie na zabezpecenie beznej prevadzky organizacie.
6. listom zo dna 04. 07. 2011 ¢. 2011-8854/24917:2-05
>> bezné vydavky - i¢elovo uréené na dofinancovanie narodného projektu Externé
hodnotenie kvality Skoly podporujiace sebahodnotiace procesy a rozvoj
skoly pre BSK vo vyske 10 310,72 € z toho:
> Mazdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610) - 5 547,43 €,
> Poistné a prispevok do poistovni (620) - 2 987,08 €,
> Tovary a sluzby (630) - 1 776,21 €,
> Tento tcel finanénych prostriedkov bol zruseny so sihlasom MSVVaS SR
listom €. 2011-19903/48770: 1.05 zo dnia 08. 12. 2011 a finan¢né prostriedky
boli ponechané v rozpo¢te na zabezpecenie tloh podla potrieb organizécie.
7. listom zo dna 27. 07. 2011 ¢. 2011-10546/28210:2-05
>> bezné vydavky - icelovo uréené na tematické inspekcie vykonané v CVC vo vyske
4 451,28 €.
8. listom zo dna 17. 08. 2011 ¢&. 2011-11558/30414:2-05
>> bezné vydavky - tucéelovo uréené v celkovej vyske 7 137,20 € z toho
na odstranenie havarijného stavu na streche budovy v Nitre v sume 1 897,20 €
a na stahovanie a zariadenie novych priestorov hlavného pracoviska v KogSiciach
v sume 5 240,00 €.
9. listom zo dna 07. 11. 2011 ¢. 2011-15010/35976:1-05
>> beZzné vydavky - Gprava rozpoctu predstavuje zvysenie vydavkov kategdrii 630
na zdroji 111 o 84 206,36 €.
10. listom zo dna 06. 12. 2011 ¢. 2011-19888/48751:1-05

>> bezné vydavky - zniZenie vydavkov na zéklade Zmluvy o vypozZicke majetku
statu ¢. 91/2009 uzatvorenej dia 07. 01. 2010 na presun vydavkov do rozpoctu
UIPS na thradu nakladov na sluzby vo vyske -12 041,37 €.
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11. listom zo dna 08. 12. 2011 RO ¢. 3

>> bezné vydavky - tprava rozpoCtu na zdroji 11 predstavuje zvySenie finanénych
prostriedkov z poskytnutej priebeznej platby ¢. 24 na projekt ¢. 26110130088
vo vyske 1 519,42 €: na zdroji 11T1: 1 291,46 € a na zdroji 11T2: 227,96 €.

12. listom zo dna 08. 12. 2011 RO ¢. 4

>> beZzné vydavky - tprava rozpoc¢tu na zdroji 11 predstavuje zvySenie finanénych
prostriedkov z poskytnutej priebeznej platby ¢. 23 na projekt ¢. 26140130018
vo vyske 288,50 €: na zdroji 11T1: 245,18 € a na zdroji 11T2: 43,32 €.

13. listom zo dna 20. 12. 2011 ¢. 2011-18923/46142:1-05

>> bezné vydavky - Gprava rozpoctu predstavuje zvysenie vydavkov kategdrii 600
na zdroji 111 o 40 485,00 € a to:

> Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610) - 30 000,00 €,
> Poistné a prispevok do poistovni (620) - 10 485,00 €.

14. listom zo dna 23. 12. 2011 ¢é. 2011-21024/527542:1-05

>> bezné vydavky - Gprava rozpoctu predstavuje zvysenie vydavkov kategdrii 630
na zdroji 111 o0 694,00 €.

15. listom zo dna 29. 12. 2011 RO ¢é. 5

>> bezné vydavky - viazanie finanénych prostriedkov na zdroji 13 v sume
2 548,30 € na projekt ¢. 26110130088: na zdroji 13T1: 2 166,08 € a na zdroji
11T2: 382,22 €.

16. listom zo dna 29. 12. 2011 RO ¢é. 6

>> bezné vydavky - viazanie finanénych prostriedkov na zdroji 13 v sume
32 027,28 € na projekt ¢. 26140130018: na zdroji 13T1: 27 223,13 € a na zdroji
13T2: 4 804,15 €.

‘ 5.2 Cerpanie vydavkov z hladiska ekonomickej klasifikacie

SSI mala na rok 2011 rozpisany rozpocet vo vyske 3 982 864 € na bezné vydavky.
Rozpo¢tovymi tpravami z MSVVaS SR bol rozpocet upraveny na kéde zdroja 111 na vysku
4 112 867 €. Tymito rozpoctovymi prostriedkami bol zabezpeCovany chod organizacie
a plnenie tloh vyplyvajucich z jej zriadovacej listiny. Cerpanych bolo 4 112 867 €,
¢o predstavuje 100 % z upraveného rozpocétu. Rozpocet bol SSI navyseny aj na za-
bezpecovanie plnenia tloh v réamci narodného projektu Externé hodnotenie kvality
skoly podporujice sebahodnotiace procesy a rozvoj skoly, operaény program -
Vzdelavanie, spolufinancovany z prostriedkov EU. Rozpoétové tipravy boli zapracované
do rozpoctu na jednotlivé programy a kédy zdroja v celkovej vyske 35 227,12 €. Z tychto
prostriedkov bolo vycerpanych 35 227,12 €, ¢o predstavuje 100 % k upravenému rozpoctu.
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Tabulka 6 Celkové éerpanie rozpoétovych viydavkov v roku 2011 (program 078 - Ndrodny
program vychovy, vzdeldvania a mlddeZe; program 0AA - operacény program - Vzdeldvanie)

Schvaleny Upraveny Cerpanie %

Polozka rozpocet rozpocet k 31.12.2011 | cerpania
Mzdy, platy, sluzobné prijmy 2 594 835 2 647 314 2647 314 100
a OO0V (610)
Poistné a prispevok do poistovni 906 895 888 099 888 099 100
(620)
Tovary a sluzby (630) 451 134 575 781 575 781 100
Bezné transfery (640) 30 000 36 900 36 900 100
Bezné vydavky (600) 3 982 864 4 148 094 4 148 094 100
Nakup pozemkov a nehmotnych 0 0 0 0
aktiv (711)
Nakup strojov, pristr.,zariad., 0 0 0 0
techniky a naradia (713)
Nakup dopravnych prostriedkov 0 0 0 0
vSetkych druhov (714)
Realizacia stavieb a ich technické 0 0 0 0
zhodnotenie (717)
Kapitalové vydavky (700) 0 0 0 0
Vydavky spolu 3 982 864 4 148 094 4 148 094 100

Tabulka 7 Celkové cerpanie mimorozpoctovych vydavkov v roku 2011
5 Schvaleny Upraveny Cerpanie %

Bolozl rozpocet rozpocet k 31.12.2011 | cerpania
Mzdy, platy, sluzobné prijmy 0 0 0 0
a OOV (610)
Poistné a prispevok do poistovni 0 0 0 0
(620)
Tovary a sluzby (630) 0 125,80 125,80 100
Bezné transfery (640) 0 0 0 0
Bezné vydavky (600) 0 125,80 125,80 100
Nakup pozemkov a nehmotnych 0 0 0 0
aktiv (711)
Nakup strojov, pristr.,zariad., 0 0 0 0
techniky a naradia (713)
Nakup dopravnych prostriedkov 0 0 0 0
vSetkych druhov (714)
Realizacia stavieb a ich technické 0 0 0 0
zhodnotenie (717)
Kapitalové vydavky (700) 0 0 0 0
Vydavky spolu 0 125,80 125,80 100
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Cerpanie vydavkov kategérie 610 - Mzdy, platy, sluZobné prijmy a OOV
Schvaleny rozpocet na mzdy, platy vo vyske 2 594 835,00 € bol rozpoctovymi
opatreniami upraveny na 2 647 314,43 €. Vycerpanych bolo 2 647 314,43 €, t.j. 100 %.

Cerpanie vydavkov kategérie 620 - Poistné a prispevok zamestnavatela do pois-
tovni

Schvéaleny rozpocet na poistné a prispevok zamestnavatela do poistovni bol vo vyske
906 895,00 €. Rozpoctovymi opatreniami bol upraveny na hodnotu 888 099,19 €
a vycerpanych bolo 888 099,19 €, t.j. 100 %. Mimorozpoc¢tové prostriedky v tejto kategdrii
neboli ¢erpané.

Cerpanie v rozpoétovej kategérii 630 - Tovary a sluzby

Schvéaleny rozpocet na tovary a sluzby (zdroj 111) bol stanoveny vo vyske 451 134,00 €
a rozpo¢tovymi opatreniami bol upraveny na vysku 575 780,95 €. Cerpanie rozpoc¢tovych
prostriedkov v roku 2011 bolo vo vyske 575 780,74 €, ¢o je 99,99 % z upraveného
rozpoctu. Napriek tomu, Ze oproti minulému roku vzrastla v désledku cien potreba vyssieho
objemu finanénych prostriedkov, rozpocet na kategérii 630 bol SSI zniZzeny oproti minulému
roku, ¢o sposobilo, Ze plnenie zavizkov (najmi zmluvy o najme - ndjomné, energie, udrzba,
vSeobecné sluzby...), ako aj plnenie tloh vyplyvajucich zo zadkona bolo v celoroénom objeme
velmi fazké pokryf. Preto SSI musela koncom roka poziadat MSVVaS SR o navysenie
prostriedkov na kategériu 630.

Mimorozpo¢tovymi prostriedkami SSI si refundovala kancelarske potreby v sume
125,80 €. Rozpocet beznych vydavkov bol navySeny aj a na zabezpeCovanie plnenia
tloh v rdmci narodného projektu (kédy zdroja 11T1 a 11T2, 13T1 a 13T2) Externé
hodnotenie kvality Skoly podporujice sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly
operaény program - Vzdeldvanie, spolufinancovany z prostriedkov EU - kéd projektu
26110130088 a 26140130018. Rozpoctové tpravy boli zapracované do rozpoc¢tu na jednotlivé
programy a kédy zdroja.

Rozpocet na tovary a sluzby sa v roku 2011 cerpal na vydavky, ktoré boli v rozpocte
planované.

Cerpanie v rozpoétovej kategérii 640 - Bezné transfery

SSI mala schvéleny rozpoéet na bezné transfery vo vyske 30 000,00 €, upraveny bol
vo vyske 36 899,74 €. Z celkového rozpoctu bolo v kategorii 640 vycerpanych 36 899,74 €
v nasledovnom c¢leneni:

>> 642 012 - odstupné - 3 043,50 €,

>> 642 013 - odchodné - 15 417,00 €,

>> 642 015 - nemocenské davky - 15 439,24 €,

>> 649 003 - transfery medzinarodnej organizacii SICI - 3 000,00 €.

Cerpanie vydavkov kategérie 700
Schvaleny rozpocet na kapitalové vydavky bol stanoveny vo vyske 0,- €.

Mimorozpoctové prostriedky
Mimorozpoctové prostriedky neboli cerpané.
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Tabulka 8 PouZitie tcelovo uréenych financnijch prostriedkov za rok 2011 na zdklade
rozpoctového opatrenia listom zo dria MSVVaS SR 2011-11558/30414:2-05

Ucel Polozka Podpolozka Ekonomicka Upraveny Cerpanie Nedocerpané
klasifikacia rozpocet v € k 31.12.2011 prostriedky
k 31.12.2011
631 001 Cestovné nah- 4 270,21 4 270,21 0
rady - tuzemské
L, 632 003 Postova sluzby a 220,00 220,00 0
Na reahgac}u uloh telekomunikac¢né
vyPvaaJﬁclch z Planu vychovy sluzby
lfkl‘IdSkym o rezorte 633 006 VEeobecny 944,50 944,50 0
skolstva pre I v
637 001 Skolenia, kurzy, 325,29 325,29 0
seminare, porady
Celkom 630 Tovary a sluzby 5 760,00 5 760,00 0

Tabulka 9 Pouzitie tcelovo uréengch financnych prostriedkov za rok 2011 na zdklade
rozpoctového opatrenia listom zo dria MSVVaS SR 2011-8854/24917:2-05

Ucel Polozka Podpolozka Ekonomicka Upraveny Cerpanie Nedocerpané
klasifikacia rozpocet v € k 31.12.2011 prostriedky
k 31.12.2011
Na odstranenie havarijného 635 006 Rutinna 1 897,20 1 897,20 0
stavu na streche budovy v SIC a Standartna
Nitre udrzba
Na stahovanie a zariadenie 633 001 Interierové 3 750,00 3 750,00 0
novych priestorov pracoviska vybavenie
SIC Kosice 637 004 Vseobecné sluzby 1 490,00 1 490,00 0
Celkom 630 Tovary a sluzby 7 137,20 7 137,20 0

Tabulka 10 PouZitie ticelovo urcenych financénijch prostriedkov za rok 2011 na zdklade
rozpoctového opatrenia listom zo dria MSVVaS SR 2011-10546/28210:2-05

Ucel Polozka Podpolozka Ekonomicka Upraveny Cerpanie Nnedocerpané
klasifikacia rozpocet v € k 31.12.2011 prostriedky
k 31.12.2011
631 001 Cestovné 3 141,56 3 141,56 0
nahrady
Tematické inSpekcie vykonané 634 001 Poh. hmoty 1 193,97 1 193,97 0
v CVC v SR 632 003 Postov. a telek. 62,67 62,67 0
sluzby
633 006 Vseobecny 53,08 53,08 0
material
Celkom 630 Tovary a sluzby 4 451,28 4 451,28 0

Tabulka 11 Prehlad cerpania rozpoctovijch vydavkov z hladiska

k 81.12.2011 (Kod zdroja : 111; 72; 11T1; 11T2; 13T1; 13T2)

ekonomickej klasifikdcie

At - Schvaleny Upraveny Cerpanie % cerp. Cerpanie Cerpanie % cerp.
Refiegine | pelede rozpo(“:ety ré)zpo(:eg, bez I;\/IRZ bez Mlg,Z MFI){Z s I\I;I)RZ s MRE
Vydavky spolu 3982 864,00 | 4148 094,31 | 4148 094,10 100,00 125,80 4148 219,90 100,00
611 Tarifny plat, osobny plat, 2146 850,00 | 2138132,53 | 2138 132,53 100,00 0,00 2138 132,53 100,00
zakladny plat, funkény
plat,hodnostny plat, plat,
vratane ich ndhrad
612001 Osobny priplatok 274 597,00 267 513,63 267 513,63 100,00 0,00 267 513,63 100,00
612002 Ostatné priplatky 74 890,00 65 287,53 65 287,563 100,00 0,00 65 287,563 100,00
614 Odmeny 98 498,00 109 820,59 109 820,59 100,00 0,00 109 820,59 100,00
616 Doplatok k platu a dalsi plat 0,00 66 560,15 66 560,15 100,00 0,00 66 560,15 100,00
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy 2 594 835,00 2647 314,43 2647 314,43 100,00 0,00 2647 314,43 100,00
a ost. osob. vyrovania
621 Poistné do VSZP 191 718,00 192 133,51 192 133,51 100,00 0,00 192 133,51 100,00
623 Poistné do ostatnych ZP 72 824,00 68 295,46 68 295,46 100,00 0,00 68 295,46 100,00
625001 Poistné do SP - na nemocenské 33 788,00 34 197,05 34 197,05 100,00 0,00 34 197,05 100,00
poistenie
625002 Poistné do SP - na starobné 377 511,00 368 558,15 368 558,15 100,00 0,00 368 558,15 100,00
poistenie
625003 Poistné do SP - na trazové 21 840,00 21 374,16 21 374,16 100,00 0,00 21 374,16 100,00
poistenie
625004 Poistné do SP - na invalidné 61 024,00 59 045,15 59 045,15 100,00 0,00 59 045,15 100,00
poistenie
625005 Poistné do SP - na poistenie 20 170,00 19 460,17 19 460,17 100,00 0,00 19 460,17 100,00
v nezamestnanosti
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P > Schvaleny Upraveny Cerpanie % &erp. Cerpanie Cerpanie % cerp.
aiegide | peledn rozpocet rozpocet bez MRZ bez MRZ MRZ s MRZ s MRZ

625007 Poistné do SP - na poistenie 128 020,00 125 035,54 125 035,54 100,00 0,00 125 035,54 100,00

do rezerv fondu solidarity
620 Poistné a prispevok 906 895,00 888 099,19 888 099,19 100,00 0,00 888 099,19 100,00
do poistovni

631001 Cestovné - tuzemské 101 000,00 62 152,53 62 152,53 100,00 0,00 62 152,53 100,00

631002 Cestovné - zahrani¢né 0,00 3 593,84 3 593,84 100,00 0,00 3 593,84 100,00
631 Cestovné 101 000,00 65 746,37 65 746,37 100,00 0,00 65 746,37 100,00

632001 Energie, voda a komunikacie 62 901,00 64 928,50 64 928,50 100,00 0,00 64 928,50 100,00

632002 Vodné stoc¢né 5 733,00 7 236,25 7 236,25 100,00 0,00 7 236,25 100,00

632003 Postov. a telek. sluzby 46 083,00 40 072,92 40 072,92 100,00 0,00 40 072,92 100,00
632 Energie, voda a komunikacie 114 717,00 112 237,67 112 237,67 100,00 0,00 112 237,67 100,00

633001 Interiérové vybavenie 0,00 11 275,34 11 275,34 100,00 0,00 11 275,34 100,00

633002 Vypoctova technika 0,00 11 572,11 11 572,11 100,00 0,00 11 572,11 100,00

633003 Telekom. technika 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

633004 Prev. stroje, pristroje, 0,00 2 672,55 2 672,55 100,00 0,00 2 672,55 100,00

zariadenia, technika a néaradie

633005 Specialne stroje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

633006 Vseobecny material 15 000,00 26 668,43 26 668,43 100,00 125,80 26 794,23 100,00

633009 Knihy, ¢asopisy, noviny, 3 600,00 2 860,51 2 860,51 100,00 0,00 2 860,51 100,00

ucéebnice, uéebné pomécky
a kompenzaéné pomocky

633013 Softvér a licencie 0,00 11 429,16 11 429,16 100,00 0,00 11 429,16 100,00

633016 Reprezentacné 2 500,00 4 072,32 4 072,32 100,00 0,00 4 072,32 100,00
633 Material 21 100,00 70 550,42 70 550,42 100,00 125,80 70 676,22 100,00

634001 Palivo, maziva, oleje, Specidlne 19 000,00 22 322,53 22 322,53 100,00 0,00 22 322,53 100,00

kvapaliny

634002 Servis, udrzba, opravy 9 000,00 8 781,40 8 781,40 100,00 0,00 8 781,40 100,00

a vydavky s tym spojené

634003 Poistenie 12 000,00 10 870,67 10 870,67 100,00 0,00 10 870,67 100,00

634004 Prepravné a najom dopr. 0,00 1 190,40 1 190,40 100,00 0,00 1 190,40 100,00

prostriedkov

634005 Karty, znamky, poplatky 1 100,00 1 007,54 1 007,54 100,00 0,00 1 007,54 100,00

634006 Prac. odevy, obuv a pracovné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

pomocky
634 Dopravné 41 100,00 44 172,54 44 172,54 100,00 0,00 44 172,54 100,00

635001 Interiérové vybavenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

635002 Vypoctova technika 0,00 1 263,12 1 263,12 100,00 0,00 1 263,12 100,00

635003 Telekom. technika 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

635004 Prevadzkové pristroje 0,00 5 086,89 5 086,89 100,00 0,00 5 086,89 100,00

a zariadenia, technika
a naradie

635006 Budov, priestorov a objektov 0,00 6 946,46 6 946,46 100,00 0,00 6 946,46 100,00
635 Rutinna a standardna udrzba 0,00 13 296,47 13 296,47 100,00 0,00 13 296,47 100,00

636001 Budov, objektov alebo ich 30 000,00 22 969,52 22 969,52 100,00 0,00 22 969,52 100,00

Casti
636002 Prev. stroje, pristroje, 0,00 249,58 249,58 100,00 0,00 249,58 100,00
zariadenia, technika a néaradie
636 Najomné za najom 30 000,00 23 219,10 23 219,10 100,00 0,00 23 219,10 100,00

637001 Skolenia, kurzy, seminare, 2 000,00 2 346,62 2 346,62 100,00 0,00 2 346,62 100,00

porady, konferencie, sympdzia

637003 Propagacia, reklama a inzercia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637004 ‘Vseobecné sluzby 0,00 38 957,41 38 957,41 100,00 0,00 38 957,41 100,00

637005 Speciélne sluzby 0,00 20 324,80 20 324,80 100,00 0,00 20 324,80 100,00

637012 Poplatky a odvody 5 417,00 4 659,83 4 659,62 99,99 0,00 4 659,62 99,99

637014 Stravovanie 55 800,00 109 789,90 109 789,90 100,00 0,00 109 789,90 100,00

637015 Poistné 5 000,00 2 629,10 2 629,10 100,00 0,00 2 629,10 100,00

637016 Pridel do soc. fondu 38 000,00 32 361,16 32 361,16 100,00 0,00 32 361,16 100,00

637027 Odmeny zamestnancom 37 000,00 35 158,59 35 158,59 100,00 0,00 35 158,59 100,00

mimoprac. pomeru

637029 Manka a skody 0,00 330,97 330,97 100,00 0,00 330,97 100,00

637030 Preddavky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

637033 Zalohy na projekty EU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
637 Sluzby 143 217,00 246 558,38 246 558,17 100,00 0,00 246 558,17 100,00
630 Tovary a sluzby 451 134,00 575 780,95 575 780,74 100,00 125,80 575 906,54 100,02

642012 TJaNPO na odstupné 0,00 3 043,50 3 043,50 100,00 0,00 3 043,50 100,00

642013 TJaNPO na odchodné 15 000,00 15 417,00 15 417,00 100,00 0,00 15 417,00 100,00

642015 TJaNPO na nemocenské 12 000,00 15 439,24 15 439,24 100,00 0,00 15 439,24 100,00

davky
642 Transfery jednotlivcom a ne- 27 000,00 33 899,74 33 899,74 100,00 0,00 33 899,74 100,00
zisk. prav. osobam (TJaNPO)

649003 Medzinarodné organizacie 3 000,00 3 000,00 3 000,00 100,00 0,00 3 000,00 100,00
649 Transfery do zahranicia 3 000,00 3 000,00 3 000,00 100,00 0,00 3 000,00 100,00
640 Bezné transfery 30 000,00 36 899,74 36 899,74 100,00 0,00 36 899,74 100,00
600 Bezné vydavky 3982 864,00 | 4148 094,31 | 4148 094,10 100,00 125,80 4148 219,90 100,00

711004 Licencie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
711 Nakup pozemkov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

a nehmotnych aktiv
713002 Vypoctova technika 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
713005 Special. stroje, pristroje, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zariad., technika a naradie
713 Nakup strojov, pristrojov, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zariad., techniky a naradia

714001 Osobné automobily 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
714 Nakup dopravnych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

prostriedkov vsetkych druhov
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g = Schvaleny Upraveny Cerpanie % cerp. Cerpanie Cerpanie % cerp.

Keicgide | polsdn rozpocet rozpocet bez MRZ bez MRZ MRZ s MRZ s MRZ

717002 Rekonstrukcia a modernizacia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

717003 | Pristavby, nadstavby, stavebné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

upravy

T1T7 Realizacia stavieb a ich 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
technického zhodnotenia

710 Obstaranie kapitalovych aktiv 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

700 Kapitalové vydavky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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6 Personalne otazky

6.1 Stav zamestnancov |
l

SSI mala k 1. januaru 2011 spolu 230 zamestnancov. V roku 2011 nasttpili 3 zamestnanci,
z toho 2 do statnej sluzby a 1 na vykon prace vo verejnom zaujme. Vystupilo celkom 14
zamestnancov, z toho 13 zo Statnej sluzby.

Tabulka 12 Prehlad o poéte a pohybe zamestnancov v roku 2011

Januar V priebehu roka Stav
2011 vystupilo nastupilo k 1.1.2012

Pocet zamestnancov celkom 230 14 3 219
z toho Zeny 187 9 2 180
z toho inspektori 192 13 2 181
z toho administrativa 38 1 1 38
Vzdelanie
stredoskolské 25 27
vysokoskolské I. stupna 6 5
vysokoskolské II. stupna 199 187
Vekova struktira
do 24 rokov 1 1
25-34 rokov 5 6
35-44 rokov 19 14
45-54 rokov 87 76
55-64 rokov 117 118
65 a viac 1 4
Zaradenie zamestnancov do platovych tried pri vykone prace vo verejnom zaujme
2. platovéa trieda 1 1
7. platova trieda 13 13
8. platova trieda 7 8
9. platovéa trieda 3 3
10. platova trieda - -
11. platova trieda 2 1
12. platova trieda 1 1
Zaradenie Statnych zamestnancov do platovych tried
4. platova trieda 8 8
7. platova trieda 1 1
8. platova trieda 8 0
9. platova trieda 186 183

V roku 2011 bol SSI zniZeny rozpoéet mzdovych prostriedkov oproti predchiddzajticemu
roku o 10 %. SSI napriek potrebe doplnit stav zamestnancov preto nemohla prijimat novych
zamestnancov za tych, ktori skoncili Statnozamestnanecky pomer. V désledku toho doslo
k prirodzenému ubytku poctu zamestnancov.

Vyroéna sprava za rok 2011
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Vyberové konania

V roku 2011 SSI uskuto¢nila nasledovné vybery a vyberové konania:

Vyber - februar 2011
V januari roku 2011 bol vypisany v§ber na 7 volnjch SZM v odbore $tatnej sluzby
Skolstvo, z toho:

>> §tatny radca - skolsky inspektor - SIC Bratislava - 2 SZM,

>> §tatny radca - skolsky inspektor - SIC Trnava - 2 SZM,

>> §tatny radca - skolsky inspektor - SIC Nitra, pracovisko Levice - 1 SZM,

>> §tatny radca - Skolsky inspektor - SIC Bansk4 Bystrica, pracovisko Lucenec - 1 SZM,

> §tatny radca - skolsky inSpektor - SIC Banska Bystrica, pracovisko Ziar nad Hronom
-1 SzZM.

Viber zabezpecila SSI a konal sa diia 15. 02. 2011 v Bratislave. Po tispesne vykonanom
vybere bolo obsadenych 7 volnych SZM zamestnancami, ktori do terminu konania vyberu
pracovali v SSI v docasnej §tatnej sluzbe, a preto nenastali zmeny v poéte zamestnancov.

Vyberové konanie - jun 2011

V méji roku 2011 bolo vypisané vyberové konanie na neobsadené miesto vediceho
oddelenia ekonomickych &innosti. Vyberové konanie zabezpeéila SSI a konalo sa dia
14. 06. 2011 v Bratislave. Po tispesne vykonanom vyberovom konani SSI volné miesto obsadila
vlastnym zamestnancom, a preto sa stav zamestnancov v institicii nezmenil.

Vyber - oktéber 2011
V septembri roku 2011 bol vypisany vyber na volné SZM v odbore §tatnej sluzby Skolstvo
nasledovne:

>> §tatny radca - Skolsky inspektor - SIC Zilina - 1 SZM.

Vyber zabezpecila SSI a konal sa diia 18. 10. 2011 v Bratislave. Po tispesne vykonanom
vybere bolo volné SZM obsadené zamestnancom, ktory bol v doc¢asnej $tatnej sluzbe. Stav
zamestnancov sa tymto nezmenil.

‘ 6.2 Organiza¢na Struktira SSI

‘ Utvarmi SSI si:
>> kancelaria hlavného skolského inspektora,

>> osobny turad,
>> usek inSpekénej ¢innosti,
>> Skolské inSpekéné centrum - Bratislava, Trnava, Trenc¢in, Nitra, Zilina, Banska

Bystrica, Presov a Kosice, ktoré majui vo svojej posobnosti vysunuté pracoviska
v urcenych mestach.

www.ssiba.sk
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‘ 6.3 Ucast zamestnancov na vzdelavani
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SSI si uvedomuje vyznam dalSieho vzdelédvania a potrebu neustaleho rozvoja ludskych
zdrojov, a preto podporuje vsetky formy vzdelavania a zvysovania odbornej kvalifikacie
(externé a interné kurzy, Skolenia a samostiudium).

Druhy a formy vzdelavania

Skolski inSpektori

Vzdelavacie aktivity SI boli aj v roku 2011 zamerané na vzdeldvanie, ktoré podporilo

rozvoj ich kompetencii.

Odborné interné vzdelavanie Skolskych inSpektorov

>> uplatiiovanie vychovy k Tudskym pravam.

Iné vzdelavanie Skolskych inSpektorov a ich Gcéast na Skoleniach, semindroch a konferen-

cidch

>> aplikécia pravnych predpisov v praxi MS a plnenie SkVP,

>> hodnotiace nastroje inkluzivneho vzdelavania,

>> vysledky PISA 2009 - vyzva pre skvalitnenie slovenského Skolstva,

>> integrovanie experimentov a hodnotenie procesov aktivneho ucenia sa vo vyucovani

biologie,

>> konflikt a jeho zvladanie,

Vyroéna sprava za rok 2011
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S>> ucéime pre zivot 2011,
>> seminér ucitelov slovenského jazyka,
>> pedagogicka tvorivost uciteliek MS,
>> vzdelavanie manazmentu a odbornych zamestnancov Statnej a verejnej spravy,
>> skolsky vzdelavaci program - pripravované zmeny,
>> pedagogika zrakovo postihnutych v tedrii a praxi,
>> gkolenie SI k digitalnemu vzdeldvaniu - Planéta vedomosti,
>> skolenie vodic¢ov motorovych vozidiel,
>> preskolenie v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,
>> preskolenie v oblasti poziarnej ochrany,
>> pedagogika,
>> predskolska vychova,
>> celoslovensky seminar zdruzenia samospravnych skél Slovenska,
>> odborné vzdelavanie k zakonu 317/2009 Z. z.,
>> interaktivna tabula vo vyucovacom procese,
>> podpora citatelskej gramotnosti,
>> finsky vzdelavaci systém.
Ostatni Statni zamestnanci

Zamestnanci sa zucastnili na nasledovnych skoleniach a seminaroch suvisiacich s ich
pracovnou ¢innostou:

>> VEMA - stretnutie uzivatelov,
>> verejné obstaravanie,
>> zmeny v praci mzdovych uctovnikov a personalistov,

>> novela Zakonnika préce.

Statni zamestnanci sa v roku 2011 zc¢astnili spolu na 28 vzdelavacich aktivitach.

Adaptacéné vzdelavanie Statnych zamestnancov

V roku 2011 uréili riaditelia SIC BA, SIC TT, SIC NR, SIC BB, SIC KE a SIC ZA
skolitelov pre svojich zamestnancov. Adaptacné vzdeldvanie v zmysle zakona ¢. 400/2009
Z. z. o $§tatnej sluzbe boli povinni absolvovat 8 zamestnanci. Skolitelia boli ako garanti
zodpovedni za priebeh adaptac¢ného procesu im zverenych zamestnancov a boli povinni
na konci tohto procesu vyhodnotif priebeh vzdelavania, vypracovat zédverecni spravu v zmysle
¢l. 3 ods. 3 SP 04/2010 o adaptacnom vzdeldvani $tdtnych zamestnancov SSI a predlozit
ju na osobny urad.

V sledovanom obdobi bolo ukoncené adaptacné vzdelavanie 7 Statnych zamestnancov.

Zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme

Zamestnanci absolvovali spolu 25 vzdelavacich aktivit, ktoré boli zamerané na prehlbo-
vanie kvalifikdcie v oblasti ekonomickej, personalnej, mzdovej a inej podla ich pracovného
zaradenia a zucastnili sa nasledovnych Skoleni a seminarov:

>> konsolidovana Gc¢tovna zavierka organizacii verejnej spravy,

www.ssiba.sk
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pocitacové zruénosti v IS SP,

cestovné nahrady,

kontrola v prispevkovych a rozpoc¢tovych organizaciach,

aktuality v mzdovej uétarni,

dane z prijmov zo zavislej ¢innosti,

VEMA - seminar k novej verzii PAM 26.01,

VEMA - stretnutie uzivatelov,

dlhodoby hmotny a nehmotny majetok,

novela zakona o sprave majetku statu platnéd od 1. januara 2011,
elektronické aukcie vo verejnom obstaravani,

verejné obstaravanie aktuélne,

odborna sprava dokumentov - novela zakona ¢. 395/2002 Z. z. G¢inné od 1. marca 2011,
prevadzka auta - nové predpisy,

zakon o ochrane osobnych udajov,

praca s IS JUS - prihlasenie, zadévanie a kontrola tdajov,

zmeny v praci mzdovych uc¢tovnikov a personalistov,

efektivne verejné obstaravanie,

inventarizacia a uc¢tovanie majetku,

VEMA - skolenie za t¢elom prechodu na novy systém spracovania dat (V4),
aplikacia povinného zverejiiovania zmlav,

informaény systém Statnej pokladnice v zavere roka 2011 a na zaciatku roka 2012.

Individuilne jazykové vzdeldvanie zamestnancov SSI

V sledovanom obdobi sa individualne vzdeldvalo 7 zamestnancov SSI v anglickom jazyku,
z toho 5 zamestnancov zo SIC BA a 2 zamestnanci zo SIC ZA.

V roku 2011 zamestnanci SSI absolvovali spolu 53 vzdelavacich aktivit a na ich vzdelavanie
boli vynalozené financné prostriedky vo vysSke cca 2 346 €, z toho cestovné nahrady
predstavovali ¢iastku cca 430 €. V sledovanom obdobi si zamestnanci SSI za tcéelom
vzdeldvania vycerpali spolu cca 300 dni sluzobného volna.

Vyroéna sprava za rok 2011
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7 Ciele a prehlad ich plnenia

V roku 2011 boli spravy z jednotlivych inspekénych tiloh za SR zaslané na MSVVaS SR
a instituciam, ktorych sa zistenia tykali. Niektoré z nich boli publikované v odbornych
periodikich a regionalnej tla¢i. Vietky st pristupné na webovom sidle SSI.

Hlavné ciele a tilohy SSI sa v roku 2011 ststredili na zistenie:
>> stavu a urovne pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdeldvania
v Skolach a skolskych zariadeniach komplexnymi inspekciami, ktoré sa vykonali
v materskych, zakladnych, strednych skolach, v zakladnych a strednych skolach pre
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,

>> stladu skolského vzdelavacieho programu so statnym vzdeldvacim programom v mater-
skej, zakladnej a v strednej skole,

>> stavu a urovne Skolskej integracie v zédkladnej a strednej skole,

>> priebehu a objektivnosti realizacie celoplosného testovania ziakov 9. ro¢nikov zakladnej
skoly,

> stavu a urovne uplatiiovania vychovy k Tudskym pravam v zékladnej a strednej Skole,

>> realizacie externej Casti a pisomnej formy internej ¢asti maturitnej skisky na gymnaziu
a v strednej odbornej skole,

>> realizacie zaverecnej skusky v strednej odbornej skole,

>> realizacie ustnej formy internej Casti maturitnej skusky na gymnéziu a v strednej
odbornej skole,

>> stavu podmienok a priebehu vychovno-vzdelavacej ¢innosti v centrach volného casu,
>> plnenia podmienok ziskania opravnenia vykonéavat Statne jazykové skusky,

>> odstranenia nedostatkov zistenych pri predchadzajtcich inspekciach.

Pri vybere kontrolovanych §kél a sSkolskych zariadeni sa prihliadalo na primerané
zastipenie skdl a Skolskych zariadeni s vyucovacim a vychovnym jazykom narodnosti,
statnych, cirkevnych a sikromnych, mestskych a vidieckych, plnoorganizovanych a neplnoor-
ganizovanych.

V oblasti zvySovania profesionality inSpekéného vykonu sustredila SSI pozornost
najmaé na:

>> tvorbu a inovéciu inspekcénych nastrojov,

>> tvorbu a inovaciu metodickych materidlov zameranych na zefektivnenie realizécie
inspekéného vykonu a spracovanie vystupnych inSpekénych materidlov pre skoly
a Skolské zariadenia,

>> systematick starostlivost o rozvoj ludskych zdrojov zabezpedovanim a realizaciou
dalsieho vzdelavania a odborného poradenstva Skolskym insSpektorom,

>> zlepSovanie materidlno-technickych podmienok na vsetkych pracoviskach,

>> skvalitniovanie vystupnych inSpekénych materidlov pre kontrolované skoly a skolské

zariadenia a suhrnnych sprav z jednotlivych inSpekénych tloh vratane tloh so zvysenou
pozornostou,
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>> spoluprécu s orgdnmi Statnej spravy a zriadovatelmi §kol a Skolskych zariadeni v oblasti
vychovy a vzdelavania,

>> spolupracu s MSVVaS SR na tvorbe pravnych noriem a pripomienkovani materilov,

>> spolupracu s MSVVaS SR, SPU, UIPS v ramci pracovnej skupiny Realizacia odstrafio-
vania zbytoc¢nych a duplicitnych administrativnych ¢innosti nevyzadujuacich legislativne
zmeny,

>> spolupracu s priamo riadenymi organizaciami MSVVaS SR pri rieseni odbornej
problematiky, najmi s SPU, SIOV, KSU, UIPS, MPC, NUCEM,

>> medzindrodnt spolupracu s inSpektoratmi krajin zdruzenych v SICI, podielanie
sa na tvorbe a realizacii odbornych projektov.

‘ 7.1 Prehlad plnenia cielov z hladiska kvantity

Pocet vykonanych inspekcii v roku 2011 pozostéval z plnenia inspekénych tloh v skolskom
roku 2010/2011 (od 01. 01. 2011 do 01. 09. 2011) a 2011/2012 (od 01. 09. 2011 do 31. 12. 2011),
nakolko SSI planuje inspekény vykon na skolsky a nie kalendarny rok.

V roku 2011 bolo naplanovanych 2 010 inspekcii, z toho bolo nevykonanych 23,
¢o predstavuje splnenie planu na 98,8 %.

Z hladiska poctu inSpekénych wloh sa realizovalo v roku 2011 44 tuloh, z toho
25 tloh v skolskom roku 2010/2011 a 19 tuloh v skolskom roku 2011/2012. Z celkového
poctu realizovanych tloh bolo 14 tloh s rovnakym predmetom Skolskej inspekcie. Zameranie
jednotlivych ingpekénych iloh vychadzalo z navrhov inspekénych tloh MSVVaS SR, oddelenia
metodickych ¢innosti a SIC.

Z hladiska druhov inSpekcii sa vykonalo v roku 2011:
>> 436 komplexnych inspekcii (21,94 % z celkového poctu planovanych inspekcii),

>> 730 tematickych inSpekcii (36,73 % z celkového po¢tu planovanych inspekcii),
>> 160 informativnych inspekcii (8,05 % z celkového poc¢tu planovanych inspekcii),
>> 661 naslednych inspekcii (33,26 % z celkového poc¢tu planovanych inspekcii).

Z hladiska druhov $kél a Skolskych zariadeni sa vykonalo v roku 2011:

>> 425 inspekcii v materskych skolach,

>> 864 inspekcii v zakladnych skolach,

>> 549 inspekcii v strednych 3kolach (z toho 214 na G, 335 v SOS),
>> 58 inpekcii v $kolach pre Ziakov so SVVP,

>> 11 in8pekcii v zakladnych umeleckych skolach,

>> T4 inSpekcii v centrach volného casu,

>> 6 inSpekcii v inom druhu Skoly a Skolského zariadenia (z toho 5 v jazykovej
skole, 1 v centre pedagogicko-psychologického poradenstva).

Vyroéna sprava za rok 2011
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Tabulka 13 Vykonané inspekcie v roku 2011 podla druhov $kél a druhov inspekcii

Druh skoly/ skolského zariadenia KI T Druh 1;115 pekcie NI Spolu
Materské skoly 185 63 177 425
Zékladné skoly 174 254 158 278 864
Gymnézid 13 136 65 214
SOS 34 213 2 86 335
Skoly pre ziakov so SVVP 30 1 27 58
ZUS 4 7 11
CvC 54 20 74
Iny druh skoly/skolského zariadenia 5 1 6
Spolu 436 730 160 661 1987

Tabulka 14 Prehlad o pocte planovanich a vykonanych inspekcii v roku 2011 z hladiska
druhu inspekcie a predmetu skolskej inspekcie

Druh ) Pocet ) Poéet)
e elte Skola/8kolské zariadenie - in§pekéna tiloha planovanych vykonanych
inspekcii inspekcii
Materské skoly

KI Stav a uroven pedagogického riadenia, procesu 208 185
a podmienok vichovy a vzdelavania v MS

TI Sulad skolského vzdelavacieho programu 67 62
so Statnym vzdeldvacim programom v MS

NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 168 177
inspekciach v MS

Zakladné skoly

KI Stav a uroven pedagogického riadenia, procesu 187 174
a podmienok vychovy a vzdelavania v ZS

TI Sulad skolského vzdelavacieho programu 177 133
so statnym vzdelavacim programom v ZS

TI Stav a troven Skolskej integracie v ZS 39 41

TI Stav a troven uplatiiovania vychovy k Tudskym 80 80
pravam v ZS

II Realizacia celoslovenského testovania ziakov 154 158
9. ro¢nikov v ZS

NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 264 278
inspekciach v ZS

Gymnéazia

KI Stav a aroven pedagogického riadenia, procesu 14 13
a podmienok vychovy a vzdeldvania na gymnéziu

TI Stav a trover uplatiiovania vychovy k Tudskym 39 39
pravam na gymnaziu

TI Sulad skolského vzdelavacieho programu 13 14
so §tatnym vzdeldvacim programom na gymnaziu

TI Stav a uroven skolskej integracie na gymnéziu 6 6

TI Realizécia externej ¢asti a pisomnej formy internej 45 52
Casti maturitnej skasky na gymnéziu

TI Realizécia tstnej formy internej casti maturitnej 22 25
sktusky na gymnaziu

NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 52 65
inspekciach na gymnéaziu
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Druh . - Pocet Pocet
it Skola/8kolské zariadenie - in§pekéna tiloha planovanych vykonanych
inSpekcii inspekcii
Stredné odborné skoly

KI Stav a uroven pedagogického riadenia, procesu 40 34
a podmienok vychovy a vzdeldvania v SOS

TI Stav a troven uplatiiovania vychovy k Tudskym 35 41
pravam v SOS

TI Stlad skolského vzdelavacieho programu 40 34
so Statnym vzdelavacim programom v SOS

TI Stav a troven $kolskej integracie v SOS 19 18

TI Realizacia externej Casti a pisomnej formy internej 54 60
Casti maturitnej skusky v SOS

TI Realizécia Gstnej formy internej ¢asti maturitnej 26 28
skasky v SOS

TI Realizacia zavere¢nej skugky v SOS 30 29

NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 78 86

indpekciach v SOS

Skoly pre ziakov so SVVP
KI Stav a uroven pedagogického riadenia, procesu 31 29
a podmienok vychovy a vzdeldvania v ZS pre
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
KI Stav a aroven pedagogického riadenia, procesu 3 1
a podmienok vychovy a vzdelavania v SS pre
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 25 26
inspekciach v skole pre Ziakov so SVVP
Zakladné umelecké skoly
NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 11 7
inspekciach v ZUS

Centra volného casu
TI Podmienky a vychovno-vzdelavacia é¢innost v CVC 54 54
NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 23 20
inspekciach v CVC

Iné inspekcné ulohy

KI/TI/II/NI | V zavislosti od predmetu inSpekénej ¢innosti 6 18
a druhu kontrolovaného subjektu
Spolu 2 010 1 987

‘ 7.2 Prehlad plnenia cielov z hladiska kvality

V roku 2011 sa vykonévali najmid komplexné a tematické inSpekcie, s ciefom zistit
stav a droven pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdeldvania, stiladu
Skolského vzdeldvacieho programu so $titnym vzdeldvacim programom v MS, ZS, SOS,
na G. Stav a troven skolskej integracie sa sledovali v ZS a SS. Vo vSetkjch druhoch kol
sa vykonavali nasledné inspekcie s cielom zistif stav odstranenia zistenych nedostatkov pri
predchadzajicich inspekciach.

Sledované javy st v metodickych materidloch pomenované a stanovené jednoznacnejsie,
¢o prispieva k zabezpeceniu jednotného posudzovania vychovno-vzdelavacieho procesu
inSpektormi. Pre zvySenie objektivity hodnotenia bezpec¢nosti Skolského prostredia boli
vypracované dotazniky pre riaditela skoly, ¢lenov Ziackej skolskej rady a ziakov Skoly. VSetky
inSpekéné néstroje sa spracovavali a vyhodnocovali elektronicky, ¢im sa skvalitnila a ulahéila
praca SI. Stcasne sa testami zistovala tirovenn vzdeldvacich vysledkov ziakov 4. a 9. ro¢nika
ZS vo vybranych predmetoch.
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Na dosahovanie ciefov komplexnej inSpekcie sa nadalej vyuzivali ingpekéné prostriedky
hodnotiaceho (evalvaéného) a sebahodnotiaceho (autoevalva¢ného) charakteru ako st dotaz-
niky pre:

>> navrhovatela inSpekcie,

>> riaditela gkoly, radu skoly,

>> pedagogicky zbor na zistovanie klimy skoly,
>> autodiagnosticky dotaznik pre uditela,

>> dotaznik pre ziaka, ¢lenov ziackej $kolskej rady (problematika bezpecnosti skolského
prostredia a ludskych prav).

dalej sa vyuzivali pracovné materidly Skolského inspektora:

>> hospitacny hodnotiaci zaznam,

S>> pracovny zaznam.

Pri tychto inSpekcidch sa plnili aj dalsie tlohy, ku ktorym boli spracované metodiky
a metodické listy. Podklady na ich vyhodnotenie sa ziskavali prostrednictvom dotaznika
zadaného riaditelovi skoly, z rozhovorov, prehliadok priestorov a z hospitécii na vybranych
predmetoch. Na vyhodnotenie dotaznikov sa pripravili elektronické sablony.

Na zabezpecenie jednotného postupu a skvalitnenie prace inspektorov pri spracovavani
zisteni z jednotlivych tloh za SIC/SR boli upravené a vypracované ramcové osnovy sithrnnych
Sprav.

Na skvalitnenie vykonu inspekcnej ¢innosti boli vydané Metodicko-organizacné pokyny
na vykon skolskej inSpekcie v Skolach a Skolskych zariadeniach. Podla aktudlnosti su tieto
pokyny pravidelne dopliiané formou dodatkov.

V ramci budovania komplexného informac¢ného systému inspekcii sa priebezne vydavali
pokyny k praci s elektronickou sablénou.

Blizgie tidaje o realizécii a zaveroch z jednotlivych inSpekénych tloh z hladiska kvality
st obsiahnuté v Sprave o stave a trovni vychovy a vzdelavania v skolach a skolskych
zariadeniach v SR v Skolskom roku 2010/2011 a budu v spréave za skolsky rok 2011/2012.
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8 Hodnotenie a analyza vyvoja SSI

Rok 2011 bol v podmienkach SSI rokom pokracovania plnenia rozpracovanych tloh vyply-
vajicich z Programového vyhlasenia vlady SR pre MSVVaS SR. V praxi sa overovali inovované
kontrolné postupy a inSpek¢éné nastroje, do ktorych boli zapracované poziadavky novych
pravnych predpisov v oblasti vychovno-vzdeldvacieho procesu. SSI na svojom webovom sidle
zacala zverejiiovat pre potreby §kol a Skolskych zariadeni aktudlne kritérid hodnotenia stavu
a urovne pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdelavania. V hodnotenom
obdobi zacala SSI zverejiiovat vSetky zmluvy, fakttry a objednavky.

Vytvorené skupina externych odbornikov, v spolupraci so SI v rAmci narodného projektu
Externé hodnotenie kvality Skoly podporujice sebahodnotiace procesy a rozvoj
skoly aktivita 2.2 Tvorba modelu sebahodnotenia prace skoly a jeho vyuzitie v praxi
ukoncila ¢ast administrativnych prac a poskytla zazmluvnenym Skolam vytvorené materidly
na pilotovanie.

V priebehu roka 2011 boli v spolupraci so sluzobnym tradom MSVVaS SR priebezne
aktualizované sluzobné predpisy.

‘ 8.1 Analjza vzfahu medzi ¢innostami SSI a zdrojmi, ktoré vyuziva

‘ Na ¢innosti uvedené v predchadzajucich ¢astiach spravy SSI vyuzivala:
>> Tudské zdroje,

>> financné zdroje.
Cinnost SSI zvnitra zabezpecovali:

>> kancelaria hlavného Skolského insSpektora - hlavna skolské inspektorka a vedica
sluzobného tradu, riaditel KHSI, SI na tseku sfaznosti a vnitornej kontroly, SI pre
medzinarodnt spolupracu a styk s verejnostou, referentka KHSI (zamestnanci v §tatne;
sluzbe a zamestnankyna pri vykone prace vo verejnom zaujme),

>> osobny trad - vedici osobného tradu, zamestnanci zabezpecujuci oblast personalnej
prace a vzdelavania, vedici oddeleni, odborni referenti (zamestnanci v $tétnej sluzbe
a zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme),

>> tisek inSpekénej éinnosti - ndmestnicka HSI, vedtci oddeleni, SI v oddeleniach
(zamestnanci v $tatnej sluzbe), odborni zamestnanci, referentka UIC (zamestnanec
v Statnej sluzbe a zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme),

>> $kolské inspekéné centra - riaditelia, zdstupcovia riaditelov, SI, odborné referentky
(zamestnanci v $tatnej sluzbe a zamestnanci pri vykone préce vo verejnom zaujme).

SSI prostrednictvom poverenych gkolskych inspektorov:

>> vstupovala do $kol a skolskych zariadendi,

>> zhromazdovala a vyhodnocovala ziskané tdaje a spractvala vystupné inspekéné
materidly pre kontrolované subjekty,

>> pomenuvala zisteny stav, analyzovala ho a podla potreby navrhovala sposob odstré-
nenia zistenych nedostatkov,

>> upozornovala na oblasti, v ktorych kontrolované skoly a skolské zariadenia nevyuzivaja
svoj potencial a redlne moznosti v plnej miere,
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>> poukazovala na ich silné stranky a identifikovala oblasti vyzadujice zlepSenie,

>> ovplyvnovala aktivne vychovno-vzdelavaci systém SR.

Na dodrzanie planovaného &erpania finanéného rozpoétu v SIC sa prikazom
HSI stanovili mesa¢né limity erpania neinvesti¢nych vydavkov. Dodrziavanie tychto limitov
sa mesacne vyhodnocovalo. Finanéné poziadavky vSetkych atvarov na zabezpecenie ich
previadzky sa prehodnocovali z hladiska hospodéarnosti, efektivnosti a téelnosti ich pouzitia.
Tieto analyzy boli pokladom pri presadzovani navrhu rozpoctu a jeho zmien u spravcu
rozpoctovej kapitoly.

Schvaleny rozpocet sa po rozpracovani do poloziek a podpoloziek rozposlal na vsetky
utvary, kde sa s nim na pracovnych poraddch oboznamili vSetci zamestnanci. Mesac¢ne
sa spracovavali informacie o cferpani rozpoctu za celi organizdciu ako aj podla
jednotlivych utvarov. Polro¢ne a rocne sa spracovavala spréava o rozbore hospodérenia
s prehladom cerpania vSetkych poloziek a komentirom vysvetlujicim vysku cerpania.

Pouzitie finanénych prostriedkov sa usmerniovalo tak, aby sa neprekrocili stanovené
finanéné limity. Finanénid zodpovednost za hospodarenie jednotlivych tutvarov
sa delegovala na veducich zamestnancov a riaditelov. Sposob delegovania a decentralizacie
finan¢énej zodpovednosti sa upravoval prikazmi HSI, smernicami a usmerneniami ndmestnika
HSI pre EC.

Rizika a moZnosti finanénych rozhodnuti sa analyzovali na trovni namestnika HSI pre
EC pri kazdom schvalovani vidavkov.

Finan¢éna kontrola sa zabezpecovala a vykonévala v stlade so zdkonom o financénej
kontrole a vnitornou smernicou.

Pri planovani inSpekénej ¢innosti sa dodrziavali Zasady planovania a realizacie
inSpekénej ¢innosti SSI zohladiiujice druh a velkost kontrolovanjch subjektov.

‘ 8.2 Analyza vplyvu ostatnych institicii na vysledky ¢innosti SSI

V roku 2011 sa na ¢innosti SSI spolupodielali MSVVaS SR a jeho priamo riadené
organizacie. Pri plneni niektorych inspekéngch loh SSI spolupracovala s NUCEM, so SIOV,
s KSU, s SPU a s UIPS. SSI udrziavala a rozvijala odborné kontakty s Asociaciou stikkromnych
§kol a skolskych zariadeni SR, Zdruzenim samospravnych $kol Slovenska, Asociaciou riaditelov
Statnych gymnazii SR, Ceskou gkolni inspekci, Spolo¢nostou pre predskolskt vychovu v SR,
s OMEP.

O spoluprécu pri rieseni odbornych otézok, lektorovanie ziadali zamestnancov SSI MPC,
skolské urady, KSU, riaditelia §kol, rodi¢ia, stkromné vzdelavacie instittcie a odborné
periodika.

SSI aktivne rozvijala spolupracu aj v medzinarodnej oblasti - najmi prostrednictvom
kontaktov v odbornej stavovskej organizacii SICI, Gi¢astou a vystipeniami na odbornych
podujatiach a konferenciach.

Konkrétne aktivity:

MSVVaS SR
>> néavrh tloh do planu inspekénej Cinnosti,

>> pripomienkovanie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov,
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>

>
>
>

>

>
>

>

>

>

>
>
>

>
>
>

¢lenstvo SI v internych pracovnych skupinich na tvorbu Koncepcie v§chovy a vzdela-
vania v MS, ZS a SS,

¢lenstvo a aktivna ticast SI v celoslovenskej sekcii predprimarneho vzdelavania,
¢lenstvo a aktivna uéast SI v expertnej pracovnej skupine pre SVP,

¢lenstvo a aktivna tcast SI v expertnej pracovnej skupine pre odborné vzdelavanie
a pripravu,

¢lenstvo a aktivna tcast SI v expertnej pracovnej skupine na tvorbu koncepénych
materidlov a materidlov legislativneho charakteru,

¢lenstvo a aktivna tcast SI v expertnej pracovnej skupine pre kvalitu vzdeldvania,

¢lenstvo a aktivna tcast SI v expertnej pracovnej skupine zameranej na realiziciu
odstranovania duplicitnych administrativnych ¢innosti,

¢lenstvo a aktivna tcast SI v pracovnej skupine zameranej na vypracovanie predmetnej
analytickej stadie k zruSeniu alebo zachovaniu osemroc¢nych gymnazii,

¢lenstvo a aktivna tcast SI v pracovnej skupine zameranej na problematiku bezpec¢nosti
a zdravého zivotného stylu,

¢lenstvo a aktivna tc¢ast SI v pracovnej skupine zameranej na problematiku ¢itatelskej
gramotnosti,

pracovné stretnutie k problematika marginalizovanych skupin,
pracovné stretnutie k problematike PISA,

ucast PaedDr. Marie Tekelovej na vzdeldvani SI pre $pecidlne skoly, kde diskutovali
o problémoch a zisteniach v oblasti $pecidlneho Skolstva.

pracovné stretnutie s odbornymi zamestnancami regionalneho skolstva,
navrh podkladov do spravy - Narodna sprava o vzdelavani v SR v rokoch 2010 - 2011,

mesac¢né informécie do uzsieho vedenia ministra o stave nirodného projektu SSI.

MPC

>

informovanie zamestnancov MPC o posudzovani a hodnoteni stiladu SkVP so SVP pri
inSpekcnej ¢innosti.

SIOV

>

>

pracovné stretnutie k zabezpeceniu studia ziakov v Studijnom odbore manaZzér predaja
a prevadzky autoservisu,

pracovné stretnutie k vikonu $kolskej inspekcie - posudzovanie a kontrola siladu SkVP
so SVP,

>> clenstvo v pracovnej skupine Rady vlddy SR pre odborné vzdelavanie a pripravu.
UIPS
>> spolupraca pri tvorbe a testovani skolského registra,

>

spolupraca pri priprave 3. cyklu Projektu efektivneho monitorovacieho a hodnotiaceho
systému rozsahu a kvality vyucby k Tudskym pravam vyplyvajacich z Gloh Narodného
planu vychovy k Tudskym préavam na roky 2005 - 2014. Do planu inSpekénej éinnosti
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v ZS a SS boli zaradené tematické inspekcie cielene zamerané na zistenie stavu a trovne
zaclenenia obsahu vychovy k Iudskym pravam do SkVP, do pedagogickej dokumentacie
a dalSej dokumentéacie stuvisiacej s organiziciou a riadenim Skoly a na zistenie tirovne
nadobudnutych vedomosti a postojov ziakov o Tudskych pravach.

CSI

>> tcast skolskych ingpektorov SSI v Prahe na medzinarodnej konferencii organizovanej
CSI a SICI zameranej na najnovsie trendy v externom hodnoteni kvality kol v CR,
v zahrani¢i a na stipajuci vyznam a potrebu interného hodnotenia. Prinosom bolo
ziskanie informécii o potrebe definovania narodnej stratégie a ramca na hodnotenie
kvality §kol, sledovani trendov, efektivnosti foriem hodnotenia a néastrojov a ich dopad
na trvalé zlepSenie stability a efektivity vzdelavacej stustavy.

NUCEM

>> ncdast na pracovnych stretnutiach k priprave organiza¢ného zabezpecenia celosloven-
ského testovania ziakov 9. roénikov ZS a Maturity 2011 a 2012,

>> Mgr. Daniela Heldova, PhD. sa zicéastnila na vzdelavani skolskych inspektorov pre
ZS a SS, kde hovorila o problematike rozvijania éitatelskej gramotnosti a jej sledovani
vo virchovno-vzdelavacom procese z pohladu SI a o vysledkoch PISA.

SAAIC

>> élenstvo a aktivna téast SI vo vyberovej komisii pre mobilitné projekty Leonardo
da Vinci.

Pedagogicka fakulta UK v Bratislave a Katedra pedagogiky Pedagogickej fakulty
UK v Bratislave

>> 9 studentov odboru pedagogika v ramci predmetov Vzdelavacia a skolské politika, Skola
a $kolsky systém absolvovalo 20 hodinovi stz v SSI, ktord im umoznila oboznamit
sa so Statitom organizacie a bola im pridelené tloha stvisiaca s inSpekénou ¢innostou.

SICI

>> v Bratislave sa konalo stretnutie vykonného vyboru SICI, kde SSI prezentovala svoju
¢innost, projekty a zdmery do budicnosti, medzi ktoré patri aj priprava konferencie
SICI. Cielom stretnutia bola diskusia zamerana na inovécie v oblasti in§pekénej ¢innosti
v zavislosti na novych trendoch vo vzdelavani pre 21. storocie a planovanie dlhodobej
stratégie SICI v tejto oblasti,

>> ucast HSI a SI pre medzindrodnt spolupracu v Holandsku na valnom zhromazdeni
SICI a na medzinarodnej konferencii zameranej na rizikovyjch ziakov nedosahujicich
maximum svojich schopnosti a vysledkov v procese vzdeldvania. SSI prostrednictvom
posteru prezentovala situaciu v oblasti takto definovanej skupiny ziakov.

‘ 8.3 Ocakavania do budiicnosti

‘ SSI ako organ $tatnej spravy ocakava v oblasti legislativy:
>> apravu zdkona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, v ktorej by boli
zapracované niektoré pripomienky SSI ziskané a overené v praxi,
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>> upravu zékona NR SR ¢. 596/2006 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a Upravy suvisiacich pravnych predpisov,

>> zadefinovanie obsahového vyznamu segregicie v praxi a nasledné zapracovanie
zakladnych noriem do pravnych predpisov.

SSI mé predpoklady pokracovat v efektivnom zvladnuti tloh, ktoré jej vyplyvaja
z pravnych predpisov a aktudlnych poziadaviek organizacii zaoberajucich sa vychovou
a vzdelavanim.
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9 Hlavné skupiny uzivatelov vystupov SSI

Hlavnymi uzivatelmi vystupnych materialov SSI si:
S>> organy Statnej spravy a organy skolskej samospravy,
>> zriadovatelia §kol a $kolskych zariadeni,
3> institacie zaoberajuce sa otazkami vychovy a vzdelavania,
>> gkoly a skolské zariadenia (Statne, cirkevné a stikromné),
>> rodicia deti a Ziakov,
>> partnerské skolské inspektoraty zdruzené v SICI,

>> §irSia verejnost.
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