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1 Identifikacia organizacie

Nazov organizacie: Statna Skolska inSpekcia
Sidlo organizacie: Staré grunty ¢. 52, 841 04 Bratislava 4
Kontakt: Tel.: ++421/2/60 10 26 12, Fax: ++421/2/65 41 18 78

e-mail: sekr_khsi@ssiba.sk
http://www.ssiba.sk

Forma hospodarenia: rozpoc¢tova organizacia

Veduci zamestnanci: Mgr. Jozef Javorek, hlavny skolsky inSpektor a vedtci sluzob-

ného tradu

Mgr. Jarmila Braunova, nadmestnicka hlavného Skolského
inspektora pre tsek inspekénej ¢innosti

Ing. Dusan Suna, ndmestnik hlavného $kolského ingpektora pre
usek ekonomickych ¢innosti

JUDr. Henrieta Antalova, riaditelka osobného tradu

Uloha SSI:

SSI ako organ $tatnej spravy v skolstve plni funkciu kontroly $tatu nad troviiou pedago-
gického riadenia, nad troviiou vychovy a vzdelavania a materidlno-technickych podmienok,
vratane praktického vyucovania v Skolach a skolskych zariadeniach, v strediskach praktického
vyucovania, na pracoviskach praktického vyucovania a vo vzdelavacich ustanovizniach. V tejto
oblasti vybavuje staznosti a peticie.

Hlavné ¢innosti SSI:

>
>
>

>

>

>

>

>
>

urcuje koncepciu inspekénej ¢innosti,
vypracuva a zdokonaluje metodiky a metodoldgiu Skolskej inSpekcie,
realizuje nezavislé externé hodnotenie $kol a skolskych zariadeni, sleduje kluc¢ové aspekty

vychovy a vzdelavania, monitoruje a hodnoti kvalitu vychovy a vzdeldvania v stulade
s ustanoveniami Skolského zakona,

prizyva odbornikov z praxe na posudenie odbornych otédzok pri vykone Skolskej
inSpekcie, na poradenskt ¢innost a na vypracovanie odbornych posudkov ako podkladu
pre vystupny inspekény material,

spolupracuje s osobami poverenymi prislusnymi cirkvami alebo ndbozenskymi spolo¢no-
stami pri vykonavani Skolskej inSpekcie na hodindch ndbozenstva a nabozenskej vychovy,

spolupracuje so zriadovatelmi $kol a Skolskych zariadeni, skolskymi Gradmi a samo-
spravnymi krajmi, Statnym pedagogickym tustavom, Metodicko-pedagogickym centrom
a ostatnymi priamo riadenymi organizaciami MSVVaS SR,

zovSeobecnuje sktisenosti a poznatky z inSpekénej ¢innosti na pracovnych poradach, se-
minaroch a vzdelavacich podujatiach veducich pedagogickych zamestnancov a ostatnych
pedagogickych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni,

vykonéva lektorski, publikaént a prednaskova ¢innost,

spolupracuje s prislusnymi tstrednymi orgdnmi Statnej spravy v oblastiach stivisiacich

Vyroéna sprava za rok 2014



6 1 Identifikicia organizacie

s kontrolou a hodnotenim prace $kol a skolskych zariadeni,

>> spolupracuje s odborom kontroly MSVVaS SR pri prefetrovani a vybavovani staznosti
a peticii obcanov tykajucich sa pedagogického a odborného riadenia, obsahu a vysledkov
vychovy a vzdeldvania a personélnych zélezitosti tykajucich sa odbornosti vyucovania,

>> organizuje odborné vzdelavanie zamestnancov SSI.

www.ssiba.sk
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2 Poslanie a strednodoby vyhlad SSI

2.1 Poslanie Statnej skolskej inSpekcie

SSI ako orgén $tatnej spravy v skolstve je vo svojej ¢innosti nezavisla, riadi sa zdkonmi
a inymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Jej organizaénymi siucastami st Skolské
inspekéné centra (SIC Bratislava, SIC Trnava, SIC Trené¢in, SIC Zilina, SIC Nitra, SIC
Banska Bystrica, SIC Presov a SIC Kogice). Cinnost gkolskych inspekénych centier usmertujt,
koordinuji a riadia organiza¢né ttvary SSI — kanceldria hlavného gkolského inspektora, tisek
inSpekc¢nej ¢innosti, osobny trad, tisek ekonomickych ¢innosti.

Skolskti inSpekciu vykondva SSI prostrednictvom $kolskych inSpektorov poverenych
na vykon hlavnym $kolskym ingpektorom alebo riaditelom SIC. Skolskt ingpekciu predmetov
nabozZenstvo a naboZenska vychova vykonavaju osoby poverené hlavnym skolskym
inSpektorom po dohode s prislusnou vrchnosfou registrovanej cirkvi alebo nabozenskej
spolo¢nosti. Skolskt inspekciu nad odbornou zlozkou pripravy na strednych zdra-
votnickych Skolach vykonédva ministerstvo zdravotnictva. Na posidenie odbornych otézok
pri vykone gkolskej inSpekcie, na poradenskil ¢innost a na vypracovanie odborného posudku
ako podkladu pre vystupny inSpek¢ény material moze skolsky inspektor prizyvat odbornikov
Z praxe.

Predmetom skolskej inSpekcie je kontrola statu nad troviiou pedagogického riadenia, nad
uroviiou vychovy a vzdeldvania a materidlno-technickych podmienok vratane praktického
vyucovania v Skoldch a skolskych zariadeniach, v strediskdch praktického vyucovania,
na pracoviskich praktického vyucovania a vo vzdelavacich ustanovizniach. V tejto oblasti
vybavuje staznosti a peticie. SSI kontroluje zabezpecovanie priestorov, materidlno-technického
zabezpecenia, ako aj zabezpecenie didaktickej techniky pouzivanej vo vychovno-vzdelavacom
procese.

Skolsks inspekcia aktivne podporuje zvysSovanie kvality vychovy a vzdeldvania
vykondvanim Skolskej inSpekcie a poskytovanim objektivnej spitnej vizby Skolam
a Skolskym zariadeniam, ktoré tuto kvalitu vytvaraja, ovplyviiuju a zabezpecuju.

SSI sa vo svojej ¢innosti riadi predovsetkym ustanoveniami zékona ¢. 596/2003 Z. z. o $tat-
nej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Podrobnosti o organizacii skolskej inspekcie, o plneni
uloh skolskej inSpekcie, postup pri jej vykonavani a spésob jej vykondvania upravuje vyhlaska
MS SR ¢. 137/2005 Z. z. o skolskej ingpekcii.

Zistenia 8kolskej inSpekcie s1 prinosom pre:

>> sSkoly a skolské zariadenia pri skvalitiiovani stavu a urovne pedagogického riadenia,
vychovno-vzdelavacieho procesu, vysledkov a podmienok vychovy a vzdeldvania;

>> zriadovatelov pri usmerfiovani, riadeni a utvdrani podmienok na dinnost 8kol
a Skolskych zariadeni v oblasti vychovy a vzdelavania;

>> skolské arady pri usmertiovani a riadeni $kol a Skolskych zariaden;

>> ministerstvo Skolstva a jeho priamo riadené organizacie, ostatné tstredné organy
Statnej spravy a iné organizacie pri tvorbe koncepénych zamerov a materialov, obsahove;j
reforme vzdeldvania, tvorbe pravnych predpisov, tvorbe zakladnych pedagogickych
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2 Poslanie a strednodoby vyhlad SSI

>

dokumentov;

. *d . . s v 7 J . z 7
verejnost (najmé rodi¢ov a zamestnévatelov) pri oboznamovani sa s aktudlnym stavom
vychovy a vzdelavania prostrednictvom spravy o stave a trovni vychovy a vzdelavania
v Skolach a skolskych zariadeniach v SR v prislusnom skolskom roku.

Skolsky inspektor:

>

>

>
>
>
>

>

>

>

>

>

>

>

kontroluje stlad skolského vzdelavacieho programu so Statnym vzdelavacim progra-
mom, s cielmi a principmi vychovy a vzdeldvania;

kontroluje stlad $kolského vychovného programu s cielmi a principmi vychovy
a vzdelavania;

kontroluje turoven kvality vychovy a vzdelavania pri individudlnom vzdelavani;
monitoruje a hodnoti kvalitu vychovy a vzdelavania;

presetruje staznosti a peticie vo veciach vychovy a vzdelavania, riadenia a podmienok;

podava navrh hlavnému skolskému inSpektorovi na zruSenie individualneho vzdeléva-
nia;

vyzaduje od vedtcich pedagogickych zamestnancov kontrolovanych subjektov poskyt-
nutie pedagogickej dokumentacie a pisomnych podkladov potrebnych na vykon skolskej
insSpekcie;

vyhotovuje spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie, ktora prerokiiva s vedicim peda-
gogickym zamestnancom kontrolovaného subjektu a podla potreby aj so zriadovatelom
kontrolovaného subjektu;

vyjadruje sa k spravam o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
a posudzuje pripomienky zriadovatela, rady Skoly, obecnej skolskej rady a tzemnej
skolskej rady k obsahu spravy;

pripravuje podklady pre hlavného skolského inspektora na vyjadrenie k ziadosti
zriadovatela o vyradenie Skoly, Skolského zariadenia, strediska praktického vyucéovania
zo siete $kol a Skolskych zariadeni alebo navrh na odvolanie riaditela Skoly alebo
skolského zariadenia, ak pri vykone Skolskej inSpekcie boli zistené zavazné nedostatky;

uplatiiuje opatrenia podla zavaznosti zistenych nedostatkov:

> odporacanie,

> prijatie opatreni zo strany kontrolovaného subjektu,

> ulozenie opatreni,

> nariadenie komisionalneho presktisania pri zisteni nedostatkov pri klasifikacii,

> ulozenie sankcii,
upozornuje pisomne zriadovatelov na nedostatky zistené pri inSpekcénej ¢Einnosti
v kontrolovanych skolach a skolskych zariadeniach v ich pésobnosti;

podava pisomné stanoviska, vyjadrenia a informécie orgdnom Statnej spravy v skolstve
a organom Skolskej samospravy vo veciach vychovy, vzdeldvania, riadenia, vyradovania
skol a skolskych zariadeni zo siete.

www.ssiba.sk
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‘ 2.2 Prioritné ulohy

‘ Smerovanie SSI vymedzuje zékon, ktorym bola institicia zriadend, od ktorého sa odvija
dlhodobé a strednodobé planovanie a tazisko prace skolskych inspektorov.

SSI pri stanoveni svojich prioritnych tloh vychadza najmi z/zo:

>

>

>

>

>

>

>
>

>

Programového vyhlasenia vlady SR na roky 2012 — 2016, ktorym sa vlada
SR zaviazala garantovat vi¢siu nezavislost Statnej skolskej inspekcie a vytvorit lepSie
personalne, materialno-technické a legislativne podmienky na jej odborne
kvalitny a profesionalny vykon s rozsirenim o metodickt pomoc,

strategickych dokumentov medzinirodnej organizacie Skolskych inspektoratov SICI
(The Standing International Conference of Inspectorates) a narodnych inspektoratov,

Vyroénej spravy o stave Skolstva na Slovensku, strategickych dokumentov
a z hlavnych tloh MSVVaS SR,

Koncepcie inovacie a dalsieho smerovania ¢innosti SSI (znenie so zapracovanymi
pripomienkami Rady pre systémové zmeny v Skolstve a sekcie regiondlneho skolstva
MSVVaS SR, 2013),

Racionalizacie ¢innosti SSI (2013 — 2014),
vSeobecne zéviznych pravnych predpisov,
uzneseni vlady SR,

aktualnych pozZiadaviek ministra skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a sekcie
regionalneho $kolstva MSVVa$ SR,

poziadaviek dalich zainteresovanych (NUCEM, zriadovatelia a pod.).

Statna $kolska inspekcia aktivne podporuje zvySovanie kvality vychovy a vzdelava-
nia poskytovanim objektivnej spatnej vizby vSetkym, ktori tito kvalitu ovplyviuju.

SSI ako jediny kontrolny orgén svojho druhu v oblasti vichovy a vzdeldvania je pros-
triedkom Statu, ktorého tloha a pravomoci st vo vzfahu k skoldm a Skolskym zariadeniam
decentralizaciou a transformaciou verejnej spravy oslabené, preto je pre Stat
a zefektiviiovanie jeho ¢innosti v oblasti Skolstva, ako aj pre cel spolo¢nost ¢innost nezavislej
SSI nezastupitelnd a mimoriadne potrebna.

SSI sa prioritne zameriava vo svojej ¢innosti najmsi na:

>

>
>
>

>
>

podéavanie podnetov a odporuéani na skvalitnenie vychovno-vzdeldvacej prace
riaditelom §kol a Skolskych zariadeni, zriadovatelom, Skolskym vzdeldvacim institiicidm,
orgdnom $tatnej spravy v skolstve a MSVVaS SR,

posudzovanie stiladu $kolského vzdelavacieho programu so SVP,

skolsku integraciu,

realiziciu celoslovenského testovania Ziakov 9. ro¢nika ZS (kontrola odpovedovych
harkov z Testovania 9),

kontrolu prijimania Ziakov osobitne na stredné skoly,

kontrolu externej ¢asti a pisomnej formy internej ¢asti maturitnej skasky v SS,
realizaciu tGstnej formy internej ¢asti maturitnej sktsky v SS a zavereénej skisky v SOS,

Vyroéna sprava za rok 2014



10 2 Poslanie a strednodoby vyhlad SSI

>> kontrolu materialno-technického a priestorového zabezpecenia praktickej prip-
ravy v SOS,

>> hodnotenie zmien efektivnosti stredného odborného vzdeldvania v procese jeho
reformy,

>> kontrolu vychovy a vzdelavania zaclenenych deti so SVVP,

>> kontrolu zabezpecenia inkluzivneho vzdelavania ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia,

>> kontrolu bezpecénosti skolského prostredia a prevencie negativnych javov v spravani
Ziakov,

>> kontrolu rozvijania finanénej gramotnosti,

>> kontrolu zabezpecenia environmentalnej vychovy,

>> vybavovanie staZnosti,

>> kontrolu odstranenia nedostatkov zistenych pri inspekciach.

Zameranie na uvedené ulohy vyplyva z poZiadaviek praxe, zo zniZenia kvality
Skolstva na Slovensku, osobitne zo zaznamenaného a odbornou i laickou verejnostou
kritizovaného zniZovania objektivity externého testovania, maturitnych a zavere¢nych
skuisok, pretrvavania nizkej kvality odborného skolstva na Slovensku, realizovania
praktickej pripravy v nevyhovujtacich podmienkach a v rozpore so stanovenym normativom
materidlno-technického a priestorového zabezpecenia. V sieti kol a Skolskych zariadeni
zostavaju Skoly a skolské zariadenia, ktoré nespliaja zékladné zakonné poziadavky
a zneuzivaju finanéné prostriedky na nekvalitni vychovu a vzdelédvanie. Slovensko c¢eli
kritike, vratane kritiky zo strany medzindrodnych Iudsko-préavnych organizicii, v oblasti
vichovy a vzdeldvania zaclenenych deti so SVVP a inkluzivneho vzdelavania Ziakov
zo socialne znevyhodneného prostredia. Zaznamenavame ndarast Sikanovania a inych
negativnych javov, medzinarodnej kritike bolo Slovensko podrobené aj v oblasti rozvijania
finan¢nej gramotnosti.

SSI sa usiluje aj o zvySovanie informovanosti vedtcich pedagogickjch zamest-
nancov, pedagogickych zamestnancov, dalsich kompetentnych v Skolstve i Sirokej verejnosti
o stanovenych kritéridach hodnotenia 8k6l Skolskou inspekciou, ako aj o informovanie
o zisteniach zo $kol a Skolskych zariadeni, v ktorych bola vykonana skolska inSpekcia, aby
rodicia dostali informéacie o kvalite ich Skoly a Skolského zariadenia i odboru v ¢o najkratsom
Gase, a aby sa Statne finanéné prostriedky vyuzivali len na kvalitni vychovu
a vzdelavanie.

SSI ako €len medzinarodnej organizacie Skolskych inspektoratov SICI m4 priamy
a bezprostredny pristup k rozhodujicim materidlom a ¢innosti tejto organizacie aj jej ¢lenov
v oblastiach aktualnych a délezitych aj pre jej vlastny rozvoj v stlade s medzindrodnymi
standardmi, osobitne v sulade s Bratislavskym memorandom (schvéilenym profesiondlnou
platformou skolskych inspektoratov v oktébri 2013) — prelomovym dokumentom v ¢&in-
nosti SICI, ktory definuje spolo¢né postoje inspektoratov c¢lenskych krajin SICI na tému
inovacie v oblasti hodnotenia kvality vzdelavania a dopad inSpekcie na zlepSovanie §kol
a skolskych systémov.

www.ssiba.sk
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Personalna oblast

SSI reaguje na zmeny v $kolstve, vichove a vzdeldvani v Slovenskej republike v stilade
s trendmi v zahranic¢i inovaciou svojich metodickych postupov na kontrolu a hodnotenie stavu
a urovne vychovno-vzdelavacieho procesu v skolach a skolskych zariadeniach, a to dlhodobo
pri nezmenenom pocte Skolskych inspektorov a ich finanénom ohodnoteni. V stlade
s Programovym vyhlasenim vlady SR na roky 2012 — 2016 deklarovanym vytvorenim lepsich
personalnych, materidlno-technickych a legislativnych podmienok na odborne kvalitny a pro-
fesionalny vykon SSI si aj zavddzanie inova¢nych zmien vyZaduje zlepSenie personalneho
zabezpecenia, osobitne skolskymi inspektormi.

SSI sa prioritne zameriava na efektivne obsadenie $tatnozamestnaneckych a pra-
covnych miest s doérazom na ich kvalitu, najmi z dovodu nevyhnutnej potreby
kvalifika¢nych predpokladov zamestnanca pre dany typ a druh Skoly a Skolského zariadenia,
na tento ucel by privitala mzdové prostriedky aspon vo vyske roku 2010.

SSI nadalej vytvara organizaénti Struktiiru raciondlne, aby odborné ekonomické
a persondlne ¢innosti, vratane uctovnych a mzdovych ¢innosti, ako aj obstaravania boli zabez-
pecené centralne pre vSetky pracoviska na tzemi SR (celkom 22 pracovisk) s minimalizaciou
administrativno-technickych pracovnikov.

SSI dobudovava externy zbor spolupracovnikov — odbornikov z praxe v nevyhnut-
nom pocte so zameranim na flexibilnejSie reagovanie na potreby praxe a plnenie urcenych
$pecifickych tloh s cielom dalSieho zniZovania stivisiacich finanénych nakladov. Z radov
internych skolskych inspektorov, prip. aj externych spolupracovnikov — odbornikov z praxe
dobudovava stabilné inSpekéné skupiny pre jednotlivé druhy a typy skol a Skolskych
zariadeni s ohladom na dostupnost a zniZovanie finanénych dopadov.

SSI sa dlhodobo zameriava na neustile vzdeldvanie vSetkych zamestnancov,
na rozvoj ich kompetencii prioritne v spolupraci s orgdnmi verejnej spravy a verejnej moci,
najmi s MSVVaS SR ako predkladatelom pravnych predpisov, v spolupraci s Metodicko-
pedagogickym centrom, ale tiez sidmi, prokuratirou, ludsko-pravnymi institiciami a organi-
zéciami a pod., a to prioritne a bezplatne.

SSI prijima persondlne opatrenia aj formou kumulécie funkcii.

Oblast materialno-technického vybavenia

SSI umiestiiuje pracoviskd po celej republike nadalej najmi na zéklade zmliv
o vypozicke, t. j. bezplatne; bude prijimat dalSie opatrenia na zniZenie néakladov
na prendjom kanceldrskych priestorov s moznostou zmeny za bezplatnt vypozicku, osobitne
v suvislosti so zmenami tykajicimi sa reformy ESO, ako aj rusenim odlicenych pracovisk.

SSI prijima aj opatrenia v oblasti efektivneho vyuzivania materidlno-technického
vybavenia, obstardvania tovarov a sluzieb, odstrafiovania akéholvek plytvania zdrojmi,
znizovanim zasob, automatizovanim svojich ¢innosti s ciefom zniZzovania nakladov.

Oblast planovania pouzitia finanénych prostriedkov

>> planovanie a vyuZzivanie pridelenych finanénych prostriedkov na zabezpecovanie
zvySovania kvality vykonu Skolskej inspekcie, zefektivnenie jej ¢innosti a zabezpecCenie
novych tloh,

>> zefektiviiovanie elektronickej komunikécie medzi jednotlivymi pracoviskami SSI
dalgim skvalittiovanim elektronického sieftového prepojenia,
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>> pravidelné aktualizovanie webovej stranky SSI,

>> znizovanie cestovnych ndkladov a efektivne vyuzivanie fondu pracovného c¢asu
premyslenym vyuZzivanim sluZzobnych osobnych automobilov zohladiiujic regiondlne
potreby,

>> vyuzivanie finanénych prostriedkov prednostne na doplnenie a skvalitnenie stavu
vypoctovej a kancelarskej techniky, obnovovanie stavu sluzobnych motorovych vozidiel,
skvalitnenie c¢innosti elektronickej siete na hlavnych aj vysunutych pracoviskach
a doplnenie a skvalitnenie vybavenia pracovisk vhodnym kancelarskym nébytkom
a zariadenim.

www.ssiba.sk
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3 Kontrakt SSI s tistrednym organom a jeho plnenie

Statna skolskd inSpekcia nemd povinnost uzatvarat kontrakt s MSVVaS SR, lebo
mé vynimku z Uznesenia vlady SR ¢. 1370/2002.

Vyroéna sprava za rok 2014
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4 Cinnosti/produkty SSI a ich naklady

Kla¢ovymi ¢innostami SSI bola inSpekéna éinnost v skolach a skolskjch zariadeniach,
sledovanie udrZatelnosti zrealizovaného narodného projektu, spracovanie spravy
o stave a arovni vychovy a vzdeldvania v skolach a skolskych zariadeniach, vybavovanie
staZnosti, spristupfiovanie informacii. SSI ziskavala spitnt viizbu od riaditelov kol
a Skolskych zariadeni na svoju pracu prostrednictvom dotaznika, ktory bol zaslany
200 skolam, kde bola vykonand v rokoch 2010 — 2012 komplexna inSpekcia. Okrem toho
sa vykonavali operativne a iné ¢innosti, ktoré stviseli s inSpek¢énou ¢innostou, podporovala
sa ucast skolskych inspektorov na vzdeldvani, na podujatiach, kde sa prezentovali zistenia SSI.

Udaje z komplexnych inspekcii o vysledkoch riadenia, podmienok $kol, ako aj o vysledkoch
virchovno-vzdelavacieho procesu SSI poskytuje Instititu pre ekonomické a socidlne reformy,
ktory ich prostrednictvom MSVVaS SR zverejiiuje na portili Mapa regiondlneho skolstva
http://mapaskol.iedu.sk, vdaka ktorému sa Siroka verejnost dostane k délezitym informacidm
o zakladnych a strednych skolach

4.1 Vykonavanie skolskej inSpekcie v Skolach a skolskych zariadeniach

Skolski inspekciu vykonava SSI v stilade s pravnymi predpismi na zéklade planu inspekénej
¢innosti na prislusny skolsky rok. V roku 2014 sa plnili inS§pekéné tlohy vyplyvajice z planu
inSpekénej ¢innosti na skolské roky 2013/2014 a 2014/2015. Plan inspekénej ¢innosti schvalil
hlavny skolsky insSpektor a predlozil ho ministrovi skolstva.

Pri zostavovani planu inspekcnej ¢innosti v roku 2014 sa vychadzalo:

>> 7z inSpekénych zisteni a analyz realizdcie inSpekénej ¢innosti a preSetrovania staznosti,
>> 7 navrhu tloh MSVVaS SR, tseku inspekénej ¢innosti a skolskych inspekénych centier,

>> zo strategickych a koncepénych dokumentov, ktoré maju byt zohladnené vo vzdelavani
a v dokumentéacii Skol.

Hlavné ciele a ilohy inspekcnej ¢innosti sa v roku 2014 zamerali na:

>> vykonavanie komplexnych inSpekcii v MS, ZS, SS a v $pecidlnych MS, v praktic-
kych skolach, vysledkom ktorych je sibor ukazovatelov jednotlivych oblasti hodnotenia
gkoly, umoznujucich vyjadrovat hodnotiace zavery o jej Grovni;

>> vykonavanie tematickych in§pekcii so zameranim na stav materiadlno-technického
a priestorového zabezpecenia vyucby studijného a uéebného odboru v SOS, na stlad
SkVP so SVP v ZS a SS, na maturitné sktsky (praktickd a teoreticka ¢ast odbornej
zlozky v SOS), na kontrolu zabezpecenia a priebehu prijimacich sktgok na SS,
na kontrolu odpovedovych harkov z externej ¢asti maturitnej skisky na SS, na stav
a uroven organizacného a personalneho zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu
v ZUS, na plnenie podmienok ziskania opravnenia vykonavat §tatne jazykové skusky
v JS, na podmienky a vychovno-vzdeldvaciu ¢innost v SKD a v CVC, na dodrziavanie
detskych a ludskych prav v Specidlnych vychovnych zariadeniach;

>> kontrolu a monitorovanie vychovy a vzdeldvania zac¢lenenych deti so SVVP v MS,
realizacie vytvarnej vychovy v MS, na rozvijanie finan¢énej gramotnosti, na bezpe¢nost
$kolského prostredia a prevencie negativnych javov v spravani ziakov v ZS a SS,
na vytvaranie predpokladov na zabezpecenie inkluzivneho vzdelavania ziakov zo SZP

www.ssiba.sk
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v 7S, vzdeldvania v $kolach mimo tzemia SR v ZS, inovécie vzdelavacieho procesu
v prospech najnovsich metdd, procesov a technoldgii;

>> vykonavanie naslednych inSpekcii zameranych na kontrolu a odstranenie nedostat-
kov zistenych pri predchadzajtcich inspekciach;
>> vykonavanie informativnych inspekcii s cielom ziskaf informécie;

>> tvorbu a vyuZivanie kontrolnych nastrojov zabezpecujucich objektivnost ziskavanych
inSpekénych vysledkov ako podkladu na spracovanie spravy o stave a trovni vychovy
a vzdelavania.

V roku 2014 na postdenie odbornych otézok pri vykone skolskej inSpekcie bolo prizvanych
79 odbornikov z praxe do 70 $kol (43 SOS, 15 G, 11 ZS a 1 ZUS). Odbornici z praxe
vykonali 1 016 hospitacii (660 v SOS, 207 na G, 143 v ZS a 6 v ZUS). V ZS boli hospitacie
vykonané na hodinach anglického jazyka (122) a matematiky (21), na G na hodinach cudzich
jazykov (121), slovenského jazyka a literatiry (51), na hodinich telesnej vychovy (26)
a matematiky (9), v SOS boli vykonané hospitécie na odbornych predmetoch v odbore kuchér,
¢asnik, servirka (298), v odbore elektrotechnika (169), strojarstvo (86), agropodnikanie
(40), stavebnej vyroby (26), obchod a podnikanie (26) a na cudzich jazykoch (15), v ZUS
boli vykonané hospitidcie vo vytvarnom odbore (6). Na zdklade poverenia cirkvi boli
poverené 2 osoby na vykonanie inSpekénej ¢innosti v 2 skolach na 18 hodin nabozenstva.

4.2 Narodny projekt — Externé hodnotenie kvality Skoly podporujiace
sebahodnotiace procesy a rozvoj skoly

‘ Po ukonéeni ndrodného projektu SSI Externé hodnotenie kvality $koly podporujtce
sebahodnotiace procesy a rozvoj skoly, ktory sa realizoval od roku 2009 do septembra
2013, skolskéd inspekcia sleduje a podporuje v réamci svojej ¢innosti aj udrzatelnost
zrealizovaného nérodného projektu. Spociva predovSetkym v realizacii implementacie
projektu — modelu sebahodnotenia do prace skol.

Formou dotaznika v mesiaci april SSI ziskavala spitnt viizbu od riaditelov $kol a skolskych
zariadeni nielen na priebeh inspekcie, jej prinosy pre skolu, ale aj k sebahodnoteniu skél
a vystupu projektu — publikidcii Model sebahodnotenia prace skoly. Riaditelia potvrdili,
Ze riadenie procesu sebahodnotenia vykonavaju, a to hlavne na zaklade pedagogickej analyzy,
prejavuju zaujem o proces sebahodnotenia ako vychodiska pre dalsi rozvoj skoly.

Model sa vyuzil i v zavereénych pracach bakalarskeho studia na témy Implementdcia
manazérstva kvality v skole, Inovacné trendy v kontrole a hodnoteni Ziakov a ich vykonowv,
Kualita skoly a procesov na drovni triedy.

Vystupy narodného projektu sa vyuzivaju v programoch kontinudlneho vzdeldvania peda-
gogickych a odbornych zamestnancov a v nadviznosti na vypracovany model sebahodnotenia
prace 8kol a Skolskych zariadeni bola ¢ast vzdelavacich programov aj akreditovana.

V ramci spoluprace s Uradom pre gkolstvo v Ciernej Hore pocas metodologickej podpory
pri realizacii prieskumu efektivnosti externej evalvicie kvality vzdeldvacieho systému, ked
bola SSI prizvana na expertni pomoc v oblasti externého hodnotenia kvality §kol, poskytla
skolska inspekcia partnerom v Podgorici vystup realizovaného projektu — publikidciu Model
sebahodnotenia préice skoly (spolupraca partnerskych inspektoratov Slovenska a Ciernej
Hory sa zac¢ala navstevou p. Vesny Bulatovi¢ v SSI v marci 2013, ked na zéklade poziadania
ju prijal hlavny skolsky inspektor). Delegacia partnerskej organizacie ziskala v mesiaci april
praktické sktisenosti navstevou zakladnej skoly v Petrzalke, ktora bola zapojené do ndrodného
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projektu SSI a inspirovana vystupmi z projektu aktivne pokracuje v sebahodnoteni svojej
prace.

4.3 Spitna viizba od riaditelov $kol na priebeh inSpekcie a prinosy pre
skolu

Statna gkolskd inSpekcia ziskavala v mesiaci april sp#tn vizbu od riaditelov $kol
a Skolskych zariadeni na svoju pracu. Cielom bolo zistit nazory na priebeh gkolskej inSpekcie,
ako aj na jej prinosy pre $kolu po vykonani komplexnej inSpekcie v skolskych rokoch 2010,/2011
a 2011/2012.

Nézory sa zistovali na reprezentativnom vybere $kol prostrednictvom dotaznika.
Oslovenych bolo 200 skol a skolskych zariadeni, ¢o predstavuje 24,15 % z celkového poctu
uskutoc¢nenych komplexnych inspekcii v danom obdobi.

Oslovené boli MS, ZS, SOS a $pecialne skoly — $koly pre ziakov so SVVP, v ktorych
bola v skolskych rokoch 2010/2011 a 2011/2012 vykonana komplexnd inSpekcia, a gymnézia,
v ktorych bola komplexné inspekcia vykonana v skolskom roku 2010/2011.

O vyplnenie dotaznika bol zo strany riaditelov zdujem, o ¢om svedéi 74 %-na névratnost,
a ¢o je v porovnani so Skolskym rokom 2007/2008, ked sa spétné vizba v danej oblasti
ziskavala prostrednictvom internetu po prvykrat, viac o 13 %.

Externé hodnotenie SSI formou elektronicky spracovaného dotaznika sa opitovne
ukézalo ako dobry néstroj na posudzovanie inSpekénej ¢innosti. Takmer tri §tvrtiny riaditelov,
ktori zaslali vyplneny dotaznik, potvrdili, Ze inspekénd cinnost SSI prind$a mnohé pozitiva,
ktoré vyplyvaju z akceptacie a plneni opatreni, resp. odporucani ulozenych skolskou
ingpekciou. Preukazali, Ze ¢innost SSI s celoslovenskou pdsobnostou im poméaha nielen pri
zlepSovani riadiacej cinnosti, ale podnecuje aj zaujem o proces sebahodnotenia ako
vychodiska pre dalsi rozvoj gkoly, a tym aj pri zvySovani jej celkovej irovne. Informécie, ktoré
sprava obsahuje, moZu podnietif aj zaujem zriadovatelov a rad $kol o vysledky komplexnej
inSpekcie v gkole.

4.4 Tvorba a inovacia inSpekénych nastrojov

Sticastou planu inSpekénej ¢innosti SSI na skolsky rok 2013/2014 a 2014/2015 bola
priprava a overenie nastrojov na kontrolu stavu materidlno-technického a priestorového zabez-
pecenia vyucby v §tudijnych a uéebnych odboroch v SOS a jeho néasledného implementovania
do metodiky komplexnej inspekcie v SOS.

Skolski inspektori v ¢ase od februara do aprila 2014 v spolupraci s odbornikmi z praxe
overovali pri vykone tematickej inspekcie pripravené nastroje na kontrolu dodrZania
normativov pre skupinu odborov vzdeldvania 64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby II
(8tudijny odbor 6444 K ¢asnik, servirka; Studijny odbor 6445 K kuchér; uéebny odbor 6444 H
¢asnik, servirka; u¢ebny odbor 6445 H kuchar).

Po skonceni inspekcie boli na zaklade skiisenosti korigované inspekéné nastroje, tieto
sa zapracovali do metodiky komplexnej inSpekcie. Takto pripravena metodika komplexnej
inspekcie sa pilotne overila v SOS elektrotechnickej v Trnave a néasledne sa pre rok 2015
pripravili dalSie kroky na vzdeldvanie Skolskych inspektorov v nadviznosti na pouzitie
metodiky komplexnej inspekcie v praxi.

www.ssiba.sk
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‘ 4.5 Spracovanie spravy o stave a arovni vychovy a vzdelavania v SR

Jednou z tloh SSI bolo vypracovanie Spravy o stave a irovni vychovy a vzdelavania
v skolach a sSkolskych zariadeniach v Slovenskej republike v Skolskom roku
2013/2014. V zmysle § 12 ods. 3 pism. b) zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve
a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
hlavny skolsky inspektor predlozil spravu v stanovenom termine ministrovi skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu, a to k 30. novembru 2014.

V poradi 6. sprava od spustenia Skolskej reformy je informa¢nym zdrojom o aktualnom
stave a trovni pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdelavania v skolach
a skolskych zariadeniach. Vychadza z vysledkov kontroly a hodnotenia kvality $kol a skolskych
zariadeni, z 29 inspekénych tloh, ktoré okrem hlavnych tiloh SSI zahifali aj poziadavky
MSVVaS SR — sekcie regionalneho gkolstva, NUCEM, zriadovatelov.

Sprava obsahuje:

>> podstatné zistenia podla druhov kol a gkolskych zariadeni, pozitivne zistenia a oblasti
vyzadujice zlepsenie, podnety a odporucania na skvalitnenie vychovno-vzdelavacej
prace riaditelom $kol a Skolskych zariadeni, zriadovatelom, $kolskym vzdeldvacim
institicidm, organom $tatnej spravy v skolstve a MSVVaS SR;

>> sthrnné zistenia a poznatky z problematiky vybavovania podani/staznosti;

>> prilohy, ktoré obsahuju statisticky prehlad o vykonanych inSpekciach, prehlad o podte
hospitécii, akceptéciu/splnenie uplatnenych opatreni, oblasti a kritérid hodnotenia $kol
pri komplexnych inSpekcidach a kontrole Skolskych vzdeldvacich programov, grafické
zobrazenie oblasti a kritérii hodnotenia Skél za Styri, resp. tri roky vratane stupnice
dosiahnutej trovne.

Na zaklade inspekénych zisteni v jednotlivych druhoch $kol, ktoré st obdobné ako
v predoslych gkolskych rokoch, SSI predklad4d prostrednictvom tejto spravy podnety
a odporucania na zlepSenie existujuceho stavu, resp. na predchadzanie nedostatkov subjektom,
ktoré sa zaoberaji vychovou a vzdeldvanim.

‘ 4.6 Podania vybavované Stitnou $kolskou inSpekciou

V roku 2014 bolo do centralnej evidencie sfaznosti a peticii SSI dorucenych cca
580 podani obcanov, ¢o je o 100 viac ako v predchadzajicom roku. Dve podania boli
peticiami a v sulade so zdkonom boli odstipené vecne prislusnému orgdnu. Ako staznost
bolo klasifikovanych 340 podani. PreSetrenych bolo spolu 137 staznosti. Z preSetrovanych
staznosti bolo 46 opodstatnenych, 87 neopodstatnenych a 4 nevyhodnotené. Dlhodobo
sa opodstatnenost staznosti pohybuje okolo 50 %, v roku 2014 vSak klesla na 34 %.
Zvicsujuci sa rozdiel medzi po¢tom dorucenych podani a poctom podani klasifikovanych ako
staznost je sposobeny tjm, Ze zna¢na ¢ast podani nespliia podmienku ustanovenia § 3 zdkona
¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni zdkona ¢. 289/2012 Z. z. (stazovatel sa nedoméha
ochrany vlastnych prav, ndmietky nesmeruji voéi organu verejnej spravy, chyba konkrétnost
nedostatkov), na zaklade ¢oho ich nie je mozné posudzovat ako staznost. Znizujtce sa percento
presetrovanych staznosti z celkového poctu doruéenych staznosti je nadalej sposobené tym,
ze v sulade so zdkonom ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach sa odkladaji anonymné staznosti,
staznosti doruéené elektronickou postou bez zaruéeného elektronického podpisu a nepotvrdené
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do piatich pracovnych dni podpisom, pripadne sftaznosti podané inou osobou, ak nebolo
priloZzené uradne overené splnomocnenie. Na zédklade odloZenych staznosti, ktoré poukazovali
na zavazné porusenie pravnych predpisov, boli aj v uplynulom roku vykonané skolské
inSpekcie.

Dovody podavania staznosti oproti predchddzajicim rokom sa podstatne nezmenili.
StaZovatelia poukazujii najmi na neobjektivnost klasifikdcie prospechu a spravania,
ukladanie vychovnych opatreni, nevytvorenie podmienok pre ziakov so $pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, na nerieSenie spravania ziakov s poruchami spravania, na nevhodné
spravanie sa pedagogickych zamestnancov, vratane pouzivania fyzickych trestov, na nevhodni
komunikéciu pedagdgov s rodiémi a na neriesenie agresivity ziakov na pdde skoly. Dlhodobym
predmetom staznosti je vyberanie neodévodnenych poplatkov pedagogickymi zamestnancami
od ziakov a rodicov.

Na odstranenie nedostatkov zistenych pri preSetrovani sfaznosti bolo prijatych 125
opatreni. Podrobnejsie je problematika staZznosti rozpracovand v sprdve o stave a urovni
vychovy a vzdeldvania v $koldch a skolskijch zariadeniach za $kolsky rok 2013/2014 a v sprave
o stave vybavovania stanosti za rok 2014 zaslanej odboru kontroly MSVVaS SR.

‘ 4.7 Spristupniovanie informacii

Informovanie verejnosti o svojej ¢innosti je pre SSI jednou z délezitych priorit. SSI ako
povinna osoba podla zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o slobode informécii) v zneni neskorsich
predpisov povinne zverejniované, ako aj dalSie informécie zverejiiuje na svojom webovom
sidle, povinne zverejnované zmluvy v Centralnom registri zmlav a na ziadost v roku 2014
vybavila 22 Ziadosti o informécie. Z uvedeného poétu vybavilo tistredie SSI 12 Ziadosti, SIC
Presov 3 Ziadosti, SIC Trnava a SIC Nitra vybavili po 2 Ziadosti a po 1 Ziadosti vybavili
SIC Bratislava, SIC Zilina, ako aj SIC Kosgice. SIC Tren¢in a SIC Banska Bystrica nebola
doruéené ziadna Ziadost o spristupnenie informécie.

Aj v roku 2014 sa ziadatelia obracali na SSI najmi so Ziadostami o spristupnenie
vysledkov Skolskej insSpekcie v konkrétnej skole a Skolskom zariadeni. PoZadované
informéacie SSI spristupnila v celom rozsahu v 20 pripadoch. Ustredie SSI 1 ziadost
odlozilo po nedoplneni nedplnej ziadosti na vyzvu vo veci vykladu pravnej pravy mozného
skondenia pracovného pomeru uditela v stvislosti s adaptaénym vzdeldvanim a v 1 pripade,
a to len v casti, bolo vydané rozhodnutie o nespristupneni informéacie, a to vykladu
pravnych predpisov v oblasti pracovnopravneho vztahu udcitela a riaditela Skoly do budicnosti
na ziadost advokatskej kancelarie, v ¢asti boli informécie spristupnené aj v tomto pripade.
Informacné povinnost SSI sa nevztahuje na nazory, budice rozhodnutia a vytvaranie novych
informécii. Za informéaciu na ucely tejto smernice sa nepovazuju ani stanoviskd a vyklady
k pravnym predpisom ku konkrétnym problémom fyzickych os6b a pravnickych osob. V stlade
s prislusnym ustanovenim zakona o slobode informécii SSI nespristupni informéciu, ak sa tyka
vykonu Skolskej inspekcie, okrem informacie o jej vysledku. Proti rozhodnutiu o odmietnuti
ziadosti na spristupnenie informacie je ziadatel oprdvneny podat odvolanie v lehote 15 dni odo
dna dorucenia rozhodnutia alebo marneho uplynutia lehoty na vydanie rozhodnutia o ziadosti.
Odvolanie proti rozhodnutiu SSI v roku 2014 nebolo podané.

SSI spristupiiuje informéacie bezplatne a v roku 2014 SSI neuplatnila ani thradu material-
nych nakladov spojenych so spristupnenim informéacii. SSI nadalej aj bez splnenia podmienok
podla zdkona o slobode informécii a nad ramec svojich povinnosti poskytovala mnozstvo
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informacii na zéklade pisomnych, vratane elektronickych ziadosti, ako aj telefonickych Ziadosti
najmi rodicov deti a ziakov vo veci pravnej ipravy v oblasti $kolstva, pricom osobitne poskytla
usmernenia ako postupovat pri rieSeni problémov v skolach a Skolskych zariadeniach.

Tabulka 1 Prehlad vybavenych Ziadosti o spristupnenie informdcie

Rok Informacie
poskytnuté postupené zamietnuté odlozené spolu

2014 20 + 1 v casti 0 1 v casti 1 22
2013 27 2 2 2 33
2012 20 0 2 1 23
2011 12 7 4 1 24
2010 20 2 1 0 23
2009 9 1 1 1 12

‘ 4.8 Iné &innosti Skolskych inSpektorov SSI

‘ Hlavny skolsky inspektor

>

>

>

>

>

>

Predlozil vlade SR ako prvy hlavny $kolsky inspektor pocas existencie SSI praktické
poznatky o aktudlnom stave a Urovni pedagogického riadenia, procesu a podmienok
vychovy a vzdeldvania a bol pritomny na jej rokovani o Sprdve o stave a trovni vyjchovy
a vzdeldvania v skoldch a skolskych zariadeniach v Slovenskej republike v skolskom roku
2013/2014.

Z1icastnil sa na rokovani Vyboru Nérodnej rady SR pre vzdelavanie, vedu, mladez
a Sport o uvedenej sprave. Odpovedal poslancom Narodnej rady na otazky tykajuce
sa aktualneho stavu a trovne vychovy a vzdelavania v Skolach a skolskych zariadeniach
a informoval ich o praktickych poznatkoch z vysledkov kontroly, ako aj z vybavovania
staznosti.

Prijal na pode SSI ministra skolstva, vedy, vyskumu a $portu a spolu s vedenim SSI
rokovali aj o Koncepcii inovécie a racionalizacie ¢innosti na roky 2014 — 2016 v stulade
s Programovym vyhlasenim vlady SR na roky 2012 — 2016.

Podpisal s Metodicko-pedagogickym centrom Memorandum o spoluprdci, ktorym
obe instittucie deklarovali kooperaciu v oblasti napomahania a skvalitiiovania trovne
predprimérneho, zékladného a stredného vzdeldvania. Zuéastnil sa na pracovnom
stretnuti k dalsej spolupraci SSI a MPC v oblasti sprostredkovania ingpekénych zisteni
uéitefom kontinualneho vzdelavania.

Stretol sa spolu s ndmestnickou hlavného skolského inSpektora pre tsek inspekénej
¢innosti a riaditelkami SIC Trenéin a Zilina s vedenim Ceskej skolskej inspekcie.
S ustrednym Skolskym inSpektorom podpisal projekt, ktory sa bude realizovat
s finanénou podporou SICI (The Standing International Conference of Inspectorates),
Prihranic¢nd spoluprdca Ceskej skolskej inspekcie a Stdtnej skolskej inspekcie Slovenskej
republiky: Porovnanie ndstrojov inspekcénej cinnosti.

Privital v ramci spoluprace s Uradom pre skolstvo Ciernej Hory na pode SSI druhi
skupinu gkolskych evalvatorov z Podgorice, ktora sa stretla s vedenim SSI a gkolskymi
ingpektormi zo SIC Bratislava. Evalvatori sa oboznamili s realizaciou inspekcie priamo
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v praxi v jednej zo zédkladnych skél.

>> Stretol sa spolu s dalsimi predstavitelmi SSI na zaklade pozvania mimovladnej
organizacie eduRoma s verejnou ochrankyiiou prav a odbornikmi z akademickej obce
s ciefom hladaf moZnosti na zabezpecenie redlneho dodrziavania ochrany prav deti pri
vychove a vzdelavani, vratane rozhodnuti sudov.

>> Vystupil s ndmestnickou HSI pre tisek ingpekénej ¢innosti a so $kolskymi ingpektormi
na odbornom seminari Odporicania k odstraneniu segregdcie romskych Ziakov v skoldch
na Slovensku, ktory usporiadala mimovladdna organizicia eduRoma pod z&astitou
MSVVaS SR v spolupraci s Velvyslanectvom Spojenych statov americkych, cielom
ktorého bola priprava navrhov opatreni v kooperacii s MSVVaS SR a SSI pre oblasti
monitorovania segregécie romskych Ziakov a ich neférového preradovania do $pecidlnych
skol. V ramci prace v skupinach sa formovali odporacania pre monitorovanie segregacie
aj zo strany Skolskej inspekcie a prerokuivala sa diagnostika rémskych ziakov a prijimanie
do Specialnych skél.

>> Zucdastnil sa konferencii a odbornych semindrov na narodnej i medzinarodnej trovni,
ako i na podujatiach usporadivanych pre pedagogicki verejnost, kde informoval
o zisteniach skolskej inSpekcie a tilohach v nasledujicom obdobi.

>> Prezentoval na celostatnej i oblastnej tirovni zisnatenia SSI a vyjadril sa k aktualnym
problémom vychovy a vzdeldvania.

>> Vydal 94 stanovisk k ziadostiam o vyradenie 8kol a skolskych zariadeni, 49 na spojenie
skol a 1 stanovisko k rozdeleniu skoly.

Vedenie SSI

>> Reagovalo na roézne oblasti vjchovy a vzdelavania. Spolu so skolskymi inSpektormi
a odbornymi zamestnancami sa zastupcovia SSI nadalej zi¢astiiovali aktivit zameranych
na ochranu ludskych prav a zakladnych slobdd, najmi v spolupraci s verejnou
ochrankymnou prav, so zdstupcami najvicsej ludsko-pravnej mimovladnej organizacie
Amnesty International, obcianskeho zdruzenia eduRoma, so zastupcami Poradne
pre obéianske a ludské prava, Ustavu sociadlnej antropolégie UK v Bratislave,
UNICEF Slovensko, s Centrom vzdelavania MPSVaR SR, lektormi z Pedago-
gickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave a s odbornikmi z akademickej obce,
kde boli ocenené objektivne zistenia Skolskej inSpekcie k danej problematike, otvorenost
SSI v tejto oblasti a jej pripravenost posilnit kapacity pri odhalovani pripadov etnickej
segregéacie.

Namestnicka HSI

>> Pracovala v skupine pre legislativne zmeny pri MSVVaS SR.

>> Vystuapila na odbornej konferencii nakladatelstva RAABE Manazment Skoly a per-
sonalny rozvoj pedagogickych zamestnancov s prednagkou Skolsky inspektor: nepriatel
¢i poradca? Spolu so zicastnenymi sa zamyslela nad kontrolou, ktort vykonéavaji nielen
skolski inSpektori a porovnala pracu skolského inspektora kedysi a dnes i v krajinach
Eurépskej tnie.

>> Zuéastnila sa dalSich konferencii na narodnej a medzinarodnej trovni a odbornych
seminarov (konferencia Vplyv internej a externej evalvdcie na zlepSenie kvality v skoldch
v Litve, konferencia Aspergerov syndrom - vyzva pre vychovu, vzdeldvanie, vedu
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>

>

>

>

>

a psychoterapiu, semindr Ndrodné kvalifikacné ramce v zahranici, konferencie Skolské
kniznice ako informacné a kultirne centrd skol, Ucitel nie je Google).

Publikovala prispevok Stav trovne vychovy a wvzdeldvania v Skoldch a skolskich
zariadeniach v odbornom ¢asopise MANAZMENT skoly v praxi a dalsie prispevky
v nakladatelstvaich RAABE, Verlag Dashofer a Wolters Kluwer.

Zucastnila sa ako nominovany ¢len pracovnej skupiny narodnych expertov mo-
nitorujacich proces implementacie FKurépskeho kvalifika¢ného ramca v slovenskych
podmienkach.

Informovala o aktualitach a aktivitdch SSI vratane uplatiiovania Memoranda o spo-
luprdci medzi SSI a MPC v ramci vzdelavania $kolskych inspektorov.

Zucastnila sa spolu s vedicou metodickych ¢innosti pracovnych stretnuti krajskych
pasportizaénych komisii, ktoré pripravil SIOV, ako aj na seminari CeloZivotné
ucenie — Kromériz 2014 s podtitulom Kvalifikdcia — Vzdeldavanie — Zamestnanost —
Konkurencieschopnost, kde boli prezentované skiisenosti z aktivit na projekte Rozvoj
stredného odborného vzdelavania, na realizicii ktorého spolupracovala i SSI, ako
aj na rokovaniach Pracovnej skupiny Rady vlady SR pre odborné vzdelavanie a pripravu
pre skupinu ucebnych a Studijnych odborov. Spolu so skolskymi inSpektorkami
vystupila na medzinirodnej konferencii Transformacia odborného vzdelavania
a pripravy zrealizovanej pod zaStitou ministra Skolstva a pod gesciou podpredsedu
Eurépskej komisie, podpredsedu vlady a ministra zahraniénych veci a eurdpskych
zélezitosti SR a ministra prace, socidlnych veci a rodiny SR.

Spracovala prvii monitorovaciu spravu po ukonéeni narodného projektu SSI.

Riaditelka osobného tradu

>

>

>

V spolupraci so sSkolskymi inSpektormi poskytla podklady sekcii medzinarodnej
spoluprace, eurépskych zalezitosti a celozivotného vzdeldvania MSVVaS SR k téme
o tlohe gkolskych inspektorov pri odhalovani segregécie Rémov na skoléch, so skolskymi
inSpektormi pripravila pisomné stanoviska k zisteniam verejnej ochrankyne prav uve-
denych v Stuhrnnej sprave o prieskume dodrZiavania zdkladnich prdv a slobod maloletych
deti umiestnenych v reedukacnijch centrdach v Slovenskej republike a ztiastnila sa na jej
prerokovani so zamestnancami SSI.

Vyjadrila sa k Celostdtnej stratégii ochrany a podpory ludskiyjch prav v Slovenskej
republike, do ktorej mavrhla zapracovat zistenia SSI zo Spravy o plneni tloh
Néarodného planu vychovy k Tudskym préavam v rezorte Skolstva na roky 2005 — 2014.
Z uvedenych materidlov odportéala vychddzat aj pri dalSej realizdcii predmetnej
stratégie. So zastupcami SSI sa ztcastnila dal$ich odbornych podujati, na ktorych
pracovala v diskusnom bloku venovanom pravam, ktoré v stratégii chybaji a rovnovahe
a limitom pri uplatiiovani Tudskych prav. Na podujati Instituciondlna architektira
ochrany ludskijch prdv sa zapojila do diskusného panelu venovaného Parizskym
principom vs. fakultativnym mechanizmom ochrany Iudskych préav.

Aktivne sa ztiéastnila so zastupcami MSVVaS SR, psycholégmi z CPPPaP, VUDPaP
prerokovania Spravy verejnej ochrankyne prav: Vplyv praze testovania skolskej spo-
sobilosti na zdkladné prdva dietata z nepodnetného prostredia s kulturnou, socidlnou,
jazykovou bari€rou, najmd z romskej mdrodnostnej mensiny u verejnej ochrankyne
prav. Informéacie o zisteniach v $pecidlnych skolach poskytnuté SSI boli odvysielané
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v Slovenskom rozhlase. So 8kolskou inSpektorkou pre $pecidlne Skoly vystupila
na pracovnom stretnuti MSVVaS SR k metodike a vyhodnoteniu Narodného akéného
planu pre deti na roky 2013 — 2017 za rok 2013.

Zucastnila sa na odbornej konferencii VUDPaP Diefa v ohrozend, na ktorej v ramci
panelovej diskusie viedla skupinu pravnikov k navrhovaniu kritérii sadu pri rozhodovani
o nariadeni striedavej starostlivosti.

Publikovala v odbornom ¢asopise Pedagogické rozhlady ¢lanok o detskijch ombudsma-
noch v $koldch, v ktorom vyzyva na podporu plnenia medzinarodnych zaviizkov na tcast
deti na zalezitostiach, ktoré sa ich dotykaju.

Spolupraca SSI so SICI

>

SSI za jednu zo svojich priorit povazuje aj dalsie etablovanie sa v medzinarodnych
Struktirach a spolupracu s partnerskymi institiiciami v zahraniéi, osobitne
ako ¢len medzinarodnej organizicie skolskych inSpektoratov SICI (Standing
International Conference of Inspectorates), prostrednictvom ktorej mé priamy a bez-
prostredny pristup k rozhodujtcim materidlom a ¢innosti tejto organizacie i jej ¢lenov
v oblastiach aktualnych a délezitych aj pre jej vlastny rozvoj v silade s medzinarodnymi
standardmi. Analyzy ¢innosti Skolskych inSpektoratov v zahranici a ich pravnych
dprav, a najmi praktické sktisenosti SSI z plnenia tloh v SR, st motivéciou
na inovacné zmeny v jej ¢innosti, nevyhnutné aj pre naplnenie Programového
vyhlasenia vlady SR na roky 2012 — 2016, vyvoja novych nastrojov, zberu a spra-
covania udajov, analyzy a interpretacie vysledkov, konstrukcie vystupov.
Preto aj v roku 2014 sa SSI zapojila do zahraniénych aktivit, ktoré vyplyvali
najmi z jej ¢lenstva v profesionalnej platforme Skolskych inspektoratov SICI a jej
planu schvaleného Valnym zhromazdenim SICI na rok 2014 s tematikou relevantnou pre
odborny rast skolskych inSpektoratov a instittcii na externé hodnotenie kvality skoly.
Niektoré planované medzinarodné aktivity SSI sa nekonali z dévodu kratenia finanénych
prostriedkov v tejto polozke rozpoétu SSI.

V roku 2014 sa realizovali:

>

>

>

medzindrodnd konferencia a workshop Evaluation for Improvement and Accountability:
striking the right balance; Alternative school inspection and evaluation models (Hod-
notenie smerom k zlepSeniu kvality a efektivnosti §kol; Alternativne modely 8kolskej
inSpekcie a externého hodnotenia) v St. Julien (Malta). Prinosom konferencie,
na ktorej sa zucastnili dve Skolské inSpektorky, bolo ziskanie poznatkov z oblasti
zlepSenia vystupov a dopadov externej evalvécie s cielom reflektovat efektivne sposoby
hodnotenia kvality skol a ich dopad na kvalitu poskytovaného vzdelavania;

stretnutie v pracovnej skupine na konferencii The impact of Internal and FExternal
Evaluation of the Quality in Schools (Vplyv internej a externej evalvacie na zlepSenie
kvality v skolach) vo Vilniuse za ucasti a aktivneho vystiipenia dvoch skolskych
inSpektoriek. Cielom bola odbornd diskusia k téme ucelného vyuzitia vystupov
externého hodnotenia kvality $kol/skolskej inSpekcie a néasledné vyuzitie pre dalsie
vzdelavanie skolskych inspektorov;

medzinarodny kongres TEM-SEN VI. International Education Supervision Congress —
Egitim Denetimi Kongresi (VI. medzindrodny kongres zamerany na evalvaciu kvality
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vzdeldvania) v Istanbule, na ktorom koordinétorka pre SICI a medzindrodnu spolupracu
prezentovala ¢innost a inovativne zamery i medzinarodnt spolupracu SSI na platforme
SICI. Podklady z prezentéacii kolegov zo SICI boli vyuzité na interné ucely a dalsie
vzdelavanie;

medzindrodna konferencia a workshop Social Outcomes of Education — Inspecting
School Quality (prezentacia novych trendov a pohladov na vychovno-vzdelavaci koncept
a vystupy vyskumu v oblasti spolocensko-vychovného a obcianskeho aspektu vo vy-
chove a vzdelavani), ktort spolu so SICI organizovali Holandsky skolsky inspektorat
a Univerzita v Amsterdame. Prinosom boli ziskané poznatky z odbornej diskusie
v oblasti hodnotenia nadobudnutych obcianskych, socidlnych a spolo¢enskych zruc¢nosti
v Skolskom prostredi, ktoré prezentovala na tstredi SSI koordinatorka pre SICI
a medzinarodnu spolupracu;

medzindrodna konferencia a workshop na vyroénom Valnom zhromazdeni SICI (me-
dzinarodna konferencia a workshop The Impact of Inspection — Still an Unanswered
Question? — Vplyv skolskej inSpekcie — stale nezodpovedand otazka?) a General
Assembly Business Part — Valné zhromazdenie SICI v Drazdanoch. Program bol
stimulom do dalsej diskusie k zadsadnej otdzke v oblasti externej evalvacie — Aky je dopad
skolskej inspekcie na kvalitu $kol a jej zlepsenie? Sucastou Valného zhromazdenia SICI
bola diskusia o dopade a vyuziti Bratislavského memoranda a Stadie Supporting
school improvement: the role of inspectorates across Europe (Uloha a podpora
eurépskych skolskych inspektoratov pri zlepsovani §kél) v praci ¢lenskych inspektoratov
SICI. Vyznam ucasti koordinatorky pre SICI a medzindrodni spolupracu spocival
v reprezentacii SSI, aktivnom zapojeni sa do diskusie k hlavnym témam konferencie
a ich vyuziti v praci SSI.

Skolské inSpektorky pre Eurépske $koly

SSI podporuje aj pracu skolskych inspektoriek pre Eurépske Skoly, ktorti vykondvaji
dve inspektorky z poverenia MSVVaS SR a zastupuju Slovensko v radach pre primarny
a sekundarny stupen Eurdpskych §kol. V roku 2014 splnili tlohy vyplyvajtce pre Slovensko
z pristupovych dohéd a dohovoru o Eurdpskych skoléch, ktory je v platnosti od roku 2003
a suvisia s riadenim a kontrolou vyucovania slovenskych Ziakov v tomto vzdelavacom systéme.

Zahrani¢né pracovné cesty inSpektoriek pre Eurdpske skoly:

>

>

>

>

pracovné stretnutia inSpektorov pre priméarny a sekundérny cyklus Eurépskch skol
a spolo¢ny pedagogicky vybor ES v Bruseli, obsahom stretnuti bola evalvicia prace
ucitela a vypracovanie jeho hodnotenia (2 euroinspektorky);

zasadnutie inspektorov sekundarneho cyklu — priprava maturitnych sktsok v systéme
ES v Bruseli (2 euroinspektorky);

tistne maturitné skiusky v ES v Culham vo Velkej Britanii (hodnotenie priebehu a spéitna
vézba — 1 euroin$pektorka);

pracovné porady inSpektorov a zasadnutie spolo¢ného pedagogického vyboru pre
primarny a sekundarny cyklus ES v Bruseli (2 euroinspektorky). Na poradach
boli prerokované dévody na predlzenie pracovného kontraktu o jeden skolsky rok
slovenskému uéitelovi s vedenim ES Brusel III. Stc¢astou stretnuti bola t¢ast na odbornej
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prednéske o bilingvizme a jeho dosledku a vplyve na deti a ziakov predprimarneho
a priméarneho cyklu a pracovné stretnutie s konzulom na zastupitelstve SR v Bruseli;

>> presetrenie staznosti rodi¢ov na u¢itelku v ES Brusel III (1 euroinspektorka).
Skolski inspektori z tstredia SSI

>> Vzdelavali skolské inspektorky pre materské Skoly, informovali ich o najnovsich
trendoch suvisiacich so vzdelavanim v oblasti realizacie vytvarnej vychovy, problematike
deti so SVVP.

>> Pripravili pracovné porady a koordinovali vzdelavanie sSkolskych inspektorov pre
Specialne skoly a pre novoprijatych skolskych inspektorov.

>» V ramci vzdelavania zamestnancov SSI analyzovali publikiciu OECD — Sprdvu
o hodnoteni a evalvdcii vzdelavania v Slovenskej republike v roku 2014 (k vystupom
externého hodnotenia systému vzdeldvania v SR expertnou skupinou OECD so zame-
ranim na ¢innost SSI v oblasti hodnotenia kvality $koly a systému), ktora vyslovuje
podporu SSI a ocenuje, ze vyuZiva analytické evalvacné nastroje v stilade s eurépskymi
standardmi.

>> Absolvovali vzdeldvanie o rodovej rovnosti, taxonémii vzdelavacich cielov, proble-
matike Tudskych prav, novoprijati inSpektori o celkovej realizacii Skolskej inSpekcie.
Cielom vzdeldvania o ochrane prav deti, ktoré zorganizovala SSI s UNICEF Slo-
vensko a lektormi z Pedagogickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave, bolo
ziskat schopnosti postdit dodrziavanie prav deti v konkrétnych situdcidch, vediet
ako postupovaf v individudlnych pripadoch, aby nedoslo k ohrozeniu prav diefata
v ziadnom z ¢lankov definovanych v Dohovore o pravach dietata. Osobitne sa gkolski
inSpektori zamerali na ziskanie zrucnosti pre uplatiiovanie rodového hladiska — Genter
Mainstreaming a absolvovali 2-diiovy vzdeldvaci program v spoluprici s Centrom
vzdelavania MPSVaR SR. Zucastnili sa na vzdeldvani zameranom na vystupy
SICI, hlavne na vystupy o postupoch 23 skolskych inSpektoratov v Eurépe pri hodnoteni
kvality $kol, ako poméahaju zlep$it kvalitativnu troven skol po vykonani skolskej
inSpekcie.

>> Spolupracovali s OMEP a Spolo¢nostou pre predskolski vychovu aktivnou téastou
na vedecko-odbornych konferencidch s medzinarodnou ucastou. V rdamci ¢lenstva v re-
dakénej rade KAFOMET pracovali v celoslovenskej sekcii predprimarneho vzdelavania.

>> Publikovali prispevky v odbornych ¢asopisoch (MANAZMENT gkoly v praxi, Pedago-
gické rozhlady, KAFOMET, Predskolska vychova) o vysledkoch vychovno-vzdelavace;
¢innosti v $kolach, stave rozvijania finanénej gramotnosti v ZS, ¢itatelskej, matematickej
gramotnosti v slovenskych skolach, zisteniach z vyucovania prirodovednych predmetov,
o kontrole zhody origindlov a képii odpovedovych harkov z maturitnej skasky
na gymnéziach a v strednjch odbornych $kolach, o Testovani 9 vo vybranych ZS, ako
i v zbornikoch OMEP a Spolo¢nost pre predskolska vychovu.

>> Aktualizovali ¢lanky publikované v RAABE o ZS a jej riadeni, ¢lanky o vzdeldvani
deti a ziakov so SVVP, o navrhoch o vzdeldvani diefata alebo Ziaka so SVVP v MS,
7S, SS, $pecialnej skole, o spravach zo psychologického alebo $peciilnopedagogického
vysetrenia, o pisomnom vyjadreni k skolskému zacleneniu, individudlnom vzdelavacom
programe individualne zacleneného ziaka.

>> Vystuapili na workshopoch o priprave Celostatnej stratégie ochrany a podpory
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>

>
>

ludskych prav v Slovenskej republike i na odbornom podujati o ochrane
ludskych prav organizovanom Ministerstvom zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti
SR. Na zaklade zisteni uvedenych v Suhrnnej sprave k prieskumu o dodrZiavani
prdv maloletjch v reedukacnijch centrdch zéstupcovia z tstredia SSI a jednotlivych
dotknutych inspekénych centier oboznamili o inSpekénych zisteniach v reedukacnych
centrach, diskutovali aj na tému napravy v uvedenych zariadeniach, a to i odstranenim
nedostatkov v legislative v tejto oblasti. Prezentovali na nich i Spravu o plneni
tloh Narodného planu vychovy k ludskym pravam v rezorte Skolstva na roky
2005 — 2014.

Z\castnili sa na pracovnych stretnutiach k ndvrhom Statnych vzdeldvacich programov
pre materské a zakladné skoly, k priprave narodnych merani v skolskom roku 2013/2014,
vystupili s prispevkami o narodnych testovaniach v $kolskom roku 2013/2014,
vyhodnotili priebeh EC MS 2014 na vybranych $kolich i ndrodné testovanie ziakov
9. ro¢nika ZS — T9-2014. Boli pritomni na pracovnom stretnuti k priprave organiza¢ného
zabezpecenia Maturity 2015.

Pripomienkovali pripravované zakony a novely zakonov.

Spolupracovali so Skolami s ciefom overit nové metodiky inspekcii.

Skolski inspektori

>

>

>

>

>

>
>

Z\éastnili sa vyberovych konani na vymenovanie riaditela z dovodu uplynutia fun-
kéného obdobia v 1. polroku roku 2014, a to v 530 ZS/ZS s MS, 211 SS a v 8 CPPPaP.

Informovali o aktudlnych inspekénych zisteniach na aktivoch riaditelov ZS, ZS s MS,
strednych §kol, Specidlnych §koél a Skolskych zariadeni, vedtcich pedagogickych zamest-
nancov MS organizovanych zriadovatelmi, na pracovnom seminéri Asociicie riaditelov
Statnych gymnézii, pracovnych stretnutiach Rady riaditelov Zdruzenia odbornych ucilist
Slovenska, ako aj na odbornych seminaroch a pracovnych stretnutiach s odbornymi
zamestnancami. Prijali aktivnu uéast na exkurzii vo vychovnom tstave v Ceskej
republike.

Prizyvali zriadovatelov na prerokovanie spravy o vysledkoch gkolskej inSpekcie, ako
aj na ucast na priebehu inspekcie.

Spolupracovali s odbormi skolstva okresnych tradov v sidle kraja, so samospravnymi
krajmi, Skolskymi tradmi, spoloénym Skolskym obecnym tradom, s regionalnym cen-
trom autistov a dal$imi zainteresovanymi v oblasti Skolstva. Konzultovali so starostami
o prijimani deti na predprimérne vzdeldvanie.

Prezentovali SSI v médiach. Zaoberali sa réznymi problémami a aktualitami v §kolstve
na témy sprdvanie Ziakov, Ziaci s naruSenou komunikacnou schopnostou v pripravnom
rocéniku, $pecidlna trieda v ZS, ZUS skrdtila rozsah vyucovacich hodin, stav slovnej zdsoby
ziakov.

Recenzovali prispevky v nakladatelstve RAABE a zavereéné prace v MPC.

Podielali sa na lektorskej ¢innosti v MPC v ramci pilotného projektu Memoranda
o spoluprdci SSI a MPC, funkéného inova¢ného vzdeldvania, vzdeldvacieho programu
kontinudlneho vzdeldvania Inovdcie v didaktike pre ucitelov predprimdrneho vzdeldvania,
rozvijania éitatelskej gramotnosti pre uéitelov 1. a 2. stupinia ZS, boli predsedami
a ¢lenmi sktisobnych komisii v MPC a v SSI na prijatie do stélej statnej sluzby.
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>> Posobili ako lektori na seminéri o vychovnom poradenstve v CPPPaP, vzdelavali
pedagogickych zamestnancov v oblasti vzdelavania a hodnotenia ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim, boli ¢lenmi pordt krajskych kol biologickej olympiddy.

>> Podielali sa na realizdcii narodnych projektov. Boli ¢lenmi pasportizacnych komisii
v SOS v rdmci projektu Rozvoj stredného vzdeldvania, autormi tiloh v ramci realizacie
projektu Zvysovanie kvality vzdeldvania na ZS a SS s vyuzitim elektronického testovania
(priprava podkladov pre pravu testov pre ziakov so ZZ), boli spoluautormi publikécie
na vzdelavanie pedagogickych zamestnancov — metodiky Diagnostika, vzdeldvanie,
hodnotenie a testovanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, zucastnovali sa
pracovnych stretnuti k danej problematike. Boli ¢lenmi kolégia projektu zameraného
na digitélne vzdelavanie pre vSeobecno-vzdeldvacie predmety.

>> Pracovali v odborngjch komisidch MSVVaS SR, Rady vlady SR pre odborné vzdeldvanie
a pripravu, MPC, SIOV, IUVENTY, ZdruZenia odborngch ucilist Slovenska, NUCEM,
v Celoslovenskej sekcii predprimarneho vzdeldvania. Na pracovnych stretnutiach orga-
nizovanych MSVVaS SR sa vyjadrili k navrhu profesijnych $tandardov v jednotlivych
kategdriach a podkategdriach, kariérovych pozicidch pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov a moZnostiam ich vyuZitia v praxi, a podielali sa
na realizovani aktivit dalsich projektov.

>> Zuéastnovali sa odbornych konferencii na narodnej i medzinarodnej trovni. Vystupili
s prispevkami na konferencidch konanych pod zastitou ministra skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR — na vedecko-odbornej konferencii Slovenského vyboru a ¢eského vyboru
OMEP, MSVVaS SR a Presovskej univerzity Rovnost a kvalita v predskolskom
vzdeldvani ako predpoklad udrzatelného rozvoja; na vedecko-odbornej konferencii Tedria
a prax telesnej vychovy v materskej skole; na odbornej konferencii MPC Evalvacia —
kvalitativny faktor vzdeldvania; na odbornom seminari Inkluzivne vzdelavanie Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim v ZS. Zucastnili sa i dalsich konferencii — Inovécie
vo vzdelavani dospelych, konferencia MSVVaS SR a NUCZV Vjymena skiisenosti
medzi Slovenskom a Finskom, Ludské prava v modernej Eurdpe, Inovacie v tedrii
a praxi vychovnej a komplexnej rehabilitdcie 0s6b so zdravotnym postihnutim, Odlacené
deti mizniice zo starostlivosti — nezvestné a nechranené, odbornej konferencie Hra
v predprimarnej edukécii, ako aj konferencii o ¢itatelskej a finan¢nej gramotnosti,
pracovnych seminarov k predstaveniu konceptu pridanej hodnoty vo vzdelavani, diskusie
za okruhlym stolom.

>> Aktivne sa zucastnili workshopov, na ktorych bol prezentovany Detailny funkényg nd-
vrh s Prototypom informacného systému, pripravenych v ramci projektu Elektronizacia
vzdelavacieho systému regionalneho skolstva MSVVaS SR, na podujatiach zaoberajicich
sa vychovou a vzdeldvanim vo svojich prispevkoch informovali o tilohe SSI a cieloch
uloh zameranych na zistovanie miery rozvijania environmentélnej vychovy.

>> Spolupracovali so $kolami a $kolskymi zariadeniami, prijali Gi¢ast na réznych aktivi-
tdch a stretnutiach s ucitelmi spojenych so slavnostnymi akadémiami pri prilezitosti
vyrocia zaloZenia $koly, udeleni cestného néazvu Skoly, Diia ucitelov, Dma matiek,
na slavnostnom otvoreni a ukonceni skolského roka, ukoncéeni projektov, spolupraco-
vali so skolami na medzindrodnej Grovni v oblasti odborného vzdelavania. Zucastnili
sa na podujatiach o interaktivhom vzdeldvani, na pdde Univerzity Konstantina
Filozofa v Nitre na odbornom seminari pre uéitelov MS, konferenciach organizovanych
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strednymi skolami, obhajobéach absolventskych prac ziakov a prezentacidch maturitnych
prac, na prezentaciach z realizacie projektov, na spoloénych prezentaciach detskych
prac, prezenticidch ziakov so vSeobecnym intelektovym nadanim. Boli pritomni
na koncertoch ZUS pripravenych s druzobnymi $kolami zo zahrani¢ia, benefi¢nych
koncertoch, medzindrodnom detskom folklérnom festivale, na prehliadke detskych
Iudovych suborov, divadelnom predstaveni ziakov, vernisdzach (vystavy venované
polnohospodarstvu a sluzbam na vidieku), tvorivych dielniach. Zuacastnovali sa
Sportovych olympidd, okresnych kol sufazi, skolskych recita¢nych sitazi, aranzérskej
sutaze, boli na GASTRODNOCH 2014, vyhodnoteni celoslovenskej sttaze $portovej
aktivity 2013/2014 Skola roka.

Pripravovali stanoviska k ziadosti na vyradenie $kol zo siete.

‘ 4.9 Rozbor podielu hlavnych ¢innosti

‘ Mesa¢ény fond pracovnych dni predstavuje pouzitelny fond pracovného casu a dni
dovolenky. Pouzitelny fond pracovného ¢&asu je sledovany v zlozkach:

Hlavna ¢innost:

>
>
>

>

>

>

>

>

>

>

>

vykonané inspekcie (pocet inspekcii),

inSpekcie v teréne (pocet inspekénych dni v teréne v prislusnom mesiaci),

organizatnd a obsahovd priprava inspekcie (podet dni vyuzitych na organiza¢nu
a obsahovi pripravu in§pekcii),

spracovanie in§pekcie (pocet dni vyuzitych na spracovanie materidlov a sprav z inSpe-
kéného vykonu),

vybavovanie a preSetrovanie staznosti (pocet dni vyuzitych na pripravu, presetrovanie,
vybavovanie, spracovanie vystupnych materidlov zo staznosti),

riadiaca ¢innost (pocet dni venovanych koordinovaniu prace v UIC, SIC, v oddeleni
a tvorbe a kontrole materialov),

operativne tlohy (pocet dni plnenia operativnych tloh — pripomienkovanie legislativ-
nych noriem, odbornych materidlov, vnatornych materidlov, vyradovanie, povolenie
vyssieho poctu deti/ziakov v triedach, ucast vo vyberovych komisidch, spracovanie
stanovisk...),

operativne vykonané inspekcie (pocet dni venovany priprave, vykonaniu a spracovaniu
inspekcii, ktoré boli vykonané nad plan inSpekcnej ¢innosti, na zaklade podnetu,
staznosti),

spracovanie sprav a metodik (pocet dnf venovany spracovaniu sprav za SIC, SR, priprave
metodik, metodickych materidlov, inspekénych néstrojov...),

ucast na poradach (pocet dni tcasti na poradidch v rdmci pracovnej povinnosti —
pracovné porady SIC, porady riadiacich zamestnancov, UIC, uéast na aktivitach
spojenych s narodnym projektom...),

prehlbovanie kvalifikdcie (pocet dni venovany prehlbovaniu kvalifikicie v zmysle zékona
— tcast na vzdelavani, ktoré bolo uréené ustredim, SIC, semindre a 8kolenia, ktoré
organizuji MPC, SIOV..., jazykové vzdelavanie...).
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Ina &innost:

>> ucast na podujatiach (pocet dni tcasti na konferencidch, v sktsobnych komisidch,
podujatiach gkoly...),

>> spolupraca na pasportizacii.
Neodpracované dni:

>> praceneschopnost, oSetrovanie ¢lena rodiny a celodenné oSetrenie v zdravotnickom
zariadeni,
>> nahradné volno,

>> iné neodpracované dni.
Graf 1 Struktira pracovnych c¢innosti za SR vo vztahu k pouZitelnému fondu pracovného
casu v percentudlnom vyjadrens

Neodpracované dni (7,02 %)
Dni dovolenky (11,84 %)

A

Ind &nnost (1,10 %)

Hlavn4 ¢innost (80,04 %)

V roku 2014 predstavoval podiel hlavnej ¢innosti SSI 80,04 %, inej ¢innosti 1,10 %,
neodpracované dni tvorili 7,02 %, dni dovolenky 11,84 % pouzitelného fondu pracovného
¢asu. V porovnani s minulymi rokmi st rozdiely v podieloch fondu pracovnych dni minimalne.

.....

hlavnych ¢innosti.
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Tabulka 2 Struktira pracovnijch cinnosti vo vztahu k pouZitelnému fondu pracovného casu
v percentudlnom vyjadreni

Percentuélne vyjadrenie z celkového fondu pracovného casu
Zlozky pracovného casu SIC | SIC | SIC | SIC | SIC | SIC | SIC | SIC | UIC | Spolu

BA | TT | IN | NR | ZA | BB | PO | KE SR
Dovolenka 12,35] 11,59] 12,02] 12,08| 11,32 12,05| 12,08] 12,21| 10,33| 11,84
Nepritomnost 1,98 | 10,42] 4,90 | 8,69 | 5,27 | 6,09 | 6,22 | 11,00 6,62 | 7,02
Inspekena cinnost 53,60| 52,72] 64,13| 46,97| 47,10| 41,78| 54,77| 53,87| 4,89 | 47,56
Vybavovanie = | g7y | 954 | 444 | 1,28 | 3.83 | 0,56 | 2,89 | 1,00 | 0,00 | 2,64
a presetrovanie staznosti
Riadiaca cinnost 5,34 | 4,19 | 3,87 | 4,56 | 2,51 | 2,04 | 4,88 | 3,55 | 5,04 | 3,87
s e o 1,35 | 1,17 | 081 | 0,75 | 2,22 | 1,81 | 1,92 | 0,98 | 0,00 | 1,27
konaniach
Operativne tlohy 2,80 | 0,76 | 1,11 | 16,65| 16,88 26,77| 3,36 | 4,24 | 30,32 12,80
Operativne vykonané 0,79 | 0,05 | 0,06 | 0,04 | 0,37 | 0,19 | 0,42 | 0,00 | 0,10 | 0,20
inSpekcie
Sy O D 8,03 | 12,96| 5,08 | 4,91 | 5,26 | 5,11 | 9,51 | 879 | 25,07| 8,54
a metodik

Ucast na poradach 2,43 | 0,89 | 2,24 | 1,73 | 2,00 | 1,97 | 2,34 | 2,99 | 2,08 2,06
Prehlbovanie kvalifikicie 0,85 | 1,75 | 0,81 | 1,86 | 1,79 | 0,51 | 1,02 | 0,90 | 0,52 1,12
Iné ¢innost — podujatia 0,60 | 0,34 | 0,38 | 0,42 | 1,00 | 0,84 | 0,30 | 0,23 | 4,97 0,87
In4 ¢innost — pasportizacia| 0,06 | 0,32 | 0,15 | 0,05 | 0,46 | 0,28 | 0,29 | 0,25 | 0,16 0,23

V réamci hlavnych €¢innosti najvyssie percento predstavovala inSpekéna éinnost a s tym
suvisiaca organizac¢na a obsahova priprava inspekcii, inSpekcie v teréne a spracovanie inSpekcii.

Tabulka 3 Struktira inspekcnej cinnosti SIC vo vztahu k pouZitelnému fondu pracovného
casu v percentudlnom vyjadrent

Percentuélne vyjadrenie z celkového fondu pracovného ¢asu
Zlozky pracovného casu Sic | SIC | SIC | SIC | SIC | SIC | SIC | SIC | UIC | Spolu
BA | TT | TN | NR ZA BB PO | KE SR
Inspekcie v teréne 13,09| 12,05 14,28| 14,69| 17,47| 15,51| 12,18| 12,39| 1,72 13,18
Organizatnd a obsahovd | 1) 47/ 15991 1444| 9,70 | 9,26 | 10,13| 13,84 10,88] 1,16 | 11,00
priprava inSpekcii
Spracovanie inSpekcii 26,23| 25,39| 35,41| 22,58| 20,37| 16,14| 28,74| 30,59| 2,02 23,29
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5 Rozpocet SSI

SSI v roku 2014 hospodarila s prostriedkami $tatneho rozpocétu. Na $tatny rozpodet
bola finan¢ne napojena cez rozpoétovil kapitolu MSVVaS SR, v programe 078 — Ndrodnj
program vychovy, vzdeldavania a mldadeZe a v podprograme 07817 — Zabezpecenie inspekcnej
c¢innosti regiondlneho Skolstva. Schvaleny rozpocet bol v priebehu roka 2014 z drovne
MSVVaS SR viackrat upravovany. Na zabezpecenie vybranych tloh boli rozpoétovymi
opatreniami navysené rozpoc¢tové prostriedky ako ti¢elovo uréené finanéné prostriedky. Upravy
rozpo¢tu sa vykonavali aj v suvislosti s financovanim tloh v ramci narodného projektu,
v programe 0A A — opera¢ny program — Vzdelavanie prvok: 0AA0101 — Premena tradicnej
Skoly na moderni a 0AA0401 — Premena tradiénej skoly na moderni pre Bratislavsky kraj.

Tabulka 4 Rozpocet SSI vrdtane projektov OP Vzdeldvanie na rok 2014

Ekonomicka Nézov polozky Rozpocet v €
kategoria schvaleny upraveny
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania 2 465 093 2 610 058
620 Poistné a prispevok do poistovni 861 550 886 852
630 Tovary a sluzby 557 719 565 942
640 Bezné transfery 40 000 30 011
600 BeZné vydavky 3 924 362 | 4 092 863
711 Nékup pozemkov a nehmotnych aktiv - 12 050
716 Pripravna a projektova dokumentacia - 15 730
17 Realizécia stavieb a ich technického zhodnotenia - -
700 Kapitalové vydavky - 27 780
Vydavky spolu 3 924 362 | 4 120 643

‘ 5.1 Prehlad rozpoctovych opatreni

‘ MSVVaS SR rozpisalo dvanast rozpoétovych opatreni v rozpise beznych a kapitalovych

vydavkov:

1. listom zo dna 07. 02. 2014 RO ¢é. 1

>> bezné vydavky — uprava rozpoc¢tu na zdroji 11T finanénych prostriedkov

z poskytnutej priebeznej platby ¢. 48 na projekt ¢.

v

26140130018 vo vyske

3 209,13 €: z toho na zdroji 11T1: 2 727,77 € a na zdroji 11T2: 481,36 €

2. listom zo dna 15. 04. 2014

>> bezné vydavky — zvySenie zaviiznych ukazovatelov rozpoctu na zdroji 111 pre
rok 2014 Bezné vydavky (600) o 33 552 €

3. listom zo dna 25. 04. 2014 RO ¢. 2

>> bezné vydavky — tuprava rozpoctu na zdroji 11T finanénych prostriedkov
z poskytnutej zédvere¢nej platby €. 66 na projekt ¢. 26110130088 vo vyske 703,75 €:
z toho na zdroji 11T1: 598,18 € a na zdroji 11T2: 105,57 €
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4.

10.

11.

listom zo dna 03. 06. 2014

>> bezné vydavky — zvySenie zaviznych ukazovatelov rozpoctu na zdroji 111 pre
rok 2014, nariadenim vlady SR ¢&. 440/2013 Z. z., ktorym sa ustanovili zvysené
platové tarify Statnych zamestnancov a s nariadenim vlady SR ¢é. 441/2013 Z. z.,
ktorym sa ustanovili zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme od 01. januara 2014 Bezné vydavky (600) o 66 072 €,
v tom:
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) o 48 960 €
Poistné a prispevok do poistovni (620) o 17 112 €

. listom zo dna 13. 06. 2014

>> bezné vydavky — zvySenie vydavkov rozpoc¢tu na zdroji 111 pre rok 2014 na:
Tovary a sluzby (630) o 75 000 €

listom zo dna 25. 06. 2014 RO ¢. 3

>> bezné vydavky — tuprava rozpoctu na zdroji 11T finanénych prostriedkov
z poskytnutej priebeznej platby ¢. 50 na projekt ¢. 26140130018 vo vyske 6,80 €:
z toho na zdroji 11T1: 5,76 € a na zdroji 11T2: 1,04 €

listom zo dna 09. 09. 2014

>> kapitalové vydavky — zvySenie vydavkov rozpoc¢tu na zdroji 111 pre rok 2014
o 100 000 €, ur¢ené na rekonstrukciu budovy SSI v Banskej Bystrici

listom zo dna 01. 10. 2014

>> beZzné vydavky — i¢elovo uréené na financovanie zékladnych tprav a zariadenie
kancelarskych priestorov novym nabytkom pre vysunuté pracovisko SIC Nitra
v Novych Zamkoch v polozke: Tovary a sluzby (630) o 13 000 €

listom zo dna 02. 12. 2014

>> bezné vydavky — zniZenie vydavkov na zdklade Zmluvy o vypozic¢ke majetku
Statu ¢. 91/2009 odsthlasenej MSVVaS SR, uzavretej dita 31. 12. 2009 presun
vydavkov do rozpocétu Centra vedecko-technickych informécii SR na uhradu
nakladov na sluzby a energie vo vyske —23 041,37 €

listom zo dna 09. 12. 2014

>> kapitalové vydavky — zvySenie vydavkov rozpoc¢tu na zdroji 111 pre rok 2014
o 12 050 €, urcéené na nakup licencii

listom zo dna 16. 12. 2014

>> kapitalové vydavky — viazanie rozpoctovych prostriedkov — zniZenie
vydavkov na zdroji 111 pre rok 2014 o -84 270 €, urcené na rekonstrukciu
budovy SSI v Banskej Bystrici v nasledujicom obdobi
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12. listom zo dna 31. 12. 2014

>> bezné vydavky — zniZenie vydavkov na zdroji 111 pre rok 2014 v polozke Tovary
a sluzby (630) o -1,16 €,

13. rozpoctové opatrenia na vlastnej trovni

>> Presuny na podpolozkach v rdmci beznych vydavkov v kategdriach 610, 620, 630,
640 a 710 ekonomickej klasifikdcie na zabezpecenie beznej prevadzky organizacie.

‘ 5.2 Cerpanie vydavkov z hladiska ekonomickej klasifikacie

SSI mala na rok 2014 rozpodet na zéviznych ukazovateloch v celkovej vyske 4 116 723,47 €,

z toho na beznych vydavkoch 4 088 943,47 € a na kapitalovych vydavkoch 27 780 €. Tymito
rozpoc¢tovymi prostriedkami bol zabezpecovany chod organizacie a plnenie tiloh vyplyvajtacich
z platnej legislativy. Cerpanych bolo 4 116 657,48 €, ¢o predstavuje 99,99 % z upraveného
rozpoctu.

Na hlavnii ¢innost SSI:

Tabulka 5 Cerpanie rozpoctovych wvijdavkov z hladiska ekonomickej klasifikdcie
k 81. 12. 2014 (Program: 07817; kod zdroja: 111)

P - Schvaleny Upraveny Cerpanie % cerp. Cerpanie Cerpanie % cerp.
eiiegini/peluin rozpocet rozpocet bez MRZ bez MRZ MRZ s MRZ s MRZ
Vydavky spolu 3 924 362,00 4 116 723,47| 4 116 657,48 99,99 0,00 4 116 657,48 99,99
611 Tarifny plat, osobny plat, 2 045 013,00/ 1 996 505,86 1 996 439,87 99,99 0,00 1 996 439,87 99,99
zékladny plat, funkény plat,
hodnostny plat, plat, vratane ich
nahrad
612001 | Osobny priplatok 260 867,00 379 488,57 379 488,57 100,00 0,00 379 488,57 100,00
612002 | Ostatné priplatky 62 653,00 59 710,85 59 710,85 100,00 0,00 59 710,85 100,00
614 Odmeny 30 000,00 123 485,86 123 485,86 100,00 0,00 123 485,86 100,00
616 Doplatok k platu a dalsi plat 66 560,00 50 861,86 50 861,86 100,00 0,00 50 861,86 100,00
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy 2 465 093,00/ 2 610 053,00( 2 609 987,01 99,99 0,00 2 609 987,01 99,99
a ostatné osobné vyrovnania
621 Poistné do VSZP 182 133,00 184 115,40 184 115,40 100,00 0,00 184 115,40 100,00
623 Poistné do ostatnych ZP 69 182,00 71 872,41 71 872,41 100,00 0,00 71 872,41 100,00
625001 | Poistné do SP — na nemocenské 32 098,00 37 067,72 37 067,72 100,00 0,00 37 067,72 100,00
poistenie
625002 | Poistné do SP — na starobné 358 636,00 372 911,59 372 911,59 100,00 0,00 372 911,59 100,00
poistenie
625003 | Poistné do SP — na urazové 20 748,00 21 411,30 21 411,30 100,00 0,00 21 411,30 100,00
poistenie
625004 | Poistné do SP — na invalidné 57 972,00 55 032,55 55 032,55 100,00 0,00 55 032,55 100,00
poistenie
625005 | Poistné do SP — na poistenie 19 161,00 17 925,36 17 925,36 100,00 0,00 17 925,36 100,00
v nezamestnanosti
625007 | Poistné do SP — na poistenie 121 620,00 126 513,66 126 513,66 100,00 0,00 126 513,66 100,00
do rezervného fondu solidarity
620 Poistné a prispevok do poistovni 861 550,00 886 849,99 886 849,99 100,00 0,00 886 849,99 100,00
631001 Cestovné nahrady — tuzemské 54 069,00 41 664,09 41 664,09 100,00 0,00 41 664,09 100,00
631002 | Cestovné nahrady — zahrani¢né 4 000,00 7 246,31 7 246,31 100,00 0,00 7 246,31 100,00
631 Cestovné 58 069,00 48 910,40 48 910,40 100,00 0,00 48 910,40 100,00
632001 | Energie, voda a komunikacie 65 000,00 53 453,04 53 453,04 100,00 0,00 53 453,04 100,00
632002 | Vodné, stocné 7 200,00 5 598,25 5 598,25 100,00 0,00 5 598,25 100,00
632003 | Postové a telekomunikacné 40 000,00 18 546,60 18 546,60 100,00 0,00 18 546,60 100,00
sluzby
632004 | Komunika¢né infrastruktura 0,00 18 459,10 18 459,10 100,00 0,00 18 459,10 100,00
632 Energie, voda a komunikacie 112 200,00 96 056,99 96 056,99 100,00 0,00 96 056,99 100,00
633001 | Interiérové vybavenie 5 000,00 13 970,83 13 970,83 100,00 0,00 13 970,83 100,00
633002 | Vypoctova technika 5 000,00 27 564,94 27 564,94 100,00 0,00 27 564,94 100,00
633003 | Telekomunikaéna technika 0,00 1 188,30 1 188,30 100,00 0,00 1 188,30 100,00
633004 Prevadzkové stroje, pristroje, 2 600,00 1 660,88 1 660,88 100,00 0,00 1 660,88 100,00
zariadenia, technika a naradie
633006 | Vseobecny material 25 000,00 34 962,18 34 962,18 100,00 0,00 34 962,18 100,00
633009 | Knihy, ¢asopisy, noviny, uc¢ebnice, 3 000,00 2 743,14 2 743,14 100,00 0,00 2 743,14 100,00
ucebné pomocky a kompenzacéné
pomodcky
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P = Schvaleny Upraveny Cerpanie % cerp. Cerpanie Cerpanie % cerp.
aiegini/pelln rozpocet rozpocet bez MRZ bez MRZ MRZ s MRZ s MRZ

633011 | Potraviny 0,00 388,87 388,87 100,00 0,00 388,87 100,00

633013 | Softvér 11 500,00 2 934,60 2 934,60 100,00 0,00 2 934,60 100,00

633016 | Reprezentaéné 4 000,00 1 800,29 1 800,29 100,00 0,00 1 800,29 100,00

633018 | Licencie 0,00 803,00 803,00 100,00 0,00 803,00 100,00
633 Material 56 100,00 88 017,03 88 017,03 100,00 0,00 88 017,03 100,00

634001 | Palivo, maziva, oleje, Specialne 21 000,00 17 269,82 17 269,82 100,00 0,00 17 269,82 100,00

kvapaliny

634002 | Servis, udrzba, opravy a vydavky 9 000,00 13 701,25 13 701,25 100,00 0,00 13 701,25 100,00

s tym spojené

634003 | Poistenie 11 000,00 9 947,14 9 947,14 100,00 0,00 9 947,14 100,00

634005 | Karty, znamky, poplatky 1 000,00 1 145,80 1 145,80 100,00 0,00 1 145,80 100,00
634 Dopravné 42 000,00 42 064,01 42 064,01 100,00 0,00 42 064,01 100,00

635001 | Interiérového vybavenia 0,00 280,80 280,80 100,00 0,00 280,80 100,00

635002 | Vypoctovej techniky 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

635004 | Prevadzkovych strojov, 5 000,00 1 087,13 1 087,13 100,00 0,00 1 087,13 100,00

pristrojov, zariadeni, techniky
a naradia

635005 | Specialnych strojov, pristrojov, 0,00 697,44 697,44 100,00 0,00 697,44 100,00

zariadeni, techniky a naradia

635006 | Budov, objektov alebo ich ¢asti 10 000,00 1 046,67 1 046,67 100,00 0,00 1 046,67 100,00

635009 | Softvéru 0,00 3 003,60 3 003,60 100,00 0,00 3 003,60 100,00
635 Rutinnd a standardnd udrzba 17 000,00 6 115,64 6 115,64 100,00 0,00 6 115,64 100,00

636001 | Budov, objektov alebo ich ¢asti 25 000,00 37 915,10 37 915,10 100,00 0,00 37 915,10 100,00

636002 | Prevadzkovych strojov, 250,00 193,45 193,45 100,00 0,00 193,45 100,00

pristrojov, zariadeni, techniky
a naradia
636 Najomné za najom 25 250,00 38 108,55 38 108,55 100,00 0,00 38 108,55 100,00

637001 | Skolenia, kurzy, seminare, porady, 2 500,00 9 955,84 9 955,84 100,00 0,00 9 955,84 100,00

konferencie, sympoézia

637003 Propagacia, reklama a inzercia 0,00 365,08 365,08 100,00 0,00 365,08 100,00

637004 | Vseobecné sluzby 40 000,00 21 315,09 21 315,09 100,00 0,00 21 315,09 100,00

637005 | Specialne sluzby 9 000,00 4 525,44 4 525,44 100,00 0,00 4 525,44 100,00

637007 | Cestovné nahrady a cestovné 0,00 1113,33 1113,33 100,00 0,00 1113,33 100,00

vydavky inym nez vlastnym
zamestnancom

637012 | Poplatky a odvody 5 000,00 732,51 732,51 100,00 0,00 732,51 100,00

637014 | Stravovanie 110 000,00 105 540,54 105 540,54 100,00 0,00 105 540,54 100,00

637015 | Poistné 2 600,00 511,37 511,37 100,00 0,00 511,37 100,00

637016 | Pridel do socialneho fondu 33 000,00 32 184,49 32 184,49 100,00 0,00 32 184,49 100,00

637027 | Odmeny zamestnancom 40 000,00 60 207,60 60 207,60 100,00 0,00 60 207,60 100,00

mimopracovného pomeru

637034 | Zdravotnickym zariadeniam 0,00 1,99 1,99 100,00 0,00 1,99 100,00

637035 | Dane 5 000,00 5 946,60 5 946,60 100,00 0,00 5 946,60 100,00

637036 | Reprezentaéné vydavky 0,00 82,65 82,65 100,00 0,00 82,65 100,00

637037 | Vratky 0,00 274,30 274,30 100,00 0,00 274,30 100,00
637 Sluzby 247 100,00 242 756,83 242 756,83 100,00 0,00 242 756,83 100,00
630 Tovary a sluzby 557 719,00 562 029,45 562 029,45 100,00 0,00 562 029,45 100,00

642012 | TJaNPO na odstupné 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

642013 | TJaNPO na odchodné 15 000,00 12 836,00 12 836,00 100,00 0,00 12 836,00 100,00

642015 | TJaNPO na nemocenské davky 12 000,00 14 175,03 14 175,03 100,00 0,00 14 175,03 100,00
642 Transfery jednotlivcom a nezisk. 37 000,00 27 011,03 27 011,03 100,00 0,00 27 011,03 100,00

pravn. osobam (TJaNPO)

649003 | Medzinadrodnym organizaciam 3 000,00 3 000,00 3 000,00 100,00 0,00 3 000,00 100,00
649 Transfery do zahranicia 3 000,00 3 000,00 3 000,00 100,00 0,00 3 000,00 100,00
640 Bezné transfery 40 000,00 30 011,03 30 011,03 100,00 0,00 30 011,03 100,00
600 Bezné vydavky 3 924 362,00/ 4 088 943,47| 4 088 877,48 99,99 0,00 4 088 877,48/ 99,99

711003 | Softvéru 0,00 12 050,00 12 050,00 100,00 0,00 12 050,00 100,00
711 Nékup pozemkov a nehmotnych 0,00 12 050,00 12 050,00 100,00 0,00 12 050,00 100,00

aktiv
714001 Osobné automobily 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
714 Nakup dopravnych prostriedkov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vsetkych druhov

716 Pripravna a projektova 0,00 15 730,00 15 730,00 100,00 0,00 15 730,00 100,00
dokumentacia

716 Pripravna a projektova 0,00 15 730,00 15 730,00 100,00 0,00 15 730,00 100,00
dokumentacia

710 Obstaranie kapitalovych aktiv 0,00 27 780,00 27 780,00 100,00 0,00 27 780,00 100,00

700 Kapitalové vydavky 0,00 27 780,00 27 780,00 100,00 0,00 27 780,00 100,00

Mimorozpoétové prostriedky sa v roku 2014 necerpali.

Rozpocet SSI bol navySeny aj na zabezpecovanie plnenia tloh v ramci narodného
projektu: FExterné hodnotenie kvality skoly podporujice sebahodnotiace procesy a rozvoj
Skoly, operacny program: Vzdelavanie, spolufinancovany ESF. Rozpoctové tupravy boli
zapracované do rozpoctu na jednotlivé programy a kédy zdroja v celkovej vyske 3 919,68 €.
Tieto prostriedky boli vy¢erpané na 100 % k upravenému rozpoctu.
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Cerpanie vydavkov v ramci projektu:

Externé hodnotenie kvality Skoly podporujiice sebahodnotiace procesy a rozvoj
skoly

Tabulka 6 Cerpanie rozpoctovych wvijdavkov z hladiska ekonomickej klasifikdcie
k 81. 12. 2014 (Program: 0AA0101, 0AA0401, kod zdroja: 11T)

P - Schvaleny Upraveny Cerpanie % cerp. Cerpanie Cerpanie % &erp.
aicgri/pelle rozpocet rozpocet bez MRZ bez MRZ MRZ s MRZ s MRZ
Vydavky spolu 0,00 3 919,68 3 919,68 100,00 0,00 3 919,68 100,00
611 Tarifny plat, osobny plat, 0,00 2,60 2,60 100,00 0,00 2,60 100,00
zakladny plat, funkény plat,
hodnostny plat, plat, vratane ich
nahrad
612001 | Osobny priplatok 0,00 2,44 2,44 100,00 0,00 2,44 100,00
612002 | Ostatné priplatky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy 0,00 5,04 5,04 100,00 0,00 5,04 100,00
a ostatné osobné vyrovnania
621 Poistné do VSZP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
623 Poistné do ostatnych ZP 0,00 0,50 0,50 100,00 0,00 0,50 100,00
625001 Poistné do SP — Na nemocenské 0,00 0,07 0,07 100,00 0,00 0,07 100,00
poistenie
625002 | Poistné do SP — Na starobné 0,00 0,71 0,71 100,00 0,00 0,71 100,00
poistenie
625003 | Poistné do SP — Na urazové 0,00 0,04 0,04 100,00 0,00 0,04 100,00
poistenie
625004 | Poistné do SP — Na invalidné 0,00 0,15 0,15 100,00 0,00 0,15 100,00
poistenie
625005 | Poistné do SP — Na poistenie 0,00 0,05 0,05 100,00 0,00 0,05 100,00
v nezamestnanosti
625007 | Poistné do SP — Na poistenie 0,00 0,24 0,24 100,00 0,00 0,24 100,00
do rezervného fondu solidarity
620 Poistné a prispevok do poistovni 0,00 1,76 1,76 100,00 0,00 1,76 100,00
631001 | Cestovné nahrady - tuzemské 0,00 3 069,13 3 069,13 100,00 0,00 3 069,13 100,00
633006 | Vseobecny material 0,00 703,75 703,75 100,00 0,00 703,75 100,00
634001 Palivo, maziva, oleje, Specialne 0,00 140,00 140,00 100,00 0,00 140,00 100,00
kvapaliny
630 Tovary a sluzby 0,00 3 912,88 3 912,88 100,00 0,00 3 912,88 100,00
640 Bezné transfery 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
600 Bezné vydavky 0,00 3 919,68 3 919,68 100,00 0,00 3 919,68 100,00

5.2.1 Bezné vydavky

SSI mala na rok 2014 schvaleny rozpoéet na vydavky v celkovej vyske 3 924 362,00 €.
Rozpoctovymi Gpravami z ministerstva bol rozpocet na kéde zdroja 111 upraveny na vysku
4 088 943,47 €. Cerpanych bolo 4 088 877,47 €, ¢o predstavuje 99,99 % z upraveného
rozpocétu. Mimorozpoctové prostriedky sa v roku 2014 necerpali.

Na zabezpecenie plnenia tloh v ramci narodného projektu Ezterné hodnotenie kvality
Skoly podporujice sebahodnotiace procesy a rozvoj $koly, operaény program: Vzdelavanie,
spolufinancovany ESF (ITMS kédy projektu 26110130088 a 26140130018) boli pouzité
vydavky — kéd zdroja 11T1 a 11T2 vo vyske 3 919,68 €, ktoré mali 100 %-né Cerpanie.

Hospodéarenie bezného chodu organizacie sa zabezpecovalo z rozpoc¢tovanych finanénych
prostriedkov. Cerpanie finanénych prostriedkov sa realizuje najmi bezhotovostnym prevodom
cez systém Statnej pokladnice centrdlne na tstredi SSI v Bratislave. V stilade so zdkonom
o Statnej pokladnici st v SIC zriadené priru¢né hotovostné pokladnice, z ktorych st vyplacané
zamestnancom cestovné nahrady za pracovné cesty a vydavky na drobné nakupy. Vysku
Cerpania finanénych prostriedkov v SIC podla jednotlivich podpoloZziek podla vnutornej
smernice uréuji normativy, ktorych dodrziavanie sa mesa¢ne vyhodnocuje.

www.ssiba.sk
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5.2.1.1 Cerpanie vydavkov kategérie 610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV

V kategdrii 610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV boli rozpisané a ¢erpané rozpoctové
prostriedky nasledovne:

Vydavky spolu:

Tabulka 7 Cerpanie rozpoctovijch vydavkov z hladiska ekonomickej klasifikdcie
k 81. 12. 2014 (kod zdroja: 111; 11T)

P = Schvaleny Upraveny Cerpanie % cerp. Cerpanie Cerpanie % cerp.
aiegini/peluin rozpocet rozpocet bez MRZ bez MRZ MRZ s MRZ s MRZ
611 Tarifny plat, osobny plat, 2 045 013,00] 1 996 508,46 1 096 442,47 99,99 0,00 | 1996 442,47 99,99
zékladny plat, funkény plat,
hodnostny plat, plat, vratane ich
nahrad
612001 | Osobny priplatok 260 867,00 | 379 491,01 379 491,01 100,00 0,00 | 379 491,01 | 100,00
612002 | Ostatné priplatky 62 653,00 59 710,85 59 710,85 100,00 0,00 59 710,85 | 100,00
614 Odmeny 30 000,00 123 485,86 123 485,86 100,00 0,00 123 485,86 100,00
616 Doplatok k platu a dalsi plat 66 560,00 50 861,86 50 861,86 100,00 0,00 50 861,86 100,00
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy 2 465 093,00] 2 610 058,04] 2 609 992,05 99,99 0,00 | 2 609 992,05 99,99
a ostatné osobné vyrovnania

5.2.1.2 Cerpanie vydavkov kategérie 620 — Poistné a prispevok zamestnavatela
do poistovni

Rozpocet na poistné a prispevok zamestnavatela do poistovni bol schvaleny vo vyske
861 550,00 €. Rozpoctovymi opatreniami len v ramci narodného projektu bol rozpocet
upraveny na 886 851,75 €. Z rozpoctovych prostriedkov bolo k 31. 12. 2014 vycerpa-
nych 886 851,75 € bez mimorozpoctovych prostriedkov, ¢o predstavuje 100 %-né erpanie.
Mimorozpoétové prostriedky v tejto kategdrii neboli Gerpané.

Prehlad ¢erpania az do trovne podpoloziek je uvedeny v nasledujicej tabulke:

Vydavky spolu:

Tabulka 8 Cerpanie rozpoctovijch vydavkov z hladiska ekonomickej klasifikdcie
k 81. 12. 2014 (kod zdroja: 111; 11T)

P = Schvaleny Upraveny Cerpanie % cerp. Cerpanie Cerpanie % cerp.

eiegini/pelin rozpocet rozpocet bez MRZ bez MRZ MRZ s MRZ s MRZ

621 Poistné do VSZP 182 133,00 184 115,40 184 115,40 100,00 0,00 184 115,40 100,00

623 Poistné do ostatnych ZP 69 182,00 71 872,91 71 872,91 100,00 0,00 71 872,91 100,00

625001 | Poistné do SP — Na nemocenské 32 098,00 37 067,79 37 067,79 100,00 0,00 37 067,79 100,00
poistenie

625002 | Poistné do SP — Na starobné 358 636,00 372 912,30 372 912,30 100,00 0,00 372 912,30 100,00
poistenie

625003 | Poistné do SP — Na trazové 20 748,00 21 411,34 21 411,34 100,00 0,00 21 411,34 100,00
poistenie

625004 | Poistné do SP — Na invalidné 57 972,00 55 032,70 55 032,70 100,00 0,00 55 032,70 100,00
poistenie

625005 | Poistné do SP — Na poistenie 19 161,00 17 925,41 17 925,41 100,00 0,00 17 925,41 100,00
VvV nezam.

625007 | Poistné do SP — Na poistenie 121 620,00 126 513,90 126 513,90 100,00 0,00 126 513,90 100,00

do rezervného fondu solidarity
620 Poistné a prispevok do poistovni 861 550,00 886 851,75 886 851,75 100,00 0,00 886 851,75 100,00

5.2.1.3 Cerpanie vydavkov kategérie 630 — Tovary a sluzby

Schvéleny rozpocet na tovary a sluzby (zdroj 111) bol stanoveny vo vyske 507 719,00 €
a rozpoctovymi opatreniami bol upraveny na vysku 562 029,45 €. Tieto prostriedky v roku
2014 boli vycerpané na 100 % k upravenému rozpoctu.

Mimorozpoétové prostriedky sa v roku 2014 necderpali. Podrobny rozpis ¢erpania
rozpo¢tu na zdrojoch na jednotlivych podpolozkach ekonomickej klasifikicie je uvedeny
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v predoslych tabulkach.

Rozpocet beznych vydavkov bol navyseny aj na zabezpecovanie plnenia tloh v ramci
narodného projektu: Externé hodnotenie kvality skoly podporujice sebahodnotiace procesy
a rozvoj Skoly, operaény program: Vzdelavanie, spolufinancovany ESF (ITMS kédy projektu
26110130088 a 26140130018). Rozpoctové tpravy boli zapracované do rozpoétu na jednotlivé
programy a kody zdrojov.

Rozpocet na tovary a sluzby sa v roku 2014 cerpal len na vydavky, ktoré boli v rozpocte
planované.

Ucelovo uréené prostriedky v kategérii 630

Ucelovo uréené prostriedky v roku 2014 boli poskytnuté vo vyske 13 000 € rozpoctovym
opatrenim na sfahovanie vysunutého pracoviska SIC Nitra z priestorov Okresného tiradu
v Novych Zamkoch do novych priestorov, na financovanie zakladnych uprav a zariadenie
kancelarskych priestorov novym nabytkom.

5.2.1.4 Cerpanie vydavkov kategérie 640 — BeZné transfery

SSI mala schvaleny rozpocet na bezné transfery vo vyske 40 000,00 € a vlastnym
rozpo¢tovym opatrenim bol upraveny na hodnotu 30 011,03 €. Upraveny rozpocet bol
vycerpany v plnej vyske v nasledovnom c¢leneni:

642 013 — na odchodné 12 836,00 €
642 015 — na nemocenské davky 14 175,03 €
649 003 — transfery medzinarodnej organizacii SICI 3 000,00 €

5.2.2 Kapitalové vydavky

5.2.2.1 Cerpanie vydavkov kategérie 710 — Obstaravanie kapitalovych aktiv

Schvéaleny rozpocet na kapitilové vydavky bol stanoveny vo vyske 0 €. Rozpoctovymi
opatreniami MSVVaS SR na zaklade nasej ziadosti nam boli pridelené finanéné prostriedky
na rekonstrukciu budovy SSI na Stefanikovom nabrezi &. 2 v Banskej Bystrici vo vyske
100 000 € a na nakup softvéru vo vyske 12 050 €. Financné prostriedky boli pouzité
vo vyske 27 780 €, zvysok viazanych finanénych prostriedkov sa planuje pouzif v roku 2015.

Tabulka 9 Cerpanie rozpoctovijch vydavkov z hladiska ekonomickej klasifikdcie
k 81. 12. 2014 (kod zdroja: 111)

Ucel Polozka Pod- Register Nazov ekon. Rozpoctové Upraveny Cerpanie Nedocerpané

polozka | investicii klasifikacie opatrenie rozpocet k 31.12.2014 prostriedky
v € k 31.12.2014
Rekonstrukcia budovy SSI 716 31196 Pripravna 100 000 15 730 15 730 0
na Stefanikovom nébrezi a projektova
¢. 2 v Banskej Bystrici dokumentacia
Nakup softvéru, vratane 711 003 2211 Softvér 12 050 12 050 12 050 0
licencii
Kapitalové vydavky spolu 112 050 27 780 27 780 0

Mimorozpoctové prostriedky
Mimorozpoctové prostriedky kapitalovych vydavkov neboli ¢erpané.

5.2.2.2 Cerpanie vydavkov kategérie 720 — Kapitalové transfery

V kategérii 720 neboli SSI pridelené ziadne finanéné prostriedky.
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6.1 Stav zamestnancov

SSI evidovala k 1. januaru 2014 celkom 203 zamestnancov. V roku 2014 SSI prijala 14 no-
vych zamestnancov, z toho 13 zamestnancov do Statnozamestnaneckého pomeru. V tomto
roku skoncilo statnozamestnanecky pomer 15 zamestnancov, 2 zamestnanci boli vyradeni
z evidenéného poétu zamestnancov z dévodu nastupu na materski/rodicovski dovolenku,
za ktorych boli prijati 2 zamestnanci.

Tabulka 10 Prehlad o poéte a pohybe zamestnancov v roku 2014

Januar V priebehu roka 2014 Stav
2014 vystupilo nastupilo na/za k1. 1. 2015
MD/RD

Pocet zamestnancov celkom 203 15 14 2/2 204
z toho zeny 170 12 10 168
z toho inspektori 165 14 14 165
z toho administrativa 39 1 1 39
Vzdelanie
stredoskolské 25 27
vysokoskolské 1. stupna 2 1
vysokoskolské II. stupna 176 176
Vekova struktara
do 24 rokov 0 1
25 — 34 rokov 5 3
35 — 44 rokov 16 16
45 — 54 rokov 54 58
55 — 64 rokov 119 108
65 a viac 9 18
Zaradenie zamestnancov do platovych tried pri vykone prace vo verejnom zaujme
2. platova trieda 1 1
7. platovéa trieda 13 13
8. platova trieda 6 6
9. platova trieda 1 1
10. platova trieda 2 2
11. platova trieda 1 1
12. platova trieda 2 2
Zaradenie statnych zamestnancov do platovych tried
4. platova trieda 8 8
7. platovéa trieda 1 1
8. platova trieda 0 0
9. platovéa trieda 167 168
10. platovéa trieda 1 1

SSI ma4 schvaleny celkovy podet 255 zamestnancov, z toho 229 $tatnych zamestnancov
(z nich 221 skolskych inspektorov).

Obsadzovanie planovanych statnozamestnaneckych a pracovnych miest, osobitne miest
$kolskych ingpektorov bolo v roku 2014 nadalej jednym z najprioritnejsich cielov SSI. Napriek
prijatiu novych skolskych inSpektorov do statnej sluzby nedoslo k navysSeniu ich poctu
z doévodu odchodu obdobného poctu skolskych inspektorov ¢i uz do starobného déchodku
alebo spiit do vykonu prace vo verejnom zaujme. Hlavnymi dévodmi nenaplnenia schvaleného
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poétu zamestnancov SSI ostévaji nedostatoény objem mzdovych prostriedkov a ustanoveny
plat skolského inSpektora, ktory je nizsi ako plat uchadzacov o uvedené statnozamestnanecké
miesto spliiajtcich zdkonom ustanovené predpoklady.

V roku 2014 SSI uskutoc¢nila 3 vybery zo $tatnych zamestnancov podla ustanovenia
§ 23 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov.
Vo vyberoch uspeli 3 uchadzadi.

‘ 6.2 Organizaéna Struktira SSI

Z hladiska organiza¢ného élenenia je SSI prioritne zamerand tak, aby jej organizacné
sucasti, pokryvali vecni napln ¢innosti v jednotlivych castiach Slovenska. Jej racionalne
¢lenenie je dalej zamerané tak, aby dalsie odborné ¢innosti, a to vratane metodického riadenia
vecnej pésobnosti, spracivania vystupov, ale aj ekonomické a persondlne ¢innosti, tiez sprava
informa¢nych technoldgii, ako aj obstaravanie tovarov a sluzieb sa zabezpecovali prioritne
spolo¢ne a centralne pre vSetkych 22 pracovisk na tizemi Slovenskej republiky s minimalizaciou
administrativno-technickych pracovnikov.

Utvarmi SSI st:

>> kancelaria hlavného skolského insSpektora,

>> osobny trad (OU - sa éleni na oddelenie personalnych ¢innosti a vzdelavania
a oddelenie medzinarodnej spoluprace a vztahov s verejnostou),

>> fisek inSpekénej &innosti (UIC - sa ¢leni na sekretariat, oddelenie metodickych
¢innosti, oddelenie planovania a prierezovych ¢innosti),

>> tisek ekonomickych éinnosti (UEC - sa ¢leni na sekretariat, oddelenie ekonomickych
¢innosti, oddelenie technicko-hospodarskych ¢innosti a oddelenie informatiky a referat
mzdovych ¢innosti),

>> Skolské inSpekéné centrum — Bratislava, Trnava, Tren¢in, Nitra, Zilina, Banska
Bystrica, Presov a Kogice (SIC — sa ¢leni na sekretariat, oddelenie vykonu inspekénej
¢innosti, referat planovania a ekonomickych ¢innosti. Podla regionalnej potreby méa SIC
vo svojej pdsobnosti vysunuté pracoviska).
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Graf 2 Organizacnd struktira SSI
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’ 6.3 Ucast zamestnancov na vzdelavani

SSI dosledne dba na dodrziavanie povinnosti aj v oblasti vzdeldvania skolskych ingpektorov
a inych odbornych zamestnancov, na ich pripravenost na vykon sluzobnych a pracovnych tloh,
osobitne adaptaénym, priebeznym a Specifickym vzdelavanim.

SSI v roku 2014 opitovne uplatnila rozne formy vzdeldvania, vratane prostriedkov
elektronickej komunikédcie, odbornych pobytov, tcastou na konferencidch a odbornych
semindroch, tcasfou na kurzoch, na poradach riaditelov kol a Skolskych zariadeni i formou
samostudia. Vzdelavanie $kolskych inspektorov zamerané na rozvoj ich kompetencii SSI
zabezpecila aj v roku 2014 najmi v spolupraci s MPC, v pripade zmien pravnej upravy
v oblasti gkolstva s MSVVaS SR ako ich predkladatelom, vysokymi $kolami a dal$imi
vzdelévacimi instittciami.

Vzdelavanie Skolskych inspektorov v roku 2014 bolo zamerané najmi na noveliziciu
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov v oblasti Skolstva, inovaéné metédy a formy
vyucovania, dopad internej a externej evalvacie na zlepSenie kvality $kol, vychovu k Tudskym
pravam, ochranu prav deti, ciele vyucovacieho procesu, transformaciu odborného vzdelavania
a problematiku prepojenia vzdeldvania a zamestnanosti, rovnost a kvalitu vo vzdelavani, skva-
litnenie riadenia $kol, pedagogickt diagnostiku deti, vybavovanie staznosti, Statne vzdelavacie
programy, normativy, aktivizujice metédy vo vychove, zruc¢nosti pri uplatniovani rodového
hladiska, hodnotenie rozvijania poznavacich kompetencii ziakov a hodnotenie rozvijania
kritického myslenia ziakov, bilingvizmus, inkluzivne vzdeldvanie, pracu s interaktivnou ta-
bulou, profesijné standardy pedagogickych a odbornych zamestnancov, finanénii gramotnost,
elektronizaciu vzdelavacieho systému, metodiku fyzickej pasportizacie, atestacné vzdeldavanie,
uplatiiovanie metodickych pokynov pri inSpekénom vykone, tieZ inovéiciu vzdeldvania podla
jednotlivich druhov §kél, ako i problémy pri striedavej starostlivosti o deti. SSI sa zamerala
pri vzdelavani aj na vysledky hodnotenia vzdelavania v SR OECD, ¢innosti eurépskych skol
a ¢innost Skolskych inSpektoratov v zahranici, ako aj medzindrodného zdruZenia Skolskych
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inSpektoratov. Zamestnanci sa vzdelavali aj formou samostudia, a to v odbornych otézkach
vyplyvajucich z ich sluzobnych tloh a zmien pravnej Gpravy.

Ostatni zamestnanci absolvovali v sledovanom obdobi vzdeldvacie aktivity zamerané
na prehlbovanie kvalifikicie v prislusnej oblasti podla ich sluzobného a pracovného zaradenia,
najméi v oblasti ekonomickej, personalnej, mzdovej, financ¢nej kontroly, zamerali sa aj na nove-
lizacie a vyklad pravnej pravy v oblasti Gi¢tovnictva, verejného obstaravania, spravy majetku
Statu, danovych a odvodovych povinnosti a cestovnych nahrad.

SSI zabezpecila v roku 2014 svojim zamestnancom aj vzdeldvanie v oblasti pracovno-
pravnej, protokolu a etikety, spravy registratary, tieZ vstupné a periodické skolenie BOZP,
dalej vzdeldvanie v oblasti poziarnej ochrany, vzdeldvanie vodi¢ov referentskych vozidiel
a vzdelavanie v oblasti ochrany osobnych udajov.

Kontrola plnenia planu vzdelavania, ako aj Cerpania finanénych prostriedkov urcenych
v rozpocte na vzdeldvanie zamestnancov aj v roku 2014 prebiehala v SSI stvrfro¢ne. Finanéné
prostriedky na vzdelavanie boli vycerpané vo vyske 9 955,84 eur.
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V roku 2014 boli spravy z jednotlivych inspekénych tiloh za SR zaslané na MSVVaS SR
a inStitaciam, ktorych sa zistenia tykali. Niektoré z nich boli publikované v odbornych
periodikach a regionalnej tlac¢i. Vsetky st pristupné na webovej stranke SSI.

Hlavné ciele a tlohy SSI sa v roku 2014 ststredili na zistenie:

>

>

>

>

>

>
>
>
>

>

>
>

>
>
>
>

stavu a urovne pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdelavania
v Skolach a skolskych zariadeniach komplexnymi insSpekciami, ktoré sa vykonali
v materskych, v zdkladnych, v strednych skolach, v Specidlnych materskych Skoléach,
v praktickych skoléch,

stladu skolského vzdeladvacieho programu so statnym vzdeldvacim programom v zéklad-
nej, v strednej odbornej skole a na gymnaziu,

stavu materidlno-technického a priestorového zabezpecenia vyucby studijného a uceb-
ného odboru v strednej odbornej skole,

stavu vychovy a vzdeldvania, dodrziavania detskych a Iudskych prav v $pecidlnych
vychovnych zariadeniach,

priebehu a objektivnosti realizacie celoslovenského testovania ziakov 9. ro¢nika zakladnej
skoly,

zhody origindlov a képii odpovedovych harkov z externej ¢asti maturitnej skasky,
realizacie prijimacieho konania na gymnazia a stredné odborné skoly,

realizacie zavere¢nej skusky v strednej odbornej skole,

realizacie externej Casti a pisomnej formy internej ¢asti maturitnej skasky na gymnaziu,
v strednej odbornej skole,

realizacie internej ¢asti maturitnej sktsky — praktickej a teoretickej ¢asti odbornej zlozky
v strednej odbornej skole,

realizacie ustnej formy internej ¢asti maturitnej skisky na gymnaziu,

stavu a urovne organiza¢ného a personalneho zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho
procesu v zakladnej umeleckej skole,

podmienok a vychovno-vzdelavacej ¢innosti v Skolskom klube deti,

podmienok a vychovno-vzdelavacej ¢innosti v centre volného ¢asu,

plnenia podmienok ziskania opravnenia vykondvat statne jazykové skusky,

odstranenia nedostatkov zistenych pri predchadzajucich inspekciach.

Pri vybere kontrolovanych $koél a skolskych zariadeni sa prihliadalo na primerané zasti-
penie §kol a Skolskych zariadeni roznych zriadovatelov — $tatnych, cirkevnych, sikromnych
a tieZ na primerané zastipenie $kol a Skolskych zariadeni s vyucovacim a vychovnym jazykom
narodnosti.

V oblasti zvySovania profesionality inSpekéného vykonu ststredila SSI pozornost
najméi na:

>

tvorbu a inovaciu inspekénych néstrojov,
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>

>

>

>

>

>
>

>

7.1

tvorbu a inovaciu metodickych materidlov zameranych na zefektivnenie realizécie
inSpekéného vykonu a spracovanie vystupnych inspekénych materidlov pre skoly/skolské
zariadenia,

systematickt starostlivost o rozvoj ludskych zdrojov zabezpedovanim a realizaciou
dalsieho vzdelavania a odborného poradenstva skolskym inspektorom,

zlepSovanie materidlno-technickych podmienok na vsetkych pracoviskach,

skvalitnovanie vystupnych inspekénych materidlov pre kontrolované skoly a Skolské
zariadenia a sihrnnych sprav z jednotlivych inSpekénych tloh vratane Gloh so zvySenou
pozornostou,

spolupracu s orgdnmi Statnej spravy a zriadovatelmi §kol a Skolskych zariadeni v oblasti
vychovy a vzdelavania,

spolupracu s MSVVaS SR na tvorbe pravnych noriem a pripomienkovani materidlov,

spolupracu s priamo riadenymi organizdciami MSVVaS SR pri rieseni odbornej
problematiky, najmi so Statnym instititom odborného vzdeldvania, okresnymi tradmi
v sidle kraja, Narodnym tstavom certifikovanych merani vzdelavania, Statnym pedago-
gickym ustavom, Metodicko-pedagogickym centrom, s ktorym uzatvorila Memorandum
o spolupréci,

medzinarodnt spolupracu s inspektoratmi krajin zdruzenych v SICI (Standing Inter-
national Conference of Inspectorates), podielanie sa na tvorbe a realizicii odbornych
projektov.

Prehlad plnenia cielov z hladiska kvantity

V roku 2014 bolo naplanovanych 1 662 inspekcii, vykonanych bolo 1 660, ¢o predstavuje
splnenie planu na 99,9 %.

Pocet vykonanych inspekcii v roku 2014 pozostéval z plnenia 49 inSpekénych 1loh,
z toho 33 sa plnilo v Skolskom roku 2013/2014. Z celkového poétu realizovanych tloh
bolo 15 dloh s rovnakym predmetom Skolskej inSpekcie.

Z hladiska druhov inSpekcii sa vykonalo/-i v roku 2014:

>
>
>
>

383 komplexnych insSpekcii (23,1 % z celkového poc¢tu vykonanych inspekcii),
719 tematickych inSpekcii (43,3 % z celkového poctu vykonanych inspekcii),
3 informativne inSpekcie (0,2 % z celkového poc¢tu vykonanych inspekcii),

555 naslednych inspekcii (33,4 % z celkového poctu vykonanych inspekcii).

Z hladiska druhov $kol a skolskych zariadeni sa vykonalo v roku 2014:

>
>
>
>
>
>

288 inspekcii v materskych skolach,

563 inspekcii v zakladnych skolach,

495 inspekcii v strednych $kolach (z toho 175 na G, 320 v SOS),
67 inspekcii v Skolach pre Ziakov so SVVP,

21 inspekcii v zakladnych umeleckych skolach,

7 inSpekcii v jazykovych Skolach,
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>> 50 inSpekcii v centrach volného ¢asu,
>> 169 inspekcii v Skolskych kluboch deti.

Tabulka 11 Vykonané inspekcie v roku 2014 podla druhov $kol a druhov inspekcii

Druh skoly /skolského zariadenia KI TIDruh 1;118 pekc1eNI Spolu
Materské skoly 188 - - 100 288
Zékladné skoly 142 190 - 231 563
Gymnazia 25 102 1 47 175
SOS 1 226 - 93 320
Skoly pre ziakov so SVVP 27 11 2 27 67
ZUS - 13 - 8 21
Jazykové skoly - 4 - 3 7
CvC - 31 - 19 50
SKD - 142 - 27 169
Spolu 383 719 3 555 1 660

Tabulka 12 Prehlad o pocte plinovanych a vykonanych inspekcii v roku 2014 z hladiska
druhu inspekcie a predmetu skolskej inspekcie

Druh . o Pocet ) Poéet,
el Skola/gkolské zariadenie — in§pekénd tiloha planovanych vykonanych
inSpekcii inSpekcii
Materské skoly

KI Stav a uroven pedagogického riadenia, procesu 180 188
a podmienok vychovy a vzdelavania v MS

NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 106 100
indpekciach v MS

Zakladné skoly

KI Stav a droven pedagogického riadenia, procesu 146 142
a podmienok vychovy a vzdelavania v ZS

TI Sulad skolského vzdelavacieho programu 75 76
so statnym vzdelavacim programom v ZS

TI Stav zabezpecenia a realizacie celoslovenského 124 113
testovania ziakov 9. roénika v ZS

NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 240 231
indpekciach v ZS

Gymnazia

KI Stav a droven pedagogického riadenia, procesu 21 25
a podmienok vychovy a vzdelavania na gymnéaziu

TI Sulad skolského vzdelavacieho programu 5 3
so Statnym vzdeldvacim programom na gymnéziu

TI Realizacia externej Casti a pisomnej formy 45 44
internej ¢asti maturitnej skiisky na gymnéziu

TI Kontrola odpovedovych harkov z externej ¢asti 6 6
maturitnej skusky na gymnaziu

TI Realizacia ustnej formy internej ¢asti maturitnej 24 22
skusky na gymnaziu
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Druh Pocet Pocet
o . Skola/gkolské zariadenie — ingpekénd tloha planovanych vykonanych
inSpekcie . » . ”

inspekcii inSpekcii

TI Kontrola zabezpecenia a priebehu prijimacich 28 27
sktsok na gymnazium

NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 48 47
inSpekciach na gymnaziu

Stredné odborné skoly

KI Stav a droven pedagogického riadenia, procesu 1 1
a podmienok vychovy a vzdeldvania v SOS

TI Stav materidlno-technického a priestorového 43 52
zabezpecenia vyucby studijného a uc¢ebného
odboru v SOS

TI Sulad skolského vzdelavacieho programu 14 19
so statnym vzdeldvacim programom v SOS

TI Kontrola zabezpecenia a priebehu prijimacieho 27 28
konania na SOS

TI Realizacia externej Casti a pisomnej formy 55 63
internej ¢asti maturitnej skisky v SOS

TI Kontrola odpovedovych harkov z externej ¢asti 14 16
maturitnej sktsky v SOS

TI Realizacia internej ¢asti maturitnej skusky 25 21
— praktickej a teoretickej casti odbornej zlozky
v SOS

TI Ukoncovanie sttdia v SOS — realizacia 25 22
zaverecnych skusok

NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 96 93
indpekciach v SOS

Skoly pre Ziakov so SVVP

KI Stav a uroven pedagogického riadenia, procesu 21 17
a podmienok vychovy a vzdeldvania v Specialnej
materskej skole

KI Stav a uroven pedagogického riadenia, procesu 10 9
a podmienok vychovy a vzdelavania v praktickej
skole

TI Stav vychovy a vzdelavania, dodrziavania 9 10
detskych a Tudskych prav v Specidlnych
vychovnych zariadeniach

NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 24 25
inspekciach v Skole/v skolskych zariadeniach pre
ziakov so SVVP

Zakladné umelecké skoly

TI Stav a droven organizacného a personalneho 10 12
zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu
v ZUS

NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 10 8
indpekciach v ZUS

Jazykové skoly

TI Plnenie podmienok ziskania opravnenia 2 4
vykonavat statne jazykové skusky v JS

NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 1 3
ingpekcidch v JS

Skolské kluby deti

TI Podmienky a vychovno-vzdeldvacia ¢innost 140 142

v SKD
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Druh Pocet Pocet
o . Skola/gkolské zariadenie — ingpekénd tloha planovanych vykonanych
inSpekcie . » . ”

inspekcii inSpekcii
NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 29 27
inspekciach v SKD
Centra volného casu
TI Podmienky a vychovno-vzdeldvacia ¢innost 37 31
v CVC
NI Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri 21 19
inspekciach v CVC
Iné inspekcéné tlohy
KI/TI/II/NI | V zavislosti od predmetu inSpekénej ¢innosti 14
a druhu kontrolovaného subjektu
Spolu 1 662 1 660

‘ 7.2 Prehlad plnenia cielov z hladiska kvality

V roku 2014 sa vykonavali najmi komplexné inSpekcie, s cielom zistif stav a troven
pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy a vzdelavania, siiladu skolského vzde-
lavacieho programu so §tatnym vzdeldvacim programom v MS, ZS, SOS, na G a v praktickej
gkole na zaklade schvalenych kritérii hodnotenia HSI. Vyznamny podiel na inspekénej ¢innosti
mali tematické inSpekcie s réznym zameranim. Vykonavala sa kontrola stavu materidlno-
technického a priestorového zabezpecenia vyucby vo vybranych studijnych a ucebnych
odboroch v SOS, kontrola zhody originalov a képii odpovedovych harkov z externej c¢asti
maturitnej sktisky, kontrola ukoncovania stidia v studijnych a uéebnych odboroch strednych
§kol. V gkolskom klube deti a v centre volného ¢asu sa sledovali podmienky a vychovno-
vzdelavacia cinnosti. V zakladnej umeleckej sSkole sa realizovala kontrola organizac¢ného
a personalneho zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu, v $pecidlnych vychovnych
zariadeniach sa zacielila pozornost na kontrolu stavu vychovy a vzdeldvania, dodrziavanie
Tudskych a detskych prav. Vo vSetkych druhoch $koél sa vykonavali nasledné inSpekcie
s cieom zistif stav odstranenia zistenych nedostatkov pri predchédzajucich inSpekciach.

Vsetky metodické materidly a néastroje sa overovali, presli reviziou a naslednou tupravou,
¢o prispelo k zabezpeceniu jednotného posudzovania kontrolovanych indikatorov a k vyssej
objektivite kontroly. Inspekéné néastroje sa spracovéavali a vyhodnocovali elektronicky, skvali-
tnovali a ulahcovali pracu skolskych insSpektorov. Elektronicky databazovy systém vytvaraju
2 programatori a slizi pre vSetkych inSpektorov v online spojeni. Na dosahovanie cielov
komplexnej inspekcie sa nadalej vyuzivali inSpekéné prostriedky hodnotiaceho (evalvacéného)
a sebahodnotiaceho (autoevalva¢ného) charakteru ako st dotazniky pre:

>> navrhovatela inSpekcie,

>> riaditela skoly,

>> pedagogicky zbor na zistovanie klimy gkoly,

>> 7ziaka, ¢lenov Ziackej Skolskej rady (problematika bezpe¢nosti skolského prostredia),

>> delegovanych zastupcov stavovskych a profesijnych organizacii (problematika kvality
pripravy na povolanie),

>> autodiagnosticky dotaznik pre uditela.
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Dalej sa vyuzivali pracovné materialy skolského inspektora:

>> hospitacny hodnotiaci zaznam,
>> skrateny hospita¢ny zdznam,

S>> pracovny zaznam.

Pri inSpekcidch sa plnili aj dalSie tlohy, ku ktorym boli spracované metodiky a metodické
listy. Podklady na ich vyhodnotenie sa ziskavali prostrednictvom dotaznika zadaného
riaditelovi §koly, z rozhovorov, prehliadok priestorov a z hospitacii na vybranych predmetoch.
Na vyhodnotenie dotaznikov sa pripravili elektronické sablény. Na zabezpecenie jednotného
postupu a skvalitnenie prace insSpektorov pri spracovavani zisteni z jednotlivych tloh
za SIC/SR boli upravené a vypracované ramcové osnovy stthrnnych sprav.

Na skvalitnenie vykonu inspekénej ¢innosti boli ndmestnickou HSI pre UIC vydané
Metodicko-organiza¢né pokyny na vykon skolskej inSpekcie v skolach a Skolskych zariadeniach.
Podla aktualnosti st tieto pokyny pravidelne dopliané formou dodatkov.

V ramci budovania komplexného informacného systému sa priebezne vydavaju pokyny
k praci s elektronickou Sablénou, kde sa eviduju vsetky zistenia z jednotlivych druhov
inSpekcii.

Blizsie udaje o realizécii a zéveroch z jednotlivych inSpekénych tloh z hladiska kvality
st obsiahnuté v Sprdve o stave a urovni vychovy a wvzdeldvania v skoldch a skolskych
zariadeniach v Slovenskej republike v Skolskom roku 2013/2014 a budu v sprave za $kolsky
rok 2014/2015.
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8 Hodnotenie a analyza vyvoja SSI

Rok 2014 bol v podmienkach SSI rokom pokracovania plnenia rozpracovanych tloh
vyplyvajtcich z Programového vyhlasenia vlady SR pre MSVVaS SR. Bol obdobim
transformécie verejnej spravy, v ramci ktorej SSI vypracovala racionalizaéné opatrenia
pre oblast vecnej posobnosti, personalnu oblast a oblast materidlno-technického vybavenia.
Prijatie racionalizacnych opatreni neovplyvnilo plnenie tloh v zmysle jej zdkonom danej
posobnosti a pravomoci.

Pri inspekénom vykone sa vyuzivali vlastné zdroje — skolské inSpekéné centra boli odborne
a metodicky usmernované usekom inSpekénej Cinnosti. Odbornici z praxe boli prizyvani
na vykon skolskej inSpekcie z dévodu nedostatku finanénych prostriedkov iba ojedinele, hlavne
tam, kde nebolo mozné zabezpecit inSpekény vykon z vlastnych radov Skolskych inSpektorov.
Kooperacia skolskych inSpekénych centier sa uplatnila pri planovani inspekéného vykonu
v Specialnych skolach a v zakladnych umeleckych skolach v tych inSpekénych centrach, kde
nie je personalne obsadenie pre tento druh skoly.

Analjza ¢innosti SSI poukazuje na to, ze v odbornej a vykonovej oblasti je v dalsom
obdobi potrebné nadalej zabezpefovat presadzovanie stanovenych koncepénych zamerov
vyplyvajtcich z navrhu Koncepcie inovdcie a dalsicho smerovania cinnosti SSI.

V priebehu roka 2014 boli vydané dodatky k platnym smerniciam.

‘ 8.1 Analyza vzfahu medzi ¢innostami SSI a zdrojmi, ktoré vyuziva

‘ Na ¢&innosti uvedené v predchadzajucich ¢astiach spravy SSI vyuzivala:

>> Tudské zdroje,
>> finan¢né zdroje.

Cinnost SSI zvnttra zabezpedovali:

>> kancelaria hlavného skolského inSpektora — hlavny skolsky inSpektor a vedtci
sluzobného uradu, skolski ingpektori na tiseku staznosti a vnutornej kontroly, referentka
KHSI (zamestnanci v $tatnej sluzbe a zamestnankyta pri vykone prace vo verejnom
zaujme),

>> osobny trad - riaditelka osobného tradu, veduci oddeleni, zamestnanci zabezpecujici
oblast persondlnej prace a vzdeldvania a medzinarodnej spoluprice (zamestnanci
v Statnej sluzbe a zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme),

>> tisek inspekénej ¢innosti — namestnicka HSI, vedtci oddeleni, skolski in$pektori
v oddeleniach (zamestnanci v Statnej sluzbe), odborni referenti (zamestnanci pri vykone
prace vo verejnom zaujme),

>> tisek ekonomickych ¢&innosti — namestnik HSI, vedtci oddeleni, zamestnanci
zabezpecujuci oblast rozpoctovania, financovania, spravovania majetku a vyuzivania
a prevadzkovania vypoctovej techniky, odborni referenti (zamestnanci v Statnej sluzbe
a zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme),

>> $kolské inSpekéné centra — riaditelia, zastupcovia riaditelov, Skolski inSpektori,
odborné referentky (zamestnanci v Statnej sluzbe a zamestnanci pri vykone prace
Vo verejnom zaujme).
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SSI prostrednictvom poverenych $kolskych inspektorov:

>> vstupovala do kol a skolskych zariadeni,

>> zhromaZdovala a vyhodnocovala ziskané udaje a spractivala vystupné inspekéné
materialy pre kontrolované subjekty,

>> pomenuvala zisteny stav, analyzovala ho a podla potreby navrhovala sposob odstra-
nenia zistenych nedostatkov,

>> upozornovala na oblasti, v ktorych kontrolované skoly a skolské zariadenia nevyuzivaja
svoj potencial a redlne moznosti v plnej miere,

>> poukazovala na ich silné stranky a identifikovala oblasti vyzadujtce zlepsSenie,

>> ovplyvnovala aktivne vychovno-vzdelavaci systém SR.

Na dodrZanie planovaného &erpania finanéného rozpoétu v SIC sa prikazom
hlavného skolského inspektora stanovili mesacné limity Cerpania neinvesti¢nych vydavkov.
Dodrziavanie tychto limitov sa mesa¢ne vyhodnocovalo. Finanéné poziadavky vsetkych
utvarov na zabezpecenie ich prevadzky sa prehodnocovali z hladiska hospodarnosti, efektiv-
nosti a i¢elnosti ich pouzitia. Tieto analyzy boli podkladom pri presadzovani ndvrhu rozpoctu
a jeho zmien u spravcu rozpoctovej kapitoly.

Schvaleny rozpocet sa po rozpracovani do poloziek a podpoloziek rozposlal na vsetky
utvary, kde sa s nim na pracovnych poradach oboznamili vSetci zamestnanci. Mesac¢ne
sa spracovéavali informacie o Cerpani rozpoctu za celi organizaciu, ako aj podla
jednotlivych ttvarov. Polrotne a roc¢ne sa spracovavala sprava o rozbore hospodarenia
s prehladom éerpania vSetkych poloziek a komentarom vysvetlujicim vysku éerpania.

Pouzitie finan¢nych prostriedkov sa usmernovalo tak, aby sa neprekrocili stanovené
finan¢né limity. Finanéna zodpovednost za hospodarenie jednotlivych utvarov
sa delegovala na veducich zamestnancov a riaditelov. Sposob delegovania a decentralizacie
finanénej zodpovednosti sa upravoval prikazmi HSI, smernicami a usmerneniami namestnika
HSI pre tisek ekonomickych ¢innosti.

Rizika a moznosti finanénych rozhodnuti sa analyzovali na tirovni ndmestnika HSI pre
UEC pri kazdom schvalovani vydavkov.

Finan¢na kontrola sa zabezpecovala a vykondvala v stlade so zdkonom o financnej
kontrole a vnatornou smernicou.

Kapitalové vydavky boli pridelené len na rekonstrukciu budovy v Banskej Bystrici. Boli
pouzité len scasti na thradu nakladov za spracovanie stavebnej projektovej dokumentacie ako
podkladu pre ziadost o stavebné povolenie a vyuzivali sa na plnenie cielov organizacie.

Pri planovani inSpekénej Cinnosti sa dodrziavali zasady planovania a realizacie
inSpekénej ¢innosti SSI zohladiiujice druh a velkost kontrolovanjch subjektov.

‘ 8.2 Analyza vplyvu ostatnych institiicii na vysledky ¢innosti SSI

‘ I v roku 2014 SSI spolupracovala s inymi institiiciami na narodnej i medzinarodnej tirovni,
¢im prispela k zvySovaniu trovne vychovy a vzdelavania v skolach a skolskych zariadeniach.
Spolupraca s MSVVa$S SR sa rozvijala v oblasti navrhu tloh do planu ingpekénej ¢innosti,
¢lenstva v expertnej skupine k priprave nového zakona o Statnej sprave v skolstve a skolskej
samosprave a spolupraci pri spracovani suvisiacich podkladov, vratane dévodovej spravy
a dopadov novej pravnej apravy, v oblasti realizacie Ndrodného akéného pldnu pre deti na roky
2013 — 2017 so zameranim na ochranu prav deti v skoldch a skolskych zariadeniach, ako
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i v oblasti vzdelavania gkolskych in§pektorov k pripravovanym novelizidcidm, zdmerom dalSich
zmien vSeobecne zaviznych pravnych predpisov v oblasti Skolstva. Spolupraca sa tykala
aj navrhu podkladov do Sprdvy o stave pouZivania stdtneho jazyka na izemi SR, vyhodnotenia
uloh plnenych v ramci I., II. a III. cyklu Projektu efektivneho a monitorovacieho systému
rozsahu kvality vjucéby k ludskym pravam v rezorte skolstva na roky 2005 — 2014, ¢lenstva
a aktivnej ucasti v pracovnej skupine na tvorbu metodického materidlu pre samospravne
kraje i tcasti zastupcov ministerstva na pracovnych poradach skolskych inSpektorov pre
$pecialne a materské skoly. Spolu so zamestnancami MSVVaS SR gkolski ingpektori pracovali
v odbornych komisiach pre odborné vzdelavanie a pripravu, v pracovnych skupinach
sa spolo¢ne podielali na prezentécii vychovy a vzdeldvania a ¢innosti v tejto oblasti,
a to aj vo vztaku k tretim osobadm (verejnd ochrankyma prav, mimovladdne organizicie).
Vystupovali na konferencidch, pracovnych stretnutiach a v diskusidch organizovanych
MSVVaS SR.

Rozsirila sa spolupraca SSI s Ceskou $kolskou inspekciou, ked na nadviiznost
dohody o vzajomnej spolupraci bol podpisany projekt s finanénou podporou SICI —
Prihraniénd spoluprdca Ceskej $kolskej inspekcie a Stdtnej skolskej inspekcie Slovenskej
republiky: Porovnanie ndstrojov inspekcénej cinnosti.

Na zdklade vzdjomného partnerstva s klUcovou inStittciou vo vzdeldvacom systéme
Ciernej Hory prijala SSI opakovane na $tudijnjch navstevach zastupcov Uradu pre
skolstvo s podporou programu Ministerstva zahraniénych veci a eurdpskych zalezitosti
SR CETIR.

S cielom zvySovat dodrziavanie detskych a Tudskych prav SSI pokracovala v spo-
lupraci s Kancelariou verejného ochrancu prav. V oblasti ochrany Tudskych prav
a v oblasti monitorovania segregicie rémskych Ziakov spolupracovala s najvic¢sou ludsko-
pravnou organizaciou Amnesty International, ako i s UNICEF Slovensko, ob¢ianskym
zdruzenim eduRoma, Poradiiou pre obcianske a Iudské prava, s Ustavom socialnej
antropolégie Univerzity Komenského v Bratislave, MSVVaS SR a pri ziskani zru¢nosti
pre uplatiiovanie rodového hladiska — Genter Mainstreaming s Centrom vzdelavania
MPSVaR SR. S Generalnou prokuratirou SR nadvizovala spolupricu v oblasti ochrany
maloletych pred akymkolvek nasilim alebo akymkolvek zneuzivanim, v konkrétnych pripadoch
rozhodovania v oblasti skolstva, ako aj pri vzdelavani skolskych inspektorov.

S Ministerstvom zahraniénych veci SR a dal$imi zainteresovanymi subjektmi SSI
aktivne participovala na odbornych workshopoch k priprave Celostatnej stratégie ochrany
a podpory ludskych prav v SR.

Ziskavanie dalsich skiisenosti a poznatkov skolskych inSpektorov zo zahranicia prebiehalo
v réamci spolupréce so SICI formou analyzy jej vystupov, ako aj s OECD — (Sprdva OECD
o evalvdcii a hodnotent vzdeldvania v SR z roku 2014 ), ktora vyslovila podporu komplexnych
inspekcii vykonavanych SSI v SR, a zaroveii odporti¢a na zlepsenie kvality $kol Gastejsi vikon
komplexnych inSpekcii. Skolski ingpektori ziskavaji skiisenosti aj pracou pre Eurépske skoly
— dve skolské inSpektorky posobia zaroveri ako inSpektorky pre Eurdpske Skoly a zastupuja
Slovensko v radach pre primarny a sekundarny stupen ES.

Zintenzivnila sa spolupraca s MPC v oblasti skvalitiiovania trovne predprimarneho,
zdkladného a stredného vzdeldvania za pomoci Skolskych inSpektorov a uéitelov kontinuélneho
vzdelavania podpisanim Memoranda. Uskutoc¢nili sa tri odborné seminére pre riaditelky
MS a odborny seminar k vytvorenym profesijnym standardom pedagogick§ch a odbornjch
zamestnancov.

V oblasti odborného vzdelavania a pripravy pre skupinu studijnych a ucebnych odborov
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SSI spolupracovala s Radou vlady pre odborné vzdelavanie a pripravu a so SIOV. Skolski
inSpektori sa podielali na realizacii projektu zameraného na rozvoj stredného odborného
vzdelévania, boli ¢lenmi v pracovnej skupine Rady vlady SR pre odborné vzdelavanie a prip-
ravu na posudenie navrhov normativov materidlno-technického a priestorového zabezpecenia
odborov vzdeldvania, pracovali ako clenovia pasportiza¢nych komisii, ¢lenovia komisie pre
Eurépsky referenény ramec.

Spolupraca s NUCEM sa rozvijala v oblasti narodnych merani (priprava a organiza¢né
zabezpecenie celoslovenského testovania ziakov 9. rocnika a Maturity 2014 a 2015, ako
aj kontrolu §kol z podozrenia neobjektivneho hodnotenia) a narodného projektu zameraného
na zvysovanie kvality vzdeldvania vratane vzdelavania ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
a Skolskej integracie.

V ramci spoluprace s Pedagogickou fakultou Univerzity Komenského v Bratislave
sa zrealizovalo vzdelavanie Skolskych inSpektorov v oblasti ochrany prav deti zarucenych
Dohovorom o prdvach dietata a Studenti vykonali odbornt staz na tistredi SSI.

V Statnom pedagogickom tstave boli skolski inspektori ¢lenmi odborngch komisii,
podielali sa na tvorbe Statneho vzdelavacieho programu a diskutovali o jeho névrhoch,
a na odbornom seminéri vystipili s prispevkami o problematike ziakov so SVVP.

V snahe rozSirovat zistenia a poznatky z inSpekcnej ¢innosti a podporovat kvalitu
vzdeldvania SSI ako po iné roky spolupracovala s odbornymi nakladatelstvami RAABE,
KAFOMET, Wolters Kluwer, Verlag Dashofer v oblasti zverejiiovania zisteni zo Skolskych
inSpekcii a detailnejSieho informovania o aktualnych a praktickych témach, s ktorymi sa vedici
zamestnanci denne stretavaju a ktoré mozu vyuzit pri podpore kreativity pedagdégov.

‘ 8.3 Ocakavania do budiicnosti

‘ Zamerom SSI je ststredif svoje prioritné tilohy aj na (v tychto oblastiach SSI opakovane
navrhla aj zmeny pravnej upravy):
>> poskytovanie poradenskej pomoci v predmete svojej ¢innosti kontrolovanym subjek-
tom,

>> realizovanie vykonu Skolskej inSpekcie v Skole a v Skolskom zariadeni v lehote
do dvoch rokov od zaradenia do siete a od zaradenia novych ucebnych a studijnych
odborov do zoznamu odborov skoly,

>> zverejnovanie kritérii hodnotenia 8§kdl a gkolskych zariadeni a zisteni Skolskej
insSpekcie,

>> monitorovanie a hodnotenie kvality vychovy a vzdelavania a na ziadost Skoly
alebo skolského zariadenia posudzovanie uskutoc¢niovaného monitorovania a hodnotenia
kvality vychovy a vzdeldvania skolou a skolskym zariadenim.

Uvedenymi tlohami by sa naplnilo aj Programové vyhlasenie vlady SR (deklarované
rozsirenie ¢innosti SSI o metodickti pomoc, a to formou poradenskej pomoci), ako aj dalsie
poziadavky na zvySovanie kvality $ko6l a Skolskych zariadeni na zaklade praktickych
sktisenosti, vyriesil by sa aktualny problém, ktory vyplyva zo stavu, ze v procese zaradovania
odborov a §kdl sa neskiima pripravenost Skoly na realiziciu novych odborov z hladiska
materidlno-technickych podmienok a personalnych podmienok, ktoré skola deklaruje v Zia-
dosti o zaradenie do siete. Zamerom je aj dosiahnutie stavu, aby sebahodnotenie a externé
hodnotenie bolo vyvazené, a aby bolo nielen preukazovanim kvality vychovy a vzdelavania,
ale aj stimulaciou k jej zvySovaniu (validizacia sebahodnotenia).
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9 Hlavné skupiny uzivatelov vystupov SSI

Hlavnymi uZivatelmi vystupnych materialov SSI st:

S>> organy Statnej spravy a organy skolskej samospravy,

>> zriadovatelia kol a Skolskych zariadeni,

>> instittcie zaoberajice sa otdazkami vychovy a vzdelavania,
>> skoly a 8kolské zariadenia (Stétne, cirkevné a sikromné),
>> rodicia deti a ziakov,

>> partnerské skolské inspektoraty zdruzené v Standing International Conference of Ins-
pectorates (SICI),

>> §irSia verejnost.
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