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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE
Nazov organizacie: Narodné Sportové centrum

Pravna forma: rozpoctova organizacia Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

Statutarny zastupca: Mgr. Boris Cavajda, riaditel
Vznik: 1. januar 2004 (na dobu neurcitu)
1CO: 308 539 23

Bankové spojenie: Statna pokladnica

SKO08 8180 0000 0070 0009 0685
Sidlo organizacie: Trnavské 39, 83104 Bratislava
Komunikac¢né udaje: tel. 02/32 22 36 11, fax: 02/32 22 36 15

e—mail: office@sportcenter.sk

www.sportcenter.sk

Zikladné dokumenty: Zriad'ovacia listina, Statat, Organizaény poriadok

DalSi vedici zamestnanci organizacie a pracovné pozicie:

Ing. Jan Mizur: zastupca riaditel’a,
veduci oddelenia ekonomiky a servisnych sluzieb
PaedDr. Robert Petriska: veduici oddelenia Sportovej pripravy
Ing. Cubica Nemeckova: veduca oddelenia vonkajSich vztahov
Mgr. Igor Kovac: veduci oddelenia vzdelavania

Narodné $portové centrum (dalej len ,,NSC“) je priamo riadenou rozpoétovou
organizaciou Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (d’alej len
,MSVVaS SR*), ktora vznikla 1. 1. 2004 zli¢enim dvoch byvalych rozpoétovych organizacii,
Nérodného institatu Sportu a Centra akademického Sportu.

Hlavné cCinnosti: zabezpeCovanie starostlivosti o Sportovo talentovanti mladez a
Sportova reprezentaciu Slovenskej republiky, metodické, riadiace a koordina¢né cinnosti
utvarov Sportovo talentovanej mladeze, usmeriiovanie tychto utvarov a procesu pripravy
Sportovo talentovanej mladeZe, kontrolovanie a pravidelné hodnotenie ¢innosti jednotlivych
utvarov a trénerov posobiacich v Systéme Statnej starostlivosti o Sportovo talentovani mladez,
spolupraca s ndrodnymi Sportovymi zvézmi pri stanovovani kritérii pre zarad’ovanie Sportovcov
do utvarov Sportovo talentovane] mladeze vysSej a najvysSej trovne v sulade s materidlom
Navrh systému Statnej starostlivosti o Sportovo talentovani mladez, priprava systému
zabezpecenia zdravotnej starostlivosti a diagnostikovania trénovanosti a vykonnosti $portovcov
a koordinacia tohto systému v ramci Slovenskej republiky, priprava vyskumnych projektov,
organizacia a uskuto¢novanie vyskumnych aktivit pre potreby Sportu v Slovenskej republike,
priprava projektov, organizacia a uskutocnovanie vzdelavacich aktivit v stilade s Koncepciou



vzdelavania odbornikov v $porte, vratane Jednotného systému vzdelavania odbornikov v $porte
Slovenskej republiky, budovanie a prevadzka jednotného informa¢ného systému v Sporte v
Slovenskej republike.

1. 1. Ulohy organizacie

Ulohy organizacie st definované v jej zakladnych dokumentoch a v Kontrakte

uzavretom so zriad’ovatel'om pre rok 2014.

1. 2. Zriad’ovacia listina a Statut:

a)

b)

d)

f)
9)
h)

zabezpecovanie vSestrannej starostlivosti o vybranych Sportovych reprezentantov SR a
vybranych Sportovo talentovanych Sportovcov:

- zabezpecCovanie materialno — technickych podmienok pre tréningovu ¢innost,

- prevadzka a udrzba materidlno — technickej zdkladne,

- spolupraca s narodnymi $portovymi zvazmi pri zabezpecovani pripravy Sportovcov,

- vytvaranie socialnych podmienok pre $portovcov zaradenych do NSC,

Zabezpecovanie a rozvoj vzdelavacich, vyskumnych, diagnostickych, informaénych a
odborno-metodickych ¢innosti pre potreby Sportu v Slovenskej republike,

poskytovanie, zavedenie a uplathovanie metodik zdravotnej kontroly Sportovcov, ako aj
metodik diagnostického sledovania funkénych zmien a trénovanosti §portovcov,
zabezpeCovanie arozvoj vzdelavacich, dokumentacnych a informacnych Ccinnosti pre
potreby Sportu v Slovenskej republike, najma:

- pdésobenie vV ramci jednotného vzdelavacieho systému Vv oblasti $portu, uskutoc¢iiovanie
vzdelavania prostrednictvom programov vzdelavacich zariadeni akreditovanych podla
zékona €. 288/1997 Z. z. o telesnej kulture a o zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov,

- uskuto¢iiovanie vzdeldvania prostrednictvom programov akreditovanych podla zakona ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov,

- uskuto€iiovanie vzdeldvania pri novych pristupoch k vyucovaniu telesnej vychovy,
modernych pedagogickych koncepcii aich aplikdcie do vyuCovania telesnej vychovy
prostrednictvom programov akreditovanych podl'a zakona €. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom
vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,

- realizovanie vzdeldvacich aktivit a programov V oblasti telesnej vychovy a Sportu,
organizovanie konferencii, seminarov, kurzov a prednasok, poskytovanie e-learningovych
a multimedialnych foriem vzdelavania,

uskuto€niovanie hodnotenia kondi¢nych a koordina¢nych pohybovych schopnosti Ziakov
a zvySovanie pohybovej vykonnosti Ziakov a Sportovcov pomocou modernych metod
a zariadent,

Vypracovanie a sprava informacného systému v oblasti Sportu,

budovanie a sprava dokumenta¢ného centra pre potreby Sportovej praxe,

zabezpeCovanie vydavatel'skej c¢innosti periodickych publikacii a neperiodickych
publikacii,

odborno-metodické usmernovanie a Skolenie uzivatel'ov portalu Skolského Sportu a sprava
portalu www.skolskysport.sk.



http://www.skolskysport.sk/

1. 3. Kontrakt so zriad’ovate’om pre rok 2014

Predmetom kontraktu bolo stanovenie zdviaznych tloh vyplyvajucich z predmetu Cinnosti
rieSitel'a a sposobu ich zabezpecenia pocas doby trvania tohto kontraktu.

Predmet cinnosti rieSitela bol urCeny platnou legislativou Slovenskej republiky,
zriad'ovacou listinou rieSitel'a, d’alSimi zakladnymi dokumentmi rieSitela a povereniami
zadavatela. V roku 2014 sa rieSitel zaviazal v stlade s predmetom svojej cinnosti
zabezpecovat’ nasledovné projekty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

systémova podpora pripravy vrcholovych Sportovcov a Sportovo talentovanej mladeze
zaradenych do NSC za uéelom reprezenticie SR v koordinacii s narodnymi
Sportovymi zvézmi, Slovenskym olympijskym vyborom a Slovenskou asociaciou
univerzitného Sportu,

koordinacia identifikacie Sportovych talentov a dostato¢né zabezpecenie systému
starostlivosti 0 $portovo talentovanu mladez a juniorskych $portovych reprezentantov,

zabezpecenie servisnych sluzieb a materialno technickych podmienok pre Sportovi pre
Sportovu pripravu vybranych Sportovcov pocas ich zaradenia do systému podpory
u riesitel’a,

zabezpecenie diagnostiky Specidlnej trénovanosti pre Sportovcov zaradenych U riesitela
do systému podpory U riesitel’a, S cielom zvySenia objektivizovanych informacii o ich
priprave,

vytvaranie socidlnych podmienok pre zamestnanych Sportovcov pocas ich pdsobenia u
riesitel’a v rozsahu dohodnutom so zadavatel'om,

zabezpecenie pripravy a uskuto¢iiovanie projektov, zameranych na plnenie uloh
d’alSieho vzdelavania v oblasti Sportu v sulade s Vyhlaskou Ministerstva Skolstva SR ¢.
444/2008 Z. z. o akreditacnej komisii pre oblast’ telesnej kultiry a Jednotnom
vzdelavacom systéme odbornikov v Sporte Slovenskej republiky a na zéklade usmerneni
zriad'ovatel’a,

budovanie a prevadzka informac¢ného systému v oblasti Sportu v stlade so zdkonom NR
SR ¢. 300/2008 Z. z. o organizacii a podpore Sportu a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskorsich predpisov,

koordinacia edi¢nej Cinnosti a  zabezpeCovanie vydéavania  periodickych
a neperiodickych publikacii s prierezovou tematikou v oblasti $portu,

administracia portalu Skolského Sportu, osveta pohybovych aktivit deti a mladeze
prostrednictvom portalu,

10) zabezpecenie prevadzky a ostatnych sluzieb organizacie.



2. POSLANIE ORGANIZACIE A JEJ STREDNODOBY VYHLAD
2. 1. Poslanie organizacie

V zmysle schvéleného $tatitu NSC je jeho hlavnym poslanim komplexna starostlivost’ o
pripravu vrcholovych Sportovcov na vrcholové Sportové podujatia, najmi Sportovcov do 23
rokov, podpora Sportu v oblasti vzdelavania, informacii a zdravotno-diagnostického
zabezpecenia Sportovcov.

Vyznamné aktudlne ulohy organizacie vyplynuli z hodnotenia u¢innosti jej ¢innosti v
jednotlivych oblastiach vedenim organizacie a na zdklade zmien platného pravneho poriadku
Slovenskej republiky, najmé t¢innostou zakona ¢. 300/2008 Z. z. o organizacii a podpore
Sportu a o zmene a doplneni niektorych zakonov, uc¢innostou Vyhlasky Ministerstva Skolstva
SR ¢. 444/2008 Z. z. o akreditacnej komisii pre oblast’ telesnej kultiry a o Jednotnom
vzdelavacom systéme odbornikov v §porte Slovenskej republiky, zabezpecenim uloZenych uloh
vyplyvajucich zo schvaleného koncepéného materidlu zriadovatela s nazvom ,,Systém
starostlivosti o Sportovo talentovani mladez v Slovenskej republike a poziadavkami
zriadovatel'a v zmysle Koncepcie Statnej politiky v oblasti Sportu — Slovensky Sport 2020,
prioritne na rozsah podpory konkrétnych vrcholovych $portovcov, najmé do 23 rokov, smerom
Kk priprave na Zimné olympijské hry 2014 v Soc¢i a Olympijské hry 2016 v Rio De Janeiro,

vV Brazilii.

V ramci plnenia hlavnych, taZiskovych Ccinnosti, organizicia mala planované
zabezpecit’ plnenie nasledovnych vyznamnych uloh:

a) zabezpelenie Cinnosti stvisiacich s pripravou a uskutoénenim projektu budovania
verejného informacného systému o Sporte v zmysle platného pravneho poriadku Slovenske;j
republiky a prioritnych tloh MSVVa$ SR,

b) implementacia stratégie d’alSicho vzdelavania v oblasti Sportu v stlade s platnym pravnym
poriadkom Slovenskej republiky (najma zakon ¢. 300/2008 Z. z. o organizacii a podpore
Sportu a o zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov - Uplné
znenie zékona €. 28/2009 Z. z., uplné znenie zakona €. 288/1997 Z. z. o telesnej kultire a o
zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani - Zivnostensky zakon
v zneni neskorSich predpisov a Vyhlaska ¢. 444/2008 Z. z. o akredita¢nej komisii pre oblast’
telesnej kultury a o Jednotnom vzdelavacom systéme odbornikov v Sporte Slovenske;j
republiky), realizacia vzdelavacieho projektu zameraného na vyuzivanie moznosti podpory
vzdelavacich aktivit z Eurépskych spolocenstiev,

c) prebudovanie oddelenia diagnostiky, ktoré bude trvalo plnit pozadované podmienky -
¢innost’ prebudovaného pracoviska orientovat’ na efektivnu spolupracu s narodnymi
Sportovymi zviazmi a d’al§imi inStitaciami, definovanymi zakonom ¢. 300/2008 Z. z. o
organizacii a podpore Sportu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorsich
predpisov,

d) vytvorenie a koordindcia systému zdravotného sledovania a diagnostiky trénovanosti v
Sporte,

e) zabezpeCenie inovovaného odborného postupu zarad’ovania Sportovcov do systému
starostlivosti o talentovanych Sportovcov V spolupraci s narodnymi Sportovymi zvizmi,

f) podpora institucionalnych a personalnych podmienok pre skvalitnenie ¢innosti organizacie
v oblasti starostlivosti o talentovani mladez,

g) zabezpecenie plnenia Programu rozvoja organizacie na rok 2014 prostrednictvom riadenia
projektov v jednotlivych oblastiach jej ¢innosti,



h) realizacia narodného projektu v oblasti vzdelavania v spolupraci so zriad’ovatel'om,
zameraného na vyuzitie zdrojov zo Strukturalnych fondov Eurdpskych spolocenstiev.

2.2. Strednodoby vyhl’ad organizacie

Organizacia bude i1 v blizkej budicnosti pripravovat’ projekty a zabezpeCovat’ tlohy s

celoslovenskym vyznamom v oblasti Sportu a v d’al§ich prierezovych ¢innostiach. V oblasti
zabezpecenia Statnej Sportovej reprezentacie NSC bude:

a)

rezortnym strediskom Sportovej pripravy reprezentantov Slovenska, zameranym najma
na podporu mladych Sportovych reprezentantov do 23 rokov Vv zmysle schvalenej
Koncepcie statnej politiky v oblasti $portu - Slovensky $port 2020,

gestorom tvorby kritérii zarad’ovania Sportovcov do rezortnych stredisk Sportovej
pripravy,

metodickym centrom zameranym na usmerfiovanie a riadenie Sportovo talentovane;j
mladeze a procesu Sportovej pripravy mladeze,

monitorovacim pracoviskom kvality c¢innosti jednotlivych utvarov  Sportovo
talentovanej mladeze v systéme Statnej starostlivosti o Sportovo talentovani mladez,
centrom informécii diagnostického sledovania Sportovych reprezentantov a Sportovych
talentov s celoslovenskou posobnostou.

V oblasti vzdelavania bude NSC podporovat’ d’al$ie vzdelavanie odbornikov v §porte v

sulade s Koncepciou vzdelavania odbornikov v $porte ako aj Statitom NSC a zaroveii bude
pracovat’ aj na podpore a motivacii mladeze k pohybu a ucasti na hodinach telesnej a Sportove;j
vychovy.

b)

V oblasti informatiky v §porte NSC bude:

prevadzkovatelom rezortného informacného systému v Sporte, vratane koordinacie
informa¢nych povinnosti subjektov podla zakona ¢. 300/2008 Z. z. o organizicii a
podpore Sportu a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
narodnym centrom informac¢nej podpory a dokumentacnych cCinnosti pre jednotlivé
oblasti Sportu, prierezové ¢innosti v Sporte a subjekty posobiace v oblasti Sportu.

3. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH PODIZA SCHVALENEHO KONTRAKTU
s MSVVaS SR PRE ROK 2014

Projekt ¢ 1

Systémova podpora pripravy vrcholovych Sportovcov a Sportovo talentovanej mladeze
zaradenych do Narodného Sportového centra za ii¢elom reprezentiacie SR, v koordinacii

s narodnymi Sportovymi zvizmi, Slovenskym olympijskym vyborom a Slovenskou
asociaciou univerzitného Sportu.

V roku 2014 sa v jarnom a jesennom obdobi uskuto¢nili oponentiry Sportov zaradenych

v systémove] podpore. Na jarnych oponenttirach boli oponované plany vSetkych Sportovcov,



zimnych Sportov za Gcasti zastupcov Sportovych zvézov, ktoré navrhli kandidatov na zaradenie
do starostlivosti NSC. Ku koncu roka sa pripravovali oponentury letnych $portov tak, ako u
zimnych Sportov. Zopdovedni tréneri vypracovali harmonogramy Sportovej pripravy (dalej
len HSP), pomocou ktorych sme monitorovali celoroény sutazny program a samotny
tréningovy proces. Na zaklade splnenych podmienok boli podpisané zmluvy o podpore so
75 vrcholovymi Sportovcami z individualnych Sportov a 54 Sportovcami kolektivu 'adového
hokeja do 20 rokov. Desat z nich malo uzatvoreny pracovny pomer. Boli vy¢lenené
finanéné prostriedky na pripravu, ktoré sa priebezne &erpali podla HSP, prevazne na
sustredenia doma a v zahrani¢i. V ramci uvedeného projektu mal kazdy podporovany
vrcholovy Sportovec svoj individualny rozpocet na cely rok 2014, ktory sa priebezne
vyhodnocaval v spolupréci so zodpovednymi zamestnancami Sportového oddelenia a mladeze.
V priebehu sledovaného obdobia boli okrem tychto Sportovcov podporeni aj paralympijska
$portovkyna Hana Kolnikova a zjazdovy lyziar Adam Zampa, ktori mali uéelovo vy&lenené
finan¢né prostriedky na pripravu v zmysle rozpoctovych opatreni.

Pocas celého roka nasi podporovani $portovei ziskali celkom 7 medaili na vrcholnych
podujatiach typu majstrovstva sveta, majstrovstva sveta juniorov a juniorov do 23 rokov,
majstrovstvd Eurdpy, majstrovstva Eurdpy juniorov do 23 rokov. Okrem toho dosiahli tri
medailové umiestnenia na letnej olympiade mladeze.

Zimnych olympijskych hier v Soc¢i sa zucastnilo celkom 11 Sportovcov, ich
najlepSimi umiestneniami boli 10. a 12. miesto sankarov Maridna Zemanika a Jozefa Petrulaka.

O najvyraznejSie vysledky na majstrovstvach sveta a Eurdpy sa v uplynulom roku
postarali: Jana Dukétové ziskom bronzu na MS vo vodnom slalome v hliadkach 3 x K1, Peter
Conka ziskom zlata na ME vo vodnom slalome — discipline freestyle a Ivana Kuriackova
ziskom zlata na MS v akvatlone. Na majstrovstvach sveta juniorov vo vodnom slalome ziskal
Jakub Grigar v K1 bronz a Marko Mirgorocky zlato v 3 x K1 hliadok. Na majstrovstvach
Eurdpy v plavani ziskala zlato a bronz Barbora MiSendovd na 50 resp. 100 m motylik. Na
letnej olympiade mladeze ziskali striebro atlétka Daniela Peskova v behu 400 m prekazky
a vodny slalomar Jakub Grigar v K1 na hladkej vode a bronz Marko Mirgorocky v C1 na
hladkej vode.

Okrem medailovych umiestneni nasi Sportovci dosiahli viaceré umiestnenia do
prvej desiatky, podrobnejsi prehl'ad je uvedeny v prilohe tejto spravy.

Projekt ¢. 2

Koordinacia identifikacie Sportovych talentov a dostatoéné zabezpecenie systému
starostlivosti o Sportovo talentovani mladez a juniorskych Sportovych reprezentantov

Na ziklade navrhu Sportovych zvdzov sa vytvorila kategéria sledovanych
Sportovo talentovanych Sportovcov. Celkom bolo do sledovania zaradenych viac ako 200
Sportovcov z patnastich Sportovych odvetvi, ktori sa na zaklade navrhov Sportovych zvizov
priebezne dopiiali. Komunikiciou so zastupcami narodnych Sportovych zvizov a
osobnymi trénermi Sportovcov formou dotaznikove] metddy sa zmapovala situacia
V poskytovani starostlivosti a systému prace s talentovanou mladezou. Pripravili sa
zmluvy o spolupraci arealizovali sa vstupné diagnostické vysetrenia Sportovej vykonnosti.



Testy skupin Sportovcov v teréne prebiehali so zvdzmi rychlostnej kanoistiky,
bezeckého lyZovania, biatlonu, atletiky, juda a ladového hokeja. Testy ostatnych S$portov
prebiehali v laboratornych podmienkach.

Diagnostika Sportovej vykonnosti bola uskuto¢nena u 457 podporovanych
sportovcov v letnych individudlnych Sportoch, u 118 podporovanych Sportovcov v zimnych
individualnych Sportoch a 271 Sportovcov v kolektivnych Sportoch.

Diagnostika Sportovej vykonnosti podporovanych $portovcov k tvorbe Standardov,
bola uskuto¢nena u 846 Sportovcov a bolo vykonanych 2 374 testovacich vykonov.

Analytici na Sportovom oddeleni priebezne pripravuji spracovanie nameranych
udajov a vytvaraji material na tvorbu Standardov pre jednotlivé Sporty. Tato oblast’ sa uz
dotyka Specifickej vedecko-vyskumnej ¢innosti, na ktori nevieme najst’ partnera na odborné
spracovanie nameranych databazovych tidajov. O¢akavame aktivitu odbornikov z FTVS,
nakol’ko uvedené Standardy by napomohli k tvorbe Studijnych materidlov pre vzdelavanie
trénerov a odbornikov v jednotlivych Sportoch.

Projekt ¢.3

Zabezpecfovanie servisnych sluzieb a materidlno technickych podmienok pre Sportovu
pripravu vybranych $portovcov pocas ich zaradenia do systému podpory u riesitela

Pre potreby tréningu podporovanych, ako aj sledovanych $portovcov NSC boli
uzatvorené¢ zmluvy o prenjjmoch priestorov posiliiovne, haly upolovych Sportov,
regeneracie a priestorov na uskladnenie lodi. K dispozicii boli v pripravhom obdobi
vodnych Sportov aj trenazérna v lodenici UK a pre vytrvalostné discipliny Sportova hala
Elan.

K zabezpeceniu Sportovej pripravy vybranych Sportovcov (ambasadorov) bolo
na trénerské sluzby viazanych devit’ externych trénerov. Pocas sledovaného obdobia prebiehala
pravidelne kontrola na plnenie pracovnych povinnosti formou predkladania pracovnych
vykazov a pracovnych planov na nasledujici mesiac.

Odborni zamestnanci oddelenia Sportovej pripravy a starostlivosti o
talentovani mladez (podporného timu) sa podielali na zabezpeceni $portovych sutstredeni,
testovani v teréne a kontrole kondi¢nej pripravy. Podporovani Sportovci vyuzivali podla
potreby sluzby fyzioterapeuta a kondi¢ného trénera NSC.

V sledovanom obdobi doslo k obmedzeniu vydavkov na nakup Sportového
materialu. V ramci spoluprace na projektoch zabezpelenia Sportovej pripravy sa uzavreli
zmluvy o spoluprdci s niektorymi narodnymi Sportovymi zvdzmi a poskytli sa im
sluzobné motorové vozidla (rychlostna kanoistika, zapasenie a cyklistika).

Projekt ¢. 4
Poskytovanie zdravotnej starostlivosti v uréenom rozsahu a diagnostiky trénovanosti pre

Sportovcov zaradenych u rieSitela, s ciePom zvySenia objektivizovanych informacii o ich
priprave



V sledovanom obdobi sa zabezpecCovali diagnostické vySetrenia tak pre
kategoriu podporovanych, ako aj sledovanych Sportovo talentovanych Sportovcov na zéklade
podpisanych zmliv o spolupraci so Sportovymi zvizmi a V sulade S vypracovanymi projektmi.

Oddelenie Sportovej pripravy a podporného timu zabezpecilo v sledovanom
obdobi nasledovné ¢innosti v kvantitativnom vyjadreni:

Diagnostické vySetrenia 2 374
Vysetrenia pohybového systému 400
Pocet Sportovcov 846
Pocet Sportov 31
Biochemické odbery /LA, CK, Urea/ 1 668

Diagnostické vySetrenia prebiehali za aktivnej ucasti telovychovného lekéra,
ktory bol prizyvany na zéklade uzatvorenej zmluvy s firmou Sportmed Bratislava a Styroch
zamestnancov podporného timu. Uvedenda firma ndm zabezpecovala aj preventivne lekarske
prehliadky, vramci ktorych podporovani Sportovci absolvovali aj nadStandardné funkcné
vySetrenia s cielom vytvorenia databazy relevantnych udajov pre neskorSie spracovanie a
vytvorenie referencnych hodnot Sportovcov. Okrem toho sa lekarske prehliadky absolvovali aj
v nestatnom zariadeni MUDr. Urvayove;j.

Okrem uvedenych aktivit zastupcovia Sportového oddelenia a podporného
timu spolupracovali s klinikou telovychovného lekarstva v Bratislave a fakultou Sportu
Presovskej univerzity a aktivne sa zlc€astiiovali odbornych Skoleni a seminarov doma aj
Vv zahrani¢i.

Projekt ¢. 5

Vytvorenie socidlnych podmienok pre zamestnanych Sportovcov pocas ich posobenia
u riesitel’a v rozsahu dohodnutom so zadavatelom

NSC malo uzatvoreny pracovny pomer v sledovanom obdobi s desiatimi
$portovcami. Sportovci maju v zmysle platnej legislativy zmluvné platy, ktorych vyska plati
od 3.1.2011. Zmluvné platy Sportovcov sa v dalSom obdobi budii menit’ len na zéklade
dosiahnutych vysledkov, ale budi upravované aj smerom dole, ak sa vysledky nedosiahnu.

V sledovanom obdobi doslo k prehodnoteniu zmluvnych platov Sportovcov
V poslednom Stvrtroku. Za vynikajucu reprezentaciu a vysledky boli viacerym vrcholovym
Sportovcom udelené mimoriadne odmeny.

V rdmci podpisanej kolektivnej zmluvy medzi zamestnancami a vedenim
organizacie mali aj vrcholovi Sportovei moznost’ sporit’ si  formou doplnkového
déchodkového sporenia.

Projekt €. 6

Zabezpecenie pripravy a uskuto¢iiovania projektov, zameranych na plnenie uloh
d’alSieho vzdeliavania v oblasti Sportu v sulade s Vyhlaskou MS SR ¢&. 444/2008 Z. z.



0 akreditacnej komisii pre oblast’ telesnej kultiry a Jednotnom vzdelavacom systéme
odbornikov v Sporte Slovenskej republiky a na zdklade usmerneni zriad’ovatel’a

NSC v sledovanom obdobi neorganizovalo Ziadny seminar. V ramci online
studovne bolo publikovanych 5 odbornych prac zamestnancov NSC, ktoré prispievaji
k zvySeniu vedomostnej tirovne Sportovych odbornikov. Tematicky boli zamerané na Sportova
diagnostiku juda arychlostnej kanoistiky, ¢i vplyvu kompenza¢nych cviceni na svalovu
nerovnovahu a pohybova vykonnost’ patnastroénych ziakov. V sledovanom obdobi nasa
organizacia ponukala dal§iu formu zvySovania vedomostnej tUrovne Sportovych
odbornikov formou prevadzky Studovne, ktora v ramci informalneho vzdelavania sa
poskytovala moznost’ pristupu k odbornej literatire, periodickej a neperiodickej tlaci,
zvukovym a obrazovym médidm a pod. Knizny fond Studovne bol obohateny o d’alSich 36
titulov, z toho 21 formou nakupu a 15 formou daru. Zaroven sa Sportovym odbornikom
ponutkali moznosti odbornych konzultacii na oddeleni vzdelavania, celkom ich bolo 113.V
ramci §tudovne na internetovej stranke NSC dosiahla celkova navitevnost prvych 10
najnavstevovanej$ich odkazov a publikécii 11 115 zobrazeni.

V roku 2014 sa uskutocnili Styri  zasadnutia akreditacnej komisie.
Organizacia zabezpecCila uzatvorenie dohdd o vykonani pracovnej ¢innosti so vSetkymi
¢lenmi akreditacnej komisie a v spolupréaci s oddelenim ekonomiky a servisnych sluzieb bola
zabezpecend celd administracia jej ¢innosti v zmysle platného Statitu. V priebehu sledovaného
obdobia bolo prerokovanych celkom 35 ziadosti o vydanie akreditacii jednotlivym
subjektom S$portovej sféry.

Projekt ¢. 7

Budovanie a prevadzka informac¢ného systému v oblasti Sportu v silade so zikonom NR
SR €. 300/2008 Z.. z. o organizacii a podpore Sportu a o zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskorsich predpisov

V roku 2014 prebiehala bezna prevadzka informaéného systému v oblasti
$portu (ISS) a riesili sa poziadavky zvizov pri aktualizacii udajov. V ramci d’alicho rozvoja
systému prebiehali pripravné prace na spustenie nového registra Sportovych podujati, ako aj
modulu pre podporu bezpe¢nosti na Sportovych podujatiach. Register Sportovych podujati je vo
svojej konec¢nej faze a mal by byt spusteny v prvom polroku 2015. Ku koncu roka bolo
vydanych celkom 121 uzivatel'skych kont/pristupov do backofficu ISS. Z tohto poétu bolo
pridelenych 102 pristupov $portovym zvdzom, 10 pristupov zastupcom NSC, 8 pristupov
zastupcom sekcie Statnej starostlivosti o Sport a mladez a jeden pristup pre dodévatel'a systému.
Ku koncu sledovaného obdobia svoje registre naplnilo celkom 90 subjektov. Z tohto poctu
nema jeden subjekt (Slovensky futbalovy zvdz) naplneny register Sportovcov. V ramci
frontofficu ISS prebiehalo denné napliianie aktualit z diania v slovenskom 3porte, ako aj
aktualizacia a doplhanie niektorych informacii v ramci verejného portalu (register
vzdelavacich zariadeni a register vzdelavacich programov). Navstevnost' verejného portalu
ISS predstavovala v roku 2014 celkom 101 836 zobrazeni.

Projekt ¢.8



Koordinacia edi¢nej ¢innosti a zabezpefovania vydavania periodickych a neperiodickych
publikacii s prierezovou tematikou v oblasti Sportu

V ramci elektronického ¢asopisu ,,NSC sport revue” prebichalo priebezné
dopitanie  prispevkov a ¢&lankov  vlastnymi  zamestnancami, ale aj externymi
prispievatelmi. Celkom bolo publikovanych 20 novych c¢lankov a prispevkov. Kumulativna
navstevnost’ prvych desiatich najCitanejSich prispevkov elektronického ¢asopisu v roku 2014
predstavovala 12 857 zobrazeni.

Ediéne bolo podporené vydavanie ¢asopisu ,,Sportinform®, ktory od roku
2014 vychadza iba v elektronickej podobe. NSC zabezpeéilo archivaciu vsetkych &isiel
uvedeného casopisu od roku 2007 na internetovej stranke www.sportcenter.sk . Na tejto
stranke pribudli dve nové elektronické publikacie.

Projekt ¢. 9

Administracia portalu Skolského Sportu, osveta pohybovych aktivit deti a mladeZe
prostrednictvom portalu

Plnenie uloh v radmci uvedeného projektu zabezpeCovalo oddelenie
vzdeléavania.

Informacny portal Skolskych Sportovych sttazi sa stabilizoval, ¢o v praxi
znamend, ze chybovost systému sa zniZila na minimalnu mieru a ucastnici mézu vkladat’
pozadované udaje do systému. Jednotlivi uzivatelia si zvykli na prostredie verejnej stranky ako
aj programovacieho prostredia (activeweb). Coraz menej §kol a ugitelov poZzaduje asistenciu
pri praci s portalom. Dalsie objektivne potrebné zmeny (centralna databéza ziakov, tatistické
vystupy, komfortnej$ie zobrazovanie) neboli doteraz realizované a mali by byt predmetom
rieSenia v roku 2015. Narastol pocet $kol a ich ziakov v databaze informa¢ného systému. V
sledovanom obdobi bolo evidovanych celkom 145 676 Ziakov. Portal nad’alej pontika Siroké
moznosti a mohol by byt pouZity aj pre ostatné predmetové sutaze, ktoré prebiehaji na
zékladnych a strednych $kolach (matematické olympiady a pod.).

Projekt ¢. 10

Zabezpecenie prevadzky, riadenia a vykonnosti organizacie

Plnenie tloh v rdmci uvedeného projektu zabezpeCovalo personalne oddelenie
ckonomiky a servisnych sluzieb. Nadalej sa pokraCovalo v sledovani vydavkov podla
jednotlivych projektov, schvélenych v kontrakte uzavretom medzi MSVVaS SR a NSC.

Vypracoval sa podrobny rozpocCet organizacie a prijal sa cely rad uspornych
opatreni na zniZenie vydavkov organizacie. Rozpocet sa vypracoval na jednotlivé ¢asti podl'a
uloh, ktoré organizéacia zabezpeCovala. V priebehu sledovaného obdobia doSlo k viacerym
rozpoCtovym opatreniam, ktoré vyZzadovali podrobnu evidenciu. Hlavne Sportové oddelenie
bolo pravidelne mesaéne informované o plneni rozpo¢tu podporovanych Sportovcov ako aj
jediného kolektivneho Sportu — vyberu SR do 20 rokov v 'adovom hokeji. Pravidelne boli
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dodavané aj informacie o vydavkoch podporného timu, bez ktorého si uz dobré fungovanie
Sportového odvetvia nevieme predstavit’.

Zastupcovia vedenia organizacie sa zucastnili zavere¢ného vyhodnotenia NSC
za rok 2013, kde bolo prezentované hodnotenie organizacie a boli naznacené aj ciele pre d’alsie

obdobie.

4. ROZPOCET NSC A JEHO PLNENIE

4.1. PLNENIE PRiJMOV

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky organizacii na
rok 2014 nerozpisalo prijmy. V prijmovej Casti nasa organizacia nezaevidovala ziadne prijmy.

4.2. CERPANIE VYDAVKOV Z HIADISKA EKONOMICKEJ KLASIFIKACIE

Rozpocet organizicie bol na rok 2014 rozpisany sumou 1 062 652 Eur, uvedeny
objem predstavoval len bezné vydavky, kapitdlové vydavky neboli rozpoctované. Tento
rozpo&et bol rozpisany na jednotlivé podpolozky. Rozpo&tovymi opatreniami nam MSVVaS
SR v priebehu sledovaného obdobia upravilo schvaleny rozpocet, ¢im sa celkovy rozpocet
organizacie zvysil na 1577 667,24 Eur. Konkrétne bolo zo strany MSVVaS SR
realizovanych celkom Strnast’ rozpoctovych opatreni. V ramci jednotlivych podpoloziek
rozpoétu doslo v priebehu roka k niekol’kym vnttornym tpravam. Hlavnym dévodom tohto
kroku bolo to, aby rozpisany rozpocet zohladhoval potreby organizacie pri zabezpeCovani
uloh podla jednotlivych projektov.

V sledovanom obdobi organizacia zabezpecovala Cerpanie vydavkov na zaklade
schvaleného kontraktu na rok 2014.

Celkové cCerpanie vydavkov v sledovanom obdobi k celoro¢nému planovanému
objemu bolo na 100 %. Oproti rovnakému obdobiu minulého roka sme zaznamenali zvySenie
0 38 %, ¢o bolo sposobené viacerymi dodatocnymi llohami zo strany sekcie starostlivosti o
$port a mladez MSVVaS SR, ktoré bolo potrebné nasou organizaciou zabezpedit. Aby sme
zabezpecili kontrahované tulohy, museli sme pokracovat’ v prijatych uspornych opatreniach.
Od zaciatku roka sa nenakupoval Sportovy material, redukoval sa ndkup kancelarskych
potrieb, vyrazne sa znizili vydavky v oblasti telekomunikacnych vydavkov. Snazili sme sa
zabezpeCit't  sustredenia vrcholovych Sportovcov v zahrani¢nych, ako aj  domadcich
podmienkach, kde aj v sledovanom roku doslo k naplneniu planovanych vyjazdov, dokonca
V objemovom vyjadreni sme zaznamenali narast.

V sledovanom obdobi doSlo k rovnomernému cerpaniu beznych vydavkov

organizacie a snahou vedenia bolo zabezpecit' kvalitnt pripravu vrcholovych Sportovcov
najmé smerom k Zimnym olympijskym hram 2014 v Soci.
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4.3. BEZNE VYDAVKY

Schvéleny rozpocet beznych vydavkov ¢inil pre rok 2014 1 062 652 Eur, ktory sa
rozpo&tovymi opareniami zvysil na 1 397 323,10 Eur. Cerpanie rozpoétu predstavovalo 100 %
celoro¢ného rozpoctu. Mozeme konstatovat, ze cCerpanie vydavkov v tejto Casti rozpoctu
bolo  zabezpecené¢ na urovni pldnovaného rozpisu. Oproti  rovnakému  obdobiu
predchadzajiceho roka sme vsak v kazdej Casti zaznamenali mierne zvySené Cerpanie, o
suviselo s ipravami schvaleného rozpoctu a ucelovym financovanim tloh pridelenych nasej
organizacii zriad’'ovatel'om.

Vsetky ulohy organizacie sa  ekonomicky zabezpeCovali  priebezne, bez
problémov, V sledovanom obdobi sa nam vSak nepodarilo zaplatit v lehote splatnosti
jednu faktiru v plnej vyske, ktora sme zaevidovali do 31.12.2014 a mala aj tuto splatnost’.
Celkova ciastka, nezaplatend zuvedeného dovodu, cinila 26,64 Eur. Hlavnou pricinou
uvedené¢ho stavu bol zly odhad celkového financovania organizicie, ktora suvisela aj
s refundaciami vydavkov spojenych s financovanim narodného projektu.

Mimorozpoctové prostriedky nasa organizacia v priebehu sledovaného obdobia
neevidovala.

4.3.1. CERPANIE VYDAVKOV KATEGORIE 610 - MZDY, PLATY, SLUZOBNE
PRIJMY A OSTATNE OSOBNE VYROVNANIA

Tato oblast’ rozpoctu zaznamenala rovnomerné plnenie od  zaciatku roka
aorganizdcia Cerpala mzdové prostriedky na 100 %. V sledovanom obdobi bolo
vyplatenych  celkom 348 877,00 Eur. Zuvedenej sumy tarifné platy predstavovali
184 265,69 Eur, nahrady miezd 43 356,14 Eur, priplatky za riadenie 9 901,10 Eur, osobné
priplatky 62 450,21 Eur a odmeny 48 903,86 Eur.

Schvéleny limit mzdovych prostriedkov bol urceny na 341 389,00 Eur, ktory bol
rozpoctovym opatrenim zvySeny na 348 877,00 Eur. Stav zamestnancov bol urceny na 39 a
tento bol ku koncu roka zvySeny na 44. NaSa organizacia sa v suvislosti s nemeniacim sa
objemom mzdovych prostriedkov rozhodla ploSne neznizovat mzdy zamestnancov, ale
pokracovala v efektivite a motivacii aktualneho stavu zamestnancov. Motivovali sme
hlavne vrcholovych Sportovcov, ktorym sme udelili mimoriadne odmeny za dobra
reprezentaciu naSej organizacie a vysledky na vrcholnych podujatiach sezony.

Priemerny plat vsetkych zamestnancov v sledovanom obdobi predstavoval
1 009,48 Eur, u Sportovcov bol priemer 900,02 Eur a u ostatnych pracovnikov 1 069,51 Eur.
Na vysku priemernych platov mali vplyv hlavne organizacné zmeny vo vnutri organizécie,
ako uz bolo skoér spomenuté. Mesaény objem platov vrcholovych Sportovcov bol na rok 2014
ur¢eny sumou 7 650,00 Eur. Celoro¢ny limit bol prekroeny z dovodu vyplatenia
mimoriadnych odmien pre uspeSnych Sportovcov na vrcholnych podujatiach sezény.

Priemerny prepo¢itany stav zamestnancov NSC k 31.12.2014 ¢&inil 44,0 &o bolo

v sulade s upravenym rozpoc¢tom v tejto oblasti k 31.12.2014. Jedna sa o celkovy pocet
zamestnancov, vratane zamestnancov podielajucich sa na pracach na narodnom projekte.
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V jednotlivych kategoriach bol stav nasledovny:

- zamestnanci NSC - ostatni 18,6
- zamestnanci NSC - na narodnom projekte 15,2
- zamestnanci NSC - Sportovci NSC 10,2

Uvedeny stav by sa mal menit’ v budicnosti v suvislosti so zabezpeCenim
ucelovych uloh organizécie.

Nasa organizacia okrem mzdovych nalezitosti vyplatila aj odmeny na zdklade dohdd
o pracach vykonavanych mimo pracovny pomer, ich prehl'ad je uvedeny v nasledujicej
tabul’ke:

Dohody o pracach Pocet 0sdb Pocet hodin Vyplatené odmeny
vykonavanych mimo odpracovanych
pracovného pomeru osobami v Eur
k 31.12.2014
Organizacia:
228 8 255 76 156,29
Z toho:
vlastni zamestnanci 2 46 250,00
organizacie

Odmeny o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru boli uzatvorené
hlavne na zabezpecenie c¢innosti, na ktoré naSa organizacia nemala vytvorené personalne
podmienky z existujuceho stavu zamestnancov. Jednalo sa hlavne o zabezpeCenie prac na
oddeleni vzdelavania: vyplaty honordrov c¢lenov akreditacnej komisie a zabezpecenie
¢innosti pre prace spojené s narodnym projektom. Okrem toho boli uzatvorené aj dohody o
vykonani prace s trénermi zabezpecujicimi Sportovl pripravu podporovanych Sportovcov.

Z uvedeného vyplyva, ze prehlad obsahuje aj  dohody o vykonani prac
vyfinancovanych z projektovych zdrojov (24 134,41 Eur).

4.3.2. CERPANIE VYDAVKOV KATEGORIE 620 — POISTNE A PRISPEVOK
DO POISTOVNI

Cerpanie v tejto oblasti rozpoétu bolo tieZ rovnomerné. Vedenie organizacie
V spolupraci so zastupcom zamestnancov schvalilo poskytnutie prispevkov do vysky 4 %
zplatu do doplnkovych doéchodkovych poistovni. Zdrojom krytia tychto prispevkov bolo
Setrenie Vv oblasti vydavkov na materialové vydavky organizacie, ktoré sa zabezpecili
vnutornym rozpoctovym opatrenim. Schvaleny rozpocet stanoveny vo vyske 119 315 € bol
rozpoCtovymi opatreniami upraveny na sumu 146 113 €.

Tato Cast’ rozpoctu vykdzala v sledovanom obdobi plnenie na 100 % v porovnani
s upravenym rozpoctom.
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4.3.3. CERPANIE VYDAVKOV KATEGORIE 630 - TOVARY A SLUZBY

Celkové cCerpanie v tejto oblasti rozpoctu bolo v priebehu roka rézne, vplyv na
vydavky mali hlavne postupne vykonané rozpocétové opatrenia v priebehu roka. Schvaleny
rozpocCet stanoveny vo vyske 601 948 € bol v priebehu roka upraveny na sumu 896 041 €.
Plnenie za rok 2014 predstavovalo 100 % k upravenému rozpoétu. Oddelenie $portovej
pripravy a starostlivosti o talentovanu mladez v priebehu sledovaného obdobia zabezpecilo
139 tréningovych tdborov resp. sustredeni doma aj v zahrani¢i, ktorych vydavky
predstavovali 194 192,76 Eur. Oproti predchadzajucemu roku sa pocet tréningovych
taborov zvysil o 39, Co vyplyvalo aj zo zvySenia financii na tato oblast. To znamena, ze sa
nam rozpoctovymi opatreniami zvysili prostriedky na pripravu tdborov - podielalo sa na
nich vyse sedemdesiat podporovanych Sportovcov a kolektiv I'adového hokeja vyberu SR
dvadsatrocnych. Zich celkového poctu bolo 42 domaécich sustredeni, Vv hodnotovom
vyjadreni to bolo 59 581,37 Eur a zahraniénych 97, v hodnotovom vyjadreni 134 611,39
Eur. Pri zabezpeceni zahrani¢nych tréningovych tidborov boli vyuzité aj tri mikrobusy
organizécie. Boli rozdelené na zaklade zmluv 0 spolupraci so Sportovymi zvdzmi zapasenia,
cyklistiky a rychlostnej kanoistiky.

Prehlad pracovnych ciest zamestnancov organizacie je zosumarizovany
v nasledovnej tabul’ke:

Ukazovatel Domace Zahranicné Spolu
Pocet 10 7 17
Sumav Eur 244,76 1937,15 218191

Zo zahrani¢nych pracovnych ciest sa tri tykali Gcasti naSich zdstupcov na
seminaroch a odbornych konferenciach v Ceskej republike, jedna Gcasti nasho zastupcu na
atletickych pretekoch v Ostrave v Ceskej republike, jedna uiasti nasho zastupcu oddelenia
vzdelavania na medzindrodnom fore o bezpe¢nosti V Sporte vo Franctizsku a dve ucasti nasich
predstavitefov vo Svajéiarsku a Noérsku ohladom ziskavania skusenosti v oblasti podpory
Sportovych talentov.

Domace pracovné cesty sa tykali hlavne oblasti Skolského Sportu, ktorych bolo
Styri, tri sa tykali agendy antidopingu V Sporte, jedna ucasti naSich zastupcov na MSJ
Vv zjazdovom lyZzovani v Jasnej, jedna semindra Sportovej pripravy atlétov a jedna ucasti
nasho zastupcu pri plneni uloh prevadzky NSC.

Podporny tim Sportového oddelenia absolvoval celkom 13 vyjazdov v rdmci SR,
V hodnotovom vyjadreni 247,10 Eur a 7 do zahrani¢ia, v hodnotovom vyjadreni 1 862,00
Eur.

Okrem toho boli vyplatené cestovné nahrady dvom clenom akreditacnej komisie

v zmysle platnych internych predpisov NSC za Gdast na zasadnutiach v celkovej sume
93,60 Eur.
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Vyrazné Setrenie sme zaznamenali v oblasti telekomunikacnych sluzieb, hlavne
pri pouzivani mobilnych telefénov sa urcili mesa¢né limity na dolnej hranici navrhovanych
pausalov.

Zmeny nastali aj v autoprevadzke, ked’ sa viaceré sluzobné vozidla odparkovali
a doslo k obmedzeniu ich vyjazdov. Vedenie organizécie sa snazilo autopark vyuzit' hlavne
pre potreby zabezpecenia Sportovej pripravy podporovanych Sportovcov.

Prenajmy v sledovanom obdobi sa oproti predchadzajicemu roku vyrazne zvysili.
Bolo to spdsobené novymi tulohami zadefinovanymi nasej organizacii sekciou Statnej
starostlivosti 0 $port a mladez v priebehu rozpoctového obdobia.

Prehl'ad vydavkov na prenajmy bol nasledovny:

- prendjmy kanceldrii, skladovych priestorov, garazi a ostatné

predstavovali celkovii sumu 133 149,90 Eur
- Sportové prenajmy v hale Elan 14 784,00 Eur
- portové prenajmy v SH Mladost’, posiltioviia, regeneraéna linka,
hala upolovych Sportov a telocviéne 22 582,20 Eur
- iné Sportové prendjmy, prendjmy mimo Bratislavy 5 795,04 Eur
- prenajmy - regeneracia 14 357,76 Eur
- prenajmy - hala upolovych Sportov 7 282,80 Eur
- prendjmy - I'adova plocha pre SR 20 v 'adovom hokeji 1 578,00 Eur
- prendjmy - Skolenia, narodny projekt, iné 5992,40 Eur
- prendjmy - prispevok Sportovym gymnaziam 59 574,91 Eur
Celkom: 265 097,01 Eur

4.3.4. CERPANIE VYDAVKOV KATEGORIE 640 — BEZNE TRANSFERY

V sledovanom obdobi doslo v tejto Casti rozpoctu k vnutornej uprave schvaleného
rozpoCtu na 6 291,95 Eur, ¢o bolo sposobené vyplatenim odstupného zamestnancovi
zruSen¢ho oddelenia funkcénej  diagnostiky v celkove; vyske 5917,50 Eur a vyplatou
nemocenskych davok zamestnancom v celkovej vyske 374,45 Eur. Uvedené vydavky boli
vydotované z Kategérie rozpoctu 630 - Tovary a sluzby.

4.4. KAPITALOVE VYDAVKY

Kapitalové vydavky neboli MSVVa$ SR rozpisané v schvalenom rozpoéte na rok
2014. V sledovanom obdobi vsak doslo celkovo k tprave rozpoctu kapitalovych vydavkov
na 180 344,14 Eur. Z uvedenych finan¢nych prostriedkov boli prefinancované dva mikrobusy
v celkovej sume 88 144,14 Eur a navySenie softwarového vybavenia informac¢ného systému
Vv §porte o 92 200,00 Eur.

PrehPlad ¢erpania vydavkov celkom (bezné, kapitalové) podla kategérii k 31. 12. 2014
(v eurach)
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Kat. Text Schvaleny | Upraveny | Skuto¢. k |% plnenia | Skuto¢. k | Index
rozpocet |Rozpocet |31.12.14 |kupr.roz. |31.12.13 |14/13
610 Mzdy, platy,
sluzobné prijmy 341389 | 348877 | 341877| 1000 | 341389 | 1,02
a OO0V
620 |Poistné aprispevok | 119315 | 145113 | 146113 | 1000 | 137778 | 1.06
do poistovni
630 | Tovary asluzby 601948 | 896041 | 896041 | 1000 | 590690 | 1,52
640 | Bezné transfery 0 6202 | 6292| 1000 | 16025| 039
BEZNE VYDAVKY
SPOLU /6007 1062652 |1397323(1397323| 1000 |1085882| 1,29
710 Skbtisiamvame kap. 0 180344 | 180344 | 100,0 57000 | 3,16
KAPITALOVE VYDAVKY
SPOLU /700! 0 180344 | 180344 | 100,0 57000 | 3,16
VYDAVKY SPOLU
1600 4 700/ 1062652 | 1577667 |1577667| 1000 |1142882| 1,38

5. PERSONALNA OBLAST

Organizacia vykazovala k 31. 12. 2014 44,0 zamestnancov v prepocitanom stave.
Co sa tyka organizacnej Struktary organizacie, ta sa ku koncu sledovaného obdobia
zabezpecovala prostrednictvom Styroch rovnocennych oddeleni:

— oddelenia ekonomiky a servisnych sluzieb,
— oddelenia Sportovej pripravy reprezentantov a Sportovo talentovanej mladeze,
— oddelenia funkénej diagnostiky,

— oddelenia vzdelavania,

pricom funkciu zastupcu riaditel’a vykonaval veduci oddelenia ekonomiky a servisnych

sluzieb.

6. HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA NSC V ROKU 2014

NSC funguje viac ako desat’ rokov a mdzeme konstatovat, e vacsinu ¢innosti

vymedzenych pri jeho vzniku sa darilo napiiiat’ a stale ma ambiciu zlepSovat® a zefektiviiovat’
svoju &innost. Od zaciatku roka 2014 sa v NSC zacalo s vyraznym zefektiviiovanim ¢innosti,
bola vykonana reforma aj v zmysle Koncepcie Statnej politiky v oblasti Sportu — Slovensky
Sport 2020, nastavenim pravidiel a komunikéacie. Boli vytvorené viaceré nové smernice pre
fungovanie, zacalo sa viac komunikovat’ nielen so Sportovcami, ale aj so Sportovym hnutim.
Vytvorila sa spolupraca na zéklade pisomnych dohdod a harmonogramov, planov cielenejSieho
vyuzivania sluzieb pre $portovcov. Zefektivnil sa chod NSC s cielom zabezpedenia zvysenia
rozvojovych aktivit vo vSetkych oblastiach Cinnosti centra, svoju ¢innost sme vyrazne
zamerali na talentovanu mladez do 23 rokov. Jednou z priorit sa stala stabilizacia
Informaéného systému v $porte (ISS) aj v spolupraci so sekciou $tatnej starostlivosti o $port
amladez MSVVaS SR ako aj s d’al§imi subjektmi $portového hnutia. Tento projekt ma byt
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jednym z kl'iCovych nastrojov pre stratégiu Statnej politiky pre oblast’ Sportu, zvdzy si ho
osvojili a naplnaja ISS tidajmi v zmysle pravidiel a dohdd.

V hodnotenom obdobi sa vel'ky doraz kladol hlavne na zabezpecenie Sportovej
pripravy Sportovcov do 23 rokov, ktori splnili nomina¢né kritéria na vrcholné podujatia sezony.
Viaceri nasi Sportovci dosiahli vyrazné uspechy a podiel’ali sa tak na propagacii nielen nasho
centra, ale aj celej nasej krajiny. Prvy raz sa NSC otvorilo aj kolektivnym $portom a prvym
pilotnym projektom bolo zaradenie hokejovej reprezentacie do 20 rokov do podpory NSC, ¢o
bolo vyhodnotené ako vel'mi prinosné. Takymto sposobom chceme pokracovat’ v spolupraci a
zéroven rozsirit' spolupracu aj s d’al§imi potencidlnymi kolektivnymi $portmi. Cielom NSC
bolo, a do budicna stale bude, vytvorenie prepojenia tspeSnych reprezentantov s mladeZou
a detmi ako vzorov pre nich a vyzvou bude zintenzivnenie spoluprace s d’al$imi strediskami
vrcholového Sportu. Vyzvou je aj vytvorenie blizSej spoluprace so Slovenskym
paralympijskym vyborom. NSC zabezpetuje koordiniciu a metodické usmeriiovanie
Sportovych sut'azi ziakov, spolupracuje s narodnymi Sportovymi zvdzmi a inymi pravnickymi
osobami, zaroven zabezpecCuje aj administraciu internetového portalu Skolsky Sport, ktory
presiel pod spravu NSC. V ramci funkénej diagnostiky sa po dohode so zvizmi a $portovcami
nastavili a zjednodusili niektoré procesy, priCom situaciu monitorujeme a stav vzajomnej
spoluprace priebezne vyhodnocujeme. Cielom tohto procesu je vytvorit’ korektny vztah so
Sportovcami. V oblasti diagnostiky chceme budovat aj vztah s dalSimi strediskami
vrcholového $portu, aby vsetci reprezentanti SR mali moznost’ byt testovani v NSC. V ramci
oddelenia funkénej diagnostiky sme umoznili a budeme umoznovat pracovnikom aj ucast’ na
odbornych seminaroch a Skoleniach a na vyjazdoch na testovacie zrazy.

Cielom centra bolo zamerat sa aj na moZnosti vyuZivania dal§ich zdrojov
financovania, a to najmi z pohl'adu moZnosti vyuzitia prostriedkov zo Strukturalnych fondov,
priCom boli predostreté na vedeni prvotné zdmery na reformu v ramci telesnej vychovy na
Skolach s ciel'om zlepSenia pohybovych aktivit deti a mladeze a zaroven vzdelavania s cielom
identifikacie $portovo talentovanej mladeze a deti. Zaroveii bude vyzvou pre NSC vyuzivat
moznosti nového programovacieho obdobia EU, kde je v plane samostatna kapitola pre
podporu Sportu.

7. OSTATNE ULOHY ORGANIZACIE

V sledovanom obdobi naSa organizacia zabezpecovala prace na narodnom projekte
»Zvysenie kvalifikacie ucitel'ov telesnej a Sportovej vychovy® . Cielom uvedeného projektu,
ktory je financovany z EU fondov, je prildkat’ viacej deti a mladeze k pohybu a $portu, ¢o sa
ma podporit’ inovativnym vzdelavanim ucitel'ov telesnej vychovy na prvom stupni zdkladnych
kol a ucitel'ov zékladnych a strednych §kol bez aprobdcie telesnej vychovy. Projekt prebiehal
v zmysle stanovenych ciel'ov a viac ako 2 000 ucitel'ov na Skolach ziskalo didaktické pomdcky
pre svoju pracu s det'mi. Zaroven sa rozbehli Skolenia ucitel'ov, ktori po ukonceni Stadia budu
mat’ nielen zru¢nosti a nové inSpiracie pre pracu s det'mi, ale sa im zvysi aj pocet kreditov, ¢o
je jednym z d’al$ich benefitov pre ucitela telesnej a Sportovej vychovy v ramci tohto projektu.
Nasa organizacia na zabezpecCenie uvedenych uloh prefinancovala celkom 2 189 561,67 Eur.

Riadna inventarizdcia majetku sa uskutocnila k 31.12.2014. Na zaklade

inventarizacie bol zisteny a odkontrolovany cely majetok organizécie, ktory k uvedenému
terminu predstavoval:
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Dlhodoby nehmotny majetok - software 1635 222,58 Eur

Dlhodoby nehmotny majetok - ocenitel'né prava, licencie 120 000,00 Eur

Stavby 8 543,05 Eur
Stroje, pristroje a zariadenia 589 624,33 Eur
Dopravné prostriedky 367 092,44 Eur
Drobny dlhodoby hmotny majetok 2 314,28 Eur
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 212 835,42 Eur
Pozemky 298 073,10 Eur
Zasoby z operativnej evidencie 238 812,90 Eur

V priebehu inventarizdcie inventarizatna komisia nezistila Ziadne zdévaznejSie
nedostatky, posudila funkénost’ majetku navrhovaného jednotlivymi oddeleniami na vyradenie
a odporucila vyradit’ majetok NSC:

Dlhodoby nehmotny investi¢ény majetok
- software /0¢t. trieda 013/ 26 544 51 Eur

Doévodom vyradenia uvedeného softwaru bola skutocnost’, Ze sa vobec nevyuZzival.

Hmotny investicny majetok
- stroje, pristroje a zariadenia /u¢ct. trieda 022/ 32 174,70 Eur

Uvedeny majetok je nefunkény, moralne zastarany a v siéasnej infrastrukture NSC nie
je mozné ho vyuZit.

Drobny dlhodoby majetok /uct. trieda 028/ 612,02 Eur

Jednalo sa o vyradenie zastaraného faxu, zaktipeného eSte v roku 1997, ktory uz neslizi
svojmu pévodnému ucelu.

Ostatny dlhodoby hmotny majetok /uct. trieda 029/ 64 107,40 Eur

Jednalo sa 0 vyradenie zastaraného majetku, zaktpeného este pred rokom 2010, ktory
uz neslizi svojmu pévodnému tcelu, v mnohych pripadoch je zna¢ne poskodeny a zni¢eny.

Okrem hore uvedeného majetku sa vyradil aj d’alsi majetok, evidovany v operativnej
evidencii v celkovej hodnote 20 811,38 Eur.

Vo vietkych pripadoch sa jednalo o odpisany majetok NSC, ktory uz nesluzi
svojmu poévodnému ucelu, bol moralne opotrebeny, znieny a nefunkcny.

V sledovanom obdobi nasa organizéacia eviduje zaviazky vo vySke 26,64 Eur voci
dodavatelom z dovodu neuhradenia faktury v lehote splatnosti do 31.12.2014.

Okrem tychto zdvizkov evidujeme len kratkodobé zavizky, vyplyvajuce z vyplat
mzdovych prostriedkov organizacie za mesiac december 2014.
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8.

SPORTOVE VYSLEDKY ORGANIZACIE

Prehlad dosiahnutych vysledkov §portovcov zaradenych v NSC v roku 2014 je

uvedeny V prilohe tejto vyro¢nej spravy.

9. HLAVNE SKUPINY UZIiVATELOV VYSTUPOV ORGANIZACIE

Hlavnymi uzivatel'mi vystupov organizacie su:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

v oblasti starostlivosti o $port profesionalni a vrcholovi $portovci, reprezentanti Slovenska,
Sportovo talentovana mladez, Sportové zvazy,

v oblasti starostlivosti 0 Sportovo talentovanii mladez ttvary Sportovo talentovanej mladeze
vysSej a najvyssej urovne,

vV oblasti zdravotnej starostlivosti profesionalni a vrcholovi Sportovci, reprezentanti
Slovenska, Sportovo talentovana mladez,

v oblasti diagnostiky Sportového vykonu profesionalni a vrcholovi $portovci, reprezentanti
Slovenska, Sportovo talentovana mladez, vykonnostni Sportovci,

v oblasti vyskumu v $porte vyskumni pracovnici, vysoké Skoly, tréneri a Sportovci,

v oblasti vzdeldvania v Sporte Sportovi odbornici, zaujemcovia o Sportova problematiku z
radov Sportovcov a byvalych Sportovcov ako i Sirokej verejnosti,

v oblasti informatiky orgény Statnej spravy, uzemnej a miestnej samospravy, organizacie
zaujmovej Sportovej samospravy, odborna Sportova i laicka verejnost’.
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