' VYROCNA SPRAVA
NARODNEHO SPORTOVEHO CENTRA
ZA ROK 2010

Mgr. Boris Cavajda
riaditel NSC



1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE
Nazov organizacie: Nérodné Sportové centrum

Pravna forma: rozpoc¢tova organizacia Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

Statutarny zastupca: Mgr. Boris Cavajda, riaditel
Vznik: 1. januar 2004 (na dobu neurcita)
1CO: 308 539 23
Bankové spojenie: Statna pokladnica
7000090685/8180
Sidlo organizacie: Trnavska 39, 83104 Bratislava
Komunika¢né udaje: tel. 02/32 22 36 11, fax: 02/32 22 36 15

e-mail: office@sportcenter.sk
www.sportcenter.sk

Zikladné dokumenty: Zriad’ovacia listina, Statit, Organizaény poriadok

Dalsi vediuci zamestnanci organizacie a pracovné pozicie:

Ing. Jan Mizr: zastupca riaditel’a,
veduci oddelenia ekonomiky a servisnych sluZzieb
PaedDr. Robert Petriska: veduci oddelenia Sportovej pripravy
a talentovanej mladeze
MUDr. Vladimir Hostyn: veduci oddelenia funkénej diagnostiky
Mgr. Igor Kovac: veduci oddelenia vzdelavania

Narodné $portové centrum (dalej len ,NSC“) je priamo riadenou rozpoétovou
organizaciou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (d’alej len
,MSVVa$ SR*), ktora vznikla 1. 1. 2004 zlu¢enim dvoch byvalych rozpoétovych organizacii,
Nérodného institatu Sportu a Centra akademického Sportu.

Hlavné cinnosti: zabezpecovanie starostlivosti o Sportovo talentovani mladez a
Sportovll reprezentaciu Slovenskej republiky, metodické, riadiace a koordina¢né c¢innosti
utvarov Sportovo talentovanej mladeZe, usmeriiovanie tychto Utvarov a procesu pripravy
Sportovo talentovanej mladeZe, kontrolovanie a pravidelné hodnotenie ¢innosti jednotlivych
utvarov a trénerov posobiacich v Systéme Statnej starostlivosti o $portovo talentovant mladez,
spolupraca s narodnymi Sportovymi zvdzmi pri stanovovani kritérii pre zarad’ovanie
Sportovcov do utvarov Sportovo talentovane] mladeze vysSej a najvysSej urovne v sulade s
materidlom Navrh systému Statnej starostlivosti o Sportovo talentovanu mladez, priprava
systému zabezpecenia zdravotnej starostlivosti a diagnostikovania trénovanosti a vykonnosti
Sportovcov a koordinacia tohto systému v ramci Slovenskej republiky, priprava vyskumnych
projektov, organizacia a uskuto¢novanie vyskumnych aktivit pre potreby Sportu v Slovenskej
republike, priprava projektov, organizacia a uskuto¢iovanie vzdelavacich aktivit v stlade s



Koncepciou vzdelavania odbornikov v S$porte, vratane Jednotného systému vzdelavania
odbornikov v $porte Slovenskej republiky, budovanie a prevadzka jednotného informaéného
systému v $porte v Slovenskej republike.

1. 1. Ulohy organizacie

Ulohy organizacie su definované v jej zakladnych dokumentoch a v Kontrakte
uzavretom so zriad’'ovatel'om pre rok 2010.

1. 2. Zriad’ovacia listina a Statut:

a) zabezpeCovanie vSestrannej starostlivosti o vybranych Sportovych reprezentantov SR a
vybranych $portovo talentovanych Sportovcov:
- zabezpecCovanie materialno — technickych podmienok pre tréningova ¢innost,
- prevadzka a udrzba materialno — technickej zakladne,
- spolupraca s narodnymi Sportovymi zvdzmi pri zabezpecovani pripravy Sportovcov,
- vytvaranie socialnych podmienok pre $portovcov zaradenych do NSC,

b) zabezpeCovanie a rozvoj vzdelavacich, vyskumnych, diagnostickych, informaénych a
odborno-metodickych ¢innosti pre potreby $portu v Slovenskej republike,

C) uplatiovanie metodiky lekarsko-pedagogického sledovania Sportovcov a metodiky
diagnostického sledovania funkénych zmien a trénovanosti Sportovcov,

d) vypracovanie jednotného vzdelavacieho systému v oblasti Sportu a posobenie v ramci
tohto systému,

e) Vypracovanie a sprava jednotného informa¢ného systému v oblasti Sportu vratane
knizni¢ného fondu a dokumentacného centra pre potreby Sportovej praxe.

1. 3. Kontrakt so zriad’ovatePom pre rok 2010

Predmetom kontraktu bolo stanovenie zavidznych tloh vyplyvajucich z predmetu ¢innosti
rieSitel’a a sposobu ich zabezpecenia pocas doby trvania tohto kontraktu.

Predmet c¢innosti rieSitela bol urCeny platnou legislativou Slovenskej republiky,
zriadovacou listinou rieSitel'a, d’al§imi zakladnymi dokumentmi rieSitela a povereniami
zadavatela. V roku 2010 sa rieSitel zaviazal v sulade s predmetom svojej ¢innosti,
zabezpecCovat’ nasledovné tlohy:

a) zabezpeCovanie systému starostlivosti o Sportovo talentovani mladez a juniorskych
Sportovych reprezentantov, v sulade s ulohami vyplyvajucimi pre rieSitel'a z materidlu s
nazvom ,Navrh systému starostlivosti o Sportovo talentovani mladez®, ktory bol
schvaleny na porade vedenia ministerstva dina 30. 10. 2007 a v nadvdznosti na
uskuto¢novanie projektu center olympijskej pripravy v Slovenskej republike,

b) zabezpeCovanie materialno-technickej zakladne, jej prevadzky a udrzby, potrebnej pre
vytvorenie podmienok pre Sportova pripravu vybranych $portovcov pocas ich zaradenia
do systému podpory u rieSitela, v koordinacii s narodnymi Sportovymi zvizmi a
Slovenskym olympijskym vyborom,

C) vytvaranie socialnych podmienok pre Sportovcov pocas ich pdsobenia u rieSitela v
rozsahu dohodnutom so zadavatel'om,

d) spolupraca so Sportovymi zvdzmi a Sportovymi organizaciami pri vybere Sportovcov pre
ich podporu organizaciou rieSitel'a, na zaklade ur¢eného postupu a pri zabezpecovani
Sportovej pripravy vybranych Sportovcov,



e) poskytovanie systémovej a systematickej zdravotnej starostlivosti v uréenom rozsahu,
vratane diagnostiky trénovanosti a zdravotného sledovania Sportovcov zaradenych do
systému podpory riesitel’a, s cielom zvysenia objektivizovanych informécii o priprave a
¢innosti Sportovca (na zaklade dohody a podla kapacit rieSitel'a zabezpecovat tuto tilohu i
pre externé subjekty zabezpeCujuce reprezentaciu Slovenskej republiky) a skvalitnenie
tréningového procesu Sportovcov,

f) zabezpeCovanie pripravy a uskuto¢novania projektov zameranych na vyskum a vyvoj v
oblasti Sportu,

g) zabezpecenie pripravy a uskuto¢iovania projektov, zameranych na plnenie uloh d’alsieho
vzdelavania v oblasti Sportu v stlade s ulohami vyplyvajacimi pre rieSitel'a z materialu
schvaleného zadavatel'om s nazvom ,,Koncepcia vzdelavania odbornikov v Sporte a v
sulade s Vyhlaskou Ministerstva Skolstva SR ¢. 444/2008 Z. z. 0 akredita¢nej komisii pre
oblast’ telesnej kultary a ,Jednotnom vzdelavacom systéme odbornikov v S$porte
Slovenskej republiky* a na zaklade usmerneni zriad’ovatela,

h) budovanie a prevadzka informac¢ného systému v oblasti Sportu v sulade s pravnym
poriadkom Slovenskej republiky, zakladnymi dokumentmi organizacie a schvalenymi
dokumentmi , ktoré upravuju thto oblast’,

i) zabezpeCenie pripravy a uskutoc¢fiovania projektov, zameranych na ziskavanie podpory z
prostriedkov Eurdpskych spolo¢enstiev a z dalSich mimorozpoctovych zdrojov na
podporu a rozSirovanie ¢innosti rieSitel’a, vratane narodného projektu zameraného na
kontinualne vzdelavanie.

2. POSLANIE ORGANIZACIE A JEJ STREDNODOBY VYHLAD
2. 1. Poslanie organizacie

V zmysle schvaleného $tatatu NSC je jeho hlavnym poslanim komplexna starostlivost’
o pripravu vrcholovych Sportovcov na vrcholové Sportové podujatia, podpora Sportu v oblasti
vzdelavania, informacii a lekarskeho zabezpecenia Sportovcov.

Vyznamné aktuédlne tlohy organizécie vyplynuli z hodnotenia G¢innosti jej ¢innosti v
jednotlivych oblastiach vedenim organizicie, na zaklade zaverov Narodnej konferencie o
Sporte s nazvom ,,Ako dalej, slovensky vrcholovy $port?* uskuto¢nenej v dnoch 5. - 7.
novembra 2008 v Starom Smokovci, zmenou platného pravneho poriadku Slovenske;j
republiky, najma u¢innostou zakona ¢. 300/2008 Z. z. 0 organizacii a podpore Sportu a 0
zmene a doplneni niektorych zakonov, U¢innostou Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢.
444/2008 Z. z. 0 akredita¢nej komisii pre oblast’ telesnej kultary a o Jednotnom vzdelavacom
syst¢tme odbornikov v Sporte Slovenskej republiky, zabezpecenim uloZenych 1loh
vyplyvajicich zo schvéaleného koncepéného materidlu zriadovatela s nazvom ,,Systém
starostlivosti o S$portovo talentovani mladez v Slovenskej republike a poziadavkami
zriad'ovatel'a najmd na rozsah podpory konkrétnych vrcholovych $portovcov smerom Kk
priprave na zimné olympijské hry 2010 vo Vancouveri a olympijské hry 2012 v Londyne.

V ramci plnenia hlavnych, tazZiskovych C¢&innosti, organizdcia mala planované
zabezpecit’ plnenie nasledovnych vyznamnych tloh:

a) zabezpeCenie CcCinnosti suvisiacich s pripravou a uskutocnenim projektu budovania
verejného informa¢ného systému o Sporte v zmysle platného pravneho poriadku
Slovenskej republiky a programovych dokumentov prijatych vladou Slovenskej republiky
a Prioritnych tloh Ministerstva skolstva Slovenskej republiky na roky 2006 az 2010,



b)

d)

f)
9)
h)

implementécia stratégie d’alSiecho vzdeldvania v oblasti Sportu v sulade s platnym
pravnym poriadkom Slovenskej republiky (najmi zakon ¢. 300/2008 Z. z. o organizacii a
podpore Sportu a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, Gplné znenie zédkona ¢. 28/2009
Z. z. (plné znenie zakona ¢. 288/1997 Z. z. o telesnej kultire a o zmene a doplneni
zdkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorSich predpisov) a Vyhlaska ¢. 444/2008 Z. z. o akreditanej komisii pre oblast
telesnej kultury a o Jednotnom vzdeldvacom systéme odbornikov v Sporte Slovenskej
republiky), dopracovanie vzdelavacieho projektu zameraného na vyuZzivanie moZznosti
podpory vzdelavacich aktivit z Europskych spolocenstiev, organizacia vzdelavacich
aktivit so zmluvnymi partnermi pri zachovani viaczdrojovosti ich financovania,
dokoncenie prebudovania oddelenia diagnostiky na celoslovenské vedecké a vyskumné
pracovisko, ktoré bude trvalo plnit poZzadované podmienky. Cinnost prebudovaného
pracoviska orientovat’ na efektivnu spolupracu s novovytvorenymi centrami olympijskej
pripravy a narodnymi Sportovymi zvdzmi definovanymi zékonom ¢. 300/2008 Z. z. o
organizacii a podpore Sportu a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

vytvorenie a koordinacia systému zdravotného zabezpecenia a diagnostiky trénovanosti v
Sporte,

zabezpecenie inovovaného odborného postupu zaradovania Sportovcov do systému
starostlivosti 0 talentovanych Sportovcov a podpora zavadzania tohto Vv praxi utvarov
talentovane] mladeze vySSej a najvysSej urovne v spoluprdci s narodnymi Sportovymi
Zvizmi,

podpora institucionalnych a personalnych podmienok pre skvalitnenie ¢innosti
organizacie v oblasti starostlivosti 0 talentovani mladez,

zabezpecenie plnenia Programu rozvoja organizacie na rok 2010 prostrednictvom riadenia
projektov v jednotlivych oblastiach jej ¢innosti,

dopracovanie narodného projektu v oblasti vzdelavania v spolupraci so zriad’ovatel'om,
zameraného na vyuZitie zdrojov zo Strukturalnych fondov Eurdpskych spolocenstiev,

2.2. Strednodoby vyhl’ad organizacie

Organizacia bude 1 v blizkej buducnosti pripravovat’ projekty a zabezpecovat’ ulohy s

celoslovenskym vyznamom v oblasti Sportu a v d’alSich prierezovych ¢innostiach. V oblasti
zabezpecenia Statnej Sportovej reprezentacie NSC bude:

a) rezortnym strediskom Sportovej pripravy reprezentantov Slovenska, zameranym najma
na podporu mladych Sportovych reprezentantov,

b) gestorom tvorby kritérii zarad’ovania Sportovcov do rezortnych stredisk Sportovej
pripravy a do Utvarov Sportovo talentovanej mladeZe vyssej a najvyssej urovne,

€) metodickym centrom zameranym na usmerfiovanie a riadenie utvarov Sportovo
talentovanej mladeze a procesu Sportovej pripravy mladeze v nich,

d) monitorovacim pracoviskom kvality ¢innosti jednotlivych utvarov  $portovo
talentovanej mladeze v Systéme $tatnej starostlivosti o Sportovo talentovani mladez,

e) centrom informacii diagnostického sledovania Sportovych reprezentantov a Sportovych
talentov s celoslovenskou pdsobnostou.

V oblasti vzdelavania bude NSC podporovat d’alsie vzdelavanie odbornikov v $porte v
sulade s Koncepciou vzdelavania odbornikov v $porte,



V oblasti informatiky v §porte NSC bude:

a) prevadzkovatel'om rezortného informac¢ného systému v Sporte, vratane koordinacie
informacnych povinnosti subjektov podl'a zakona ¢. 300/2008 Z. z. 0 organizicii a
podpore Sportu a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

b) narodnym centrom informacnej podpory a dokumentacnych Cinnosti pre jednotlivé
oblasti Sportu, prierezové ¢innosti v Sporte a subjekty posobiace v oblasti Sportu.

3. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH PODI’A KONTRAKTU S MS SR PRE ROK
2010

NSC plnilo zavizné tlohy podla uzatvoreného kontraktu s MS SR pre rok 2010
nasledovne:

3. 1. Systémova podpora pripravy Sportovcov a Sportovo talentovanej mladezZe,
zaradenych do NSC za udelom reprezentacie Slovenskej republiky, v koordinacii S
narodnymi Sportovymi zvizmi a Slovenskym olympijskym vyborom

V dlhodobej priprave s vyhl'adom na ZOH 2010 boli zaradeni $portovci Pavol Hurajt,
Alena Prochazkova, Katarina Garajova, Jana Gantnerova a Jaroslav BabuSiak. VSetci Styria
Startovali vo Vancouveri. Pavol Hurajt ziskal bronzovi medailu v biatlone, pricom v Case
ZOH uz bol &lenom VSC Dukla Banské Bystrica (po dsmich rokoch pripravy v NSC). Alena
Prochazkova sa umiestnila na 18. mieste v behu na lyziach v Sprinte, pricom ju zdravotné
problémy odsunuli od vyraznejSieho Gspechu, len tesne jej unikol postup medzi 12 najlepsich.
V zjazdovom lyZovani Jana Gantnerova skoncila v slalome na 24. mieste v konkurencii 87
pretekarok a Jaroslav Babusiak na 30. mieste tiez v slalome zo 102 pretekarov.

Smerom k olympijskym hram v Londyne 2012 boli zaradeni do pripravy nasledovni
Sportovci: atletika - Dmitrij Val'ukevi¢, Libor Charfreitag, Lucia Klocova, Jozef Repéik a
Marcel Lomnicky, plavanie - Katarina Listopadova, Katarina Filova, Denisa Smolenova,
Norbert Trudman, Michal Navara a Tomas Klobuc¢nik, vo vodnom slalome Jana Dukatova a
Peter Cibak, zapasenie - David Musul'bes, Lenka Matejova, Jozef Jaloviar a Robert Ol1¢, judo
- Arpad Szakécs, triatlon - Pavel Simko a Richard Varga, windsurfing - Patrik Pollak,
veslovanie - André Rédr a Lukas Babac. Vsetci horeuvedeni Sportovci splnili kritéria na
zaradenie do podpory NSC pre rok 2011 a ¢aka ich plnenie nominaénych kritérii.

Na majstrovstvach sveta ziskali nasi sportovci 4 medaile, z toho Jana Dukatova vo
vodnom slalome dve (jednu zlat a jednu strieborni1), Patrik Pollak sa stal majstrom sveta vo
windsurfingu v kategorii RS a Luka§ Babac skoncil druhy v skife 'ahkych vah vo veslovani.
V prvej osmicke sa umiesnili Dmitrij Val'ukevi¢ - 7. miesto (halové MS v atletike) a Hana
Bajtosova - 5. miesto (MS v orienta¢nej cyklistike).

Na majstrovstvach Europy sme ziskali 5 medaili, z toho Jana Dukétovd vo vodnom
slalome tri (z kazdého kovu jednu), Libor Charfreitag v hode kladivom sa stal majstrom
Eurépy a takisto ho ziskal aj Peter Csonka vo vodnom slalome v discipline freestyle.
Vynikajuce je aj umiestnenie Lucii Klocovej v behu na 800 m na majstrovstvach Eurdpy (4.
miesto). Sumar vysledkov Sportovcov zaradenych do podpory v roku 2010 je uvedeny v
prilohe tejto spravy.



3. 2. Zabezpecovanie systému starostlivosti o Sportovo talentovani mlidezZ a juniorskych
Sportovych reprezentantov, v silade s ulohami vyplyvajicimi pre rieSitel’a z materialu
snazvom ,Navrh systému starostlivosti 0 Sportovo talentovani mladez*, ktory bol
schvaleny na porade vedenia ministerstva dina 30. 10. 2007 av nadviznosti na
uskutociiovanie projektu centier olympijskej pripravy v Slovenskej republike

V sledovanom obdobi sa vytvorili priaznivé podmienky pre zabezpecovanie
systémovej pripravy perspektivnych juniorskych reprezentantov a Sportovo talentovanych
Sportovcov v spolupraci s narodnymi Sportovymi zvdzmi. Na oponentirach Sportovych
zviazov koncom roku 2010 bolo vybranych do kategorie ,,sledovanych® Sportovcov zo
Sestnastich Sportovych odvetvi celkom 156 talentovanych Sportovcov. Viaceri z nich pdsobia
aj vV centrach olympijskej pripravy a v utvaroch talentovanej mladeze. V uvedenej oblasti sa
skvalitnila spolupraca so Slovenskou asociaciou univerzitného Sportu a Slovenskou
asociaciou Sportu na Skolach.

3. 3. Zabezpecovanie materidlnej a technickej zakladne, jej prevadzky a udrzby,
potrebnej pre vytvorenie kvalitnych podmienok pre Sportova pripravu vybranych
Sportovcov pocas ich zaradenia do systému podpory u riesitel'a, v koordinacii s
narodnymi Sportovymi zvizmi a Slovenskym olympijskym vyborom

V ramci plnenia tejto zavdznej ulohy organizacia uzavrela zmluvy o0 prenajme
Sportovisk, Sportovych objektov a regeneranych zariadeni, sliziacich tréningovému procesu
zaradenych $portovcov v NSC. Vidsina $portovisk sa nachddza v priestoroch sidla
organizacie. Okrem toho sa vyuzivali priestory v $portovej hale Elan, atletickych drahach na
Interi a Lafranconi, lodenici UK a plavarni na Pasienkoch. V poslednom obdobi sme sa
zamerali na efektivnost’ vyuzitia tychto prenajimanych priestorov a doslo aj k Gpravam
celkového poctu hodin na zaklade analyzy ich vyuZziteI'nosti. DoSlo aj k obmedzeniu ndkupov
Specialneho Sportového materialu hlavne z dovodov znizovania celkového rozpoctu beznych
vydavkov. Na druhej strane sme ale uzavreli spolupracu s vybranymi Sportovymi zvézmi a
poskytli sme im za vyhodnych podmienok vozidla z nasho vozového parku, ktoré mozu
vyuzit’ pri zabezpeceni Sportovej pripravy (zapasenie, cyklistika, kanoistika).

3. 4. Vytvaranie socidlnych podmienok pre zamestnanych $portovcov v NSC pocas ich
posobenia u rieSitel’a v rozsahu dohodnutom so zadavatelom

NSC malo uzatvoreny pracovny pomer v sledovanom obdobi so 14 $portovcami (z
toho 10 na plny pracovny Gvizok). Sportovci maji v zmysle platnej legislativy zmluvné platy,
ktoré sa urCovali na zaklade tabuliek z roku 2004. V poslednom S$tvrtroku sa vypracoval
navrh na zmenu tychto tabuliek a budu platit' s G¢innostou od 1. 1. 2011. Zaroven sa
prehodnotili zmluvné platy Sportovcov na zaklade dosiahnutych vysledkov. Za dosiahnuté
vynikajtce Sportové vysledky v roku 2010 boli Sportovci oceneni mimoriadnymi odmenami v
poslednom Stvrtroku. V ramci podpisanej kolektivnej zmluvy medzi zamestnancami a
vedenim NSC maju aj $portovei moznost sporit’ si formou doplnkového ddéchodkového
sporenia.



3. 5. Spolupraca so Sportovymi zvizmi a Sportovymi organizaciami pri vybere
Sportovcov pre ich podporu organizaciou rieSitela na zaklade uréeného postupu a pri
zabezpecovani Sportovej pripravy vybranych Sportovcov

Oddelenie Sportovej pripravy a starostlivosti o talentovani mladez spolupracuje S
jednotlivymi Sportovymi zvdzmi pri vybere Sportovcov do systému podpory Sportovej
pripravy. Tato spociva v pravidelnej Gcasti zodpovednych zastupcov Sportovych zvdzov pri
hodnoteni a oponentirach harmonogramov Sportovej pripravy, v komunikacii a spolocnom
sledovani talentovanych $portovcov s perspektivou zaradenia do NSC. Koncom roku sa
inovovala internd smernica o zarad’ovani $portovcov do NSC, ktora nadobudla G¢innost’ 1. 12.
2010.

Na zaklade oponentur sa do systému podpory pripravy v NSC na rok 2011 dostalo
celkom 67 $portovcov z 15 Sportovych odvetvi.

V zimnych S$portoch sa uskuto¢nilo po ZOH hodnotenie olympijského cyklu a
pripravili sa ndvrhy na zostavenie timov olympijskych nadeji pre d’alsi cyklus. Pokrac¢ovalo sa
v projekte sledovania perspektivnych mladych talentov v biatlone a bezeckom lyzovani.

3. 6. Poskytovanie systémovej a systematickej zdravotnej starostlivosti v ur¢enom
rozsahu, vratane diagnostiky trénovanosti a zdravotného sledovania Sportovcov
zaradenych do systému podpory rieSitePa, s ciePlom zvySenia objektivizovanych
informacii o priprave a ¢innosti Sportovca (na zaklade dohody a podla kapacit rieSitel’a
zabezpecovat’ tuto ulohu i pre exerné subjekty zabezpecujiice reprezentiaciu Slovenskej
republiky) a skvalitnenie tréningového procesu sportovcov

V sledovanom obdobi sa postupne pripravili personalne a materialne podmienky pre
diagnostické sledovanie Sportovej pripravy 3portovcov zaradenych do NSC. Vyrazne sa
zvysila efektivnost’ jednotlivych ¢innosti od nastupu nového vedenia organizacie. Zacali sa
vykonavat’ preventivne lekarske prehliadky a funkéné testovanie u kategorie ,,sledovanych®
Sportovcov, schvalenych na oponentirach jednotlivych Sportovych zvdzov. Realizoval sa
projekt sledovania Sportovej vykonnosti juniorskej reprezenticie v plavani, zabezpecili sa
prehliadky pre vybranych ¢lenov COP Zilina v cyklistike. V poslednom obdobi sa hlavne z
finan¢nych dovodov obmedzila systematicka starostlivost’ hlavne do kategorie zaradenych
$portovcov do systému podpory NSC, sluzby pre externé subjekty sa minimalizovali.

3. 7. Zabezpecovanie pripravy a uskutocnovania projektov zameranych na vyskum a
vyvoj v oblasti Sportu

V sledovanom obdobi bolo rozbehnutych viac projektov v oblasti zakladného a aplikovaného
vyskumu: ,,Antioxidaény status u $portovcov zaradenych v NSC*, , Skiisenosti s aplikaciou
ozonu v klinickej praxi“, ,,Biomechanika nohy mladych Sportovcov®, ,, Zmeny parametrov
vnutorného prostredia v procese diagnostiky trénovanosti“. Uvedeny okruh tém bol
prezentovany naSimi zamestnancami funkcnej diagnostiky na seminari Antidopingovej
agentry SR v Trenc¢ianskych Tepliciach 23. 10. 2010.



3. 8. Zabezpecenie pripravy a uskutociovania projektov, zameranych na plnenie uloh
d’alSieho vzdelavania v oblasti Sportu v silade s ilohami vyplyvajucimi pre rieSitel’a z
materialu schvaleného zadavatelom s nazvom ,,Koncepcia vzdelavania odbornikov v
Sporte* a v sulade s VyhlaSkou Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 444/2008 Z.
Z. 0 akredita¢nej komisii pre oblast’ telesnej kultiry a ,,Jednotnom vzdelavacom systéme
odbornikov v Sporte Slovenskej republiky* a na zaklade usmerneni zriad’ovatela

Uvedena oblast’ c¢innosti naSej organizacie v sledovanom obdobi zaznamenala
stagnaciu. Oddelenie vzdelavania bola zamerané hlavne na podporu ¢innosti Akreditacnej
komisie pre oblast’ Sportu (d’alej len ,,AK*). Administrativne boli zabezpecené 4 zasadnutia
AK (thrady honorarov ¢lenov AK za Cinnost’ pocas zasadania, za vypracovanie odbornych
posudkov a cestovnych nakladov).

NSC v roku 2010 podporilo nasledovné vzdelavacie aktivity:

—  Vzdelavanie trénerov futsalu 1. triedy v spolupraci s FTVS UK v Bratislave (januar —
marec),

— Doskol'ovaci seminar trénerov 'adového hokeja v spolupraci so SZLH 2. 6. 2010,

— 15. ro¢nik vedeckej konferencie o telesnej vychove, Sporte a vyskume na univerzitach v
spolupréci s STU v Bratislave 25. - 26. 11. 2010,
Ucast’ na odbornej konferencii ,,Eurépsky def trénera v belgickom Gente v spolupraci so

Sekcwu Statnej starostlivosti o Sport v ditoch 17. - 19. 12. 2010.

Pokracovali prace na elektronickej verzii ,,Narodnd encyklopédia Sportu® na
internetovej stranke NSC, ktoré boli v poslednom $tvrtroku pozastavené z finanénych
dovodov. Vydavanie elektronického cCasopisu ,,Sport Revue* zaznamenalo stagniciu a z
uvedeného dovodu boli prijaté opatrenia na jeho vydavanie s novym obsahom.

3. 9. Budovanie a prevadzka informacného systému v oblasti Sportu v silade S pravnym
poriadkom Slovenskej republiky, zakladnymi dokumentmi organizacie a schvalenymi
dokumentmi, ktoré upravuju tito oblast’

V sledovanom obdobi sa dokoncilo vyberové konanie na oblast’ ,,informa¢ného systému v
Sporte. Nasledne sa podpisala zmluva s vitaznou firmou Stengl, a. s. Bratislava, ktora vsak
nebola kryta finanénymi prostriedkami v rozpoéte NSC na rok 2010. Z uvedeného dovodu sa
potom v poslednom stvrtroku rieSila problematika finanéného krytia prevzatych a
fakturovanych dielcich prac na tomto systéme.

3. 10. Zabezpecenie pripravy a uskutocniovanie projektov, zameranych na ziskavanie
podpory z prostriedkov Eurdopskych spolocenstiev a z d’alSich mimorozpoctovych
zdrojov na podporu a rozSirovanie ¢innosti rieSitel’a, vratane narodného projektu
zameraného na kontinualne vzdelavanie

NSC nepredlozilo kompletny navrh projektu zameraného na vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov pracujucich so ziakmi so Sportovym nadanim.



4. ROZPOCET NSC A JEHO PLNENIE
4.1. Plnenie prijmov

MS SR organizacii na rok 2010 nerozpisalo prijmy. V prijmovej &asti NSC
neevidovalo ziadne prijmy.

4.2. Cerpanie vydavkov z hPadiska ekonomickej klasifikacie

Rozpocet organizacie bol na rok 2010 rozpisany sumou 1 150 106 eur. Prijmy neboli
organizacii rozpisané. Z celkového objemu rozpoctu tvorili bezné vydavky sumu 1 150 106
eur, kapitdlové vydavky neboli rozpocCtované. Rozpocet bol rozpisany na jednotlivé
podpolozky. Rozpoc¢tovymi opatreniami sa pdévodny rozpocet organizacie upravil v
sledovanom obdobi na 1 795 164,51 eur. Podrobny rozpis rozpoctovych opareni je uvedeny v
bode 3 tejto spravy. Organizacia v priebehu rozpoctového roka, v ramci jednotlivych
podpoloziek rozpoctu, uskuto¢nila vnutorné upravy rozpoctu z dovodu zabezpecenia
operativnych uloh organizicie a pri zabezpeCovani zavdznych uloh v jednotlivych oblastiach
¢innosti.

V sledovanom obdobi doSlo k rovnomernému cerpaniu beznych vydavkov
organizacie. Snahou vedenia organizécie bolo zabezpecit’ kvalitni pripravu Sportovcov najma
smerom K zimnym olympijskym hram vo Vancouveri, Majstrovstvam sveta a Europy v
jednotlivych Sportovych odvetviach. Kapitalové vydavky boli ¢erpané len v poslednom
mesiaci roka, nakol’ko riesili problémovu oblast’ projektu ,,Informaény systému v Sporte*.

Celkové cerpanie vydavkov v sledovanom obdobi v pomere k celoroénému
planovanému objemu bolo na 100 % a to v ramci beznych i1 kapitdlovych vydavkov. V
porovnani s rovnakym obdobim minulého roka sa bezné vydavky znizili celkove o 7 %, ale v
oblasti Cerpania tovarov a sluzieb to bolo aZ o 15 %. Rozpocet beznych vydavkov ma za
posledné dva roky znizujtci sa trend, ktory bude pokracovat’ aj v roku 2011.

4.3. Bezné vydavky

Schvaleny rozpocet beznych vydavkov bol pre rok 2010 1 150 106 eur, ktory sa
rozpo&tovym opatrenim v mzdovej oblasti zvysil na 1 555 175 eur. Cerpanie k upravenému
rozpoctu predstavovalo 100 %. NizSie Cerpanie v porovnani so schvalenym rozpo¢tom sme
zaznamenali v oblasti telekomunikaénych poplatkov, autoprevadzky a zabezpeceni
vzdelavacich ¢innosti organizacie. K miernemu zvySeniu vydavkov doslo v oblasti
vSeobecnych sluzieb a opravach a udrzbe prevadzkovych zariadeni. ZvysSené vydavky v
uvedenych polozkach suviseli so zabezpeCovanim kvalitnej Sportovej pripravy. V oblasti
sluzieb sa vyplacali formou Zzivnosti napr. naklady na trénerské zabezpecenie vrcholovych
Sportovcov.

Planované ulohy organizdcie boli zabezpecené vicSinou bez problémov, vsetky
faktary boli riadne a v¢as uhradené. V poslednom Stvrtroku sledovaného obdobia organizacia
zabezpecila prijatie viacerych opatreni, ktoré viedli k bezproblémovému zabezpecovaniu
uloh, najmi v oblasti Sportovej pripravy reprezentantov.

Mimorozpoctové prostriedky nasa organizacia v priebehu sledovaného obdobia
neevidovala.



4.3.1. Cerpanie vydavkov kategérie 610 — mzdy, platy

V tejto oblasti rozpo¢tu bolo rovnomerné plnenie od zaciatku roka. Organizacia
Cerpala mzdové prostriedky na 100 %. Plnenie tloh v uvedenej oblasti bolo naro¢né hlavne v
prvych dnoch sledovaného obdobia, pretoze organizicia v tomto obdobi prepustila z
pracovného pomeru tspes$nych Sportovcov Janu a Danu Veld’akové, Pavla Hurajta, Mariana
Ostréila, Ivanu Kmetova a Martinu Kohlova. Zaver roka bol zase naro¢ny na personalne
zmeny suvisiace so zmenou organizacnej Struktiry a zabezpecenia efektivnosti organizacie. V
poslednom Stvrtroku sa prepustilo celkom péat zamestnancov. Zmluvné platy vrcholovych
Sportovcov sa zacCali po nastupe nového vedenia v septembri menit v zavislosti od
dosiahnutého umiestnenia. Pripravili sa aj nové tabulkové zmluvné platy vrcholovych
Sportovcov, ktoré¢ vSak nadobudni ucinnost’ az od 1. 1. 2011. Viacerym Sportovcom sa v
poslednom Stvrtroku vyplatili odmeny za dosiahnuté vysledky v roku 2010. Odmeny boli
vyplatené aj zamestnancom, ktori sa najviac pri€inili 0 zefektivnenie ¢innosti organizacie.

V sledovanom obdobi bolo v ramci mzdovych vydavkov vyplatenych celkom 379 322
eur, ¢o predstavovalo 100 % - né plnenie z celoro¢ného rozpoctu. Z celkového objemu
mzdovych prostriedkov tvorili tarifné platy 311 018,61 eur, priplatky 57 374,16 eur a odmeny
10 929,23 eur.

Priemerny plat vSetkych zamestnancov v sledovanom obdobi predstavoval sumu
831,85 eur, u vrcholovych Sportovcov 758,50 eur a u ostatnych zamestnancov (Vratane
zdravotnickeho personalu) 864,68 eur. Mesacny planovany objem zmluvnych platov
Sportovcov v roku 2010 bol uréeny na 8 946 eur.

Priemerny prepoditany evidenény stav zamestnancov NSC k 31. 12. 2010 bol 38
zamestnancov, vo fyzickom vyjadreni 45. Oproti planovanému stavu organizacia v priebehu
celého roku zaznamenala Setrenie jedného zamestnanca. Oproti minulému roku to
predstavovalo tiez zniZenie o 0,5 pracovnika. Co je ale pozitivne, Ze Setrenia sa nedotykali
servisného zabezpeCenia pripravy naSich Sportovcov, ani samotnych Sportovcov. V
poslednom S$tvrtroku sa urobili predpoklady pre d’alSie Setrenie v oblasti pracovnych sil, ktoré
sa premietnu do ¢innosti organizacie az s ucinnostou od 1. 1. 2011 a budu sa tykat' len
administrativneho aparatu.

Organizacia, okrem mzdovych prostriedkov, v sledovanom obdobi vyplatila aj
odmeny na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovny pomer a ich prehlad
ukazuje nasledujuca tabul’ka:

Dohod,y © gracach Pocet hodin Vyplatené odmeny
vykonavanych mimo y R ,

. Pocet 0sob odpracovanych (veur)
pracovného pomeru za osobami
rok 2010
Organizacia: 60 711 6 576,82
Z toho vlastni zamest. 1 16 199,20
organizacie

Odmeny o pracach vykondvanych mimo pracovny pomer boli uzatvorené hlavne na
zabezpecenie Cinnosti, na ktoré nasa organizacia nemala vytvorené personalne podmienky v
ramci eviden¢ného stavu zamestnancov. Boli to odborné prace na oddeleni vzdelavania a
tykali sa vyplat odmien ¢lenom a posudzovatelom akreditacnej komisie pre Sport. Z celkovej
sumy vyplatenych odmien na dohodach o vykonani prac tvorili dohody ¢lenom akreditacnej



komisie celkom 5 082,82 eur. Okrem toho boli vyplatené uz len 3 dohody na zabezpecenie
trénerskych sluzieb vo vyske 1.494 eur.

4.3.2. Cerpanie vydavkov Kkategérie 620 — poistné a prispevok zamestnavatela do
poistovni

Cerpanie v tejto oblasti rozpoétu bolo rovnomerné. Vedenie organizacie na zaklade
dohody so zastupcom odborovej organizécie schvalilo poskytnutie prispevkov do vysky 4 % z
funkéného platu do doplnkovych dochodkovych poistovni. Zdrojom krytia tychto prispevkov
bolo Setrenie v oblasti materialovych vydavkov.

V tejto Casti bol rozpocet splneny na 100 % v porovnani s upravenym rozpoctom.
Celkove bolo zamestnancom organizacie vyplatenych 5 105,74 eur ako prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie v zmysle schvalenej kolektivnej zmluvy na rok 2010.

4.3.3. Cerpanie vydavkov kategérie 630 — tovary a sluzby

Celkové Cerpanie v tejto oblasti rozpo¢tu bolo v priebehu roka rézne, vyrazne sa
zaCalo Setrit az v poslednom S$tvrtroku. Plnenie za rok 2010 predstavovalo 100 % k
upravenému rozpoctu.

Sportové oddelenie v priebehu celého roka zabezpeéilo 97 tréningovych taborov resp.
ststredeni doma aj v zahrani¢i, ktorych vydavky predstavovali 103 080,43 eur. Oproti
minulému roku sa pocet tréningovych tdborov znizil takmer o 20, ale vyrazne sa znizilo ich
finan¢né vyjadrenie, znizenie predstavovalo takmer 50 tis. eur. Pri zabezpeceni zahrani¢nych
tréningovych tdborov boli vyuzité aj tri mikrobusy organizacie. Boli rozdelené na zaklade
zmlav o spolupraci so Sportovymi zvdzmi zapasenia, vodného slalomu a rychlostnej
kanoistiky.

Vyrazné zmeny nastali v poslednom Stvrtroku vo vydavkoch na telekomunikacné
poplatky. Boli zrusené klapkové telefony, ktoré boli poskytované firmou Telekom,
organizacia presla na hlasové sluzby poskytované firmou GTS Slovakia, a. s. Bratislava. U
mobilnych teleféonov sa vo vSetkych pripadoch preSlo na minimélne mesacné pausaly, ¢o
prispelo k zniZeniu celkovych telekomunikac¢nych poplatkov.

Zmeny nastali aj v autoprevadzke, ked” sa viaceré sluzobné vozidla odparkovali a
doslo k obmedzeniu ich vyjazdov. V jednom pripade sa preslo na urenie mesacného pausalu
na pohonné hmoty.

Prenajmy zaznamenali oproti schvalenému rozpoétu zvysSenie o 2,94 %, ¢o bolo
sposobené hlavne zvySenim Sportovych prenajmov mimo sidla organizacie.

Prehl'ad vydavkov na prenajmy bol nasledovny:

— prenajmy kancelarii, skladovych priestorov, garazi a ostatné 120 970,20 eur
— Sportové prenajmy v hale Elan 20 291,88 eur
— $portové prenajmy v SH Mladost’, posiloviia, regenera¢na linka,

— hala apolovych Sportov a telocvicne

24 264,10 eur
— iné Sportové prenajmy, plavarne, atletika mimo Bratislavy 11 678,09 eur
— prenajmy trenazérov (kanoistika, veslovanie, in¢) 1 800 eur
— prenajmy — regeneracie 15 686,26 eur
— prengjmy - hala upolovych Sportov 3 918,67 eur

— Celkom: 198 609,20 eur



Prehl'ad pracovnych ciest zamestnancov organizacie je zosumarizovany v nasledovnej
tabul’ke

Ukazovatel Domace Zahranicné Spolu

Pocet 37 32 69

Z 32 zahrani¢nych pracovnych ciest sa tri vyjazdy tykali naSho fyzioterapeuta na
seminaroch v Ceskej republike, kde ziskaval odborné skiisenosti, dva vyjazdy sa tykali Gdasti
nasich zamestnancov na medzinarodnom seminari ,,Europsky den trénera® a zvySnych 27 sa
tykalo vyjazdov naSich zamestnancov — vrcholovych $portovcov v Rakusku, Svajéiarsku,
Slovinsku, Taliansku, Nemecku a Ceskej republike za G¢elom kvalitnej $portovej pripravy. Z
domécich vyjazdov bolo pit na nirodnom semindri Antidopingovej agentury SR v
TrenCianskych Tepliciach. Ostatné vyjazdy sa tykali ucasti nasich zamestnancov na
rokovaniach o Sportovej priprave zaradenych vrcholovych S$portovcov a ucasti na
sustredeniach v domacich podmienkach — Strbské Pleso, Bojnice, Skalka, Komarno, Novaky
a Dubnica.

V oblasti vyskumu a vyvoja sa zacali viaceré projekty v oblasti sledovania Sportového
vykonu, ale realizovali sa s roznym efektom, vacsinou bola neochota poskytovat’ informacie
zo strany trénerov. Dal$im problémom bolo nedodrZiavanie dohodnutych terminov na
testovanie Sportovcov. Takze vydavky v oblasti vyskumu a vyvoja neboli ¢erpané a ¢iastkové
merania boli vyfinancované z prevadzkovych prostriedkov organizacie.

4.3.4. Cerpanie vydavkov kategorie 640 - transfery

V sledovanom obdobi doSlo v tejto Casti rozpoctu k vnutornej Uprave schvaleného
rozpoctu o 10 049,97 eur, o bolo spdsobené vyplatenim nemocenskych davok Styrom
zamestnancom v celkovej vyske 757,97 eur a vyplatenim odstupného dvom zamestnancom v
celkovej sume 9 292 eur. Uvedené vydavky boli financované z kategorie rozpoctu 630 -
Tovary a sluzby.

4.4. Kapitalové vydavky

Kapitalové vydavky neboli rozpisané v schvalenom rozpoéte na rok 2010. V
poslednom Stvrtroku sa vSak rieSila problematika financovania Informacného systému v
Sporte a z uvedeného dovodu doslo k dvom upravam rozpoctu kapitalovych vydavkov o 639
989,51 eur — softvérové zabezpecenie — podpolozka 711 003.

Prehlad ¢erpania vydavkov celkom beZné kapitalové (podla kategorii k 31. 12. 2010 v
eur)

Kat. Text Schvaleny | Upraveny | Skutoc. k | % plnenie | Skuto¢. k | Index
rozpocet |rozpocet |31.12.10 |Kupr.roz. |31.12.09 |10/09

610 |Muzdyplatysiuz. | a0e66 | 379300 | 370322 | 1000 | 370376 | 1,02
prijmy a OOV

620 Poist. a prispevky
zam. do pois. a 131260 136982 136982 100,0 133634 1,02
NUP

630 Tovary a d’alSie 643280 628821 628821 100,0 739661 0,85




sluzby

640 Bezné transfery 0 10050 10050 1000 2305 436
BEZNE VYDAVKY

SPOLU /600/ 1150106 | 1155175 | 1155175 | 100,0 | 1245976 | 0,93
o Sﬁfﬁmm kap. 0 639990 | 639990 | 100,0 | 66388 | 9,64
KAPITALOVE VYDAVKY

SPOLU /700/ 0 639990 | 639990 100,0 66388 9,64
VYDAVKY SPOLU

1600 + 700/ 1150106 | 1795165 | 1795165 | 100,0 | 1312364 | 1,37

5. PERSONALNA OBLAST

Organizacia vykazovala k 31. 12. 2010 38 zamestnancov v prepoéitanom stave. Co sa
tyka organizacnej Struktiry organizécie, t4 sa vyvijala postupne a ku koncu sledovaného
obdobia sa celkova Cinnost’ zabezpecovala prostrednictvom piatich rovnocennych oddeleni:

— oddelenia ekonomiky a servisnych sluzieb,

— o0ddelenia $portovej pripravy reprezentantov a Sportovo talentovanej mladeze,
— oddelenie starostlivosti 0 zdravie Sportovca,

— o0ddelenie vyskumu a vyvoja v $porte,

— 0ddelenie vzdeldvania.

. HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA NSC V ROKU 2010

()]

NSC ma za sebou sedem rokov svojej existencie a moézeme konstatovat, ze vicinu

¢innosti vymedzenych pri jeho vzniku sa darilo napiiat. V poslednom obdobi sa vsak
nedarilo zabezpecit' Ulohu vybudovania informacného systému v Sporte a aj oblast
vzdelavania v Sporte zaznamenala hlboké trhliny. Z dévodu neustale znizujuceho sa rozpoctu
beznych vydavkov a legislativnych zmien v oblasti vzdelavania v Sporte sa na tato oblast’
¢innosti organizacie vyclenovalo ¢oraz menej finanénych prostriedkov.
V hodnotenom obdobi sa doraz kladol hlavne na zabezpecenie $portovej pripravy $portovcov,
ktori splnili nomina¢né kritéria na vrcholné podujatia sezony. Na ZOH 2010 vo Vancouveri
sa prebojovali Styria nasi Sportovci, z ktorych vSak Pavol Hurajt tesne pred zaciatkom hier
ukonéil pracovny pomer s NSC. Nebol poslednym $portovcom, ktori v nasom stredisku v
priebehu roku 2010 ukonéili svoje posobenie. Dalej to boli atlétky Jana a Dana Veld’akové,
rychlostné kanoistky Ivana Kmetova a Martina Kohlov4, gymnasta Samuel Piasecky a
kanoista Marian Ostr¢il. Hlavnym dévodom ich odchodu boli nesystémové kroky v
odmenovani vrcholovych Sportovcov na zdklade dosiahnutého vykonu (tabulky na urcenie
zmluvnych platov vrcholovych sportovcov sa nezmenili od 1. 4. 2004).

Oddelenie funkcnej diagnostiky sa postupne dobudovalo na moderné stredisko s
vlastnym pristrojovym a persondlnym vybavenim. Momentidlne zabezpecuje systémovu
starostlivost’ vo forme preventivnych lekarskych prehliadok a funkénych testov pre viac ako
dvesto sledovanych sportovcov, hlavne z kategorie Sportovo talentovanych Sportovcov.

Problémy v oblasti zabezpecenia Uloh v zavadzani informacného systému v Sporte
vyustili do persondlnych zmien vo vedeni organizacie. Od 21. 9. 2010 sa zacal proces
znovuziskania si strateného kreditu NSC hlavne u zastupcov $portovych zvizov. Uskutoénili
sa vyrazné zmeny v Organizacnej Strukture, znizil sa stav zamestnancov z celkového poctu 39
na 34, pri¢om s pracovnymi pomermi vrcholovych Sportovcov a servisnymi pracovnikmi na




zabezpecenie ich pripravy sa nehybalo. Prijal sa rad internych predpisov a nariadeni, ktoré
viedli k vyraznym Setreniam vydavkov. Vytvorili sa tym priaznivé podmienky pre
zabezpecenie uloh vyplyvajucich z programového vyhlasenia vlady pre oblast’ Sportu na roky
2011 — 2014.

7. OSTATNE ULOHY ORGANIZACIE
Riadna inventarizacia majetku sa uskuto¢nila k 31. 12. 2010. Na zaklade

inventarizacie bol zisteny a odkontrolovany cely majetok organizacie, ktory k uvedenému
terminu predstavoval:

— Dlhodoby nehmotny majetok - software 985 525,61 eur
— Dlhodoby nehmotny majetok - ocenitelné prava, licencie 35 159 eur

— Stroje, pristroje a zariadenia 753 333,12 eur
— Dopravné prostriedky 259 665,30 eur
— Drobny dlhodoby hmotny majetok 10 366,20 eur
— Ostatny dlhodoby hmotny majetok 314 864,05 eur
— Zasoby z operativnej evidencie 255 617,57 eur

V priebehu inventarizacie inventarizaéna komisia nezistila ziadne zavaznejSie nedostatky,
posudila funkénost majetku navrhovaného jednotlivymi oddeleniami na vyradenie a
odporucila vyradit’ majetok NSC (Gétovna trieda 022):

— Hmotny investicny majetok - vypoctova technika 55 752,43 eur
— Hmotny investicny majetok — kancelarska technika 2 706,93 eur

Podl'a odborného posudku firmy MM Systems s. r. 0. Bratislava zo dna 8. 10. 2010 bola
vypodétova technika nefunkéni a moralne zastarala, v stlasnej infrastruktire NSC nema
vyuzitie. To isté bolo konStatované aj u kopirovacieho stroja Konika. Uvedeny majetok bol
likvidovany odbornou firmou na elektronicky odpad Arguss s. r. 0. Bratislava.

Okrem horeuvedenej vypocétovej a kancelarskej techniky sa vyradil aj d’alsi majetok,
evidovany v operativnej evidencii:

— majetok v operativnej evidencii - vypoctova technika 4 954,37 eur
— majetok v operativnej evidencii — ostatné 11 727,68 eur

Vo vsetkych pripadoch sa i8lo o odpisany majetok NSC, ktory nemdze sluzit svojmu
povodnému tucelu, je moralne opotrebeny, zniCeny a nefunkény. Vypoctova technika bola
likvidovana odbornou firmou na elektronicky odpad Arguss s. r. 0. Bratislava a ostatny
majetok bol odvezeny do spalovne.

V sledovanom obdobi nasa organizacia neeviduje Ziadne zavizky po lehote splatnosti voci
dodavatel'om, vSetky faktury boli uhradené v lehotach splatnosti a do 31. 12. 2010.

8. SPORTOVE VYSLEDKY ORGANIZACIE

Prehlad dosiahnutych vysledkov $portovcov zaradenych v NSC v roku 2010 je v
prilohe tejto vyrocnej spravy.



9. HLAVNE SKUPINY UZIVATELOV VYSTUPOV ORGANIZACIE

Hlavnymi uzivateI'mi vystupov organizacie su:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

v oblasti starostlivosti o Sport profesiondlni a vrcholovi S$portovei, reprezentanti
Slovenska, Sportovo talentovana mladez, Sportové zvizy,

v oblasti starostlivosti 0 S$portovo talentovanti mladez utvary S$portovo talentovanej
mladeze vyssej a najvyssej urovne,

v oblasti zdravotnej starostlivosti profesionalni a vrcholovi Sportovci, reprezentanti
Slovenska, Sportovo talentovana mladez,

v oblasti diagnostiky Sportového vykonu profesiondlni a vrcholovi $portovci, reprezentanti
Slovenska, Sportovo talentovana mladez, vykonnostni $portovci,

v oblasti vyskumu v $porte vyskumni pracovnici, vysoké Skoly, tréneri a Sportoveci,

v oblasti vzdeldvania v Sporte Sportovi odbornici, zdujemcovia o Sportovl problematiku z
radov Sportovcov a byvalych Sportovcov ako i Sirokej verejnosti,

v oblasti informatiky organy Statnej spravy, izemnej a miestnej samospravy, organizacie
zadujmovej Sportovej samospravy, odborna Sportova i laicka verejnost’.



