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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov: Narodné Sportové centrum

Sidlo: Bratislava

I1CO: 308 539 23

Statutarny zastupca: Mgr. Miroslav Skorka — riaditel’ NSC

Kontakt: Trnavska 39, 83104 Bratislava, tel. +421 / 2 / 4920 0326,

fax: +421/ 2/ 4437 2164, e—mail: office@sportcenter.sk

Pravna forma: priamo riadend rozpoctova organizacia Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky

Vznik: k 1. januaru 2004 ( na dobu neurcita)

Zéakladné dokumenty: Zriad'ovacia listina, Statat, Organiza¢ny poriadok.

Dalsi veduci pracovnici:
Ing. Milan Gavlék : zastupca riaditel’a pre Sport
Ing. Bohuslav Gomola: zastupca riaditel’a pre ekonomické a servisné ¢innosti

Narodné §portové centrum (dalej len ,NSC) je priamoriadenou rozpoétovou
organizaciou Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky (dalej len ,,MS SR*), ktora vznikla
zlu¢enim dvoch byvalych rozpoétovych organizacii MS SR, Narodného intitiitu $portu a
Centra akademického Sportu k 1.1.2004.

Hlavné CcCinnosti: zabezpecCovanie starostlivosti o Sportovo talentovani mladez
a Sportovl reprezentaciu Slovenskej republiky, metodické, riadiace a koordinacné cCinnosti
utvarov Sportovo talentovanej mladeZe, usmerhovanie tychto Utvarov aprocesu pripravy
Sportovo talentovanej mladeze, kontrolovanie a pravidelné hodnotenie ¢innosti jednotlivych
utvarov a trénerov posobiacich v systéme Statnej starostlivosti o Sportovo talentovani mladez,
spolupraca snarodnymi Sportovymi zvdzmi pri stanovovani kritérii pre zarad’ovanie
Sportovcov do tutvarov Sportovo talentovanej mladeze vysSej a najvysSej Urovne v stlade
s materidlom Navrh systému S$tatnej starostlivosti o Sportovo talentovani mladez, priprava
systému zabezpecenia zdravotnej starostlivosti a diagnostikovania trénovanosti a vykonnosti
Sportovcov a koordinécia tohto systému v ramci Slovenskej republiky, priprava vyskumnych
projektov, organizacia a uskuto¢novanie vyskumnych aktivit pre potreby Sportu v Slovenskej
republike, priprava projektov, organizéicia a uskutociiovanie vzdeldvacich aktivit v sulade
s Koncepciou vzdelavania odbornikov v Sporte, vratane Jednotného systému vzdelavania
odbornikov v Sporte Slovenskej republiky, budovanie a prevadzka jednotného informaéného
systému v $porte v Slovenskej republike.

1. 1. Ulohy organizacie

Ulohy organizacie st definované v jej zakladnych dokumentoch av Kontrakte
uzavretom so zriad’ovatel'om pre rok 2009.

1. 2. Zriad’ovacia listina a Statat:

a) ZabezpeCovanie vSestrannej starostlivosti o vybranych Sportovych reprezentantov SR a
vybranych $portovo talentovanych Sportovcov:
- zabezpecCovanie materialno — technickych podmienok pre tréningovua ¢innost’,
- prevadzka a udrzba materialno — technickej zakladne,



b)

c)
d)

€)

1.

- spolupraca s narodnymi Sportovymi zvazmi pri zabezpecovani pripravy Sportovcov,

- vytvaranie socialnych podmienok pre $portovcov zaradenych do NSC,
Zabezpecovanie a rozvoj vzdelavacich, vyskumnych, diagnostickych, informaénych a
odborno-metodickych ¢innosti pre potreby Sportu v Slovenskej republike,
Uplatnovanie metodiky lekéarsko-pedagogického sledovania Sportovcov a metodiky
diagnostického sledovania funkénych zmien a trénovanosti Sportovcov,
Vypracovanie jednotného vzdelavacieho systému v oblasti Sportu a pdsobenie v ramci
tohto systému,

Vypracovanie a sprava jednotného informa¢ného systému v oblasti Sportu vratane
knizni¢ného fondu a dokumentacného centra pre potreby Sportovej praxe.

3. Kontrakt so zriad’ovatel’om pre rok 2009

Predmetom kontraktu bolo stanovenie, zavdznych tloh vyplyvajtcich z predmetu ¢innosti

rieSitel'a a spdsobu ich zabezpecenia pocas doby trvania tohto kontraktu.

Predmet Cinnosti rieSitela bol urCeny platnou legislativou Slovenskej republiky,

zriad'ovacou listinou rieSitel'a, d’al§imi zakladnymi dokumentmi rieSitel'a a povereniami
zadavatela. V roku 2009 sa rieSitel zaviazal, vsulade spredmetom svojej ¢innosti,
zabezpecovat’ nasledovné ulohy:

a)

b)

9)
h)

)

tvorba auskuto¢iovanie systému starostlivosti v priprave vybranych Sportovcov
zaradenych do Narodného Sportového centra, za ucelom reprezentacie Slovenskej
republiky, Vv koordinacii s narodnymi Sportovymi zvdzmi a Slovenskym olympijskym
vyborom,

zabezpeCovanie systému starostlivosti 0 Sportovo talentovani mladez v sulade s ulohami
vyplyvajlicimi pre rieSitela z materidlu s ndzvom ,, Néavrh systému starostlivosti o
Sportovo talentovani mladez “, ktory bol schvaleny na porade vedenia ministerstva dina
30.10.2007,

zabezpecovanie materidlno-technickej zakladne, potrebnej pre vytvorenie podmienok pre
Sportovll pripravu vybranych Sportovcov pocas ich zaradenia do systému podpory
u riesitel’a,

zabezpeCovanie prevadzky a Udrzby obstaranej materidlno-technickej zékladne pre
Sportovcov pocas ich pdsobenia u riesitel’a,

vytvaranie socidlnych podmienok pre Sportovcov pocas ich pdsobenia u rieSitela
Vv rozsahu dohodnutom so zadavatel'om,

spolupréaca so Sportovymi zvdzmi a Sportovymi organizaciami pri vybere Sportovcov pre
ich podporu organizaciou rieSitela na zaklade uréeného postupu a pri zabezpeCovani
Sportovej pripravy vybranych Sportovcov,

vytvorenie metodiky a koordinacia funkéného a efektivneho systému zdravotného
zabezpecenia, diagnostiky trénovanosti v Slovenskej republike,

poskytovanie systémovej zdravotnej starostlivosti a zabezpecenie zdravotného sledovania
Sportovcov zaradenych do systému podpory riesitel’a, uplatiovanie metodik zdravotnej
kontroly Sportovcov ako aj metodik systémového diagnostického sledovania funkénych
zmien atrénovanosti Sportovcov za ucelom zvySenia objektivizovanych informacii
0 priprave a ¢innosti Sportovca (na zdklade dohody a podla kapacit riesitel'a zabezpecovat’
tuto ulohu i pre externé subjekty zabezpecujuce reprezentaciu Slovenskej republiky),
zabezpecovanie pripravy a uskutoCiiovania projektov zameranych na vyskum a vyvoj
V oblasti Sportu,

zabezpecenie pripravy a uskuto¢fiovania projektov, zameranych na plnenie tloh d’alSieho
vzdelavania v oblasti Sportu v stilade s ilohami vyplyvajacimi pre rieSitela z materidlu



schvaleného zadavatelom s nazvom ,Koncepcia vzdelavania odbornikov v Sporte®
avsulade s Vyhlaskou Ministerstva  Skolstva Slovenskej republiky ¢. 444/2008
0 akreditacnej komisii pre oblast’ telesnej kultury a Jednotnom vzdeldvacom systéme
odbornikov v Sporte Slovenskej republiky,

k) zabezpeCenie pripravy a uskuto¢iovania projektov, zameranych na plnenie uloh
celozivotného poradenstva v oblasti Sportu v stlade s ilohami vyplyvajicimi pre rieSitela
z materidlu schvéaleného zadavatelom s nazvom ,,Koncepcia vzdeldvania odbornikov v
Sporte*,

I) budovanie a prevadzka informacného systému v oblasti Sportu v stlade s pravnym
poriadkom Slovenskej republiky, spracovanymi dokumentmi a usmerneniami zadavatel’a,

m) zabezpeCenie pripravy a uskuto¢novania projektov, zameranych na ziskavanie podpory
z prostriedkov Eurdpskych spolocenstiev a z dalSich mimorozpoctovych zdrojov na
podporu arozSirovanie c¢innosti rieSitela vratane narodného projektu vzdelavania
odbornikov v Sporte so zameranim na ucitelov a trénerov.

2. POSLANIE ORGANIZACIE A JEJ STREDNODOBY VYHLAD
2. 1. Poslanie organizacie

V zmysle schvéaleného $tatGtu Narodného $portového centra (dalej len ,, NSC*) je jeho
hlavnym poslanim komplexna starostlivost’ o pripravu vrcholovych $portovcov na vrcholové
Sportové podujatia, podpora Sportu v oblasti vzdelavania, informacii a lekarskeho
zabezpecenia Sportovcov.

Vyznamné aktudlne Ulohy organizéacie vyplynuli z hodnotenia G¢innosti jej ¢innosti
Vv jednotlivych oblastiach vedenim organizacie, na zaklade zdverov Narodnej konferencie
0 Sporte s nazvom ,,Ako d’alej, slovensky vrcholovy Sport?‘ uskuto¢nenej v ditoch 5. az 7.
novembra 2008 v Starom Smokovci, zmenou platného pravneho poriadku Slovenskej
republiky, najméd G¢innost'ou zakona NR SR ¢. 300/2008 Z. z. 0 organizacii a podpore Sportu
aozmene adoplneni niektorych zakonov, uCinnostou VyhlasSky ¢&. 444/2008 Z. z.
0 akreditanej komisii pre oblast’ telesnej kultary a 0 Jednotnom vzdeldvacom systéme
odbornikov v Sporte Slovenskej republiky, zabezpeCenim uloZenych uloh vyplyvajicich zo
schvaleného koncepcného materidlu zriad'ovatel’a s nazvom ,,Systém starostlivosti o Sportovo
talentovani mladez v Slovenskej republike® a poziadavkami zriad’ovatel'a najma na rozsah
podpory konkrétnych vrcholovych $portovcov smerom K priprave na zimné olympijské hry
2010 vo Vancouveri a olympijské hry 2012 v Londyne.

V ramci plnenia hlavnych, taZiskovych Ccinnosti, organizicia plni nasledovné
vyznamné aktuélne ulohy:

a) zabezpeCenie Cinnosti suvisiacich s pripravou  a uskuto¢nenim projektu budovania
verejného informa¢ného systému o Sporte v zmysle platného pravneho poriadku
Slovenskej republiky a programovych dokumentov prijatych vladou Slovenskej republiky
a Prioritnych tloh Ministerstva skolstva Slovenskej republiky na roky 2006 az 2010,

b) implementacia stratégie d’alSicho vzdelavania v oblasti Sportu v stlade s platnym
pravnym poriadkom Slovenskej republiky (najmd zakon NR SR €. 300/2008 Z. z.
0 organizacii a podpore $portu a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Uplné znenie
zakona 28/2009 Z. z. /Uplné znenie zakona ¢&. 288/1997 Z. z. o telesnej kultire a o zmene
a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o zZivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v
zneni neskorSich predpisov/ a Vyhlaska 444/2008 Z. z. o akreditacnej komisii pre oblast’



d)

f)
9)
h)

)

telesnej kultury a o Jednotnom vzdelavacom systéme odbornikov v Sporte Slovenskej
republiky), dopracovanie vzdelavacieho projektu zameraného na vyuZzivanie moZznosti
podpory vzdeldvacich aktivit z Eurdpskych Spolocenstiev, organizacia vzdeldvacich
aktivit so zmluvnymi partnermi pri zachovani viaczdrojovosti ich financovania,
dokoncenie prebudovania oddelenia diagnostiky na celoslovenské vedecké a vyskumné
pracovisko, ktoré bude trvalo plnit pozadované podmienky. Cinnost’ prebudovaného
pracoviska orientovat’ na efektivnu spolupracu s novovytvorenymi centrami olympijske;j
pripravy a narodnymi Sportovymi zvazmi definovanymi zdkonom NR SR ¢. 300/2008 Z.
Z. 0 organizacii a podpore Sportu a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov,

vytvorenie a koordinacia systému zdravotného zabezpecenia a diagnostiky trénovanosti
V Sporte,

zabezpecenie inovovaného odborného postupu zarad’ovania Sportovcov do systému
starostlivosti o talentovanych Sportovcov a podpora zavadzania tohto V praxi Utvarov
talentovanej mladeze vys$Sej a najvyssej urovne v spolupraci s narodnymi S$portovymi
zvizmi,

podpora institucionalnych a personalnych podmienok pre skvalitnenie cinnosti
organizacie v oblasti starostlivosti 0 talentovani mladez,

zabezpecenie plnenia Programu rozvoja organizéacie na rok 2009 prostrednictvom riadenia
projektov v jednotlivych oblastiach jej ¢innosti,

dopracovanie narodného projektu v oblasti vzdelavania v spolupraci so zriad’ovatel'om,
zameraného na vyuzitie zdrojov zo Strukturalnych fondov Eurdpskych spolo¢enstiev,
zabezpecenie inStitucionalnych a finanénych predpokladov pre plnenie novych uloh
definovanych zriad'ovatelom, resp. aktualnych vyznamnych uloh organizacie v roku
2009,

podpora aktivit pre zaclenenie organizacie do funkénych a obojstranne vyhodnych
partnerstiev na narodnej a medzinarodnej urovni v jednotlivych oblastiach cinnosti
organizacie.

2.2. Strednodoby vyhlad organizacie

Organizacia bude 1V blizkej budicnosti pripravovat’ projekty a zabezpeCovat’ tlohy

s celoslovenskym vyznamom v oblasti $portu a v d’alSich prierezovych ¢innostiach. V oblasti
zabezpecenia Statnej Sportovej reprezentacie NSC bude:

a) rezortnym strediskom S$portovej pripravy reprezentantov Slovenska, zameranym najma
na podporu mladych $portovych reprezentantov,

b) gestorom tvorby kritérii zarad’ovania Sportovcov do rezortnych stredisk Sportovej
pripravy a do utvarov Sportovo talentovanej mladeze vysSej a najvysSej urovne,

€) metodickym centrom zameranym na usmernovanie a riadenie Utvarov Sportovo
talentovanej mladeZe a procesu $portovej pripravy mladeze v nich,

d) monitorovacim pracoviskom kvality ¢innosti jednotlivych utvarov Sportovo
talentovanej mladeze v systéme Statnej starostlivosti o §portovo talentovani mladez,

e) celoslovenskym S$pecializovanym pracoviskom zameranym na tvorbu a realizaciu
systému zdravotného zabezpecenia a diagnostiky trénovanosti v Sporte,

f) centrom informacii diagnostického sledovania Sportovych reprezentantov a Sportovych
talentov s celoslovenskou posobnostou,

g) vyskumnym pracoviskom pripravujicim a realizujucim vyskumné projekty pre
potreby Sportu v Slovenskej republike,

h) metodickym a Skoliacim pracoviskom pre pracoviska zabezpecujuce zdravotni
starostlivost’ a diagnostiku trénovanosti v Slovenskej republike, pre potreby riadiacich
a rozhodovacich procesov v ramci Statnej starostlivosti o Sport.



V oblasti d’alsieho vzdelavania v $porte bude NSC:
a) implementatorom Jednotného systému vzdelavania odbornikov v $porte Slovenskej
republiky v sulade s Koncepciou vzdelavania odbornikov v Sporte,
b) realizatorom kontinualneho vzdelavania ucitelov v oblasti identifikacie a rozvoja
Sportového nadania deti a mladeze,
€) centrom podpory informalneho ucenia sa v oblasti Sportu.

V oblasti informatiky v $porte NSC bude:
a) prevadzkovatel'om rezortného informacného systému v Sporte, vratane koordinacie
informacnych povinnosti subjektov podla zdkona NR SR ¢. 300/2008 Z. z.
0 organizacii a podpore Sportu a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
b) narodnym centrom informacnej podpory a dokumenta¢nych ¢innosti pre jednotlivé
oblasti Sportu, prierezové ¢innosti v Sporte a subjekty posobiace v oblasti Sportu.

3. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH PODIA KONTRAKTU S MS SR
PRE ROK 2009

Nérodné portové centrum podl'a uzavretého kontraktu s MS SR pre rok 2009 pinilo
kontrahované ulohy nasledovne:

3. 1. Zabezpecovanie vSestrannej starostlivosti v priprave vybranych Sportovcov, za
ucelom reprezentacie Slovenskej republiky

Za plnenie uvedenej tlohy v podmienkach NSC bolo zodpovedné oddelenie $portovej
pripravy reprezentantov. V sledovanom obdobi bolo do systému podpory Sportovej pripravy
v NSC zaradenych 170 $portovcov v 16 — tich $portovych odvetviach. Sportovci zaradeni
VNSC sa pripravovali na vyznamné Sportové podujatia na zaklade odsithlasenych
harmonogramov Sportovej pripravy na ich oponentirach za pritomnosti delegovanych
zastupcov narodnych Sportovych zvidzov. Oponentiram harmonogramov Sportovej pripravy
prvy krat predchadzalo samostatné vyhodnotenie plnenia harmonogramov Sportovej pripravy
a vykonnostnych cielov v predchddzajicom obdobi, ¢o zabezpecilo vyznamne viac
informacii a vstupov pre proces oponentur.

Stanovené vykonnostné ciele splnili Sportovci:

- Veld’akova Dana 3. miesto v trojskoku na halovych majstrovstvach Europy v atletike,

- Kohlova, Kmet'ova 2. a 3. miesto v rychlostnej kanoistike na majstrovstvach Eurdpy,

- Divinec, Viszlay 3. miesto v rychlostnej kanoistike na juniorskych majstrovstvach Eurdpy,

- Dukatova 2. miesto vo vodnom slalome na majstrovstvach Europy,

- Tulejova 1. miesto v karate na majstrovstvach Europy, 1. a 2. miesto v karate na Svetovych
hrach neolympijskych Sportov,

- Matejova 1. miesto v zapaseni na juniorskych majstrovstvach Europy,

- Jaloviar 3. miesto v zapaseni na juniorskych majstrovstvach Europy,

- Pollak 1. miesto vo windsurfingu na majstrovstvach Europy,

- Pollak 3. miesto vo windsurfingu na majstrovstvach sveta.

3. 2. Zabezpecfovanie systému starostlivosti o Sportovo talentovani mladez

Za plnenie uvedenej ulohy v podmienkach Narodného Sportového centra je zodpovedné
oddelenie starostlivosti 0 Sportovo talentovani mladez. Uvedené oddelenie bolo zriadené,



personalne a materidlovo zabezpecené k 1. novembru 2008, na zaklade opatrenia ¢. 6
schvaleného materialu ,,Navrh systému starostlivosti o §portovo talentovani mladez“. Ulohou
oddelenia je usmeriiovat utvary starostlivosti o Sportovo talentovani mladez a proces
Sportovej pripravy mladeze, ktory bude zaroven kontrolovat’ a bude pravidelne vyhodnocovat
¢innost’ jednotlivych utvarov a trénerov v systéme v spolupraci so sekciou Statnej
starostlivosti 0 $port a narodnymi Sportovymi zvdzmi. V spolupraci s narodnymi $portovymi
zvdzmi pripravovalo kritéria pre zaradovanie mladych talentovanych Sportovcov do utvarov
Sportovo talentovanej mladeze vySSej anajvyssSej urovne. Za kratky cas svojej Cinnosti
oddelenie zhromazdilo zakladné udaje 0 ¢innosti utvarov Sportovo talentovanej mladeze, ich
zabezpeCeni. Oddelenie pripravilo navrh systému sledovania mladych talentovanych
$portovcov — adeptov na zaradenie do systému podpory pripravy v NSC. Taktiez zadalo
intenzivne spolupracovat’ s novovytvorenymi centrami olympijskej pripravy v Slovenskej
republike. NSC zabezpetilo &innost oddelenia vnutornou Gpravou rozpoétu a korekciou
rozsahu plnenia inych uloh organizacie.

3. 3. Zabezpecovanie materidlno-technickej zakladne, potrebnej pre vytvorenie
podmienok pre Sportovi pripravu, zabezpecenie prevadzky a udrzby materidlno-
technickej zakladne a vytvaranie socialnych podmienok vybranych Sportovcov pocas ich
zaradenia do systému podpory NSC

V ramci plnenia tejto kontrahovanej ulohy organizacia zabezpecila Sportoviska,
Sportové objekty a regeneracné zariadenia, sliziace tréningovému procesu Sportovcov
zaradenych do NSC v zmysle schvalenych harmonogramov $portovej pripravy na ich
oponenturach. V sledovanom obdobi organizacia d’alej obstarala Sportovy material pre
potreby pripravy zaradenych $portovcov. NSC malo k 31. 12. 2009 uzavrety pracovny pomer
so 14 Sportovcami (z toho 9 na plny pracovny uvédzok a 5 na c¢iastoéné pracovné uvizky).
Zamestnani Sportovci boli odmenovani na zaklade zmluvnych platov. Mesaény objem
mzdovych prostriedkov pouzity na platy zamestnanych Sportovcov sa pohyboval do
maximalnej vysky 10 035 Eur. Sportovcom, okrem zmluvnych platov, zabezpedovala
organizacia uhradu néakladov spojenych sich pripravou v tuzemskych a zahraniénych
zariadeniach a to v stlade so schvalenymi harmonogramami Sportovej pripravy. V sidle
organizacie NSC prenajimala posiliioviiu, telocviéne a regeneraénii linku. Pre $portovcov
vykonéavajucich vodné Sporty organizacia prenajala osobitni miestnost’ vybavenu
kanoistickymi a veslarskymi trenazérmi. V ramci podpisanej kolektivnej zmluvy a v stlade s
plnenim uloh spojenych so zlepSovanim socidlnych podmienok pre Sportovcov, majl
zamestnani Sportovci mozZnost' sporenia formou doplnkového dochodkového poistenia.
V oblasti socidlneho zabezpecenia Sportovcov je stale pretrvavajicim problémom zaclenenie
vagsiny $portovcov, ktori boli zaradeni v NSC, do Zivota spolognosti po ukondeni aktivne;
$portovej kariéry. NSC, v ramci svojich moZnosti, vytvara predpoklady na vyuzitie skisenosti
tychto Sportovcov pre potreby Sportu v Slovenskej republike. Tuto oblast’ nie je mozné
v podmienkach NSC riesit systémovo, nakolko neexistuji realne moznosti zarad’ovania
tychto Sportovcov na pracovné pozicie v rezorte. Efektivnym sposobom rieSenia na trovni
NSC by mohlo byt v budicnosti uzatvaranie pracovnych zmlav so zaradenymi $portovcami
po doviseni 18 rokov zivota na dobu urcita a to do 23 rokov. V tomto obdobi dochadza
k najva¢sim socialnym problémom mladych Sportovcov a z dovodov zabezpeCenia svojej
buduicnosti ¢asto uprednostnia inu profesionalnu ako Sportova kariéru. V tomto vekovom
obdobi je zaznamenany 1 najvacsi ubytok talentovanych Sportovcov, ¢im sa znizuje Gcinnost’
poskytnutej §tatnej podpory. NSC v roku 2009 zabezpegilo potrebné vstupy a na ich zaklade
pripravilo koncepciu ¢innosti organizacie pre najblizsie obdobie.



3. 4. Spolupraca s narodnymi Sportovymi zvizmi a Sportovymi organizaciami pri
vybere Sportovcov do NSC a pri zabezpecovani ich Sportovej pripravy

Oddelenie $portovej pripravy reprezentantov, resp. oddelenie starostlivosti o Sportovo
talentovan mladez NSC spolupracuje s jednotlivymi narodnymi $portovymi zvizmi
V potrebnom rozsahu pri vybere Sportovcov do systému podpory Sportovej pripravy, resp. do
systému sledovania perspektivnych Sportovcov.

Spolupraca pozostava najmi z pripravy navrhov na zaradenie Sportovcov do systému

podpory NSC a z0 zaviznej ucasti zastupcov narodnych $portovych zvizov pri hodnoteniach
a oponenturach harmonogramov Sportovej pripravy, v komunikacii a spolo¢nom sledovani
talentovanych Sportovcov s perspektivou zaradenia do Narodného Sportového centra a plneni
uloh pri zabezpecovani pripravy Sportovcov a ich ¢asti na vrcholnych podujatiach.
V roku 2009 NSC prvykrat uskuto¢nilo samostatné hodnotenie plnenia harmonogramov
Sportovej  pripravy, stanovenych vykonnostnych kritérii, zdravotného stavu, irovne
trénovanosti Sportovcov a d’al§ich ¢innosti neoddelitelne spojenych s procesom podpory
Sportovej pripravy a oponentiry navrhovanych harmonogramov Sportovej pripravy
Sportovcov pre nadchédzajice obdobie. Tento postup sa osvedcil ako efektivnejsi a zabezpecil
dostatocné mnozstvo informécii a vstupov pre potreby kvalifikovaného postdenia
navrhovanych harmonogramov Sportovej pripravy.

3. 5. Poskytovanie zdravotnej starostlivosti, zavedenie a uplatiiovanie metodik
zdravotnej kontroly a metodik diagnostického sledovania funkénych zmien a drovne
trénovanosti Sportovcov

V sledovanom obdobi boli skvalitnené persondlne podmienky pre diagnostické sledovanie
Sportovej pripravy $portovcov zaradenych do NSC apre dalsich reprezentantov
a talentovanych Sportovcov, najmd Sportovcov zaradenych do novovytvorenych centier
olympijskej pripravy. Prioritne sa organizacia zamerala na talenty v dlhodobom horizonte
smerom k zimnym a letnym olympijskym hram. Organiza¢né useky zodpovedné za vyber
a zabezpeCenie pripravy Sportovcov si povinné spolupracovat’ s oddeleniami starostlivosti
0 zdravie Sportovca a vyskumu avyvoja pri koordinacii Sportovej pripravy a lekarskom
sledovani Sportovcov vytvorenou jednotnou metodikou. Cielova skupinu tvorilo 170
Sportovcov, ktori st rozdeleni do Styroch skupin — zaradeni do systému podpory Sportovcov
v NSC, sledovani $portovci — adepti na zaradenie do systému podpory $portovcov v NSC,
Sportovi reprezentanti SR na zaklade uzavretych zmluvnych vztahov $portovych subjektov
s NSC a identifikované talenty oddelenim starostlivosti o §portovo talentovanti mlade?.

Odborné zdravotné sledovania a diagnostické vysetrenia si vykonavané v intervaloch
podla schvaleného harmonogramu. Zdravotnu starostlivost’ a diagnostické vySetrenia sa
organizacii podarilo zabezpeCit prostrednictvom telovychovnych lekarov a zdravotnickeho
personalu — zamestnancov organizacie, ¢im sa podporilo dobudovanie stabilného
persondlneho obsadenia tychto vysoko kvalifikovanych cinnosti. Niektoré Specializované
vysetrenia ( napr. zlozitejSie biochemické vySetrenia) organizacia zabezpecovala v spolupréci
so Specializovanymi externymi subjektmi. V roku 2009 zintenzivnila svoju ¢innost’ v oblasti
odborného sledovania Sportovych talentov i vo vdzbe na novo zriad'ované centra olympijske;j
pripravy. Okrem toho sa podielala na uskuto¢neni sledovania niektorych Sportovych
reprezentacii v uspeSnych kolektivnych Sportoch.

Prioritne sa organizacia zameriava na Sportovcov s perspektivou dosiahnutia
kvalitného vysledku na OH 2012 v Londyne. Uskuto¢nilo sa i diagnostikovanie $portovcov
V externom prostredi, pri tréningu, resp. pocas Sportovych sutazi, ¢o prispelo k zvySeniu



objektivity sledovanych parametrov. Cinnost’ Vv tejto oblasti bola v minulosti v NSC
orientovana na vytvaranie ponuky sluZzieb pre Sportovcov aich vyuzivanie na baze
dobrovolnosti. Ciefom ¢innosti NSC v tejto oblasti v sicasnosti vsak nie je vytvaranie
konkurencného prostredia, ale zabezpecenie jednotnych porovnatel'nych vstupov pre potreby
hodnotenia u¢innosti tréningového procesu a progndézovania moznej vykonnosti §portovca na
zéklade ¢oho je nasledne alokovana verejna podpora pripravy jednotlivych Sportovcov.

NSC zacalo vytvarat’ zatial' neexistujicu databazu udajov zo zdravotného sledovania
a diagnostiky trénovanosti, ktorej cielom je zabezpecit’ komplexné tidaje o Sportovcovi v tejto
oblasti a ich porovnatelnost. NSC pripravilo v roku 2009 navrh jednotnej metodiky, ktora
zabezpeci systémovy pristup v tejto oblasti a na koordinaciu navrhovaného systému, ktory
zabezpe¢i minimalny povinny Standard ziskavanych udajov o Sportovcoch aich
porovnatelnost’ ako i definuje postavenie alohy NSC v systéme. O¢akavanym dopadom
uplatiiovania koordinovaného systému zdravotného zabezpecenia a diagnostiky trénovanosti
by mala byt zvySena ucinnost’ alokovanej podpory Sportovcov z verejnych prostriedkov
Statneho rozpoctu.

3. 6. Zabezpecovanie pripravy a uskutocnovania projektov zameranych na vyskum a
vyvoj v oblasti Sportu

V oblasti vyskumu je nad’alej prioritou budovanie vedecko-vyskumného pracoviska
pre oblast’ $portu a telovychovy. Hlavnou tlohou odborného pracoviska NSC nad’alej bolo
navrhovat' okruhy problémov pre vyskumnu ¢innost’ z vlastnej praktickej ¢innosti najmé
Vv oblasti diagnostiky trénovanosti Sportovcov, ¢o sa po persondlnom doplneni zdravotnickymi
kapacitami skvalitnilo. Oddelenie vyskumu avyvoja v $porte pokracuje vo vytvarani
v minulosti neexistujucich databaz v oblasti zakladného vyskumu Vv Sporte, pripravilo
a zahgjilo realizaciu projektov aplikovaného vyskumu. Poskytuje odborné sluzby v oblasti
diagnostiky trénovanosti pre zaradenych Sportovcov, pre sledovanych a d’al§ich Sportovcov
podla zmluvnych vztahov medzi NSC anapr. SOV a FTVS, dalej poskytuje sluzby na
zaklade spolo¢nych projektov s externymi subjektmi - juniorské timy v biatlone Zien,
bezeckom lyzovani muzov a Zien, badminton muzi, veslovanie, s vyh'adom k OH Londyn
2012 a ZOH So¢i 2014.

V sledovanom obdobi NSC zalalo pripravovat projekty zakladného vyskumu
zamerané na ziskanie vstupnych udajov na dlhodobé systémové sledovanie vybranych
$portovcov. Udaje ziskané zakladnym vyskumom budd tvorit biazu pre nové projekty
aplikovaného vyskumu v oblasti $portu. Odborni zamestnanci NSC v sledovanom obdobi
publikovali odborné prispevky o porovnani diagnostikovania trénovanosti a Sportového
vykonu v laboratoriu a v terénnych podmienkach.

3.7. Zabezpecenie pripravy a uskuto¢iiovania projektov, zameranych na plnenie uloh
celozivotného vzdelavania a celoZivotného poradenstva v oblasti Sportu

Ulohy v tejto oblasti zabezpetuje NSC v stilade s Koncepciou vzdelavania odbornikov
v $porte, ktora bola vypracovana a schvalena MS SR. Organizécia, v spolupraci s odbornym
organizaénym utvarom zriadovatela dokonéila pripravu narodného projektu v oblasti
vzdelavania vramci Operacného programu Vzdelavanie, Vsulade s poziadavkami
zriad'ovatel'a. Cielom néarodného projektu je kontinualne vzdeldvanie ucitelov telesnej
vychovy v oblasti identifikacie arozvoja Sportového talentu. V priebehu roku 2009 bola
realizacia d’alSich vzdelavacich projektov ovplyvnena niz§im poctom novo akreditovanych
vzdelavacich subjektov.



Organizacia v sledovanom obdobi realizovala organiza¢né, servisné, finan¢né a
odborné zabezpecCenie podla uplatnenych poziadaviek jednotlivych subjektov posobiacich
v oblasti vzdelavania v Sporte na zaklade dojednanych podmienok. Uvedenym spdsobom
bolo v roku 2009 uskuto¢nenych 17 vzdelavacich aktivit, najméd v spolupraci s narodnymi
Sportovymi zvdzmi, ktorych sa zucastnilo celkom 685 0sob.

Pre rok 2010 pripravuje NSC vzdelavacie projekty vramci Programu rozvoja
Nérodného Sportového centra na rok 2010 na zéklade vyhodnotenia navrhov projektov na
spolurealizaciu projektov v oblasti vzdelavania Sportovych odbornikov predlozenych v ramci
uskutoénenej vyzvy v roku 2009.

3. 8. Dobudovanie a prevadzka jednotného informac¢ného systému v oblasti Sportu

Organizacia realizovala v roku 2009 postup verejného obstaravania na zabezpecenie
informacéného systému v Sporte v stllade s platnym pravnym poriadkom Slovenskej republiky
a Suzneseniami prijatymi na gremidlnych poradach ministra Skolstva. Organizacia uplatnila
poziadavku u zriad'ovatel'a na zabezpecenie financovania projektu. Informacny systém na
zaklade zabezpeceného financovania zo strany zriad’'ovatel'a bude vybudovany v priebehu
roku 2010.

3. 9. Zabezpecenie pripravy a uskutociiovania projektov zameranych na ziskavanie
podpory Cinnosti  z prostriedkov  Eurépskych  spoloenstiev  a z d’alsich
mimorozpoctovych zdrojov

Organizacia zabezpecila pripravu projektu, zameranti na ziskavanie podpory plnenia
predmetu c¢innosti z prostriedkov Eurdpskych spolocenstiev v rdmci operacného programu
Vzdeldvanie. Na zaklade poziadavky zriadovatela uzatvorila zmluvné vztahy
s predpokladanymi partnermi projektu.

4. ROZPOCET NSC A JEHO PLNENIE
4.1. Plnenie prijmov

MS SR organizacii na rok 2009 nerozpisalo prijmy. V prijmovej &asti NSC
neevidovalo ziadne prijmy.

4. 2. Cerpanie vydavkov z hPadiska ekonomickej klasifikacie

Rozpocet organizacie bol na rok 2009 rozpisany sumou 1 357 926 Eur. Z celkového
objemu rozpoctu tvorili bezné vydavky sumu 1291538 Eur a kapitdlové vydavky sumu
66 388 Eur. Rozpocet bol rozpisany na jednotlivé podpolozky. Rozpoctovymi opatreniami
sa povodny rozpocet organizacie upravil v sledovanom obdobi na 1 312 365,47 eur.
Organizacia v priebehu rozpoétového roka, v ramci jednotlivych podpoloziek rozpoctu,
uskutocnila vnutorné Upravy rozpoctu z dovodu zabezpecenia novych uloh a operativnych
uloh organizacie pri zabezpecovani kontrahovanych tloh v jednotlivych oblastiach ¢innosti.

V sledovanom obdobi doslo k nerovnomernému cerpaniu beznych vydavkov
organizacie z dovodu zabezpecenia pripravy vrcholovych Sportovcov na vrcholné podujatia



sezOny a Smerom K priprave na zimné olympijské hry 2010 vo Vancouveri. Snahou vedenia
organizacie bolo zabezpecit' kvalitni pripravu Sportovcov najmid v prvych siedmich
mesiacoch roka, potom Cerpanie kleslo, ale nielen v dosledku Setrenia, ale aj uskuto¢nenych
rozpoctovych opatreni, ktoré sposobili znizenie beznych vydavkov na rok 2009. Kapitalové
vydavky boli cerpané v sledovanom obdobi priebezne, podla casového harmonogramu
ukoncenych vyberovych konani. Celkové Cerpanie vydavkov v sledovanom obdobi v pomere
k celoro¢nému planovanému objemu bolo takmer na 100,0 %, ato v ramci beznych i
kapitalovych vydavkov.

4. 3. Bezné vydavky

Pre rok 2009 bol schvaleny rozpocet beznych vydavkov 1 291 538 Eur, ktory sa
uskutoénenymi rozpoétovymi opatreniami znizil na 1245977,47 Eur. Cerpanie K
upravenému rozpoctu predstavovalo 99,9 %. NizSie Cerpanie V porovnani so schvalenym
rozpoc¢tom bolo hlavne v oblasti vyskumu a vyvoja, materialovych vydavkov a zabezpeceni
vzdelavacich cCinnosti organizacie. K zvySenym vydavkom doslo v oblasti vSeobecnych
sluzieb a opravach audrzbe existujuceho vozového parku organizacie. ZvySené vydavky
v uvedenych polozkach suviseli aj so zabezpeCovanim kvalitnej Sportovej pripravy.
Realizovali sa na zaklade zmliv so zivnostnikmi napr. ndklady na trénerské zabezpecenie
vrcholovych Sportovcov.

Planované ulohy organizacie boli zabezpefené vicSinou bez problémov, vSetky
faktiry boli riadne a v€as uhradené. V poslednom §tvrtroku sledovaného obdobia organizacia
zabezpecila opatrenia suvisiace s koordinaciou vytvarania zavidzkov organizacie, najmi v
oblasti zabezpeCovania Sportovej pripravy reprezentantov.

Mimorozpoctové  prostriedky  organizacia V priebehu sledovaného obdobia
neevidovala.

4.3.1. Cerpanie vydavkov kategérie 610 — mzdy a platy

V tejto oblasti rozpoctu bolo rovnomerné plnenie rozpoctu od zaciatku roka.
Organizacia Cerpala mzdové prostriedky takmer na 100%. Plnenie uloh v uvedenej oblasti
bolo naro¢né hlavne v prvych mesiacoch sledovaného obdobia, pretoze organizacia v tomto
obdobi prijala do pracovného pomeru uspesnych Sportovcov z letnych olympijskych hier
v Pekingu. Na zaklade naSej ziadosti ndim MS SR vyhovelo azvysilo limity mzdovych
prostriedkov na vrcholovych Sportovcov. Po obdrzani rozpo¢tového opatrenia v mzdovej
oblasti nasledne doslo k tipravam miezd vrcholovych $portovcov. V sledovanom obdobi bolo
v ramci mzdovych vydavkov vyplatenych celkom 370 376,14 Eur, ¢o predstavovalo takmer
100,0 %-né plnenie z celorocného rozpoctu. Z celkového objemu mzdovych prostriedkov
tvorili tarifné platy 315 115,28 Eur a priplatky 55 260,86 Eur.

Priemerny plat vSetkych zamestnancov v sledovanom obdobi bol 801,68 EUR, u
Sportovcov predstavoval priemerny plat 829,33 Eur a u ostatnych zamestnancov 752,90 Eur.
V sledovanom obdobi sa vyplacali aj mzdové prostriedky podl'a zdravotnickych tabuliek
(priloha €. 3 k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.). 18lo 0 6,1 zamestnancov Vv prepocitanych poctoch a
ich priemerny plat predstavoval 761,78 Eur.

Mesacny planovany objem zmluvnych platov Sportovcov v roku 2009 bol uréeny na
10 035 Eur.

Priemerny prepo¢itany evidenény stav zamestnancov NSC k 31.12.2009 bol 38,5
zamestnancov a vo fyzickom vyjadreni 41. Oproti planovanému stavu organizacia v priebehu
celého roku zaznamenala Setrenie 0,3 zamestnanca. Oproti predchadzajicemu roku to
predstavovalo zvySenie o jedného pracovnika na zéklade realizovanej poziadavky



zriad’ovatel'a. Konkrétne i$lo o zapasnika Musul'besa, ktory v roku 2008 ziskal na olympiade
v Pekingu bronzova medailu.

Organizacia, okrem mzdovych prostriedkov, V sledovanom obdobi vyplatila aj
odmeny na zdklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovny pomer a ich prehlad
ukazuje nasledujuca tabul’ka:

Dohody o pracach Pocet 0sdb Pocet hodin Vyplatené odmeny
vykonavanych mimo odpracovanych
pracovného pomeru za osobami v EUR
rok 2009
Organizacia:
90 2226 25 713,04

Z toho vlastni zamest.
organizacie 3 18 185,10

Odmeny o pracach vykonavanych mimo pracovny pomer boli uzatvorené hlavne na
zabezpedenie ¢innosti, na ktoré organizacia nemala vytvorené personalne podmienky v ramci
evidenéného stavu zamestnancov. Boli to najmid odborné prace na oddeleni vzdelavania
sivisiace najmd s posudzovacou a rozhodovacou ¢innostou akreditacnej komisie (jednym
zZ ¢lenov akreditacnej komisie bol aj pracovnik nasej organizacie, s ktorym boli uzatvorené
vsetky tri uvedené dohody uvedené vo vyssie uvedenej tabul’ke).

4. 3. 2. Cerpanie vydavkov kategérie 620 — poistné a prispevok zamestnivatela do
poist’ovni

Cerpanie v tejto oblasti rozpoétu bolo rovnomerné. Vedenie organizacie na zéklade
dohody so zastupcom odborovej organizacie schvalilo poskytnutie prispevkov do vysky 4 %
Z funk¢ného platu do doplnkovych doéchodkovych poistovni. Zdrojom krytia tychto
prispevkov bolo Setrenie v oblasti materialovych vydavkov.

V tejto Casti bol rozpocet splneny na 100,00 % v porovnani s upravenym
rozpo¢tom. Celkove bolo zamestnancom organizacie vyplatenych 5 390,27 Eur, ako
prispevok na doplnkové dochodkové poistenie v zmysle schvalenej kolektivnej zmluvy na rok
2009.

4.3.3. Cerpanie vydavkov kategorie 630 — tovary a sluzby

Celkové Cerpanie v tejto oblasti rozpoctu bolo v priebehu roka rozne, zvySené Cerpanie
bolo v druhom a Stvrtom Stvrtroku roku 2009. Plnenie za rok 2009 predstavovalo 99,9 % k
upravenému rozpoctu. Oddelenie starostlivosti o Sportovych reprezentantov v priebehu celého
roka zabezpeCilo 118 tréningovych taborov doma aj v zahrani¢i, ktorych vydavky
predstavovali 152 611,64 Eur. Pri zabezpeCeni zahrani¢nych tréningovych taborov boli
vyuzité aj tri mikrobusy organizacie.



Pren4jmy zaznamenali oproti schvalenému rozpoctu znizenie o 10 %.
V tejto oblasti boli uskuto¢nené nasledovné vydavky:

- kancelarie, skladové priestory, garaze a ostatné 114 044,85 Eur
- Sportové prendjmy v hale Elan 15 110,22 Eur
- $portov prenajmy v SH Mladost, posiliioviia, regeneraén4 linka,

hala upolovych Sportov a telocvicne 26 603,49 Eur
- iné Sportové prenajmy, plavarne pre vodné Sporty, atletické prenajmy

mimo Bratislavy 10 653,58 Eur
- prenajmy pre trenazéry (kanoistika, veslovanie, iné) 11 508,03 Eur
- prenajmy Sportova gymnastika 3 804,72 Eur
- prenajmy - regeneracie 17 096,50 Eur
- prendjmy - uskladnenie lodi 995,80 Eur

Celkom: 199 817,19 Eur

V sledovanom obdobi uskuto¢nili zamestnanci organizacie 88 pracovnych ciest,
celkové naklady na ich uskuto¢nenie predstavovali 6 412,72 Eur. Z uvedenych pracovnych
ciest bolo uskuto¢nenych 22 do zahranicia s financnym objemom 4 986,29 Eur a 66 domacich
pracovnych ciest v celkovej sume 1 426,43 Eur.

Z 22 zahrani¢nych pracovnych ciest sa 10 vyjazdov tykalo diagnostického sledovania
vrcholovych $portovcov v tréningovych podmienkach v Rakusku, Ceskej republike a Pol'sku.
Styri pracovné cesty sa tykali $kolenia fyzioterapeuta organizacie v Ceskej republike. Sest
pracovnych ciest sa tykalo vyjazdov zradov vedenia organizicie ohladom ziskavania
sktisenosti zo §portovej oblasti v Rakusku, Nemecku a Ceskej republike. Ostatné dva vyjazdy
sa tykali uCasti vrcholovych Sportovcov v pracovnom pomere s organizaciou, Sportovej
priprave v Rakusku a Ceskej republike.

V oblasti vyskumu a vyvoja sa zacali viaceré projekty v oblasti sledovania $portového
vykonu a boli financované z prevadzkovych prostriedkov organizicie.

4.3. 4. Cerpanie vydavkov kategérie 640 - transfery

V sledovanom obdobi doslo v tejto Casti rozpoctu k vnltornej Gprave schvaleného
rozpoctu o 2 305,31 Eur, ¢o bolo spésobené vyplatenim nemocenskych ddvok zamestnancom
v celkovej vySke 345,72 Eur a vyplatenim odstupného jednému zamestnancovi v celkovej
sume 1 959,59 Eur.
4. 4. Kapitalové vydavky

Kapitdlové vydavky boli MS SR rozpisané v celkovej vyske 66 388 EUR. Celkova
suma kapitdlovych vydavkov bola rozpisana na nasledovné polozky

rozpoctu:
711 - nakup pozemkov a nehmotnych aktiv 44 561,93 Eur
713 - nakup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia 21 826,07 Eur

V réamci jednotlivych rozpoc€tovych poloziek sa realizovali:
a) v polozke 711 - nakup pozemkov a nehmotnych aktiv - softwarové
zabezpecenie ¢innosti nasej organizacie v celkovej sume 44 561,93 Eur



b) v polozke 713 - nakup strojov, pristrojov, zariadenia, techniky a naradia boli zakupené
nasledovné komodity:

- server 8 409,01 Eur
- dochadzkovy systém pracovnikov organizacie 5 295,50 Eur
- dva diagnostické pristroje 4 536,58 Eur
- dva bicykle 3 584,98 Eur

Celkom sa preinvestovalo 66 388 Eur , ¢o predstavuje 100 %-né plnenie rozpoctu.

Prehl’ad ¢erpania vydavkov celkom /bezné + kapitalové (podl’a kategoérii k 31.12.2009 v
Eur)

Kat. Text Schvaleny | Upraveny | Skutoc¢. k | % plnenie | Skuto¢. k | Index
rozpocet |rozpocet |[31.12.09 |Kkupr.roz.|31.12.08 | 09/08

610 Mzdy,platy,sluz. 360419 370377 | 370376 99,9 349930 | 1,06
Prijmy a OOV

620 Poist. a prispevky | 125967 133634 | 133634 100,0 126203 | 1,06
zam do pois a NUP

630 Tovary a d’alsie 805152 739661 | 739661 100,0 821815 | 0,90
sluzby

640 Bezné transfery 0 2305 2305 100,0 2656 | 0,87

BEZNE VYDAVKY 1291538 | 1245977 |1245976 99,9 1300604 | 0,96

SPOLU /600/

710 Obstaravanie kap. 66388 66388 66388 100,0 139049 | 0,48
aktiv

KAPITALOVE VYDAVKY | 66388 66388 66388 100,0 139049 | 0,48

SPOLU /700/

VYDAVKY SPOLU 1357926 [1312365 |1312364 99,9 1439653 | 0,91

/600 + 700/

5. PERSONALNA OBLAST

Organizacia z dovodu nariaden¢ho zniZzenia poctu zamestnancov uskuto¢neného
vroku 2007 nadalej zabezpeCuje vo zvysenej miere niektoré Ulohy na zaklade dohod
0 vykonani prac, resp. formou dodavatel'skych zmliv a inych zmluvnych vzt'ahov. ZniZenie
poctu zamestnancov organizacia kompenzuje projektmi zameranymi na efektivne vyuZzivanie
informacnych technologii. Ku koncu hodnoteného obdobia bolo v organizécii zamestnanych
38,50 zamestnancov.

6. HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA NSC V ROKU 2009

Cinnost  organizacie v sledovanom obdobi bola negativne ovplyvnend
najmé neuskutoénenim pozadovaného finan¢ného zabezpecenia oddelenia starostlivosti




0 Sportovo talentovani mladez. V roku 2009 sa oproti minulosti skvalitnila koordinacia
vstupovania do zaviazkov organizacie najmi oddelenim Sportovej pripravy reprezentantov.
Ciasto¢ne sa znizila aj frekvencia uskuto¢fiovania zmien pri vstupovani do zavizkov oproti
planovanej skutocnosti prisluSnym zodpovednym organizatnym usekom. Zavedenie
systémového pristupu a zvySovania miery koordindcie pri zabezpecovani uloh v jednotlivych
oblastiach Cinnosti organizacie skvalitnilo spolupracu medzi jednotlivymi organizaénymi
usekmi organizacie a nasledne celkovu ¢innost’ organizacie najmi pri zabezpecovani procesu
hodnotenia plnenia, resp. pri¢in neplnenia stanovenych ukazovatel'ov podporovanych
Sportovcov, pripravy a oponentury harmonogramov Sportovej pripravy a orienticie na
podporu Sportovo talentovanej mladeze. V sledovanom obdobi boli prijaté opatrenia na
zvySenie efektivity systémového a dlhodobého vyuzivania vozového parku organizacie
a starostlivosti 0 tento vozovy park, ktoré sa prejavia v roku 2010 planovanym znizenym
nakladov na tato oblast’.

Organizacia vroku 2009 uskutocnila opatrenia na monitorovanie a zvySenie
efektivneho vyuzivania pracovného fondu zamestnancami organizacie. V roku 2009
organizécia zabezpecila proces obstaravania verejného informac¢ného systému v Sporte podl'a
zdkona NR SR ¢. 300/2008 Z. z. o organizacii a podpore Sportu a0 zmene a doplneni
niektorych zékonov, ¢o je v sulade plnenim casti programového vyhlasenia vlady na roky
2006 — 2010 aplnenim Cciastkovej tlohy v ramci Prioritnych uloh Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky na roky 2006 az 2010. V ramci zabezpecenia zdkonnych povinnosti
a aktudlnych potrieb organizdcie v oblasti informacno komunika¢nych technoldgii sa
inovovalo amortizované hardvérové vybavenie organizacie a splnili v minulosti nerealizované
ulohy najmé v oblasti bezpecnosti informaénych systémov organizacie. Zintenzivnila sa aj
dokumentarna a informa¢na ¢innost’ pre potreby Sportu v Slovenskej republike.

V priebehu roku 2009 sa podarilo stabilizovat’ ¢innost’ oddelenia vyskumu a vyvoja
najmi jeho odbornym persondlnym zabezpeCenim a posilnila sa koordinacia ¢innosti tohto
oddelenia s ostatnymi organizaénymi tisekmi organizacie. Organizacii sa podarilo zabezpecit
kvalifikované Tudské zdroje na zabezpeCenie zakladného vyskumu a partnerov na
uskutoc¢novanie aplikovaného vyskumu v roku 2010.

V priebehu roku 2009 bolo realizované opatrenie v oblasti planovacej cinnosti
organizécie, ktoré umoziuje podrobné sledovanie realizacie rozpoc€tu organizacie najmi na
pripravu jednotlivych zaradenych $portovcov do systému podpory NSC, ktord predstavuje
dlhodobo najvédcsiu polozku rozpoc€tu. V minulosti bola vyznamnd cast’ tejto polozky
sledovand ako ndklad na prevadzku organizacie, ¢o skresl'ovalo celkové udaje o skutocne
poskytovanej podpore pripravy jednotlivych Sportovcov. Ako sucast vysSky podpory
prislusného Sportovca sa sleduju i personalne naklady zamestnanych $portovcov.

Organizacia, V spolupraci so zriadovatelom anim odporaanymi partnermi,
zabezpecila dopracovanie projektu v rdmci operacného programu Vzdeldvanie, zameraného
na kontinudlne vzdelavanie ucitelov telesnej vychovy v oblasti identifikacie a rozvoja
Sportového nadania deti a mladeze.

V roku 2009 sa stabilizovala situacia v oblasti ¢erpania rozpoctu v polozke zahrani¢né
pracovné cesty, najmé ich doslednej$im planovanim.

V sidle organizécie sa nachadza diagnostické centrum, posililovne, telocvicne,
regeneracna linka so saunou a malym bazénom, veslarske a kanoistické. trenaZéry, miestnosti
na masaze e a regeneran¢ cvicenia, ktoré su vyuzivané pre potreby Sportovcov. V blizkosti
sidla organizacie je k dispozicii pre Sportovcov Specialna bezecka hala Elan, tartanova draha.



7. OSTATNE ULOHY ORGANIZACIE

Riadna inventarizacia majetku sa uskutocnila k 31. decembra 2009. Na zaklade
inventarizacie bol zisteny a odkontrolovany cely majetok organizacie, ktory K uvedenému
terminu predstavoval:

Dlhodoby nehmotny majetok - software 345 535,61 Eur
Dlhodoby nehmotny majetok - ocenitel'né prava, licencie 35 159,00 Eur

Stroje, pristroje a zariadenia 811 792,48 Eur

Dopravné prostriedky 259 665,30 Eur
Drobny dlhodoby hmotny majetok 10 366,20 Eur
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 314 864,05 Eur
Zasoby z operativnej evidencie 269 077,74 Eur

V priebehu inventarizdcie inventarizacna komisia nezistila ziadne zavaznejSie nedostatky,
posudila funkcénost majetku navrhovaného jednotlivymi oddeleniami na vyradenie a
odporucila vyradit’ majetok NSC:

- majetok z operativnej evidencie 7 043,97 Eur

Vo vsetkych pripadoch sa iflo o odpisany majetok NSC, ktory nemdze sluzit' svojmu
povodnému ucelu, je moralne opotrebovany, zni¢eny a nefunkény.

V sledovanom obdobi naSa organizicia neeviduje ziadne zavdzky po lehote splatnosti voci
dodavatel'om, vsetky faktury boli uhradené v lehotach splatnosti (do 31. 12. 2009).

Evidujeme len kratkodobé zavizky, vyplyvajuce z vyplat mzdovych prostriedkov organizacie
za mesiac december 2009 a vytvorenie rezerv na vyplatu dovoleniek zamestnancov za rok
2009 v roku 2010. Na jednotlivych uctoch boli k 31.12.2009 nasledovné zostatky:

Utet 331 Zamestnanci 26 985,22 EUR
Ucet 336 Zu¢tovanie so SP a ZP 17 524,34 EUR
Uget 342 Ostatné priame dane 3 231,48 EUR
Utet 379 Iné zavizky /zrazky/ 1 142,72 EUR

Utet 323 Kratkodobé rezervy
na nevycerpané dovolenky 3191,59 EUR

8. SPORTOVE VYSLEDKY ORGANIZACIE

Prehl'ad dosiahnutych vysledkov $portovcov zaradenych v NSC v roku 2009 tvori
Prilohu €. 1 tejto vyro€nej spravy.

9. HLAVNE SKUPINY UZIVATELOV VYSTUPOV ORGANIZACIE
Hlavnymi uZivate'mi vystupov organizacie su:

a) v oblasti starostlivosti o Sport profesiondlni a vrcholovi S$portovci, reprezentanti
Slovenska, Sportovo talentovana mladez, Sportové zvizy,



b)

d)

e)

9)

v oblasti starostlivosti 0 Sportovo talentovani mladez tutvary Sportovo talentovanej
mladeze vyssej a najvyssej urovne,

v oblasti zdravotnej starostlivosti profesiondlni a vrcholovi Sportovci, reprezentanti
Slovenska, Sportovo talentovana mladez,

v oblasti diagnostiky Sportového vykonu profesionalni a vrcholovi $portovci, reprezentanti
Slovenska, Sportovo talentovana mladez, vykonnostni §portovci,

V oblasti vyskumu v $porte vyskumni pracovnici, vysoké Skoly, tréneri a Sportoveci,

v oblasti vzdeldvania v Sporte Sportovi odbornici, zaujemcovia o Sportovu problematiku z
radov Sportovcov a byvalych Sportovcov ako i Sirokej verejnosti,

v oblasti informatiky organy Statnej spravy, izemnej a miestnej samospravy, organizacie
zadujmovej Sportovej samospravy, odborna Sportova 1 laicka verejnost’.



