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1 IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov organizacie: Metodicko-pedagogické centrum

Sidlo organizacie: Sev¢enkova 11, P. 0. BOX 58, 850 05 Bratislava 55
Rezort: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Kontakt: tel.: +421 248 20 94 11

e-mail: sekretariat.gr@mpc-edu.sk
www.mpc-edu.sk

Forma: Rozpoctova organizacia Ministerstva kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR

Generalny riaditel’: Ing. Peter Dubovan

1CO: 00164348

Metodicko-pedagogické centrum (d’alej len ,,MPC*) je podl'a § 14, ods. 2 pism. ¢) zakona NR
SR €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov ustredne riadenou organizaciou
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu aSportu Slovenskej republiky (dalej len
,ministerstvo*). Cinnost MPC je zamerana na vykon metodickej &innosti a na vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov
$kol a skolskych zariadeni.

V roku 2014 MPC realizovalo svoju ¢innost’ prostrednictvom generalneho riaditel'stva, 3
regionalnych pracovisk a 6 detaSovanych pracovisk:

Nazov: Metodicko-pedagogické centrum, generalne riaditel’stvo
Sidlo: Sev&enkova 11, P. O. BOX 58, 850 05 Bratislava 55
Kontakt: tel.: +421 2482094 11

e-mail: sekretariat.gr@mpc-edu.sk
Generalny riaditel’: Ing. Peter Dubovan

Nazov: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Bratislava
Sevéenkova 11, P. 0. BOX 58, 850 05 Bratislava

Kontakt: tel.: 4212 482094 11,
e-mail: sekretariat.ba@mpc-edu.sk

Riaditel RNDr. Maria Nogova, PhD.

regionalneho tel.: 421 2 48 20 94 40

pracoviska: e-mail: maria.nogova@mpc-edu.sk

Nazov: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Bratislava,

detaSované pracovisko Trnava
Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava
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tel.: 421 33 5983711

e-mail: sekretariat.tt@mpc-edu.sk

Ing. Magdaléna Zithanova

tel.: 421 33 5983712, mobil: 0917 510 218
e-mail: magdalena.zitnanova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Bratislava,

detasované pracovisko Nitra, Ul. kozmonautov 5, 949 01 Nitra
tel.: 421 37 6426040

e-mail: sekretariat.nr@mpc-edu.sk

Mgr. Emilia Haasova

tel.: 421 37 6426039

e-mail: emilia.haasova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Bratislava,
detaSované pracovisko Komarno

Dostojnicky pavilon, Hradna 2, 945 01 Koméarno

tel.: 421 35 3812 024

e-mail: sekretariat.kn@mpc-edu.sk

Ing. Istvan Szdkol, PhD.

tel.:421 35 3812 026, mobil: 0917 912 660

e-mail: istvan.szokol@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Banska
Bystrica, Horna 97, 975 46 Banska Bystrica

tel.: 421 48 472 29 99

e-mail: sekretariat.ob@mpc-edu.sk

Ing. lveta Vargova

tel.: 421 48 472 29 90, mobil: 0917 291 179

e-mail: iveta.vargova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Banska
Bystrica, detasované pracovisko Trencin

Pod Sokolicami 14, 911 01 Tren¢in

tel.: 421 32 777 11 20

e-mail: sekretariat.tn@mpc-edu.sk

PaedDr. Maria Dreisigova

tel.: 421 32 777 11 10, mobil: 0905 239 892

e-mail: maria.dreisigova@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Banska
Bystrica, detajované pracovisko Zilina
Predmestskd 1613, 010 01 Zilina
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Kontakt:

tel.: 421 41 5658711;
e-mail: sekretariat.za@mpc-edu.sk

Zastupkyna PaedDr. Maria Grolmusova

pre detasované tel.: 421 41 5658722, mobil: 0918 673 408

pracovisko: e-mail: maria.grolmusova@mpc-edu.sk

Nazov: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Presov,
T. Sevéenkall, 080 02 Presov

Kontakt: tel.: 42151 772 34 51, 421 51 77 234 52
e-mail: sekretariat.po@mpc-edu.sk

Riaditel’ PhDr. Renata Varhol'akova

regionalneho tel.: 421 51 756 51 04

pracoviska: e-mail: renata.varholakova@mpc-edu.sk

Nazov: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko PreSov,
detaSované pracovisko KoSice, Juzna trieda 10, 040 01 Kosice

Kontakt: tel.: 421 55 7277811
e-mail: sekretariat.ke@mpc-edu.sk

Zastupca pre PaedDr. Zuzana Madarasova

detasované tel.: 421 55 7277812

pracovisko: e-mail: zuzana.madarasova@mpc-edu.sk

HLAVNE CINNOSTI:
MPC je rozpoctovou priamo riadenou organizaciou ministerstva zriadenou na plnenie tloh

v oblasti
odbornych zamestnancov ana vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov,

metodicke] Cinnosti, vykonavania atestacii pedagogickych zamestnancov a
odbornych

zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov §kol a skolskych zariadeni na uzemi SR.

MPC:

poskytuje kontinudlne vzdelavanie na prehlbovanie, zdokonalovanie a rozSirovanie
profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v stlade
S najnovsimi vedeckymi poznatkami, spoloCenskymi potrebami a poziadavkami na
vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti podla zédkona ¢. 317/2009
Z.z. opedagogickych zamestnancoch a 0 odbornych zamestnancoch a 0zmene
a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon
0 pedagogickych  zamestnancoch®), realizuje  kontinudlne  vzdeldvanie
prostrednictvom programov kontinudlneho vzdelavania akreditovanych podla tohto
zakona,

vykondva atestacie Vzmysle § 49 ods. 3 pism. a) zadkona o0 pedagogickych
zamestnancoch,

vykonava odborno-metodicki  ¢innost’
pedagogickych a odbornych zamestnancov,

v oblasti kontinualneho vzdelavania

vzdelava aj nepedagogickych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni,
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e realizuje vydavatel'sko-publika¢nu ¢innost’, vydava odborno-metodicky ¢asopis Peda-
gogické rozhl'ady,

e vykonava vyskumnu a prieskumnu ¢innost’ v oblasti kontinudlneho vzdelavania peda-
gogickych a odbornych zamestnancov,

e vykonava na zaklade poverenia ministerstva celoslovenské kompetencie:
- v oblasti odborného garantovania romskej problematiky,
- v oblasti odborného garantovania d’alSieho vzdeldvania ucitel'ov $kol na nadrodnost-
nych uzemiach (mad’arské, ukrajinské, rusinske).

Integralnou sucastou MPC Bratislava je Romske vzdelavacie a dokumenta¢né centrum
Presov (dalej len ,,ROCEPO®).

2 POSLANIE A STREDNODOBY VYHLEAD ORGANIZACIE
POSLANIE ORGANIZACIE

Poslanim MPC je pripravovat’, organizovat, realizovat’ a zabezpeCovat’ vykonavanie atestacii
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni,
vykonavanie kontinualneho vzdeladvania a poradenstva pre rozvoj profesijnych kompetencii
pedagogickych, odbornych a nepedagogickych zamestnancov materskych $kol, zakladnych
§kol, strednych 8§kol, Specialnych 8§kol a Skolskych zariadeni v duchu otvorenosti kich
potrebam a v stilade s najnovs§imi vedeckymi poznatkami a poziadavkami spolo¢nosti.
Cinnost MPC vychadza zo zriadovacej listiny, $tatdtu organizacie a prisluiného planu
hlavnych uloh. V roku 2014 islo o tlohy vyplyvajice z hlavnej ¢innosti organizacie a tilohy
vyplyvajice pre MPC z prioritnych tloh ministerstva na roky 2010 — 2014. MPC plnilo
predovsetkym nasledovné ulohy:

e Tvorit’ arealizovat’ akreditované vzdelavacie programy kontinudlneho vzdelavania
v zmysle zakona o pedagogickych zamestnancoch.

e Vykondvat prvu a druhu atestaciu pedagogickych zamestnancov a odbornych za-
mestnancov podla zdkona o pedagogickych zamestnancoch.

e Realizovat odbornu poradensku ¢innost’ Skoldm na zéklade ich poZiadaviek, rozsiro-
vanie sktisenosti najlepsich pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

e Realizovat narodny projekt Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamest-
nancov (d’alej len ,,NP PKR®).

e Realizovat narodny projekt Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov mater-
skych $kol ako sucast’ reformy vzdelavania (dalej len ,NP MAT*).

e Realizovat Plan vychovy k Pudskym priavam v rezorte Skolstva na roky 2005-2014
a plnit’ vzdelavacie ulohy vyplyvajuce z vladnych programov starostlivosti o mladez,
ochrany prav deti, dusevného zdravia a predchadzania negativnym javom.

e Realizovat’ narodny projekt Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inklazii
marginalizovanych romskych komunit (d’alej len ,,NP MRK I%).



e Realizovat’ narodny projekt Inkluzivny model vzdelavania na predprimarnom
stupni Skolskej stustavy (d’alej len ,,NP MRK II).

e Realizovat narodny projekt Aktivizujice metody vo vychove (d’alej len ,,NP AMV*).

e Implementovat’ narodny projekt Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalne-
ho $Kolstva (d’alej len ,,NP EVSRS®).

e Realizovat’ Narodny projekt inkluzivnej edukacie (dalej len ,,NP PRINED*).

e Pripravit’ narodny projekt Nové trendy vzdelavania ucitelov anglického jazyka na
zakladnych Skolach.

e Tvorit a realizovat’ programy kontinualneho vzdelavania pre ucitel'ov SJaL na skolach
s vyucovacim jazykom narodnosti.

e Vykonat prieskum o postaveni diet'at’a a ziaka zo socialne znevyhodneného prostredia
vo vychovno-vzdelavacom systéme — ROCEPO.

e Zrealizovat Dtthovy kolotoc.

e Realizovat’ vydavatel'sko-publika¢nii ¢innost’, vydavat odborno-metodicky ¢asopis
Pedagogické rozhlady.

STREDNODOBY VYHLAD

MPC ako organizacia zriadena Mministerstvom na zabezpeCenie a plnenie uloh v oblasti

kontinualneho vzdelavania a na vykonavanie atestacii napiiia dikciu zikona o pedagogickych

zamestnancoch a jeho vykonavacich predpisov.

Cinnost’ MPC v strednodobom vyhl'ade bude pokra¢ovat hlavne:

e vykondvanim atestacii pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $kol a
Skolskych zariadeni;

e realizdciou kontinudlneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych
Zamestnancov;

e realizaciou projektov ESF;

e plnenim prioritnych tloh stanovenych ministerstvom;

e odbornou a poradenskou ¢innost'ou pre $koly a $kolské zariadenia.

Finan¢né zdroje na zabezpecenie Cinnosti MPC vV strednodobom vyhlade budi Cerpané

z projektov ESF, zo statneho rozpoctu a ako ucelové prostriedky ministerstva.

Personalne plany do buducnosti budi kopirovat’ poziadavky na pracu MPC, najmé v oblasti

narodnych projektov ESF.

3 KONTRAKT ORGANIZACIE SUSTREDNYM ORGANOM
A JEHO PLNENIE

V roku 2014 MPC nemalo uzatvorené kontrakty s Ustrednym organom Statnej spravy.



4 CINNOSTI/PRODUKTY ORGANIZACIE A ICH NAKLADY

Ucelovo viazané finan¢né prostriedky a ich ¢erpanie:

V stilade s vladnym navrhom zékona o §tatnom rozpodte na rok 2014 stanovilo MSVVaS SR
pre nasu organizaciu zavazné ukazovatele, tlohy a limity po uprave v objeme:

Kapitalové vydavky (700) celkom 76 473,40 €
Bezné vydavky (600) celkom 5795614,70 €
-V tom: mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610) 2 305 589,00 €
- poistné a prispevok do poistovni (620) 913 024,92 €
- tovary a sluzby (630) 2431619,49 €
- bezné transfery (640) 68 907,89 €

1. Rozpocétovym opatrenim 20014-1396/2720:1-40AA zo dna 27.01.2014 boli pridelené uce-
lovo urc¢ené financné prostriedky na Rekonstrukciu strechy budovy MPC pavilén A a B, Bra-
tislava v ekonomickej klasifikacii kapitalovych vydavkov 710 Obstaravanie kapitalovych
aktiv v sume 66 373,40 €.

717002 rekonStrukcia a modernizacia 66 373,40 €
Spolu: 66 373,40 €

Finan¢né prostriedky boli pouzité v stlade s rozpoctovym opatrenim na rekonStrukciu a mo-
dernizéciu strechy budovy MPC pavilon A a B, Bratislave.

2. Rozpoctovym opatrenim 2014-3541/11257:2-40AA zo dia 05.03.2014 boli pridelené uce-
lovo ur¢ené finan¢né prostriedky na tovary a sluzby ekonomicka klasifikdcia 630 Tovary a
sluzby vo vyske 3 200,00 €. Finan¢né prostriedky boli urcené na realizciu vytvarnej stitaze
pre materské Skoly s nazvom Duhovy koloto¢.

Duhovy koloto¢:

637027 Dohody 2 651,03 €
637004 Odmeny ocenenym 630,00 €
Spolu: 3281,03 €

Finanéné prostriedky boli pouZzité v stlade s rozpoctovym opatrenim na uspesnu realiza-
ciu vytvarnej sitaze pre materské skoly.

3. Rozpoctovym opatrenim 2014-4728/20668:2-40AA zo dna 28.04.2014 boli pridelené uce-
lovo urcené financné prostriedky na thradu vydavkov definovanych riadiacim organom ako
neopravnené v suvislosti s realizaciou narodnych projektov Vzdelavanie pedagogickych za-
mestnancov materskych $kol ako stucast’ reformy vzdelavania ITMS 26110130087 a VVzdela-
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vanie pedagogickych zamestnancov k inklizii marginalizovanych rémskych komunit ITMS
26130130051 v sume 1 365 946,81 €.

ITMS 26110130087 1 363 406, 78 €
ITMS 26130130051 2 540,03 €
Spolu: 1 365 946,81 €

Finan¢né prostriedky boli vyuzité na thradu vydavkov definovanych riadiacim organom ako
neopravnené v suvislosti s realizaciou narodnych projektov Vzdeldvanie pedagogickych za-
mestnancov materskych $kol ako sucast’ reformy vzdelavania ITMS 26110130087 a Vzdela-
vanie pedagogickych zamestnancov k inkluzii marginalizovanych romskych komunit ITMS
26130130051.

4. Rozpoctovym opatrenim 2014-4744/13177:1-40AA zo dna 14.03.2014 boli pridelené uce-
lovo ur¢ené finan¢né prostriedky na realizaciu Odborno-metodickej pomoci pre inkluzivny
model vychovy a vzdelavania na ZS Plavecky Stvrtok v sume 39 690, € na polozku 630 To-

vary a sluzby.

637001 Skolenie, kurzy, seminare, porady, 5099,40 €
637027 Dohody 23 467,80 €
620 Poistné a prispevky do poist. 8 201,00 €
634004 Prepravné 640,00 €
632 Energie, voda a komunikacie 2 281,80 €

Spolu: 39 690,00 €
Finan¢né prostriedky boli pouzité na

- vzdelavanie ucitelov v akreditovanom vzdelavacom programe uréenom na multi-
kultarnu vychovu v inkluzivnej edukacii,

- realizdciu zaujmovych Utvarov v popoludnajSich hodinach pre romskych ziakov, za-
mestnanie koordinatorky vol'no ¢asovych aktivit a zaroven asistentky v nultom rocni-
ku,

- financovanie asistencie romskych rodi¢ov pri prichode a odchode Ziakov zo Skoly a
pomoci pri zvladani konfliktnych situédcii pocas vyu€ovania ako aj komunikacii Skoly
s romskymi rodi¢mi.

5. Rozpoctovym opatrenim 2014-3499/9871:1-40AA, 2014-3498/9868:1-40AA, 2014-
3502/9874:1-40AA, 2014-5031/13999:1-40AA zo dna 01.04.2014 boli pridelené finanéné
prostriedky ucelovo uréené na dofinancovanie narodnych projektov: ,,Vzdelavanie pedago-
gickych zamestnancov materskych kol ako stucast’ reformy vzdeldvania®“ v sume 30 548,- € a
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,Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov* v sume 19 715,- € pre Bratislav-
sky samospravny kraj.

620 Poistné a prispevky do poist’. 34 973,00 €
637001 Skolenie, kurzy, seminare, porady, 6 340,00 €
636001 Najomné a najom 8 950,00 €
Spolu: 50 263,00 €

Finan¢né prostriedky boli pouzité v sulade s rozpoctovym opatrenim na thradu najomného,
Skolenia pre frekventantov, poistného a prispevkov do poistovni internym zamestnancom,
ktori sa podiel'aji na riadeni projektu na tych poziciach, ktorych tvizok je nepostacujici,
resp. na poziciach, ktoré sa v rozpocte projektu nenachadzaju a pre chod projektu su podstat-
né. Je to narodny projekt ,,Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol ako
sucast’ reformy vzdeldvania®“ a ,,Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov
pre Bratislavsky samospravny kraj.

6. Rozpoctovym opatrenim 2014-6236/20924:2-40AA zo dna 30.04.2014 boli pridelené fi-
nancné prostriedky v sume 55 546,- € Gcelovo urcené na realizdciu aktivit a odmien ¢lenov
Akreditacnej rady v sume 55 546,00 €.

631001Cestovné ndhrady 283,43 €
620 Poistné a prispevky do poist’. 13 930,90 €
637 027 Dohody 39 859,50 €
633016 Reprezentacné 100,00 €
632 Energie, voda a komunikécie 1372,17€
Spolu: 55 546,00 €

Finan¢né prostriedky boli pouzité v stilade s rozpoctovym opatrenim na zabezpecCenie aktivit
a odmien ¢lenov Akreditacnej rady.

7. Rozpoétovym opatrenim 2014-6336/17436:1-40AA a 2014-7204/20468:1-40AA z dna
25.04.2014 boli pridelené finan¢né prostriedky v sume 12 320,- € ucelovo urcené na krytie
vydavkov na cestovné, ktoré¢ vzniknl organizacii z dovodu uzatvorenej zmluvy o partnerstve
ministerstva a MPC k NP ,,Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho skolstva® v
sume 13 500,00 €.

631001 Cestovné nahrady tuzemské 12 320,00 €

Spolu Bezné vydavky: 12 320,00 €



Finan¢né prostriedky boli pouzité v sulade s rozpo¢tovym opatrenim na zabezpecenie vy-
davkov, ktoré vznikli organizacii z dovodu uzatvorenej zmluvy o partnerstve MSVVa$S SR
a MPC k NP ,,Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho skolstva.

8. Rozpoctovym opatrenim 2014-5031/21704:2-40AA zo dnha 06.05.2014 boli pridelené fi-
nan¢né prostriedky ucelovo urcené na dofinancovanie ndrodnych projektov pre Bratislavsky
samospravny kraj, a to narodny projekt Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnan-
cov Vo vyske 56 400,- € a narodny projekt Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov mater-
skych kol ako sucast’ reformy vzdelavania vo vyske 33 856,- €.

narodny projekt Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov:
610 Mzdy, platy, sluzob. prijmy a ostatné osobné vyrovn. 56 400,00 €
Spolu: 56 400,00 €

Finan¢né prostriedky boli pouzité v sulade s rozpoctovym opatrenim na zabezpecenie vydav-
kov uréenych na dofinancovanie ndrodného projektu Profesijny a kariérovy rast pedagogic-
kych zamestnancov pre Bratislavsky samospravny kraj.

Nérodny projekt Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol ako sucast’ re-
formy vzdelavania:

610 Mzdy, platy, sluz. prijmy a ostatné osobné vyrovn. 33 856,00 €
Spolu: 33 856,00 €

Finan¢né prostriedky boli pouzité v stlade s rozpoctovym opatrenim na zabezpecenie vydav-
kov uréenych na dofinancovanie nadrodného projektu Vzdelavanie pedagogickych zamestnan-
cov materskych §kol ako sti¢ast’ reformy vzdelavania pre Bratislavsky samospravny kra;.

9. Rozpoctovym opatrenim 2014-8334/25526:2-40AA zo dia 04.06.2014 boli pridelené fi-
nan¢né prostriedky ucelovo urcené na krytie nakladov suvisiacich so zabezpe¢enim webovej
stranky www.bezpre.sk. v sume 2 000,00 €.

637027 Dohody a poistné 2 400,00 €
637003 Propagacia a reklama 69,29 €
Spolu: 2 469,29 €

Finan¢né prostriedky boli pouzité v stilade s rozpoc¢tovym opatrenim na zabezpecenie nakla-
dov stvisiacich so zabezpecenim webovej stranky www.bezpre.sk.

10. Rozpoctovym opatrenim 2014-12344/42284:5-40AA zo dna 08.09.2014 boli pridelené
finan¢né prostriedky ucelovo urcené na krytie ndkladov stvisiacich so zrealizovanim konfe-
rencie k 100.vyroc¢iu vypuknutia 1. svetovej vojny a k 100.vyrociu od formovania ¢eskoslo-
venskych légii v sume 13 500,00 €.
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637027 Dohody a poistné 1 878,00 €

637001 Skolenia, seminare 9 698,00 €
637004 Sluzby 290,72 €
632 Energie, voda a komunikéacie 1 633,28 €
Spolu: 3 500,00 €

Finan¢né prostriedky boli pouzité v sulade s rozpoctovym opatrenim na zabezpecenie nakla-
dov suvisiacich so zrealizovanim konferencie k 100.vyrociu vypuknutia 1. svetovej vojny
a k 100. vyrociu od formovania ¢eskoslovenskych légii.

11. Rozpoctovym opatrenim 2014-15220/46942:1-40AA zo dna 01.10.2014 boli pridelené
finan¢né prostriedky ucelovo urcené na krytie vydavkov suvisiacich s realizaciou Prieskumu
o postaveni dietata a ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia vo vychovno-
vzdelavacom systéme v SR v sume 20 000,00 €.

637027 Dohody 13 080,00 €
620 Poistné a prispevky do poist. 1 266,40 €
637 001 Skolenia, porady 3 856,66 €
633009 Knihy 1 667,58 €
637003 Doména 129,36 €
Spolu: 20 000,00 €

Finan¢né prostriedky boli pouzité v stlade s rozpo¢tovym opatrenim na zabezpecenie vydav-
kov suvisiacich s realizadciou Prieskumu o postaveni diet'ata a Ziaka zo socidlne znevyhodne-
ného prostredia vo vychovno-vzdeldvacom systéme v SR.

12. Rozpoctovym opatrenim 2014-15114/49307:3-40AA zo dna 10.10.2014 boli pridelené
finan¢né prostriedky ucelovo uréené na krytie vydavkov suvisiacich s realizaciou konferencie
s nazvom: ,,Zdravy zivotny Styl“ v sume 7 947,00 €.

637001 Skolenia, seminare 5208,00 €
637027 Dohody a poistné 2 739,00 €
Spolu: 7947,00 €

Financné prostriedky boli pouzité v stilade s rozpoctovym opatrenim na zabezpecenie vydav-
kov stvisiacich s realizaciou konferencie s ndzvom: ,,Zdravy zivotny §tyl*.

13. Rozpoctovym opatrenim 2014-19225/57747:1-40AA zo dna 20.11.2014 boli pridelené
finan¢né prostriedky ucelovo urcené na vypracovanie analyzy vychovno-vzdelavacieho pro-
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cesu u¢itelov SLJaL a M v konkrétnych ZS zapojenych do testovania NUCEM v 4. a 5. roé-
niku zakladnej skoly.

633006 Material 675,66 €
631001 Cestovné nahrady 50,57 €
637001 Skolenia seminare 1491,60 €
637027/620 Dohody 809,70 €
632 Energie, voda a komunikacie 1272,47 €
Spolu: 4300,00 €

Finan¢né prostriedky boli pouzité v stlade s rozpoctovym opatrenim na vypracovanie analyzy
vychovno-vzdelavacieho procesu uéitelov SLJaL a M v konkrétnych ZS zapojenych do testo-
vania NUCEM v 4. a 5. roéniku zakladnej 8koly.

14. Rozpisom zavaznych ukazovatel'ov §tatneho rozpoctu na rok 2014, 2014-1/1:1-40AA zo

dia 21.01.2014 boli pridelené ucelovo urcené financné prostriedky na Casopis Pedagogické
rozhl'ady v sume 13 278,00 €.

631001 Cestovné nahrady 910,00 €
637004 VSeobecné sluzby 2 789,00 €
633006 VSeobecny material 3914,80 €
632003 Postovné a telekom. sluzby 2 965,00 €
633009 Knihy, casopisy 540,00 €
637027 Dohody a poistné 2 159,20 €
Spolu: 13 278,00 €

Finan¢né prostriedky boli pouzité v stlade s rozpoctovym opatrenim na zaplatenie nakladov
spojenych so spracovanim prispevkov, recenznymi pracami, pripravou podkladov do tla¢ ¢a-
sopisu Pedagogické rozhlady.

15. Rozpoctovym opatrenim 2014-14142/43470:1-40AA zo dna 09.12.2014 boli pridelené
finan¢né prostriedky ucelovo ur¢ené na nakup nového servera v sume 10 100,00 €.

718002 Vypoctovej techniky 10 100,00 €
Spolu: 10 100,00 €

Finan¢né prostriedky boli pouzité v stilade s rozpoc¢tovym opatrenim na zabezpecenie nakupu
nového servera pre potreby MPC.
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5 ROZPOCET ORGANIZACIE
PInenie prijmov MPC v roku 2014

Rozpocet 9 280,00 €
UR bez MR 9 280,00 €
UR s MR 16 421,60 €
Skuto¢nost’ bez MR 10 441,32 €

% plnenia 157,28 %

Prehl’ad o plneni prijmov k 31.12. 2014

Schvéleny roz- Uprav. Skuto¢nost’ % plnenia
Pol. Text pocet Rozpodet k k uprav.
na rok 2014 na rok 2014 31.12.14 rozpodtu
211 Prijmy z podnikania
212 Prijmy z vlastnictva 5000,00 5 380,00 10 441,32 194,08
Uhrn za kategériu 210 5000,00 5 380,00 10 441,32 194,08
221 Administrativne poplatky
222 Pokuty a penale
293 Popla_tky a platby z nepriemyselného 3 900,00 3 900,00 0,00 0,00
predaja
299 Dalsie administrativne a iné poplat-
ky
Uhrn za kategériu 220 3 900,00 3 900,00 0,00 0,00
231 Prijem z predaja zaklad. kapital.
aktiv
239 Dal3ie kapital. Prijmy
Uhrn za kategériu 230
242 | Uroky z vkladov
243 Uroky z uétov. fin. hospodarenia
Uhrn za kategériu 240
201 Vratené neopravnene pouzité alebo
zadrzané prostriedky
292 Ostatné prijmy 0 0
Uhrn za kategériu 290
Nedaiiové prijmy celkom /200/ 9 280,00 9 280,00 10 441,32 112,51
311 Granty 0
310 Tuzemské a bezné transfery
331 Bezné granty 7 141,60 7 141,60
330 Zahraniéné granty
300 Granty a transfery
PRIJMY CELKOM 9 280,00 16 421,60 17 582,92 189,47

Pouzitie mimorozpoctovych prostriedkov MPC v roku 2014:

MPC je jednym z partnerov projektu Comenius Comet v Slovenskej republike
Prehl’ad pouzitia mimorozpoctovych prostriedkov k 31.12. 2014

Skutoc¢nost’ % Cerp
Kategoria/polozka Schvaleny Upraveny k3 k uprav.
rozpocet rozpocet 1.12.2014 rozpoctu

2014 2014

Zdroj 35

600 — BEZNE VYDAVKY 7 141,60 7 141,60 100,00




631 — Cestovné vydavky 3 547,00 3547,00 100,00
632 — Energie, voda a komunikacie 57,60 57,60 100,00
633 — Material a dodavky 2 087,00 2 087,00 100,00
636 — Najomné za prendjom 100,00 100,00 100,00
637 — Sluzby 1 350,00 1 350,00 100,00

Cerpanie vydavkov MPC zdroj 111 v roku 2014:

V stilade s vladnym navrhom zékona o §tatnom rozpodte na rok 2014 stanovilo MSVVaS SR
pre nasu organizaciu zavazné ukazovatele, tlohy a limity po uprave v objeme:

Kapitalové vydavky (700) celkom

Bezné vydavky (600) celkom
v tom:

mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610)

- poistné a prispevok do poistovni (620)

- tovary a sluzby (630)
- bezné transfery (640)
Vv tom:

Program 078 Narodny program vychovy, vzdelavania a mladeZze

76 473,40 €
571914130 €

2 305 589,00 €
913 024,92 €
243161949 €

68 907,89 €

Podprogram 07816 Dalsie vzdeldvanie zamestnancov regionalneho $kolstva

Funkéna klasifikacia: 09. 8. 0. 2 zdroj 111

Vydavky Schvaleny Upraveny Skuto¢nost’ % Cerp.
rozpocet rozpocet k 31.12.2014 | kuprav. roz-
2014 2014 poctu
Program 078 16 zdroj 111
Vydavky celkom 600 + 700 2 975 521,00 5795614,70 | 5795 614,70 100,00
600 — BEZNE VYDAVKY 2 975521 ,00 5719141,30| 5719 141,30 100,00
610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy |4 645315 09| 230558000 2305589.00| 100,00
a ostatné osobné vyrovnania
611 — Tarifny plat 1417 512,00 1843676,45| 184367645 100,00
612 — Priplatky 210 800,00 461 782,10 461 782,10 100,00
614 — Odmeny 20 000,00 130,45 130,45 100,00
?53{{ Poistné a prispevky  do pois- 576 085,00 913 024,92 913 024,92 100,00
621 — Vieob. zdrav. poist. 102 500,00 181 085,59 181 085,59 99,99
623 — ostatné zdrav. poist. 46 833,00 78 386,52 78 386,52 100,00
625 001 — nemocenské poistenie 23 376,00 33 227,75 33 227,75 100,00
625 002 — starobné poistenie 228 739,00 360 659,33 360 659,33 100,00
625 003 — trazové poistenie 13 786,00 20 174,50 20 174,50 100,00
625 004 — invalidné poistenie 49 948,00 70 493,18 70 493,18 100,00
625 005 — Poistenie 16 983,00 21 910,93 21 910,93 100,00
V hezamestnanosti
625 007 — Rezervny fond 68 920,00 104 133,09 104 133,09 100,00
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627 — Prispevok do doplnkovych

96 L 25 000,00 42 954,03 42 954,03 100,00
och. poistovni
630 — Tovary a sluzby 741 124,00 2431 619,49 2431 619,49 100,00
631 — Cestovné vydavky 28 000,00 17 017,06 17017,06| 100,00
632 — Energie, voda a komunikacie 214 500,00 166 386,00 166 386,00 100,00
633 — Material a dodavky 62 300,00 106 739,58 106 739,58 100,00
634 — Dopravné 51 000,00 72 372,17 72 372,17 100,00
635 — Rutinn4 a $tandardna (drzba 53 000,00 32 624,39 32 624,39 100,00
636 — Ndjomné za prenajom 75 000,00 57 711,49 57 711,49 100,00
637 — Tovary a shuzby 25732400 1978768,80| 197876880 100,00
640 — Bezné transfery 10 000,00 68 907,89 68 907,89 100,00
z toho:
642013 — Na odchodné 0,00 42 391,00 42 391,00 100,00
642015 — Na nemocenské daviy 10 000,00 26 491,89 26 491,89 100,00
700 — KAPITALOVE VYDAVKY 0,00 76 473,40 76 473,40 100,00
717002 rekonstrukcia a modernizacia 0,00 66 373,40 66 373,40 100,00
718002 vypo&tova technika 0,00 10 100,00 10 100,00 100,00
Celkové ¢erpanie finan¢nych prostriedkov MPC v roku 2014
Vydavky spolu Schvaleny Upraveny Skuto¢nost’ % Cerp
rozpocet rozpocet k 31.12.2014 k uprav. roz-
2014 2014 poctu
600 — BEZNE VYDAVKY 2975521,00| 31575 352,90 31575 352,90 100,00
610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy 1648312,00| 687041514 6 870 415,14 100,00
a ostatné osobné vyrovnania
611  Tarifng plat 1417 512,00 5310 466,48 5310 466,48 100,00
612 — Priplatky 210800,00| 143572125| 143572125| 100,00
614 — Odmeny 20 000,00 124 227,41 124 227,41 100,00
te§2o — Poistné a prispevky do pois- 576 085,00 | 3652 236,45 3652 236,45 100,00
ovni
621 — VSeob. zdrav. poist’. 102 500,00 679 267,88 679 267,88 100,00
623 — ostatné zdrav. poist’. 46 833,00 355 363,36 355 363,36 100,00
625 001 — nemocenské poistenie 23 376,00 136 668,01 136 668,01 100,00
625 002 — starobné poistenie 228 739,00 1475 615,96 1475 615,96 100,00
625 003 — urazové poistenie 13 786,00 83 335,77 83 335,77 100,00
625 004 — invalidné poistenie 49 948,00 300 805,86 300 805,86 100,00
625 005 — Poistenie v nezam. 16 983,00 94 059,72 94 059,72 100,00
625 007 — Rezervny fond 68 920,00 484 165,86 484 165,86 100,00
627 — Prispevok do doplnkovjch 25 000,00 42 954,03 4295403 100,00
dbch. poistovni
630 — Tovary a sluzby 741 124,00| 15 229 596,10 15 229 596,10 100,00
631 — Cestovné vydavky 28 000,00 209 601,59 209 601,59 100,00
632 — Energie, voda a komunikacie 214 500,00 217 553,38 217 553,38 100,00
633 — Material a dodavky 62 300,00 4118 535,46 4118 535,46 100,00
634 — Dopravné 51 000,00 80 987,65 80 987,65 100,00
635 — Rutinna a Standardna udrzba 53 000,00 32 624,39 32 624,39 100,00
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636 — Najomné za prenajom 75 000,00 1226 347,02 1226 347,02 100,00
637 — Sluzby 257 324,00 9343 946,61 9343 946,61 100,00
640 — Bezné transfery 10 000,00 5823 105,21 5823 105,21 100,00
z toho:

642012 — Na odstupné 0,00 0,00 0,00 100,00
642013 — Na odchodné 0,00 42 391,00 42 391,00 100,00
642014 - Jednotlivcovi 0,00 5745 350,71 5745 350,71 100,00
642015 — Na nemocenské davky 10 000,00 35 363,00 35 363,00 100,00
700 — KAPITALOVE VYDAVKY 0,00 76 473,40 76 473,40 100,00

Bezné vydavky zdroj 111

Rozpocet na rok 2014 bez MRZ

Upraveny rozpocet bez MRZ
Cerpanie rozpoctu
% plnenie

2975521,00 €

5795614,70 €

5795614,70 €
100,00%

Cerpanie vydavkov Kategorie 610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV zo SR

Rozpocet na rok 2014
Upraveny rozpocet

Cerpanie (610 za 1- 12/2014)

% plnenie

1648 312,00 €

2 305 589,00 €

2 305 589,00 €
100,00%

Cerpanie kategorie 620 — Poistné a prispevok zamestnavatel'a do poistovni

Rozpocet

Upraveny rozpocet bez MRZ
Cerpanie k 31.12.2014

% plnenie

Cerpanie vydavkov kategérie 630 - Tovary a sluzby

Schvaleny rozpocet
Upraveny rozpocet bez MRZ
Cerpanie k 31.12.2014

% plnenie

Cerpanie vydavkov kategorie 640 — Bezné transfery

Schvaleny rozpocet
Upraveny rozpocet bez MRZ
Cerpanie k 31.12.2014

% plnenie

Kapitéalové vydavky (700) celkom

576 085,00 €

913 024,92 €

913 024,92 €
100,00%

741 124,00 €

2431 619,49 €

2 438 761,09 €
100,0%

10 000,00 €

68 907,89 €

68 907,89 €
100,0%

76 473,40 €

Vyhodnotenie zamestnanosti a finan¢né krytie nakladov MPC v roku 2014




Cerpanie mzdovych prostriedkov
priemerny prepocitany stav pracovnikov
- Z toho pedagogickych zamestnancov
mzdové prostriedky (1 -12)

6870415,14 €

480
133

6870 415,14 €

Odmeny pracovnikom mimo pracovného pomeru (OON).

Dohody o pracach vykonava-
nych mimo pracovného po-
meru za sledované obdobie

Pocet 0sdb pracuju-
cich na dohodu
0 pracach vykonava-
nych mimo pracovné-

Pocet hodin odpracova-
nych osobami pracujicimi
na dohodu o pracach vy-
kondvanych mimo pra-

Odmeny v € za prace
podl'a dohod uzatvore-
nych mimo pracovného

pomeru

ho pomeru covného pomeru

Organizacia: 5198 476 325 3662 163,50 €

-z tohorvllastnl zamestnanci 47 2762 27 878,50 €

organizacie

Cerpanie vydavkov z hP’adiska programovej Struktary

Bezné vydavky (600)
A Upraveny roz- Cerpanie % Cer-
Program — podprogram — prvok S:(ftzvilcfzy pocet bez MRZ pania k
P k 31.12.14 k 31.12.14 UR

Program 078 Ndrodny program vychovy, 2975521,00| 5795614,70| 5795614,70| 100,00
vzdeldvania a mlidefe
Podprogram 07816 DalSie vzdeldvanie za- 2975521,00| 579561470| 5795614,70| 100,00
mestnancov _ reg. Skolstva
Program 0AA Operacny program Vzdeldva-
nie 0 25849 070,00 | 25849 070,00 100,00
Podprogram 0AA01 Reforma systému vzdela-
vania a odbornej pripravy a d’alSieho vzdeld- 0 10872 355,46| 10872355,46| 100,00
vania Pudskych kych zdrojov
Prvok 0/'1A0101 Premena tradicénej Skoly na 0 1334 776,40 133477640 100,00
moderni
Prvok 0AA0103 Dalsie vzdeldvanie ako nd-
stroj rozvoja Pudskych zdrojov 0 9 537 579,06 9537579,06| 100,00
Aktivizujiice metody vo vychove
Podprogram 0AA04 Moderné vzdeldavanie pre
vedo- mos mostnit spoloénost’ pre Brati- 0 797 241,70 797 241,70 | 100,00
slavsky kraj
Prvok 0/’1A0401 Pl'femena’trad'lcnej Skoly na 0 123 652,46 12365246 | 100,00
modernii pre Bratislavsky kraj
Prvok 0440402 ZvySovanie konkurencies-
chopnosti  Bratislavského kraja prostred- 0 673589,24|  673589,24| 100,00
nictvom rozvoja tercidlneho a d’alSieho vzde-
lavania
Podprogram 0AAQ3 Podpora vzdeldvania 0 14179472,84| 14179472,84| 100,00
0s0b s osobitymi vzdeldvacimi potrebami
Prvok 0AA0301 ZvySovanie vzdelanostnej
urovne prislusnikov marginalizovanych rom- 0 14179 472,84 | 14179472,84| 100,00
skych komunit
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Viazanie rozpo¢tovych prostriedkov MPC v roku 2014

V zmysle §18 ods. 5 pism. a) a pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v roku 2014 finan¢né prostriedky
MPC viazané neboli.

6 PERSONALNE OTAZKY

Zamestnanci MPC boli podl'a charakteru ¢innosti rozdeleni na pedagogickych zamestnancov
(ucitelia pre kontinualne vzdelavanie) a nepedagogickych zamestnancov (administrativa,
manazment, uctovnici...).

Tab. 6.1 Stav zamestnancov v roku 2014

Priemerny evidencny pocet zamestnancov
Prepocitany vo fyzickych osobach
ucitelia pre kontinudlne vzdelavanie 161,25 177
ekonomicki a prevadzkovi zamestnanci 298,50 311
Spolu 459,75 488

NavySenie po¢tu zamestnancov MPC v roku 2014 bolo z dovodu realizacie narodnych
projektov: NP MAT - ITMS: 26110130087 aITMS: 26140130017, NP PKR - ITMS:
26140230002 a ITMS: 26120130002, NP MRK I — ITMS: 26130130051, MRK 11, koéd ITMS:
26130130095, kod OPV/K/NP/2012-11 a NP AMV, kod ITMS: 26120130025, kod vyzvy:
OPV/K/NP/2013-7. Okrem toho boli v roku 2014 implementované Metodicko-pedagogickym
centrom nové projekty ato NP PRINED, kod ITMS: 26130130110, Koéd vyzvy:
OPV/K/NP/2014-1 a NP EVS RS, kéd ITMS: 21110120046, Kod vyzvy: OPIS-2013/1.1/70-
NP. Ministerstvo nam listom ¢&. 2014-19717/64637:6-40 AA stanovilo limit zamestnancov na
rok 2014, vzhl'adom na realizaciu uvedenych projektov zo §trukturalnych fondov EU.

Pedagogicki zamestnanci (ucitelia pre Kkontinudlne vzdeldvanie) zabezpecovali
vzdelavaciu a poradensku c¢innost MPC, najmid kontinualne vzdeldvanie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni, realizaciu atestacii a
projekty v ramci medzinarodnej spoluprace.

Ekonomicki a obsluZni zamestnanci zabezpeCovali prevadzku organizacie v oblasti
finanéného a mzdového uctovnictva, sluzieb (vydavatel'ska cinnost, informacna sluzba,
rozmnozovanie, administrativa, skladové hospodarstvo, archiv, ochrana objektu, autodoprava

a pod.).

Tab. 6.2 Kvalifikaéna Struktira zamestnancov v roku 2014

Dosiahnuté vzdelanie poclet zamestnancov v osobach % Z poctu
Vysokoskolské 336 68,85
uplné stredné odborné 139 28,48
stredné odborné bez maturity 10 2,05
Zakladné 3 0,62
Spolu 488 100
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Tab. 6.3 Vekova Struktira zamestnancov v roku 2014

Vekova Struktira zamestnancov pocet zamestnancov v osobach % z poctu
do 20 rokov 2 0,41
21 - 30 rokov 106 21,72
31 — 40 rokov 125 25,62
41 — 50 rokov 102 20,90
51 rokov a viac 153 31,35
Spolu 488 100

Vzdelavaniu zamestnancov MPC bola venovana zodpovedajica pozornost’ zo strany vedenia
organizacie. Uskutocnili sa povinné Skolenia vSetkych zamestnancov (Skolenie CO, BOZ
aPO) aindividualne S$kolenia pre manualnych zamestnancov na obsluhu jednotlivych
zariadeni. Ekonomicki zamestnanci sa zucastiiovali odbornych Specializovanych Skoleni
0 problematike, ktora je bud’ nova, alebo novelizovana. Jednotlivé regionalne pracoviska
realizovali interné¢ vzdeldvanie v zmysle planov kontinudlneho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov MPC - ucitelov pre kontinudlne vzdeldvanie. Vyznamnou vzdelavacou
aktivitou ucitelov pre kontinudlne vzdeldvanie je ich vlastnd individudlna priprava na
jednotlivé vzdelavacie podujatia, ktord mala odraz v ich roéznych odbornych ¢innostiach
a aktivitdich v zmysle zakona o pedagogickych zamestnancoch a v realizovanych narodnych
projektoch ESF.

7 CIELE APREHLAD ICH PLNENIA

Hlavnym cielom MPC v roku 2014 bolo umoznit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni rozvoj profesijnych kompetencii prostrednictvom
realizacie atestacii a Siroko koncipovanej ponuky vzdelavacich aktivit v sulade s platnou le-
gislativou a prioritnymi ulohami ministerstva na roky 2010 — 2014, ktoré vyplyvaja z Prog-
ramového vyhlasenia vlady SR pre oblast’ skolstva, vedy, mladeze a Sportu. Do procesu vzde-
lavania a atestacii sa zapojilo v roku 2014 spolu 58 833 pedagogickych zamestnancov $kol
a Skolskych zariadeni. Z toho bolo 3 123 ucastnikov procesu atestacii, 2 927 ucastnikov krat-
kodobych seminarov, konferencii a podobnych podujati. Ostatni G¢astnici — spolu 5 2783 — sa
zucastnili r6znych druhov kontinudlneho vzdeldvania v rdmci realizécie akreditovanych prog-
ramov kontinudlneho vzdeldvania. Pedagogickym a odbornym zamestnancom sme vydali
45 418 osvedceni o uspesnom ukonceni (absolvovani) niektorého programu kontinualneho
vzdelavania a 2 658 osvedceni 0 vykonani prvej alebo druhej atestacie. Z toho v predpisanych
druhoch kontinualneho vzdelavania (funkéné vzdelavanie a funkéné inovac¢né vzdelavanie)
pre veducich pedagogickych zamestnancov a veducich odbornych zamestnancov §kol
a Skolskych zariadeni sa vzdelavalo 2045 frekventantov, z nich vzdelavanie v roku 2014
uspesne ukoncilo 1 589 absolventov a ostatni pokracuju vo vzdelavani. V roku 2014 vydalo
ministerstvo pre MPC 80 novych rozhodnuti a akreditacii programov kontinualneho vzdela-
vania. Z toho bolo 73 programov pod NP PKR, 5 programov pod NP MRK 1 a po jednom
programe pod NP MRK Il a NP AMV. Dalsie vytvorené programy MPC ¢akajii na akredita-
ciu na ministerstve.
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Takmer celé kontinualne vzdelavanie a zna¢nu Cast’ procesu atestacii robilo MPC s podporou
projektov ESF. Len 4 programy kontinualneho vzdelavania so 100 Géastnikmi, z ktorych 55
v roku 2014 vzdelavanie aj ukoncilo, bolo realizovanych mimo projektov ESF.

Z uvedenych 52 783 ucastnikov kontinualneho vzdelavania sme v roku 2014 zapojili do vzde-
lavania v ramci NP MAT 8897 pedagogickych zamestnancov (v roku 2014 to bolo 100 %
zien a 100 % absolventov so ziskanym osved¢enim). Vzdelavanie sa uskutoc¢nilo v 18 akredi-
tovanych programoch kontinualneho vzdelavania.

Projekt bol v roku 2014 ukonceny, vSetky naplanované aktivity projektu sa uskutoc¢nili. Vzde-
lavania sa v 18 akreditovanych programoch do 30.6.2014 zGcastnilo spolu 9 962 pedagogic-
kych a zamestnancov zo SR (mimo Bratislavy) a 1456 zamestnancov z Bratislavy (podrla rod-
nych ¢isel, jedno rodné cCislo zapocitané len raz). Do vzdeldvania v rdmci akreditovanych
vzdelavacich programov bolo viacndsobne zapojenych (teda niektori sa zucastnili na viace-
rych programoch) 19 706 zamestnancov zo SR (bez Bratislavy) a 5 026 z Bratislavy, z celko-
vého poctu 24732 sa v roku 2014 na vzdelavani zucastnilo spolu 8897 pedagogickych za-
mestnancov materskych §kol.

Pre NP MAT bol vytvoreny edukacny portal s patnastimi sekciami, ktory je vyuzivany viac
ako 10 000 pedagogickymi zamestnancami materskych $kol. Bolo vytvorenych 142 edukac-
nych materidlov, z ktorych 122 bolo vytvorenych v roku 2014. Vsetky edukacné materidly st
umiestnené na portali. IKT technika a didaktické pomdcky pre ucely vychovy a vzdelavania
boli dodané na vsetky materské Skoly (4 447 ks suborov vypocétovej a didaktickej techniky).
V minulych rokoch sa v ramci projektu uskutoénili tri odborné staze vo Svédsku, Belgicku a
Ruskej federacii a zG€astnilo sa na nich 24 uciteliek materskych 8§kol. Uskutocnilo sa 16 se-
minarov a 4 konferencie, na ktorych sa zacastnilo cca 2600 pedagogickych zamestnancov
materskych §kol. Z toho v roku 2014 sa uskutocnili 3 seminare v Nitre, Ziline a Kosiciach a
zaveretna konferencia v Ziline.

Splnenie meratel'nych ukazovatelov NP MAT je nad 95 % (ciel Konvergencia - 95,10 %
a ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ — 95,16 %)

Najviac ucastnikov i absolventov programov kontinualneho vzdeldvania vykazujeme v ramci
NP PKR, odbornej aktivity 3.2 Vzdelavacie aktivity. V roku 2014 bolo do vzdelavania zapo-
jenych celkom 39 723 tc¢astnikov vzdelavacich aktivit z toho Zien 32 875. Vzdelavacie aktivi-
ty v roku 2014 ukon¢ilo 34 031 absolventov — Zien 28 929. Utastnici, ktori k 31. 12. 2014
neukoncili vzdelavanie, budl vo vzdeldvacich aktivitach pokracovat’ v roku 2015.

Subor profesijnych Standardov vypracovany pod NP PKR bol k 30. 4. 2014 odovzdany na
ministerstvo. Uskutocnilo sa tiez niekol’ko stretnuti, kde boli §tandardy spolu s vysledkami
pilotného overovania prezentované. Taktiez sa uskutocnilo 8 odbornych seminarov k profesij-
nym Standardom v jednotlivych samospravnych krajoch, ktorych cielovou skupinou boli ve-
duci pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci §kol a Skolskych zariadeni. Spolu sa
seminarov zucastnilo 748 ucastnikov.

Ku koncu roka 2014 bolo v ramci NP PKR akreditovanych celkovo 524 programov kontinu-
alneho vzdelavania (za rok 2014 to bolo 73 programov), d’alSich 9 bolo spat’ vzatych a na 9
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programov sme dostali rozhodnutie o neakreditovani. V procese akreditacie bolo k tomuto
terminu d’alSich 48 a v procese legislativnej kontroly na MPC 19 novych vzdelavacich prog-
ramov.

V roku 2014 bolo vydanych 96 ucebnych zdrojov a vytvorenych 192 recenznych posudkov,
stihrne ide 0 248 uéebnych zdrojov a 497 recenznych posudkov pocas trvania projektu. Uceb-
né zdroje od 99 autorov, ktori maji uzatvorenu autorsku zmluvu, st v procese tvorby, teda u
autorov alebo na recenznom, redakénom ¢i grafickom spracovani.

Za celé obdobie projektu bolo do konca roka 2014 zapojenych do vzdelavania 110 682 peda-
gogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a bolo vydanych 90 989 osvedceni
uspesnym absolventom vzdelavania. Uvadzané pocty zahrnuja tcastnikov a absolventov, kto-
ri sa zacastnili viacerych vzdelavacich programov (nie tzv. rodné cCisla). V roku 2014 sme v
ramci NP PKR realizovali vzdelavacie aktivity v 395 akreditovanych vzdelavacich progra-
moch.

Neoddelitelnou stucastou NP PKR su aj osved¢ené pedagogické sktisenosti. MPC v roku
2014 v ramci NP PKR, odbornej aktivity ¢. 3.2 Vzdelavacie aktivity, rozpoctovej polozky
8.1.5.1 Odborny poradca vo vzdelavani, pravidelne vypisovalo a na web stranke MPC zverej-
novalo vyzvy na spracovanie osved¢enych pedagogickych skusenosti a osvedcenych skuse-
nosti odbornej praxe (d’alej ,,OPS/OSO). Ciel'om aktivity je ziskavat’ a zverejiiovat’ overené
skusenosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $kdl a skolskych zaria-
deni. V roku 2014 MPC vyhlasilo 7 kol vyziev na OPS/OSO (7., 8., 9., 10., 11., 12 a 13. ko-
l0), pricom 7. az 12. kolo aj prebehli v roku 2014.

Pod projektom NP MRK | sa v roku 2014 do vzdelavania zapojilo 3799 vzdelavanych frek-
ventantov (niektori sa zlcastnili viacerych programov, podla rodnych cisel ide 0 2850 roz-
nych frekventantov) v 8 programoch kontinualneho vzdelavania, z toho 3183 Zien. Osvedce-
nie o ukonc¢eni kontinualneho vzdelavania dostalo v roku 2014 spolu 2306 frekventantov (za
cely projekt od zaciatku je to 2706 frekventantov), z toho 1928 Zien. Vzdelavanie pedagogic-
kych a odbornych zamestnancov bolo realizované v 198 skupinach. V ramci tejto aktivity (.
1.1) bolo vytvorenych a oponovanych 31 uéebnych zdrojov (z planovanych 40 ucebnych
zdrojov). Z 12 planovanych programov kontinualneho vzdelavania boli v roku 2014 vytvore-
né a akreditované 3 programy, (8 bolo akreditovanych v predchadzajucich rokoch a jeden ca-
ka na akreditovanie). Bol interne vytvoreny informacny portal, ktory sluzi aj na prihlasenie sa
do vzdelavania. Pre frekventantov je dostupny na www.edu.sk, alebo www.mpc.sk.

V ramci aktivity 1.2 Podpora celodenného vychovného systému na zakladnych Skolach sa uz
treti rok implementuje celodenny vychovny systém. Je implementovany na 200 ZS zapoje-
nych v NP MRK I od §k.2012/13, na ktorych pdsobi 400 asistentov ucitel'a a ich mzda je plne
hradena NP MRK I. Do procesu implementacie bolo v roku 2014 zapojenych cca 2000 ucite-
l'ov ako veducich zaujmovych utvarov, na zapojenych skolach prebieha kazdoro¢ne cca 2 200
zaujmovych utvarov, v ktorych bolo zacastnenych 22 306 ziakov z ciel'ovej skupiny monito-
rovanych 27 740 ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia (d’alej len ,,SZP*). V ramci
projektu bolo vytvorenych 1196 uéebnych zdrojov pre ziakov, ktoré st zverejnené na portali
www.eduk.sk. Pre rodi¢ov ziakov zo SZP boli vytvorené 3 osvetové programy. V ramci osve-
ty sa uskutoCnili stretnutia s rodicmi ziakov ciel'ovej skupiny, ktorych sa zucastnilo 5 325 ro-
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dicov, Cast’ stretnuti sa realizovala v osadach. NP MRK I pontika moznost’ na doplnenie za-
kladného vzdelania (ISCED1). V sk. roku 2013/2014 absolvovalo program 19 frekventantov.
Cielom aktivity 1.3 Technickéd podpora aktivit narodného projektu je podporit’ efektivnu im-
plementaciu pedagogického modelu Skoly s celodennym vychovnym systémom. V ramci tejto
aktivity boli na skoly dodané didaktické balicky, ktoré su vyuzivané vo vyucovacom procese
a v zaujmovych aktivitach, podl'a ukonéenych verejnych obstaravani v roku 2014.

NP MRK 1II zacalo MPC realizovat’ vo februari 2013 a v roku 2014 pokracovalo Vv realizacii
troch hlavnych aktivit.

V ramci aktivity 1.1. Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
sa realizovalo vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v ramci inova¢ného vzdelavacieho
programu a boli vytvorené tri uc¢ebné zdroje. K 17.12.2014 bolo zaevidovanych 361 prihla-
Sok, z toho 264 z nich je uz zaradenych do skupin, osved€enie ziskalo 129 pedagogickych
zamestnancov. Celkovo bolo v roku 2014 zaradenych na vzdelavanie 363 frekventantov (z
toho 87 pedagogickych asistentov) v 20-tich skupinach. Ciel'ovou skupinou je 500 pedago-
gickych zamestnancov, z toho maximalne 170 pedagogickych asistentov. V novembri 2014
bol akreditovany program kontinualneho vzdelavania pre odbornych zamestnancov, aktuali-
zacné vzdelavanie ,,0dborné poradenstvo v predprimarnom vzdelavani deti z marginalizova-
nych romskych komunit®, s ktorého implementéciou sa za¢ne od marca 2015. Cielovou sku-
pinou je 50 odbornych zamestnancov.

V ramci aktivity 1.2 Podpora inkluzivneho modelu vzdeldvania pre potreby predprimarneho
stupna $kolskej stistavy sa ako sucast’ projektu podiel'a 37 konzultantov na implementacii in-
kluzivneho modelu vzdeldvania do praxe — participuju na tvorbe inkluzivne zameraného Skol-
ského vzdelavacieho programu v materskych skolach podla odporti¢ani inkluzivneho modelu
vzdelavania, riesia vzniknuté problémy a zabezpe€uju poradenstvo. Evalvatori zabezpecovali
zber a spracovanie materialov potrebnych pre spracovanie prvej evalvacnej spravy, ktora bola
odprezentovana na prvej narodnej konferencii v Banskej Bystrici dha 28.10.2014. Webové
sidlo www.npmrk?2.sk slazilo na informovanie a podporu jednotlivych aktivit. Informuje cie-
Pové skupiny a Siroku pedagogicku aj nepedagogickll verejnost’ o cieloch, aktivitdch a vystu-
poch narodného projektu. Zabezpecuje elektronické prihlasovanie na aktivity — predovsetkym
na vzdelavanie ako aj na socialne/komunikacné aktivity. Prostrednictvom webového sidla sa
publikuje eduka¢ny multimedialny obsah (t.j. cely vzdelavaci obsah aktivity 1.1 a obsah akti-
vity 1.2). Tiez bol na webovej stranke pre materské Skoly vytvoreny priestor a prezentaciu
svojej edukacnej Cinnosti a aktivit, ktoré podporuju tspesnu inkluzivnu edukaciu vSetkych
deti predskolského veku. V mesiaci august bola ukoncena tvorba osvetového vzdelavacieho
programu, ktorého cielom je motivacia deti a rodiCov k predprimarnemu vzdelavaniu. K
osvetovému programu bol v septembri 2014 vytvoreny jeden ucebny zdroj. V mesiaci no-

vember sa spustila implementacia osvetového programu a v sti€asnosti uz prebieha lektorova-
nie osvetovych programov na 106 zo 110 zapojenych materskych skol. V osvetovom progra-
me je zapojenych 105 lektorov. Ciel'ovou skupinou je 500 rodi¢ov deti z marginalizovanych
romskych komunit ako aj samotné deti. Realizoval sa doprovod deti z MRK do materskych
Skol a preplacanie cestovného, ¢o malo pozitivny vplyv na dochadzku deti do materskych
§kol. Vauguste bol podpisany dodatok ¢. 4 k Zmluve o NFP, ktory umoznil od semptembra
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navysenie poctu pedagogickych asistentov v zavislosti od poctu tried v materskych skolach. V
materskych skolach bolo celkovo vytvorenych 52 novych pracovnych miest pre pedagogic-
kych asistentov. Spolu sa z projektu refundovala mzda 163 pedagogickym asistentom
Vv zapojenych materskych skolach. V ramci vymennych stazi, tzv. ,,dvojiciek si materské sko-
ly mali moznost’ vymenit’ skusenosti z implementacie inkluzivneho modelu vzdelavania.
Stcast'ou aktivity 1.3. Technicka podpora aktivit narodného projektu su interaktivne systémy,
didaktické balicky pre materské Skoly a externé pomocky pre Skolské dvory. 110 interaktiv-
nych systémov uz bolo dodanych do vsetkych zapojenych materskych $kol. Z jednotlivych
poloziek didaktického balicka boli zatial’ dodané knihy a divadelné prostriedky (august, sep-
tember 2014), ostatné Casti didaktického balicka su v §tadiu realizacie verejného obstardvania
alebo pred podpisom zmluvy s uspesnym uchadzacom verejného obstaravania.

Do NP PRINED bol ukonéeny vyber zdkladnych a materskych §kol a prijimanie pedagogic-
kych a odbornych zamestnancov podl'a poctu ziakov (do 250 Ziakov 2,5 uvizku, nad 250 zia-
kov 4 plné uvizky). Pripravnou a podpornou aktivitou bolo vytvorenie Modelu inkluzivneho
vzdelavania. Verejna oponentura prebehla 30.06.2014 v Banskej Bystrici v hoteli LUX. Zaro-
veil boli vybrani odbornici, ktori budu tvorit’ tim HEI - hlavni experti inkluzie. Kazdy z cle-
nov HEI ma pridelené skoly, na ktorych bude realizovat’ poradenskll a superviznu ¢innost,
aktivita sa realizuje podl'a stanoveného planu.

Instruktaze pre inkluzivne timy sa realizuju v sulade s pedagogicko-organizaénymi pokynmi
NP PRINED. Ide o primarny vstup do problematiky inkluzie a jednotlivi frekventanti si budi
roz§irovat’ svoje zrucnosti a kompetencie Vv programoch kontinudlneho vzdelavania NP
PRINED s rovnakou ciel'ovou skupinou. Ako podporné aktivita sa realizovala tvorba meto-
dickej prirucky v termine jul 2014 az september 2014 . InStruktédze boli ukoncené v novembri
2014, v skupinach s priblizne po 30 frekventantoch.

Tvorba manualu pre depistazne a skreeningové vySetrenie bola ukoncena v juni 2014. Aktivi-
ta je zamerana na vyhladavanie problémovych deti v predskolskom veku (depistazne skree-
ningové vySetrenia) a pracu uciteliek materskych §kol s problémovymi detmi (stimulacné
programy). Aktivita sa realne zacala implementovat’ v oktobri 2014.

Evalvacia aktivit projektu je zamerana na zistovanie urovne inkluzie v prostredi skoly. Hlav-
na evalvacna skupina je zlozend zo 6 expertov a ¢innost’ zacali v oktobri 2014. Uskuto¢nili sa
odborné konferencie - 23. 10. 2014 v Banskej Bystrici a 24. 10. 2014 v Presove, zamerané na
prezentaciu projektu a jeho aktivit. Boli urc¢ené pre odbornu verejnost’. Realizovali sa i ostatné
aktivity podla NP PRINED.

V roku 2014 pokracovala aj realizacia NP AMV.

V aktivite 1.1 Vzdeldvanie pracovnikov pracujucich v oblasti vzdelavania a vychovy sa zacala
realizécia vzdelavania (nejde o kontinualne vzdelavanie) v Module 1, pocet zazmluvnenych
multiplikatorov v roku 2014 bol 70 a z toho 57 sa zucastnilo prvého dna vzdelavania. Pre ¢a-
sové posuny vo vzdeldvani v Module 1 a 2 bol navySeny pocet multiplikdtorov na 125. Boli
zakupené licencie na softvér pre sucasné elektronické vzdelavacie systémy a odborna literat-
ra pre potreby projektu s dorazom na vzdelavanie v aktivite 1.1.

23



Absolventi vzdelavania v Module 1. a 2. v aktivite 1.1. budu v aktivite 1.2 pdsobit’ ako multi-
plikatori, teda lektori v rdmci vzdelavania v aktivite 1.2 a koucovia pedagogickych a odbor-
nych zamestnancov po skonceni vzdelavania v aktivite 1.2. pri implementécii aktivizujicich
metod vo vychove v Skolskej praxi.

V ramci aktivity 1.2 Aktivizujice metddy vo vychove bol akreditovany program kontinual-
neho vzdelavania: Aktivizujuce metddy vo vychove (ich vyznam pre formovanie hodnotové-
ho systému, s dorazom na oblast’ medialnej gramotnosti).

Stvrtou zmenou zmluvy projektu &. OPV/38/2013 projekt AMV zabezpeéuje aj dva nadvizu-
juce stupne Skoleni na pouzivanie technologii na baze Android operacného systému (tablety a
pod.) v eduka¢nom procese, pricom v decembri 2014 bolo vyvzdelavanych 824 frekventantov
v 1.stupni Skoleni.

V ramci zhotovenia Edukaénych balickov bolo ukon¢ené verejné obstaravanie - Komplexny
navrh na vytvorenie Interaktivnych digitalnych pomdcok a prislusnych tlacenych brozir a
bola podpisana zmluva o dielo so skupinou dodavatel'ov v zloZeni Filmpark production, s.r.o.
a Zdruzenie Animacny ateliér deti a mladeze. PoCas roka 2014 sa zacala priprava pred nakra-
canim a produkcia - nakrucanie.

Projekt AMV bol vo faze zazmluviiovania skol/Skolskych zariadeni a prihlasovania pedago-
gickych a odbornych zamestnancov na vzdeldvanie. V roku 2014 sa na vzdelavanie v aktivite
1.2 prihlasilo 5889 pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Clenky Hlavnej odbornej pracovnej skupiny spracovali vystupy z uvodnej &asti prvej etapy
evaluicie. Ciel'om evaludcie bolo zistenie trovne vyuzivania aktivizujicich vychovnych me-
tod v ich doterajSej praxi.

V ramci aktivity 1.3 Technicka podpora projektu bolo v roku 2014 obstaranych 1550 interak-
tivnych tabul, ktoré¢ boli distribuované v obdobi mesiacov september — oktober spolu so sof-
tvérom, prisluSenstvom, montazou a zaskolenim vybranym Skolam a skolskym zariadeniam
zapojenym do NP AMV.

So spolo¢nostou SOITRON, s.r.o. bola uzavretd Zmluva o prendjme moderného komunikac-
ného systému a moderny komunikac¢ny systém bol spusteny do prevadzky. Bolo zriadenych
27 satelitnych stredisk a 2 video-konferen¢né strediska. Moderny komunikaény systém sa
vyuzival nasledovne:

a) inStalacie, sfunk¢nenie prepojeni celého systému, technické skusky, zaskolovanie, (jul
2014)

b)  personalizacia individualnych kont pre 7 665 frekventantov vsetkych typov vzdelavania
v NP AMV (vytvaranie virtudlnych Studijnych skupin, vzajomnych prepojeni ich ¢lenov a
lektorov, virtualne péarovanie pridelenych skupin s prislusnymi regiondlnymi pracoviskami
(august — september 2014 )

¢)  naplianie individualnych kont pre 7 665 frekventantov vietkych typov vzdelavania §tu-
dijnymi materialmi (oktober — november 2014) .

ROCEPO uskuto¢nuje Prieskum o postaveni diet'at’a a Ziaka zo socialne znevyhodneného

prostredia vo vychovno-vzdeldvacom systéme. Bola vykonanad komparacia prieskumov 2005,
2007, 2009 a 2013, ktora je publikovana v elektronickej podobe na www.rocepo.sk . Bol vy-
pracovany pozorovaci harok na uskuto¢nenie analyzy vychovno-vzdelavacieho procesu uci-
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telov SLJaLL a M v konkrétnych zdkladnych skolach zapojenych do testovania 5 Narodného
ustavu certifikovanych merani vzdelavania. Uskutoc¢nili sa pozorovania v piatich skolach.
V analyze sa bude pokracovat’.

V ramci medzinarodnej spoluprace sa v obdobi oktober 2011 — oktober 2014 podiel'alo MPC
(ako jeden z 8 partnerov) na realizacii multilateralneho projektu Comenius ,,Kooperativne
metody v kvalifikaénom a d’alSom vzdelavani uéitel'ov (CoMet). Koordinatorom projektu
bol Urad pre vzdelavanie ugitefov vo Frankfurte. Hlavnym cielom projektu bolo podporit’
rozvoj zruc¢nosti a kompetencii potrebnych pre timova pracu ucitelov a kooperativne ucenie
sa v Skole. MPC ako slovensky partner projektu zodpovedal za realizaciu 10 pracovnych ba-
lickov. Napr. v pracovnom baliku Zavere¢né zistovanie Sme v kvantitativnom zistovani
ziskali udaje od 370 ziakov z Bulharska, SRN, Turecka a Slovenska a kvalitativne data sme
ziskali pomocou polostruktirovaného rozhovoru - na otazky odpovedali ucitelia zo 7 §kol z 3
krajin (Slovensko, Nemecko a Turecko).

MPC poskytuje na Zakladnej skole Plavecky Stvrtok Odborno-metodickéi pomoc pre inklu-
zivny model vychovy a vzdelavania. V priebehu roka 2014 MPC poskytlo ucitel'om moznost’
absolvovat’ inovacné vzdelavanie v akreditovanom vzdeldvacom programe ,,Rozvijanim ko-
munikacnych zruénosti k inkluzii ziakov z marginalizovanych romskych komunit* v rozsahu
110 hodin. Pocas skolského roka boli realizované zaujmové ttvary v popoludnajsich hodi-
nach. Taktiez sa pocas celého roka hradili vydavky na rodi¢ovské hliadky, ktoré vykonavali 4
romski rodicia. Zrealizovala sa navsteva na dvoch zdkladnych Skoldch s obdobnymi problé-
mami vo vzdeldvani romskych ziakov zapojenych v NP MRK a hl'adali sa mozné rieSenia
aplikovatelné v ZS v Plaveckom Stvrtku. Priebezne sa poskytovala metodicka a konzultaéna
pomoc pre vedenie a pedagogickych zamestnancov skoly.

V roku 2014 sa potvrdil trend zvySovania zaujmu pedagogickych a odbornych zamestnancov
0 vykonanie atestacii, ku ktorému sa viaZe aj zvySujuci sa pocet prihlaSok na pripravné
atestatné vzdelavanie a trvaly zaujem o odborné jednodiové seminare k danej problematike,
ktoré pracoviskda MPC realizovali dvakrat ro¢ne pre tych, ktori neabsolvovali pripravné
atestacné vzdelavanie. Pri realizacii atestacii spolupracuje MPC s ucitelmi vysokych $kol
a skusenymi externymi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami $kol a Skolskych
zariadeni. V procese vykonavania atestacii bol zaznamenany kvalitativny posun pri tvorbe
atestanych prac v stulade s poziadavkami platnej legislativy, ¢o sa prejavilo poklesom
recenzentmi zamietnutych prac. Osobitne sa tento trend prejavil najmd u absolventov
pripravného atestacného vzdelavania.
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Ziadosti na Pocet percent usp.

Pocet Ziadatelov | Pocet uspesSnych N
rok . . ,°. |absolventov z poétu
_ | o atestaciu absolventov atestacie |,
2014 podané Ziadatel’ov
k datumu 1 AT [2AT [Spolu |1AT |2AT |Spolu |1 AT ([2AT |Spolu

31.12.2013 (na 1.
polrok 2014)
30.06.2014 (na 2.
polrok 2014)

697 (444 |1141 |[605 347 952 86,8 |78,1 (83,4

1307 |675 (1982 (1144 (562 |1706 |87,5 |83,2 |86,0

SPOLU 2004 (1119 |3123 (1749 |909 |2658 |87,2 (81,2 |85,1

Zaujemcom o vykonanie atestacii (podobne ako zaujemcom o kontinualne vzdelavanie) MPC
priebezne poskytuje podrobné aktudlne informécie na webovom sidle MPC.

Edi¢nu ¢innost’ realizuje MPC predovSetkym v ramci narodnych projektov ESF.
Publikdcie MPC su uvedené na http://www.mpc-edu.sk/publikacie alebo http://www.mpc-
edu.sk/projekty

MPC prostrednictvom svojho Odboru vyskumu a analyz, toho ¢asu Odboru pre vonkajsie
vztahy a publicitu, vypracovalo 24 odbornych analyz, strategickych a koncepénych materia-
lov, vratane odpoctov uloh vypracovanych na zaklade poziadavky ministerstva (napr. Podkla-
dy k sucinnosti pri spracovavani druhej hodnotiacej spravy o aktudlnom stave a Girovni me-
dilnej gramotnosti pre Eurépsku komisiu a pre ministerstvo; Podklady tykajice sa Narodnej
spravy pre Organizaciu spojenych narodov pre vzdeldvanie, vedu a kultaru (d’alej len
,»UNESCO*) — Vzdelavanie pre vSetkych (EFA) do roku 2015, atd’.). Z materialov iniciova-
nych odborom bola spracovana Analyza urovne CitateI'skej, matematickej a prirodovedne;j
gramotnosti PISA (2010-2013) a navrh opatreni, ktora bola vytvorena ako reakcia na vysled-
ky medzinarodného vyskumu 15-ro€nych Ziakov v SR v PISA testovanych gramotnostiach. V
stilade s planom hlavnych tloh MPC na rok 2014 odbor vypracoval Analyzu tém aplika¢nych
vyskumov ugitel'ov spracovanych v ramci druhej atestacie v prvom polroku 2014. Dalej odbor
vypracoval stanoviska a pripomienky k réznym externym a internym materialom, napr. pri-
pomienky k Navrhu §tatneho vzdelavacieho programu pre materské skoly, pre primarne a niz-
Sie sekundarne vzdeldvanie a pripomienky ku Koncepcii informatizacie rezortu skolstva s vy-
hl'adom do roku 2020 — DIGIPEDIA 2020. Odbor sa venoval v ramci svojej ¢innosti aj pre-
kladom odbornych textov z anglického jazyka, prekladom z jazyka nemeckého, realizoval
medzinarodnu spoluprécu, pripravoval organizacné zabezpecenie pri prijimani zahrani¢nych
navstev a zabezpecoval aj timocenie.
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PREHIAD ANALYTICKYCH A KONCEPCNYCH MATERIALOV ODBORU MPC
PRE VONKAJSIE VZTAHY A PUBLICITU V ROKU 2014
1) Analyzy, vratane odpoctov tiloh pre ministerstvo

Por. | Nazov materialu Ukel Obsah
dislo
Cinnost MPC vo vztahu | Vypracované na zakla- | MPC sa predmetnej problema-
1. k Stratégii de poziadavky minis- | tike venovalo
prevencie Kkriminality za | terstva 70 dna | v tematicky zameranych prog-
rok 2013 13.1.2014 ramoch  kont.  Vzdeldvania
v ramci NP PKR a NP AMV
Cinnost MPC vo vztahu | Vypracované na zakla- | Podklady boli vypracované vo
2. k Organizacii pre hospo- | de poziadavky minis- | vztahu k existujicim narodnym
darsku spolupracu | terstva Z0 dna | projektom na MPC
arozvoj (dalej len | 22.1.2014 a materiallom  vypracovanych
,OECD*) za rok 2013 MPC (napr. Analyzy ponuky
akreditovanych  vzdelavacich
programov MPC vo védzbe na
klaCové priority, vyhodnotenia
aktivit na zlepSenie urovne cita-
tel'skej gramotnosti  anévrh
opatreni na dalSie obdobie,
Stratégie MPC 2020 a aktivit
MPC vo vztahu k vysledkom
PISA)
Cinnost MPC vo vztahu | Vypracované na zakla- | MPC podporuje ciele UNESCO
3. k aktivitam UNESCO za | de poziadavky minis- | roznymi formami a metéodami,
rok 2013 terstva zo diia 6.2.2014 | aktivity MPC vychadzaju zo
zakladnych a aktualnych doku-
mentov ~ UNESCO  najmi
vramci rozvoja  globalneho
vzdelavania
Odpocet uloh vyplyvaju- | Vypracované na zakla- | Problematike diskriminacie Zien
4. cich z uznesenia vlady SR | de poziadavky minis- | a rodovej rovnosti sa MPC ve-
¢. 717/2009 — implemen- | terstva Z0 dna | novalo v tematicky zameranych
tacia  Dohovoru  OSN | 13.2.2014 programoch kontinualneho
0 odstraneni vSetkych vzdeldvania v rdmci NP PKR
foriem diskriminacie zien
a uznesenia vlady SR ¢.
316/2010 — Narodny ak¢-
ny plan rodovej rovnosti
na roky 2010-2013
Analyza trovne C(Citatel- | Vlastny material vy- | Materidl bol vytvoreny ako re-
5. skej, matematickej | pracovany na zaklade | akcia na vysledky medzinarod-
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a prirodovednej  gramot-
nosti PISA (2010-2013)
a navrh opatreni

ulohy zporady dna
9.12.2013
(U15/09/12/2013)

né¢ho vyskumu 15-roénych zia-
kov v Slovenskej republike
VPISA v zamerani na rozvoj
Citatel'skej, matematickej
a prirodovednej gramotnosti

Odpocet tloh v zmysle

Vypracované na zakla-

MPC sa tejto problematike ve-

6. vecnej prislusnosti MPC | de poziadavky minis- | nuje  vramci NP  PKR
vyplyvajucich z dotaznika | terstva zo dia 6.3.2014 | v programe kontinualneho vzde-
0 vzdelavani o romske;j lavania ~ Vybrané  aspekty
genocide (ODIHR) a metody vzdelavania
o0 holokauste na Slovensku
Podklady do  Spravy | Vypracované na zékla- | Specificka funkciu pri podpore
7. 0 postaveni a pravach | de poziadavky Splno- | profesijného rozvoja pedago-
prislusnikov  néarodnost- | mocnenca vlady SR | gickych aodbornych zamest-
nych mensin za rok 2013 | pre narodnostné men- | nancov Vv skolach s vyucovacim
Siny zo dna 26.3.2014 | jazykom mad’arskym plni deta-
Sované pracovisko MPC
v Komarne. V madarskom jy-
zyku vSak vzdelavaju aj iné pra-
coviskd. MPC v st¢asnosti im-
plementujetri narodné projekty
zamerané na problematiku mar-
ginalizovanych rémskych ko-
munit
Odpocet uloh za rok 2013 | Vypracované na zakla- | MPC sa predmetnej problema-
8. v zmysle vecnej prislus- | de poziadavky minis- | tike venovalo vo vybranych
nosti MPC vyplyvajtcich | terstva Zo dna | programov kontinualneho vzde-
z rozpracovania Koncep- | 29.4.2014 lavania aucebnych zdrojov
cie boja proti extrémizmu publikovanych k tejto proble-
na roky 2011-2014 matike
Analyza tém aplikacnych | Vlastny material vy- | V  stvislosti s pripravovanou
9. vyskumov ucitelov spra- | pracovany v sulade | analyzou odbor vypracoval vy-
covanych v ramci | S planom hlavnych | skumny nastroj — Struktarovany
2.atestacie v roku 2014 — | iloh MPC na rok 2014. | online dotaznik pre spracovate-
vypracovanie online do- l'ov recenzného posudku akredi-
taznika tovanych programov
(v sucasnosti prebieha vyhod-
nocovanie dotaznikov ku kom-
plexnému vypracovaniu analy-
zy)
Prehl'ad zahrani¢nych | Vlastny material vy- | Material obsahuje prehl’ad vset-
10. | pracovnych ciest zamest- | pracovany na zdaklade | kych zahrani¢nych pracovnych

nancov MPC v 1.polroku

ulohy zporady dna

ciest vsetkych zamestnancov
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2014 25.6.2013 MPC, ktoré sa uskutoCnili
(U8/25/06/2013) Vv obdobi januar az jin 2014.

11. | Podklady v oblasti politik | Vypracované na zakla- | MPC sa problematike odborné-
zabezpeCovania  kvality | de poziadavky minis- | ho vzdelavania venuje prostred-
Vv odbornom  vzdelavani | terstva Z0 dna | nictvom programov kontinual-
apriprave — feasibility | 11.6.2014 neho vzdelavania aucebnych
study zdrojov vydanych k tejto prob-

lematike.

12. | Analyza ¢innosti Odboru | Vlastny material vy- | Material popisuje vsetky ¢in-
pre vonkajSie vztahy | pracovany pre interné | nosti, ktorymi sa odbor zaobera,
apublicitu za 1.polrok | potreby roztriedené v kategoriach.

2014
Podklady k stéinnosti pri | Vypracované na zakla- | Material bol spracovany

13. | spracovavani druhej hod- | de poziadavky minis- | z pohl'adu posobnosti MPC
notiacej spravy | terstva Z0 | az pohl'adu a skusenosti za-
0 aktualnom stave | dnal4.7.2014 stupkyne SR v pracovnej skupi-
aurovni medialnej gra- ne EK pre medidlnu gramotnost’
motnosti pre Eurdpsku v kontexte celozivotného vzde-
komisiu lavania
Podklady tykajice sa Na- | Vypracované na zdkla- | V materidli st uvddzané jednot-

14. | rodnej spravy pre | de poziadavky minis- | livé aktivity v ramci vecnej pri-
UNESCO - Vzdelavanie | terstva zo | slusnosti MPC do  roku
pre vsetkych (EFA) do | dhal7.7.2014 2014 ktoré suvisia s jednotli-
roku 2015 vymi 6 ciel'mi programu Vzde-

lavanie pre vSetkych aj s 12 im-

plementa¢nymi stratégiami EFA

Dakarského akéného ramca.
Odpovede na otazky | Vypracované na zakla- | Odpovede boli vypracované

15. | ohladom Nérodného kva- | de poziadavky Statne- | formou listu atykali sa imple-
lifika¢ného ramca | ho institutu pre odbor- | mentacie Narodného kvalifi-
a Eur6pskeho kvalifika¢- | né vzdelavanie zo dna | kacného ramca a Eurdpskeho
ného ramca 25.7.2014 kvalifika¢ného ramca
Cinnost MPC vo vztahu | Vypracované na zékla- | Material sa venuje vzdelavaniu

16. | kodpoctu vladnej ulo- | de poziadavky minis- | pedagogickych a odbornych
hy uznesenie vlady Slo- | terstva zo | zamestnancov aj Vv oblasti zdo-
venske]  republiky  ¢. | dna24.9.2014 konal'ovania spolocenskych
45/2014 B.3 a obCianskych kompetencii so

zameranim na [ludské prava,
diskriminéciu, intoleranciu,
azyl, migraciu a xenofobiu
Podklady k plneniu ulohy | Vypracované na zakla- | Material obsahuje kvantitativne
17. | ¢. 64 planu hlavnych uloh | de poziadavky minis- | a kvalitativne vyhodnotenie

ministerstva na rok 2014

terstva zo dna 4.9.2014

konkrétnych aktivit v zavislosti
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— vyhodnotenie aktivit na
zlepsenie urovne Citatel’-
skej gramotnosti a navrh
opatreni na nasledujuce

obdobie

od poslania, ciel'ov a charakteru
¢innosti MPC.

18.

Spolupraca pri vypraco-
vani dotaznika v ramci 7.
kola vzajomného hodno-
tenia v oblasti predcha-
dzania a boja proti pocita-
Covej trestnej  ¢innosti
a zneuzivania deti na in-
ternete/detska pornografia
online

Vypracované na zakla-
de poziadavky minis-
terstva Zo dia
2.10.2014

Material obsahuje odpovede na
otazky tykajuce sa poOsobnosti
MPC v ramci problematiky —
aktivity zamerané na predcha-
dzanie PC kriminality, odborna
priprava a zvySovanie informo-
vanosti a vSeobecné pripomien-
Ky a zavere¢né poznamky.

19.

Informacie tykajlice sa
rodovo vyvazenej ucasti
Zien a muZov V procese
rozhodovania a/alebo na
rodovo vyvédzené zastl-
penie Zien a muzZov v roz-

hodovacich struktarach

Vypracované na zakla-
de poziadavky minis-
terstva Z0 dna
7.11.2014

Material obsahuje odpocet k
problematike tykajucej sa rodo-
vo vyvazenej ucasti Zien a mu-
Zov v procese rozhodovania
a/alebo na rodovo vyvadzené
zastipenie zien a muzZov v roz-
hodovacich Struktirach. MPC
sa tejto problematike venuje v
ramci vzdelavani a publikacnej
¢innosti.

20.

Odpocet plnenia tloh z
Akéného planu  imple-
mentacie Narodnej straté-
gie globalneho vzdelava-
nia na rok 2014 a navrh
uloh na rok 2015 v po6-
sobnosti Metodicko-
pedagogického centra

Vypracované na zéakla-
de poziadavky minis-
terstva Z0
14.11.2014

dna

Material obsahuje jednotlivé
aktivity (akreditované vzdela-
vacie programy, publika¢nu
¢innost’, ndvrh tuloh) v rdmeci
vecnej prislusnosti MPC do ro-
ku 2014, ktoré suvisia s Akc-
nym planom pre plnenie Uloh
vyplyvajucich z Narodnej stra-
tégie pre globalne vzdelavanie
na rok 2014, konkrétne s cielom
2.

21.

Analyza ,,Evaluacia prvej
fazy vzdelavania®

Vypracované na zakla-
de ulohy veducej slu-
zobného tradu minis-
terstva 70 dia
4.11.2014 a podkladov
spracovanych Sekciou
informatiky — minister-

Ide o vyhodnotenia spétnej vdz-
by na vzdelavanie k pridelenym
tabletom a interaktivnym tabu-
liam v rémci NP EVSRS. Cie-
om analyzy bolo sprehladnit
vystupy kvantitativneho zberu
dat z prvej fazy skoleni projek-
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stva tu; zistit' kvalitativhu uaroven,
pozitiva a nedostatky.
Podklady k ulohe z uzne- | Vypracované na zakla- | Material obsahuje stanovisko
22. |senia vlady Slovenskej | de poziadavky minis- | MPC K jednotlivym uloham z
republiky ¢. 238 zo dna | terstva 70 dna | uznesenia vlady Slovenskej re-
21.5.2014 k Sprave o sta- | 4.11.2014 publiky ¢. 238 zo dna 21.5.2014
ve pouzivania Statneho k Sprave o stave pouzivania
jazyka na uzemi Sloven- Statneho jazyka na uzemi Slo-
skej republiky venskej republiky a opatrenia,
ktoré budu implementované do
planu hlavnych uloh MPC na
rok 2015.
Podklady tykajice sa pl- | Vypracované na zakla- | Vyhodnotenie aktivit a navrhy
23. | nenia Glohy B.2. uznese- | de poziadavky minis- | novych vo vztahu k implemen-
nia vlady Slovenskej re- | terstva zo | tacii Narodného programu roz-
publiky ¢. 25 z 15.1.2014 | dnal7.10.2014 voja zivotnych podmienok osob
k  Navrhu Narodného so zdravotnym postihnutim na
programu rozvoja Zivot- roky 2014-2020 so zameranim
nych podmienok osdb so na opatrenia ¢. 4.1.1., 4.7.1. a
zdravotnym  posStihnutim 4.7.4v zmysle vecnej prislus-
na roky 2014 — 2020 v nosti MPC.
posobnosti MPC
2) Strategické a koncepéné materialy
Stratégia MPC | Material nebol vypracovany | Dokument  obsahuje  poslanie
1. | do roku 2020 Odborom pre vonkajSie vztahy | a ¢innost MPC, charakteristiku

a publicitu, ale Poradnym orga-
nom generalnej riaditelky MPC
a d’alej zaslany na ministerstvo.
Odbor pre vonkajsie vztahy
a publicitu sa podiel'al na tvorbe
stratégie.

sucasného stavu, viziu MPC, vy-
chodiskd pre strategické zamery,
identifikované trendy  vychovy
avzdelavania v SR a strategické
ciele do roku 2020

3) Pripomienky a stanoviska k r6znym externym a internym materialom

Por. | Nazov materialu Ukel Obsah

¢islo

1. Pripomienky k navrhu Statneho | Vypracovanie  pripo- | Materialy obsahuju vse-
vzdelavacicho programu pre | mienok za ucelom ich | obecné i konkrétne pri-
materské Skoly, pre primarne | odoslania na minister- | pomienky K jednotlivym
a nizsie stredné vzdelavanie stvo Castiam Statneho vzdela-

vacieho programu
2. Pripomienky ku Koncepcii in- | Vypracované na zakla- | Material obsahuje vse-

31




formatizacie rezortu Skolstva | de poziadavky minis- | obecné ikonkrétne pri-
s vyhladom do roku 2020 - | terstva Zo dna | pomienky Kk predmetnej
DIGIPEDIA 2020 20.5.2014 koncepcii.

8 HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ORGANIZACIE V ROKU 2014

MPC ako organizicia zriadena ministerstvom na zabezpecenie a plnenie Uloh v oblasti
kontinualneho vzdelavania a na vykonavanie atestacii si v roku 2014 pinila svoje poslanie,
napliiiala dikciu zékona o pedagogickych zamestnancoch a jeho vykonavacich predpisov,
podielala sa na vykonatelnosti uloh stanovenych tymto zakonom.

Nosné cinnosti MPC — realizdcia kontinudlneho vzdelavania podla akreditovanych
programov kontinudlneho vzdeldvania, vratane predpisaného vzdeldvania veducich
pedagogickych zamestnancov a veducich odbornych zamestnancov a realizacia atestacii —
boli v hlavnej miere stcastou odbornych aktivit realizovanych prostrednictvom narodnych
projektov ESF. Cinnost MPC bola financovana z prostriedkov $tatneho rozpoétu
a z prostriedkov Eurdpskeho spolo¢enstva.

Rok 2014 patril v praci MPC medzi najuspesnejSie roky tak z hl'adiska celkovych vykonov
ako aj z pohladu cerpania finanénych prostriedkov Vv ramci narodnych projektov. MPC ma
ambiciu aj odborny potencidl na zurocCenie skusenosti z realizacie aktualnych narodnych
projektov na pripravu novych projektov pre d’alSie programové obdobie.

Nasledujuca tabul’ka ukazuje vyvoj vykondvania atestacii za ostatnych 5 rokov. Z tabul’ky je
zrejmy stupajlici zaujem o vykonanie atestacie.

Pocet prihlasenych
Rok zaujemcov Pocet tispeSnych absolventov

1AT 2 AT Spolu |1AT 2 AT Spolu

2010 0 4 4 0 1 1
2011 18 39 57 10 23 33
2012 543 369 912 407 230 637
2013 1149 702 1851 896 550 1446
2014 2004 1119 3123 1749 909 2658

Spolu |3714 2233 5947 3062 1713 4775

Z posledného riadku tabulky vidno, ze za 5 rokov platnosti zdkona 0 pedagogickych
zamestnancoch urobilo prvu atestaciu na MPC priblizne 5 % zo vsetkych pedagogickych
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zamestnancov a odbornych zamestnancov regionalneho Skolstva (priemer jedno percento na
rok) a priblizne 3 % urobilo druhu atestaciu.

Cinnost MPC v najbliz§om obdobi bude orientovana hlavne na nasledujtce ciele:

Co najkvalitnejsie vykonavat'® ¢innosti vyplyvajice zo zdkona o pedagogickych
zamestnancoch a zabezpeCovat' tak vykonatelnost zakona v oblasti atestacii
a kontinualneho  vzdelavania pedagogickych  zamestnancov  a odbornych
Zamestnancov

Nad’alej uspesne realizovat’ projekty ESF

Vzdelavat' modernymi metoédami a orientovat’ sa na rozvoj profesijnych
kompetencii pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Nad’alej budovat kapacitne a odborne personal MPC, zefektivnit fungovanie
organizécie vo vSetkych oblastiach Gi€¢innymi zmenami Struktiry, organizécie prace
a informacnymi tokmi

Spolupraca MPC s inymi inStitaciami

MPC dlhodobo spolupracuje s odbornikmi z rdéznych oblasti, s roznymi institiciami, ¢i uni-
verzitami v domacom a zahrani¢nom kontexte. V roku 2014 MPC kontinualne pokracovalo
Vv spolupraci s partnermi, s ktorymi uzatvorilo zmluvy a memoranda 0 spolupraci

Vv prechadzajicom obdobi.

Zmluva o spolupraci s Univerzitou sv. Cyrila a Metoda, Medzinarodnym centrom me-

dialnej gramotnosti, nadobudla v roku 2014 jasnejSie kontiry spoluprace. Niekolki
pracovnici univerzity aktivne spolupracuju na Narodnom projekte Aktivizujice meto-
dy vo vychove v oblasti medialna vychova, ako lektori, posudzovatelia, ¢lenovia pra-
covnej skupiny pre medialnu vychovu a pod.

e V priebehu roku 2014 sme v spolupraci s Ustredim T'udovej umeleckej vyroby otvorili
dve akreditované kontinualne vzdeldvania Zaklady hrnéiarstva a keramickej vyroby a
tri vzdelavania Tvoriva dielna pre ucitelov vytvarnej vychovy I. (palickovana ¢ipka

pre zaciato¢nikov) a jedno vzdelavanie Tvoriva dielna pre ucitel'ov vytvarnej vychovy
Il. (palickovana ¢ipka pre pokrocilych)

V sulade so zmluvou 0 spolupraci s Univerzitou Komenského, Centrom d’alSieho

vzdelavania sa MPC aktivne zGcastnilo na konferencii QUO VADIT celoZivotné
vzdelavanie.

V roku 2014 MPC podpisalo spolupracu s novymi partnermi:

Memorandum o spolupraci MPC s Ustavom pamiiti naroda, ktorého cielom je skvalit-
nenie tvorby a realizacie vychovnovzdeldvacich programov pre pedagogickych za-
mestnancov v oblasti novodobych dejin, historie, etiky, ndbozenstva, regionalnej his-
torie a literatiry. Ciel'om spoluprace je oboznamit’ a poskytnat’ ucitel'om prostrednic-
tvom kontinualneho vzdeldvania poznatky Ustavu pamiti ndroda najma z historie ro-
kov 1939 — 1989 a poznatky o totalitnych rezimoch.
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Memorandum o spolupraci MPC so Statnou $kolskou ingpekciou, v ramci ktorého obe
institacie deklarovali zhodné zaujmy kooperacie v oblasti napomahania

a skvalitiovania arovne predprimarneho, priméarneho a nizsieho stredného vzdelava-
nia. Boli realizované tri odborné seminare pre veducich pedagogickych zamestnancov
materskych Skol.

Bola podpisana Dohoda 0 partnerstve medzi MPC a Certipass s. r. 0. Sti¢astou dohody
bolo spracovanie projektu realizacie aktivit Certipassu na Slovensku, ktory nebol rea-
lizovany.

Memorandum o spolupraci MPC a Ruskou Statnou pedagogickou univerzitou Gercena
V Petrohrade vzniklo ako reakcia na predchadzajicu spolupracu, navstevu i pobyt slo-
venskych uciteliek materskych $kol na tejto univerzite a prijatia ruskej delegacie na
Slovensku.

V roku 2014 MPC podpisalo Zmluvu 0 buducej zmluve

s Univerzitou sv. Cyrila a Metoda v Trnave o vyuziti projektu Stratégie inovativneho
vyuzivania digitalnych médii a technologii vo vzdeldvani apre lepSie uplatnenie
Vv praxi,

s Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici o vyuziti projektu ,,Didaktické pro-
striedky ul'ahcujuce implementaciu vybranych prierezovych tém do vyucovania etic-
kej vychovy na druhom stupni ZS*.

Iné vyznamné vysledky spoluprace MPC v roku 2014 (bez zmluvnych vztahov):

Prijatie odbornikov na predskolské vzdelavanie z Bieloruska na ziadost’ bieloruske;j
strany a iniciativy asocidcie "Spolu pre lepsiu budticnost’ Bieloruska", MPC dia 7. a 8.
aprila 2014 zorganizovalo seminar s ndzvom "Moderné trendy a perspektivy rozvoja
predprimarneho vzdeldvania" a navstevy predskolskych zariadeni s odbornym prog-
ramom.

Propagacia MPC v parizskej centrale Organizacie Spojenych narodov pre vychovu,
vedu a kultaru, kde sa v diloch 27. a 28. maja 2014 uskutocnilo prvé Eurdpske forum
medialnej a informacnej gramotnosti. (Ministerstvo zastupovala na fore Natasa Slavi-
kovéa, namestnicka MPC a ¢lenka pracovnej skupiny Eurdpskej komisie pre medialnu
gramotnost’.)

Ocenenie MPC Pamétnou medailou za pomoc a podporu a Gspe$nu spolupracu pocas
desatro¢nej existencie $koly od Univerzity J. Selyeho v Komarne.

Spolupraca MPC s eSlovenskom o. z. na t¢ému Medialna vychova a bezpe¢ny internet.

9 HLAVNE SKUPINY POUZIVATEL’OV VYSTUPOV ORGANIZACIE
Hlavni pouzivatelia sluzieb MPC boli vroku 2014 (ako po iné roky) predovSetkym
pedagogicki zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni, ale aj nepedagogicki zamestnanci
rezortu Skolstva, zvlast odborni zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni v zmysle zékona

0 pedagogickych zamestnancoch.
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MPC je aj po roku 2014 instituciou s nezastupitelnym miestom v oblasti kontinualneho
vzdeldvania pedagogickych aodbornych zamestnancov aV oblasti vykonavania atestacii
tychto zamestnancov. Mnozstvo a rozmanitost ponuky, velky pocet ucastnikov, ktori sa
pravidelne zucastnovali a zucCastiiuji nasich roéznorodych aktivit, zaujem pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov 0 svoj odborny rozvoj spolu s kvalitnym timom
uc¢itelov pre kontinualne vzdelavanie a administrativnym personalom MPC vytvaralo
a vytvara predpoklady pre Gispes$nu pracu nasej institacie.

10 ZVEREJNENIE VYROCNEJ SPRAVY
Vyro¢na sprava je k dispozicii v MPC, na webovom sidle organizacie (www.mpc-edu.sk) a na
webovom sidle ministerstva (www.minedu.sk).
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