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1 IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE
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Sidlo organizécie:

Rezort:
Kontakt:
E-mail:
Internet:
Forma:

Generalna riaditel’ka:

ICO:

Metodicko-pedagogické centrum

Sevéenkova 11, P. O. BOX 58, 850 05 Bratislava
Ministerstvo Skolstva SR

++421 2/48 20 9411, fax ++421 2/43 33 5946
kancelariagr@mpc-edu.sk

www.mpc-edu.sk

Rozpoctova organizacia Ministerstva Skolstva SR
PhDr. Helena Hanuljakova

00164348

Metodicko-pedagogické centrum (d’alej MPC) vzniklo k1. 1. 2008 zlu¢enim piatich
samostatnych metodicko-pedagogickych centier s pravnou subjektivitou. VSetky byvalé MPC
sa stali sucast'ou jedného zli¢eného MPC. V roku 2008 pracovalo pit’ alokovanych pracovisk.

1.1 ALOKOVANE PRACOVISKA:

1.
Nazov:

Kontakt:

Riaditel’ AP:

2.
Nazov:

Kontakt:

Riaditel’ AP:

3.
Nazov:

Kontakt:

Riaditel’ AP:

Metodicko-pedagogické centrum, alokované pracovisko
Sevéenkova 11, P. 0. BOX 58, 850 05 Bratislava

tel.:  ++421 2/68 20 9921, 68 20 9910

fax:  ++421 2/68 20 9968

e-mail: sekretariat.na@mpc-edu.sk

RNDr. Pavel Misiar

tel.: ++ 421 2/68 20 9922

e-mail: pavel.masiar@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, alokované pracovisko
Tomasikova 4, P. O. BOX 14, 820 09 Bratislava

tel.:  ++421 2/48 20 9430

fax:  ++421 2/43 33 5946

e-mail: sekretariat.ba@mpc-edu.sk

PaedDr. Janka Chladecka

tel.: ++ 421 2/48 20 9430

e-mail: janka.chladecka@mpc-edu.sk

Metodicko-pedagogické centrum, alokované pracovisko
Horna ul. 97, 975 46 Banska Bystrica

tel.: ++421 48/4722999

fax. ++421 48/4722933

e-mail: sekretariat.bb@mpc-edu.sk

PaedDr. Darina Vybohova

tel.: ++ 421 48/4145170

e-mail: darina.vybohova@mpc-edu.sk



4.

Nazov: Metodicko-pedagogické centrum, alokované pracovisko
UL Tarasa Sev&enku 11, 080 20 PreSov
Kontakt: tel.: ++421 51/7565101

fax: +421 51/7725110

e-mail: sekretariat.po@mpc-edu.sk
Riaditel’ AP: PaedDr. Ivan Pavlov, PhD.

tel.: ++ 421 517565103

e-mail: ivan.pavlov@mpc-edu.sk

5.

Nazov: Metodicko-pedagogické centrum, alokované pracovisko
Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenéin

Kontakt: tel.: ++421 32/7443368; 7443367

fax: ++421 32/7443367

e-mail: sekretariat.thn@mpc-edu.sk
Riaditel’ AP: PaedDr. Maria Dreisigova

tel.: +421 32 7443367

e-mail: maria.dreisigova@mpc-edu.sk

1.2 HLAVNE CINNOSTI:

MPC je rozpoltova organizacia urCend na vzdelavanie pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov rezortu skolstva.
Za tymto ucelom plni nasledujuce ¢innosti:

1. vzdelavaciu Cinnost’ (vytvédranie koncepcie, metodologia a realizacia vzdeldvania
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov),

2. odborno-metodicka ¢innost’ (poradenstvo na vyziadanie, publika¢nd cinnost,
spolupraca so zahrani¢nymi vzdelavacimi inStiticiami),

3. Cinnost’” na zabezpecovanie osobitnych kompetencii (odborné garantovanie
vzdelavania zamestnancov cirkevného, sukromného $kolstva a vzdelavania uéitel'ov
na narodnostnych tzemiach, Modelovy Eurdpsky parlament, odborné garantovanie
rémskej problematiky prostrednictvom ROCEPO, vzdeldavanie ucitelov aplikovane;j
ekondmie, hospodarskeho tyzdina, podnikania v cestovnom ruchu a inych volitelnych
predmetov),

Okrem hlavnych uloh vykonava niekol’ko podpornych ¢innosti — reprograficku,
distribu¢nu a v Skoliacom stredisku Budmerice stravovacie a ubytovacie sluzby.



2 POSLANIE A STREDNODOBY VYHLEAD ORGANIZACIE

2.1 POSLANIE ORGANIZACIE

Poslanim MPC je udrziavanie a zvySovanie odbornej spdsobilosti pedagogickych
zamestnancov (materskych 8§kol, zakladnych 8kol, strednych 8kol, Specialnych $kol
a skolskych zariadeni) v zaujme vychovy avzdelavania mladeze v duchu humanity,
demokracie avsulade snajnovsimi vedeckymi poznatkami. MPC vzdeldva aj
nepedagogickych zamestnancov $kol a skolskych zariadeni.

Cinnost MPC vychidza zposlania a cielov $kolského systému — aktivne
podporovat’ zvySovanie kvality vychovy a vzdelavania. Od tohto principu sa odvijaju
hlavné tlohy a tazisko prace metodikov — realizovat’ d’alSie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni a umozZnit’ pedagogickym zamestnancom $kol
a Skolskych zariadeni ziskat’” nové odborné spoésobilosti pedagogického zamestnanca
vsalade s vyhldskou MS SR ¢&. 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej spdsobilosti
pedagogickych pracovnikov v zneni neskorsich predpisov, vyhlaskou MS SR &. 42/1996 Z. z.
0 d’alSom vzdelavani pedagogickych pracovnikov a sulade s reformou Skolstva vyplyvajiicou
Z nového skolského zakona.

Metodicko-pedagogické centrum je flexibilna vzdelavacia inStitacia, ktora
zabezpeGuje v informaénej spolodnosti stasné potreby pedagdgov. MS SR ju poveruje
realizéciou aktualnych mimoriadnych tloh. Podiel'a sa aj na priprave zékona o pedagogickych
zamestnancoch a pripravuje sa na jeho realizaciu.

2.2 PRIORITNE ULOHY MPC V ROKU 2008

Plan prioritnych uloh MPC reSpektuje zamery koncepénych materialov narodného
aj eurdpskeho vyznamu (Prioritné ulohy MS SR na rok 2008, Narodny program vychovy
a vzdelavania v SR s vyhladom do roku 2015 a Memorandum EU o celoZivotnom vzdelavani,
Lisabonsku stratégiu), zavery Statnej $kolskej inpekcie a analyzu spitnej vizby ucastnikov
vzdelavacich podujati. Prioritné tlohy su:

e Podielat’ sa na realizacii obsahovej reformy vyplyvajicej z nového Skolského zdkona
a zmien v procese ukoncovania Studia na strednych skolach.

e Rozsirit’ a skvalitnit’ vzdelavanie pedagogickych zamestnancov (ucitelov materskych
$kol, ucitelov 1. stupiia ZS, ugitelov predmetov slovensky jazyk a literatiira, slovensky
Jazyk aslovenska literatira, vyucovaci jazyk narodnosti, dejepis, zemepis, geografia,
obCianska vychova a obcianska nduka, vytvarna vychova, hudobna vychova a iné
v zékladnej a strednej $kole) v oblasti poznania a ucty k narodnym a krestanskym
tradicidm, podporit’ vlastenectvo modernymi formami a metdédami aktivizujacimi
vychovno-vzdelavaci proces, roz$irit exkurzno-vzdeldvaciu Ccinnost® pedagogickych
zamestnancov pre potreby zaradenia sa absolventov na trhu préace, spojenia Skoly so
zivotom a moznost’ ziskat’ informdcie vlastnym zazitkom.

e Formou kurzov, seminarov, vzdelavacich cyklov uréenych pedagogickym zamestnancom
podporit’ ucelné a efektivne zavadzanie IKT do vychovno-vzdelavacieho procesu a tym
prispiet’ k rozvoju vedomostnej spolocnosti.



Formou kurzov, seminarov, vzdelavacich cyklov uréenych pedagogickym zamestnancom,
sa podiel’at’ na environmentilnej vychove, ochrane zdravia deti pred fajéenim, pred
drogami, HIV.

Zabezpecit' plnenie Narodného planu vychovy k Pudskym pravam v podmienkach
rezortu Skolstva organizovanim vzdelavania, ktorého cielom je zlepSit na Skolach
bezpe¢nost, vytvorit pozitivnhu socialno-emo¢nu klimu, predchadzat’ socialno-
patologickym javom, ako su Sikanovanie, kriminalita, extrémizmus (plnenie Dohovoru
0 pravach dietata), pokraovat’ v informacnych aktivitach proti radikalizacii a naboru
teroristov.

Pokraovat’ v priprave utitel'ov na vyucbu etickej vychovy na prvom stupni ZS.
Implementovat’ zavery a odpora¢ania Spravy SSI o stave vychovy a vzdelavania v SR
do konkrétneho obsahu, foriem a metdd odborno-metodickej pomoci pedagogickym
zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni.

Aktivizovat' vzdelavaciu Cinnost' s protidrogovou tematikou na predchadzanie
kriminality mladeze.

Zabezpecovat metodicki pomoc pedagdégom pracujucim so Zziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia.

Organizovat’ metodické seminare pre ucitelov so zameranim na Specifick¢ problémy
metodiky vyucby v narodnostnych $kolach, vratane vydavania podpornych materialov.
Plnit’ d’alSie tlohy, ktorymi zriad’ovatel’ poveri organizaciu.

Medzi prioritné ulohy MPC patria aj ulohy zamerané na vytvaranie podmienok na

zdokonalovanie poskytovanych sluzieb:

ZvySovat odbornu trovein metodikov osvojenim si poznatkov a zruénosti zo
psychologie, didaktiky, informaénych akomunika¢nych technologii. Metodikom
sprostredkovat’ osvojenie si najnovSich technoldgii na vedenie vzdeldvacich aktivit,
podporovat’ ich zapajanie do prieskumnej a publikacnej ¢innosti, do nadvédzovania
medzinarodnych kontaktov prostrednictvom internetu, ucasti na internom vzdelavani
a roznych formach sebavzdelavania.

Dodrziavat’ systém vnutornej kontroly, sledovat’ pedagogicku a ekonomicku efektivnost’
prace MPC, realizovat’ verejny odpocet ¢innosti MPC (vyrocné spravy) prostrednictvom
médii a internetu.

Posilnit’ monitorovanie spétnej vizby zo $kol o ich vzdelavacich potrebach, ucelnosti
a kvalite vzdelavania ucitel'ov poskytovaného MPC.

Posilnit’ alokované pracoviskd MPC V regionoch na realizaciu uloh suvisiacich s d’al§im
vzdeldvanim pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni
V regione.

MPC okrem vyrocnej spravy pravidelne predklada Ministerstvu $kolstva SR:

Plan hlavnych uloh na kalendarny rok
Spravy o vysledkoch rozboru hospodarenia
Vyhodnotenie planu hlavnych uloh



MPC spolupracuje s ostatnymi rezortnymi organizaciami, vysokymi $kolami,
vzdelavacimi vedeckymi a hospodarskymi institiciami v SR aj v zahrani¢i.

2.3 STREDNODOBY VYHLAD

Metodicko-pedagogické centra v Slovenskej republike boli k31. 12. 2007
transformované aod 1. 1. 2008 je len jedno Metodicko-pedagogické centrum s piatimi
alokovanymi pracoviskami. Postupne vznikna regionalne pracoviskd vo vsetkych krajoch
SR. MPC ako organizacia zriadend Ministerstvom $kolstva na zabezpecéenie a plnenie tloh
voblasti kontinudlneho vzdelavania bude napiiat zamery pripravovaného zékona
0 pedagogickych zamestnancoch (bude pokradovat vo vzdeldvacej CcCinnosti pre
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov v rezorte skolstva).

MPC v buducom obdobi v sulade so schvalenym Statitom predpoklada plnenie tychto
Zamerov:

V oblasti vzdelavacej ¢innosti:

0 poskytovat funkény, efektivny, kvalitny a dostupny systém d’alSieho vzdelavania
a odborno-metodického poradenstva pre pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni na zemi Slovenskej republiky,

0 zvySovat’ profesijné kompetencie, podporovat’ osobnostny a profesijny rozvoj,
aktualizovat  ainovovat  predmetové, didaktické  a vychovné  spodsobilosti
pedagogickych zamestnancov zamerané na napliianie cielov vychovy a vzdelavania
Vv Skolach a skolskych zariadeniach,

0 V systéme kontinualneho vzdelavania vykonavat’:

a) funkéné vzdelavanie veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov,
b) aktualiza¢né vzdelavanie,

C) inovacné vzdelavanie,

d) Specializa¢né vzdelavanie,

e) kvalifika¢né vzdelavanie,

f) 1. all atestacie pedagogickych a odbornych zamestnancov,

g) iné formy studia a vzdelavania, konferencie, seminare

h) odborno-metodicku ¢innost’,

1) vydavatel'ska a publika¢nu ¢innost,

J) vyskumnt ¢innost’,

K) vzdelavanie nepedagogickych zamestnancov (veduce skolskych jedalni),
I) osobitné kompetencie,

0 na ziklade poverenia ministerstva vykonavat d’alSie vzdelavacie c¢innosti pre
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov §kol a skolskych zariadeni.

V oblasti materialnych podmienok:
0 postupne zriadit’ a zariadit’ regionalne pracoviska vo vSetkych krajoch SR
0 postupne vybavovat’ pracoviska modernejSou didaktickou a vypoctovou technikou,
0 skvalitiiovat’ vyuzivanie vnutornej pocitacove;j siete,
0 spristupiiovat’ vyuzivanie celosvetovej pocitacove;j siete,



0 priblizit’ sa k eurdpskemu Standardu v poskytovanych ubytovacich a stravovacich
podmienkach na vzdelavacich podujatiach,

0 zabezpecit’ rekonstrukciu budovy MPC na Tomasikovej ul. v Bratislave a $koliaceho
strediska v Budmericiach.

V oblasti Pudskych zdrojov:

0 zvySovat’ profesijné kompetencie metodikov aj nad ramec platnych predpisov,

0 plynule zaskolovat’ novych odbornych zamestnancov MPC,

0 zabezpelovat’ vzdelavanie vSetkych zamestnancov MPC podla internych potrieb
Vv sulade s platnou legislativou a podl'a individuélneho planu profesijného rastu,

0 zabezpecovat’ jazykové vzdelavanie pedagogickych zamestnancov MPC.

Zaver k strednodobému vyhladu

MPC bude zabezpecovat’ uvedené ciele v oblasti d’alSiecho vzdelavania.
Pridel'ované finanéné prostriedky bude vyuzivat’ na skvalitnenie vzdeldvania pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov Skolstva.

Z kapitalovych vydavkov dopliat zariadenia na zabezpetovanie reprograficke;
innosti, doplfiat’ stav vypoétovej techniky, udebne vybavovat modernou didaktickou
technikou, skvalithovat ubytovacie —astravovacie sluzby v Skoliacom  stredisku
v Budmericiach.

Bezné vydavky pouzit na mzdy zamestnancov MPC, odvody do prislusnych
inStitacii, uhrady energii, Skolenia, kurzy a seminare pre zamestnancov $kol a Skolskych
zariadeni.

Pri dopiiiani stavu zamestnancov sa bude vyzadovat’ osobny pohovor s uchadza¢om
a splnenie poziadaviek v zmysle zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme.

3 KONTRAKTY ORGANIZACIE S USTREDNYM ORGANOM

V roku 2008 MPC nemalo uzatvorené kontrakty s ustrednymi organmi $tatnej spravy.

4 CINNOST A PRODUKTY ORGANIZACIE A JEJ NAKLADY

Planované ulohy MPC sa plnili najmé prostrednictvom vzdelavacej ¢innosti. Zakladné
informacie o ¢innosti MPC v ¢islach: v roku 2008 MPC realizovalo 2791 vzdelavacich
podujati, vcelkovom rozsahu 37685 hodin. Na tychto podujatiach sa zucastnilo
130 704 ucastnikov.

MPC v oblasti vzdelavania postupovalo v zmysle vyhlasky MS SR &. 41/1996 Z. z.
0 odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogickych pracovnikov v zneni neskorSich

predpisov avyhlasky MS SR ¢&. 42/1996 Z. z. o dalsom vzdelavani pedagogickych
pracovnikov a realizovalo nasledujlice ¢innosti.



Cinnost MPC bola financovana z prostriedkov Statneho rozpoétu, Ciastodne
Zz mimorozpoctovych zdrojov. Na rok 2008 bol schvéleny rozpocet beznych vydavkov
86 456 tis. Sk, upraveny rozpocet 104 491 tis. Sk a spolu so zdrojmi z Eur6pskej tnie to bolo
188 942 tis. Sk. Skutocné cCerpanie rozpoCtu bolo vo vyske 192 544 tis. Sk, rozdiel
3 725 tis. Sk predstavuju mimorozpoctové zdroje. Tuzemské granty boli pouzité vo vyske
300 tis. Sk na krytie beznych vydavkov a zahrani¢né granty vo vyske 3 425 tis. Sk na krytie
beznych vydavkov projektov ,,ROMA EDUKATION FUND*, ,,LEONARDO — Komunitny
program celozivotného vzdelavania — neformalne vzdeldvanie v socidlnej oblasti‘
a,,MINERVA ODLAC — Dalsi rozvoj jazykovych kompetencii®.

Hlavnu ¢innost® — vzdeldvanie zamestnancov rezortu Skolstva vykonava MPC pre
pedagogickych inepedagogickych zamestnancov Skolstva bezplatne, a preto z nej nema
Ziadne prijmy. Dosiahnuté rozpoc¢tové prijmy za rok 2008 boli vo vyske 373 tis. Sk., prijmy
sa ziskavaju len za stravovanie zamestnancov (46 tis. Sk), Z prenajmu majetku (130 tis. Sk),
prijmy z dobropisov (20 tis. Sk), z predaja publikacii (35 tis. Sk) a ostanych prijmov (vratené
preplatkov z predchadzajuceho roka 122 tis. Sk). Kapitalové prijmy boli ziskané z predaja
a recyklacie motorového vozidla (24 tis. Sk). Mimorozpoétové prijmy vo vyske 3 725 tis. Sk
predstavuji tuzemsky grant vo vyske 300 tis. Sk a zahrani¢ny grant vo vyske 3 425 tis. Sk.

V roku 2008 MPC ziskalo ucelové prostriedky vo vySke 6 759 tis. Sk. VSetky
ucelové prostriedky boli pouzité¢ v stlade s uréenym ucelom (na vydavanie casopisu
,Pedagogické rozhlady“, na zabezpecenie celoslovenskej vytvarnej sutaze ,,Duhovy
koloto¢*, na plnenie uloh, vyplyvajicich z Koncepcie integrovaného vzdelavania romskych
deti a mladeZe, na administraciu projektov programu ,,Elektronizacia a revitalizacia zariadeni
Skolského stravovania 2008 a projektov programu ,,Elektronizacia a revitalizdcia domovov
mladeze 2008“, na realiziciu medzinarodnej konferencie , Specialno-pedagogické
poradenstvo pre deti so zdravotnym postihnutim rané¢ho veku®, na pripravu a realizaciu
4. ro¢nika Modelového eurdpskeho parlamentu Ziakov strednych §kol, na zabezpecenie
plnenia uloh vyplyvajucich z realizdcie Narodného planu vychovy k l'udskym pravam na roky
2005 — 2014, na ¢innost’ Celoslovenskej sekcie domovov mladeze a na zabezpecenie d’alSieho
vzdelavania vedlcich pedagogickych zamestnancov domovov mladeze, na Projekt
vzdelavania zamestnancov §kol v stlade so Skolskym zakonom a obsahom S§tatnych
vzdelavacich programov, na tvorbu navrhu zakona o pedagogickych zamestnancoch
a suvisiacich predpisov).

41 VZDELAVACIA CINNOST VYPLYVAJUCA ZO STATUTU
A REZORTNYCH PREDPISOV

4.1.1 Prva kvalifikaéna skidsSka (ucitelia GspeSnym absolvovanim postupuji do vyssej
platovej triedy), na ktorej sa zacastnilo 710 pedagogickych zamestnancov. Uspesnych
bolo 702, netispesni boli z dévodu nizkej kvality zdverecnej prace. Obhajoby zavere¢nych
prac sa konali v regionoch podl'a aproba¢nych predmetov.

4.1.2 Druha kvalifika¢na skiska (jej Gspesné vykonanie zamestnavatel’ zohl'adni v 0sobnom
priplatku), na ktorej sa zacastnilo 950 pedagogickych zamestnancov, GspeSne ju urobilo



881 zamestnancov. V priprave na druhu kvalifikacnu skusku je 1221 pedagogickych
zamestnancov.

4.1.3 Priprava vedicich pedagogickych zamestnancov (d’alej PVPZ) - Skolsky
manazment je urceny riadiacim zamestnancom ako povinna forma vzdelédvania. Cielom
240 hodinového S$tadia, rozloZzeného na dva Skolské roky, je skvalitnit’ vykonavanie
riadiacich funkcii v Skolach a Skolskych zariadeniach a poskytnut' zaklady Skolského
manazmentu. V roku 2008 ukoncilo stadium tuspesnou obhajobou pisomnych zéverecnych
prac 793 ucastnikov, ostatni pokracuju v Studiu alebo pracuju na zaverecnej praci. Zaujem
0 Stadium pretrvava, ¢o sved¢i o Castych zmenach v riadiacich funkciach. V projektoch
PVPZ v roku 2008 spolu studovalo 1582 pedagogickych zamestnancov.

4.1.4 Specializatné kvalifikaéné $tadium je uréené na rozsirenie pedagogickej a odbornej
sposobilosti pedagogov, prebieha podla projektov schvalenych Ministerstvom Skolstva
SR. Realizovali sme ho v 72 skupinach pre 1575 pedagogickych zamestnancov podla
8 projektov, Stidium ukoncilo 375 Ucastnikov, ostatni pokracuju v §tidiu alebo pracuju na
zaverecnej praci.

Tab.1 PrehPad druhov $pecializaéného kvalifikaéného $tidia (SKS)

Pocet Pocet Pocet

Nazov Stadia skupin uéastnikov absolventov
jl;lezc;/rlz 5_1?:3? [:gucovama cudzich 13 337 62
Informatika 34 468 152
Eticka vychova 2 32 27
Tt B .
SKS pre vychovévatel'ov SZ 4 94 19
SKS pre majstrov odbornej pripravy 2 107 0
Asistent ucitel’a 2 105 42
Uvod do sveta prace 3 63 42
Spolu: 8 projektov 72 1575 375

4.1.5 Specializa¢né inova¢né $tiudium (SIS) je dvojroéné, jeho obsahom je priprava ugitelov
na vykonavanie $pecializovanych pedagogickych ¢innosti (napr. vychovny poradca) alebo
inovacia obsahu, foriem ametdd v aproba¢nych predmetoch. Stadium sa uskutoéiiuje
podl'a projektov schvalenych Ministerstvom $kolstva SR. V roku 2008 sme realizovali SIS
vV 29 skupinach pre 678 pedagogickych zamestnancov podla 13 projektov uvedenych
v tabul’ke. Studium ukonéilo 439 zamestnancov. Uspe§né absolvovanie SIS nahradzuje
. kvalifika¢nt skusku.



Tab. 2 Zoznam realizovanych $pecializaénych inovaénych $tudii v roku 2008

L Pocet Pocet Pocet
Nazov Stidia skupin uéastnikov absolventov
Prevencia zavislosti a inych socialno- 1 46 33
patologickych javov v Z$,SS, SS
Vychovny poradca 9 269 188
IKT vo vyucovacom procese 5 76 33
Globalna vychova 1 26 12
Skola hrou 2 28 24
SIS v oblasti autizmu 1 29 0
Kym nie je neskoro-drogova prevencia 3 66 54
Zvysovanie Ped.-p%ych’. zr%?nost1 ) 43 26
a psychohygiena ucitel'a a Ziaka
Vyuzivanie modernych IKT vo 1 14 0
vyucovani chémie
Katechéza dospievajucej mladeze ako
proces dozrievania ¢loveka — projekt 1 15 15
Emauzy
Zivot éj. laska — IHOY?CIC vo vychove 1 93 93
k manzelstvu a rodicovstvu
Gestalt pedagogika a poradenstvo, 1 19 19
integrativne biblické vyucovanie
Integrované tematické vyucovanie 1 24 12
Spolu: 13 projektov 29 678 439

4.1.6 Uvadzanie do praxe pre zacinajucich pedagogickych zamestnancov, kde ziskavaju
praktické skusenosti potrebné na vykon prace a na adaptaciu v konkrétnych podmienkach
pedagogickej praxe na Skolach. Metodicko-pedagogické centrum pontka vzdelavanie pre
zacinajucich ucitelov zamerané predovsetkym na praktické poznatky, ako pomoc
riaditelom $kol a Skolskych zariadeni, ktori st za uvadzanie svojich pedagogickych
zamestnancov do praxe zodpovedni.

4.1.7 Priebezné vzdelavanie (d’alej PV) ponuka vzdelavacie aktivity determinované
poziadavkami materskych, zakladnych a strednych $kol a ucitelov vSetkych predmetov.
MPC inadalej povazuje PV za kl'icova oblast d’alSieho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov. V roku 2008 ukoncilo Studium ucelenych projektov PV 10 778 ucitel'ov.
Celkovy rozsah vzdelavania bol 15 459 hodin v projektoch PV z nich uvadzame napr.:
Eticka vychova pre 1. stupen ZS; Priprava uitelov na IKT v predmetoch; Humanizacia
vychovného §tylu; Vybrané témy ETV pre stredné Skoly; Komunikacia; Priprava ucitelov
k novej maturitnej skuske podla predmetov; Vychova deti predSkolského veku
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k prosocialnosti; Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu; Kym nie je prili§ neskoro, Cudské
prava v skole; Aplikované IKT (Autocad, Inventor, Edge CAM,); Regiondlne dejiny vo
vyucovani dejepisu; Dejiny filozofie; Vychova k ob¢ianstvu; Katechetické dni; Vychova
k zachovaniu a rozvijaniu l'udskej dostojnosti prostrednictvom biblickej katechézy; Mam
rad/a seba aj teba (materské $koly); Ako vyucovat holokaust; Skola hrou v §kolskom
klube; Environmentilna vychova na l.st. ZS; Zaklady prace s pocitatom; Tane¢na
vychova v materskej $kole; Autizmus; Poéita¢ a internet v praci ZUS; Poéita¢ v materskej
Skole; Letné sympdzium vytvarnikov, Komadarnanské pedagogické dni; Zakladny kurz
inStruktorov zjazdového lyzovania, Vzdeldvanie zamestnancov Skolského stravovania
k problematike odbornej sposobilosti pri manipulacii s potravinami a uvadzania zasad
spravnej vyrobnej praxe (HACCP), Vytvarnd vychova netradi¢ne; Dopravna vychova,
Globalne rozvojové vzdelavanie; Skvalitiovanie riadenia domovov mladeze.

4.1.8 Iné formy vzdelavania (aktuilne jednorazové podujatia): Ucitel na podujatiach
ziskava v aktualnom case a efektivnou formou informacie potrebné pre jeho pdsobenie
v Skole. Obsahom jednorazovych podujati je operativne rieSenie problémov
(vyplyvajtcich zo zmien legislativy, obsahu a pod.) v §kolach a Skolskych zariadeniach.
Na tychto podujatiach sa v roku 2008 zucastnilo 32717 zamestnancov §kol a skolskych
zariadeni v celkovom rozsahu 11539 hodin.

Vzdelavanie pre ucitelov materskych a zakladnych $kol sme prednostne realizovali
v regionoch, pre stredné Skoly sme zorganizovali seminare v jednotlivych mestach
regionu aj v MPC. Podujatia jednorazovych projektov boli zamerané najmi na zmeny
Vv legislative ana inovacie obsahu a foriem vyucovania, ktoré si legislativne zmeny
vyziadali. V odbornom vzdelavani ucitelia nad’alej uprednostiiuji kratkodobé podujatia
zamerané na inovaciu v odbore, podporené Studijnymi textami a metodickymi materidlmi,
Casto nahradzujicimi chybajuce ucebnice, na harmonizaciu technickej legislativy
s krajinami EU a na vyuZivanie IKT v predmetoch. Pre nepedagogickych zamestnancov
sme organizovali seminare v jednotlivych regionoch na tému metodické riadenie Skol,
ochrana osobnych udajov a pocitatové kurzy pre zamestnancov $kolskych jedalni.

Stcastou vzdelavania boli aj vystavy podporujuce etickll a esteticki vnimavost’
a umoziujuce prezentaciu regiénov v centre.

V ramci zahraniénych stykov 173 ucitelov ziskavalo informécie o zahrani¢nych
vzdelavacich systémoch a metodike vyucovania na zahrani¢nych skolach. Na tto ¢innost’
sme finan¢né prostriedky necerpali z prostriedkov rozpoctu; vymeny pedagogov a Ziakov
sa uskutoctiujii na zéklade naSich recipro¢nych vztahov s pedagogickymi inStiticiami
Vv zahrani¢i.

4.1.9 Ulohy vyplyvajice z osobitnych kompetencii MPC.
a) MPC prostrednictvom svojich metodikov poskytovalo ucitel'om $kdl na narodnostnych

uzemiach (madarské, ukrajinské, rusinske) odborno-metodicki pomoc podla ich
Specifickych potrieb a poziadaviek.
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Vzdeléavacie aktivity boli zamerané predovsetkym na:

e realiziaciu Skolského =zdkona v praxi (Skolské vzdeldvacie programy),
oboznamenie ucitelov zakladnych 8§k6l so vzdelavacimi Standardmi zo
slovenského jazyka a literatiry az madarského jazyka a literatury, rozbor
monitora,

¢ modernizaciu vyucovacieho procesu,

e novu koncepciu maturitnej skusky z mad’arského jazyka, exemplifikacné tlohy

e vyucovanie regionalnej kultiry a narodopisu ako prostriedku upeviiovania vzt’ahu
k rodnému kraju a narodne;j identite,

Metodici ukrajinského a rusinskeho jazyka vypracovali pre potreby MS SR ucebné
osnovy avzdelavacie Standardy. Zaroven zabezpecili vypracovanie schvalovacich
protokolov, piatich variantov ucebnych planov pre skoly s vyu€ovacim jazykom ukrajinskym,
koordinovali kolektiv pri tvorbe testu z ukrajinského jazyka pre celoploiné testovanie ZS
2009 azaroven pripravili témy do konkurzu na tvorbu ucebnic z ukrajinského jazyka.
Metodik pre rusinsky jazyk vypracoval ucebné plany a osnovy rusinskeho jazyka pre
1. — 4. roénik ZS s vyugovacim jazykom rusinskym.

b) Na zéaklade listu generalneho riaditel'a Sekcie medzinarodnej spoluprace a eurdpskej

integracie MS SR, sektorového koordinitora PHARE & 4997/2001 82 zo diia
4. 12. 2001 bolo zalozené Romske vzdelavacie informacné, dokumentacéné,
poradenské a konzulta¢né centrum - ROCEPO, ktoré¢ je integralnou sucast'ou
Metodicko-pedagogického centra, alokované pracovisko v Presove, ma celoslovensku
posobnost’. Hlavnym cielom ROCEPO je zohladnit' Specifické potreby a podmienky
romskej néarodnostnej menSiny s dorazom na efektivne vzdelavacie, informacne,
dokumentaéné a poradenské sluzby, obzvlast’ pre ucitel'ov na skolach s vysokym poctom
romskych deti a ziakov. ROCEPO sa podielalo na realizécii vzdelavacich projektov
v Sirokom spektre metdd (prednasky, seminare, workshopy, vycviky apod.) pre
pedagogickych zamestnancov materskych $kol, zakladnych a Specidlnych zakladnych
$kol. Za hodnotiace obdobie boli realizované dve priebezné vzdeldvania, ktorych sa
zG&astnilo spolu 1336 uclastnikov. Vramci §tadia SKS Asistent ugitela bolo
realizovanych spolu 24 stretnuti, na ktorych sa zucastnilo spolu 1 036 frekventantov
Stidia. Spolu vramci ROCEPA sa vzdelavacich podujati zGcastnilo spolu
2 372 pedagogickych zamestnancov. Zarovein MPC AP PreSov zabezpec€ilo distribuciu
materidlov Pracovné materidly pre nulty rocnik zakladnej Skoly a pracovny zosit
Bucikani pisanka.
MPC AP Presov ROCEPO pokracovalo v Prieskume o postaveni diet'at’a zo socidlne
znevyhodneného prostredia scielom spracovat a vyhodnotit prieskumné zistenia
tykajice sa postavenia dietata zo socidlne znevyhodneného prostredia v Skolskom
systéme.
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Zamestnanci ROCEPA sa aktivne podielaju na projektoch:
— EDIF — Rémovia nielen na prvy pohlad — (cielom je edukacia diStancnou
formou),
— REF — Pod’me spolu do $koly (ciel: Integracia romskeho ziaka v MS a na
|. stupni ZS)

Pre jednotlivé ciel'ové skupiny odborné seminare zamerané na vyuzitie Specializovaného
aplikacného softvéru pre potreby vyucovania. Velky zaujem bol o otvorené hodiny
S prezentaciou vyuzitia interaktivnej tabule v réznych vyucovacich predmetoch. Pre
kvalifikovanych ucitel'ov informatiky bol realizovany samostatny okruh vzdelavania,
tematicky orientovany na zvladnutie narocnejSicho aplika¢ného softvéru ana pomoc
menej skiisenym a zacinajucim ucitelom v programoch uréenych na pripravu ziakov
k maturitnym skasSkam z informatiky. Pre ucitelov gymnazii bol na zaklade opakujucich
sa poziadaviek realizovany semindr na tvorbu maturitnych zadani.

4.1.10 Projekty financované Eurépskym socialnym fondom

MPC v roku 2008 pokracovalo v realizacii tychto projektov podporenych Eurépskym

socialnym fondom:

1.  Efektivna prevencia pred nezamestnanostou sa zacina kariérovou vychovou
a kariérovym poradenstvom v $koléach a skolskych zariadeniach

2. KoreSpondencny seminar MATMIX

3. Narodny projekt dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov v oblasti
komunika¢nych zru¢nosti, manazmentu a marketingu $koly

4.  Mlady vedec

5.  EDIF — Edukécia diStan¢nou formou.

6.  Vytvorenie edukacného portalu — portal plni funkciu vzdeldvaciu, informacnu,
komunikaénu a poradensku.

7. Brana jazykov pre ucitelov otvorena (zrkadlovy projekt)

8.  Vyuzitie IKT vo vyucovacich predmetoch — funkéné gramotnost’ pedagogickych
zamestnancoVv Vv informaénych technoldgiach

4.1.11 Ulohy vyplyvajice z akénych plianov tstrednych orginov titnej spravy a iilohy

na ktoré boli vyclenené ucelové prostriedky

1. Zrealizovali sme vSetky mimoriadne tlohy a ulohy, na ktoré boli uréené ucelové
prostriedky, napr. projekt Modelovy Eurdpsky parlament, medzinarodna konferencia
Specialnopedagogické poradenstvo pre deti so zdravotnym postihnutim raného veku,
celoslovenskd vytvarna sitaz Duhovy koloto€, Narodny plan vychovy k l'udskym
pravam na roky 2005 az 2014, Elektronizacia a revitalizacia zariadeni Skolského
stravovania a projektov programu Elektronizacia a revitalizacia domovov mladeze,
Projekt vzdelavania zamestnancov $kol v sulade so Skolskym zakonom a obsahom
Statnych vzdelavacich programov ainé. Podielali sme sa na tvorbe zakona
0 pedagogickych zamestnancoch, vydavali sme ¢asopis Pedagogické rozhl'ady.

2. Ak¢ny plan realizaciec Narodny program prevencie nakazy HIV/AIDS bol
V sledovanom obdobi zakomponovany do priebezného vzdelavania Koordinator
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prevencie zavislosti ainych socialno-patologickych javov v podmienkach skoly
a Skolského zariadenia, ako jednorazové podujatie v pocte 6 hodin. Uvedena
problematika je stcastou $tadia SKS Asistent uéitela, SKS pre majstrov odbornej
pripravy, SKS pre vychovévatel'ov na Z$, SS, SS.

3. Narodného programu boja proti drogam Vv rezorte MS SR na obdobie 2005 — 2008
MPC plnilo vroku 2008 prostrednictvom priebezného vzdeldvania Koordinator
prevencie ainych socialno-patologickych javov v podmienkach 8§ko6l a Skolskych
zariadeni v 40 hodinovej casovej dotacii. V Siestich skupinach sa priebezného
vzdelavania zucastnilo spolu 467 koordinatorov prevencie, projekty Mam rad/a seba aj
teba, Vychova k hodnotam, Nové prvky tvorivo humanitnej vychovy v domovoch
mladeZe. Zaroveti ukonéilo SIS Prevencia zavislosti na ZS, SS a SS 87 pedagogickych
zamestnancov. Uvedena problematika je stcastou §tadii PVPZ, SKS MOV, SKS
Asistent ugitel’a, SIS Vychovny poradca v §kole. SKS — v etickej vychove a v studiu
pre vychovavatel'ov Skolskych zariadeni je zaradeny blok Rodina, jej postavenie,
vychova v rodine a drogy s témami:

e Modifikacia spravania: prevencia proti drogam a kriminalite.

e Modifikacia spravania: problémové deti, drogy, alkohol.

e Vychovanost’ a povaha vychovnych problémov (drogy, alkohol).
e Mravnostna trestna ¢innost’ pachana mladezou a na mladezi v SR.

Zasady prevencie, delikvencie a kriminality v rezorte Skolstva.

4. MPC AP prostrednictvom metodikov nabozenskej vychovy, dejepisu, obcianskej
vychovy anauky o spolo¢nosti plnilo ulohy vyplyvajiuce z Eurépskeho akéného
planu proti radikalizacii a ndboru teroristov. Seminare boli zamerané na
problematiku rozdielnosti nabozenstiev, zakladov islamu s poukdzanim na
nebezpecenstvo moznosti zneuzitia ndbozenstva.

5. Prostrednictvom metodikov plnilo MPC ulohy vyplyvajice z Akéného plianu pre
Zivotné prostredie a zdravie obyvatelov SR, NEHAP. Zrealizované boli: projekty
priebezného vzdelavania Aktivity pre environmentalnu vychovu na II. stupni ZS.

6. Vychadzajuc z Narodného planu vychovy k Pudskym pravam (NPVKLP) na roky
2005 — 2014 realizovalo MPC vzdelavacie aktivity zamerané na implementéciu
vychovy Kk Tludskym pravam do vyucovacich predmetov. Nosna cast' realizacie
NPVLEP bola v oblasti dalsicho vzdelavania pedagogickych zamestnancov a Vo
vydavani metodickych materidlov a ucebnych textov. Spolu bolo v roku 2008
uskuto¢nenych
129 seminarov. Niektoré podujatia boli viacdiiové (a kazdy den sa pracovalo s inou
témou: napr. tolerancia, predsudky, stereotypy) alebo jedna problematika (aplikacia
prav deti do etickej vychovy na I. stupni a prava deti pre ucitel'’ky materskych $kol) sa
opakovala pre viaceré skupiny. Na podujatiach sa zucastnilo 1805 (MPC AP BA
Tomasikova 332, MPC AP BA Sevéenkova 600, MPC AP Presov 457, MPC AP
Tren¢in 146, MPC AP Banska Bystrica 270) ucitelov zékladnych a strednych $kol,
ktori si okrem odborného pohladu na problematiku prednaSkami, rozhovorom,
diskusiou, workshopmi, mohli ,zazit pouzivanie adekvatnych vyucovacich
a vychovnych metéd, ktoré vedi k interiorizacii l'udskych prav.“ Ugastnici podujati
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dostali viaceré podporné materialy pracovné materialy. MPC na vSetkych alokovanych
pracoviskach participovalo aj pri realizacii seminarov k Olympiade l'udskych prav
a podielalo sa na praci v komisiach na krajskych kolach a celo$tatnom kole. Na
vymenu skusenosti bol problematike LP vytvoreny priestor v edukacnom portali
www.skolaplus.sk, ktory je nepretrzite k dispozicii na vymenu sktsenosti v tejto
oblasti.

7. Alokovan¢ pracoviska MPC vsledovanom obdobi realizovali seminére,
prostrednictvom ktorych plnilo ulohy vyplyvajice z Narodného programu rozvoja

Zivotnych podmienok ob¢anov so zdravotnym postihnutim vo vSetkych oblastiach
Zivota.
Realizované boli tieto projekty priebezného vzdelavania na ktorych sa zcastnilo cca
3900 pedagogickych zamestnancov :

a) Praca sdetmi so Specialno-pedagogickymi potrebami v predskolskych

zariadeniach

b) Moznosti edukécie deti so $pecialno-pedagogickymi potrebami v ZS

€) Moznosti pomoci integrovanym ziakom v zakladnej Skole

d) Ergoterapia ako sucast’ starostlivosti o deti a dospelych s postihnutim,

e) Moznosti edukacie deti so $pecialno-pedagogickymi potrebami

f) Ziaci so §pecialnymi edukaénymi potrebami a ich integracia

g) Tvorba a vyuzivanie u¢ebnych pomocok pre zrakovo postihnutych Ziakov,

h) Moznosti edukécie Ziakov so $pecialno-pedagogickymi potrebami v ZS

8. Prostrednictvom priebezného vzdelavania Prevencia agresivneho spravania
a Sikanovania v Z$ a stadii PVPZ plinilo MPC v roku 2008 Metodické usmernenie
¢. 7/2006- R z 28. marca 2006 k prevencii arieSeniu Sikanovania ziakov v $kolach
a Skolskych zariadeniach, ktorého sa zucastnilo spolu cca 800 pedagogickych
Zamestnancov.

9. Vsulade so Stratégiou informatizacie regionalneho Skolstva v SR sa v ramci
projektu FIT vzdelavali pedagogicki zamestnanci na vSetkych poziciach s cielom
zvySovania profesijnych kompetencii v oblasti IKT na medzindrodne porovnatelnej
urovni. V ramci vzdeldvania sa zvySovala pocitatova gramotnost’ pedagdgov, ktori si
osvojovali vyuzivanie IKT vo vychovno-vzdelavacom procese, vyuzivanie
medzipredmetovych vztahov a projektového vyucovania s podporou multimédii
a digitdlnych informac¢nych zdrojov asucasne sa pripravovali na celoZivotné
vzdelavanie na baze modernych informacnych technologii. Vzdelavanie bolo
realizované s podporou celoslovenského e-learningového portalu as vyuzitim
elektronickych materidlov a edukacného softvéru. 20 % pedagdgov dosiahlo Groven
funk¢nej gramotnosti FIT asu sposobili vyuzivat IKT vo vyucCovacom procese
apodielat’ sa na rozvojovych projektoch 8koél. Nové kompetencie absolventov
vzdelavania sa odzrkadlili na zvySenom zaujme $kol o projekty zalozené na vyuzivani
informa¢no-komunikaénych technolégii, ako st Grafické systémy v odbornom
vzdelavani regionalneho skolstva, Jazykové laboratéria pre zakladné a stredné skoly,
Otvorena Skola — informacna spolocnost’, Elektronizacia a revitalizacia Skolskych
kniznic alebo Digitalni Sturovci. Vyuéovanie s podporou informaéno-komunikaénych
technologii sa premietlo do Skolskych vzdelavacich programov. Zvysil sa zaujem
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0 vzdelavanie v oblasti vyuzivania interaktivnej tabule, ucitelia navstevovali kluby
moderného ucitel’a, ktoré boli zamerané na vymenu skusenosti v oblasti vyuzitia IKT.
V roku 2008 bolo vzdelavanych cca 20 tisic ucitelov v ramci FITu, ale ukoncilo
vzdeldvanie a odovzdanych certifikditov bolo 14 826 ¢o predstavuje 20,73 %
odvzdelavanych  pedagogickych  zamestnancov  z celkového  poctu 71486
pedagogickych zamestnancov regionalneho Skolstva (v Skolskom roku 2007/2008),
vratane sukromnych a cirkevnych §kol a §kol inych rezortov. Skolenia k druhej Grovni
IKT kompetencii je dlhodoba uloha do roku 2011 (podla Akcného planu Stratégia
informatizacie regionalneho Skolstva v SR ), Skolenia su v pripravnej faze. Vzdelavanie
pedagbdgov je podlozené prezencnymi listinami zo vzdeldvania. MPC priebezne zistuje
u tcastnikov  vzdeldvania vyuzivanie informacno-komunikacnych technolégii
v pedagogickej praxi. ZvySeny zaujem o vyuzivanie IKT v praxi odrazaji aj zaverecné
prace v oblasti Specializa¢nych studii, resp. zvolené témy L. a II. kvalifikacnych skusok.

Vzdelavacia c¢innost’ je dominantnou c¢innostou MPC, odborni pedagogicki
zamestnanci jej venuju v priemere 96 % pracovného Casu.

Tab. 3 Vzdelavacie podujatia MPC v roku 2008

Cinnost Pocet hodin Sucet Vykon
vzdelavania ucastnikov Vv ¢lovekohodinach
podujati

I. kvalifika¢na skuska 250 664 5069
Il. kvalifika¢na skuska 981 2221 42630
Priprava ved. ped. zam. 4180 9104 181637
Spec. inovag. §tadium 1517 1831 49325
Spec. kvalif. §tidium 3759 11599 103899
Priebezné vzdelavanie 15459 72568 332376
Iné formy vzdelavania 11539 32717 404576
spolu 37685 130704 1119512

Pozn.: Ukazovatel' ¢lovekohodiny sa ziska ako sucet sucinov poctu ucastnikov a poctu hodin jednotlivych vzdelavacich
podujati, znamena to vzdelavanie jedného ¢loveka za 1 hodinu.

Tab. 4 Skusky v MPC v roku 2008

Cinnost’ Pocet uspeSnych absolventov
I. KS 702
I. KS 881
Zaveretné skusky PVPZ 793
Zavereéné skagky SIS 439
Zavere&né skusky SKS 375
Zavereéné skusky priebezného vzdelavania 10778
spolu 13968
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4.2 ODBORNO-METODICKA CINNOST

4.2.1 Individualne a skupinové poradenstvo a recenzovanie

Ponuka odborno-metodického poradenstva metodikov MPC vychadzala z poziadaviek
pedagogickych zamestnancov $kol, tykala sa inovacii obsahu, metodiky vyucby (aj
prostrednictvom internetu), spracovania zavereénych prac (ku vSetkym druhom stadia).

V roku 2008 poskytovali metodici jednotlivcom aj skupinam odborné konzultacie
ucitelom maturitnych predmetov k novej koncepcii maturitnej skusky, ucitelom etickej a
nabozenskej vychovy na 1. stupni ZS, uchadzadom o kvalifikaéné skasky ainé formy
dalsiecho  vzdelavania apedagogickej tvorivosti. Poskytovali metodicki pomoc
predmetovym komisidm a metodickym zdruzeniam vSetkych stupfiov a druhov Skol.
Poskytovali odborno-metodicki pomoc uéitel'om pri organizovani ziackych satazi, spolu
Vv rozsahu 7313 hodin.

Metodici MPC vykazali 5680 hodin prednaskovej ¢innosti. Pod recenziami (v tab.
¢. 5) treba rozumiet’ posudky na zaverecné prace vsetkych druhov §tadii (3837 posudkov).

4.2.2 Edi¢na a publika¢na ¢innost’

V ramci spitnej vidzby so Skolami sa opitovne presviedéame, ze pedagogicki
zamestnanci maju vel’ky zaujem o publikacie spracované a vydané MPC. Ucitelia
spolupracuju pri tvorbe metodickych priruciek, metodickych a pracovnych listov,
prispievaji do odborno-metodickych cCasopisov, kde prezentuji a zovSeobeciiuji svoje
pedagogické skusenosti. MPC vydalo 91 publikacii (zoznam v prilohe ¢ 1), v celkovom
pocte 9937 stran Studijnych textov.

Ucitelom je urCeny aj Casopis Pedagogické rozhlady, MATMIX (pre pracu
snadanymi ziakmi, okrem odborne orientovanych ¢lankov Casopis obsahuje
koreSponden¢nu sutaz v 6 kategdriach), aktivnu spoluticast mame pri vydavani odborného
Casopisu pre ucitelov nemeckého jazyka a germanistov Begegnungen.

Vtabulke ¢ 5 sa pod inymi didaktickymi médiami nachadza tvorba
231 interaktivnych vyucbovych programov, ktoré tematicky suvisia s ucivom predmetov
78, SS, SOU. Vyudbové poéitatové programy realizujeme od spoluprace na literarnej
priprave az po ich komplexné spracovanie. Celkovy prehl'ad je v tab. 5.

Tab. 5 Odborno-metodicka ¢innost’ MPC v roku 2008

Cinnosti Pocet Vykon
Individuélne a skupinové poradenstvo® 7313 48097
Recenzie ° 3837 75648
Publikécie schvalené ER ° 131 5997553
Pracovné listy, $tudijné materialy ° 142 3124
Iné didaktické média 231 28000

! Vykon je v ¢lovekohodinach (¢lh), ziskanych ako sucet suc¢inov poctu ucastnikov poradenstva a po¢tu hodin jednotlivych
poradenskych aktivit.

2 Vykon je v ¢lovekohodinach, ziskanych ako pocet posudkov x 4 h.

s Vykon je v poéte stran, ziskanych ako stucet suéinov poctu stran jednotlivych diel a ich nakladov v kusoch.
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4.2.3 Odborno-metodicka pomoc

V stlade so smernicou MS SR ¢&. 18/2005 — R z 18. oktobra 2005 o pedagogickom
¢itani sme aktivizovali rozvoj tradi¢nej pedagogickej tvorivosti vo forme Pedagogického
¢itania, usmernovali sme wucitelov pri tvorbe prac asystematicky ich viedli
k zovSeobecneniu a prezentacii ich najlepSich sktsenosti dosiahnutych vo vychovno-
vzdelavacom procese.

Do regionalneho kola Pedagogického cCitania sa aktivne zapojilo 8 ucitel'ov strednych
§kol, z toho 5 prac postapilo do tstredného kola. Napriek propagacii zo strany MPC tato
forma tvorivosti uéitelov sustavne zaznamenava stagnaciu v celoslovenskom meradle,
pravdepodobne pre nedostato¢né moralne a finanéné ocenovanie. Odborno-metodickej
¢innosti venuju odborni zamestnanci MPC v priemere 3,5 % pracovného ¢asu.

4.3 PRIESKUMNA A VYSKUMNA CINNOST

Tabul’ka 6 uvadza prehl'ad prieskumnej a vyskumnej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov MPC.

Tab. 6 Prieskumna a vyskumna ¢innost’ v MPC v roku 2008

Témy prieskumnej ¢innosti Pocet Vykon
aktivit v hodinach.

Zistovanie vzdelavacich a psycho- 22 329

socialnych potrieb

Postavenie diet'at’a 1 2385

Overovanie novej formy maturitnej 1 450

skusky a Standardov ZPD

Zistovanie efektivnosti vzdeldvania 111 1049
spolu 135 4213

Pozn.: Vykon je v ¢lovekohodinach podl'a rozsahu realizovaného vyskumu a prieskumu.

Metodici sa zucastiiovali prieskumnych ¢innosti (zistovanie vzdeldvacich potrieb
a zistovanie efektivnosti a Grovne vzdelavania) vo svojich aprobacnych predmetoch alebo
vO svojej odbornosti; venovali tomu 4213 hodin. Podla poziadaviek $kol sme
spolupracovali na realizacii prieskumnych tloh v oblasti standardov uciva, zicastnili sme sa
vyhodnocovania experimentalneho overovania vyucovania a posudzovania projektov,
zistovania vzdeldvacich a psychosocialnych potrieb a efektivnosti vzdeldvania.

V oblasti progresivnych didaktik sme pokracovali v prezentacii pocitacom
podporovaného vzdelavania, vo vyuzivani informaénych a komunikaénych technologii,
projektového vyucovania. Vyskum zamerany na prinos tychto foriem vyucovania zhrnuli
studujuci (I1. KS, SIS, SKS) vo svojich zavere¢nych pracach.

Prieskumnej a vyskumnej cinnosti venujii zamestnanci MPC v priemere 0,5 %
pracovného casu.
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INE CINNOSTI A OSOBITNE KOMPETENCIE
Na zaklade potrieb pedagogickej praxe a poziadaviek zriad’ovatela realizujeme:

4.4

4.4.1 Ziacke sutaZe, na ktorych sa zamestnanci MPC z(&astiiuji pracou v ustrednych
a krajskych komisiach predmetovych olympiad, sutazi ZENIT a SOC ako poradcovia,
spracovatelia vysledkov a recenzenti, pripadne ako ¢lenovia komisii.

4.4.2 Dalsie ¢innosti:
- prevadzka Skoliaceho strediska v Budmericiach. Kvantitativne (vo finanénom
vyjadreni) st uvedené ¢innosti uz zachytené v predchadzajucich tabulkéach.

Néklady organizécie st podrobne zachytené v nasledujlicej Casti tejto spravy.

3) ROZPOCET MPC V ROKU 2008 A JEHO PLNENIE

Rozpocet beznych a kapitalovych vydavkov MPC na rok 2008 bol pdvodne stanoveny
vo vyske 91 456 tis. Sk, po prideleni ucelovych prostriedkov a prostriedkov z Eurdpskych
socialnych fondov sa zvysil na 207 111 tis. Sk pri planovanom pocte zamestnancov.
Podrobnejsie udaje st v tabulke (uvadzané v tis. Sk). Finanéné ukazovatele vo vzt'ahu
k vykonom st ovplyvnené skuto¢nost'ou, Ze mnohé aktivity uskutoénené v roku 2007
boli financované az v roku 2008 kvoli meskaniu financovania z prostriedkov Eurépskej
unie. Ztoho dovodu atiez pre zliCenie metodicko-pedagogickych centier do jedného
pravneho subjektu neuvadzame indexy 2008/2007.

Tab. 7. Rozpocet a jeho ¢erpanie v roku 2008

Upraveny |Cerpa- | Cerpani | Plnenie

rozpotet |nieUR |esMRP v %
600 BEZNE VYDAVKY SPOLU 188941| 188819| 192544| 101,97
vV tom 610 Mzdy, platy, sluz. prijmy... 41175 41175| 41837 101,6
620 Poistné a prispevky zam. do poist’. 14 825| 14825| 14962 100,9
630 Tovary a d’alsie sluzby 132 816| 132694 | 135619 102,1
640 Bezné transfery 125 125 125 100,0
700 KAPITALOVE VYDAVKY 18169| 18169| 18169 100,0
SPOLU
710 Obstaravanie kapitalovych aktiv 18169| 18169| 18169 100,0
VSETKY VYDAVKY SPOLU 207 110| 206 988 210 713 101,7
Prijmy 373 375 4100 1099,2

V ramci obstarania kapitalovych vydavkov boli finanéné prostriedky pouzité na
Obstaranie kosa¢ky na travu, softwaru pre uctovnictvo, kopirovacich strojov pre nové
regionalne pracoviska, 3 ks interaktivnej tabule s dataprojektormi, telefonnej ustredne,
osobnych automobilov, projektovej dokumentécie na rekonstrukciu budovy na Tomasikove;j
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ul., na Ghradu faktur za stavebné prace na nadstavbe budovy v Banskej Bystrici, na stavbe
Cisticky odpadovych vod v stredisku Budmerice, na rekonstrukcii budovy v PreSove a na
vystavbu gardzi pri budove v Presove.

V ramci polozky 630 Tovary a d’alSie sluzby ¢erpalo MPC na:

- cestovné nahrady 18 598 tis. Sk (metodici alektori Casto cestuji za ucastnikmi
vzdelavania do regionov), z toho z prostriedkov ESF bolo uhradené 17 235 tis. Sk (najmé
uhrada nakladov za ucitel'ov vyslanych do zahranicia),

- energia, voda a komunikacie 7 843 tis. Sk (vratane nakladov na prevadzku Skoliaceho
strediska v Budmericiach), z toho z prostriedkov ESF uhradené 1 608 tis. Sk,

- materidl 19 219 tis. Sk (najmi ndklady na publika¢ni ¢innost), z celkovej Ciastky
z prostriedkov ESF bolo uhradené 2 765 tis. Sk),

- dopravné 2 508 tis. Sk (najmd odborné exkurzie ulitelov vzdeldvanych v zahrani¢i),
z toho z prostriedkov ESF uhradené 244 tis. Sk,

- rutinna a Standardna udrzba 2 653 tis. Sk,

- najom priestorov na vzdelavacie aktivity 2 648 tis. Sk, z toho z prostriedkov ESF bolo
uhradené 2050 tis. Sk,

- sluzby celkom 79 225 tis. Sk (néklady na seminare, konferencie, kurzy), v tom odmeny
pre 2112 prednésatel'ov, posudzovatelov zavereénych prac a ¢lenov skuSobnych komisii
v Ciastke 8 860 tis. Sk (z ESF naklady na seminare v Ciastke 1872 tis. Sk a odmeny
v Ciastke 36236 tis. Sk).

V oblasti ¢erpania mzdovych prostriedkov bolo vyplatenych 39 987 tis. Sk, teda
100 % pridelenych prostriedkov. Priemerna mesaéna mzda zamestnancov MPC dosiahla
vysku 20 569,- Sk, priemerna mesa¢na mzda pedagogickych zamestnancov dosiahla vysku
25740,- Sk, priemernd mesacna mzda prevadzkovych zamestnancov dosiahla vysku
17 650,- Sk.

Metodicko-pedagogickému centru patri aj Skoliace stredisko v Budmericiach, kde
maju ucastnici vzdeldvacich podujati zabezpeCené okrem vzdeldvania aj ubytovanie
a stravovanie (s kapacitou 56 o0s6b) arozne relaxaéné aktivity. V roku 2008 prevadzka
Skoliaceho strediska stala 4394 tis. Sk (bez kapitalovych vydavkov).

Podnikatel’sku ¢innost’ organizacia nevykonava, nakol'ko to nedovol'uje legislativa.
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6 PERSONALNE OTAZKY

Zamestnanci MPC pracovali v zaradeni podla organiza¢nej schémy, ktorad je
Vv prilohe €. 1 tejto vyro¢nej spravy. Podl'a charakteru vykonu ¢innosti boli zamestnanci MPC
rozdeleni do dvoch usekov (pedagogicky a nepedagogicky) a do 8 oddeleni.

Tab. 8. Stav zamestnancov v roku 2008

Priemerny evidencény pocet zamestnancov

prepocitany vo fyzickych osobach
Metodici 91 118
Ekon. a prevadzkovi zamestnanci 72 74
Spolu 163 192

V prvom useku pracovali pedagogicki zamestnanci (metodici), ktori zabezpecovali
hlavni ¢innost MPC v oddeleniach humanitnych predmetov, odbornych predmetov,
prirodovednych predmetov, stykov so zahrani¢im, narodnostného $kolstva a cudzich jazykov,
etickej vychovy, nabozenskej vychovy a cirkevnych skol.

V druhom tseku boli ekonomicki a obsluZzni zamestnanci, ktori zabezpecovali
prevadzku organizacie v oblasti finanéného a mzdového uctovnictva, sluzieb (vydavatel'ska
¢innost’, informacnd sluzba, rozmnoZovanie, pisanie, drobny nékup, skladové hospodarstvo,
archiv, ochrana objektu, autodoprava apod.) a v celom rozsahu prevadzku Skoliaceho
strediska v Budmericiach (kuchari, chyzné, prevadzkari, vodi¢, straznici).

V MPC bol vroku 2008 priemerny evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych
osobach 192. Priemerny prepocitany pocet 163 osob.

Tab. 9 Kvalifika¢na Struktira zamestnancov v roku 2008

Dosiahnuté vzdelanie

pocet zamestnan-
cov v 0sobach

% z poctu

vysokoskolské 135 70,31
uplné stredné odborné 40 20,84
stredné odborné 17 8,85

Spolu 192 100,00

Tab. 10 Vekova Struktira zamestnancov v roku 2008

Vekova $truktira zamestnancov

pocet zamestnan-
cov v osobach

% z poctu

do 20 rokov 0 0
21 - 30 rokov 7 3,65
31— 40 rokov 24 12,5
41 — 50 rokov 60 31,25
51 rokov a viac 101 52,60
Spolu 192 100
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Vzdelavaniu zamestnancov MPC bola venovana zodpovedajica pozornost’ zo strany
vedenia organizacie. VSetky pracovné porady riesili aktualne vzdeladvacie problémy (Narodny
program vychovy a vzdelavania, riadenie kvality v skolstve, zazitkové formy vzdelavania),
uskuto¢nili sa povinné Skolenia vSetkych zamestnancov (Skolenie CO, BOZ aPO)
a individualne Skolenia pre manudlnych zamestnancov na obsluhu jednotlivych zariadeni.
Ekonomicki zamestnanci sa zacastiiovali odbornych Specializovanych skoleni o problematike,
ktora je bud’ nova, alebo novelizovana. Vyznamnou vzdelavacou aktivitou metodikov je ich
vlastnd priprava na jednotlivé vzdeldvacie podujatia, ktorda mala odraz vich réznych
odbornych ¢innostiach a aktivitach uvedenych v 4. ¢asti. Metodici sa sustavne zdokonal'ovali
v ovladani cudzich jazykov av zavadzani informac¢nych a komunika¢nych technoldgii do
vyucby (individualne aj organizovane). Na vzdelavacich podujatiach inych organizécii sa
zGcastnili metodici v celkovom rozsahu 1672 hodin.

VSetci odborni zamestnanci MPC (metodici) maju absolvovanu prva aj druhid
kvalifikaénu skiSku a pripravu veducich pedagogickych zamestnancov (tzv. funkéné
Studium). Vzdelavanie zamestnancov bude pokracovat’ d’al§imi kurzami vypoctovej techniky,
zdokonalovanim jazykovych zruénosti, seminarmi na aktualne témy, najméa z oblasti novej
legislativy.

7 CIELE A PREHLCAD ICH PLNENIA

Hlavnym cielom MPC v roku 2008 bolo sprostredkovat’ a umoznit’ pedagogickym
zamestnancom S$kol a Skolskych zariadeni zvySovanie ich pedagogickej a odbornej
sposobilosti prostrednictvom Siroko koncipovanej ponuky vzdelavacich aktivit MPC
a v stlade s uz citovanymi vyhlaskami MS SR &. 41/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a
¢. 42/1996 Z. z., vsulade sreformou Skolstva vyplyvajicej z nového Skolského zékona
a v sulade s potrebami a zdujmami pedagogickych zamestnancov.

Parametre vykonu d’alSieho vzdeldvania boli zamerané na:

1. kvantitativne ukazovatele — pocet druhov $tadii, pocet ticastnikov vzdelavania, pocet

absolventov $tadii, pokrytost’ predmetov a Studijnych odborov, pokrytost’ druhov $kél,

2. kvalitativny ukazovatel’ — dosiahnutii urovenn (vel'mi dobrd, dobra, vyhovujuca a

nevyhovujuca) vsetkych zaverecnych prac jednotlivych druhov stadii.

Pri vzdeldvani, ktoré je nosnou ¢innostou MPC, sledujeme ukazovatele a hlavny ciel’,

ktorym je umoZznit’ zvySenie pedagogickej a odbornej sposobilosti:

1. Dvojrocnym Stiadiom veducich pedagogickych zamestnancov (riaditel'ov a zastup-
cov riaditelov materskych, zdkladnych a strednych $kol a Skolskych zariadeni,
veducich odborov Skolstva okresnych a krajskych uradov a inSpektorov) umoznit’
veducim pedagogickym zamestnancom $k6l a Skolskych zariadeni ziskat najnovsie
poznatky z oblasti riadenia, legislativy, pedagogiky a psychologie. Zicastnovalo sa ho
1582 veducich zamestnancov. Stadium ukonéilo uspe$nou obhajobou pisomnych
zavereCnych prac a zdverecnym pohovorom 793 castnikov, ostatni pokracuja v stadiu
alebo pracuju na zaverecnej praci.
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Dvojroénym Specializaénym kvalifikacnym Stidiom umoznit pedagogickym
zamestnancom, ktori spiiaju poziadavky odbornej a pedagogickej sposobilosti, ziskat’
sposobilost’” vyuCovat eticki vychovu, informatiku, cudzie jazyky (anglicky
a nemecky), aplikovanu ekondémiu a spdsobilost’ na pracu vychovavatela a majstra.
V roku 2008 MPC realizovalo SKS pre 1575 téastnikov. Stadium ukongilo Gspesnou
obhajobou pisomnych zaverecnych prac a zavereCnym pohovorom 375 ucastnikov,
ostatni pokracuju v studiu alebo pracuji na zaverecnej praci.
Dvojroénym Specializacnym inovaénym S$tddiom umoznit pedagogickym
zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni ziskat’ najnovsie poznatky, ktoré vyplyvaja
z inovacii obsahu, metodiky vychovy a vzdelavania vo vyuCovacich predmetoch,
novych Studijnych a uéebnych odborov, pedagogiky a psychologie. MPC realizovalo
$pecializaéné inovaéné §tidium pre 678 ucastnikov. Stadium ukonéilo uspesnou
obhajobou pisomnych zavereénych prac 439 ucastnikov, ostatni pokracuju v studiu
alebo pracujii na zaveretnej praci. Specializaéno-inovaéné stadium ukonéuju
predovSetkym ti pedagégovia, ktori ziskaji jeho absolvovanim nahradu
1. kvalifikaénej skusky.
Umoznit' ziskat’ prvii a druhd kvalifikaénu skusSku (d’alej KS) pedagogickym
zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni. Na |. KS sa ztcastnilo 710 pedagdgov
a uspesne ju ukoncilo 702. Na II. KS sa zucastnilo 950 pedagogickych zamestnancov
ukoncilo ju 881. Na skuSky sme zaradili vSetkych zaujemcov, ktori predlozili
zaverecnu pracu.
Priebeznym vzdelavanim pedagogickych zamestnancov sme umoznili transfer
inovacii, prehlbovanie, rozSirovanie aktualnych pedagogicko-psychologickych
a odborno-metodickych informacii a vymenu pedagogickych sktisenosti. V roku 2008
ukon¢ilo $tidium 10778 ucitelov, zrealizovalo sa celkom 15459 hodin v ucelenych
projektoch. Vzdelavania v ramci jednorazovych vzdeldvacich projektov sa zacastnilo
32717 zamestnancov Vv celkovom rozsahu 11539 hodin. Z d’alSich vyznamnejSich
uloh uvadzame: vzdelavanie ucitel'ov cirkevnych §kol a ucitel'ov nabozZenstva v celej
SR, organizovanie stazi pedagogickych zamestnancov v zahrani¢i, spolupraca
s neziskovou organizaciou Junior Achievment Slovensko — mladez pre budtcnost
(priprava ucitelov na vyu€ovanie predmetu aplikovand ekonomia 20 ucastnikov
a podnikanie v cestovnom ruchu 25 uc¢astnikov —tyzdinové seminare).
Konzulta¢nou a poradenskou ¢innostou (7313 konzultacii) a posudkami
zavereénych prac ucitelov réznych druhov stadia (3837 posudkov) — poskytovali
metodici na poziadanie.
Publika¢nou ¢innost’ou — tito bola podl'a spdtnej vizby hodnotend pedagogickymi
zamestnancami v skolach a skolskych zariadeniach pozitivne. Publikacie.(priloha ¢. 1)
sme zaujemcom poskytli aj v pripade, ked’ sa vzdelavania neztcastnili.
Zlepsenie vysledkov prace, vidime v skvalitneni ¢innosti MPC v oblastiach:

e Kkariérneho rastu zamestnancov MPC

e hodnotenia — priebehu apodmienok vzdelavania, vysledkov vzdeldvania

a schopnosti ucastnikov preniest’ ich do prace skol,
e profesionalizacie — pouzivanie takych foriem ametdéd pri vzdeldvani
dospelych, ktoré zabezpecuju ich optimalny transfer do vyucovacieho procesu

23



ziakov, s cielom vyuzivat vedomosti a zru¢nosti ziakov pri rieSeni realnych
zivotnych situécii.

8 HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ORGANIZACIE V ROKU 2008

Cinnost MPC bola financovana z prostriedkov Statneho rozpoétu, Ciastodne
Z mimorozpoctovych zdrojov. Na rok 2008 bol schvaleny rozpocet 86 456 tis. Sk, upraveny
rozpocet 104 491 tis. Sk a spolu so zdrojmi z Eurdpskej tnie to bolo 188 942 tis. Sk. Skuto¢né
Cerpanie rozpoctu bolo vo vyske 192 544 tis. Sk, rozdiel 3 725 tis. Sk predstavuju
mimorozpoctové zdroje. Mimorozpo¢tové prijmy predstavuju tuzemsky grant vo vyske 300
tis. Sk a zahrani¢ny grant vo vyske 3 425 tis. Sk.

Meradlom uspesnosti prace MPC je zaujem ucitePov o vzdelavacie podujatia.
S ohl'adom na zvySenu ucast’ presivame realizaciu vzdelavacich podujati blizsie k ucitel'om,
teda do okresov a aj priamo do §kol. V roku 2008 MPC pontkalo vzdelavacie podujatia, ktoré
boli pre pedagogickych zamestnancov potrebné a umoznili im prehibit si pedagogicko-
psychologické a odborno-metodické sposobilosti. NajaktudlnejSie boli podujatia stvisiace
snovym Skolskym zdkonom a reformou Skolstva. Spoloénym menovatelom pre jednotlivé
aktivity bol doraz na rozsirenie vzdelavania pedagogickych zamestnancov v oblasti poznania
a ucty k narodnym a krestanskym tradiciam, podporenie vlastenectva, na efektivne
zavadzanie IKT do vyucovacieho procesu, na proces humanizacie vyucovania, rozvijanie
kognitivnych schopnosti Ziakov, motivaciu, formovanie ich emocionalnej a hodnotovej
orientdcie, pozitivne hodnotenie celej osobnosti Ziaka popri sprostredkovani najnovsich
informacii v ramci jednotlivych tizko $pecializovanych tém. Ulohy vyplyvajice z poslania
vzdelavacej inStitucie plni MPC aj vd’aka priebeznému sledovaniu dopytu zo strany svojich
klientov, a tak napli prace jednotlivych oddeleni, resp. kabinetov bola v sulade so ziskanymi
spiatnoviazbovymi informaciami.

Na vzdelavacich podujatiach sme pokracovali v uplathovani foriem a metdd prace
podporujucich zazitkové ucenie — odborné exkurzie, tvorivé dielne s ucastou odbornikov
I samotnych ucitel'ov, vystavy, stretnutia s vyznamnymi osobnost’ami vedy a umenia, autormi
zékladnych pedagogickych dokumentov a ucebnic. Ucitelia ich prijimali pozitivne a Ziadaju
pokracovat’ v tychto trendoch.

V ramci rozvijania profesiondlnych zru¢nosti pedagdégov bude treba v budlcnosti
venovat’ viac pozornosti ich socialno-psychologickej priprave. V postgradualnom studiu sa
treba postupne odklanat’ od ,.klasickych® akademickych psychologickych tém k prakticko-
pragmatickym problémom a z tohto pohl'adu pripravit' priru¢ku praktickej psychologie pre
potreby §kol a Skolskych zariadeni vSetkych typov.

Maastrichtska S$tudia 0 odbornom vzdelavani a odbornej priprave uvadza znacné
rozdiely medzi troviiami vzdelania, ktoré pozaduju zamestnavatelia, a uroviiami
dosiahnutého vzdelavania. Na skvalitnenie vystupov zo vzdeldvacieho systému sme pouzili
prostriedky ziskané z Europskych fondov. V koncepcii obsahu vzdelavania dochadza cCasto
k zmenam, meni sa Struktura vyzadovanej odbornej kvalifikacie. Trvalym javom je tiez velka
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fluktuacia v tejto skupine ucitelov (najmid ucitelia informatiky a elektrotechnickych
predmetov).

Zanalyzy Cinnosti MPC vyplyva pretrvavajuci zaujem pedagogickych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni o vzdelavacie podujatia MPC, pruznost a ochota
metodikov reagovat’ na aktudlne potreby pedagogickych zamestnancov, vysoka odbornost’
prednasatel’ov.

Kapacitne a finan¢ne obmedzené moznosti MPC nedovol'uju v dostato¢nej miere
uspokojovat’ poziadavky vzdelavania ucitelov v malopocetnych Studijnych aucebnych
odboroch, vydavat v dostatocnom mnozstve metodické a Studijné materialy, uspokojovat
vsetky poziadavky na ziskavanie zrucnosti v informacnych a komunikaénych technoldgiach
(z&ujem je priblizne trojnasobny voci realnym kapacitam MPC).

Zaujem o vzdeldvacie podujatia MPC pretrvava. Odzrkadlilo sa to na pocte
130704 ucastnikov na vzdelavacich podujatiach. Pocet 1 119 512 ¢lovekohodin znamena, ze
cca 70000 pedagogov sa vzdelavalo priemerne 16 hodin v roku. Vzdelavacia ponuka pruzne
reaguje na nové aktudlne poziadavky pedagdgov a je objektivnym potvrdenim spravnosti
smerovania MPC.

Nad’alej treba podporovat’ tie ¢innosti, ktoré sa javia ako klady doterajSej prace,
a su to najmé profesionalita a flexibilita zamestnancov MPC, pruznost’ a ochota metodikov
vypracuvat’ nové vzdelavacie projekty a realizovat’ ich, vysoka troven a dobra organizacia
jednotlivych vzdelavacich podujati, kvalifikovana konzulta¢na ¢innost’ pri tvorbe zavereénych
prac a projektov, publika¢nd Cinnost, tvorba videonahravok, pruznost’ uvadzania noviniek
a inovacii do praxe, casopisy Pedagogické rozhlady, MATMIX (ndhrada nedostatku
matematickej literatiry), obcasniky (napr. MIF), populariza¢na a propagacnd cinnost’
vysledkov prace MPC (vystavy, tla¢, rozhlas...).

V budicnosti je potrebné najmi:

e zaviest do praxe nové legislativne normy platné v skolstve (najmé ocakavany Zakon
0 pedagogickych zamestnancoch a Zakon o odbornom vzdeldvani, vratane
vykonavacich predpisov),

e zmenit pracu (obsah, formy a metody) s pedagdégmi $kol a Skolskych zariadeni §kol
s ohl'adom na prijaté legislativne normy, vysledky komparacnych vyskumov (suc¢asné
personélne a finan¢né kapacity MPC nepostacuju pre existujici pocet $kol a skolskych
zariadeni),

e pokracovat’ v aktivitach smerujtcich k osobnému rozvoju metodikov, najméa v oblasti
jazykovych a pocitacovych kurzov, ziskavanie najnovsich poznatkov z pedagogiky,
psycholégie a odboru kazdého metodika (vyclenit' finanéné prostriedky a ¢as na
vzdelavanie metodikov aj v roku 2009).

NAVRHY NA BUDUCE OBDOBIE

Hlavnou ulohou budiceho obdobia je pokracovat’ v udrziavani a zvySovani
sposobilosti pedagogickych zamestnancov (materskych $kol, zakladnych §kol, strednych $kol,
Specialnych $kol a skolskych zariadeni) vychovavat' a vzdelavat mladez v duchu humanity,
demokracie avstlade snajnov§simi vedeckymi poznatkami, pokracovat v priprave
pedagogickych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni na realizaciu nového Skolského
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zakona v praxi (tvorba Skolskych vzdelavacich programov na vSetkych stupfioch a typoch
§kol), pricom sa budeme opierat o Zikon o pedagogickych zamestnancoch. Zakon
0 pedagogickych zamestnancoch bude pre nds normou, ktord v plnej miere nahradi vyssie
uvedené vyhlasky MS SR ¢&. 41 a ¢.42 zroku 1996, podielali sme sa na jeho tvorbe a vo
vyznamnej miere sa budeme podielat’ na jeho zavadzani do praxe.

Priebeznym cie’om musi byt také pdsobenie na ucitel'ov, aby boli schopni rozvijat’
a obnovovat’ si klI'i¢ové zruc¢nosti pocas celého Zivota. Je potrebné pokracovat’ v premyslenej
priprave podujati, vynakladat’ maximalne tGsiliec na zabezpeCenie pozadovanej publikacnej
produkcie.

MPC bude nad’alej na poziadanie riaditel'ov alebo ucitel'ov $kol poskytovat’ metodicky
servis pri spracovavani prac k vSetkym druhom $tudii, metodickt pomoc pri zhromazd'ovani
a rozsSirovani progresivnych sktsenosti z pedagogickej a riadiacej prace, metodicki pomoc
predmetovym komisiam a ucitel'om $§kol, pedagdégom $kdl s vyuCovacim jazykom narodnosti,
metodické poradenstvo pri zavadzani alternativneho obsahu, metéd a foriem vychovno-
vzdeldvacej prace, konzultacie k otdzkam vyucovania, tvorby ucebnic a publikacii, tvorby
a hodnotenia testov, roznych foriem pedagogickej tvorivosti (pedagogické Citanie).

Na nadStandardné vzdelavacie aktivity je potrebné v maximalne mnoznej miere
vyuzivat' zdroje, ktoré poskytuji Eurdpske fondy. Aj tieto prostriedky pomdzu uvedeniu
dokumentu Eurdpskej unie ,,KI'iCové zrucnosti pre celozivotné vzdelavanie — eurdpsky
ramec™ do praxe.

9 HLAVNE SKUPINY POUZIVATELOV VYSTUPOV ORGANIZACIE

Hlavni pouzivatelia sluzieb MPC st pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci:
materskych kol (12 %), zakladnych §kol (30 %), gymnazii (24 %), strednych odbornych kol
(22 %), Specialnych $kol (2 %), Skolskych zariadeni (7 %), odborov Skolstva samospravnych
krajov a krajskych skolskych uradov a Skolskych tradov (1 %), nepedagogicki zamestnanci
(1 %), ziaci — hospodarsky tyzdeni, MEP, a pod. (1%). Pre inych pouzivatel'ov sluzieb MPC
v roku 2008 nepracovalo.

MPC je intitaciou s nezastupitelnym miestom v oblasti dalSiecho (celozivotného)
vzdelavania pedagogickych zamestnancov. MnozZstvo a rozmanitost’ podujati, velky pocet
ucitel'ov, ktori sa pravidelne zucastiovali nasich réznorodych aktivit, zaujem pedagogickych
zamestnancov o dalsie doplnanie kvalifikacie, to vietko spolu s kvalitnym timom metodikov
vytvaralo jednoznaéné predpoklady na uspesnil pracu nasej institucie.

10 ZVEREJNENIE VYROCNEJ SPRAVY

Vyroéna sprava je k dispozicii v MPC, na internetovej stranke organizacie (www.mpc-edu.sk)
a na internetovej stranke Ministerstva Skolstva SR (www.minedu.sk).
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Priloha ¢. 1

Zoznam publikacii, ktoré vysli v AP MPC Bratislava Tomasikova v roku 2008

HowbdhRE

o o

14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

HURTIS, J. a kol.: Katalog katolickych $kol. (A/5)

SYSLOVA, Z.: Ceska materska $kola na za¢iatku 21. Storo¢ia. (104 s. A/5)
VALACHOVA, D.: Pedagogicka diagnostika v materskej $kole. (64 s. A/5)
LOVASZOVA, G.: Algoritmizécia ( $tudijny text o didaktickych aspektoch vyuovania
algoritmov ). (34 s. A/5)

HURAJ, L.: Didaktické aspekty informacnej bezpecnosti. (24 s. A/5)

DRABIKOVA, A.: Zékladné nastroje a su¢asné trendy personalneho manazmentu. (56 s.
A/5)

TUZINSKY, L.: Vybavovanie staznosti v §kolach a $kolskych zariadeniach. (64 s. A/5)
HERAKOVA, 1.: U¢ivo a uéebnica. (48 s. A/5)

KOLLAROVA, E.: Hovory s tebou a s Vami o stre¢ach s Rossijej. (104 s. B/5)

. TUREK, I.: O kvalite $koly. (120 s. A/4)

. Kolektiv autorov: Vzdelavaci program na skolsky rok 2008/2009. (46 s. A/5)

. HERAKOVA, I.: U&ebné texty k ob¢ianskej nauke pre 1. roé. SOU. (48 s. A/5)

. HAJDUKOVA,V. akol.: Priru¢ka na tvorbu skolskych vzdelavacich programov

pre MS. (256 s A/5)
SKOVIERA, A.: Kapitoly vychovy a prevychovy. (90 s. A/5)
KRSJAKOVA, S: Telesna vychova na 1. stupni ZS. (52 s. A/4)
MELOCIKOVA, L: Deti z ADHD a ich vychova. (30s. A/5)
RYBECKA M.: Niekol'ko problémovych uloh z matematiky pre 5. roénik
7S. (32s. A/5)
BENKOVA, J.: Funkcie a kompetencie metodika a ich aplikacia v dejepise (CD).
(58 s)
CULIKOVA-SUROVA, A., MATULA, S.: Cesta k tolerancii Ill. (60s. A/4)
KRIZOVA, O., VARGOVA, D.: Nielen ja, ale aj ti ini. (120s. A/4)
SUDOLSKA, M.: Moznosti aplikovania GIS vo vzdelavacom programe. (100 s. A/4)
SUDOLSKA, M., POMFFYOVA, M.: Vybrané kapitoly z didaktiky informatiky.
(865s. Ald)
HRINAK, M.: Met6dy rieSenia matematickych tiloh. (352 s.A/5)
HRINAK, M.: Metody rieSenia matematickych tiloh 1. (122 s. A/5)
HRINAK, M.: Metddy riesenia matematickych tloh 2. (125 s. A/5)
HRINAK, M.: Metddy riesenia matematickych tGloh 3. (110 s. A/5)
HRINAK, M.: Netradi¢né metody vo vyudovani matematiky. (243 s. A/5)
HRINAK, M.: Netradi¢né metody vo vyuovani matematiky 1. (130 s. A/5)
HRINAK, M.: Netradi¢né metody vo vyucovani matematiky 2. (125s A/5)
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Zoznam publikacii, ktoré vysli v AP MPC Banska Bystrica v roku 2008

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Bathgate, F.,Harkabusova, E.: Brana jazykov pre ucitel'ov otvorena: zbornik z konferencie.
(257s A4)

Dlhosova, 1. — Kasiarova, N.: Zazitkové ucenie. (70 s A5)

Folkman, S. et al.: Cudsko-pravne vzdelavanie v §kole aj v mimoskolskom prostredi. (62s
Ab5)

Kasiarova, N.: Ako planovat’ rozvoj Citatel'skej gramotnosti v sekundarnom vzdelavani.
(34s A5)

Luzinska, K.: Integrované tematické vyu¢ovanie na 1. a 2. stupni ZS 1. ¢ast’. (38s Ab)
Luzinsk4, K.: Integrované tematické vyudovanie na 1. a 2. stupni ZS 2. éast’. (31s A5)
Ondrejka, S. — Vybohova, D.: Videozaznamy skolskych pokusov z mechaniky kvapalin

a plynov pre zakladné a stredné skoly: zbierka experimentov a metodicka prirucka. (90s
Ab)

Ondrejka, S. — Vybohova, D.: Videozaznamy $kolskych pokusov z mechaniky kvapalin

a plynov pre zakladné a stredné Skoly: DVD titul. (80s elektron.)

Pondelikova, R.: Rozvoj grafomotoriky cez vytvarné aktivity: ako planovat’ vytvarné
aktivity pre rozvoj grafomotorickych zrucnosti deti. (47 A5)

Pedagogické rozhl'ady ¢. 1/2008- ¢.5/2008. (32s A4)

Zoznam publikacii, ktoré vysli v AP MPC Tren¢in v roku 2008

40.
41.

42.

43.

44,

Turek, I.: Kvalita §koly. (A5, 300 kusov, 168 stran)

Bocakova,0.-Tomasikova,A.: Vybrané kapitoly k T'udskym pravam. (A5 300 ks, 115
stran)

Kolektiv autorov: Vyuzitie IKT vo vyucovacich predmetoch Funkénéd gramotnost’
pedagogickych zamestnancov v informa¢nych technologiach. (A5, 4000 ks, 38 stran)
Petlak,E.: Pedagogicko-didaktickeé poziadavky motivacie Ziakov do uc¢ebnej ¢innosti.
(A5, 100 ks, 116 stran)

Multimedidlne CD.: Vyuzitie IKT vo vyucovacich predmetoch Funkéna gramotnost’

ucitel'ov v informa¢nych technologiach vyber z e-learningového vzdelavania.
(28 000 ks)

Zoznam publikacii, ktoré vysli v AP MPC Presov v roku 2008

45

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

. A. Dragulova: Komparacia systémov ukon¢ovania Studia na strednej skole ISCED 3 vo
vybranych krajinach EU. (80 str. 100 ks)

Kolektiv: To najlepsie z portalu pre ucitel'a /ESF/. (60 str. 5600 ks)

Kolektiv : To najlepSie z portalu pre rodi¢a a ziaka /ESF/. (60 str. 5600 ks)

Kolektiv: Zbornik referatov z konferencie ucitel'ov telesnej vychovy. (216 str. 190 ks)
Kolektiv: Zbornik EDIF edukéacia /ESF/. (50ks )

I. Pavlov: Manazment poradnych a metodickych organov riaditel’a skoly. (80 ks 100 ks)
Kolektiv: Metodika vyucovania lyzovania. (80 str. 300 ks)

Kolektiv: EDIF modul ESOM /ESF/. ( CD 140 ks )
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53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

72.
73.

74.

75.
76.

77.

78.

79

Kolektiv: EDIF modul VIK-M /ESF/. (CD 90 ks)
Kolektiv: EDIF modul ZMR /ESF/. (CD 55 ks)
Kolektiv: EDIF modul VIK — R /ESF/. (CD 55 ks)
Kolektiv: EDIF modul UCAI /ESF/. (CD 230 ks)
Kolektiv: EDIF modul ROM /ESF/. ( CD 130 ks)
D. Ctvrtni¢kova, M. Duréekova: Ako pisat’ prispevky a ako pracovat’ s portalom. (6500 ks)
A. Petrasova: Kriticky mysliaci ucitel’ - Tvorca kvality Skoly. (120 str. 1000 ks)
A. Petrasova: Kriticky mysliaci ucitel’ - Tvorca kvality Skoly — CD. (1000ks )
E. FarkaSova a kol.: Ako sa nestratit’ vo svete — prirucka pre ucitel'ov. (52 str. 2000 ks)
E. Farkasova a kol.: Ako sa nestratit’ vo svete — pracovny zosit. (44 str. 1000 ks)
Kolektiv: Prieskum o postaveni ziaka.... ROCEPO I. (200 str. 500 ks)
Kolektiv: Prieskum o postaveni ziaka.... ROCEPO II. (200 str. 500 ks)
D.Ctvrtni¢kova, T. Alexoviéova: Otvorme dvere Pudskym pravam. (32str. 300 ks)
E. Vincejova: Ako vo vol'nom ¢ase I. (72 str. 300 k)
E. Vincejova a kol.: Ako vo vol'nom ¢ase II. (56 str. 300 ks)
Kolektiv: Casopis MIF. (&. 33 — 44, str. 500 ks)
D. Ctvrtni¢kova, T. Alexovicova: Ludské prava na kazdy def. (40 str. 300 ks)
E. Suchozova a kol.: Vyuzitie rozpravky v nultom ro¢niku. (92 str. 300 ks)
M. Dopirakova: Vyuzitie metdd kritického myslenia v spolupraci rodiny a skoly. (68 str.
500 ks)
Kolektiv: BIGECHE. (¢.10 — 80 ks 400 ks)
T. Ustohalova: Efektivna komunikacia — cesta k uspesnej Skolskej integracii. (48 str. 300
ks)
a. K. Luptadkova — Vancikova: Ucime sa Zit’ v pestrom svete a alebo interkultirna
vychova v primarnej edukacii. (84 str. 1400 ks)
Kolektiv: Zbornik prac z konferencie pedagogov volného ¢asu skolskych zariadeni. (100
str. 150 ks)
Kolektiv: To najlepsie z REF. (CD 500 ks)
K. Mednansky: Druha viedenska Skola a jej vplyv na vyvoj slovenskej hudby. (76 str.
100 ks)
E.Cinova: Rozvijanie vnimania a motoriku u ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia. (60 str. — 1500 ks)
Kolektiv: Kompendium pre asistenta ucitel’a. (80 str. 1 500 ks)
. 0. Kascak: Deti v kultare — kultary deti. (150 str. 1 250 ks)

Zoznam publikacii, ktoré vysli v AP MPC Bratislava Sevéenkova v roku 2008

80

81

82

. Durajkova, D., Vargova, D.: Multikultarna vychova - 4no, alebo nie? (september 2008,
71s., 2. vydanie, 978-80-7164-443-9)

. Macejkova, Y.: Vyucovanie plavania v zakladnych skolach. (november 2008, 49 s., 1.
vydanie, 978-80-7164-448-4)

. Porubcova, J.: UrCovanie slovnych druhov a ich gramatickych kategoérii. (december 2008,
144 s., 1. vydanie, 978-80-7164-444-6)
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83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.
90.

Pisova, J.: Lexikologia slovenského jazyka v §kolskej praxi. (december 2008, 80 s., 1.
vydanie,978-80-7164-445-3)

PiSova, J.: Uhrovec - rodisko dvoch velikanov slovenského naroda (udovit Star a
Alexander Dubcek). (december 2008, 85 s., 1. vydanie,978-80-7164-446-0)

Bujnovska, O., Liskova, E., Mattskova, R.: L. stupeni ZS - Z4sobnik aktivit pre eticka
vychovu. 1. ¢ast’. (december 2008, 62 s., 0. vydanie, 978-80-7164-447-7)

Z4kovéa, M.: Formovanie pravneho vedomia veducich pedagogickych zamestnancov §kél
a Skolskych zariadeni. ( december 2008, 140 s., 1. vydanie,978-80-7164-449-1)

Kolektiv: Specialnopedagogické poradenstvo. Bulletin XII. ( december 2008, 48 s., 1.
vydanie,978-80-7164-450-7)

Kolektiv: Rozvoj komunika¢nych a matematickych zru¢nosti sluchovo postihnutého
ziaka. (december 2008, 61 s., 1. vydanie,978-80-7164-451-4)

Bebjak, S.: Nasa Sanca - tolerancia. (december 2008, 31 s., 1. vydanie,978-80-7164-452-1)
Bencurikova, L., Labudova, J., Baran, 1.: Predplavecka priprava. (maj 2008, 46 s., 1.
vydanie, 978 - 80 - 7164 - 442 — 2)
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Priloha 2
Organizacna Struktiara MPC

GENERALNA

RIADITELKA

KANCELARIA GR

KONTROLA
PERSONALISTIKA

EKONOMICKO-PREVAD ZKOVY

ODDELENIE
EKONOMICKE

ODDELENIE
VNUTORNEJ SPRAVY

ODDELENIE

KOMUNIKAENYCH TECHNOLOGII
AEDICIE

$KOLIACE STREDISKO BUDMERICE

REGIONALNE
MPC

METODIKY A KONCEPCIE
VZDELAVANIA

ODDELENIE METODIKY

VYUCOVACICH JAZYKOV A cUDZICH
JAZYKOV

ODDELENIE METODIKY

PRIRODOVEDNYCH A ODBORNYCH
PREDMETOV

ODDELENIE METODIKY
HUMANITNYCH PREDMETOV

ODDELENIE METOD IKY
PREDPRIMARNEJVYCHOVY,
PRIMARNEHO VZDELAVANIA,
SPECIALNYCH SKOL
A SKOLSKYCH ZARIADENI

ODDELENIE

KARIEROVEHO A KREDITOVEHO
SYSTEMU

ODDELENIE

MEDZINARODNEJ SPOLUPRACE
A PROJEKTOV

31



RIADITEL
REGIONALNEHO PRACOVISKA MPC

SEKRETARIAT

ODDELENIE

METODIKY A KONCEPCII
VZDELAVANIA

METODIK
VYUCOVACICH JAZYKOV

METODIK
CUDZICH JAZYKOV

METODIK

PRIRODOVEDNYCH A ODBORNYCH
PREDMETOV

METODIK
HUMANITNYCH PREDMETOV

METODIK
PREDPRIMARNEJ VYCHOVY,
PRIMARNEHO VZDELAVANIA,

SPECIALNYCH $KOL A SKOLSKYCH
ZARIADENI

METODIK
KARIEROVEHO VZDELAVANIA

METODIK
PRE SPECIFIKA REGIONU

ODDELENIE
VNUTORNEJ PREVAD ZKY

HOSPODARSKO-TECHNICKY
ZAMESTNANEC

TECHNICKY ZAMESTNANEC -

ADMINISTRATIVNY ZAMESTNANEC |
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