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Poznamka:

Vyrocna sprava za rok 2012 je vypracovana v zmysle Uznesenia vlady SR ¢. 1189 z 19.
decembra 2001 alistu generalnej riaditelky sekcie financovania a rozpo¢tu Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢islo 2013-5468/14024:1-05 zo dna
26.03.2013.



1. Identifikacia organizacie

Nazov organizacie: Krajsky skolsky urad v Bratislave
(od 1.1.2013 Obvodny urad Bratislava — odbor Skolstva)

Sidlo organizacie: Teplicka ul. ¢. 4, 831 02 Bratislava
Zriad’ovatel’: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Kontakt: telefon: 02/49 20 78 01, 02/49 20 78 25

fax: 02/49 20 78 26, 02/49 20 78 31
e-mail: sona.hanzlovicova@ksuba.sk
web - stranka: www.ksuba.sk

Forma hospodarenia: rozpoctova organizacia

Vedenie organizacie:

Prednostka a vedica sluZobného aradu: PhDr. Sotla Hanzlovi¢ova

Zastupca vediceho sluzobného uradu a

veduca kancelarie prednostky: Mgr. Miriam ValaSikova
Veduca oddelenia ekonomickych ¢innosti: Ing. Margita Zatorska
Veduci oddelenia odbornych ¢innosti: Mgr. Rudolf Novak
Veduci osobného uradu: Ing. Tibor Neuro¢ny


http://www.ksuba.sk/

2. Hlavné Cinnosti organizacie

Krajsky $kolsky trad v Bratislave (d’alej len ,,KSU“) bol zriadeny Ministerstvom
Skolstva Slovenskej republiky ako rozpoétova organizacia v zmysle § 10 ods. 1 zakona NR
SR €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ako aj podl'a § 21 ods. 6 zakona NR SR ¢.
303/1995 Z.z. 0 rozpocétovych pravidlach v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
¢. 596/2003 Z. z.”), stéinnostou od 1.01.2004 na zaklade zriad'ovacej listiny zo dna
30.12.2003 pod ¢islom CP-2003-10241.

Urad rovnako ako V predchadzajiicich rokoch svojho fungovania aj vroku 2012

vykonaval nasledujuce hlavné ¢innosti :

e zriad'oval a zruSoval podl'a siete Skoly (t.j. plnil ulohy zriadovatela pre stredné skoly,
ktoré vznikli na zaklade medzinarodnych zmlav, ako aj zriad’'ovatela pre $pecialne Skoly,
Specialne $kolské zaradenia a zariadenia vychovného poradenstva),

e vykonaval $tatnu spravu v prvom stupni VO veciach rozhodovania o rovnocennosti
dokladov o vzdelani vydanych zakladnymi $kolami a strednymi Skolami v zahranici,

e vykonaval §tatnu spravu v druhom stupni vo veciach ohrozovania vychovy a vzdelavania
maloletého ziaka alebo zanedbavania starostlivosti o povinnu Skolsku dochadzku ziaka,
v ktorych v prvom stupni rozhodla obec,

e rozhodoval v druhom stupni vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhoduje riaditel’
Skoly alebo Skolského zariadenia, ktorého je zriadovatel'om, alebo riaditel’ zakladnej
Skoly, ktorej zriad'ovatel'om je obec, ktora nie je Skolskym tiradom,

e spracuval podklady na Statistické spracovanie idajov o vychove a vzdeldvani v Skolach a
Skolskych zariadeniach vo svojej zriad'ovatel'skej a izemnej pdsobnosti,

e vymenuval predsedov skuSobnych komisii pre zaverecné skuSky, maturitné skusky,
absolventské skusky a Statne jazykové skusky vo svojej zriad'ovatel'skej a uzemnej
poOsobnosti,

e spracival a poskytoval informéacie v oblasti vychovy a vzdeldvania vo svojej
zriad'ovatel'skej pOsobnosti organom Statnej spravy a verejnosti, najméd zverejiioval
zoznamy volnych miest v strednych Skolach vo svojej zriadovatel'skej pdsobnosti po
jednotlivych terminoch prijimacieho konania v prisluSnom $kolskom roku,

e sv0jim rozhodnutim potvrdzoval, Ze obec je $kolskym tradom, ak viak KSU nepotvrdil

obec ako skolsky urad, vykondval ¢innosti obce ako Skolského uradu,



kontroloval dodrziavanie v§eobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti Skolstva,
vychovy a vzdeldvania, v oblasti Skolského stravovania v Skolach a Skolskych
zariadeniach vo svojej zriad'ovatel'skej a izemnej posobnosti s vynimkou kontroly podl'a
osobitného predpisu,

zostavoval rozpocet finan¢nych prostriedkov pre vlastny urad,

plnil ulohy v oblasti financovania $kol a Skolskych zariadeni podl’a osobitného predpisu a
zaroven kontroloval efektivnost’ vyuzivania finan¢nych prostriedkov pridelenych Skolam
a Skolskym zariadeniam,

vo vztahu ku Skolam a Skolskym zariadeniam, ktorych je zriadovatelom plnil tlohy
v zmysle zakona ¢. 596/2003 Z. z. poskytoval odbornii a poradensku ¢innost’ obciam,
samospravnym krajom a zriadovatelom cirkevnych 8kdél a Skolskych zariadeni,
zriadovatelom sukromnych $kol a Skolskych zariadeni, ako aj riaditelom $kol a
Skolskych zariadeni, ktorych je zriad'ovatelom v oblastiach vymedzenych zakonom ¢.
596/2003 Z. z.

vydaval organiza¢né pokyny pre zriad’ovatel'ov a riaditel'ov $kdl a Skolskych zariadeni vo
svojej izemnej posobnosti,

organizoval, koordinoval a finan¢ne zabezpecoval obvodné a krajské kola sutazi deti
a ziakov Skol a skolskych zariadeni vo svojej Uzemnej pdsobnosti, predmetove
olympiddy Ziakov $kdl a Skolskych zariadeni vo svojej Gzemnej pOsobnosti a podla
poziadaviek MSVVaS SR zabezpetoval aj niektoré celoslovenské kold sutazi
a olympiad,

organizac¢ne a finan¢ne zabezpecoval spolupracu so zriad'ovatel'mi vo svojej izemnej
poOsobnosti, s pravnickymi osobami a ob¢ianskymi zdruZzeniami zabezpecujucimi Sport a
telesnu kultaru, vratane sitazi deti a Ziakov §kol vo svojej zemnej posobnosti,
zostavoval rozpocet finan¢nych prostriedkov pre vlastny trad,

plnil tlohy v oblasti financovania §k6l a Skolskych zariadeni podl’a osobitného predpisu
a zaroven kontroloval efektivnost’ vyuzivania finan¢nych prostriedkov,

viedol personalnu agendu riaditel'ov,

poskytoval pravne poradenstvo,

schvaloval ndvrhy zmliv ondjme aprenijme budov 8$kdl a Skolskych zariadeni,

miestnosti a pril'ahlych priestorov.

Hlavné ¢innosti Krajského skolského uradu v Bratislave boli v roku 2012 realizované

v stlade s Planom prace KSU na rok 2012, ktory vychadzal z:



a) Programového vyhlasenia vlady SR na roky 2010 — 2014,

b) Planu hlavnych Gloh Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a S$portu Slovenskej
republiky (d’alej len ,MSVVaS SR*) na rok 2012,

c) Planu gremialnych porad ministra Skolstva SR na rok 2012,

d) Zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

e) Zakona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych §kol, strednych $kol a Skolskych
zariadeni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon 597/2003 Z. z.%),

f) Zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (Skolsky zakon) a0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,Skolsky zakon®),

g) Zakona ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov (d’alej len ,,zakon o odbornom vzdeldvani®),

h) Zakona ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon 317/2009
Z.2.%),

i) dalSich v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov (d’alej len ,,VZPP*),

j) Pedagogicko-organiza¢nych pokynov MSVVaS SR na §kolsky rok 2011/2012.

3. Poslanie a vvhl’ad organizacie
J f )

3.1 Poslanie organizacie

Poslanie KSU v Bratislave je charakterizované v opise hlavnych ¢innosti organizacie,
Vv prvej ¢asti Vyroénej spravy KSU Bratislava za rok 2012. Vsetky &innosti aradu boli
vykonavané v jeho zriad'ovatel'skej pdsobnosti, ako aj Vv ramci uzemnej pdsobnosti
vyplyvajiicej zo zdkona 596/2003 Z. z. 0 $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave.

Konkrétnejsie st jednotlivé ¢innosti rozpisané v nasledujacich kapitoléach.

3.2 Strednodoby vyhlad

Obvodny turad Bratislava — odbor $kolstva ako pravny nastupca v zmysle zakona ¢.
345/2012 Z.z., po¢nic 1.01.2013, bude aj v nasledujicom obdobi pokracovat’ v plneni tiloh
vyplyvajicich zo vSeobecne zavidznych pravnych predpisov pri sticasnom reSpektovani

nevyhnutnosti neustaleho zvySovania kvality vychovy a vzdelavania v Skolach a skolskych
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zariadeniach v jeho zriadovatel'skej a tzemnej pdsobnosti. Vzhl'adom na neustale sa
meniacu legislativu  bude nevyhnutné zabezpecit kontinudlne zvySovanie pravneho
povedomia nielen riadiacich, ale aj pedagogickych, odbornych ¢i nepedagogickych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni formou opakovanych Skoleni, aby sa predislo
pripadnym pochybeniam V jeho zriad’'ovatel'skej i izemnej pdsobnosti. Strednodoby vyhlad
Obvodného uradu Bratislava - odboru skolstva bude vychadzat nielen z historicky
overenych poznatkov uradu, z dosiahnutych vysledkov predchédzajiceho obdobia, ale
najmi z aktudlneho stavu arovne sucasného Skolstva v Bratislavskom kraji (d’alej len
“BK*). V centre pozornosti aj nad’alej zostanti otazky stvisiace s d’alSim skvalithovanim
prace samotného tradu, s efektivitou prace jeho zamestnancov, ¢i s realizaciou jednotlivych

vystupov sluziacich Sirokej odbornej a laickej verejnosti.

Hlavné ulohy udradu budu realizované adekvatne:

e Programovému vyhlaseniu vlady SR

e Planu hlavnych uloh Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

e Planu hlavnych uloh Krajského skolského uradu

e Zakonu NR SR ¢. 596/2003 Z. z.

e Zakonu NR SR ¢. 597/2003 Z. z.

e Zakonu NR SR ¢. 245/2008 Z. z.

e Zakonu NR SR ¢. 317/2009 Z. z.

e Zakonu NR SR ¢. 184/2009 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave

e Zakonu NR SR ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov

e dalSim vSeobecne zaviznym pravnym predpisom

e Pedagogicko-organiza¢nym pokynom.

Prioritné iilohy a prinos KSU za rok 2012

Krajsky skolsky trad v Bratislave v roku 2012:

- v sucinnosti s Narodnym ustavom certifikovanych merani vzdelavania (dalej len
,NUCEM®) a so Skolskym inpekénym centrom (d’alej len ,,SIC*) pripravil a organiza¢ne
zabezpecil kontrolu objektivnosti celoslovenského testovania Zziakov 9. roc¢nika

zékladnych §kol,



- organizaéne aj personalne, v spolupraci s NUCEM, zabezpetoval maturitné, absolventské
a zaverecné skusky,

- nadalej zabezpetoval, v siginnosti s MSVVaS SR a v spolupraci s ostatnymi priamo
riadenymi organizaciami (d’alej len ,,PRO*) MS SR, implementaciu $kolského zakona,
zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, zakona o odbornom
vzdeldvani, zdkona 0 celozivotnom vzdelavani a prislusnych vykonavacich predpisov do
vychovno-vzdelavacej innosti SaSZ a riadiacich $truktur v §kolstve na Gizemi BK,

- spolupracoval s MSVVaS SR a s ostatnymi PRO pri implementacii novych VZPP do
praxe,

- organizaCne, finanne a personalne zabezpecoval obvodné a krajské kold postupovych
sutazi, predmetovych olympiad, postupovych sutazi a Skolskych Sportovych sutazi v
tizemnej posobnosti KSU. Na zaklade poverenia MSVVaS SR organizaéne, finanéne
a persondlne zabezpecoval aj celoslovenské kola postupovych sutazi,

- pri plneni tloh regionalneho $kolstva v SaSZ v zriad'ovatel'skej a tizemnej pdsobnosti
KSU spolupracoval s MSVVaS SR, so zriadovatelmi SaSZ, so SU a SSU so SPU, s
NUCEM, so gtétnym institaitom odborného vzdeldvania (d’alej len ,SIOV“), Metodicko-
pedagogickym centrom (d’alej len ,,MPC*) a d’alSimi vzdelavacimi inStitGciami,

- priebezne aktualizoval a zverejiioval vietky potrebné informacie na webovom sidle KSU

a neustale zvySoval jeho kvalitu (www.ksuba.sk),

- racionalizoval siet’ §kol a §kolskych zariadeni v zriadovatel'skej posobnosti KSU,

- vyuzival moZnosti ziskania finan¢nych prostriedkov prostrednictvom vyziev za G¢elom
skvalitnenia vychovno-vzdelavacieho procesu v skolach a skolskych zariadeniach,

- zabezpecoval pridelovanie Ucelovo viazanych finanénych prostriedkov zriadovatelom
Skol a Skolam vo vlastnej zriad'ovatel'skej posobnosti na dopravu Ziakov, asistentov
ucitel’a, maturitné, absolventské a zaverecné skusky a odstraiiovanie havarijnych stavov na

budovéch a zariadeniach §kol a Skolskych zariadeni.

4. Kontrakt organizacie s ustrednym organom a jeho plnenie

Krajsky skolsky tirad v Bratislave nemal uzatvoreny kontrakt s ustrednym organom —

Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.


http://www.ksuba.sk/

5. Cinnosti — produkty organizacie a ich naklady

5.1 Kancelaria prednostu

Do pdsobnosti kancelarie prednostu (dalej len ,KP“) patril sekretariat, pravny usek, tsek

informatiky a autodoprava.

Cinnosti zabezpecované sekretariaitom prednostu

Sekretariat prednostu realizoval vSetky ¢innosti vyplyvajlice z opisu pracovného miesta,

plnil funkciu podatel'ne, zabezpecoval vsetky ¢innosti suvisiace s dennou postou, ktora bola

dorucovana ¢i odosielana, plnil tlohy stvisiace s obehom spisovej agendy, ale zaroven pod

vedenim veducej Kancelérie prednostu vykonaval i ¢innosti siivisiace s opismi pracovnych

naplni jednotlivych zamestnancov kancelarie:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

organizac¢ne pripravoval zasadnutia poradnych organov prednostu,

kontroloval plnenie Gloh uloZenych poradnymi organmi prednostu a uloh vyplyvajtcich z
planu hlavnych uloh KSU,

organizoval a zabezpecoval kontakt prednostu s inymi organmi $tatnej spravy a uzemnej
samospravy,

zabezpetoval styk KSU s médiami,

plnil tlohy podl'a pokynov prednostu,

koordinoval pracu oddeleni,

pravidelne sledoval web stranku MSVVa$ SR i Uradu vlady, uznesenia vlady suvisiace
s regionalnym Skolstvom, pre rychlejsie ziskavanie aktualnych informacii tykajtcich sa
¢innosti KSU a fungovania regionalneho skolstva,

vypractval vntitorné predpisy KSU (prikazy prednostu),

kontroloval a priebezne aktualizoval domovsku web stranku KSU,

podiel'al sa na zabezpetovani porad zamestnancov KSU a porad riaditelov $kol
a skolskych zariadeni v zriad'ovatel'skej posobnosti KSU.

evidoval a nasledne predkladal osobnému tiradu dochadzku zamestnancov,

Vv stvislosti s plnenim hlavnych tloh tradu zabezpecoval autodopravu, avsak s dérazom

na efektivnost’ a ucelnost’ vyuzivania motorovych vozidiel zamestnancami KSU,

m) aktivne sa podiel’al na pracach suvisiacich s pripravou a realizaciou Programu ESO.
p prip g



V spolupraci s ostatnymi oddeleniami KP poskytovala

1. Pristup k informaciam, v zmysle zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam.

2. Pravne poradenstvo na uUrovni majetkovopravnej oblasti a Vv sidnych sporoch pre
vlastny trad a pre SaSZ v zriad’ovatel'skej a izemnej posobnosti KSU.

3. Pravne poradenstvo, v zmysle zakona ¢. 278/1993 Z. z. 0 sprave majetku §tatu v zneni
neskorSich predpisov, pri nakladani s do¢asne prebyto¢nym majetkom, postupoch pri
ponukovom konani apri vypracovani a predkladani zmlav o prenajmoch docasne
prebyto¢ného majetku.

4. Priebezne rokovala so starostami jednotlivych mestskych c¢asti a obci v otazkach
prendjmov nebytovych priestorov,

5. V spolupréci s ostatnymi oddeleniami sa KP aktivne podielala na pracach stvisiacich
S pripravou a realizdciou Programu ESO vyplyvajliceho zo Zakona €. 345/2012 Z.z.
0 niektorych opatreniach v miestnej Statnej sprave a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov.

Ulohy plnené pravnym tsekom

1. Majetkovopravna agenda

V suvislosti s majetkovopravnou a obciansko-pravnou agendou boli plnené v sucinnosti
s MF SR, MSVVaS SR, sudmi a d’al§imi orgdnmi a organizidciami najma nasledovné hlavné

ulohy:

a) Vsucinnosti s MSVVaS SR bol rieseny prenajom &asti budovy Specidlnej
zakladnej Skoly, Vajanského 93, Modra, v sprave Krajského skolského uradu
v Bratislave (dalej len KSU) v % a Spojenej $koly, Komenského 25, Pezinok v ',
bez supisného Cisla na pozemku parcela Cislo 1307/7, bez pozemku, evidovana na
Liste vlastnictva ¢islo 6512, v prospech Zakladnej $koly Pezinok. MSVVaS SR
udelilo listom zo dna 14. 12. 2012, cislo: 2012 - 20469/56417-2:15, podla
ustanovenia § 13 ods. 7 pism. f) zdkona ¢. 278/1933 Z. z. 0 sprave majetku Statu
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len zdkon o sprave majetku Statu),

predchadzajici suhlas na uzavretie zmluvy o ndjme nehnutelného majetku Statu.
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Nasledne v sulade so zdkonom cislo 345/2012 Z. z. o niektorych opatreniach
vV miestnej Statnej sprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len zakon
0 miestnej §tatnej sprave) bola vec vo vztahu ku KSU postiipena listom zo diia
15. 01. 2013 na vybavenie MV SR, Centrum podpory, Spitalska 14, 812 72

Bratislava.

b) Na zaklade zakona o miestnej Statnej sprave MV SR nadobudlo do spravy ku
diiu 01. 01. 2013 nehnutelny majetok $tatu v sprave KSU. V tejto stvislosti boli
vypracované prehlady nehnutelnosti s identifikanymi tdajmi a sposobe ich
vyuzitia. Zaroven boli vypracované pre prislusSné spravy katastra nasledovné

Ciastkové protokoly o prechode spravy nehnutel'ného majetku Statu:

Ciastkovy protokol 0 prechode NM 1 Bachova 4, Bratislava zo diia 6.12.2012

Ciastkovy protokol o prechode NM 1 Bajkalska 20, Bratislava zo diia 06. 12. 2012
Ciastkovy protokol o prechode NM 1 Befadicka 16, Bratislava zo diia 06. 12. 2012
Ciastkovy protokol o prechode NM 1 budova, Modra zo diia 06. 12. 2012

Ciastkovy protokol o prechode NM 1 Dolany 128 zo diia 06. 12. 2012

Ciastkovy protokol o prechode NM 1 Fedinova 22, 24 Bratislava zo diia 06. 12. 2012
Ciastkovy protokol o prechode NM 1 Holigska 2, Bratislava zo dita 06. 12. 2012
Ciastkovy protokol o prechode NM 1 Medved’ovej 6, 8, 10, Bratislava zo dia 06. 12. 2012
Ciastkovy protokol o prechode NM 1 Pekn4 cesta 4, Bratislava zo diia 06. 12. 2012

10. Ciastkovy protokol o prechode NM 1 Podbrezovska 28/A, Bratislava zo diia 06. 12. 2012
11. Ciastkovy protokol o prechode NM 1 Teplicka 4, Bratislava zo diia 06. 12. 2012

12. Ciastkovy protokol o prechode NM 1 Vajanského 93, Modra zo dia 06. 12. 2012

© 0 N o g~ wDdRE

Vyssie uvedené Ciastkové protokoly boli podkladom pre zapis MV SR, t. j. nového

spravcu nehnute'ného majetku Statu do katastra nehnutel'nosti.

2. Sudne veci

1) Vpravnej veci Stefan T. c¢/a KSU o zaplatenie nihrady mzdy v sume
16.945,50 € s prislusenstvom OS BA III rozsudkom zo dia 26. 08. 2011 zamietol
upraveny navrh navrhovatel’a v ¢asti o zaplatenie ndhrady mzdy v sume 5.106,86
€ sprisluSenstvom a v Casti o zaplatenie ndhrady mzdy v sume 11.863,63 €

S prisluSenstvom konanie zastavil rozsudkom zo dna 29. 01. 2010. Navrhovatel
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2)

podal proti uvedenému rozsudku odvolanie zo dna 24. 10. 2011, ktoré Krajsky

sud v Bratislave zamietol rozsudkom zo diia 05. 06. 2012

Vpravnej veci KSU c¢/a Karol K. ozaplatenie sumy 14.538,94 €
S prisluSenstvom za nevratent S$tatnu dotaciu na Skolské stravovanie OS
V Pezinku zaviazal odporcu rozsudkom pre zmeSkanie zo dia 10. 06. 2011
k thrade uvedenej sumy s urokom z omeskania vo vyske 17,6% od ro¢ne od 16.
02. 2007 do zaplatenia. Odporca podal odvolanie proti predmetnému rozsudku
listom zo dna 01. 08. 2011. Sud nésledne napadnuty rozsudok zrusil uznesenim

zo dna 24. 08. 2011 a konanie odro¢il na 01/2013.

V silade so zikonom o miestnej Stitnej sprave KSU delimitoval MV SR
sufinnost'ou ku diniu 01. 01. 2013 neukoncéené siidne veci a exekucné konania.
V zmysle Metodického pokynu Ministerstva vnutra SR ¢islo SVS-2012/028082 boli
vypracované prehlady v &leneni podla postavenia KSU v pravnych a exekuénych
veciach z hladiska aktivnej a pasivnej legitimacie, ktoré boli odoslané MV SR spolu
s chronologicky usporiadanou spisovou dokumentéaciou a zoznamami listin jednotlivych

spisov listom zo diia 21. 12. 2012.

Pravne poradenstvo

Pravne poradenstvo bolo poskytované priebeZzne pocas celého roka Skolam

a Skolskym zariadeniam vo vztahu k uzatvéraniu ndjomnych a inych zmlav, vo vztahu

k sidnym a exekué¢nym konaniam.

Usek informatiky
Na tseku informatiky boli vykonavané ¢innosti s cielom plynulého a bezproblémového

chodu uradu. V roku 2012 boli priebezne vykonavané nasledovné ¢innosti:

pravidelnd udrzba servera, siete ainformacnych systémov (WinIBEU, USCUM,

WIinASU, WinZMLUVY, PaM),
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zabezpecCovanie permanentnej funkcnosti a prevadzky vypoctovej techniky,
poskytovanie priebeznej odbornej poradenskej ¢innosti zamestnancom uradu,
nakup pocitacov, notebookov a tlaciarni a ich uvedenie do sietovej prevadzky,
zabezpeCovanie pravidelnej aktualizacie webovej stranky tradu a jej kontroly,
rieSenie nestability MS OFFICE 2010 64b na OS W-7,

spracovanie Statistik ESO pre MVSR,

uprava vSetkych desktop firewallov,

oprava Postového servera pri vypadku UPS jednotky,

migracia na novu verziu antivirusového softvéru NOD,

migracia OS z W-7 na desiatich PC.

5.2 Usek kontroly

Cinnosti a plnenie tloh dsekom kontroly KSU

Usek kontroly KSU v Bratislave vykonal kontroly v zmysle ustanovenia § 11 ods. 2

zékona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov zamerané na efektivnost’ vyuzivania finanénych prostriedkov

pridelenych skoldm a Skolskym zariadeniam.

V zmysle ustanovenia § 11 ods. 3 pism. e/ a {/ vySSie citovaného zdkona vykonaval:

a)

b)

nasledné finan¢né kontroly hospodarenia s finanénymi prostriedkami pridelenymi zo
Statneho rozpoCtu; vSeobecného rozpoctu Eurdpskej Unie; s materidlnymi hodnotami
a majetkom, ktory ma v sprave a kontroloval efektivnost' aucelnost’ ich vyuzitia
Vv Skolach a skolskych zariadeniach, ktoré ma vo svojej zriad'ovatel'skej posobnosti,
kontroly plnenia opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri naslednej financne;j
kontrole,

nasledné finan¢né kontroly cinnosti obce a samospravneho kraja v oblasti Skolstva
v zmysle § 10 ods. 14 zakona,

kontroly dodrZiavania vSeobecne zavéznych pravnych predpisov a opatreni vydanych na
ich zaklade v zmysle § 11 ods. 5 zékona,

kontroly dodrziavania metod a postupov podla zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom

obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov,
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f) vybavoval a presetroval st’aznosti a peticie obanov a zakonnych zastupcov deti a ziakov
Skol a skolskych zariadeni, ktorych je zriadovatel'om a nasledne kontroloval prijaté
opatrenia,

g) viedol centralnu evidenciu staznosti a peticii a nasledne kontroloval ich plnenie.

Pri vykone kontrolnej Cinnosti sa usek kontroly riadil zdkonom ¢. 502/2001 Z. z.

0 finan¢nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov.

Za rok 2012 usek kontroly vykonal celkom 8 kontrol, z toho:

- 3 nasledné finan¢né kontroly hospodarenia s verejnymi prostriedkami poskytnutymi zo
SR SR a hospodarenia s majetkom $tatu, su¢astou ktorych bola aj kontrola dodrziavania
metdd a postupov podl'a zakona o verejnom obstaravani,

- 5 NFK vyuctovania finanénych prostriedkov poskytnutych prostrednictvom rozpoctovej

kapitoly MSVVa$ SR na rozvojové projekty.

Vysledky vykonanych kontrol:

e 7 naslednych finanénych kontrol ukon¢enych zdznamom,

e 1 nasledna finan¢na kontrola ukoncena spravou.

Kontrolované subjekty prijali spolu 1 opatrenie na odstranenie nedostatkov zistenych pri
naslednych finanénych kontrolach. Vroku 2012 usek kontroly KSU v Bratislave
prekontroloval finan¢né prostriedky vo vyske 1 423 844,- € celkom v 8 organizaciach.

Nasledné financéné kontroly hospodarenia s verejnymi prostriedkami poskytnutymi
zo Statneho rozpoc¢tu SR, hospodarenia s majetkom Statu a vyucétovania financénych
prostriedkov poskytnutych prostrednictvom rozpoétovej kapitoly MSVVaS SR na

rozvojové projekty — vykonanych 8 kontrol:

a) Vrozpottovych a prispevkovych organizaciich v zriad’ovatePskej pésobnosti KSU
v BA — 4 kontroly:
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e Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Martina Razusa
30, Malacky — Zaznam o vysledku naslednej finan¢nej kontroly,

e Gymnazium Ladislava Saru 1, 841 04 Bratislava — Zaznam o vysledku nasledne;j
finan¢nej kontroly,

e Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Hubeného 25,
831 53 Bratislava — Zaznam o vysledku naslednej finan¢nej kontroly,

e Spojend skola internatna, Svréia 6, 842 11 Bratislava — Zaznam o vysledku

naslednej financ¢nej kontroly.

b) v tizemnej posobnosti KSU v Bratislave — 4 kontroly:

e PhDr. Elvira Chadimova, Gallayova 3, Bratislava - Sprava o vysledku nasledne;j
finan¢nej kontroly,

e Mestska cast’ Bratislava — Nové Mesto, Junacka 1, Bratislava - Zaznam
0 vysledku naslednej finan¢nej kontroly,

e Mestska ¢ast’ Bratislava — Karlova Ves, Namestie sv. FrantiS$ka 8, Bratislava -
Zaznam o vysledku naslednej finan¢nej kontroly,

e Mestska ¢ast’ Bratislava — Rusovce, Vyvojova 8, Bratislava - Zaznam o vysledku

naslednej finan¢nej kontroly.

Vybavovanie a presetrovanie st’aZnosti a peticii a ich nasledna kontrola:

Vybavovanie staznosti a peticii vykonavali zamestnanci KSU v Bratislave (usek kontroly
a ostatné odborné oddelenia) v stlade so zakonom ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach a zakona

¢. 85/1990 Zb. o peticnom prave v zneni neskorsich predpisov.

V roku 2012 bolo v centrélnej evidencii staznosti a peticii KSU v Bratislave

prijatych celkom 9 st’aznosti, z ktorych:

e 3 Dboli postipené z dovodu prislusnosti na iné subjekty,
e 6 staznosti bolo priamo presetrenych a vybavenych zamestnancami KSU

v Bratislave.

Staznosti, ktoré boli v zmysle ustanoveni § 9 zdkona ¢. 9/2010 Z. z. o staZnostiach

z dovodu prislusnosti postipené na iné subjekty poukazovali hlavne na nedostatky:
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suvisiace so vSeobecne zdvdznym nariadenim mesta o urceni prispevku na
Ciasto¢nu uhradu nakladov $kol a skolskych zariadeni - 1 staznost’,

tykajice sa postupu predcasného vylucenia z predprimarneho vzdelavania — 1
staznost’,

Vv zmysle neopravnené¢ho prevadzkovania materskej Skoly — 1 staznost’.

O postupeni st’aznosti boli stazovatelia informovani v zmysle § 9 vysSie citovaného zakona

0 st’aznostiach.

Staznosti, ktoré boli priamo preSetrené avybavené zamestnancami KSU

v Bratislave, poukazovali na:

nepriznanie kreditového priplatku — vzdeldvanie nesuviselo s vykonom
pedagogickej ¢innosti vykonavanej na strednej Skole — staznost bola
kvalifikovana ako neopodstatnena,

nepriznanie kreditového priplatku — vzdelavanie nesuviselo s vykonom
pedagogickej ¢innosti vykonavanej na strednej Skole — staznost’ kvalifikovana
ako neopodstatnena,

organizatné — Skola nebola pozvand na Sportové podujatie — staznost
kvalifikovana ako neopodstatnena,

nepriznanie kreditového priplatku — vzdeldvanie nebolo v sulade s Rocnym
planom kontinualneho vzdeldvania na Skolsky rok 2011/2012 — staZnost
kvalifikovana ako opodstatnena,

staznost' na postup pri verejnej obchodnej sutazi na prendjom nebytovych
priestorov (bufetu) - staznost’ kvalifikovana ako neopodstatnena,

staznost’ na verejné obstaravanie ohl'adom plynovej pripojky — uchadza¢ sa
stazoval, Ze bol vyluceny z verejného obstardvania pre nesplnenie podmienky

verejného obstaravatela - staznost’ kvalifikované ako neopodstatnena.

Staznosti boli vybavené alebo preSetrené v lehotach urcenych v zmysle § 13 zakona

¢.9/2010 Z. z. o st'aznostiach.

Okrem uloh realizovanych v ramci kontrolnej &innosti KSU Bratislava, usek kontroly

zabezpecoval v ramci metodickej a odborno-poradenskej ¢innosti nasledovné aktivity:
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- odborno-poradenské a metodické usmeriiovanie riaditel'ov a ostatnych veducich
zamestnancov V oblasti dodrziavania vSeobecne zavdznych pravnych predpisov,
najmi pri verejnom obstardvani, hospodareni s majetkom Statu, dodrziavani zdkona
0 finan¢nej kontrole,

- pravidelna ucast kontrolora na poradach riaditelov S§kol a Skolskych zariadeni
v zriadovatel'skej posobnosti KSU Bratislava, v ramci ktorych boli prednesené
informdcie a zovSeobecnené poznatky a skusenosti zistené pri néslednych finan¢nych
kontrolach v Skolach a skolskych zariadeniach za rok 2012,

- v zmysle Planu hlavnych tloh MSVVa$ SR na rok 2012, Planu hlavnych aloh KSU
v Bratislave na rok 2012, v sulade susmernenim odboru kontroly MSVVaS SR
aVvsulade so zavermi koordinac¢nej porady zamestnancov useku kontroly rezortu
Skolstva bola vypracovana Spradva o vybavovani staznosti a peticii za rok 2012
S prisluSnymi tabul'kami, Sprava o kontrolnej ¢innosti za rok 2012 s prislusnymi

tabul’kami a Plan kontrolnej ¢innosti KSU na rok 2013.

5.3 Oddelenie odbornych ¢innosti (00C)

1. Vykon §tatnej spravy

Vykon §tatnej spravy v prvom stupni sa realizoval v zmysle zakon ¢. 596/2003 Z. z. vo
veciach:

- rozhodovania o rovnocennosti dokladov o vzdelavani vydanych zakladnymi
astrednymi $kolami v zahraniéi. V roku 2012 KSU v Bratislave prijal 960
ziadosti, Co bolo o0 454 podanych Ziadosti viac ako v roku 2011 (1,9 krat viac
ako vroku 2011). 21 podani preslo do roku 2013, z dévodu nekompletnosti

ziadosti. Prehl'ad prijatych Ziadosti za posledné Styri roky:

Pocet ziadosti

2009 108
2010 129
2011 506
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2012 960
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- rozhodovania o navrhu poctu tried a poctu Ziakov prvého rocnika pre vSetky
gymnazia s osemroénym Stidiom v Gizemnej pdsobnosti pre nasledujuce prijimacie
konanie. K 15. septembru 2012 vydal KSU podla § 64 ods. 4 $kolského zakona
apodla zdkona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (sprdvny poriadok) v zneni
neskorSich predpisov rozhodnutia o uréeni poctu tried a poctu ziakov pre Skolsky rok

2013/2014 pre jednotlivych zriad’ovatel'ov:

Zriad’ovatel Pocet rozhodnuti
Bratislavsky samospravny kraj 11
Cirkev 6
MC Bratislava - Karlova Ves 1
Sukromnici 7

Rozhodnutia nadobudli pravoplatnost’ a stali sa vykonateI'nymi.

- vktorych v prvom stupni rozhodol riadite? S alebo SZ o prijati na §tadium.
Prijatych bolo 212 odvolani proti rozhodnutiu riaditela $koly. Z toho bolo 113

potvrdenych a 9 bolo zmenenych . Pocet odvolani vréastol oproti minulému roku o 97.

2. Celoslovenské testovanie Ziakov 9. ro¢nika

Celoslovenské testovanie Ziakov 9. ro¢nika Testovanie 9-2012 sa uskuto¢nilo 14. marca
2012 v 127 zékladnych Skolach Bratislavského kraja. V spolupraci so Skolskymi tradmi

ariaditelmi ZS bola zabezpetena objektivnost testovania takmer 350 pedagogickymi
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zamestnancami, ktori vykonali externy dozor. Testovania sa ako pozorovatelia zucastnili
odborni zamestnanci SU, odborni radcovia KSU a $kolski ingpektori SSI. Odborni radcovia
KSU navstivili 2 ZS. Riaditelia ZS, $kolski koordinatori a administratori vysoko odborne
realizovali a zvladli cely proces certifikacného testovania ziakov 9. ro¢nika, ktoré prebehlo
bez zavaznych nedostatkov.

Néhradny termin celoslovenského testovania Ziakov 9. roénika ZS v Bratislavskom kraji
zabezpetoval KSU dia 27. marca 2012 v Spojenej $kole, Metodova 2, ktorej organizatnou
zlozkou je ZS JelaGi¢ova 5 v Bratislave. Z 9 prihlasenych Ziakov sa nahradného testovania

zucastnilo 8 Ziakov, t.j. 88,8 % prihlasenych.

3. Maturita 2012

KSU v Bratislave v zmysle zakona ¢&. 245/2008 Z. z. a vyhlasky MS SR ¢&. 318/2008
0 ukoncovani §tidia na strednych Skolach realizoval administrativne ukony so zabezpecenim
Maturity 2012 v Bratislavskom kraji v kooperacii s NUCEMom.
V Bratislavskom kraji maturovalo:
- gymnazia (Statne, cirkevné, suikromné): 43 skol
- V ramci gymndazii maturovali 4 Skoly bilingvélneho $tudia
e Gymndazium F. G. Lorcu, Hronska 3, Bratislava
e Gymndazium, Metodova 2, Bratislava
e Gymnazium, L.Saru 1, Bratislava
e Bilingvalne gymnazium C. S. Lewisa, Benadicka 38, Bratislava

- stredné odborné Skoly (Statne, cirkevné, sukromné): 70 $kol

KSU na zabezpe&enie plynulého priebehu maturitnych skasok vypracoval harmonogram
v ramci ktorého sa plnili stanovené tlohy:
- priprava podkladov pre tvorbu dekrétov PSMK a PPMK
- vydavanie dekrétov
- gymnéazia: 801 (43 dekrétov — PSMK; 758 dekrétov - PPMK)
- stredné odborné $koly: 683 (70 dekrétov — PSMK; 613 dekrétov — PPMK)
- priprava a realizacia spajania §kol pre EC PFIC

- priprava a realizacia spdjania §kol - ostatné predmety pre ustnu formu internej casti MS

- priprava a realizacia odovzdavania testov na Externu cast’ (EC) a pisomnu formu interne;j
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Casti

(PFIC) MS - riadny termin

EC a PFIC MS zo SJL a SJSL — 13. marec 2012

EC a PFIC MS z cudzich jazykov — 14. marec 2012

EC MS z matematiky — 15. marec 2012

EC a PFIC MS z MJL a UJL — 16. marec 2012 (BK — iba MJL)

- priprava a realizacia odovzdavania testov na Externu Cast’ (EC) a pisomnt formu internej

&asti (PFIC) MS — nahradny termin

EC a PFIC MS zo SJL a SJSL — 17. april 2012 v Gymnaziu J. Papanka, Vazovova 6,
Bratislava

EC a PFIC MS z cudzich jazykov — 18. april 2012 v Gymnaziu L. Novomeského,
Tomasikova 2, Bratislava (anglicky jazyk — B1, B2); v Strednej umeleckej Skole
scénického vytvarnictva, Sklenarova 7, Bratislava (nemecky jazyk — B1, B2)

EC MS z matematiky — 19. april 2012 v Gymnaziu, Ladislava Saru 1, Bratislava

- v rdmci ustnej formy internej ¢asti maturitnej skasky - reagovanie na vzniknuté redlne

situacie a ich nasledné riesenie (pokyny MSVVaS SR, poziadavky riaditel'ov §kol, predsedov

jednotlivych komisii)

nulty termin od 14. méja do 18 m4ja 2012

I. termin od 21. m4ja do 25. maja 2012

II. termin od 28. maja do 1. jina 2012

[II. termin od 4. jina do 8. jina 2012

bilingvélne $tadium od 18. jina do 22. juna 2012

- spracovanie maturitnych sprav jednotlivych $kol a vypracovanie ,, Spravy o priebehu a

celkovej trovni maturitnych skusSok za Skolsky rok 2011/2012 v Bratislavskom kraji*“ na

zaklade pokynov MSVVa$ SR - jul 2012

- spracovanie podkladov pre vyuctovanie suvisiace s vykonom funkcie predsedov a ¢lenov

maturitnych a skiSobnych komisii — jul 2012, oktober 2012

- mimoriadne skusobné obdobie Uistnej formy internej Casti maturitnej skisky — september

2012 - reagovanie na vzniknuté redlne situacie a nasledné ich riesenie

- november 2012 - zaciatok pripravy maturitnych skusok pre rok 2012//2013. Spracovanie
zékladnych podkladov pre NUCEM:

e distribuéné miesta na odovzdavanie zasielok pre EC MS 2013
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e spajanie skol na MS 2013
e vyziadanie podkladov zo strednych $kol na MS 2013 pre vydavanie dekrétov
PPMK a PSMK.

4. Absolventské a zavereéné skusky

KSU v Bratislave v zmysle zakona &. 245/2008 Z. z. a vyhlasky MS SR ¢&. 318/2008
0 ukoncovani stidia na strednych Skolach realizoval administrativne ukony so zabezpecenim
absolventskych a zavere¢nych skusok v Bratislavskom kraji.

V Bratislavskom kraji vykonalo:
- absolventské skusky: 8 skol

- zédverecné skusky: 22 kol

KSU na zabezpelenie plynulého priebehu absolventskych a zavereénych sku$ok
vypracoval harmonogram, v ramci ktorého sa plnili stanovené tGlohy:
- priprava podkladov pre tvorbu dekrétov pre predsedov,
- vydavanie dekrétov,
- absolventské skusky: 14 dekrétov
- zavereCné skusky: 37 dekrétov
- priprava a tvorba podkladov pre stavovské organizacie na menovanie svojich zastupcov pre

zaverecné skusky — april 2012.

Odborno-poradenska ¢innost’ 0OC:

Poradenstvo pre $kolské tirady a spolo¢né Skolské urady
Pre $kolské urady a spoloéné skolské urady KSU zorganizoval 2 pracovné porady

zameran€ na:

1. aplikaciu zédkona &. 390/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch do praxe a zabezpecenie
objektivnosti celoslovenského testovania ziakov 9. ro¢nika T9-2012,

2. pokyny k zberu dat EDUZBER 2012 a aktualne informéacie v oblasti §kolstva.

Poradenstvo pre riaditePov § a SZ v zriad’ovatel'skej a izemnej posobnosti KSU
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Poradenstvo pre riaditelov S a SZ bolo realizované v roku 2012 odbornymi radcami
KSU v zmysle vieobecne zaviznych pravnych predpisov. Zasadnutia jednotlivych sekcii:
- riaditelia ZS — 3 zasadnutia (elektronické Sikanovanie v zakladnej $kole, zabezpedenie
objektivnosti testovania ziakov 9. ro¢nika T9 — 2012),
- riaditelia CPPPaP — 3 zasadnutia — informacie z 1. pracovnej porady odbornych
zamestnancov CPPPaP a odbornych radcov KSU, priprava 55. Vyrogia vychovného
a psychologického poradenstva, Skolska integracia, Specidlne triedy, asistent ucitel’a,
informacie o metodickych podujatiach, informacia o rozpo¢tovom zabezpeceni roku 2012,
aktualne ulohy centier,
- riaditelia SS a SSZ — 5 zasadnuti,
- riaditelia MS —7 zasadnuti,
- riaditelia gymnazii — 3 zasadnutia,
- riaditelia SPS — 1 zasadnutie,
- riaditelia SOS — 1 zasadnutie.
KSU zorganizoval pre riaditelov §kél a skolskych zariadeni vo svojej zriad’ovatel'skej

posobnosti 3 pracovné porady okrem vysSie uvedenych zasadnuti sekcii riaditel’'ov.

Organizacia postupovych sut’azi, predmetovych olympiad, Skolskych Sportovych sutazi

arozvojovych projektov
a) Predmetové olympiddy, postupové sut’aZe a Skolské Sportové sut'aZe

1. Odborné, metodické, organizacné a finan¢né zabezpecenie obvodnych kol

predmetovych olympiad a postupovych sutazi zakladnych $kol, OGY a

ZUS:

- pocet sut’azi v 8 obvodoch: 130

- poCet ziakov v 8 obvodoch: 6643
- pocet menovacich dekrétov: 40
- pocet povereni organizatorom obvodnych sutazi 28
- pocet podpisanych zmlav S organizatormi sutazi: 42

- pocet potvrdeni o umiestneni ziakov na obvodnych sut’aziach: 2435

- pocet pracovnych porad: 2

- pocet kontrol predlozenych vytuctovani sutazi a olympiad: 130
- pocet konzultécii s organizatormi a predsedami OK stt’azi: 374
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2. Odborné, metodické, organizacné a financné zabezpecenie obvodnych a

krajskvch kol predmetovvch olympiad a postupovvch sutazi zakladnych a

strednych Skol:

- pocet sut’azi: 46
- pocet sut’aziacich: 1860
- pocet menovacich dekrétov: 39
- pocet povereni na krajské kola: 40
-pocet podpisanych zmlav a rozpoctovych opatreni: 35
- pocet potvrdeni a diplomov o umiestneni stitaziacich na KK sutaze: 699
- pocet konzultacii s organizatormi a predsedami KK sutazi: 157
- pocet pracovnych porad s organizatormi KK sut’azi: 3
- pocet vyhodnoteni, kontrol a vyic¢tovani z krajskych sut’azi: 46

3. Odborné, metodické, organizacné a financné zabezpecenie celoslovenskvch

kol sutazi:

- pocet sut’azi: 20
- pocet sut'aziacich: 1615
- po¢et zmluv s organizatormi celoslovenskych sutazi: 17
- pocet konzultacii s organizatormi stt’azi: 45
- pocet vyuctovani, vyhodnoteni a kontrol z celoslovenskych sut’azi: 20

4. Kontrola vyuctovania financénych prostriedkov poskytnutych rozpoctovej
kapitoly Ministerstva Skolstva SR na predmetové olympiady a postupové
sut’aze:

- pocet skontrolovanych vyuctovani predmetovych olympiad a postupovych

sut’azi: 198.

b) Sportové sitaie:
1. Organizacne, finan¢ne a metodicky sme prostrednictvom zmluvnych organizacii

zabezpecovali Skolské Sportové sutaze Ziakov zakladnych a strednych §kol

Vv tizemnej posobnosti KSU v Bratislave na tirovni obvodnych a krajskych kél.
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- Celkom sa uskuto¢nilo 121 sut’azi na tirovni obvodnych a krajskych kol.
- Zucastnilo sa ich 8 463 ziakov zakladnych a strednych $kol.
- Financ¢né néaklady na ich zorganizovanie predstavovali 38 384 €.

- Usporiadatelom 3 sut’azi boli §koly v zriad’ovatel'skej posobnosti KSU.

2. Na zaklade poverenia MSVVaS SR sme organizatne, finanéne a metodicky
prostrednictvom zmluvnych organizacii zabezpecovali vybrané celoslovenské

Sportové sut'aze ziakov zakladnych a strednych Skol.

- ZabezpeCovali sme 2x Majstrovstvd SR s ucastou 304 ziakov zékladnych
a strednych §kol s celkovymi finanénymi nakladmi 13 030 €.

- Specialne $koly a 3pecidlne 3kolské zariadenia v zriadovatel'skej posobnosti
KSU zorganizovali 2 celoslovenské siitaze pre ziakov $pecidlnych §kol s u¢astou

165 ziakov s celkovymi finanénymi ndkladmi 7 717€.

Poverenymi spoluorganizatormi obvodnych a krajskych kol Sportovych sutazi pre zakladné
Skoly boli vo vsetkych obvodoch Bratislavy av Malackdch najmi centrd volného casu.
V obvodoch Pezinok a Senec organizovali sitaze priamo zakladné $koly, v obvode Senec

s vel’kym prispenim Skolského uradu v Senci.

Skolské $portové sitaze na strednych $kolach sme organizovali v spolupraci
S koordinatormi v jednotlivych obvodoch, ktorymi boli ucitelia TV konkrétnych strednych $kol.
Usporiadatelmi sutazi boli konkrétne stredné Skoly, ktoré maju s organizovanim sut'azi
viacroéné skusenosti. Spolupraca s CVC a $kolami pri organizovani $portovych sitazi bola v

roku 2012 na dobrej Grovni.

Okrem sut’azi oficidlne vyhlasovanych Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,

sme Vv roku 2012 zorganizovali aj turnaj vo futbale Ziakov Specidlnych §kol.
C) Projekt Vzdeldvacie poukazy

Do realizacie projektu Vzdelavacie poukazy, ktory zabezpecuje rozvoj zaujmového
vzdelavania a vychovy a price s nadanymi ziakmi sa zapojilo 113 zriadovatelov SaSZ.

Okrem KSU aBSK sa zapojilo 73 obci, 31 sukromnych zriadovatelov a 7 cirkevnych
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zriad’'ovatel'ov. Poskytovatelom

poukazov.

d) Rozvojové projekty MSVVaS SR

zdujmového vzdeldvania bolo odovzdanych 56 022

Rozvojové projekty MSVVa$ SR 2012 - Bratislavsky kraj

P.c. Nazov projektu Pocet ziadosti | Pocet schvalenych MSVVaS SR
1. Enviroprojekt 2012 14 2
2. Zdravie a bezpec¢nost v Skolach 7 3
3. Vzdelavanie pre vsetkych 2012 14 2
4. Zdravie na tanieri 0 0
5. Stop bariéram 4 0
6. Psychologické a Specialnopedagogické 14 2
poradenstvo
7. Podpora vytvarania pozitivnej socialnej klimy 1 1
a motivacie v multikultirnych triedach ZS 2012
8. Grafické systémy v odbornom vzdeldvani 9 3

a priprave na rok 2012

Nésledne boli uskutonené kontroly vyucétovania finanénych prostriedkov v sulade

S rozpisom na Styroch skolach.

e) Realizacia inych projektov

KSU pre SaSZ vo svojej zriad'ovatel'skej a tizemnej posobnosti zabezpetoval organizaciu

aj d’alsich projektov:

- kultirne poukazy — pocet ziadatel'ov 27 s po€tom narokujucich zZiakov a ucitelov

8 038,

- dalSie vzdelavanie ucitelov vSeobecnovzdeldavacich predmetov tvorby Skolskych

vzdelévacich programov,
- Europska jar 2012 (Spring Day) SAAIC,
- Europsky ucitel’ jazykov.

Cinnosti vykonavané v oblasti $tatistiky
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Na useku Statistiky sa vroku 2012 vykondvalo spracovanie Statnych Skolskych
statistickych vykazov zo $kol a Skolskych zariadeni v tzemnej posobnosti KSU.

Spracovanie Statistickych vykazov zabezpecoval jeden pracovnik.

Realizacia tloh:

a) Podla stanoveného ¢asového harmonogramu bolo spracovanych 19 druhov vykazov.
Systémom zapisania do aplikaénych databaz bolo spracovanych cca 749 jednotkovych
vykazov. Priblizne 1184 dalSich vykazov od spravodajskych jednotiek
bolo skontrolovanych a spracovanych prostrednictvom webovych aplikacii.

b) Zrealizoval sa prenos Giastkovych tdajov do centralnej databazy v UIPS, ako aj

archivacia udajov v elektronickej i vecnej podobe.

Taziskovou tilohou pri priprave spracovania $tatistickych vykazov boli v ramci roka
organiza¢no-metodické prace Skolskych Statistickych vykazov vo vztahu ku Skolam a
$kolskym zariadeniam, ako aj ku zriadovatelom v izemnej pdsobnosti KSU v Bratislave.
Cinnost’ zahffiala tvorbu niekolkych druhov adresarov, mailové zasielanie pokynov §kolam
a skolskym zariadeniam. Tuto formu realizujeme od roku 2006 a javi sa uz ako osvedcena.
Okrem iného dochadza tymto spésobom k vyraznym tsporam finanénych prostriedkov za
postovné. Nasledne sa vykonaval zber vykazov, triedenie, opravy nespravne zadanych
udajov, konzultacie, telefonické metodické usmernenie. M6zeme konStatovat’, Ze oproti
roku 2011 doslo ku kvalitativnemu zlepSeniu spracovania vykazov zo strany

spravodajskych jednotiek.

Dolezitou  cinnostou na useku Statistiky je zodpovednost za Register §kol
a Skolskych zariadeni v izemnej posobnosti Bratislavského kraja. Sprava registra sa
realizovala:
- na zéklade pisomného rozhodnutia MSVVaS SR o vzniku, zaniku, zlgeni $kol
a Skolskych zariadeni sa viedla evidencia ich prevadzkovej ¢innosti,
- kazda zistend alebo oznamena zmena sa vykondvala priebezne podla aktudlnej
potreby,
- aktualizovana verzia registra bola v pravidelnych intervaloch zasielana na UIPS

k spracovaniu dat za celé Slovensko.
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V septembri a oktobri bol vykonany zber udajov v ramci $tatistického vykazu Skol
(MS SR) 40-01 od jednotlivych obci v kraji, sliZiacich ako podklad k prerozdeleniu
podielovych dani na rok 2013 pre jednotlivé Skolské zariadenia. Priebezne boli vykonavané
tlohy pre UIS (konzultacie, testovania) v suvislosti s pripravou zavedenia Rezortného

informacného systému (RIS).

Kontrolna ¢innost’, staZnosti a peticie — prehl’ad uloh realizovanych na useku kontroly

2011, prehPad tloh realizovanych na tseku staznosti a peticii v roku 2011 za OOC

a) Kontrola idajov v EDUZBERe
Kontrola protokolov $kol a Skolskych zariadeni v zriad'ovatel'skej a izemnej posobnosti
KSU prebiehala v mesiacoch september — oktober 2012 a bola realizovana v zmysle § 7
ods. 4 zékona €. 597/2003 Z. z.
Prekontrolovanych bolo 161 protokolov zriadovatelov a takmer 300 protokolov §kol
a §kolskych zariadeni, ktori maji sidlo na uzemi Bratislavského kraja. Udaje boli
kontrolované podla statistickych vykazov s terminom zist'ovania k 15.9.2012.

b) Kontrola za¢lenenych (integrovanych) ziakov

Kontrola poc¢tu ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami zalenenych
v beznych triedach ZS alebo v $pecialnych triedach ZS sa uskutoénila v 4 zakladnych
skolach (ZS Na bielenisku 2, Pezinok, ZS s MS Cadrova 23, Bratislava, ZS Kollarova 2,
Svity Jur, ZS Mierova 46, Bratislava). Na jednej §kole boli zistené nedostatky, ktoré
boli v stanovenom termine odstranené.

c) Kontrola objektivnosti Testovanie 9 - 2011
Kontrola dodrziavania  pokynov  a objektivnosti  priebehu celoslovenského
testovania ziakov 9. roénika zakladnych $kol — Testovanie 9 — 2011 bola vykonana v 4
zakladnych skolach v izemnej posobnosti Krajského skolského uradu v Bratislave.

d) Kontrola MS a ZS
Informativne kontroly o priebehu ZS (nie v zmysle zakona o kontrole) boli vykonané
pocas trvania ZS v RC Solonica - praktické, Spojena §kola, Svabinského - praktické,
Odbornom ugilisti, Dubravska cesta 1 - praktické a SOS pre ziakov so SP, Kocel'ova 26
— ustne, vsetky v Bratislave.

e) Kontrola vyadétovania finanénych prostriedkov poskytnutych prostrednictvom

rozpoctovej kapitoly Ministerstva Skolstva SR na rozvojové projekty

Rozvojové projekty schvalené MSVVaS SR v tizemnej pdsobnosti Krajského $kolského
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f)

uradu v Bratislave bolo 13. Nésledne boli uskutocnené kontroly vyuctovania FP
v stlade s ich rozpisom na $tyroch §kolach a SZ.
Kontrola na useku $kolského stravovania
V obdobi od januara 2012 do decembra 2012 bolo vykonanych 14  kontrol
Vv zariadeniach Skolského stravovania. Z toho 10 tematickych kontrol, 3 informativne
kontroly a1 hibkova kontrola.. Hibkova kontrola bola zamerani na dodrziavanie
spotrebnych noriem. Tematické kontroly boli zamerané na: dodrziavanie zasad pre
zostavovanie jedalnych listkov, kontrolu twétovného a skutoéného stavu zasob,
dodrziavanie spotrebnych noriem, dodrziavanie zaruc¢nych lehot potravin a dodrziavanie
osobnej a prevadzkovej hygieny, najma dodrziavanie ZSVP. Informativne kontroly boli
zamerané na dodrZiavanie spravneho davkovania jedal, normovanie potravin a kontrolu
nakladania s kimnym odpadom. Kontroly boli vykonané v 13 $Skolskych jedalnach a1
vydajnej SJ. Ztoho 2 v stkromnej SJ, 10 v ZSS v zriadovatel'skej posobnosti KSU
v Bratislave, 2 v SJ patriace pod obce.

Nedostatky boli zistené pri kontrole dodrziavania zasad pre zostavovanie jedalnych
listkov, pri kontrole U¢tovného a skuto¢ného stavu zasob, pri kontrole spotrebnych
noriem, pri kontrole dodrZiavania osobnej a prevadzkovej hygieny a pri kontrole

nakladania s kimnym odpadom.

Iné ¢innosti 0OC

Odborni radcovia OOC v sledovanom obdobi d’alej realizovali ulohy, ktoré sa dotykali

chodu $kdl a Skolskych zariadeni:

vypracovéavanie stanovisk k Ziadostiam o vyradenie resp. zaradenie S a SZ do siete $kol,
Skolskych zariadeni, stredisk praktického vyucovania a pracovisk praktického vyucovania
Slovenskej republiky,

predkladanie Ziadosti MSVVS o zaradenie $kol a Skolskych zariadeni do siete kol
a skolskych zariadeni a vyradenie §kol a $kolskych zariadeni do siete,

predkladanie Ziadosti o zaradenie Studijnych a ucebnych odborov do zoznamu §kol
a Skolskych zariadeni,

Gi¢ast’ na zasadnutiach rad $kol a $kolskych zariadeni v zriad’ovatel'skej posobnosti KSU
ucast’ na 15 vyberovych konaniach na funkéné miesta riaditel'ov zakladnych §kol a 3
vyberovych konaniach na funk¢né miesto riaditel’a strednej Skoly,

pripomienkovanie novych legislativnych noriem (zékony, nariadenia vlady, vyhlasky),
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poskytovanie odbornej poradenskej c¢innosti obciam, Bratislavskému samospravnemu
kraju, zriadovatelom cirkevnych §kol a Skolskych zariadeni, zriad'ovatel'om sukromnych
$kol a skolskych zariadeni a riaditelom $kdl a Skolskych zariadeni a zakonnym zastupcom
ziakov so ZZ,

aktivna ucast’ na pracovnych poradach riaditelov zékladnych S§kol, organizovanych
Skolskymi uradmi a spolo¢nymi Skolskymi tradmi,

ucast’ na pracovnych zasadnutiach vychovnych poradcov realizovanych CPPPaP a na
vystave a seminari pre vychovnych poradcov v Nitre,

zmena Harmonogramu prestahovania CPPPaP, Hrobdkova 3 do priestorov Spojenej
Skoly, Svabinského 7, BA,

evidencia ziadosti o asistenta ucitel'a a vypracovanie ndvrhu poradovnika na pridelenie
finanénych prostriedkov pre MSVVaS$ SR,

ucast’ v TV Bratislava — téma Zapis deti na plnenie povinnej $kolskej dochadzky,
vypracovanie podkladov k Narodnej sprave o opatreniach prijatych na ucel plnenia
zavizkov vyplyvajucich z Dohovoru OSN o0 pravach osdb so zdravotnym postihnutim,
vypracovanie podkladov k Stratégii ochrany a podpory l'udskych prav v SR,

vypracovanie podkladov k Odpoctu plnenia uloh uznesenia vlady SR 357/2009 za rok
2012,

spracovanie analyzy Specialnych $kol pre Ziakov so sluchovym postihnutim pre potreby
MSVVaS SR,

spracovanie stanovisk k UPN obci z oblasti §kolstva,

organizaciu a zabezpeCenie UCasti na prehliadkach, festivaloch aakadémiach deti
a ziakov SaSZ v tizemnej posobnosti KSU,

organizovanie $koleni pre veduce $kolskych jedalni e-modul HCCP,

vypracovanie stanovisk k Ziadostiam o vyradenie resp. zaradenie Skolskych zariadeni do

siete §kolskych zariadeni MSVVa$ SR inych zriad’ovatel'ov.

IX. Hlavné skupiny uzZivatelov vystupov organizacie

K hlavnym skupinam uzivatelov vystupov KSU patrili aj vroku 2012 SaSZ

v zriadovatel'skej posobnosti KSU, SU a SSU, zriadovatelia SaSZ a samotné $koly

a §kolské urady v tizemnej posobnosti KSU. Medzi hlavné skupiny uZivatelov vystupov

patrila aj Sirokd odbornd a laicka verejnost, zdkonni zéastupcovia deti a Ziakov, Ziaci

strednych §kdl a Studenti vysokych $kol, osobitne pedagogického a socialneho zamerania, ale
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aj dal§i. Vystupy organizacie boli pravidelne zverejiiované na web stranke KSU. Vystupy
organizacie sa vyuzivaju v aplikaénej praxi SaSZ v zriadovatel'skej a Gizemnej pdsobnosti
KSU, dalej ju vyuzivaju zriadovatelia MS, ZS a SS, SU a SSU v tizemnej posobnosti KSU

a to vo vsetkych oblastiach ¢innosti regionalneho Skolstva.

Spolupraca s inymi organmi a organizaciami

KSU aj vroku 2012 aktivne spolupracoval so svojim zriadovatelom MSVVa$S SR,
sostatnymi KSU na tizemi Slovenskej republiky, ale aj inymi priamo riadenymi
organizaciami MSVVa$ SR a inymi organizaciami.

e Statnou skolskou inpekciou

e Metodicko-pedagogickym centrom

e Nirodnym ustavom certifikovanych merani vzdeldvania
e Ustavom informacii a prognoz $kolstva

o Statnym pedagogickym Gistavom

e Pedagogickou kniznicou

e |UVENTA

e Uradom verejného zdravotnictva

Pri plneni spoloénych uloh regionalneho $kolstva KSU BA rozvijal spolupricu s
ostatnymi vzdelavacimi institiciami, pravnickymi & fyzickymi osobami (Uradom prace,

socialnych veci a rodiny, médiami).

5.4 Oddelenie ekonomickych ¢innosti (OEC)

V zriad’ovatel’skej posobnosti vykonalo:

- rozpis finanénych prostriedkov SaSZ,

- oboznamenie riaditelov SaSZ so spdsobom vykonania rozpisu normativnych finanénych
prostriedkov — porada,

- prerokovanie rozpo&tu normativnych vydavkov s vybranymi SaSZ — harmonogram,

- zabezpedenie ekonomickych ¢innosti suvisiacich so zriadenim a zrusenim SaSZ — SS

Metodova 2, Gymnazium Metodova 2,
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- vykonavanie rozpoétovych presunov medzi SaSZ podla potreby;,

- vykonavanie rozpo¢tovych opatreni na jednotlivé SaSZ na zaklade vyvoja &erpania
finan¢nych prostriedkov a na zéklade zmeny vykonov,

- spracovanie platovych inventar k 1.1.2012 a pri zmene vykonov k 1.9.2012 — kontrola
poctu zamestnancov a platovych narokov,

- zabezpeCenie investi¢nej Cinnosti pri  priprave a uskuto¢novani stavieb alebo
technologickych &asti stavieb realizovanych SaSZ,

- kontrola a sustredovanie poziadaviek na kapitalové vydavky aich doplnenie do
elektronickej aplikacie — podklady na rozhodovanie Ustredného organu,

- zabezpe&ovanie poziadaviek na materidlno-technické a priestorové vybavenie SaSZ

- zostavovanie viacroéného planu a rozpoétu pre SaSZ,

- usmernenie a kontrola v ramci vykonavania komplexnej uc¢tovnej agendy,

- priprava a zber podkladov pre dohodovacie konanie — kreditové priplatky, nedostatok
finan¢nych prostriedkov na osobné a prevadzkové néklady,

- zber a kontrola dat pre rozpis nenormativnych vydavkov podl'a ekonomickych kategorii

- zber akontrola protokolov k sprave o hospodareni za rok 2011 a spracovanie spravy
0 hospodareni za rok 2011 za KSU ako zriadovatela SaSZ,

- zber a kontrola tdajov suvisiacich s poziadavkami na rieSenie havarii,

- kontrola najomnych zmlav SaSZ pri kratkodobych a dlhodobych prenajmoch v Gasti
refundacia prevadzkovych vydavkov,

- zber akontrola udajov zo Statistického zistovania o pracovnikoch a mzdach Skol

(MSVVS SR)1-04 a Praca 2-04 (RIS SP).

V tizemnej pdsobnosti OEC vykonalo:

- oznamenie rozpoctu normativnych a nenormativnych vydavkov zriad'ovatelom na rok
2012,

- spracovavanie poziadaviek zriad'ovatelov na zaklade § 4a ods. 2 pism. a) a b) zakona
&. 597/2003 Z. z. v znp. a na zéklade rozpoétového opatrenia MSVVa$ SR pridelovanie
finan¢nych prostriedkov na tento ucel zriad’ovatel'om,

- spracovavanie poziadaviek zriad'ovatelov na tUhradu nékladov podla osobitnych
predpisov - §7 ods. 16 zakona ¢. 597/2003 Z. z. v znp. — odchodné a pridel’'ovanie
finan¢nych prostriedkov na tento ucel,

- spracovavanie a kontrola poziadaviek zriad'ovatel'ov na bezné vydavky a kapitadlové

vydavky v suvislosti s rieSenim vzniknutych havarijnych situdcii podla § 4c zakona ¢.
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597/2003 Z. z. v znp. apodla smernice MSVVaS SR ¢&. 8/2011 aich zavedenie do
zoznamu, uréenie poradovnika, ktory sliZi na rozhodovanie MSVVaS SR o tychto
poziadavkach,

spracovavanie podkladov a zabezpecenie financovania nenormativnych vydavkov na
zdujmov¢é vzdelavanie (vzdelavacie poukazy), zabezpecenie ich poukazovania
zriad’'ovatel'om a ich zactovanie,

poukazovanie d’alSich druhov nenormativnych vydavkov zriadovatelom (prispevok na
skvalitnenie podmienok na vychovu a vzdelavanie Ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia, mimoriadne vysledky Ziakov) podla rozhodnutia MSVVaS SR o vyske
finan¢nych prostriedkov a 0 sposobe ich pridel'ovania,

zber a kontrola udajov o pocte ziakov a d’alSich udajov potrebnych na rozpis finanénych
prostriedkov z kapitoly MSVVaS$ SR,

spracovanie a kontrola podkladov na dohodovacie konanie v zmysle §8c zakona ¢.
597/2003 Z.z. v znp. (maturitné a zavereéné skusky, kreditové priplatky, dohodovacie
konanie z dovodu nedostatku finanénych prostriedkov na osobné a prevadzkové naklady)
a poukazovanie tychto finanénych prostriedkov zriad’ovatel'om,

poukazovanie financnych prostriedkov ako prispevok na vychovu a vzdeldvanie deti
materskych $kol v zmysle §6b zakona ¢&. 597/2003 Z. z. v znp. podla rozpisu MSVVaS
SR, kde st zohladnené poéty deti v MS, ktoré maju jeden rok pred plnenim povinnej
Skolskej dochadzky a suma zivotného minima pre nezaopatrené dieta (15% Zivotného
minima),

oznamenie kone¢ného upraveného rozpoctu normativnych a nenormativnych vydavkov
jednotlivym zriad’ovatelom za ucelom zostavenia Suhrnnej spravy o hospodareni za rok
2011 (d’alej len SGSoH),

kontrola a nahravanie protokolov k SiSoH za rok 2011,

spracovavanie a kontrola vykazov Skol (MSVVS SR) 1-04,

vykonévanie Statneho dohladu.

Metodicka a poradensko-in§truktizna ¢innost OEC

ucast’ na poradach usporiadanych Skolskymi uradmi na izemi Bratislavského kraja,
metodické usmernenia k zostaveniu vykazov k Sprave o hospodareni za rok 2011,
metodickd Cinnost' pre vedenie ucltovne] agendy v organizacidch v zriad’ovatel'skej
posobnosti KSU,

metodické usmernenie k pouZzitiu finan¢nych prostriedkov na vzdelavacie poukazy,
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indtruktaz k vyplianiu vykazov pre zber Gidajov na normativne financovanie regionalneho
Skolstva,

Stvrtroéné  porady  k uctovnym  zdvierkam  pre  zamestnancov  organizacii
v zriad’ovatel'skej posobnosti KSU a ku konsolidovanej uétovnej zavierke za rok 2011,
metodické usmernenie k dohodovaciemu konaniu,

poradensko-in§truktaZna ¢innost’ k spracovaniu vykazu Skol (MSVVS SR) 1-04,
informaéno-initruktazne porady K vyplneniu vykazu Skél (MSVVS SR) 1-04 pre
nestatnych zriadovatelov a nimi zriadené SaSZ v poéte 5, kde sa riesili pretrvavajice
problém v spravnosti a v€asnosti odovzdavania vykazov,

poradenska Cinnost’ pre zriad'ovatel'ov ako aj pre samotné skoly k ¢erpaniu financnych
prostriedkov poskytovanych zo $tatneho rozpodtu prostrednictvom kapitoly MSVVaS SR
pomoc pri priprave projektov vyhlasenych MSVVa$ SR,

poradenska ¢innost’ pri vycisleni ndkladov za energie pri vypracovani ndvrhov zmluv,

0 prenajme priestorov pre organizécie v zriad’ovatel'skej posobnosti KSU.

V ramci hore uvedenych ¢innosti OEC v roku 2012 vykonalo:

69 kontrol oprévnenosti a Uplnosti poziadaviek zriad’ovatelov o poskytnutie finan¢nych
prostriedkov na rieSenie havarijnych situécii,

904 kontrol predlozenych ziadosti o zac¢atie dohodovacieho konania v zmysle §8c zékona
¢.597/2003 Z. z. v znp. (kreditové priplatky, nedostatok finan¢nych prostriedkov na
osobné naklady a prevadzkové néklady),

kontrolu protokolov k SoH za rok 2011 v poéte 164 a osobitne za SaSZ v zriad’ovatel'skej
posobnosti v pocte 40, za ktoré sa vytvaral 165. Protokol,

101 kontrol opravnenosti poziadaviek zriadovatel'ov o poskytnutie nenormativnych
vydavkov na odchodné,

Niekol'’ko priebeznych kontrol Cerpania finan¢nych prostriedkov na osobné vydavky
prostrednictvom vykazu Skél (MSVVS SR) 1-04 v poéte 160 za SaSZ v zriad'ovatel'skej
posobnosti, kontrola stiladu &erpania miezd podla vykazu a podla SP podla funkénej
klasifikacie,

prerokovanie rozpisu rozpoc¢tu normativnych vydavkov na rok 2012 s priamo riadenymi
organizaciami KSU, o prerokovani boli vyhotovené zaznamy,

57 technickych obhliadok na mieste pri posudzovani rozsahu a opodstatnenosti havarii,

vypracovanie 52 stanovisk k ndgjomnym zmluvam,
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566 uprav rozpoCtu voci organizacidm v zriad'ovatel'skej pdsobnosti (normativne
a nenormativne vydavky, sut'aze a projekty),

zorganizovanie 4 porad venovanych ekonomickej problematike,

pripravenie 7 prezentacii k financovaniu SaSZ pre riaditel’ov,

vydanie 4 387 oznameni o vySke azmene rozpoCtu normativnych a nenormativnych
vydavkov a 0 poukazovani finan¢nych prostriedkov,

na zéklade analyzy finan¢ného zabezpecenia centier pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie v ramci Slovenska, oddelenie pripravilo navrh na prehodnotenie
ukazovatel'ov na meranie skuto¢nych vykonov tychto centier,

160 kontrol vramci uctovnych zavierok, kde sa kontroluju hodnoty schvaleného
a upraven¢ho rozpoctu ako aj skutocnosti v porovnani s rozpoctovym informacnym
systtmom Statnej pokladnice ako aj dodrzanie analytického oznaenia rozpodtu
a ¢erpania nenormativnych a ucelovo pridelovanych finanénych prostriedkov, dodrzanie
kontrolnych vézieb v ctovnych vykazoch,

Ix za mesiac kontrolu Cerpania finan¢nych prostriedkov na mzdy, kde sa vycisluje
odchylka od mesac¢nej potreby financnych prostriedkov uvedenych v platovej inventure.
Tymto sa mesacne aktualizuje celkova potreba finanénych prostriedkov na pokrytie
platov pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,

priebezné kontroly erpania prevadzkovych vydavkov v SP pri poziadavkich SaSZ na

zvySenie rozpoctu.

Rozborova a analyticka ¢innost’:

rozbory hospodarenia s prostriedkami Statneho rozpoctu — 2x rocne,

vykonanie analyz finan¢nej narocnosti vychovno-vzdelavacieho procesu — osobné
naklady na pokrytie platov pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov v SaSZ
v zriad’ovatel'skej posobnosti KSU ako aj za inych zriad’ovatel'ov, ktori poziadali z tohto
dovodu o zvySenie normativnych finan¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu v ramci
dohodovacieho konania,

vykonanie analyz nakladovosti jednotlivych typov SaSZ podla dosiahnutej skutoénosti,
rozbor zamestnanosti, porovnanie poctu ziakov na jedného zamestnanca v jednotlivych
typoch §kol v ramci celého Slovenska,

analyza poctu zamestnancov podla platovych inventur a podl'a nariadenia vlady SR ¢.
630/2008 Z. z. v znp.,

podklady pre vypracovanie Spravy o ¢innosti KSU za rok 2011,
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- analyzy Cerpania vydavkov vlastného turadu ako podklady pre rozhodovanie o pouziti

finan¢nych prostriedkov pre vedenie uradu — mesacne a podl'a potreby.

Ulohy realizované v ramci pripravy na delimitaciu KSU pod MV SR:

analyza vykonnosti §tatnej spravy na useku Skolstva — ESO,

- prehlad o uzavretych zmluvach s doddvatelmi s vyznaCenim platnosti a moznosti ich
zru$enia — ESO,

- prehl'ad o nehnute'nom majetku — ESO,

- prehl'ad o motorovych vozidlach,

- prehl'ad o poistnych zmluvach (budova, hnutel'ny majetok, motorové vozidld),

- prehlad zmlav o n4jme, vypozicke a ubytovani — ESO,

- zoznam platitelov ndjomného a refundécii — priprava delimitacie — pridelenie ¢iselnych
kédov do SAP, oznamenie o zmene adresy, Uctov,

- oznamenia vSetkym dodavatel'om o zmene adresy, ICO, DIC, G&tov,

- zrudenie Gétov KSU v Statnej pokladnici, zrusenie ICO a DIC,

- oznamenia o zruSeni krajského Skolského tiradu od 1.1.2013 vSetkym zriad’ovatelom —

167.

6. Rozpocet Krajského Skolského uradu v Bratislave

Pre KSU boli vroku 2012 stanovené zavizné ukazovatele 3tatneho rozpoétu

v nasledovnom rozsahu a zlozeni:

Schvéleny rozpocet na rok 2012

Schvaleny

Bezné vydavky v Kapitalové
tOEReat vvdavkv

90 088 945 € 90088 945 € 0€
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Upraveny rozpocet k 31. 12. 2012

Upraveny R
3nd Uy Kapitalove
Berheuydavky. rozpocet s
102931044 € 103 327034 € 395990 €

CERPANIE VYDAVKOV Z HCADISKA PROGRAMOVEJ STRUKTURY

zdroj 111, 1171, 1172

Bezné vydavky (600) v €
_ B Schvdleny Upraveny rozpocet . . % Cerpania

Program — podprogram — prvok rozpodet k31 12 2012 Cerpanie K UR
Program 078 — Narodny program | g, ogg 945 102906983 | 102906733 | 100 %
vychovy, vzdeldvania a mladeZe
Podprogram 078 11 — Poskytovanie
vychovy a vzdeldvania v zakladnich | gq gqq 114 101 726 727 101726484 | 100 %
a strednych skolach a zabezpecenie
ich prevadzky
Podprogram 078 14 —
Zabezpecenie miestnej Stdtnej 899 771 973 096 973 092 100 %
spravy v Skolstve
Podprogram 078 13-Usmeriiovanie
a transformdcia regiondlneho 90 060 207 160 207 157 100 %
skolstva

Bezné vydavky (600) v €

3 B Schvidleny Upraveny rozpocet x , % Cerpania

Program — podprogram — prvok rozpocet k31 12 2012 Cerpanie K UR
Program OAA - Opeiracny 0 3313 3313 100 %
program Vzdeldvanie
Podprogram 0AAQ4 —Moderné
vzdeldavanie pre vedomostnu 0 3313 3313 100 %
spolocnost pre Bratislavsky kraj
Prvok 0AA0401 — Premena
tradicnej Skoly na modernui pre 0 3313 3313 100 %
Bratislavsky kraj

Bezné vydavky (600) v €

Schvdleny Upraveny rozpocet x , % Cerpania
Program — podprogram — prvok rozpocet k31 12. 2012 Cerpanie k UR
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Progr.aml 026 — Ndrodny program 0 20 747 20 747 100 %
rozvoja Sportu v SR
Podprogram 026 01 — Sport na 0 20 747 20 747 100 %
skoldach a rekreacny Sport

Kapitalové vydavky (700) v €

Schvidleny Upraveny rozpocet . . % Cerpania

Program — podprogram — prvok rozpodet k31 12 2012 Cerpanie k UR
Program 078 - Nerodny program 0 395 990 395 990 100 %
vychovy, vzdelavania a mladeze
Podprogram 078 11 - Poskytovanie
vychovy a vzdelavania v zdakladnych 0 395 990 395 990 100 %
a strednych skolach a zabezpecenie 0
ich prevadzky

CERPANIE VYDAVKOV Z HCADISKA PROGRAMOVEJ
STRUKTURY mimorozpoctové zdroje 72, 35

Bezné vydavky (600) v €

Program — podprogram — prvok

Cerpanie k 31.12.2012

Program 078 - Narodny program vychovy, vzdelavania a mladeze 275 387
Podprogram 078 11 - Poskytovanie vychovy a vzdeldvania v zdkladnych

L o< s . L , 274753
a strednych skolach a zabezpecenie ich prevadzky
Podprogram 078 13-Usmerriovanie a transformdcia regiondlneho skolstva 0
Podprogram 078 14 — Zabezpecenie miestnej Stdtnej spravy v Skolstve 634

Kapitalové vydavky (700) v €

Program — podprogram — prvok

Cerpanie k 31.12.2012

Program 078 - Ndrodny program vychovy, vzdelavania a mladeZe

10 000

Podprogram 078 11 - Poskytovanie vychovy a vzdeldvania v zdkladnych
a strednych skolach a zabezpecenie ich prevadzky

10 000

CERPANIE VYDAVKOV Z HCADISKA EKONOMICKEJ

KLASIFIKACIE

BeZzné vydavky , zdroj 111
mimorozpoctové zdroje 72, 35

rok 2012 vE
Schvaleny rozpocet 90 088 945
Upraveny rozpocet 102 931 044
Cerpanie bez MRP 102 930 793
% cerpania bez MRP 100 %
Pouzitie MRP 275 387
Cerpanie s MRP 103 206 180
% cerpania s MRP 100,27 %

37




Cerpanie vydavkov v kategorii 610
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV
zdroj 111, mimorozpoctové zdroje 72

Schvileny rozpotet 13543270
Upravengropotet 15777810
CorpanicbezMRP 15 777 819
hterpmiaberMRP 100%
PowitieMRP 1127
CopamicsMRP 15 785 946
oterpaniasMRP 100,07 %
Podprogram 078 14, zdroj 111
Schvilengrozpotet 274153
"Upraveny rozpotet | 312007
CorpanicbezMRP 312007
oterpamiabesMRE 100%
Vyhodnotenie zamestnanosti
Zamestnanci
Schvaleny celkovy pocet zamestnancov 31
z toho pocet Statnozamestnaneckych miest 24
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 27,2
z toho: pocet Statnozamestnaneckych miest
21,6

Aj ked bol uradu aj pre rok 2012 schvaleny pocet zamestnancov 31, vykonanou
organizatnou zmenou vroku 2011  boli  zruSené 3 pracovné miesta z dovodu
nepostacujiceho rozpoctu a tak bol skutocny pocet zamestnancov 28.

Cinnost’ KSU bola zabezpetovana iba s po&tom 27,2 zamestnancov. Po¢as roka sa najméi

z dovodu narastu agendy v urcitych oblastiach (napriklad obrovsky narast nostrifikacii),
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z dovodu vzniknutej docasnej praceneschopnosti zamestnancov a potreby ich zastupovania
preukazalo, ze tento poCet zamestnancov je absollitne nepostacujuci na to, aby mohol urad

nad’alej bezproblémovo fungovat'.

Objem mzdovych prostriedkov

_ VSetci zamestnanci Z toho Statna sluzba

Schvaleny rozpocet v € 274 153 € 224013 €

Upraveny rozpocet v € 312097 € 256 873 €

RozpocCtovym opatrenim z februara 2012 nam bol zvySeny rozpocet platov za ucelom
prijatia dvoch zamestnancov na neobsadenych miestach. Na zdklade analyzy potreby
finanénych prostriedkov v jednotlivych ekonomickych kategoridch poziadal KSU o presun
rozpoc¢tovych prostriedkov v ramci beznych vydavkov z prevadzkovych nakladov na osobné
naklady — na udrzanie urovne funkénych platov zamestnancov (navySenie mzdovych

vydavkov o 15 000 €). Tato Ziadost' bola zo strany MSVVaS SR akceptovana.

Cerpanie mzdovych prostriedkov 312097 € 256 873 €

% Cerpania k upravenému rozpoctu 100 % 100 %

Priemerny plat

Priemerny plat zamestnancov bol v roku 2012 dosiahnuty vo vyske 956 €. Oproti
schvéalenému rozpoc¢tovanému priemernému platu 839 € je vyssi z dévodu nizsieho poctu
zamestnancov 0 3,8 zamestnanca oproti schvalenému poc¢tu zamestnancov, pre ktorych bol
objem platov rozpoctovany. Dosiahnuty priemerny plat je rovnaky ako vroku 2011,
v kategorii Statnych zamestnancov sa dokonca zniZzil. Agenda zo 14,2 zruSenych alebo
neobsadenych pracovnych miest od vzniku KSU je prerozdelend medzi zostavajicich
zamestnancov so ziadnym alebo iba minimalnym zvySenim platu. V ¢leneni podl'a spésobu

odmenovania zamestnancov bol priemerny plat dosiahnuty nasledovne:

Priemerny plat rok 2012 rok 2011 Index 12/11
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991 1010€

_ 821€ 762€ -

Vyplatené odmeny

V 1. polroku 2012 neboli zamestnancom vyplatené odmeny s vynimkou prednostu,
ktorému bola v marci priznanad odmena 1 000 € a po odvolani z funkcie odmena pri prvom
skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po vzniku naroku na pred¢asny dochodok vo vyske
806 €. V 2. polroku 2012 bola vyplatend 1 mimoriadna odmena vo vyske 100 €, 1 odmena
pri prilezitosti zivotného jubilea vo vyske 861 € a 2 zamestnancom pri prilezitosti odchodu
do dochodku odmena spolu 1810 €. Po uprave rozpoctu koncom roka 2012 boli
zamestnancom vratane prednostky vyplatené odmeny vo vyske 24 642 €. Spolu za cely rok

2012 bolo na odmendach vyplatenych 29 219 €.

Ostatné platby za vykonanu pracu, ktoré nie su financované

Z kategorie 610

Dohody o vykonani prace

Na dohodu 0 vykonani prace bolo v roku 2012 zamestnanych 7 fyzickych osob, spolu na
9 dohdd v celkovom rozsahu 853 hodin a to na vykon odbornej prednaskovej Cinnosti pre
hlavnych kucharov 8kolskych jedalni v zriadovatelskej posobnosti KSU, na spracovanie
podkladov na vymenovanie predsedov maturitnych komisii, na zastupovanie docasne
praceneschopnej Statnej zamestnankyne pri zabezpecovani predmetovych olympiad a stt’azi,
na upratovanie lektorskych bytov, &istenie okien na budove KSU, odborno — poradensku

¢innost’ a lektorsku Cinnost’ — vyucba anglického jazyka. Vyplatend bola celkovd suma 5

713 €.

5713
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- 0

Regionalne Skolstvo

Podprogram 078 11, zdroj 111, mimorozpoctové zdroje 72

rok 2012 V€

Schvaleny rozpocet
Upraveny rozpocet
Cerpanie bez MRP
% Cerpania bez MRP
Pouzitie MRP
Cerpanie s MRP

% Cerpania s MRP

13 269 117
15 465 030
15 465 030
100%
11 127
15476 157
100,07%

Rozbor zamestnanosti a Struktira zamestnancov
(tabuPka obsahuje tidaje z vykazu Skél (MSVVaS SR) 1-04 za vietky organizacie —

vratane tych zamestnancov prispevkovej organizacie, ktori si odmernovani

Z prostriedkov Stiatneho rozpoctu

Schvaleny pocet zamestnancov S a SZ v zriad’ovatel'skej posobnosti KSU bol pre rok

2012 stanoveny na 1 812 (vratane prispevkovej organizacie). Z toho bolo 40,12 asistentov

ucitela pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo pre ziakov s nadanim. Pocet

zamestnancov prispevkovej organizicie sa oproti

roku 2011 znizil o 14 na pocet 25

zamestnancov. Skuto¢ny prepocitany pocet zamestnancov v roku 2012 platenych zo Statneho

rozpoctu v tejto organizacii bol 16. Pocet zamestnancov rozpoctovych organizacii v roku

2012 bol 1 767,4.

Prepocitany pocet zamestnancov

17834

1809,5

0,99

z toho pedagogickych zamestnancov

11318

11346

Mzdové prostriedky v € 15 618 884 14 987 683 1,04
Z toho pedagogickych zamestnancov | 11 240 324 10 616 762 1,06
Tarifny plat v € 10793 131 10 532 456 1,02
Osobny priplatok v € 588 834 556 610 106
% osobného priplatku z tarifného platu 5,46 % 5,28 % '
Kreditovy priplatok v € 158 250 32981 4,8
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Odmeny v € 827 302 729 027 113
% odmien z tarifného platu 7,67 % 6,92 % '

Mzdové prostriedky za nadcasy v € 226 841 199 906 1,13

z toho pedagogickych zamestnancov 192 724 171 139 1,13

Priemerny plat v € 730 690 1,06

z toho pedagogickych zamestnancov 828 780 1,06

Priemerny plat v roku 2012 stapol o0 40 € oproti roku 2012, ¢o je zvySenie o 6 %.
V tomto zvySeni je premietnuté zvySenie tarifnych platov od 1. 1. 2012, prudky narast
kreditovych priplatkov a zvysenie preplatenych nadcasovych hodin. V pohyblivych zlozkach

mzdy prislo k miernemu nérastu.

Cerpanie miezd v %, podprogram 078 11, zdroj 111

- Ostatné priplatky

Kreditovy 2.3%

priplatok
1,0%

Priplatok za
riadenie
1,4%
Dorovnanie platu
0,1%

Odmeny
5,3%

Osobné priplatky
3,8%

Nadcasy
1,5%

Nahrady miezd
15,5%

Tarifné platy
78,7 %

u 4

Program OAA, zdroj 11T1, 11T2
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VZE klladnzi sé?;ﬁsvnggtglrzléﬁgv, Komunikacia ako cesta k vzdelaniu

26140130 008 | 500U Pre zIaKov s YM | 3 samostatnosti ziakov so sluchovym 332 332
postihnutim, internatna ostihnutim
Drotarska cesta 48, Bratislava p

261 401 30 003 Gyma21um . B111ko,ve? — moderné eurdpske 256 256
Bilikova 4, Bratislava gymnazium

Zakladna $kola s materskou
Skolou pre ziakov so sluchovym

Komunikécia ako cesta k vzdelaniu

261 401 30 008 . I , a samostatnosti ziakov so sluchovym 59 59
postihnutim, internatna ostihnutim
Drotarska cesta 48, Bratislava p

261 401 30 003 G.yfnnazmm . B111korva.1 — moderné europske 45 45
Bilikova 4, Bratislava gymnazium

Projekty na jednotlivych Skolach boli v priebehu roka 2011 ukonéené, v roku 2012

i8lo o refundaciu financnych prostriedkov, ktoré organizacie vynaloZili z vlastnych zdrojov.
Projekty boli zamerané predovSetkym na inovaciu obsahu a metdd vzdeldvania s cielom
prispdsobit’ vzdelavanie a profilaciu absolventov strednych $kol meniacim sa poziadavkam
trhu préace, ako aj zvySovaniu samostatnosti a rozvoja schopnosti ziakov Specidlnych §kol,
zlepSenie vybavenosti §k6l modernymi pomockami a technikou. Rovnako sa projekty
sustredili na zvySovanie kompetencii ucitelov ¢i uz v oblasti pouzivania informacno-
komunikac¢nych technologii, ako aj v oblasti socidlno — psychologickej. Vysledkom
projektov boli aj nové ucebné texty, pracovné listy pre ziakov a metodické prirucky, novy

Skolsky vzdelavaci program.

Cerpanie vydavkov v kategorii 620 — Poistné a prispevok zamestnavatel’a
do poist’ovni, zdroj 111, mimorozpoctové zdroje 72

4733372
5480172
5480170
100 %
3163
5369 444
100,06 %

podprogram 078 14, zdroj 111

e
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95 816
113 650
113 650
100 %

podprogram 078 11, zdroj 111, mimorozpoctové zdroje 72

4 637 556

5 366 283

5 366 282
100 %
3163

5 369 445

100,06 %

o
>
>
=
=
_|
N

Program

N
o
=
A=}
[E
=
_|
=

.‘

239
239
100 %

Zakladna $kola s materskou — .
Skolou pre #iakov so sluchovy Komunikacia ako cesta k vzdelaniu
261 401 30 008 pos tihnﬁtim internAtna YM | 4 samostatnosti Ziakov so sluchovym 114 114
Drotarska cesta 48, Bratislava postihnutim
261 401 30 003 Gy@az1um . B111ko,w} — moderné eurdpske 89 89
Bilikova 4, Bratislava gymnazium
Spolu 203 203
ézl?(iﬁlsni:l;?;lisvrzgtg{zlzﬁgv , Komunikacia ako cesta k vzdelaniu
261 401 30 008 pos tihnfltim internatna Y™ 1 4 samostatnosti Ziakov so sluchovym 20 20
Drotarska cesta 48, Bratislava postihnutim
261 401 30 003 Gy{nnazmm ' Blhko,vg — moderné europske 16 16
Bilikova 4, Bratislava gymnazium
Spolu 36 36

Cerpanie vydavkov v Kategérii 630 — Tovary a sluzby, zdroj 111,
mimorozpoctové zdroje 72, 35

e
44



3759 639
5009 939
5 009 690
100 %
261 097
5270787
105,21 %

Podprogram 078 14, zdroj 111, mimorozpoctové zdroje 72

155 235
105 037
105 033
100 %
634
105 667
100,6 %

V roku 2012 KSU &erpal finanéné prostriedky $tatneho rozpoétu podra jednotlivych poloziek

ekonomickej klasifikacie takto (v €):

631 Cestovné nahrady 1600 879 879 100 %
632 Energie, voda a komunikacie 35200 23706 23706 100 %
633 Material 29 100 19 250 19 250 100 %
634 Dopravné 10330 9591 9591 100 %
635 Rutinna a $tandardna udrzba 6 100 2196 2196 100 %
636 Najomné za nijom 2500 2713 2713 100 %
637 Sluzby 70 405 46 702 46 698 99,99 %
630 Spolu 155 235 105 037 105 033 100 %

Mimorozpoctové prostriedky boli Cerpané zndhrad z poistného plnenia na

podpolozke 634002 Servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené vo vyske 634 €. Prijmy

tvorili poistné plnenie za poSkodenie auta nezndmym pachatel'om pri parkovani a poskodenie

olejovej vane pri nabehnuti do neoznacenej jamy.

Prehlad percentualneho ¢erpania kategorie 630, zdroj 111

45



46 698

879
0,8 %

2196 2713
21% 2,6%

i o™ 1 1 el
458 &= 0 2 3 © 0 Eg  ©OER 3
A A o © © M = M S c O c o
O O - I e o= (O 0p]
0 @ o = = ) 5.0 gm £
o o) oy >un N P
©

e 44

Upravy rozpo&tu 630 v roku 2012

- znizenie 0 9 600 € na zaklade ziadosti veducej osobného uradu na polozku 627 - na
prispevok do doplnkovych déchodkovych poistovni 6 000 € a podpolozku 642015 —
Nemocenské platené zamestnavatel'om 3 600 €

- zniZenie 0 15 000 € - Rozpodétové opatrenie ¢. 2012-18586/50691:1-05 zo dna 3. 12.
2012 presun na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610)

- zniZenie o 15 594 € na odstupné a odchodné (podpolozky 642012, 642013)

- znizenie o 14 330 € - Rozpoctové opatrenie ¢. 2012-20910/57525:1-05 zo dna 28. 12.
2012 - presun do podprogramu 078 11 — Poskytovanie vychovy a vzdelavania
v zékladnych a strednych Skolach a zabezpecenie ich prevadzky

- zvySenie 0 4 326 € - z kategdrie 620 Poistné a prispevok do poistovni, nevycerpané

prostriedky za rok 2012

Cerpanie beznych vyvdavkov na tovary a sluzby k 31. 12. 2012 podl’a poloZiek

631 — Cestovné nahrady

Na cestovné bolo Cerpanych spolu 879 €, z toho na tuzemské pracovné cesty 734 €.
Uskutoénila sa jedna zahrani¢na pracovnd cesta do Ceskej republiky s ndkladmi 145 € na

Medzinarodnu konferenciu ENERSOL spojent s prehliadkou sutaznych ziackych projektov.
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Zahrani¢nej pracovnej cesty sa zacastnili Mgr. Skovranek, prednosta a vedici oddelenia

odbornych ¢innosti Mgr. Novak.

632 — Energie, voda a komunikacie

Celkové vydavky na energie, vodu a komunikacie predstavovali 23 706 €, z toho:

e spotreba elektrickej energie za urad, lektorské byty a doskolovacie stredisko ,,Skolak®
V Modre predstavovala 6 036 €,

e spotreba plynu v lektorskom byte 55 €,

e tepelnd energia za vlastny urad 8 265 €,

e zavodné a stoéné za vlastny trad a doskolovacie stredisko ,,Skolak* v Modre 685 €,

e za poStovné a telekomunikacné sluzby 7 956 €,

e komunika¢na infrastruktira za mobilny internet a intranet aza kablovu televiziu

V lektorskom byte 709 €.

633 — Material

Vydavky na materialové vybavenie tradu predstavovali 19 250 €, z toho:

e interiérové vybavenie 1 155 € - sedacia suprava, obraz, kancelarske stolicky, vysuvy na
klavesnicu k pracovnym stolom,

e na vypoctovu techniku 3 124 € — zabezpecenie 3 tlaciarni, 2 tabletov, USB kl'icov,
opera¢nej pamite, kablov, redukcii, prepit'ovej ochrany,

e za telekomunikacnii techniku 43 € - 3 mobilné telefébny po ukonceni viazanosti,
jednorazovy poplatok za 2 ks USB modemov k mobilnému internetu,

e na prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia 742 € — ndkup prietokového ohrievaca do
uradu, televizora, nabijacky na batérie na prevadzku fotoaparatu, dial'kovych ovladacov
na branu do arealu, 2 radioprehravacov, 3 rychlovarnych kanvic, teplovzdusného
ventilatora,

e vSeobecny materidl bol zakipeny vo vySke 12 378 € zabezpecenie kancelarskych potrieb,
tonerov, tlaciv, hygienickych a Cistiacich potrieb, materidlu na udrzbu, kvetov ku Diu
ucitel'ov, doplnenie riadu,

e knihy, Casopisy a noviny 1 065 € - predplatné za dennt tla¢ (Pravda, Sme, Hospodarske
noviny) a odborné Casopisy a publikacie z oblasti miezd, personalistiky, uctovnictva,
legislativy, vypoctovej techniky, Skolstva,

e pracovné odevy, obuv a pracovné pomocky pre udrzbara — 67 €,
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e palivd ako zdroj energie — benzin aolej na zabezpecenie prevadzky zimnej frézy
a kosacky na udrzbu aredlu tradu a Skoliaco-rekreaéného zariadenia v Modre 103 €,

e reprezentaéné vydavky boli Cerpané vo vysSke 573 € na zabezpecCenie kvetov pri
vyznamnych vyrociach $§kol a na bezné obcCerstvenie pre navstevy (kava, ¢aj, mineralna

voda).

634 — Dopravné

Naéklady na prevadzku 3 motorovych vozidiel za rok 2012 predstavovali ¢iastku 9 591 € zo

Statneho rozpoctu a 634 € z poistného plnenia, z toho:

e napohonné hmoty, oleje, Specialne kvapaliny 4 154 €,

e na servis a udrzbu sluzobnych motorovych vozidiel 3 567 € + 634 € (vymena pneumatik,
Cistiace prostriedky, umyvanie aut, vymena brzdovych platniciek, Cistenie brzd, oprava
blatnika, snehové retaze, vymena xenonu, parkovacich ziaroviek, oprava klimatizécie,
nova autobatéria, oprava olejovej vane, zakupenie zimnych pneumatik, vymena oleja
a filtrov, servisné prehliadky, technické a emisné kontroly),

e na poistenie sluzobnych motorovych vozidiel 1 722 €,

e za karty, znamky, poplatky — za dialni¢nti znamku do Ceskej republiky na sluzobné
motorové vozidlo a parkovanie v celkovej sume 19 €,

e pracovné odevy, obuv a pracovné pomdcky pre vodi¢ov 129 €.

635 — Rutinna a Standardna udrzba

Cerpanie na tejto polozke predstavovalo 2 196 €, z toho:
e naopravu a udrzbu vypoctovej techniky 164 € - nové batérie,
e na opravu audrzbu prevadzkovych strojov a pristrojov 187 € —oprava kopirovacich
strojov,
e na udrzbu budov, objektov 541 € - oprava rozvodu studenej vody v trade,

e na udrzbu softvéru spolu 1 304 € - antivirovy program a aktualizicia domény.

636 - Najomné za najom

Na tejto polozke boli Cerpané finan¢né prostriedky v celkovej vyske 2 713 €, z toho:
e zaprenajom bytov pre zahrani¢nych lektorov 2 536 €,

e prendjom a Cistenie rohoziek pri vstupe do budovy 177 €.

48



637 - Sluzby
Vydavky na sluzby boli ¢erpané v roku 2012 vo vyske 46 698 €, z toho:

vydavky na Skolenia, kurzy, seminare, porady 3 069 € - vzdelavanie 1653 €,
obcerstvenie 1 416 € (porada riaditel'ov pri prilezitosti Diia ucitel'ov, porada riaditel'ov
Vv Modre, porady oddeleni pre $kolské tarady, spoloéné $kolské urady, riaditelov S a SZ
v zriad’ovatel’skej posobnosti KSU, uétovnikov),

propagéacia, reklama 5 957 € - sprava webovej stranky, zhotovenie vizitiek, reklamnych
pier a reklamnych predmetov,

vSeobecné sluzby 6 209 €, upratovanie priestorov, revizie elektrospotrebi¢ov, plynu,
klimatizacnej jednotky, signalizatného zariadenia, verejné obstaravanie na zabezpecenie
stravnych poukézok, povolend likvidéacia archivu, jarna a jesenna deratizdcia, renovacia
tonerov, drobné sluzby - Cistiaren, zhotovenie kl'a¢a, peciatok,

Specialne sluzby — 149 € - zabezpecenie ochrany objektu,

poplatky aodvody 946 €, vtom odvod za nezamestnivanie obfanov so zniZenou
pracovnou schopnost’ou a poplatky banke,

naklady na stravovanie zamestnancov 14 035 €,

poistné — poistenie majetku 449 €,

povinny pridel do socidlneho fondu 3 789 € — tvoreny vo vyske 1,25 % zo sthrnu
hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplaty,

odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 5 713 € - zabezpecenie spracovania
podkladov pre vymenovanie predsedov skusobnych komisii v suvislosti so zaverecnymi,
absolventskymi, maturitnymi a $tatnymi jazykovymi skiskami pre gymnazia a SOS, na
zastupovanie pocCas dlhodobej praceneschopnosti Stitnej zamestnankyne pri
zabezpeCovani predmetovych olympiad a sutazi, upratovanie lektorskych bytov,
umyvanie okien ma budove uradu, lektorska ¢innost’,

dane v celkovej vyske 6 382 €, v tom dan z nehnutelnosti, dain za povolenie vstupu
vozidla do peSej zony, koncesionarske poplatky za rozhlas a televiziu, poplatky za odvoz

komunalneho odpadu.

Podprogram 078 11, zdroj 111, mimorozpoctové zdroje 72, 35

k202 ve

Schvaleny rozpocet 3514 344
Upraveny rozpocet 4 686 663
Cerpanie bez MRP 4 686 421
% Cerpania bez MRP 99,99 %
Pouzitie MRP 260 463
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CopuiesMRP 4 946 884

105,55 %

PrehPad percentualneho ¢erpania kategorie 630, zdroj 111
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Polozka 631 Cestovné nahrady

Cerpanie na tejto polozke bolo 25 029 € zo $tatneho rozpodtu. Mimorozpoétové
prostriedky boli Cerpané vo vySke 1 564 €. Finan¢né prostriedky boli ¢erpané na cestovné
zamestnancov z dévodu pobytov v Skole v prirode, exkurzii, lyziarskych zajazdov a na iné
pracovné cesty zamestnancov S aSZ vzmysle zikona o cestovnych nahradach. Na
zahrani¢né sluZzobné cesty — podpolozka 631002 bolo vycerpanych celkovo 5 861 €.
Finanéné prostriedky boli cerpané na thradu nékladov pre pedagogov, ktori sprevadzali
ziakov na vymennych pobytoch a exkurziach — v pripade bilingvalnych strednych $kol sa
uskuto¢nuji kazdorocne za ucelom rozvoja jazykovych schopnosti a oboznamenia sa
S historiou a kulttirou danej krajiny ana uhradu ndkladov pedagogickych a odbornych

zamestnancov spojenych s ucastou na zahrani¢nych konferenciach a workshopoch.

Zahrani¢né pracovné cesty zamestnancov organizacii v zriad ovatel’skej pdsobnosti KSU

V ramci medzinarodnych programov PYP a IB absolvovali ucitelia
Spojena skola 3658 1 workshopy vo Viedni, Ziirichu , Berline a Madride — zamerané boli
Novohradska 3, Bratislava na matematiku, pracu koordinatorov tohto typu vzdeldvania,

maturitné skusky IB, vyuku v programe PYP
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Gymnazium F.G. Lorcu 858 1 Jazykovo — poznavacia exkurzia ziakov v Spanielsku — Vitoria —
Hronska 3, Bratislava zabezpecenie stravovania pre sprevadzajucich pedagdgov
Vymenny pobyt Studentov v Sainte Anne d’Auray — Francuzsko
Gymnézium 777 11 vramci bilingvalnej sekcie Skoly — zabezpecenie stravovania pre
Metodova 2, Bratislava sprevadzajucich pedagdégov, navsteva Francuzskeho lycea vo Viedni
— doplnenie $tudijnych materidlov
Materska skola pri ZZ 110 11 Pracovna cesta veducich zamestnancov MS do Uherského Brodu
Limbova 1, Bratislava (CR), naviteva materskej koly
Gymnazium 162 11 Jazykovy zéjazd so ziakmi do Holandska — Groningen, poznavacia
Bilikova 24, Bratislava exkurzia do Cernu - Svajéiarsko
Ucast’ na medzindrodnej konferencii v Prahe ,, Inovécia ¢innosti SPC
Reedukacné centrum ) ] )
76 111 | pri posudzovani vzdeldvacich potrieb deti a ziakov so zdravotnym
SoloSnica )
postihnutim.*
Gymnazium - - Navsteva Madarska vramci projektu  Geovedy v spolupraci
Ladislava Saru 1, Bratislava s Prirodovedeckou fakultou UK - v rdmci vzdelavania pedagdgov
) Ucast' riaditel’ky SS na medzinarodnej konferencii v Prahe ,,Rodina
Spojena Skola ) ) ) ) o
L . 162 111 | vIIL decéniu 21. storocia spojena s prezentaciou prispevku o socialnej
Svabinského 7, Bratislava o o )
praci pri edukécii ziakov so zdravotnym postihnutim
SPOLU 5 861, z toho 58 € z mimorozpoctovych prijmov

Polozka 632 Energia, voda a telekomunikacie

Cerpanie tejto polozky predstavuje sumu

2104 101 € bez mimorozpoctovych

prostriedkov. V porovnani s rokom 2011 je narast vydavkov na tejto polozke viac ako
370 000 €, ¢o je sposobené mnozstvom neuhradenych faktar, s ktorymi organizacie presli do
roku 2012, faktary boli uhradené z rozpoctu 2012. Mimorozpoctové prostriedky boli na tejto
polozke pouzité vo vyske 33 607 €. VS aSZ sa ststreduju na tsporu energii, pocas
vikendov a prazdnin st vykurovacie systémy tam kde je to moZné nastavené na
temperovanie, pripadne si uplne vypnuté (v zavislosti od pocasia). SS Novohradska
v Bratislave si dala vroku 2012 vypracovat projekt na zniZenie energetickej naro¢nosti

vykurovacieho systému, na zaklade ktorého zabezpecila realizaciu jeho Upravy.

Polozka 633 Material

Vroku 2012 predstavovali vydavky na materidl, bez mimorozpoctovych
prostriedkov, 740 549 €. Mimorozpoctové prostriedky boli pouzité v sume 169 552 € . Na
uvedenej polozke boli ¢erpané financné prostriedky predovSetkym na ndkup vSeobecného
materidlu — 263 488 € zo Statneho rozpoctu a 72 042 € z mimorozpoctovych prostriedkov a
na ndkup potravin v Specidlnych Skolskych zariadeniach s celorocnou nepretrzitou

prevadzkou a Skolskych internatoch, ako aj v zariadeniach Skolského stravovania 231 288 €
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zo Statneho rozpocCtu a 51 121 € z mimorozpoctovych prostriedkov. Na nakup ucebnych
pomdcok bolo vynalozenych spolu 88 512 €, ztoho 13 291 € tvoria mimorozpoctové
prostriedky. Z tychto finan¢nych prostriedkov je len necelych 50 000 € z normativnych
finan¢nych prostriedkov. Na interiérové vybavenie bola celkovo poskytnuta ¢iastka 93 686 €,
z toho 37 783 € tvoria mimorozpo¢tové prostriedky. Bol zakipeny novy Skolsky nabytok do
tried vo viacerych Skolach, Spojend Skola Dolinského 1 zriadila na svojom alokovanom

pracovisku v Stupave miestnost’ pre ¢innost’ centra $pecialno-pedagogického poradenstva.

Polozka 634 Dopravné

Cerpanie finanénych prostriedkov zahffial nakup pohonnych latok, bezny servis,
udrzbu a poistenie vozidiel, prepravné a najom dopravnych prostriedkov a poplatky za kolky
aznamky. Cerpanie vydavkov zo S§titneho rozpodtu predstavovalo 31 236 €.
Mimorozpoctové prostriedky boli pouzité vo vyske 1 758 €. Najvyssi podiel cerpania bol na
podpolozke 634001 Palivo, maziva, oleje, Specialne kvapaliny — 17 078 €, ¢o je viac ako 54
% vydavkov zo §tatneho rozpoétu na polozke 634. Vozovy park S a SZ je velmi zastarany

a vyzaduje stale rastice mnozstvo financnych prostriedkov na servis a udrzbu.

Polozka 635 Rutinna a Standardna udrzba

Cerpanie polozky predstavuje celkovo 682 667 €, z toho mimorozpoétové zdroje boli
vyéerpané vo vyske 31 702 €. Rozpoétovymi opatreniami MSVVaS SR boli pridelené
nenormativne finan¢né prostriedky na odstranenie havarii vo vyske 395 226 €. Vd’aka tomu
bolo mozné odstranit mnohé havarijné stavy na S a SZ. V d’alsom obdobi by sme potrebovali

akutne riesit tieto havarijné stavy:

e oprava strechy telocviéne Specialnej zékladnej §koly, Nevidzova 3, Bratislava —
zatekanie

e oprava rozvodov vody aplynu, oprava kanalizacie na Gymnaziu Metodova 2,
Bratislava

e oprava rozvodov karenia na Gymnaziu Ladislava Saru 1, Bratislava

e vymena okien a dveri v kuchyni na Spojenej Skole internatnej Svrcia 6, Bratislava

Na udrzbu budov, objektov alebo ich ¢asti — podpoloZzka 635006 bolo vycerpanych spolu
609 275 €, z toho 579 571 € tvorili prostriedky zo Statneho rozpoctu.

Pridelenie nenormativnych finanénvch prostriedkov na rieSenie havarijnvch situacii :
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OA 1. Karvasa, Hrobakova 11, BA | Vymena okien a dveri 69 948 69 948
Gymnazium Metodova 2, Bratislava | Oprava rozvodov tepla 46 130 46 130
Gymndazium Metodova 2, Bratislava | Oprava kanalizacie 21 000 21 000
Gymnazium Metodova 2, Bratislava | Opravy v kuchyni — dlazba, obklad, steny 11 970 11 970
SZS Nevidzova 3, Bratislava Vymena okien v telocviéni 23 860 23 860
SZS Nevidzova 3, Bratislava Oprava plochych striech 8 165 8 165

SZS Nevidzova 3, Bratislava Oprava podlahy v telocvi¢ni 23990 23990
CPPPaP Brnianska47, Bratislava Vymena ¢asti okien 3096 3096

Spojena $kola, Trnavska 2, Senec Oprava sedlovej strechy 9 300 9 300

7S s MS int. Drotarska cesta 48, Ba | Oprava plochej strechy 12 000 12 000
SS Hrdli¢kova 17, Bratislava Oprava socialnych zariadeni 16 000 16 000
Gymnazium Bilikova 24, Bratislava | Oprava rozvodov tepla 3390 3390

DC Slovinska 1, Bratislava Oprava plochych striech 10 500 10 500
Gymnazium Metodova 2, Bratislava | Oprava plochej strechy 23 996 23 996
Gymnazium Metodova 2, Bratislava | Oprava kanalizacie 23790 23790
SOS Na pantoch 7, Bratislava Oprava rozdel'ovaca a zbera¢a TUV 23 830 23 830
Gymnazium L. Saru 1, Bratislava | Oprava rozvodov tepla 23990 23990
SZS Nevidzova 3, Bratislava Oprava obkladov v telocvi¢ni, $atniach 3426 3426

SOS Kocelova 26, Bratislava Vymena okien a dveri v $kole a internate 36 845 36 845
Spolu 395 226 395 226

V roku 2011 bolo Obchodnej akadémii Imricha KarvaSa na vymenu okien a dveri
pridelenych 70 000 €, v roku 2012 69 948 €. Celkova poziadavka na vymenu okien a dveri
na celej Skole bola vo vyske 156 000 €.

Polozka 636 Najomné za najom

Na polozke boli erpané prostriedky predovSetkym na thrady za najmy priestorov na
vyucbu a vychovu, budov, pozemkov a dielni podl'a uzavretych najomnych zmliv ako aj
pristrojov, zariadeni, techniky a naradia. Cerpanie predstavovalo sumu 66 538 €, z toho

mimorozpoc¢tové prostriedky boli pouzité vo vyske 262 €.

Polozka 637 Sluzby

Vydavky na sluzby predstavovali 22,8 % z celkovych vydavkov zo Statneho rozpoctu
kategorie 630, bez mimorozpoctovych prostriedkov boli pouzité vo vySke 1 068 265 €.
Mimorozpoctové prostriedky boli vo vyske 22 018 €. Najvyssie Cerpanie z rozpoctovych
prostriedkov predstavovali podpolozky 637 027 Odmeny zamestnancov mimopracovného
pomeru s Cerpanim 292 126 € ¢o je 27,3 % vydavkov polozky, 637 014 Stravovanie
zamestnancov s cerpanim 251 742 € (23,6 %) a 637 004 VSeobecné sluzby s ¢erpanim 221
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834 € ( zvysené o 13 262 € z mimorozpoctovych zdrojov) — tvori 20,8 % vydavkov v tejto
polozke. Co sa tyka vyplatenej sumy za dohody (podpolozka 637027) z &erpanej &iastky bolo
85561 € Cerpanych z nenormativnych prostriedkov na vzdelavacie poukazy — odmena pre

veducich zaujmovych utvarov.

Podprogram 078 13, zdroj 111

ko2 ve

Schvaleny rozpocet 90 060

Upraveny rozpocet 195 109
Cerpanie bez MRP 195 106
% ¢erpania bez MRP 100 %

Pouzitie MRP 0

V tomto podprograme boli v roku 2012 rozpoc¢tované finanéné prostriedky na predmetové
olympiddy, umelecké sit'aze a Sportové sutaze a rozvojové projekty $kol v zriad’'ovatel'skej
posobnosti KSU na zaklade vyziev MSVVaS SR. Sportové sitaze celoslovenského
charakteru boli rozpodtované na programe 026. Vietky spominané sutaze KSU Bratislava

odborne, metodicky a organizac¢ne zabezpecoval.

Celkovy rozpocet na obvodné, krajské a celoslovenské kold predmetovych olympiad
a umeleckych sutazi vroku 2012 bol upraveny na 129 308 € (vratane koncorocnych
presunov). Rozpocet na obvodné a krajské kola Sportovych sutazi bol zo schvalenych 34 903
€ upraveny presunom 7 097 € z finan¢nych prostriedkov povodne uréenych na obvodné
a krajské kold predmetovych olympidd aumeleckych sttazi na 42 000 € avVramci

koncoro¢nych presunov bol kone¢ny rozpocet Sportovych sut'azi upraveny na 38 384 €.

Finanéné zabezpecenie predmetovych olympiad a postupovych sat’azi ako aj

$portovych sut’azi organizovanych $kolami v zriad’ovatePskej posobnosti KSU:

_ Organizator Sumave€ | Cerpaniev€
Olympiada v anglickom jazyku Gymnazium Metodova 2, BA 453 453
Olympiada v nemeckom jazyku Gymnazium L. Saru 1, BA 313 313
Spolu 766 766

Organizator Sumav € | Cerpaniev €
Olympiada v anglickom jazyku Spojena Skola Novohradska 3, BA 1357 1357
Olympiada v nemeckom jazyku Gymnazium Bilikova 24, BA 1324 1324
Olympiada v $panielskom jazyku Gymnazium Hronska 3, BA 494 494
Fyzikalna olympiada Spojena skola Novohradska 3, BA 818 818
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Geograficka olympiada Gymnazium L. Saru 1, BA 1093 1093
Eurdpa v skole Gymnazium Metodova 2, BA 730 730
Olympiada v informatike Spojena Skola Novohradska 3, BA 377 377
Prednes poézie a prozy pre deti Specialnych $kdl | Spojena Skola, Dolinského 1, BA 333 333
Huslovy kI'i¢ik pre $pecialne skoly Spojena skola, Dolinského 1, BA 390 390
Zenit Spojena skola Novohradska 3, BA 703 703
Spolu 7619 7619
[ Celoslovenské kol postupovyeh sifazi | Organizitor Suma v€ [ Cerpanic €
Celostatna sutaz ziakov sluchovo postihnutych Zakladnfi Skola > MS’pre.z1ak0Y 5
v biolégii a chémii sluchovym postlhnutlm,.lnternatna 700 700
Drotarska cesta 48, Bratislava
" . L Diagnostické centrum pre mladez

Celostatna olympiada tvorivosti BIBIANA Trstinska 2. Bratislava 2 000 2000

Celostatna vedomostna sutaz ziakov sluchovo | Spojena skola internatna 2000 2000

postihnutych Hrdlickova 17, Bratislava

s L Spojena Skola

HusTovy kFucik Dolinského 1, Bratislava 825 825

Celoslovensky festival zaujmovo umelecke;j Zakladnfi Skola > MS’pre.ZlakOY 50

¢innosti sluchovo postihnutych deti a mladeze sluchovym postihnutim, interndtna 2150 2150

Drotarska cesta 48, Bratislava

Celostatna_ sutaZ zrucnosti —strojar —rucne Reedukacéné centrum Solosnica 2000 2000

spracovanie kovov

Spolu 9675 9675

Organizator Suma v € Cerpanie v

Volejbal ziakov a ziacok strednych $kol Gymnazium Bilikova 24, BA 220 220
Spolu 220 220

| Krajské Sportovésitare | Organizitor Sumave | Cerpanie v
Futbalovy turnaj ziakov $pecialnych §kol Spojena skola Pribinova 16/1, Malacky 550 550
Florbalovy turnaj ziakov $pecialnych $kol Spojena skola Komenského 25, Pezinok 110 110
Spolu 1100 1100

Prehl’ad poskytnutych finanénych prostriedkov na rozvojové projekty $kolam

v zriad’ovatelskej posobnosti KSU

Nazov projektu Skola Nazov projektu Suma v € | Cerpaniev €
Spojena $kola, . Interaktivno - stimula¢né 7675 7675

Vzdelavanie Komenského 25, Pezinok | centrum pre Ziakov s

previetyeh pecing 7iKladnd Kokt | gime sa ber bariér 769 769
Specialna ZS s MS Skvalitnenie ranej 7 000 6 997

Psychologické Karpatska 1, Bratislava starostlivosti a poradenstva

a Specialnopedagogické | CPPPaP Brnianska 47, Skola hrou 4985 4985

poradenstvo Spojena Skola internatna | Kvalitnej$imi sluzbami 4588 4588
Svréia 6, Bratislava k lepsiemu Startu Stadia ziakov
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Zdravie abezpec¢nost na | Odborné uciliste . .

Skolach Dubravska cesta 1, BA Projekt Izbicka 2o 2a

Spolu 27 417 27 414
Finan¢né prostriedky boli pouzité na nakup interiérového vybavenia — napr.

vybavenie miestnosti pre autistické deti, nakup zariadenia do miestnosti, v ktorej sa konaji

kurzy v CPPPaP, vypoctovej techniky, rehabilitaénych, kompenzacnych, stimula¢nych

pomdcok  pre

psychodiagnostickych testov.

skvalitnenie podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu.

Program 026 — Narodny program rozvoja Sportu v SR
Podprogram 026 01 — Sport na §kolach a rekreaény Sport

Ziakov

s postihnutim,

interaktivnej

tabule,

0

odbornej

20 747
20 747
100 %

literatary,

Projekty v Skoldch umoznili ich modernizaciu a celkové

Pridelené finan¢né prostriedky na zabezpecenie Majstrovstiev SR v $§portovych sut'aziach:

” L Upraveny | Cerpanie v €
Skola ucel rozpodet v €
78 Senkvice Majstrovstva SR v gymnastike Ziakov a Ziatok ZS 7200 7200
Gymnézium J. Papanka, BA Majstrovstva SR v aerobiku Ziakov a Zziatok SS 5830 5830
Reedukacéné centrum SoloSnica | Majstrovstva SR v §portovych hrach ziakov RC 3500 3500
SS Mokrohéjska, Bratislava Integrované Sportové hry 2012 4217 4217
Spolu 20 747 20 747

Finan¢né prostriedky boli pouzité na dohody pre rozhodcov stt'azi, obcerstvenie pre

sut'aziacich, ich dopravu v rdmci sitaze, ceny, Sportové potreby.

Program OAA, zdroj 11T1, 11T2

0
2382
2382
100 %
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C. projektu Skola Niazov projektu Zdroj 11T1 | Cerpanie
Zakladna $kola s materskou — .
N . , Komunikacia ako cesta k vzdelaniu
26140130 008 | SKolou pre Ziakov so sluchovym oo ot iakov so sluchovym 983 983
postqmutlm, 1nternatna ) postihnutim
Drotarska cesta 48, Bratislava
Gymnazium Bilikova — moderné eurdpske
261 401 30 003 i . . 1042 1042
Bilikova 4, Bratislava gymnazium
Spolu 2 025 2 025
C. projektu Skola Nazov projektu Zdroj 11T2 | Cerpanie
Zékladna skola s materskou - .
y » , Komunikacia ako cesta k vzdelaniu
261 401 30 008 Skolou pre Ziakov so sluchovym a samostatnosti ziakov so sluchovym 20 20
postqmutnn, internatna ostihnutim
Drotarska cesta 48, Bratislava p
261 401 30 003 Gyma21um . B111korvg — moderné eurdpske 184 184
Bilikova 4, Bratislava gymnazium
Spolu 357 357

Najviac finan¢nych prostriedkov bolo ¢erpanych na poradensko — konzultacné sluzby

externej spolo¢nosti, ktora zabezpecovala riadenie projektu.

Cerpanie vydavkov kategérie 640 — BeZné transfery, zdroj 111

podprogram 078 11, zdroj 111

68 052 664

76 663 114

76 663 114
100 %

67 678 097

76 208 751

76 208 751
100 %
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Bezné transfery prispevkovym organizaciam podpolozka 641 001

Strednd odborna Skola Na péantoch 7 v Bratislave vyucuje ziakov v 4 Studijnych
odboroch technického zamerania, v kazdom ro¢niku st triedy spojené z 2 odborov. Zo
schvaleného Skolského vzdelavacieho programu vyplyvaju naroky nielen na vSeobecno-
vzdelavacie, ale najméd na odborné vyucovanie, ktoré je limitované poctom 12 Ziakov na
skupinu. Odbor mechanik lietadiel bol otvoreny s mensim poctom ziakov v skupine
Z dévodu, Ze tento odbor sa vyucuje na Slovensku okrem tejto Skoly len v Trencine. Celkovy
pocet pedagogickych zamestnancov je z tohto dovodu zvySeny oproti Skolam vSeobecného
zamerania. Skola sa musi vyrovnavat v poslednych rokoch s velkym poklesom Ziakov,
zdujem o odborné vzdeldvanie na Slovensku klesd napriek tomu, ze firmy potrebuji
absolventov technickych odborov a maju pre nich uplatnenie. V nadvéznosti na klesajici
pocet Studentov si znizované osobné ndklady (znizovanie poctu pedagogickych
zamestnancov). Vedenie skoly venuje propagacii Stadia na Skole vela Casu aj financii, Skola
vSak doplaca na svoje umiestnenie na periférii Bratislavy i na zanedbany stav priestorov —
nedostatok finanénych prostriedkov na ich adrzbu pri siasnom stave poctu ziakov.
Vzhl'adom na vysoké energetické naroky budov, ale aj potrebu rekonStrukcie striech,
elektrickych rozvodov a revizii, $kola dofinancovava naklady na prevadzku podnikatel’skou
¢innost'ou, prendjmom nebytovych priestorov. Cely komplex (cca 5 ha) ma 37 rokov, pocas
tohto obdobia neprebehla Ziadna rekonsStrukcia. V havarijnom stave st kotolne, dielne,
internat. Prevadzka je vysoko finan¢ne naro¢na a nerentabilnd. Vzhl'adom na tento stav boli
v tomto i minulom roku podané Zziadosti o opravu strechy, rekonstrukciu kotolne, vymenu
okien a dveri. Dalej je urgentne potrebné riesit’ vymenu PVC podlah $koly a rekonstrukciu
socidlnych zariadeni. V zavere roka 2012 bolo Skole pridelenych 23 830 € na opravu
rozdelovaca a zberaca TUV, finan¢né prostriedky Skola vyc€erpa na tento ucel do 31 . 3.

2013.

Porovnanie pocltu Ziakov, tried a zamestnancov v roku 2012 a 2011:

Ukazovatel’: Pocdet Ziakov v §kolskom  Podet Ziakov v §kolskom Index
roku 2011/2012 roku 2012/2013 2012/2011

Pocet Ziakov 121 81 0,67

Podet tried 6 5 0,83

Pocet zamestnancov 17,4 14,3 0,82

z toho pedagogickych 12 11 0,92

Priemerny plat 772 € 799 € 1,03
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Prehl’ad ekonomickvch ukazovatel’ov za rok 2012 podPl’a vvkazu ziskov a strat:

Ukazovatel”: Skutocnost Skutocnost Index 2012/2011
k31.12.2012v € k31.12.2011v€

naklady celkom 664 447 748 949 0,89

osobné naklady 348 248 405 841 0,86

mzdy 250 964 290 430 0,86

odvody zamestnavatel'a 97 284 115 411 0,84

naklady na prevadzku 222 356 244 AT7 0,91

energie 146 094 159 710 0,91

spotreba materialu 7973 10 839 0,74

sluzby 54 943 61 679 0,89

dane a poplatky 13019 11192 1,16

ostatné naklady na prevadzku 327 1057 0,31

(odpisy osobitne) 93 168 94 669 0,98

finanéné néklady 675 3962 0,17
Vynosy celkom 657 373 749 800 0,9

Vynosy z transferov zo SR 364 653 402 177 0,91

z beznych transferov 271 100 306 613 0,88

z kapitalovych transferov 93143 94 584 0,98

od ostatnych subjektov mimo verejnej spravy 410 980 0,42

Vlastné vynosy celkom 292 665 347 623 0,84

trzby z predaja sluzieb 284 636 346 939 0,82

ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 8029 684 11,74
Mimoriadne vynosy — nahrady §kod 55 0 X
Hospodarsky vysledok pred zdanenim -7074 851 X
Hospodarsky vysledok po zdaneni -7 190 -267 X

Prehl’ad prijmov podlPa rozpocétovej klasifikacie v €:

. Schvaleny Upraveny rozpocet Skutoc¢nost’ 0 .
EK zdroj | bocetve | k31.12.2012v € | k31.12.2012ve | 7 Pineniak UR
312 001 111 299 312 294 930 294 930 100 %
223001 45 51 000 42 331 42 331 100 %
Prijmy 350 312 337 261 337 261 100 %
Struktiira prideleného rozpoétu v €:
Normativne finanéné prostriedky 266 141
Nenormativne finanéné prostriedky
vzdelavacie poukazy 2 552
odchodné 2 407
havarie 23830

Prehlad Cerpania rozpo€tu V prispevkovej organizicii podla jednotlivych kategorii

vydavkov vratane zapojenia vlastnych zdrojov v € - podla finanéného vykazu o plneni
rozpoctu verejnej spravy:
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610 188 404 169 608 169 608 100 %
v tom: 611 177 100 134 448 134 448 100 %
612 7536 19 860 19 860 100 %
614 3768 15 300 15 300 100 %
620 65 847 61594 61594 100 %
630 96 061* 100 337 76 507 76,25 %
v tom:
631 0 173 173 100 %
632 31000 31186 31186 100 %
633 54 200* 2116 2116 100 %
634 0 2552 2552 100 %
635 0 25 137 1307 5,2 %
637 10 861 39173 39173 100 %
640 0 5722 5722 100 %
v tom: 642 0 5722 5722 100 %

*vtom 51 000 € z vlastnych zdrojov — kéd zdroja 45

Nevycerpané financné prostriedky su bezné finan¢né prostriedky na havarie ( 23 830
€). Skola ich vy&erpa do 31. 3. 2013.
Bezné transfery obciam — podpolozka 641 009

43 944 931

50 211 980

50 211 980
100 %

Struktiira prideleného rozpoé&tu v €:
47 478 241

Normativne finan¢né prostriedky

Ukelové finanéné prostriedky — MS 908 493

Vsetky zlozky rozpoctu boli vycerpané v plnej vyske.
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Pridelené nenormativne finanéné prostriedky na rieSenie havarijnvch situacii :

78 s MS Cadrova 23, Bratislava Oprava strechy telocviéne a Satni 35 065
78 Kuchyia 551 Vymena okien a dveri 68 000
7S s MS Béhon Vymena okien a dveri 80 000
ZS Stani¢na 631, Lozorno Oprava socialnych zariadeni 13 400
ZS kpt. J. Nalepku, Stupava Vymena okien a dveri 100 000
ZS s MS, ul J. Rasu 430, Budmerice Vymena podlah, malovanie 25500
7S Plavecky Stvrtok 351 Vymena okien a dveri 40 000
7S Hlavna 31, Zahorska Ves Oprava fasady 10 100
7S s MS Ceska 10, Bratislava Vymena okien a dveri 11 545
78 Nejedlého 8, Bratislava Oprava rozvodov ustredného kurenia 30 000
ZS pre 1.- 4. ro¢nik Kalinkovo 194 | Oprava elektroinitalacie 38 000
7S Komenského 3, Bernoldkovo Vymena okien 50 000
ZS Mlynska 50, Senec Oprava privodu vody 4 000

ZS Malokarpatské namestie, BA Oprava socidlnych zariadeni a kanalizacie 10 000
Spolu 515 610

Bezné transfery cirkevnym Skolam - podpolozka 642 004

9741252

11018 733

11 018 733
100 %

Struktiira prideleného rozpoétu v €:

10 366 796

Normativne finan¢né prostriedky

Ukelové finanéné prostriedky —

Vsetky zloZzky rozpoctu boli vy€erpané v plnej vyske.

Pridelené nenormativne finanéné prostriedky na rieSenie havarijnvch situacii :

Z8 Matky Alexie, Bratislava Oprava suterénu (dvere, schody, elektrina) 37237
SS sv. Frantiska Assiského, Malacky | Vymena okien a dveri 54 462
SS sv. Frantiska Assiského, Malacky | Oprava podléh a stropu 23 440
SS sv. Frantiska Assiského, Bratislava | Oprava socidlnych zariaden, telocviéne 118 613
SS Svitej rodiny, Bratislava Vymena okien a dveri 100 000




78 s MS bl. Jana Pavla II, Bratislava | Oprava plochej strechy 80 000
Spolu 413 752

Bezné transfery sikromnym $kolam - podpolozka 642 005
13 658 580
14 387 000
14 387 000
100 %

Struktiira prideleného rozpoé&tu v €:

Normativne financné prostriedky 14 171 662

Vsetky zlozky rozpoctu boli vycerpané v plnej vyske.

% 3
Percentualne vyjadrenie vydavkov v kategorii

640-Bezné transfery, zdroj 111, podprogram 07811

0 641009-obce 14,5%

@ 642004-cirkevné Skoly 18.9%

0642005-sukromné Skoly

0641001-prispevkova 0,4%
organizacia 0,4%
W ostatné
65,9%
- >

V polozke 642 si rozpoctované aj transfery na hmotné a finanéné zabezpecenie

chovancov s nariadenou ustavnou vychovou, odstupné, odchodné, trazy Ziakov
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a zamestnancov, dopravné pre zZiakov, ktori plnia povinnu Skolskti dochadzku a nemocenské
vyplacané zamestnavatel'om (prvych 10 dni praceneschopnosti). V predchadzajucom grafe
su tieto vydavky zahrnuté pod ostatné. V roku 2012 evidujeme vysoké Cerpanie na
odstupnom z dovodu racionalizicie poétu zamestnancov v jednotlivjch S aSZ

v zriad’ovatel'skej posobnosti KSU — 39 122 €.

Podrobny prehlad ¢erpania vydavkov na polozke 642 podPa jednotlivych podpoloZiek

p
Vydavky v polozke 642-bezné transfery organizaciam
v zriad'ovatel'skej posobnosti KSU
526 €
52517€ —— 50 285 €
39122 €
85 898 €

Bmodchodné Oodstupné @transfer jednotlivcovi Onemocenské davky Ourazové davky

e

Transfery do zahranicia — podpolozka 649003

Na tejto podpolozke sa eviduju finanéné prostriedky, ktoré Spojend skola Novohradska
pouzila na  thradu ro¢nych poplatkov  International Baccalaureate za jednotlivé
medzinarodné programy, ktoré sa v Skole realizujat — PYP, MYP, IB, maturitné skusky
ziakov zaradenych do programu IB, skuSobné testy programov PYP, MYP a IB, vloZzné za
externé aj interné workshopy pre ugitelov v tychto programoch. Cerpanie v roku 2012 bolo

vo vyske 67 660 €.

Podprogram 078 14, zdroj 111

k2o ve

Schvaleny rozpocet 374 567
Upraveny rozpocet 442 312
Cerpanie bez MRP 442 312
% cerpania bez MRP 100 %
Pouzitie MRP _
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V kategérii 640 na podprograme 078 14 su rozpoctované predovsetkym financné
prostriedky na financovanie Skolskych turadov obci (290 011 €), BSK (46 312 €) a
zriad'ovatel'ov cirkevnych skol (61 372 €).

Zvysné finan¢né prostriedky su rozpoctované na vlastnom urade. Su to financné prostriedky
na nemocenské davky zamestnancom KSU za prvych 10 dni praceneschopnosti erpané

Vv roku 2012 vo vyske 3 533 €, odstupné a odchodné zamestnancom.

Odstupné

Odstupné v roku 2012 bolo vyplatené odvolanému prednostovi KSU dia 20. 06. 2012
vsume 3224 € apiatim zamestnancom KSU, ktori ukon¢ili v organizacii
Statnozamestnanecky pomer dohodou z dévodu uvedeného v § 47 pism. b zakona 400/2009
Z.z. 0 §tatnej sluzbe a doplneni niektorych zakonov v celkovej vyske 25 560 €. Spolu bolo

v roku 2012 vyplatené na odstupnom 28 784 €.

Odchodné

Odchodné bolo vyplatené spolu 3 zamestnancom pri prvom skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru po vzniku néaroku na starobny dochodok — celkova vyska

vyplateného odchodného v roku 2012 bola 12 300 €.

podprogram 078 13, zdroj 111

L

Schvialeny rozpocet 0
Upraveny rozpocet 12 051
Cerpanie bez MRP 12 051
% cerpania bez MRP 100 %
Pouzitie MRP =

V tomto podprograme su rozpoctované financné prostriedky na rozvojové projekty §kol
Vv izemnej posobnosti KSU (bez 8kl v zriad'ovatel'skej posobnosti KSU) na zaklade vyziev

MSVVaS SR.

PrehPad poskytnutyvch finanénvch prostriedkov na projekty Skolam v uzemnej
posobnosti KSU (bez §kol v zriad’ovatel’skej posobnosti KSU):
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SOS Na pantoch 9, BA vuc Ekotvorba ocami stredoskolaka 1895
. . Podpora osvety, vychovy
Enviroprojekt 2012 Gymnazium A. Einsteina, , a vzdelavania v ramci efektivneho
BA vuc vyuzivania obnov. zdrojov energie, 714
zvysenie informovanosti Sirokej
Grafické systémy SOS polygraficka, vUC Aktualizacia Adobe grafického 1650
v odbornom vzdeldvani SS Tokajicka 24, vuc Grafika pre reklamu 1650
a priprave 2012 Stkromna SOS, COOP Vizualizacia 3D modelov pomocou 1650
Hyiezdoslavova 11, Produkt grafickych systémov
Zdravie abezpe¢nost na | ZS 1. Bukov¢ana 3, Devinska Taiomstvo zdravia 2200
skolach 2012 Bratislava Nova Ves | &
Podpora vytvarania & o ., S
pozitivnej socidlnej klimy | Z> Biskupickd 21, Podunajské | g 4 ime si kridla 2292
S Bratislava Biskupice
a motivacie
Spolu 12 051
Kapitalové vydavky
‘rok2012 . ve
Schvileny rozpotet 0
CopmicberMRP @
epabeRe o
powieMre 10000
CopaiesMRP oo
etepaasMRP 2

Cerpanie vydavkov kategérie 710 Obstaravanie kapitalovych aktiv

0
256 344
256 344

100 %
10 000
266 344
103,9 %

Zoznam investiénych akeii v S a SZ v zriad’ovatePskej posobnosti KSU, zdroj 111

Skola Ukel Upraveny rozpotet v € | Cerpanie v €
CPPPaP Drienova 36, BA Dofinancovanie vystavby plynovej kotolne 10 444 10 444
SZS Nevidzova 3, Bratislava Vybudovanie plynovej kotolne 110 000 110 000
SSI Hrdli¢kova 17, Bratislava Rekonstrukcia plynovej kotolne 70 000 70 000
DC Trstinska 2, Bratislava Rekonstrukcia plynovej kotolne 52 300 52 300
Reedukacné centrum SoloSnica | Dokoncenie rozostavanej telocvicne 10 600 10 600
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RC Velké Levare

Zakupenie kombinovanych spordkov

3000

3000

Spolu

256 344

256 344

Reedukaéné centrum SoloSnica pouzilo na dobudovanie rozostavanej telocvicne okrem

rozpoctovych prostriedkov aj mimorozpoctové zdroje vo vyske 10000 € od firmy

Transpetrol, a.s.. V dalSom obdobi ako urgentné poziadavky bude treba dofinancovat

plynovu kotoliiu na Neviadzovej 3 v Bratislave — 23 920 €, rekonstruovat’ vytah do kuchyne

na Gymnaziu Bilikova 24 v Bratislave a opravit’ socialne zariadenia v Specialnej $kole na

Haélkovej ulici 54 v Bratislave, ktoré st v nevyhovujiicom stave (v€itane rozvodov).

Cerpanie vydavkov kategérie 720 - Kapitalové transfery

Schviéleny rozpocet

Upraveny rozpocet

Cerpanie bez MRP

% ¢erpania bez MRP

Pouzitie MRP

v €
0

139 646
139 676
100 %

Zoznam investi¢nych akeii v S a SZ v uzemnej posobnosti KSU

(bez $kol v zriad’ovatel’skej posobnosti KSU):

Skola

Ukel Upraveny rozpocet v €
78 Senkvice Rekonstrukcia plynovej kotolne 105 000
78 Plavecky Stvrtok Rekonstrukcia stien a stropu 8900
ZS Ivanka pri Dunaji Rekonstrukcia budovy ZS 20 724
78 Jakubov Rekonstrukcia vykurovania v telocviéni 5022
Spolu 139 646

OSTATNE ULOHY ORGANIZACIE
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Inventarizicia majetku a zavizkov KSU bola vykonana ku diiu 31.12.2012 na zéklade
Prikazu ¢.2/2012 vykonat’ inventarizaciu majetku a zavéizkov a rozdielu majetku a zavazkov

KSU za rok 2012 a v stilade so Smernicou pre vykonanie inventarizacie &. 1/2012.

Dlhodoby hmotny majetok (DLHM)

2449 728,88 5 248,82 2 444 480,06
2449 728,88 o o 5 248,82 2 444 480,06
_ 00 0,0 0,0 0,0

Ostatny dlhodoby hmotny majetok (ODLHM)

1037,31 107,31
107,31 oo oo 107,31
_ 0,0 0,0 00 00

Drobny hmotny majetok (DHM)

173 991,88 4 957,66 45 563,94 133 385,60
_ 173 991,88 4 957,66 45 563,94 133 385,60
 Rozdiel 00 00 00 0,0

Majetok vedeny v operativnej evidencii (OTE)

0,00 0,00 0,00 0,00
7 649,57 295,71 612,06 7 333,22
———— 00 00 00

Zavery z inventarizacie

1. Vyradit’ z evidencie nefunkény a opotrebovany majetok zaevidovany a navrhnuty na

vyradenie
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2.Docasne prebytocny majetok je priebezne upravovany ndjomnymi zmluvami
a zmluvami o vypozic¢ke, po skonceni ktorych bude stymto majetkom nakladané
v zmysle nariadeni Statutdrneho zastupcu o prebytocnosti.
3. Obnovit’ inventarizacné ¢isla DHM v priestoroch jednotlivych bytov.
4. Sledovat’ stav jednotlivych pohladavok aich plnenie vyhodnocovat priebezne.
V pripade potreby vymahat’ pohl'addvky sudnou cestou.
5.Nad’alej zabezpeCovat ochranu majetku v zmysle zdkona a v stilade so smernicou pre

hospodarenie s majetkom Statu.

Nepouzitel’ny a nepotrebny dlhodoby nehmotny a hmotnv majetok

KSU prenajima z dévodu dogasne prebytoéného nehnutelného majetku $tatu v zmysle §3, ods.4 zakona &islo
278/1993 Z. z. 0 sprave majetku $tatu v zneni neskorsich predpisov nasledovné nehnutelnosti:

Podbrezovska 28 byt Mgr. Kuzar Pocas Vy!{onu de1,1 mitacia
funkcie najomcu
% . Stkromna obchodna ..
Holi¢ska 2 Skola, byt akadémia AMOS 30. 6. 2022 najom
Pekna cesta 4 internat Domov mlédeze 31.12. 2016 najom
Befiadicka 16 Skola, byt | CiTkevne koonzervatorium, | g ;4 og94 | V¥pOZCka,
L. Kutlikova najom
Bajkalska 20 Skola, byt 1. stkromné gymnazium 30.4.2028 | vypozicka
Skola, byt, | Spojena $kola sv.V.de Paul, | 31.10. 2022, .
Bachova 4 ambulancia | Jén Brachna, ZUBKA | 20.12.2014 | "4o™
Dolany Skola Cirkevna Skola sv.Leonarda 28.2.2013 | vypozicka

Dalsie byty na Podbrezovskej ulici 28 v Bratislave, na Fedinovej 24 a Medvedovej 8 st
vyuzivané na ubytovanie zahrani¢nych lektorov §kél v zriadovatel'skej pdsobnosti KSU
v stlade s prislugnou medzivladnou dohodou. Vo vztahu k bytom vspraive KSU je
predpoklad, Ze tieto budu aj nadalej vyuzivané ako lektorské byty. Nakladanie
s nehnutel'nostami, ktorych uzivanie inymi organizaciami je zaloZené ndjomnymi zmluvami,
resp. zmluvami o vypozicke bude doriesené po ukonceni zmluvného vztahu, nakolko ide

0 dlhodobé najmy, resp. vypozicky.

Celkové prijmy z prenajmu majetku tatu v sprave KSU za rok 2012 boli vo vyske 12 439 €.

68



PohlPadavky a zavizky vlastného uradu:

Stav a vyvoj pohl'addvok v Struktire podl'a lehoty splatnosti

PohPadavky podla doby splatnosti v € Hodnota k 31. 12.2011 Hodnota k 31. 12.2012

PohPadavky v lehote splatnosti 0 2 847,21
PohPadavky po lehote splatnosti 36 283 34 594,44
Spolu(sucet riadkov suvahy 048 a 060) 36 283 37 441,65
Pohladavky podl’a zostatkovej doby splatnosti Hodnota k 31. 12.2011 Hodnota k 31. 12.2012
so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 1089 375,85

so zostatkovou dobou splatnosti od 1 do 5 rokov 35194 2471,36

so zostatkovou dobou splatnosti viac ako 5 rokov 0 34 594,44
Spolu (sucet riadkov suvahy 048 a 060) 36 283 37 441,65

Tieto pohl'adavky tvoria:
1. Poskytnuté preddavky na predplatné za ¢asopisy od fy MagnetPress vo vyske 169,68 € .

2. Platby za ndjomné a energie bytu v priestore budovy KSU Teplicka 4 v Bratislave —
dlznicka K. Bolibruchové, postupne splaca pohl'adavky za minulé roky — k 31.12.2012 je
dlh vo vyske 2 529,69 €, z toho 930,01 € je dlh na ndgjomnom a energiach z rokov 2010
—2012, zvysna ciastka(1 599,68 €) je dlhodoba pohl'adavka po dobe splatnosti.

3. Nevysporiadané pohl'adavky zo zGc¢tovania so Statnym rozpo¢tom — ide 0 vratenie Statnej
dotacie na stravovanie Ziakov, ktord bola poskytnuta 2 zriadovatelom stkromnych

Skolskych jedalni zo Statneho rozpoctu v zmysle zdkona ¢. 597/2003 Z. z.

Ivan Lachkovi¢ SMAK — nevratené finanéné prostriedky zo zuétovania so SR v roku 2006

18 455,82 €. Okresnému sudu Bratislava IV bol dia 12.6. 2007 podany navrh na vydanie

platobného rozkazu. Nakolko platobny rozkaz nebol vydany, KSU poziadal uvedeny sud
0 jeho vydanie listom zo dna 18.7.2008, ktory bol doruc¢eny 20. 7. 2008. Napriek tejto
urgencii sid stile vo veci nekonal. KSU uzavrel s dlznikom dohodu o uznani zavizku
a o0 splatkovom kalendari dia 26.8.2008, pricom z celkového dlhu bola uhradena len 1
splatka vo vyske 30 000 Sk (995,82 €) dna 28. 10. 2008. V d’alSom obdobi dlZznik prestal
uhradzat’ dohodnuté splatky napriek pisomnym urgenciam. Podl'a Dodatku €. 1 zo dina 17. 6.
2009 mal dlznik okrem pravidelnych mesac¢nych splatok vo vyske 995,82 € uhradit’ do 31.
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10. 2009 jednorazovo sumu vo vyske 7 966,54 €. V roku 2009 1. Lachkovi¢ neuhradil Ziadne
finanéné prostriedky. KSU poziadal prisluiny sud o pokradovanie v sidnom konani. Okresny
sud Bratislava IV ¢.k. 9C/20/2010-27 ICS:1407214377 diia 1.juna 2010 rozhodol: odporca je
povinny zaplatit’ navrhovatelovi sumu 18.455,82 € 59,5 % urokom z omeskania od
16.2.2007 do zaplatenia do troch dni odo dna pravoplatnosti tohto rozsudku. Rozsudok
nadobudol pravoplatnost’ dita 3.9.2010 a vykonatelnost’” 7.9.2010. Odporca dlh nevyrovnal
a podla informécii jeho zévizky prevzala Slovenska konsolida¢na a.s., nakol’ko majetok

odporcu nepostacuje na realizaciu exekucie.

K. Kirchmaier — KAJA - nevratené finanéné prostriedky zo ziétovania so SR v roku 2006 -
14 538,94 €. Okresnému sudu Bratislava III bol dna 11. 6. 2007 podany navrh na vydanie
platobného rozkazu. Dna 19. 6. 2007 bol vydany platobny rozkaz na sumu 438 000,- Sk
(14 538,94 €) spolu s irokom z omeskania vo vyske 17,6% ro¢ne od 16. 2. 2007 do
zaplatenia. Podl'a stanoviska sudu odporca uvedeny platobny rozkaz neprevzal, a to i napriek
opakovanému dorucovaniu prostrednictvom prislusnych orgénov policie. Po obnoveni
sudneho konania dlZnik svoj dlh uznal a dohodol na splatkach, ktoré vsak nedodrzal. Dalgie

sudne konanie bolo uréené na 29.1.2013 na Okresnom sude v Pezinku.

4. Pohl'adavky voci zamestnancom za pohonné latky pre sluzobné vozidla v celkovej vyske

206,17 €.

5. Z dovodu zrusenia KSU boli zrusené aj uéty vedené v Statnej pokladnici, zostatok uétu
socidlneho fondu bol presunuty na ucet socidlneho fondu Ministerstva vnutra SR. Téato

pohladavka je vo vyske 1 541,35 €.

Stav a vyvoj zavizkov v Struktiare podl'a lehoty splatnosti

Zavizky podla doby splatnosti v € Hodnota k 31. 12.2011 Hodnota k 31. 12.2012

Zavizky v lehote splatnosti 52 464 3 496,67
Zavizky po lehote splatnosti 0 0

Spolu (stcet riadkov sitvahy 140 a 151) 52 464 3 496,67
Zavizky podla zostatkovej doby splatnosti v € Hodnota k 31. 12.2011 Hodnota k 31. 12.2012
so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 49 261 1955,32

so zostatkovou dobou splatnosti od 1 do 5 rokov 3203 1541,35

so zostatkovou dobou splatnosti viac ako 5 rokov 0 0

Spolu (stcet riadkov siivahy 140 a 151) 52 464 3 496,67
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Tieto zavézky tvoria:

1.Zé&viazky zo socialneho fondu vo vyske 1 541,35 €

2.Neuhraden¢ faktury za mesiac december 2012 vo vyske 1 955,32 €.

Zostatky bankovych Gétov k 31. 12. 2012 vedenych v Statnej pokladnici

Vydavkovy ucet Statneho rozpoctu 7000143214 =77 199‘408,18
Prijem SR — Prijmy z vlastnictva majetku 7000143142 12 439,43
Prijem SR — Iné nedafiové prijmy 7000143185 4 643,87
Prijem SR — Vynosy z poskytnutych prostriedkov 7000143177 9,68
Prijmové ucty spolu 17 092,98
B - depozitny ucet netroceny 7000143222 0

Bu - G¢et socialneho fondu netiro¢eny 7000143249 0

Bu — dary a granty netiro¢eny 7000143230 0

BeZzné udty spolu 0

Dlhodoby hmotny majetok rozpo&tovych organizacii v zriadovatel’skej pdsobnosti KSU v €

33129 716,21 18 125 434,9 15004 281,31

Dlhodoby nehmotny majetok rozpo&tovych organizacii v zriadovatel'skej pdsobnosti KSU v
€

15 952,02 12 505,09 3 446,93

Organizacie v zriadovatel'skej pdsobnosti KSU nedisponuju v stéasnosti trvale
prebytocnym nehnute'nym majetkom, ktory by podliehal odpredaju, resp. prevodu spravy

podl'a zékona o sprave majetku Statu.

Docasne prebytoény nehnutePny majetok $titu v sprave organizacii podriadenych KSU

Organizacia Ucel Subjekty, ktorym je prenajaty priestor

SZS Nevidzova, Bratislava budova Obchodna akadémia

Gymnazium Hronské, BA

byt

Zamestnanec - Skolnik
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LVS Hrdlickova 21, BA byty fyzické osoby
Gymnazium L. Saru, BA k. kuchyna, jedaleni J. Moravek - podnikatel’
ambulancia zubar
CPPPaP Fedédkova, Bratislava byt Z. Haramiova - zamestnankyna
Obchodna akadémia byt Zamestnanec — skolnik
Hrobékova, Bratislava Sk. kuchyna podnikatel’
Spojend skola Svabinského, kankc)elérie CPPPaP Hrobéakova 3
Bratislava v zamestnanec
kuchyna Peter Capla, ZGP
5 kancelarie Rozpoctové organizacie
Specialna zakladna skola —
Zghrianska, Bratislava byty fyzicke osoby
dielne Obcianske zdruzenie
SS internatna,Hrdlickova 17,BA byty Fyzické osoby
Gymnazium Metodova 2, BA pozemok Firma IMMOCAP
byty zamestnanci
Gymnazium Bilikova, ambulancia MUDr. Chorvatova
Bratislava byt Zamestnanec - skolnik
Stredna odborna skola kancelarie Firma Ad art
Kocel'ova 26, Bratislava byty fyzické osoby
Spojena skola Svrcia, BA byt Zamestnanec — skolnik
Organizacia Uel Subjekty, ktorym je prenajaty priestor
SZS Nevidzova, Bratislava budova Obchodna akadémia
CPPPaP Brnianska, Bratislava kancelérie ZS Dubova
CPPPaP Hrobakova byt Fyzicka osoba
Spojena skola Novohradska kancelarie Doprastav
ZS s MS internatna strecha Mobilny operator O,
Drotarska cesta dielne, kancelaria Fyzické osoby
SZS Karpatska Byty Fyzické osoby
budova 7S Jelenia
Diagnostické centrum Slovinska byt Fyzicka osoba

Obchodna akadémia Neviddzova ulica 3 v Bratislave, zriad'ovatelom je Bratislavsky
samospravny kraj, je kvoli prebiehajicemu stdnemu sporu od 30. 6. 2004 v bezplathom
najme. Dal§ie priestory 3koly prenajimaju podnikatefom za uéelom prevadzkovania
Skolského bufetu. Celkové prijmy zprendjmu majetku Statu v sprave rozpoctovych

organizécii v zriad'ovatel'skej posobnosti KSU za rok 2012 boli vo vyske 66 122 €.

Stav a vyvoj pohl'adavok v §$trukture podla lehoty splatnosti — rozpo¢tové organizacie
V zriad’ ovatel'skej posobnosti KSU

Hodnota k 31. 12.2011

PohPadavky podl’a doby splatnosti v € Hodnota k 31. 12.2012

Pohladavky v lehote splatnosti
Pohladavky po lehote splatnosti

2011,81
20 211,74
Spolu (stcet riadkov siivahy 048 a 060) 22 223,55

so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 746
so zostatkovou dobou splatnosti od 1 do 5 rokov 21 477,55




so zostatkovou dobou splatnosti viac ako 5 rokov

Spolu (sticet riadkov siivahy 048 a 060) 22 223,55

Pohl'adavky po lehote splatnosti st pohl'adavkami Spojenej Skoly interndtnej Hrdlickova
17 v Bratislave, Liec¢ebno—vychovného sanatoria, Hrdlickova 21 v Bratislave, Spojenej $koly
Svabinského 7 v Bratislave a Spojenej koly internatnej Svréia 6 v Bratislave. V pripade
Spojenej Skoly na Hrdlickovej ulici ide o nedoplatky zédkonnych zastupcov ziakov na
stravnom a oSetrovnom vo vySke 13 928,53 € avo vyske 1249,65 € su nedoplatky za
prendjom nebytovych priestorov. V pripade Lie€ebno—vychovného sanatoria pohl'adavky po
lehote splatnosti su za prendjom nebytovych priestorov vo vyske 1 145,54 € a 3 697 € tvoria
pohladavky za stravné deti. V pripade Spojenej $koly Svabinského organizacia vyméha
sudnou cestou pohladavku vo vyske 188,05 € za neuhradené najomné a spotrebované

energie. Spojend Skola internatna Svréia ma nedoplatky na stravnom 2,97 €.

Stav a vyvoj zavizkov v Struktire podl’a lehoty splatnosti - rozpocétové organizacie

v zriadovatel'skej posobnosti KSU

Zavizky podl'a doby splatnosti v € Hodnota k 31. 12.2011 Hodnota k 31. 12.2012

Zavazky v lehote splatnosti 2 374 280 2 323 406,29
Zavazky po lehote splatnosti 70197 2 709,09

Zavizky podla zostatkovej doby splatnosti v € Hodnota k 31. 12.2011 Hodnota k 31. 12.2012

so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 2 368 639 2 250 009,38
so zostatkovou dobou splatnosti od 1 do 5 rokov 88 438 76 106
so zostatkovou dobou splatnosti viac ako 5 rokov 0 0

Spolu (stcet riadkov sivahy 140 a 151) 2 456 242 2 326 115,38

Zavazky zo socialneho fondu vo vyske 496,61 € maja zostatkovl splatnost’ od 1 do 5
rokov. Zaviazky do 1 roka tvoria zavizky voci zamestnancom, institicidm socialneho

a zdravotného poistenia, Dafiovému uradu a dodavatel'om.

Kontroly vvkonané v suéinnosti s odborom kontroly

Odbor kontroly KSU v Bratislave vykonal v roku 2012 v zmysle zakona ¢&. 502/2001 Z.
z. 0 finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov celkom 8 naslednych finanénych kontrol (v d’alsom NFK), z toho:
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- 3 NFK hospodarenia s verejnymi prostriedkami poskytnutymi zo SR SR a hospodarenia
s majetkom S$tatu, sucastou ktorych bola aj kontrola dodrziavania metdéd a postupov
podl'a zékona o verejnom obstaravani,

- 5 NFK vyuctovania finan¢nych prostriedkov poskytnutych prostrednictvom rozpoctove;]

kapitoly MSVVa$S SR na rozvojové projekty.

Vysledkom NFK vykonanych v roku 2012 bolo vyhotovenie:

- 1 spravy o vysledku naslednej finan¢nej kontroly z dévodu zistenia nedostatkov

- 7 zdznamov o vysledku naslednej financ¢nej kontroly z dovodu nezistenia nedostatkov.
Kontrolované subjekty prijali 1 opatrenie na odstranenie nedostatkov zistenych pri NFK.
V roku 2012 tsek kontroly KSU v Bratislave prekontroloval finanéné prostriedky v celkovej
hodnote 1 423 844 € v 8 organizaciach.

Nasledné finan¢éné kontroly hospodarenia s finanénymi prostriedkami poskytnutymi zo
Statneho rozpoctu SR:

a)  Vrozpodtovych a prispevkovych organizaciach v zriad'ovatel'skej pdsobnosti KSU

1. Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Martina
Rézusa 30, Malacky — Zaznam o vysledku naslednej financ¢nej kontroly
2. Gymnazium Ladislava Saru 1, Bratislava — Zaznam o vysledku naslednej

finan¢nej kontroly

b) v uzemnej pdsobnosti KSU v Bratislave

1. PhDr. Elvira Chadimova, Gallayova 3, Bratislava - Sprava o vysledku nasledne;j
finanénej kontroly
Nésledné financné kontroly vyuctovania finanénych prostriedkov — poskytnutych
prostrednictvom rozpoétovej kapitoly MSVVaS SR na rozvojové projekty:

a) Vrozpoétovych a prispevkovych organizaciach v zriad’ovatel’skej pdsobnosti KSU

1. Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Hubeného 25,
Bratislava — Zaznam o vysledku naslednej finan¢nej kontroly
2. Spojena skola internatna, Svrcia 6, Bratislava — Zaznam o vysledku nasledne;j

finan¢nej kontroly

b) v tizemnej posobnosti KSU v Bratislave

1. Mestska cast’ Bratislava — Nové Mesto, Junacka 1, Bratislava - Zaznam o vysledku

naslednej finan¢nej kontroly
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2. Mestska cast’ Bratislava — Karlova Ves, Namestie sv. Frantiska 8, Bratislava -
Zaznam o vysledku naslednej finan¢nej kontroly
3. Mestska cast’ Bratislava — Rusovce, Vyvojova 8, Bratislava - Zaznam o vysledku

naslednej financ¢nej kontroly

Odborné utvary KSU v Bratislave
Za rok 2012 oddelenia KSU vykonali celkom 28 kontrol, z toho:
- Vrozpodtovych a prispevkovych organizaciach v zriad’ovatel'skej pdsobnosti KSU
v Bratislave - 20 kontrol,
- v.obciach — 6 kontrol,

- uinych pravnickych 0séb — 2 kontroly.

Z 28 vykonanych kontrol bolo vyhotovenych:
- 14 protokolov o vysledku kontroly pri zistenych nedostatkoch,
- 14 zaznamov o vysledku kontroly v pripade nezistenia nedostatkov.
Kontrolované subjekty prijali spolu 32 opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri

kontrolach.

1. Kontroly v oblasti stravovania v SJ — 14 kontrol:
Vysledok kontrol: Protokol o vysledku kontroly - 13

Zaznam o vysledku kontroly - 1

Zistené nedostatky:

o nedodrZiavanie zasad pre zostavovanie jedalnych listkov,
o nedostatky pri kontrole i¢tovného a skutocného stavu zasob,
o nedostatky pri kontrole spotrebnych noriem,
o nedostatky pri kontrole dodrziavania osobnej a prevadzkovej hygieny,
o nedostatky pri kontrole nakladania s kimnym odpadom,
o nespravne davkovanie jedal.
Pocet prijatych opatreni na napravu zistenych nedostatkov: 29
2. Kontroly poctu Ziakov, dokumentacie ziakov, podmienok vychovy a vzdeldvania,
dodrziavania vSeobecnych pravnych predpisov pri umiestiiovani do zariadenia - 4
kontroly.
Vysledok kontrol: ~ Zaznam o vysledku kontroly - 3

Protokol o vysledku kontroly — 1 (prijaté 3 opatrenia)
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3. Kontroly v oblasti BOZP, OPP a COO - 10 kontrol
Zameranie kontrol: dodrziavanie VZPP v oblasti BOZP, OPP a COO v skolach
a skolskych zariadeniach, urovenn spracovanej dokumentacie, organiza¢né a technické
zabezpecenie plnenia uloh a konzultovanie problematiky plnenia uloh s riaditel'om
organizacie.

Vysledok kontrol:  Zaznam o vysledku kontroly - 10

4. Kontrola protokolov EDUZBER 8§kél askolskych zariadeni v zriad’'ovatel'skej
pdsobnosti KSU, protokolov EDUZBER zriadovatelov v izemnej posobnosti KSU
a kontrolu protokolov — vzdelavacie poukazy.

5. Kontrola organizacného, odborno — metodického a finanéného zabezpecenie sutazi
a olympiad.

6. Kontrola Statistickych vykazov.

7. Kontrola mzdovych inventir $kdl a Skolskych zariadeni v zriad'ovatel'skej posobnosti
KSU, ktoré obsahuji aj tidaje o kvalifikovanosti a platovom zaradeni zamestnancov. Na
zéklade tychto udajov sa kontroluje spravnost’ zaradenia zamestnancov do kariérovych

stupnov, platovych tried a pracovnych tried.

NAVRH OPATRENI

1. Dbésledne sledovat’ erpanie vydavkov v IS SP a &erpanie v étovnictve a Vv pripade
potreby vykonat' zosuladenie Cerpania. Doésledne dodrZiavat' analytické clenenie.
Sledovat’ ¢erpanie mimorozpoctovych prostriedkov.

2. Organizovat metodicko — instruktazne $kolenia pre ekonomickych zamestnancov S
a SZ so zameranim na Gétovnictvo, vykaznictvo a Statistiku.

3. Sledovat’ vydavky za energie v jednotlivych S a SZ.

4. Riaditefov S aSZ v zriadovatelskej pdsobnosti Obvodného turadu v sidle kraja

informovat’ o zmenach v legislative v oblasti financovania regionalneho Skolstva,

poskytovat’ im stalu odbornt1 pomoc.
/. Personalne otazky

Krajsky skolsky urad v Bratislave mal vroku 2012 priemerny evidenény pocet

zamestnancov 27,2. Prehl'ad 0 pocte zamestnancov uvadza nasledovna tabul’ka.
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Uradu bol MS SR k 1. januaru 2012 schvaleny podet zamestnancov 31.

Stav zamestnancov

Po zniZeni poctu pracovnych miest eSte v roku 2011( o 3 pracovné miesta) zostalo
nad’alej aj pocas r. 2012 prechodne neobsadené pracovné miesto veducej spravy vnutornej
prevadzky. Agenda tohto utvaru bola prerozdelena medzi zostdvajucich zamestnancov
a spadala pod oddelenie ekonomickych ¢innosti.

Cinnost KSU bola zabezpetovana iba s poétom 27,2 zamestnancov. Pocdas roka sa
najmd z dovodu nérastu agendy v urcitych oblastiach (napriklad velky narast nostrifikécii),
z dévodu vzniknutej docasnej praceneschopnosti zamestnancov a potreby ich zastupovania
preukazalo, ze tento pocet zamestnancov je stale absolitne nepostacujuci a aby bol urad
nad’alej bezproblémovo funkény, boli navrhy opédtovne zvysit’ stav zamestnancov minimalne
0 jedného az dvoch. Povodny pocet zamestnancov stanoveny pri vzniku uradu (41) bol
znizeny uz na 27,2 zamestnanca atento pocet bol uz jednozna¢ne poddimenzovany.

Nehovoriac o skuto¢nostiach, ktoré st uvedené nizsie - v stati ,,Program ESO*.
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Vyvoj poétu zamestnancov KSU od jeho vzniku
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Pocet zamestnancov od roku 2005 bol zvyseny na 41 z dévodu prestahovania KSU
do vlastnej budovy a tym vznikla potreba prijat’ spravcu budovy a obsluzny personal. V roku
2008 bol znizeny o025 % (10 pracovnych miest), Od 1. 1. 2011 bol pocet zniZzeny
rozhodnutim prednostu z dovodu zniZenia rozpoc¢tu o 10 % 0 d’alSie 3 pracovné miesta. Tento

stav pretrvaval aj v r. 2012.

Program ESO

Vlada Slovenskej republiky sa vo svojom programovom vyhlaseni na roky 2012 az
2016 zaviazala prijat’ legislativne opatrenia k vytvoreniu novej Struktiry organov miestnej
Statnej spravy, ktorej dolezitym principom je integracia poOsobnosti tzv. Specializovane]
miestnej Statnej spravy.

Vyznamnym krokom na dosiahnutie uvedenych cielov bolo aj vypracovanie
Programu ESO (Efektivna, Spolahlivd a Otvorend S$tatna sprava), ktory vladda schvalila
uznesenim €. 164 zo dna 27. aprila 2012. Néasledne 18. oktobra 2012 Narodna rada
Slovenskej republiky schvalila zakon ¢. 345/2012 Z.z. o niektorych opatreniach v miestnej
Statnej sprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Na zaklade tohto zakona doslo od

1. januara 2013 okrem inych zmien aj k zruseniu krajskych skolskych uradov.

Prava apovinnosti vyplyvajlice z0 Statnozamestnaneckych vztahov Statnych
zamestnancov, ako aj prava apovinnosti vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov
zamestnancov byvalych krajskych Skolskych uradov, ktori k 31. decembru 2012 vykonavali
Vv tejto institdcii Statnu sluzbu a prace vo verejnom zaujme, presli pod Ministerstvo vnutra

Slovenskej republiky. V suvislosti s touto zmenou doslo k31. 12. 2012 na Krajskom
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Skolskom urade k ukonceniu pracovnych pomerov 3 zamestnancov, dve zamestnankyne
ukon¢ili Statnozamestnanecky pomer a jeden zamestnanec pracovny pomer VO Verejnom

zaujme.

Z uvedeného vyplyva, ze stav zamestnancov sa k 1.1.2013 opét’ znizil a aktualne na
Obvodnom urade Bratislava — Odbore $kolstva pracuje 25 zamestnancov, z toho 19 v Statne;j
sluzbe a 6 pri vykone prace vo verejnom zdujme. Treba vSak podotknut, Ze aj v Case pisania
tejto spravy (ku dinu 1.4.2013 ) je tento stav zamestnancov nezmeneny a nad’alej

poddimenzovany.

Cerpanie miezd, platov

Cerpanie mzdovych prostriedkov podl'a schvaleného rozpoétu v roku 2012

Rozpoctovym opatrenim z februara 2012 nam bol navySeny rozpocet platov za

iGelom prijatia dvoch novych zamestnancov na neobsadené pracovné miesta. Cerpanie
upraveného rozpoctu mzdovych prostriedkov v 1. polroku 2012 bolo vo vyske 46,45 %,
nakol’ko 1 vol'né pracovné miesto bolo sice obsadené, ale zamestnanec po 10. dioch, eSte
v skuSobnej dobe, skoncil Statnozamestnanecky pomer a d’alS$i zamestnanec bol prijaty az
V mesiaci jul.

Zaroven sme na zaklade analyzy potreby cCerpania finanénych prostriedkov
Vv jednotlivych ekonomickych kategoériach poziadali 0 presun rozpoctovych prostriedkov
vV ramci beznych vydavkov, za tc¢elom udrZania urovne funkénych platov zamestnancov.
Nakoniec sa rozpoctovym opatrenim z decembra 2012 zvysili zdvdzné ukazovatele — bezné
vydavky (600), Funkcia 09.8.0 Vzdelavanie inde neklasifikované, vtom: program 078
Narodny program vychovy, vzdelavania a mléddeze, podprogram 07814 Zabezpecenie
miestnej S$tatnej spravy v regiondlnom Skolstve, Vvtom: mzdy, platy, sluZzobné prijmy
a ostatné osobné vyrovnania (610) o 15000 €. Cerpanie upraveného rozpoétu mzdovych

prostriedkov v roku 2012 bolo na 100,00 %.

Z celkového objemu vyplatenych platov predstavuje v roku 2012:
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tarifny plat 54,45 %

vyrovnanie, rozdiel. priplatok 1,59 %
nahrady 11,72 %
osobny priplatok 18,23 %
priplatok za riadenie 4,52 %
odmeny 8,50 %
jubilejné odmeny 0,84 %
nadcasy 0,11 %
ostatné priplatky 0,04 %

Porovnanie ¢erpania jednotlivych zloziek platu s predchadzajacimi rokmi:

Vyvoj platovych zloziek za roky 2004 - 2012
v % z celkového objemu ¢erpanych MP
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Z nasledujucej tabul’ky vidno, ako bol od vzniku KSU kazdoroéne poddimenzovany
rozpocet na platy zamestnancov a aké st potrebné rozpoctové opatrenia na udrZanie rovne

funkénych platov zamestnancov.
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Prehlad €erpania finanénych prostriedkov v € na platy
zamestnancov od vzniku KSU
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Priemerny plat

1009,70

956,20

Priemerny dosiahnuty plat zamestnancov bol v roku 2012 vo vyske 956 €. Oproti
rozpo¢tovanému priemernému platu 737 € (po uprave rozpoctu 839 €) je vyssi, avSak
z dovodu nizSiecho poctu zamestnancov o 3,8 zamestnanca oproti schvalenému poctu
zamestnancov, pre ktorych bol objem platov rozpoctovany. V porovnani s rovnakym
obdobim minulého roka (956 €) je dosiahnuty priemerny plat rovnaky, v kategorii Statnych
zamestnancov sa dokonca znizil. Agenda z 13,8 zruSenych alebo neobsadenych pracovnych
miest od vzniku KSU je prerozdelena medzi zostavajicich zamestnancov, so ziadnym alebo

iba minimalnym zvy$enim platu.

Vyvoj priemerného platu a poétu zamestnancov od vzniku KSU
O Priemerny plat
@ Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov
2012 h =720 1956
2011 F 7680 956,20
2010 h 7980 1937,24
2009 _ 3000 1947,98
2008 h 3020 1929,78
2007 __ 3787 1923,43
2006 h 3520 1826,02
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2004 13583 1682,47 |
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Osobné priplatky

Celkom bolo v roku 2012 vyplatené na osobnych priplatkoch 18,23 % z objemu
vyplatenych platov. Medziro¢ny ndrast osobného priplatku dosiahol oproti roku 2011 narast
iba 00,49 % zobjemu vyplatenych platov, ¢o predstavuje minimalne zvySenie pri
pretrvavajuicom znizeni poctu zamestnancov o3 aprerozdeleni ich agendy medzi

zostavajucich zamestnancov.

Odmeny

Odmeny zamestnancom v prvom polroku 2012 vyplatené neboli, s vynimkou
prednostu, ktorému bola v marci priznana odmena 1 000 € a po odvolani z funkcie odmena
pri prvom skonceni S$tatnozamestnaneckého pomeru po vzniku naroku na predéasny
dochodok vo vyske 806,- €.

V druhom polroku 2012 bola vyplatena jedna mimoriadna odmena vo vyske 100 €,
jedna odmena pri prilezitosti zivotného jubilea vo vyske 861 € a dvom zamestnankyniam pri
prilezitosti prvého odchodu do dochodku vo vyske 1809,50 €. Po uprave rozpoctu ku koncu
roku boli zamestnancom, vratane prednostky, vyplatené koncoro¢né odmeny vo vyske

24 642,5 €. Spolu za cely rok 2012 bolo na odmenach vyplatenych 29 219 €.

Ostatné osobné naklady

Na dohodu 0 vykonani prace bolo v roku 2012 roku zamestnanych 7 fyzickych osob,
spolu na 9 dohdd v celkovom rozsahu 853,15 hodin a to na vykon odbornej prednaskovej
innosti pre hlavnych kucharov SJ v zriadovatel'skej podsobnosti KSU, na spracovanie
podkladov na vymenovanie predsedov maturitnych komisii a na zastupovanie docasne
praceneschopnej Statnej zamestnankyne pri zabezpecovani predmetovych olympiad a stt'azi,

upratovanie lektorskych bytov, Gistenie okien na budove KSU, odborno-poradensku &innost

a lektorsku ¢innost’ — vyucba AJ. Celkovo bolo vyplatenych 5 712,50 €.




Odstupné

Odstupné v prvom polroku 2012 bolo vyplatené odvolanému prednostovi KSU dia
20.06.2012 vsume 3 224,- € Vdruhom polroku bolo vyplatené odstupné 5-tim
zamestnancom KSU, ktori ukonéili v organizacii $tatnozamestnanecky pomer dohodou,

Vv celkovej vyske 25 560 €. Celkovo bolo v roku 2012 na odstupnom vyplatenych 28 784 €.

Odchodné

Odchodné v prvom polroku 2012 predstavovalo 3 224,- € abolo priznané
odvolanému prednostovi KSU, pri jeho prvom skonéeni SZP a po vzniku naroku na
pred¢asny starobny dochodok, dia 20.06.2012. Odchodné v 2. polroku 2012 bolo vyplatené
dvom zamestnankyniam vo vyske 9 076 €. Spolu za cely rok 2012 bolo na odchodnom
vyplatenych 12 300 €.

Poistné

Prostriedky uréené do zdravotnych poistovni, na socialne a dochodkové zabezpecenie

boli poukazané v predpisanej vyske - 106 981,42 €.

Niektor¢ udaje o skladbe zamestnancov a ich porovnanie s predchadzajacimi rokmi:

Platové triedy Statnych zamestnancov k 31. 12. prislusného roka
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Platové triedy zamestnancov VZ k 31. 12. prislusného roka
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Vzdelanostna Struktira zamestnancov k 31. 12. prisluSsného roka
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Prehlad loh realizovanych osobnym turadom v roku 2012

Hlavné ulohy na tiseku osobného tradu mozno rozdelit’ do niekol’kych oblasti.

Realizované boli nasledovne.

Oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov a odmenovania

a) Plnenie uloh vyplyvajicich zo $tatnozamestnaneckych vztahov podl'a zédkona o Statnej
sluzbe, uplatiiovanie pravnych vzt'ahov zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme.
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b)

)
d)

PredloZenie a kontrola majetkovych priznani zamestnancov a riaditelov $kol a Skolskych
zariadeni v zriad'ovatel'skej posobnosti KSU.

Komplexna agenda odmetiovania zamestnancov KSU.

Komplexna &innost suvisiaca s odmetiovanim riaditelov kol a SZ v zriad'ovatel'skej
pOsobnosti tradu, osobitne zarad’ovanie riaditel'ov do kariérovych stupnov, platovych
a pracovnych tried, poverenie riaditelov uvadzanim zacinajucich zamestnancov,

evidovanie ziskanych kreditov.

Oblast’ mzdovej agendy

a)

b)

9)

Vykon mzdovej agendy v stlade s platnymi predpismi vo vsetkych suvisiacich oblastiach
—najmé danové zékony, odvody do zdravotnych poist'ovni a socidlnej poistovne, odvody
vyplyvajice z inych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, zrazky.

Vydanie potvrdeni o prijme zamestnancom tradu a zamestnancom vykonavajicim pracu
na zéklade dohdd o vykonani préce.

Roc¢né zGctovanie dane z prijmov zamestnancom, ktori o to poziadali.

Ro¢né zuctovanie zdravotného poistenia zamestnancom uradu.

Uprava tarifnych platov zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a §tatnych
zamestnancov pri Uprave tarifnych platov pri vypocte zvySenia tarify za zapocitanu prax
V nadvdznosti na zakon o $tatnej sluzbe.

Uprava platov riaditelov §kol a skolskych zariadeni v zriad'ovatel'skej posobnosti Gradu
pri uplatneni zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch na zdklade
upravy realizovanej k 1. 1. 2013 pri zapocte praxe k 31. 12. 2012.

Prizndvanie priplatkov za uvadzanie zacinajicich pedagogickych zamestnancov

a kreditovych priplatkov riaditel'om 8kol a Skolskych zariadeni.

Oblast’ rozpoctu platov

1.

Sledovanie cCerpanie rozpoctu osobnych vydavkov do vySky schvalené¢ho limitu
a v sulade so schvalenym poctom zamestnancov.

Vypocet chybajicich finan¢nych prostriedkov na platy v prislusnom roku a spracovanie
poziadavky na upravu rozpoctu.

Vykonavanie predbeznej finan¢nej kontroly v oblasti osobnych vydavkov.

Personalna oblast’
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Komplexna personalna ¢innost’ pre zamestnancov uradu.

Komplexnd personalna cCinnost pre riaditelov  Skél a Skolskych  zariadeni
v zriadovatel'skej posobnosti KSU.

Vyhlasenie a spolupréca pri realizacii vyberovych konani na obsadenie miest riaditel'ov
Skol a skolskych zariadeni.

Vedenie evidencie o0 volnych miestach na $koldch a Skolskych zariadeniach
a 0 uchadzacoch o zamestnanie v skolstve, zabezpeCovanie zverejnovanie informacii na
webovej stranke tradu.

Vybavovanie ziadosti o prijatie do pracovného pomeru.

Plnenie mimoriadnych pracovnych tloh V ramci realizacie systémovych zmien v §tatnej

sprave (vladny program ESO) — delimitacia zamestnancov.

Socialna oblast’

1.

Vykonanie prieskumu zdujmu zamestnancov o poskytovanie sluzieb v socidlnej oblasti

zZ prostriedkov socialneho fondu.

2. ZabezpecCovanie pravidelnej tvorby SF a Cerpanie SF podla schvalenych zasad v KZ.

3. Prehodnotenie vysky prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie podla schvalenej
smernice.

4. Zabezpecenie vyplaty prispevkov zo socidlneho fondu podl'a kolektivnej zmluvy.

5. Navrh a tvorba kolektivnej zmluvy na rok 2012.

6. Spracovanie vykazu o nezamestnavanie obCanov so zniZenou pracovnou schopnostou
a ob¢anov so zniZzenou pracovnou schopnostou s t'az§im zdravotnym postihnutim.

Oblast’ kontroly

1. Osobny urad vykonaval predbeZznii kontrolu podla § 9 zakona &. 502/2001 Z. z.
o0 finan¢énej kontrole v oblasti osobnych vydavkov vlastného tradu a v oblasti
odmetiovania riaditelov SaSZ v zriad'ovatel'skej posobnosti KSU.

2. Na poziadanie vykondval osobny urad kontroly spravnosti odmefiovania zamestnancov a
posudzuje splnenie kvalifikaénych predpokladov zamestnancov na zaklade osobnych
rokovani riaditelov $kol a SZ na KSU.

3. Kontroloval dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov podla § 11 ods. 5

zakona €. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave v oblasti

kvalifikovanosti a odmenovania zamestnancov §kol a skolskych zariadeni.
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4. Podielal sa na Setreni staznosti a peticii v oblasti pracovnopravnych vztahov a
odmenovania.

V roku 2012 neboli na osobnom urade vykonané Ziadne externé kontroly.

Oblast’ tvorby internych predpisov

Tvorba internych smernic a sluzobnych predpisov v nadvédznosti na zakon 0 Statnej

sluzbe a zdkon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Oblast’ odborno — poradenska, Skolenia

1. Osobny urad poskytoval pocas celého roka 2012 odbornu poradenski cinnost’ vo
vSetkych c¢innostiach zabezpeCovanych osobnym uradom — V pracovnopravnych
vztahoch a odmenovani, v personalnej oblasti, v oblasti posudzovania kvalifikovanosti
pedagogickych zamestnancov, v oblasti BOZP, PPO a CO, obrany a ochrany utajovanych
skuto¢nosti — zamestnancom uradu, zriad’ovatel'om §kol a skolskych zariadeni v izemne;j
posobnosti Uradu, riaditelom a odbornym zamestnancom S$kdl a Skolskych zariadeni
v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti uradu, starostom obci, odbornym zamestnancom BSK,
Skolskych uradov, cirkevnych $kol, pedagogickym zamestnancom ato osobne na
pracovnych stretnutiach s riaditelmi SaSZ, pisomne, telefonicky ako aj e-mailovou
postou. Informoval o0 zmenach v legislative na pracovnych poradach a sekciach

riaditel’ov.

2. Osobny urad zabezpeCoval odborné poradenstvo v oblasti pracovno-pravnych
vztahov pri spajani, zrufovani a zriadovani S a SZ, ako aj poradenstvo pre §kolské

urady, obce a pre predsedov rad $kol pri vyberovych konaniach na funkciu riaditel’a.

Oblast’ Statistiky

Osobny urad vypracoval Statistické vykazy — vykazy o préci, dailové vykazy, vykazy
z oblasti BOZP, PPO, CO, HM, OUS ainé pozadované vykazy a hlasenia v stanovenych

terminoch.

Oblast’ vzdelavania

1. Vykonanie odpoctu plnenia tloh v oblasti vzdeldvania Statnych zamestnancov za rok
2011
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2. Tvorba planu vzdelavania na rok 2012 z podkladov veducich organiza¢nych utvarov.

3. Vedenie evidencie o0 vzdelavani zamestnancov, zabezpecovanie prihlasovania a Gcasti
zamestnancov na vzdelavani, thrada poplatkov za vzdelavanie.

4. Vedenie kvalifikacnych listov zamestnancov.

5. ZabezpeCovanie odborného vzdelavania zamestnancov v zmysle planu vzdeldvania
a v sulade so zakonom o $tatnej sluzbe.

6. Evidencia kvalifika¢nych predpokladov a d’alSiecho osobnostného radu riaditel'ov $kol
a skolskych zariadeni v zriadovatel'skej posobnosti KSU, evidencia vydanych osvedéeni,

absolvovaného kontinudlneho vzdelavania a priznanych kreditov.

Vzdeldvanie zamestnancov krajského Skolského uradu bolo v roku 2012 organizované
odbornymi seminarmi a Skoleniami zabezpeCovanymi najmi inStiticiami Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, odbornymi zamestnancami MSVVa$ SR, NUCZV a
firmou VEMA ar6znymi vzdelavacimi agentGrami, s ktorymi spolupracujeme uz dlhsie
obdobie a mame s poskytovanim vzdelavania dobré skusenosti. Hlavnym kritériom na vyber
vzdelavacej institacie je najma aktualnost’ pontkanej témy, odbornost’ lektora a kvalita jeho
prednasok. Vyber vzdelavacich aktivit je podl'a poziadavky zamestnancov V jednotlivych
odboroch S§tatnej sluzby, ako aj odbornych zamestnancov na tseku vykonu prace vo
verejnom zaujme. NajéastejSie vyuzivame ponuku agentar EDOS-PEM, TEMPO, UNIKA.
Velka Cast’” vzdelavania zamestnancov je zastreSena formou samovzdelavania — S§tidium
a nasledna aplikacia novych pravnych predpisov do praxe.

Celkove sa v roku 2012 zamestnanci KSU zi&astnili 30 - tich vzdelavacich aktivit
Vv priebehu 38 vzdeldvacich dni v poc¢te 56 osobodni. Finan¢né naklady na vzdelavanie boli

vynalozené vo vyske 1160,55 €.

Oblast’ bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poZiarmi

1. Plnenie tloh na useku bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poziarmi
spo¢ivalo v metodicko — poradenskej pomoci Skolam a skolskym zariadeniam pri
spracovani vnutornych predpisov, ich realizécii, vykondvani Skoleni a odbornej pripravy,
usmernovani riaditelov a zamestnancov pri plneni uloh, pri vedeni dokumentacie
evidencie turazov a ich odskodnovani, v zabezpecovani a vykonavani pravidelnych revizii

technickych zariadeni a vyhodnoteni plnenia tloh.
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2.

Samostatny radca bezpecnosti, obrany a ochrany vykonal v 10 skolach a Skolskych
zariadeniach v zriad'ovatel'skej posobnosti KSU, kontrolu spracovania dokumentacie
BOZP a OPP, dokumentacia bola spracovand na pozadovanej urovni v sulade so VZPP

a sluzi potrebam organizacii.

Oblast’ hospodarskej mobilizacie, civilnej ochrany obyvatel’stva a ochrany utajovanych

skutoénosti

1.

Ulohy boli zapracované do Planu hlavnych tloh v oblasti bezpe¢nosti, obrany a ochrany
KSU v Bratislave a §kdl a $kolskych zariadeni v jeho zriad'ovatel'skej posobnosti na rok
2012.

Plnenie tiloh bolo zamerané hlavne na spresiiovanie Krizového planu KSU, zasadnutia
krizového $tabu, koordindciu pripravy opatreni hospodarskej mobilizacie, monitorovanie
vzniku mimoriadnych situacii v §kolstve, spresiiovanie planu vyrozumenia a zvolania,
vykondvanie odbornej pripravy na civilnu ochranu, spresiiovanie dokumentacie CO
hlavne pri rieSeni kolektivnej ochrany osadenstva v pripade vzniku krizovej situécie,
zabezpecenie podmienok na ochranu utajovanych skutocnosti a ochranu objektu voci
naruSeniu.

Spracované vyhodnotenie plnenia PHU v oblasti bezpe&nosti, obrany a ochrany za rok
2012 sme zaslali na MSVVaS SR a Obvodny urad v Bratislave.

8. Ciele a prehPad ich plnenia

KSU tak ako po iné roky, aj vroku 2012 plnil priebezne ¢&i v presnom &asovom

vymedzeni vSetky ulohy vyplyvajice z presne zadefinovaného ,,Planu hlavnych uloh®,

vypracovaného Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a §portu SR. Ulohy boli zamerané

na:

® Oblast spravy a riadenia §kol
e Oblast rozpoctovania, financovania a ctovnictva
® Oblast’ odborno-poradenskej ¢innosti

e Oblast’ statistiky a vykaznictva
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e Oblast’ postupovych sutazi, predmetovych olympiad, skolskych Sportovych sutazi a
rozvojovych projektov

e Oblast’ majetkovopravnej agendy a oblast’ ob¢iansko-pravneho konania

e Oblast’ pracovno-pravnych vztahov, odmenovania, BOZP, OPP, COO a HM

e QOblast’ kontrolnej Cinnosti

e Dalsie vzdelavanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov KSU

® Plnenie ostatnych uloh vyplyvajtcich z d’alSich vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov

® Plnenie ostatnych uloh vyplyvajtacich z d’alSich v§eobecne zavéaznych pravnych

predpisov

9. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v danom roku

Krajsky skolsky urad a jeho zamestnanci rovnako aj v roku 2012 plnili na vysoko
profesionalnej urovni vsetky tlohy vyplyvajuce nielen z,,Planu hlavnych uloh na rok 2012%,
ale aj z poziadaviek Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, ostatnych
ustrednych organov Statnej spravy, S§kol aSkolskych zariadeni, zriadovatelov
a v neposlednom rade i Ministerstva vnttra SR, tykajucich sa najmi prevodu majetku Statu,
pohladavok a zavizkov, ktoré mal KSU v sprave, do nastupu t&innosti zdkona ¢&. 345/2012
0 niektorych opatreniach v miestnej $tatnej sprave. Urad, ako zamestnavatel’ aj v tomto roku
vyvijal nesmierne usilie na to, aby vradmci svojich vyrazne obmedzenych finan¢nych
a personalnych moZznosti vytvaral pre svojich zamestnancov ¢o najlepSie pracovné a socialne

podmienky.

10. Hlavné skupiny uzivatel’ov vystupov organizacie

Medzi hlavnych uzivatelov vystupov KSU patrili aj v roku 2012 3koly a skolské
zariadenia v zriad’ovatel'skej posobnosti Krajského $kolského tradu v Bratislave, SU a SSU,
zriad’'ovatelia §kol a Skolskych zariadeni, ako aj samotné Skoly a $kolské trady v uzemnej
posobnosti KSU. Hlavna skupinu uzivatelov vystupov tvorila i §irokd odborna a laickéa

verejnost’, zakonni zastupcovia deti a Ziakov, Ziaci strednych §kol, Studenti vysokych $kol,
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osobitne vsak pedagogického a socialneho zamerania, ale aj mnohi dalsi. Vystupy
organizacie boli zaroven pravidelne zverejiiované na web stranke KSU. Vyuzitie vystupov
organizacie sa odraza v aplikacnej praxi $§kol a Skolskych zariadeni V zriad’ovatelskej
a uzemnej posobnosti KSU, zriadovatelov MS, ZS a SS, SU a SSU v tzemnej pdsobnosti
KSU, ale najmi vo vietkych oblastiach ¢innosti regionalneho $kolstva.

Nemenej vyznamna bola iaktivna spoluprica sinymi organmi a organizaciami,
najmi viak so svojim zriadovatefom MSVVaS SR as organizaciami priamo riadenymi
MSVVa$ SR & inymi pravnickymi osobami.

e Statnou skolskou inpekciou

e Metodicko-pedagogickym centrom

e Narodnym ustavom certifikovanych merani vzdeldvania
o Ustavom informacii a prognoz $kolstva

o Statnym pedagogickym ustavom

e |UVENTOU

e Uradom verejného zdravotnictva

e Uradom prace, socialnych veci a rodiny

e Pedagogickou kniznicou

e ROznymi médiami
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Spracovala:
Mgr. Miriam Valasikova — zastupkyna veducej sluzobného uradu a

veduca kanceldrie prednostky

Podklady za jednotlivé oddelenia vypracovali:

veduaci Osobného tradu

Ing. Tibor Neuro¢ny
Mgr. Miriam Valasikova - vedtca Kancelarie prednostky
Mgr. Rudolf Novak - Veduci oddelenia odbornych ¢innosti

Ing. Margita Zatorska - Vedlca oddelenia ekonomickych ¢innosti

PhDr. Sona Hanzlovic¢ova
veduca odboru Skolstva
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Odd. ek
Osobny urad ad. ekon

” 0Odd. odbornych ¢innosti Kancelaria prednostu om. ¢innosti Sprava vnutornej
3 zamestnanci

7 zamestnancov 5 zamestnancov 10 zamestnanc

Kontrola

prevadzky 1 zam. 1 zamestnanec

mzdy, personalistika, a sekretariat, rozpocet nest. $kol,
vzdelavanie, regis.stred. SOS, nostrifikacie podateliia,sprava regis. BSK a vybrané Gét. éin.

rozpoéet 5kl KSU,

BOZP, OPP, COO, Specialne Skoly, uétovanie obce a PO

HM, US S8z

rozpocet obci,

zékladné Skoly, CPPPP, uétovanie CS, SS a 80

IKT

Statna pokladnica,

terské Skoly, ZUS, ¥ 5 ;
materské Skoly, ZUS, uét. ON, upravy rozpog.

CVC, predm. olympiady

uctovnictvo
metodika

Skolské stravovanie, DM
vlad.progr.star.o mladez

Statistika
Sportové sutaze

rozbory,
OE rozpo¢. opatreni

efekt. vyuzivanie
[EE]

sprava majetku,
rozpoéet VU,pokladiia
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Vyhodnotenie planu vzdelavacich aktivit zamestnancov Krajského Skolského tiradu v Bratislave za r. 2012

Nazov vzdelavacej aktivity Pocet dni | Datum konania Pocet Organizator

ucastnikov

informacéné a kulturne centra Skol

Vema 1 januar 1 Vema
“  Aplikacia povinného zverejfiovania zmluv, udajov o 1 januar 2 PROEKO
fakturach a objednavkach v praxi, Centralny register
zmlav
3 Zmeny v Uctovnictve organizacii Statnej spravy a 1 februar 1 EDOS - PEM
samospravy od 1.1.2012
4 Pracovné stretnutie odbornych radcov Krajskych 2 februar 1 KSU v Trengine
Skolskych uradov v SR v Trencine
- Aplikacia zakona 390/2011 Z.z., ktorym sa meni a 1 februar 3 MSVVa$ SR
doplfia zakon 317/2009 o PZ a OZ
Zakon o slobodnom pristupe k informaciam - 1 marec 3 NUCV
prakticka aplikacia zakona
Pracovné stretnutie ZOUS v Rackovej doline 2 marec 1 ZOUS
Aktualne otazky financovania regionalneho Skolstva - 1 marec 4 NUCV
prakticka aplikacia zakona
Uplathovanie environmentalnych charakteristik vo 1 marec 1 SAZP
verejnom obstaravani
L0 Aktualizagna odborna priprava bezpeénostnych 2 april 1 IBP
technikov
Zelené verejné obstaravanie 1 maj 2 SAZP
6. medzinarodna konferencia, Skolské kniznice ako 1 maj 1 SPK
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Nazov vzdelavacej aktivity Datum Pocet Organizator

konania ucastnikov

13 Novela zakona o finan¢nej kontrole verejnej spravy 1 maj 2 Proeko s.r.o.
platna od 1.3.2012
14 Celoslovenska sekcia predprimarneho vzdelavania 2 august 1 MSVVaS SR
- Zvolen
Odmefiovanie zamestnancov v $kolstve 1 september 2 Vesnan. o.
Vema - seminar k verzii PAM 27.03 1 september 1 Vema
17 Novela zakona o finan¢nej kontrole verejnej spravy 1 september 2 Proeko
ucginnej od 1.3.2012
Sebahodnotenie ako proces zmeny 1 september 1 NPSSI
Zakon o verejnom obstaravani 1 september 2 EDOS - PEM
20 Prevencia a zdravy Zivotny Styl deti a mladeze v 3 oktéber 1 ZPZaV
Skolach
21 Hodnotenie su€asnej situacie v gymnazialnom 2 oktober 1 ARSSG SR
Skolstve
Konferencia o $kolskom stravovani 1 oktéber 1 Jedalne.sk
Zakonnik prace v roku 2012 1 november 2 Proeko s.r.o.
Aktualne zmeny v regionalnom $kolstve od 1.1.2012 1 november 3 EDOS - PEM
Vema - zmeny v legislative 1 november 1 Vema
26 Nakladanie s informaciami verejného sektora, 1 november 3 Proeko s.r.o.
povinné zverejhovanie zmludv,
centralny register zmluv
27 Podrobna priprava mzdovych uctovnikov a 1 november 1 EDOS - PEM
personalistov na rok 2013
Vema - zmeny legislative 1 december 1 Vema
29 Aktualne zmeny pravnych predpisov a ich aplikacia 1 december 1 MPC
V praxi
Zdravy Zivotny $tyl a prevencia vyZivou 2 december 1 KSU v Nitre
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