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l. Identifikacia organizacie

Nazov organizacie: Krajsky skolsky urad v Bratislave

Sidlo organizacie: Teplicka ul. ¢. 4, 831 02 Bratislava

Zriad’ovatel’: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Kontakt: telefon: 02/49 20 78 01, 02/49 20 78 25

fax: 02/49 20 78 26, 02/49 20 78 31

e-mail: pavol.skovranek@ksuba.sk

web - stranka: www.ksuba.sk
Forma hospodarenia: rozpoctova organizacia

Vedenie organizacie:

Prednosta a veduci sluzobného
uradu: Mgr. Pavol Skovranek

Zastupca vediceho sluzobného uradu
a vedica kancelarie prednostu: JUDr. Zlatica Haskova

Veduca osobného uradu : Eva Holikova

Veduci oddelenia odbornych
¢innosti: Mgr. Rudolf Novak

Vedica oddelenia ekonomickych
¢innosti: Ing. Margita Zatorska


http://www.ksuba.sk/

I1.  Hlavné innosti organizacie

Krajsky $kolsky trad v Bratislave (d’alej KSU) ako organ miestnej $tatnej spravy na tseku $kolstva je
zriadeny v zmysle zédkona €. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zékon €. 596/2003 Z. z).

V roku 2011 tak ako po iné roky vykonaval nasledovné hlavné innosti :

- zriad’'oval a zruSoval Skoly podra siete $kol , t.j. plnil tlohu zriad’ovatela pre stredné skoly, ktoré vznikli
na zadklade medzinarodnych zmluv a pre Specidlne Skoly, Specidlne Skolské zaradenia, pre zariadenia
vychovného poradenstva

- vykonaval §tatnu spravu v prvom stupni VO veciach rozhodovania o rovnocennosti dokladov o vzdelani
vydanych zdkladnymi Skolami a strednymi Skolami v zahranici

- vykonaval §tatnu spravu v druhom stupni vo veciach ohrozovania vychovy a vzdelavania maloletého
ziaka alebo zanedbavania starostlivosti o povinna $kolskti dochadzku ziaka, v ktorom v prvom stupni
rozhodla obec

- rozhodoval v druhom stupni vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhoduje riaditel’ $koly alebo
Skolského zariadenia, ktorého je zriad'ovatel'om, alebo riaditel’ zakladnej Skoly, ktorej zriad’ovatel'om je
obec, ktoré nie je Skolskym tradom

- spracuval podklady na Statistické spracovanie udajov o vychove a vzdelavani v Skolach a Skolskych
zariadeniach vo svojej zriad'ovatel'skej a izemnej pdsobnosti

- vymenuval predsedov skusobnych komisii pre zaverecné skusky, maturitné skusky, absolventské skusky
a Statne jazykové skusky vo svojej zriad'ovatel'skej a izemnej posobnosti

- spracuval a poskytoval informdcie v oblasti vychovy a vzdelavania vo svojej zriad'ovatel'skej pdsobnosti
organom S$tatnej spravy a verejnosti, najmé zverejiioval zoznamy vol'nych miest v strednych Skolach vo
svojej zriad’ovatel'skej posobnosti po jednotlivych terminoch prijimacieho konania v prisluSnom
Skolskom roku

- svojim rozhodnutim potvrdzoval, Ze obec je $kolskym uradom, ak KSU nepotvrdil obec ako skolsky
urad, vykonaval ¢innosti obce ako Skolského uradu

- kontroloval dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v oblasti Skolstva, vychovy a
vzdeldvania, v oblasti Skolského stravovania v Skoldch a Skolskych zariadeniach vo svojej
zriad’ovatel’'skej a uzemnej posobnosti s vynimkou kontroly podl'a osobitného predpisu

- zostavoval rozpocet finanénych prostriedkov pre vlastny trad

- plnil tlohy v oblasti financovania §kol a Skolskych zariadeni podl'a osobitného predpisu a zaroven
kontroloval efektivnost’ vyuzivania finanénych prostriedkov pridelenych Skolam a Skolskym zariadeniam

- vo vztahu ku Skolam a Skolskym zariadeniam, ktorych je zriadovatelom plnil ulohy v zmysle zakona ¢.
596/2003 Z. z. poskytoval odbornii a poradenska ¢innost obciam, samospravnym krajom,
zriad’ovatel'om

- citkevnych $kol a Skolskych zariadeni, zriadovatelom stkromnych $kol a Skolskych zariadeni a
riaditel'om 8kol a Skolskych zariadeni, ktorych je zriad'ovatel'om v oblastiach vymedzenych zdkonom ¢.
596/2003 Z. z.

- vydaval organiza¢né pokyny pre zriad’'ovatel'ov a riaditel'ov $kol a Skolskych zariadeni vo svojej uzemne;j
pdsobnosti

- organizoval, koordinoval a finanéne zabezpecoval obvodné a krajské kola sut'azi deti a ziakov $kol a
Skolskych zariadeni vo svojej uzemnej posobnosti a predmetové olympiady Ziakov $kol a Skolskych
zariadeni vo svojej izemnej pdsobnosti a podla poziadaviek MSVVaS SR zabezpetoval aj niektoré
celoslovenské kola sut’azi a olympiad
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- organizacne a finan¢ne zabezpecoval spolupracu so zriadovateI'mi vo svojej izemnej pOsobnosti, S
pravnickymi osobami a ob¢ianskymi zdruzeniami zabezpecujucimi Sport, telesnti kultiru vratane stt'azi
deti a Ziakov kol vo svojej uzemnej posobnosti
- zostavoval rozpocet finan¢nych prostriedkov pre vlastny urad

- plnil tlohy v oblasti financovania $kol a Skolskych zariadeni podl'a osobitného predpisu a zaroven
kontroloval efektivnost’ vyuzivania finan¢nych prostriedkov

- viedol personalnu agendu riaditel'ov

- poskytoval pravne poradenstvo

- schvaloval ndvrhy zmliv o ndjme a prendjme budov §kol a skolskych zariadeni, miestnosti a prilahlych
priestorov.

Hlavné c¢innosti Krajského Skolského uradu v Bratislave v roku 2011 boli realizované v sulade s

Planom prace KSU na rok 2011, ktory vychadzal z:

a) Programového vyhlasenia vlady SR na roky 2010 — 2014

b) Planu hlavnych uloh Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (dalej len
,MSVVa$ SR*)narok 2011

¢) Planu gremialnych porad ministra $kolstva SR na rok 2011

d) Zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon 596/2003 Z. z.*)

e) Zakona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych §kol, strednych $kol a Skolskych zariadeni v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon 597/2003 Z. z.*)

f) Zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,skolsky zdkon®)

g) Zakona ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,zakon o odbornom vzdelavani®)

h) Zakona ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0zmene
a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zakon 317/2009 Z. z.*)

i) dalsich vS§eobecne zavédznych pravnych predpisov (d’alej len ,,VZPP*)

j) Pedagogicko-organizaénych pokynov MSVVa$ SR na $kolsky rok 2010/2011.

I11. Poslanie a vvhl’ad organizacie

3.1. Poslanie organizacie

Poslanie KSU v Bratislave je charakterizované v opise hlavnych ¢innosti organizacie V prvej Gasti
Vyroénej spravy KSU Bratislava za rok 2011. Cinnosti KSU st vykonavané v zriad'ovatel'skej pdsobnosti
ako aj v ramci tzemnej posobnosti V zmysle zakona 596/2003 Z. z.. Podrobnejsie ¢innosti su rozpisané
V nasledujucich kapitolach.

3. 2. Strednodoby vyhlad

KSU bude aj nad’alej pokradovat’ pri plneni tloh vyplyvajicich zo VZPP tak, aby sa neustéale zvysovala
kvalita vychovy a vzdelavania v SaSZ v jeho zriad’ovatel'skej a izemnej pdsobnosti. Vzhl'adom na neustéle
sa meniacu legislativu bude mimoriadne usilie venovat neustdlemu zvySovaniu pravneho vedomia
riadiacich, a aj ostatnych pedagogickych a odbornych zamestnancov SaSZ v zriadovatel'skej a tizemnej
pdsobnosti.

Strednodoby vyhPad KSU bude vychadzat zo ziskanych poznatkov a dosiahnutych vysledkov
z predchadzajiiceho obdobia a poznania stavu a urovne Skolstva v Bratislavskom kraji (d’alej len“BK*).
V centre pozornosti KSU budu aj nad’alej otazky stvisiace s d’alsim skvalitovanim prace samotného tradu,
jeho zamestnancov, jednotlivych vystupov sluziacich sirokej odbornej a laickej verejnosti.



3.2.1. Ulohy sa budii realizovat’ hlavne v zmysle:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
k)

Programového vyhlasenia vlady SR
Planu hlavnych tloh Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Planu hlavnych uloh Krajského skolského turadu

Zakona 596/2003 Z. z.

Zakona 597/2003 Z. z.

Zakona 245/2008 Z.Z.

Zakona 317/2009 Z. z.

zakona o odbornom vzdeldvani

Zakona 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdeldvani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
d’alSich vSeobecne zavdznych pravnych predpisov

Pedagogicko-organiza¢nych pokynov

3. 2. 2. Prioritné alohy na zabezpecenie ciel’ov:

V roku 2011 KSU

v su¢innosti s Narodnym ustavom certifikovanych merani vzdelavania (dalej len ,NUCEM®) a so
Skolskym in3pekénym centrom (d’alej len ,,SIC*) pripravil a organizaéne zabezpe¢il kontrolu
objektivnosti celoslovenského testovania ziakov 9. ro¢nika zékladnych $kal,

organiza¢ne a personalne, v spolupraci s NUCEMom zabezpe&oval maturitné, absolventské a zaveretné
skusky

nad’alej zabezpeoval, v stginnosti s MSVVaS SR a v spoluprici s ostatnymi priamo riadenymi
organizaciami (dalej len ,,PRO“) MS SR implementaciu $kolského zékona, zékona 317/2009 Z. z.,
zdkona o odbornom vzdeldvani, zdkona 568/2009 Z. z. aprislusnych vykonavacich predpisov do
vychovno-vzdelavacej ¢innosti SaSZ a riadiacich truktar v $kolstve na tzemi BK

spolupracoval s MSVVaS$ SR a s ostatnymi PRO pri implementacii novych VZPP do praxe,

organizacne, finanéne a personalne zabezpeCoval obvodné a krajské kola postupovych sut'azi,
predmetovych olympiad, postupovych sitazi a skolskych §portovych siitazi v izemnej posobnosti KSU.
Na zaklade poverenia MSVVa$ SR organiza¢ne, finan¢ne a personalne zabezpeoval aj celoslovenské
kola postupovych sut’azi,

pri plneni tloh regionalneho $kolstva v SaSZ v zriadovatel'skej auzemnej posobnosti KSU
spolupracoval s MSVVa$ SR, so zriadovatelmi SaSZ, so SU a SSU so SPU, s NUCEMom, so Statnym
instititom odborného vzdelavania (d’alej len ,,SIOV*), Metodicko-pedagogickym centrom (d’alej len
»MPC*) a d’alSimi vzdelavacimi institiciami,

priebezne aktualizoval a zverejiioval vetky potrebné informécie na webovom sidle KSU a neustéle
zvySoval jeho kvalitu (www.ksuba.sk).

racionalizoval siet’ $kol a skolskych zariadeni v zriad’ovatel'skej pdsobnosti KSU

vyuzival moznosti ziskania finan¢nych prostriedkov prostrednictvom vyziev za uUcelom skvalitnenia
vychovno-vzdelavacieho procesu v Skolach a Skolskych zariadeniach

zabezpecoval pridel'ovanie tcelovo uréenych finanénych prostriedkov zriadovatelom §k6l a Skolam vo
vlastnej zriad’ovatel'skej posobnosti na dopravu Ziakov, asistentov ucitel'a, maturitné, absolventské a
zaverecné skisky a odstrafiovanie havarijnych stavov na budovéch a zariadeniach $kol a Skolskych zariadeni

IV. Kontrakt organizacie s ustrednym organom a jeho plnenie

Krajsky $kolsky trad v Bratislave nema uzatvoreny kontrakt s ustrednym organom — MSVVa$ SR.


http://www.ksuba.sk/

V. Cinnosti — produkty organizacie a ich naklady.

S. 1. Kancelaria prednostu (d’alej len KP)
Do pdsobnosti KP patri sekretariat, pravny usek, tsek informatiky a autodoprava.

Ulohy plnené sekretariatom prednostu:

Kancelaria prednostu nad’alej vykonévala stanovené tlohy Vrovnakom personalnom zlozeni. Sekretariat
prednostu, nad’alej plnil aj funkciu podatel'ne a zabezpeCoval vSetky ¢innosti sivisiace s dennou postou,
ktora bola na trad dorucovana a odosiclana ako aj tlohy stvisiace s obehom spisovej agendy. Sekretariat
pod vedenim veducej Kanceldrie prednostu nad’alej vykonaval Cinnosti v zmysle opisu naplni prace
jednotlivych zamestnancov:

a) koordinoval prace oddeleni a priebezne kontroloval plnenie tloh z planu prace KSU a z porad vedenia

b) sledoval a evidoval uznesenia vlady, savisiace s regionalnym $kolstvom

c) priebezne sledoval web stranku MS SR, Uradu vlady ainé informacie, ktoré sa tykali ¢innosti KSU
a regionalneho skolstva

d) kontroloval a priebezne aktualizoval web stranku KSU

e) spolupracoval pri zabezpedovani porad vedenia, porad zamestnancov KSU, porad riaditefov SaSZ
v zriad'ovatel’skej posobnosti KSU, pri obsahovom a organiza¢nom zabezpe&eni prijimania delegacii na
urade

f) mesacne evidoval a predkladal osobnému tradu dochadzku zamestnancov

g) kplneniu hlavnych uloh zabezpefoval, podla poziadaviek oddeleni, autodopravu, s ddérazom na
efektivnost, G¢elnost’ a tspornost’ vyuZivania motorovych vozidiel zamestnancami KSU

h) spolupracoval s MSVVaS SR, BSK, s Magistratom hl. mesta Bratislavy, s mestskymi ¢ast’ami, S obcami
a verejnostou, s osobitnym zretelom na majetkovopravnu oblast’ a implementaciu VZPP do praxe

i) Vv spolupraci s ostatnymi oddeleniami sa KP aktivne podiel’ala na pracach suvisiacich so zmenami Vv sieti
SaSZ v zriadovatel'skej posobnosti KSU, ktoré sa zrealizovali v zmysle VZPP, a to, vypracovanim
novych Zriad’ovacich listin, pripadne vypracovanim Dodatkov k zriad’ovacim listinam.

Dalej v spolupraci s ostatnymi oddeleniami KP poskytovala :

1. Informacie, v zmysle zakona 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam.

2. Pravne poradenstvo, v majetkovopravnej oblasti a Vv studnych sporoch pre vlastny tirad apre SaSZ
v zriad'ovatel’skej a uzemnej posobnosti KSU.

3. Pravne poradenstvo, vV zmysle zdkona 278/1993 Z. z. 0 sprave majetku Statu v zneni neskorSich predpisov,
pri nakladani s do€asne prebyto¢nym majetkom, postupoch pri ponukovom konani a pri vypracovani
a predkladani zmluv o prendjmoch docasne prebyto¢ného majetku.

4. Priebezne rokovala so starostami jednotlivych mestskych cCasti a obci v otazkach prendjmov nebytovych
priestorov

Ulohy plnené pravnym tisekom
1.1. Majetkovopravna agenda

V suvislosti s majetkovopravnou agendou a obc¢iansko-pravnou agendou boli plnené v su¢innosti s MF
SR, MSVVaS SR, sudmi a d’al$imi organmi a organizaciami mnohé ulohy, uvddzame najmi nasledovné
hlavné ulohy:

1. V su¢innosti s MSVVaS SR a MF SR bol rieSeny predaj budovy $koly Vv uzivani SSOS GASMO so
supisnym ¢islom 3236 na pozemku KN C parcela Cislo 2565 (bez pozemku), nakol’ko najom skoncil dna
30. 06. 2010. Po ukonceni osobitného ponukového konania bola vec postiipend na schvalenie MF SR s tym,
ze kupna zmluva bola uzavretd dna 21. 07. 2010 s tspeSnym zaujemcom spolo¢nostou BPY, spol. s r.0.,
Dargovska 65, Bratislava. MF SR schvalilo kiipnu zmluvu dia 16. 05. 2011 a nasledne Spréava katastra pre
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Hlavné mesto SR Bratislava povolila vklad vlastnickeho prava do katastra nehnutelnosti v prospech
kupujtiiceho k predmetnej stavbe dita 16. 08. 2011 v podiele 1/1, na liste vlastnictva ¢islo 4505.

2. Na zéklade Ziadosti KSU zo dita 08. 06. 2011 MH SR uzavrelo s KSU Zmluvu o prevode spravy majetku
Statu Cislo 8/2011 zo dia 29. 09. 2011. Predmetom tejto zmluvy bol bezodplatny prevod spravy
nasledovnych pozemkov v areali ZS Bajkalska 20, ktory ako nehnutel'ny majetok §tatu je v sprave KSU:

Parcely registra ,,C* evidované na katastralnej mape

- pozemok parcela ¢islo 15279/47 zastavané plochy a nadvoria o vymere 680 m?

- pozemok parcela ¢islo 15279/49 zastavané plochy a nddvoria o vymere 3106 m?

- pozemok parcela Cislo 15279/50 zastavané plochy a nadvoria o vymere 661 m?

- pozemok parcela ¢islo 15279/54 zastavané plochy a nadvoria o vymere 304 m? zapisané Spravou katastra
pre Hlavné mesto SR Bratislava na Liste vlastnictva ¢islo 4149, katastralne uzemie Nivy, okres Bratislava II,
obec BA - m. ¢. Ruzinov, v prospech spravcu Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky v podiele 1/1.
Sprava katastra pre Hlavné mesto SR Bratislava listom zo diia 28. 11. 2011 KSU oznamila, ze dia 28. 11.
2011 bol vykonany zapis predmetnych pozemkov do katastra nehnutelnosti v prospech KSU v podiele 1/1,
na liste vlastnictva ¢islo 4149.

3. Skolsky internat, Pekné cesta 4, Bratislava listom zo diia 22. 03. 2011 poziadal KSU o uzavretie novej
najomnej zmluvy, s t¢innostou od 01. 01. 2012, na prendjom budovy $kolského internatu so supisnym ¢islo
3020 na parcele cislo 17358/2 ako aj pozemku KN C parcela Cislo 17358/2 zastavané plochy a nadvoria
o vymere 1.068 m?, okres Bratislava Ill, obec BA — m. ¢. Raca, katastralne izemie Raca, obe nehnutel'nosti
st evidované Spravou katastra pre Hlavné mesto SR Bratislava v prospech spraveu KSU v podiele 1/1, na
liste vlastnictva ¢islo 5853.

Predmetna ziadost’ bola odovodnena tym, ze dia 31. 12. 2011 skonc¢i platnost’ pdvodnej ndjomnej zmluvy na
prenajom budovy $kolského internétu s prislusenstvom v prospech najomcu Skolsky internat, Pekna cesta 4,
Bratislava.

Nasledne KSU uzavrelo s uvedenym ndjomcom novia ndgjomnu Zmluvu &islo 7/2011 zo dia 15. 06. 2011 na
dobu 5 rokov od 01. 01. 2012 do 31. 12. 2016, ktora bola schvalena zo strany MSVVaS SR ako aj MF SR.

4. KSU poskytol Spojenej $kole, Dolinského 1, Bratislava odborné poradenstvo vo veci bezodplatného
prevodu spravy budovy $koly so supisnym ¢islom 848 na pozemku KN C parcela Cislo 1801/14 (bez
pozemku) v Stupave. Uvedena stavba bola predmetom bezodplatného prevodu v prospech Spojenej skoly,
Dolinského 1, Bratislava z dovodu zrusenia Specialnej zékladnej $koly, Zahumenska 50/A, Stupava ku diiu
31. 12. 2011. Na zéklade Zriad’'ovacej listiny bude do Katastra nehnutel'nosti zaslana Ziadost’ na vykonanie
zdznamu o prevode spravy nehnute'ného majetku na Spojenu Skolu, Dolinského 1.

1.2. Sidne veci, kde u¢astnikom konania je KSU v Bratislave

1. V pravnej veci Nadacia SSVU — siikromna c¢/a KSU o ochranu dobrej povesti pravnickej osoby
a uhrady nemajetkovej ujmy v sume 235.000,- € Krajsky sud v Bratislave rozsudkom zo dina 22. 09. 2011
potvrdil napadnuty rozsudok Okresného stidu Bratislava I zo dia 25. 06. 2010, ktorym bol zamietnuty navrh
navrhovatel'a zo diia 09. 02. 2000. Oba rozsudky nadobudli pravoplatnost’ diia 18. 11. 2011.

2.V pravnej veci E. Skalska c/a KSU o zaplatenie nahrady mzdy v sume 30.630,60 € s prislusenstvom sa
uskuto€nilo dna 06. 10. 2011 na OS BA III konanie stym, ze sid rozsudkom zamietol ndvrh v Casti
0 zaplatenie 13.351,80 € s prislusenstvom.
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V Casti o zaplatenie ndhrady mzdy v sume 17.278,80 € s prisluSenstvom sud konanie zastavil uznesenim zo
dna 04. 04. 2011. Navrhovatelka podala proti uvedenému rozsudku odvolanie zo dia 10. 11. 2011, o ktorom
rozhodne Krajsky std v Bratislave.

3. Vpravnej veci S. Téth c¢/a KSU o zaplatenie nahrady mzdy pre prekaZKy v praci na strane
organizicie v sume 4.874,73 € s prisluSenstvom OS BA III na zéklade Zaloby zo diia 12. 04. 2011 vydal
platobny rozkaz zo dia 19. 05. 2011. KSU podal proti uvedenému platobnému rozkazu odpor zo dna 03. 06.
2011.

4.V pravnej veci Mesto Modra c/a 1. SZS Modra, 2. KSU o uréenie vlastnickeho prava k budove SZS
v Modre Okresny sud v Pezinku odrocil stidne konanie diia 09. 09. 2010 na neurcito s tym, ze navrhovatel’
upravi zalobu. Predmetom tejto veci je uréenie vlastnictva $kolského objektu v sprave SZS, Modra
v podiele Y4, KSU v podiele's, v prospech Mesta Modra. V roku 2011 nebolo v tejto veci siidne konanie.

5. Vopravnej veci S. Toth c¢/a KSU o zaplatenie niahrady mzdy v sume 16.94550 €
S prislusenstvom OS BA III rozsudkom zo diia 26. 08. 2011 zamietol upraveny navrh navrhovatel’a v ¢asti

0 zaplatenie ndhrady mzdy v sume 5.106,86 € s prislusenstvom a v Casti o zaplatenie ndhrady mzdy v sume
11.863,63 € s prislusenstvom konanie zastavil este rozsudkom zo dna 29. 01. 2010. Navrhovatel’ podal proti
uvedenému rozsudku odvolanie zo dia 24. 10. 2011, o ktorom rozhodne Krajsky sud v Bratislave.

6. V pravnej veci KSU ¢/a Karol Kirchmaier, Zamocka 289/25, 900 90 Dubova o zaplatenie sumy
14.538,94 € s prislusenstvom za nevratent Statnu dotaciu na Skolské stravovanie. Okresny sud v Pezinku
zaviazal odporcu rozsudkom pre zmeskanie zo dna 10. 06. 2011 k Gthrade uvedenej sumy s Girokom
z omeskania vo vyske 17,6% roc¢ne od 16. 02. 2007 do zaplatenia. Odporca podal odvolanie proti
predmetnému rozsudku listom zo diia 01. 08. 2011. Std nasledne napadnuty rozsudok zrusil uznesenim zo
dna 24. 08. 2011 s tym, Ze sa uskuto¢ni nové konanie.

1.3. Pravnik KSU v Bratislave zastupoval na prislusnych stidoch aj na zaklade plnej moci od riaditel’a skoly
alebo $kolského zariadenia v sidnych sporoch v oblasti pracovného a ob¢ianskopravneho prava.

1.4. Pravne poradenstvo

Pravne poradenstvo bolo poskytované priebezne denne pocas celého roka Skolam a Skolskym
zariadeniam vo vztahu k uzatvaraniu ndjomnych a inych zmlav, vo vztahu k sidnym veciam, exeku¢nym
veciam, v otazkach spravneho konania a v mnohych d’al$ich oblastiach.

Usek informatiky
Na tuseku informatiky boli vykondvané ¢innosti s cielom plynulého a bezproblémového chodu tradu.
V roku 2011 boli vykonavané priebezne nasledovné ¢innosti:
- pravidelnd udrzba servera, siete ainformacnych systémov (WinIBEU, USCUM, WIinASU,
WinZMLUVY, PaM)
- bola zabezpecovana permanentna funk¢nost’ a prevadzka vypoctovej techniky
- poskytovana priebezna odborna poradenska ¢innost’ zamestnancom uradu
- nakup pocitacov, notebookov a tlaciarni a ich uvedenie do sietovej prevadzky
- zabezpeCovana pravidelna aktualizacia webovej stranky tiradu a jej kontrola
- prechod u niektorych zamestnancov na Windows 7

5.2. Usek kontroly

Zabezpe&enie &innosti a plnenie viloh isekom kontroly KSU
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Usek kontroly KSU v Bratislave kontroloval v zmysle ustanovenia § 11 ods. 2 zékona ¢&. 596/2003
Z. 7. 0 statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov efektivnost’
vyuzivania finan¢nych prostriedkov pridelenych Skolam a Skolskym zariadeniam.

V zmysle ustanovenia § 11 ods. 3 pism. e/ a f/ vyssie citovaného zdkona vykonaval

a) nasledné finanéné kontroly hospodarenia s finan¢nymi prostriedkami pridelenymi zo $tatneho rozpocétu;
vSeobecného rozpoctu Europskej unie; s materidlnymi hodnotami a majetkom, ktory ma v sprave
a kontroloval efektivnost’ a uCelnost’ ich vyuzitia v Skolach a skolskych zariadeniach, ktoré ma vo svojej
zriad’ovatel'skej posobnosti

b) kontroly plnenia opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri naslednej finan¢nej kontrole

€) nasledné finan¢né kontroly ¢innosti obce a samospravneho kraja v oblasti Skolstva v zmysle § 10 ods.
14 zakona

d) kontroly dodrziavania vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a opatreni vydanych na ich zaklade
v zmysle § 11 ods. 5 zdkona

e) kontroly dodrziavania metdéd a postupov podla zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

f) wvybavoval a presetroval staznosti a peticie obCanov a zakonnych zastupcov deti a ziakov §kol
a Skolskych zariadeni, ktorych je zriadovatelom a ndsledne kontroloval prijaté opatrenia. Viedol
centralnu evidenciu st'aznosti a peticii a kontroloval ich plnenie.

Pri vykone kontrolnej €innosti sa usek kontroly riadil zakonom ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole

a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Za rok 2011 usek kontroly vykonal celkom 17 kontrol, z toho:

- 13 naslednych finanénych kontrol hospodarenia s verejnymi prostriedkami poskytnutymi zo SR SR
a hospodarenia s majetkom S§tatu, sucastou ktorych bola aj kontrola dodrziavania metdéd a postupov
podla zékona o verejnom obstaravani

- 3 nasledné finan¢né kontroly zamerané iba na dodrziavanie metdd a postupov podl'a zakona o verejnom
obstardvani

- 1 kontrola plnenia opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri naslednej financnej kontrole

Vysledky vykonanych kontrol:
13 naslednych finanénych kontrol — z toho 10 naslednych finanénych kontrol ukon¢enych zaznamom, 3
nasledné finan¢né kontroly ukoncené spravou

- 3 nasledné finan¢né kontroly zamerané na verejné obstaravanie — vSetky ukoncené zaznamom, bez
zistenych nedostatkov

- 1 kontrola plnenia opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri ndslednej finan¢nej kontrole —
ukoncena zaznamom

Kontrolované subjekty prijali spolu 5 opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri naslednych
finan¢nych kontrolach. V roku 2011 tsek kontroly KSU v Bratislave prekontroloval finanéné prostriedky
v celkovej vyske 14 528 359,- € v 16 organizaciach.

Nasledné finan¢né kontroly hospodarenia s verejnymi prostriedkami poskytnutymi zo Statneho
rozpoctu SR a hospodarenia s majetkom Statu — 16 kontrol:

a) Vrozpodtovych a prispevkovych organizaciach v zriadovatel'skej posobnosti KSU v BA - 10 kontrol:

- Spojena $kola s organizaénymi zlozkami: MS pre deti s telesnym postihnutim, ZS pre Ziakov s telesnym
postihnutim, Obchodnd akadémia pre Ziakov s telesnym postihnutim, Gymnazium pre Ziakov s telesnym
postihnutim, Mokroh4jska 3, Bratislava
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- Gymnazium F. G. Lorcu, Hronské 3, Bratislava

- Stredné odborna skola, Na pantoch 7, Bratislava

- Spojena $kola s organizaénymi zlozkami: Gymnazium Jura Hronca a ZS Kogicka, Novohradska 3,
Bratislava

- Spojena $kola s organizaénymi zlozkami: Gymnazium Metodova a ZS Jeladiova, Metodova 2,
Bratislava

- Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, M.R. Stefanika 15, Pezinok

- Reedukacné centrum, 906 37 Solo$nica

- Spojena $kola s organizaénymi zlozkami: SZS pre Ziakov s telesnym postihnutim a Praktickd $kola,
Dubravska cesta 1, Bratislava

- Obchodna akadémia Imricha Karvasa Bratislava , Hrobakova 11, Bratislava

- Diagnostické centrum pre mladez, Trstinska 2, Bratislava

b) tizemnej posobnosti KSU v Bratislave — 5 kontrol

- Mestska Cast’ Bratislava — Podunajské Biskupice, Trojicné nam. 11, Bratislava

- Mestska Gast’ Bratislava - Ruzinov, Mierova 21, Bratislava

- kontrola VO - Skolsk4 jedalen pri Materskej $kole, Bancikovej 2, Bratislava

- kontrola VO - Skolska jedaleti pri Materskej $kole, Mileti¢ova 37, Bratislava

- kontrola VO - Skolsk4 jedaleni pri Materskej $kole, Pieso¢na 2, Bratislava

c) vo vlastnej organizacii — 1 kontrola — oddelenie ekonomickych ¢innosti

Vybavovanie a preSetrovanie st’aznosti a peticii a ich nasledna kontrola:

Vybavovanie staznosti a peticii vykonavali zamestnanci KSU v Bratislave (usek kontroly a ostatné
odborné oddelenia) v sulade so zdkonom €. 9/2010 Z. z. o staznostiach a zakona ¢. 85/1990 Zb. o peticnom
prave v zneni neskorsich predpisov.

V roku 2011 bolo v centralnej evidencii staznosti a peticii KSU v Bratislave prijatych celkom 16 st’aZnosti

a 1 peticia.

Z celkového poctu 16 zaevidovanych st'aznosti bolo:

- 8 postupenych z dovodu prislusnosti na iné subjekty

- 3 staznosti boli priamo presetrené a vybavené zamestnancami KSU v Bratislave

- 5 staznosti bolo odlozenych (1 staznost’ podl'a § 5 ods. 7 zakona o staznostiach a 4 staznosti podl'a § 6
ods. 1 pism. a) zdkona 0 staZnostiach)

St'aZnosti, ktoré boli v zmysle ustanoveni § 9 zdkona ¢. 9/2010 Z. z. o staZnostiach z dovodu prislusnosti
postupené na iné subjekty poukazovali hlavne na nedostatky:

- Vorganizacii olympiady - 1 staznost’

- v pedagogicko-vychovnej ¢innosti $koly — 3 staznosti

- Vv 8kolskej jedalni — 1 staznost’

- Vv pracovno-pravnych vztahoch — 1 staznost’

- zanedbanie Sikany — 1 st'aznost’

- pri postupe pri preSetrovani staznosti — 1 staznost’

O postipeni st’aznosti boli stazovatelia informovani v zmysle § 9 vysSie citovaného zakona o st'aznostiach.

Staznosti v poéte 3, ktoré boli priamo presetrené a vybavené zamestnancami KSU v Bratislave, poukazovali

na

- nedostatky v organizacii olympiady — neoznamenie zmeny terminu a miesta obvodného kola dejepisnej
olympiady — st’aznost’ kvalifikovana ako opodstatnena

- nedostatky v organizacii olympiady — neoznamenie terminu a miesta obvodného kola geograficke;j
olympiady — st'aznost’ kvalifikovana ako neopodstatnend



12
- postup pri vyhlasovani sutaze a vybere zdujemcu o ndjom bufetu — staznost’ kvalifikovana ako
neopodstatnena

Staznosti boli vybavené alebo presetrené v lehotach uréenych v zmysle § 13 zdkona ¢. 9/2010 Z. z.

0 st'aznostiach.

V roku 2011 bola v centralnej evidencii peticii zaecvidovana jedna peticia — za zachovanie Specialnej triedy

na ZS Nejedlého 8 v Bratislave. Peticia bola postiipena starostovi Mestskej asti Bratislava — Dtibravka.

Okrem uloh realizovanych v ramci kontrolnej ¢innosti KSU Bratislava, isek kontroly zabezpetoval v ramci

metodickej a odborno-poradenskej ¢innosti nasledovné aktivity:

- odborno-poradenské a metodické usmernovanie riaditel'ov a ostatnych veducich zamestnancov v oblasti
dodrziavania vSeobecne zavidznych pravnych predpisov, najmi pri verejnom obstaravani, hospodareni
s majetkom $tatu, dodrziavani zakona o finan¢nej kontrole

- pravidelna ucast kontrolorky na poradach riaditelov $kol a Skolskych zariadeni v zriad’ovatel'skej
posobnosti KSU Bratislava, v ramci ktorych boli prednesené informécie a zovieobecnené poznatky
a skusenosti zistené pri naslednych finanénych kontrolach v Skolach a Skolskych zariadeniach za rok
2011

- v zmysle Planu hlavnych tloh MSVVa$ SR na rok 2011, Planu hlavnych aloh KSU v Bratislave na rok
2011, v stlade s usmernenim odboru kontroly MSVVa$ SR a v sulade so zavermi koordinaénej porady
zamestnancov useku kontroly rezortu Skolstva bola vypracovand Sprava o vybavovani staznosti a peticii
za rok 2011 s prislusnymi tabul’kami, Sprava o kontrolnej ¢innosti za rok 2011 s prislusnymi tabul’kami
a Plan kontrolnej ¢innosti  KSU na rok 2012.

5.3. Oddelenie odbornych &innosti (00C):

1. Vykon §tatnej spravy

Vykon §tatnej spravy v prvom stupni sa realizoval v zmysle zakon ¢. 596/2003 Z. z. vo veciach:
- rozhodovania o rovnocennosti dokladov o vzdelavani vydanych zakladnymi a strednymi $kolami
V zahraniéi. V roku 2011 KSU v Bratislave prijal 506 Ziadosti, ¢o bolo o 377 podanych Ziadosti viac ako
v roku 2010 (3,92 krat viac ako v roku 2010). Vydanych bolo 464 rozhodnuti a 36 potvrdeni. 6 podani
preslo do roku 2012. Prehl’ad prijatych Ziadosti za posledné tri roky:

Rok Podet ziadosti
2009 108
2010 129
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- rozhodovania o navrhu pocltu tried a pocltu Ziakov prvého ro¢nika pre vSetky gymnazia s
osemro¢nym Studiom v uzemnej pdsobnosti pre nasledujlice prijimacie konanie — 1. marca 2011 nadobudla
ucinnost’” novela Skolského zakona, podla ktorej zriad'ovatelia gymnazii s osemroénym S$tidiom mohli
poziadat’ orgdn miestnej Stitnej spravy v Skolstve o Uipravu poctu tried a poc¢tu ziakov prvého rocnika
gymnazia S osemrocnym S$tiidiom na Skolsky rok 2011/2012 najneskor do 31. marca 2011. Tuto moznost’
vyuzili takmer vietci zriadovatelia a KSU na zaklade ich Ziadosti vydal v zmysle spravneho poriadku nové
rozhodnutia:

Zriad’ovatel Pocet rozhodnuti
Bratislavsky samospravny kraj | 12

Cirkev 7

MC Bratislava - Karlova Ves 1

Sukromnici 5

K 15. septembru 2011 vydal KSU podla § 64 ods. 4 $kolského zékona a podla zékona &. 71/1967 Zb.
0 spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskor$ich predpisov rozhodnutia o uréeni poctu tried a poctu
ziakov pre Skolsky rok 2012/2013 pre jednotlivych zriad'ovatelov:

Zriad’ovatel Pocet rozhodnuti
Bratislavsky samospravny kraj | 11

Cirkev 6

MC Bratislava - Karlova Ves 1

Sukromnici 7

Vyssie uvedené rozhodnutia nadobudli pravoplatnost’ a stali sa vykonateI'nymi.

- rozhodnutia, v ktorych v prvom stupni rozhodol riaditel’ $ alebo SZ 0 prijati na §tadium. Prijatych bolo
115 odvolani proti rozhodnutiu riaditel’a $koly. Z toho bolo 114 potvrdenych a 1 bolo zmenené
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Odvolanie Prijaté Potvrdené Zmenené
na overenie Specidlnych schopnosti 0 0 0
zru€nosti a nadania

na 4.a 5 ro¢né Studium 56 56 0

na 8. rocné Studium 59 58 1
SPOLU 115 114 1

2. Celoslovenské testovanie ziakov 9. roénika

Celoslovenské testovanie ziakov 9. ro¢nika Testovanie 9-2011 sa uskutoCnilo 9. marca 2011 v 125

zakladnych $kolach Bratislavského kraja. V spolupraci so SU, SSU ariadite’rmi ZS bola zabezpeéena
objektivnost’ testovania takmer 360 pedagogickymi zamestnancami, ktori vykonali externy dozor. Testovania
sa ako pozorovatelia za¢astnili odborni zamestnanci SU a SSU, odborni radcovia KSU a §kolski inpektori
SSI. Odborni radcovia KSU navitivili 5 ZS. Riaditelia ZS, $kolski koordinatori a administratori vysoko
odborne realizovali a zvladli cely proces certifikacného testovania Ziakov 9. ro¢nika, ktoré prebehlo bez
zavaznych nedostatkov.
Néhradny termin celoslovenského testovania ziakov 9. ro¢nika ZS v Bratislavskom kraji zabezpecoval KSU
diia 29. marca 2011 v Spojenej 3kole, Metodova 2, ktorej organizaénou zlozkou je ZS Jela¢idova 5
v Bratislave. Z 23 prihlasenych ziakov sa nahradného testovania zlcastnilo 15 ziakov, tj. 65,2 %
prihlasenych.

3. Testovanie matematickej a ¢itatel’skej gramotnosti

Testovanie matematickej a ¢itatel'skej gramotnosti ziakov 9. ro¢nika TG — 2011 sa uskutocnilo dna 28.
aprila 2011 vo vybratych 10 zakladnych §kolach Bratislavského kraja. Odborni radcovia KSU sa zagastnili
testovania v 4 ZS. Podl'a ziznamov povereného externého dozoru testovanie bolo realizované bez zavaznych
nedostatkov.

4. Maturita 2011

KSU v Bratislave v zmysle zakona &. 245/2008 Z. z. a vyhlasky MS SR &. 318/2008 o ukonéovani
Studia na strednych Skolach realizoval administrativne tkony so zabezpeCenim Maturity 2011
v Bratislavskom kraji v kooperacii s NUCEMom.
V Bratislavskom kraji maturovalo:
- gymnazia (Statne, cirkevné, sikromné): 44 §kol
- V ramci gymnazii maturovali 4 Skoly bilingvalneho Studia
- Gymnazium F. G. Lorcu, Hronska 3, Bratislava
- Gymnazium, Metodova 2, Bratislava
- Gymnazium, L.Séaru 1, Bratislava
- Bilingvalne gymnazium C. S. Lewisa, Benadicka 38, Bratislava
- stredné odborné skoly (Statne, cirkevné, sukromné): 68 $kol
- KSU na zabezpedenie plynulého priebehu maturitnych skusok vypracoval harmonogram v ramci
ktorého sa plnili stanovené tilohy:
- priprava podkladov pre tvorbu dekrétov pre predsedov Skolskych maturitnych komisii a predsedov
predmetovych maturitnych komisii (d’alej len ,,PSMK a PPMK*)
- vydéavanie dekrétov
- gymnazia: 573 (44 dekrétov — PSMK; 529 dekrétov - PPMK)
- stredné odborné $koly: 608 (68 dekrétov — PSMK; 540 dekrétov — PPMK)
- zmena dekrétov celkovo: 81
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- priprava a realizacia na spajanie $kol pre EC PFIC
- priprava a realizacia na spajanie $kol - ostatné predmety pre Ustnu formu internej casti MS
— riadny termin
- EC a PFIC MS zo SJL a SJSL — 15. marec 2011
- EC a PFIC MS z cudzich jazykov — 16. marec 2011
- EC MS z matematiky — 17. marec 2011
- EC a PFIC MS z MJL a UJL — 18. marec 2011 (BK — iba MJL)
- zrealizované vzdelavanie PSMK a PPMK pre NUCEM — februar 2011
- priprava a realizacia odovzdavania testov na Externu ¢ast’ (EC) a pisomnu formu internej ¢asti (PFIC) MS
— nahradny termin
- EC a PFIC MS zo SJL a SJSL — 14. april 2011 v Spojenej $kole, Metodova 2, Bratislava
- EC a PFIC MS z cudzich jazykov — 15. april 2011
v Gymnaziu, Pankuchova 6, Bratislava (anglicky a nemecky jazyk)
v Gymnaziu Alberta Einsteina, Einsteinova 35, Bratislava (rusky jazyk)
- EC MS z matematiky — 18. april 2011
v Gymnaziu, Grosslingova 18, Bratislava
- EC a PFIC MS z MJL a UJL — 18. marec 2011 (BK — iba MJL)
vV Bratislavskom kraji vietci konali EC a PFIC MS.
- v ramci Ustnej formy internej Casti maturitnej skasky - reagovanie na vzniknuté redlne situacie a nasledne
ich riesenie (pokyny MSVVaS SR, poziadavky riaditelov $kol, predsedov jednotlivych komisi).
- nulty termin od 10. m4ja do 13 m4ja 2011
- I. termin od 16. maja do 20. maja 2011
- II. termin od 23. méja do 27. mgja 2011
- III. termin od 30. maja do 3. jina 2011

- spracovanie maturitnych sprav jednotlivych §kol a vypracovanie ,,Spravy o priebehu a celkovej trovni
maturitnych sku$ok za §kolsky rok 2010/2011 v Bratislavskom kraji* na zaklade pokynov MSVVaS SR - jul
2011
- spracovanie podkladov pre vyuctovanie stvisiace s vykonom funkcie predsedov a ¢lenov maturitnych
a skasobnych komisii —jul 2011.
- mimoriadne skiSobné obdobie tstnej formy internej Casti maturitnej skusky — september 2011 - reagovanie
na vzniknuté realne situdcie a nasledné ich rieSenie
- november 2011 - zaciatok pripravy maturitnych skusok pre rok 2011//2012. Spracovanie zakladnych
podkladov pre NUCEM:

- distribuéné miesta na odovzdavanie zéasielok pre EC MS 2012

- spajanie $kol na MS 2012

- vyziadanie podkladov zo strednych k6l na MS 2012 pre vydavanie dekrétov PPMK a PSMK

5. Absolventské a zaverecné skusky

KSU v Bratislave v zmysle zakona &. 245/2008 Z. z. a vyhlasky MS SR &. 318/2008 o ukonéovani
Stidia na strednych Skolach realizoval administrativne ukony so zabezpecenim absolventskych
a zavereCnych skusok v Bratislavskom kraji
V Bratislavskom kraji konalo:

- absolventské skusky: 8 skol

- zaverecné skusky: 29 skol
KSU na zabezpeéenie plynulého priebehu absolventskych a zavereénych sku$ok vypracoval harmonogram
Vv ramci ktorého sa plnili stanovené tlohy:

- priprava podkladov pre tvorbu dekrétov pre predsedov

- vydavanie dekrétov
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- absolventské skusky: 13 dekrétov
- zavereCné skusky: 55 dekrétov
- priprava atvorba podkladov pre stavovské organizacie na menovanie svojich zastupcov pre
zaverecné skusky — april 2011

Odborno-poradenska &innost’ 0OC:

Poradenstvo pre §kolské irady a spolo¢né Skolské urady

Pre $kolské urady a spoloéné skolské Grady KSU zorganizoval 3 pracovné porady zamerané na:

1. celoslovenské testovanie ziakov 9. ro¢nika, plan kontinudlneho vzdelavania

2. novela zékona &. 597/2003 Z. z., originalne kompetencie obci, vykaz Skol 40-01, povinnosti obce vo
vzt'ahu k financovaniu ZUS, JS, MS a SZ, novela nariadenia &. 630/2008 Z. z.

3. informacia o novele Zakonnika prace — vybrané ustanovenia, pokyny k zberu dat EDUZBER 2011,
aktualne informécie v oblasti Skolstva

Poradenstvo pre riaditelov S a SZ v zriad’ovatelskej a izemnej posobnosti KSU

Poradenstvo pre riaditelov S a SZ bolo realizované v roku 2011 odbornymi radcami KSU v zmysle
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov. Zasadnutia jednotlivych sekcii:

- riaditelia ZS — 3 zasadnutia ( plnenie povinnej $kolskej dochadzky, $kolska integracia, zabezpeenie
objektivnosti testovania ziakov 9. roénika T9 — 2011 )

- riaditelia CPPPaP — 5 zasadnuti ( $kolska integracia, ¢innost’ vychovnych poradcov, navrh zmeny systému
posudzovania vykonov CPPPaP pre tucely normativneho financovania a jeho realizacia, vysledky
1. stretnutia nominovanych odbornych zamestnancov centier do odbornych sekcii, metodické usmeriovanie
centier, pedagogickd dokumentécia, Specialne triedy, asistent ucitel’a )

- riaditelia SS a SSZ — 5 zasadnuti

- riaditelia MS —7 zasadnuti

- riaditelia gymnazii — 3 zasadnutia

- riaditelia SPS — 1 zasadnutie

- riaditelia SOS — 1 zasadnutie

KSU zorganizoval pre riaditelov $kol a kolskych zariadeni vo svojej zriadovatel'skej pdsobnosti
3 pracovné porady okrem vysSie uvedenych zasadnuti sekcii riaditel'ov.

Organizacia postupovych siat’azi, predmetovych olympiad, Skolskych Sportovych stt’azi a rozvojovych
projektov

a) Predmetové olympiddy, postupové sut’aZe a Skolské Sportové sut'aze

1. Odborné, metodické, organiza¢né a finanéné zabezpecenie obvodnych kol predmetovych olympiad
a postupovych sut’azi zakladnych §kol, OGY a ZUS:

- pocet sutazi v 8 obvodoch: 130

- pocet ziakov v 8 obvodoch: 6643
- pocet menovacich dekrétov: 40

- pocet povereni organizatorom obvodnych sut'azi 28

- pocet podpisanych zmlav s organizatormi sut'azi: 42

- pocet potvrdeni o umiestneni ziakov na obvodnych sutaziach: 2 435
- pocet pracovnych porad: 2

- pocet kontrol predlozenych vyuctovani sutazi a olympidd: 130

- pocet konzultécii s organizatormi a predsedami OK stt’azi: 374
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2. Odborné, metodické, organizacné a financné zabezpecenie obvodnych a krajskych kol
predmetovych olympidad a postupovych sut'azi zakladnych a strednych $kol:

- pocet sut’azi: 46

- pocet sut'aziacich: 1860

- pocet menovacich dekrétov: 39

- pocet povereni na krajské kola: 40

-pocet podpisanych zmliv a rozpoctovych opatreni: 35

- pocet potvrdeni a diplomov o umiestneni sit'aziacich na KK sutaze: 699

- pocet konzultacii s organizatormi a predsedami KK stt’azi: 157

- pocet pracovnych porad s organizatormi KK sut'azi: 3

- pocet vyhodnoteni, kontrol a vyac¢tovani z krajskych sut’azi: 46

3. Odborné, metodické, organizacné a financné zabezpecenie celoslovenskych kol sut’azi:

- poCet sut'azi: 20

- pocet sut’aziacich: 1615

- pocet zmlav s organizatormi celoslovenskych sutazi: 17

- pocet konzultacii s organizatormi stt'azi: 45

- pocet vyuctovani, vyhodnoteni a kontrol z celoslovenskych sutazi 20

Celkovy rozpocet na obvodné, krajské a celoslovenské kola predmetovych

olympiad a postupovych sut’azi v roku 2011: 48 628- EUR + CS52461=

4.

101 089,- Eur

Kontrola vyuétovania finanénych prostriedkov poskytnutych rozpoctovej kapitoly Ministerstva
Skolstva SR na predmetové olympiady a postupové sut’aze:
- pocet skontrolovanych vyuctovani predmetovych olympiad a postupovych
sutazi: 196

B. Sportové siit'ate:

1.

Organizacné, finanéné a metodické zabezpecenie obvodnych kol Skolskych Sportovych sit’azi deti a
Ziakov $kol a Skolskych zariadeni v spolupraci s poverenymi organizaciami a usporiadatel’mi
v uzemnej posobnosti KSU v Bratislave:

- pocet sutazi v 8 obvodoch : 103

- pocet zapojenych Ziakov: 8235
- Z toho pocet $kol KSU — usporiadatel sut’azi 2

- pridelené finan¢né prostriedky 29 tis.

. Organizacné, financné a metodické zabezpecenie krajskych kol Skolskych Sportovych satazi deti a

Ziakov Skol a Skolskych zariadeni v spoluprici s poverenymi organiziciami a usporiadatel’mi
v izemnej posobnosti KSU v Bratislave:

- pocet sutazi: 23

- pocet zapojenych ziakov: 2340
- Z toho poget §kol KSU — usporiadatel’ sut’azi: 1

- pridelené finan¢né prostriedky: 11

Organizacné, finanéné a metodické zabezpecenie vybranych celoslovenskych Skolskych Sportovych
sut'aZi na ziklade poverenia MS SR na prislu$ny kalendarny rok 2011:

- pocet sut’azi: 5

- pocet zapojenych Ziakov: 447
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- pocet kol KSU — usporiadatel stt’azi: 3
- pridelené finan¢né prostriedky 24 tis.

Poverenymi spoluorganizatormi obvodnych a krajskych kol Sportovych sut'azi pre zakladné Skoly boli
vo vsetkych obvodoch Bratislavy a v Malackach najmé centra vol'ného ¢asu. V obvodoch Pezinok a Senec
organizovali sut'aze priamo zakladné skoly, v obvode Senec s velkym prispenim Spolo¢ného Skolského tradu
v Senci.

Skolské $portové sutaze na strednych $kolach sme organizovali s spolupraci s koordinatormi
Vv jednotlivych obvodoch, ktorymi boli ucitelia TV konkrétnych strednych $kol. Usporiadatelmi stt'azi boli
konkrétne stredné Skoly, ktoré maju s organizovanim sit'azi viacrocné skuisenosti.

Spolupraca s CVC a $kolami pri organizovani §portovych sutazi bola v roku 2011 na dobrej Grovni.

Okrem sut'azi oficidlne vyhlasovanych Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, sme v roku 2011
zorganizovali aj turnaj vo futbale Ziakov $pecidlnych $kol a v spolupraci s Bratislavskym futbalovym zvizom
a BSK uz po §tvrty krat dlhodobi futbalovi stitaz pre mladsich ziakov ZS o Pohar predsedu BSK.

b) Projekt Vzdelavacie poukazy
Do realizacie projektu Vzdeldvacie poukazy, ktory zabezpecuje rozvoj zaujmového vzdeldvania
a vychovy a prace s nadanymi ziakmi sa zapojilo 118 zriadovatelov SaSZ. Okrem KSU a BSK sa zapojilo
73 obci, 38 sukromnych zriad'ovatelov a7 cirkevnych zriadovatel'ov. Poskytovatelom zaujmového
vzdelavania bolo odovzdanych 42 689 poukazov.

¢) Rozvojové projekty MSVVaS SR
Rozvojové projekty MSVVa$ SR 2011 - Bratislavsky kraj

P.¢. | Nazov projektu Podet ziadosti | Pocet schvalenych MSVVaS SR
1. | Enviroprojekt 16 3
2. | Zdravie v skolach 21 2
3. | Vzdelavanie pre vsetkych 21 4
4. | Elektronizacia revitalizacia Skolskych kniznic 39 3
5. | Stop bariéram 5 2
6. |Od dietata k ucitel'ovi 4 2
7. | Vcas zacat’ - u€inne pomoct 2 0
8. | Metodika a supervizia v poradenstve 2 0

d) Realizacia inych projektov

KSU pre SaSZ vo svojej zriadovatel'skej a tizemnej pdsobnosti zabezpedoval organizaciu dalich

projektov:

- kultirne poukazy — pocet ziadatel'ov 27 s poctom narokujtcich Ziakov a ucitelov 8 038,

- Dalsie vzdelavanie uéitelov vseobecnovzdelavacich predmetov tvorby $kolskych vzdelavacich
programov

- Eurodpska jar 2011 (Spring Day) SAAIC

- Eurdpsky ucitel’ jazykov

- Prevencia kriminality — vyber projektov na odpora¢anie Rade vlady SR

Cinnosti vykonavané v oblasti §tatistiky

Na useku Statistiky sa vroku 2011 v ramci Programu Statistickych zistovani na roky 2009 — 2011
vykonavalo spracovanie Statnych Skolskych Statistickych vykazov zo $kol a Skolskych zariadeni v uzemne;j
posobnosti KSU. Spracovanie $tatistickych vykazov zabezpe¢oval jeden pracovnik.

Realizacia uloh:
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a) Podla stanoveného casového harmonogramu bolo spracovanych 18 druhov vykazov. Systémom
zapisania do aplika¢nych databaz bolo spracovanych cca 850 jednotkovych vykazov. Priblizne 1100
d’alSich vykazov od spravodajskych jednotiek bolo skontrolovanych a spracovanych prostrednictvom
webovych aplikacii.

b) Zrealizoval sa prenos ¢&iastkovych tdajov do centralnej databazy v UIPS, ako aj archivacia Gdajov v
elektronickej i vecnej podobe.

€) Zdovodu pokraCujucej optimalizacie zberu tudajov doSlo opédtovne k zniZzeniu pocétu druhov
spracovavanych Statistickych vykazov oproti predchadzajicemu roku o dva vykazy.

d) Taziskovou tlohou pri priprave spracovania Statistickych vykazov boli vramci roka organiza¢no-
metodické prace skolskych Statistickych vykazov vo vztahu ku Skolam a Skolskym zariadeniam, ako aj ku
zriad'ovatel'om v uzemnej pésobnosti KSU v Bratislave.

Cinnost' zahfiiala tvorbu niekolkych druhov adresarov, mailové zasielanie pokynov 3koldm a $kolskym

zariadeniam. Tuto formu realizujeme od roku 2006 a javi sa uz ako osvedcena. Okrem iného dochadza tymto

sposobom K vyraznym tsporam finanénych prostriedkov za postovné. Nasledne sa vykonaval zber vykazov,
triedenie, opravy nespravne zadanych udajov, konzultacie, telefonické metodické usmernenie.

Dolezitou c¢innost'ou na useku Statistiky je zodpovednost’ za Register §kol a §kolskych zariadeni v izemnej

posobnosti Bratislavského kraja. Sprava registra sa realizovala:

—  na zaklade pisomného rozhodnutia MS SR o vzniku, zaniku, zlu¢eni alebo pozastaveni kol a $kolskych
zariadeni sa viedla evidencia ich prevadzkovej ¢innosti

— kazda zistena alebo oznamena zmena sa vykonavala priebezne a podla potreby

Aktualizovana verzia registra bola v pravidelnych intervaloch zasielana na UIPS k spracovaniu dat za celé

Slovensko.

V septembri a oktobri bol vykonany zber udajov vramci Statistického vykazu Skol (MS SR) 40-01 od
jednotlivych obci v kraji, sluziacich ako podklad k prerozdeleniu podielovych dani na rok 2012 pre jednotlivé
Skolské zariadenia.

Kontrolna ¢innost’ , st’aZnosti a peticie — prehl’ad uloh realizovanych na tseku kontroly 2011,
prehPad iiloh realizovanych na tiseku st’aznosti a peticii v roku 2011 za 00C
a) Kontrola idajov v EDUZBERe
Kontrola protokolov kol a $kolskych zariadeni v zriadovatelskej auzemnej posobnosti KSU
prebiehala v mesiacoch september — oktober 2011 a bola realizovana v zmysle § 7 ods. 4 zakona ¢.
597/2003 Z. z.
Prekontrolovanych bolo 161 protokolov zriadovatelov a takmer 300 protokolov §kol a Skolskych
zariadeni, ktori maju sidlo na tizemi Bratislavského kraja. Udaje boli kontrolované podla statistickych
vykazov s terminom zistovania k 15.9.2011.
b) Kontrola za¢lenenych (integrovanych) Ziakov
Kontrola poc¢tu Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami zaclenenych v beznych
triedach ZS alebo v $pecialnych triedach ZS sa uskutoénila v 7 zakladnych §kolach (ZS Pri krizi 11, ZS
Zahoracka 95, Malacky, 7S Ostredkova 14, ZS Prokofievova 5, ZS s MS UL 1. maja, Bahon, 7S Jana
Pavla II., Osloboditel'ska 27, Stikromna ZS waldorfska, Vihorlatska 10 ) Na dvoch skolach boli zistené
nedostatky. Jedna Skola ich odstranila v stanovenom termine. Zriad'ovatel' druhej Skoly bol pisomne
oboznameny, Ze $kola nedostatky v stanovenom termine neodstranila.
c) Kontrola objektivnosti Testovanie 9 - 2011
Kontrola dodrziavania pokynov a objektivnosti priebehu celoslovenského testovania Ziakov
9. ro¢nika zakladnych §kol — Testovanie 9 — 2011 bola vykonana v 5 zakladnych $kolach v tizemnej
posobnosti Krajského Skolského tiradu v Bratislave.
d) Kontrola MS a ZS
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Informativne kontroly o priebehu ZS (nie v zmysle zakona o kontrole) boli vykonané pocas trvania ZS

v RC Solosnica, Spojenej skole, Svabinského, Odbornom uéilisti, Dubravska cesta 1 a SOS pre ziakov

so SP, Kocel'ova 26 — vSetky v Bratislave.
e) Kontrola vyutdtovania finanénych prostriedkov poskytnutych prostrednictvom rozpoctovej

kapitoly MSVVa$ SR na rozvojové projekty

Rozvojové projekty schvalené MSVVaS SR v tizemnej posobnosti Krajského $kolského tradu v Bratislave
bolo 16. Nasledne boli uskuto¢nené kontroly vytctovania FP v sulade s ich rozpisom na 6 — tich Skolach
a SZ.
f)  Kontrola na useku $kolského stravovania

V obdobi od januara 2011 do novembra 2011 bolo vykonanych 18 kontrol v zariadeniach Skolského
stravovania. Z toho 3 hibkové kontroly, 13 tematickych kontrol a 2 informativne kontroly. Hibkové kontroly
boli zamerané na dodrziavanie zasad pre zostavovanie jedalnych listkov a dodrziavanie zakona o verejnom
obstaravani potravin. Pri hibkovych kontrolach neboli zistené nedostatky. Tematické kontroly boli zamerané
na: dodrziavanie zasad pre zostavovanie jedalnych listkov, kontrolu u¢tovného a skuto¢ného stavu zasob,
dodrziavanie zaru¢nych lehdt potravin a dodrziavanie osobnej a prevadzkovej hygieny, najméd dodrziavanie
ZSVP. Informativne kontroly boli zamerané na dodrZiavanie spravneho davkovania jedal a normovanie
potravin. Kontroly boli vykonané v 15 $kolskych jedaliach a 3 vydajnych SJ. Z toho 1 v sukromnej SJ, 7
v ZSS v zriadovatel’skej posobnosti KSU v Bratislave, 3 v SJ patriace pod obce, 3 v SJ pod mestskou
Zastou a 1 patriaca pod cirkev. V cirkevnej SJ bolo kontrolované eite dodrziavanie normovania potravin. Pri
tejto kontrole neboli zistené nedostatky. V 7 zariadeniach Skolského stravovania pri kontrolach neboli
zistené nedostatky. 1 tematickd kontrola bola zamerana na dodrziavania MSN a receptur charakteristickych
pre prislusni izemnu oblast’, dodrziavania vyzivovej hodnoty jedal a napojov, dodrziavania finanéného
zabezpecenia vyroby jedal anapojov, prevadzkového poriadku, doplnkového stravovania deti a Ziakov,
dodrziavania osobnej a prevadzkovej hygieny, vedenia dokumentacie, zabezpecenia celospoloCenskych
programov, materidlno — technického zabezpecenia.

ZovSeobecnenie zistenych nedostatkov pri kontrolach:

A. Kontrola dodrziavania zasad pre zostavovanie jedalnych listkov:

1. tdenina bola podana vo vyssej frekvencii ako ukladaji Zasady pre zostavovanie jedalnych listkov
2. na jedalnych listkoch nie su vyznacené alergény

3. neboli podané obilniny aspon raz do tyzdina

B. Kontrola skutocného a u¢tovného stavu zasob:

1. porovnanie skutocného a ti¢tovného stavu zasob nebolo mozné uskutocnit’, nakol’ko pohyb zdsob nebol
zaznaCeny na skladovych kartach

2. bol zisteny rozdiel medzi skutocnym a uctovnym stavom zasob ( manko, prebytok)

C. Kontrola osobnej a prevadzkovej hygieny:
Pri kontrole osobnej hygieny neboli zistené nedostatky.
Pri kontrole prevadzkovej hygieny boli zistené opakujuce sa nedostatky z minulych rokov.

Iné Einnosti 0OC:

Odborni radcovia OOC v sledovanom obdobi dalej realizovali tlohy, ktoré sa dotykali chodu 8kol

a Skolskych zariadeni. I8lo najma o:

- vypracovavanie stanovisk k Ziadostiam o vyradenie resp. zaradenie S a SZ do siete $kol, $kolskych
zariadeni, stredisk praktického vyucovania a pracovisk praktického vyuc¢ovania Slovenskej republiky

- Tdast’ na zasadnutiach rad $kol a $kolskych zariadeni v zriad’ovatel'skej posobnosti KSU

- Ucast na 14 vyberovych konaniach na funkéné miesta riaditelov zdkladnych §kol a 1 vyberovom konani
na funk¢né miesto riaditel’a strednej Skoly
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- pripomienkovanie novych legislativnych noriem (zakony, nariadenia vlady, vyhlasky)

- poskytovanie odbornej poradenskej Cinnosti obciam, Bratislavskému samospravnemu kraju,
zriad'ovatel'om cirkevnych $kol a Skolskych zariadeni, zriadovatelom sukromnych $kol a Skolskych
zariadeni a riaditel'om $kol a Skolskych zariadeni

- aktivna ucast’ na pracovnych poradéach riaditel'ov zakladnych $kol, organizovanych Skolskymi uradmi
a spolo¢nymi Skolskymi tradmi

- ucast na pracovnych zasadnutiach vychovnych poradcov realizovanych CPPPaP

- zmena Harmonogramu prestahovania CPPPaP, Hrobakova 3 do priestorov Spojenej $koly, Svabinského
7, BA

- evidencia ziadosti o asistenta ucitela a vypracovanie navrhu poradovnika na pridelenie finan¢nych
prostriedkov pre MSVVaS SR

- vypracovanie podkladov k Néarodnej sprave o opatreniach prijatych na ucel plnenia zavizkov
vyplyvajucich z Dohovoru OSN o0 pravach os6b so zdravotnym postihnutim

- vypracovanie podkladov k Odpoctu plnenia tilloh uznesenia vlady SR 357/2009 za rok 2011

- vypracovanie podkladov k Sprave o dodrziavani 'udskych prav v SR za rok 2011

- spracovanie analyzy $pecialnych kol pre potreby MSVVaS SR

- spracovanie stanovisk k UPN obci z oblasti §kolstva

- organizaciu azabezpelenie Uasti na prehliadkach, festivaloch a akadémiich deti a ziakov SaSZ
v izemnej pdsobnosti KSU

- organizovanie Skoleni pre veduce Skolskych jedalni

5.4. Oddelenie ekonomickych &innosti ( dalej len .,OEC*)

V zriad’'ovatel'skej pdsobnosti vykonalo:

- rozpis finanénych prostriedkov SaSZ

- oboznamenie riaditelov SaSZ so spdsobom vykonania rozpisu normativnych finanénych prostriedkov

- prerokovanie rozpo&tu normativnych vydavkov s vybranymi SaSZ

- zabezpe&enie ekonomickych ¢innosti stivisiacich so zriadenim a zrugenim SaSZ

- vykonévanie rozpoétovych presunov medzi SaSZ podla potreby

- vykonavanie rozpoétovych opatreni na jednotlivé SaSZ na zaklade vyvoja &erpania finanénych
prostriedkov a na zaklade zmeny vykonov

- spracovanie platovych inventur k 1.1.2011 apri zmene vykonov k 1.9.2011 - kontrola poctu
zamestnancoVv a platovych narokov

- zabezpeCenie investi¢ne] ¢innosti pri priprave a uskutociiovani stavieb alebo technologickych Ccasti
stavieb realizovanych SaSZ

- kontrola a sustred’ovanie poziadaviek na kapitalové vydavky a ich doplnenie do elektronickej aplikacie —
podklady na rozhodovanie tstredného organu

- zabezpeGovanie poziadaviek na materialno-technické a priestorové vybavenie SaSZ

- zostavovanie viacro¢ného planu a rozpodtu pre SaSZ

- usmernenie a kontrola v ramci vykonavania komplexnej uctovnej agendy

- priprava azber podkladov pre dohodovacie konanie — kreditové priplatky, nedostatok financ¢nych
prostriedkov na osobné a prevadzkové néklady

- zber a kontrola dat pre rozpis nenormativnych vydavkov podl'a ekonomickych kategorii

- zber a kontrola protokolov k sprave o hospodareni za rok 2010 a spracovanie spravy o hospodareni za
rok 2010 za KSU ako zriad'ovatel'a SaSZ

- zber a kontrola udajov suvisiacich s poziadavkami na rieSenie havarii

- kontrola nijomnych zmlav SaSZ pri kratkodobych a dlhodobych prendjmoch v &asti refundacia
prevadzkovych vydavkov

- zber akontrola tidajov zo $tatistického zistovania o pracovnikoch a mzdach Skol (MSVVS SR)1-04
a Praca 2-04 (RIS SP)
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V lizemnej pdsobnosti OEC vykonalo:

- oznamenie rozpoctu normativnych a nenormativnych vydavkov zriad’ovatelom na rok 2011

- spracovavanie poziadaviek zriad’ovatel'ov na zéklade § 4a ods. 2 pism. a) a B) zdkona ¢. 597/2003 Z. z.
v znp. a na zéklade rozpoétového opatrenia MSVVa$S SR pridelovanie finanénych prostriedkov na tento
ucel zriad'ovatel'om

- spracovavanie poziadaviek zriad’ovatel'ov na thradu ndkladov podla osobitnych predpisov - §7 ods. 16
zdkona ¢. 597/2003 Z. z. vzneni neskorSich predpisov — odchodné a pridelovanie financnych
prostriedkov na tento ucel

- spracovavanie a kontrola poziadaviek zriad'ovatel'ov na bezné vydavky a kapitalové vydavky v suvislosti
s rieSenim vzniknutych havarijnych situdcii podla § 4c zdkona ¢. 597/2003 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov a podla smernice MSVVa$ SR ¢&. 8/2011 a ich zavedenie do zoznamu, uréenie poradovnika,
ktory sluzi na rozhodovanie MSVVa$ SR o tychto poziadavkach

- spracovavanie podkladov a zabezpeCenie financovania nenormativnych vydavkov na zaujmové
vzdelavanie (vzdelavacie poukazy), zabezpecenie ich poukazovania zriad’ovatel'om a ich zuctovanie

- poukazovanie dalSich druhov nenormativnych vydavkov zriad'ovatelom (prispevok na skvalitnenie
podmienok na vychovu a vzdelavanie ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia, mimoriadne
vysledky Zziakov) podla rozhodnutia MSVVaS SR o vyske finanénych prostriedkov a 0 sposobe ich
pridel'ovania

- zber akontrola tdajov o pocte Ziakov a d’alSich udajov potrebnych na rozpis finanénych prostriedkov
z kapitoly MSVVaS SR

- spracovanie a kontrola podkladov na dohodovacie konanie v zmysle §8c zakona ¢. 597/2003 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov (maturitné a zaverecné skusky, kreditové priplatky, dohodovacie konanie z dovodu
nedostatku finanénych prostriedkov na osobné a prevadzkové naklady) a poukazovanie tychto
finan¢nych prostriedkov zriad’ovatel'om

- poukazovanie finan¢nych prostriedkov ako prispevok na vychovu a vzdelavanie deti materskych §kol
v zmysle §6b zakona &. 597/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov podl'a rozpisu MSVVaS$ SR, kde su
zohladnené poéty deti v MS, ktoré maji jeden rok pred plnenim povinnej $kolskej dochadzky a suma
Zivotného minima pre nezaopatrené dieta (15% Zivotného minima)

- oznamenie konec¢ného upraveného rozpoctu normativnych a nenormativnych vydavkov jednotlivym
zriad’'ovatel'om za G¢elom zostavenia Stihrnnej spravy o hospodareni za rok 2010 (d’alej len SuSoH)

- kontrola a nahravanie protokolov k SiSoH za rok 2010

- spracovavanie a kontrola vykazov Skol (MSVVS SR) 1-04

- vykonavanie Statneho dohl'adu

Metodicka a poradensko-in§truktiZna ¢innost OEC

- Ucast’ na poradach usporiadanych skolskymi tradmi na izemi Bratislavského kraja

- metodické usmernenia a Skolenia k zostaveniu vykazov k Sprave o hospodareni za rok 2010

- metodicka &innost’ pre vedenie uétovnej agendy v organizaciach v zriad’ovatel'skej posobnosti KSU

- metodické usmernenie k pouZitiu finan¢nych prostriedkov na vzdelavacie poukazy

- ingtruktaz k vyplianiu vykazov pre zber udajov na normativne financovanie regionalneho $kolstva

- Stvrtro¢né porady k uctovnym zavierkam pre zamestnancov organizécii V zriadovatel'skej pdsobnosti
KSU a ku konsolidovanej uétovnej zavierke za rok 2010

- metodické usmernenie k dohodovaciemu konaniu

- poradensko-instruktazna &innost’ k spracovaniu vykazu Skol (MSVVS SR) 1-04

- informaéno-initruktazne porady k vyplneniu vykazu SkolMSVVS SR) 1-04 pre nestatnych
zriadovatelov animi zriadené SaSZ v poéte 5, kde sa riesili pretrvavajiice problémy V spravnosti
a vcasnosti odovzdavania vykazov
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poradenska Cinnost’ pre zriadovatel'ov ako aj pre samotné Skoly k Cerpaniu finan¢nych prostriedkov
poskytovanych zo $tatneho rozpoétu prostrednictvom kapitoly MSVVaS SR
pomoc pri priprave projektov vyhlasenych MSVVa$S SR
poradenska cCinnost pri vycisleni nékladov za energie pri vypracovani navrhov zmlav o prendjme
priestorov pre organizacie v zriad'ovatel'skej posobnosti KSU.

V ramci hore uvedenych ¢innosti OEC v roku 2011 vykonalo:

71 kontrol opravnenosti a Uplnosti poziadaviek zriad’ovatel'ov o poskytnutie financnych prostriedkov na
rieSenie havarijnych situacii

618 kontrol predlozenych ziadosti o zacatie dohodovacieho konania v zmysle §8c zakona ¢.597/2003 Z.
z. vV znp. (kreditové priplatky, nedostatok finanénych prostriedkov na osobné naklady a prevadzkové
naklady)

kontrolu protokolov k SoH za rok 2010 v podte 164 a osobitne za SaSZ v zriadovatel'skej posobnosti
V pocte 41

79 kontrol opravnenosti poziadaviek zriad'ovatelov o poskytnutie nenormativnych vydavkov na
odchodné

priebezne vykonavalo kontrolu ¢erpania finan¢nych prostriedkov na osobné vydavky prostrednictvom
vykazu Skol (MSVVS SR) 1-04 v poéte 160 za SaSZ v zriadovatel'skej pdsobnosti, kontrola suladu
erpania miezd podl'a vykazu a podl'a SP podl'a funkénej klasifikacie.

prerokovalo rozpis rozpo¢tu normativnych vydavkov na rok 2011 s priamo riadenymi organizaciami
KSU, o prerokovani boli vyhotovené zaznamy

vykonalo 39 technickych obhliadok na mieste pri posudzovani rozsahu a opodstatnenosti havarii
vypracovalo 58 stanovisk k ndgjomnym zmluvam

vykonalo 496 ftprav rozpoftu voci organizdcidm v zriadovatel'skej pdsobnosti (normativne
a nenormativne vydavky, sutaze a projekty)

zorganizovalo 4 porady k ekonomickej problematike

pripravilo 7 prezentacii k financovaniu SaSZ pre riaditel'ov

vydalo 3 725 oznameni o vySke azmene rozpoctu normativnych a nenormativnych vydavkov
a 0 poukazovani finan¢nych prostriedkov

na zéklade analyzy finan¢ného zabezpecenia centier pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie v ramci Slovenska oddelenie pripravilo navrh na prehodnotenie ukazovatelov na meranie
skuto¢nych vykonov tychto centier, nakol'ko stcasny systém merania prostrednictvom vykazu EvuPP
nepovazujeme za hodnoverny. K tejto problematike bola pripravena prezenticia, ktora bola premietnuta
na celoslovenskej porade centier za uc¢elom ziskania pripomienok a doplneni

164 kontrol v ramci uctovnych zavierok, kde sa kontroluji hodnoty schvaleného a upraveného rozpoctu
ako aj skutoGnosti v porovnani s rozpoétovym informaénym systémom Stitnej pokladnice ako aj
dodrZanie analytického oznaCenia rozpoctu a Cerpania nenormativnych aucelovo pridelovanych
finan¢nych prostriedkov, dodrzanie kontrolnych vézieb v uctovnych vykazoch

Ix za mesiac sa kontroluje Cerpanie financnych prostriedkov na mzdy, kde sa vycisluje odchylka od
mesacne] potreby finanénych prostriedkov uvedenych v platovej inventire. Tymto sa mesacne
aktualizuje celkova potreba finanénych prostriedkov na pokrytie platov pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov

priebezné kontroly ¢erpania prevadzkovych vydavkov v SP pri poziadavkach SaSZ na zvysenie rozpoétu

Rozborova a analyticka ¢innost’:

rozbory hospodarenia s prostriedkami Statneho rozpoc¢tu — 2x ro¢ne
vykonanie analyz finan¢nej naro¢nosti vychovno-vzdelavacieho procesu — osobné naklady na pokrytie
platov pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov v SaSZ v zriad’ovatel'skej posobnosti KSU ako
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aj za inych zriadovatel'ov, ktori poziadali z tohto dévodu o zvySenie normativnych finan¢nych
prostriedkov zo Statneho rozpoctu v rdmci dohodovacieho konania

- vykonanie analyz nakladovosti jednotlivych typov SaSZ podl'a dosiahnutej skutoénosti

- rozbor zamestnanosti, porovnanie poctu ziakov na jedného zamestnanca v jednotlivych typoch $kol
Vv ramci celého Slovenska

- vykonanie rozboru energetickej naro¢nosti prevadzky skolskych objektov v zriad'ovatel'skej posobnosti
KSU (teplo, elektricka energia, plyn, voda)

- podklady pre vypracovanie Spravy o ¢innosti KSU

- analyza vykonnosti Statnej spravy na tseku skolstva

- analyzy cerpania vydavkov vlastného uradu ako podklady pre rozhodovanie o pouziti finan¢nych
prostriedkov pre vedenie uradu.

- analyza poctu zamestnancov podla platovych inventar a podla nariadenia vlady SR ¢. 630/2008 Z. z.
V Zneni neskorSich predpisov.

VI. Rozpocet Krajského Skolského uradu v Bratislave

Rozpocet Prijmov a plnenie prijmov za rok 2011

Schvileny .. 238 262 €
roznodet
_ Upraveny 394 193 €

Plnenie rozpocet

rozpoctovych

prijmov Plnenie 616 671 €
prijmov
% plnenia .. 156,44 %
bez MRP

Plnenie prijmov zdroj 111
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Prijmy Vv kategoérii 210

- Prijmy =z podnikania azvlastnictva majetku boli tvorené zprendjmu majetku Statu v sprave
rozpoétovych organizacii v posobnosti KSU a samotného KSU, v celkovej sume 94 546 €, z toho za
vlastny trad 16 195 € - tu ide o prijmy z prenajatych budov, priestorov a objektov. Prijmy S a SZ plynt
najmd z prenajmov sluzobnych bytov, prechodne volnych nebytovych priestorov $kol, pozemkov,
bufetov, automatu na napoje a budov, ktoré sluzia pre ucely stikromnych a cirkevnych $kol a skolskych
zariadeni prenajatych byvalymi okresnymi uradmi a krajskym tradom fyzickym a pravnickym osobam
acirkvam pred rokom 2004. Rozpodtové prijmy organizacii v zriadovatel'skej posobnosti KSU
Z prenajatych budov, priestorov a objektov (podpolozka 212003) boli dosiahnuté vo vyske 51 623 €,
prijmy z prenajatych pozemkov boli vo vyske 24 690 € a prijmy z prenajatych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky a naradia (podpolozka 212 004) predstavovali 2 038 €.

Prijmy v kategorii 220

- Administrativne poplatky ainé poplatky aplatby st evidované prijmy, ktoré v zmysle zakona
a prislusnych vyhlasok MSVVaS SR platia rodi¢ia alebo ini zakonni zastupcovia deti a Ziakov ako
Ciastocnti kompenzaciu beznych vydavkov, resp. st to prijmy za stravovanie (podpolozka 223 003) vo
vyske 101 445 €, platby za predaj vyrobkov a sluzieb (podpolozka 223 001) vo vyske 9 641 € - ide najma
0 predaj hotovych vyrobkov a sluzieb v ramci odborného vycviku Ziakov a prijmy za ubytovacie sluzby,
prijmy za materské Skoly a Skolské kluby deti (podpolozka 223 002) vo vyske 1 089 €. Prijmom
vlastného uradu na podpolozke 221004 — Ostatné poplatky je pausalna suma trov konania o priestupkoch
udelena rodiCom v suvislosti s prejednavanim priestupku zanedbania starostlivosti o povinni Skolsku
dochadzku dietata vo vyske 32 €, ktora poukazala na prijmovy t¢et KSU mestska East’ Bratislava —
Raca.

Prijmy v kategorii 230

- Kapitilové prijmy vlastného tradu plynuli z predaja nehnuten¢ho majetku Statu — budovy na
Zehrianskej ulici ¢. 6 v Bratislave a boli vo vyske 350 027 €.

Prijmy v kategorii 290

- Iné nedanové prijmy plynuli z ostatnych prijmov, ako napr. vratky z predchadzajiiceho roka, prijmy
z dobropisov za teplo aelektricki energiu vroku 2010 ainé prijmy v ostatnych podpolozkach
nezaradené. Plnenie tychto prijmov bolo vo vyske 59 891 €, z toho za vlastny tirad 8 200 €.

PrehPad plnenia prijmov
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Plnenie prijmov, zdroj 111
Prijmy z
vlastnictva
Iné nedarnové majetku
prijmy 94 946 €
59 891 € \
Administrativne
poplatky a iné
poplatky a platby
112207 €
Kapitalové
prijmy
350 027 €
-

Mimorozpoctové prijmy, zdroje 72, 35

Prehl’ad prijmov z mimorozpoctovych zdrojov v €

St prijmami rozpo&tovych organizéacii v zriad'ovatel'skej pdsobnosti KSU Bratislava.
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4 ™)
Prijmy z mimorozpoctovych zdrojov v €
120 000 - 109 671
104 165
100 000 A
80 000 -
54 544
60 000 -
40 000 A
18441 10 899
20 000 o Loi1 5 440
- 1046
0 . . . . . — - .
Za prenajom Zapredaj Za MS aSKD  Zastrawné Z nhrad Tuzemské Transfery zo Grantna
vyrobkov a poistného beZné granty Statneho projekt
sluzieb plnenia rozpotu Comenius
\Q

- poplatky za prendgjom boli tvorené prijmami z kratkodobého prendjmu priestorov v ¢ase mimo
vyucovania podl'a §23 ods.1 pism. g) zakona ¢. 523/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov . Pouzité
boli predovsetkym na uhradu spotrebovanych energii a udrzbu budov a ich casti.

- platby za sluzby predstavuju prispevky rodi¢ov za dobrovolné pobyty chovancov Vv diagnostickych
centrach. Pouzité boli predovSetkym na udrzbu budov a nédkup spotrebného materidlu.

- prispevky od rodicov ainych osob, ktoré maji voci dietat'u vyzivovaciu povinnost na thradu
niektorych nakladov — ide o platby za materskii $kolu a SKD a stravovanie. Tieto finanéné
prostriedky boli pouzité prevazne na nakup potravin, v§eobecného materidlu a thradu energii.

- vramci tuzemskych grantov iSlo predovSetkym o prispevky na projekty z obcianskych zdruZeni,
akciovych spolo¢nosti a mestskych zastupitel'stiev na podporu konkrétnych projektov v skolach
a CPPPaP — najvyznamnejSie z hl'adiska vySky poukazanych finanénych prostriedkov boli
Zapadoslovenské elektrarne a.s., OZ Metodka a ZdruZenie priatelov Gymnazia F.G. Lorcu. DalSie
projekty boli podporené aj Agentirou pre podporu vyskumu a vyvoja, Nadaciou otvorenych dveri,
Nadéciou pre deti Slovenska, naddciou Orange, Doprastavom a. s., ... Z miestnych zastupitel'stiev
ziskali organizécie pre podporu svojej innosti finanéné prostriedky od MU Senec a MU Raca.

- transfery zo Statneho rozpoctu — z Gradu prace na aktivne opatrenia trhu prace — napr. chranené
pracovisko pre nevidiaceho uditel’a, pouzité prevazne na mzdy

- grant z prostriedkov Eurdpskej Unie na projekt Comenius v ramci Programu celoZivotného
vzdelavania vo vyske 1 046 € ziskala Stredna odborné Skola pre Ziakov so sluchovym postihnutim,
Kocel'ova 26 v Bratislave — zdroj 35. Pouzité boli na uhradu cestovnych nakladov do zahranicia —
pripravné stretnutie v ramci projektu.

Pre KSU boli vroku 2011 stanovené zavizné ukazovatele $titneho rozpodétu v nasledovnom rozsahu
a zloZeni:

Schvaleny rozpocet na rok 2011



Schvaleny
BeZné vydavky rozpocet Kapitalové
spolu vydavky
86009 562 € 86 009 562 € 0€
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2011
Upraveny
BeZné vydavky rozpocet Kapitalové
spolu vydavky
96 678 318,91 € 96 875 205,71 € 196 886,8 €

CERPANIE VYDAVKOV Z HCADISKA PROGRAMOVEJ
STRUK TURY zdroj 111, 11T1, 11T2, 13T1,13T2, 1361, 1362

Bezné vydavky (600) v €

3 B Schvaleny Upraveny rozpocet x . % Cerpania
Program — podprogram — prvok rozpocet k31 12 2011 Cerpanie k UR
Program 078 — Ndrodny program | g6 g 56 97 936 741 97935281 | 99,999 %
vychovy, vzdeldvania a mladeZe
Podprogram 078 11 — Poskytovanie
vychovy a vzdeldvania v zakladnych | g5 19 561 96 801 478 96800019 | 100 %
a strednych skoldach a zabezpecenie
ich prevadzky
Podprogram 078 14 —
Zabezpecenie miestnej Statnej 907 941 922 876 922 875 100 %
spravy v Skolstve
Podprogram 078 13-Usmerriovanie
a transformdcia regionalneho 90 060 212 387 212 387 100 %
skolstva
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BeZné vydavky (600) v €
Schvdleny Upraveny rozpocet . . % Cerpania
Program — podprogram — prvok rozpocet k3112, 2011 Cerpanie K UR
Program OAA = Operacny 0 138 757 138 757 100 %
program Vzdeldvanie
Podprogram 0AAQ4 —Moderné
vzdelavanie pre vedomostnu 0 138 757 138 757 100 %
spolocnost pre Bratislavsky kraj
Prvok 0AA0401 — Premena
tradicnej Skoly na modernu pre 0 138 757 138 757 100 %
Bratislavsky kraj
Bezné vydavky (600) v €
Schvileny Upraveny rozpocet . . % Cerpania
Program — podprogram — prvok rogpocet k3112 2011 Cerpanie k UR
Progrfatrrl 026 — Narodny program 0 13100 13100 100 %
rozvoja Sportu v SR
Podprogram 026 01 - Sport na 0 13 100 13 100 1001 %
skolach a rekreacny Sport
Kapitalové vydavky (700) v €
Schvdleny Upraveny rozpocet % . % Cerpania
Program — podprogram — prvok rozpocet Kk 31.12. 2011 Cerpanie k UR
Program 078 - Nerodny program 0 418 496 418496 | 100%
vychovy, vzdelavania a mladeze
Podprogram 078 11 - Poskytovanie
vychovy a Vijela}/anza v zaklaazny(.:h 0 418 496 418 496 100 %
a strednych skolach a zabezpecenie
ich prevadzky
CERPANIE VYDAVKOV Z HI’ADISKA PROGRAMOVEJ STRUKTURY
mimorozpoctové zdroje 72, 35
Bezné vydavky (600) v €
Program — podprogram — prvok Cerpanie k 31.12.2011
Program 078 - Narodny program vychovy, vzdelavania a mladeze 305 091
Podprogram 078 11 - Poskytovanie vychovy a vzdeldvania v zdkladnych 305 091

a strednych skolach a zabezpecenie ich prevadzky

Podprogram 078 13-Usmeriiovanie a transformdcia regiondlneho Skolstva

0

Podprogram 078 14 — Zabezpecenie miestnej Statnej spravy v Skolstve

0

Kapitalové vydavky (700) v €

Program — podprogram — prvok

Cerpanie Kk 31.12.2011

Program 078 - Narodny program vychovy, vzdeldvania a mladeZe

61 650

Podprogram 07811 - Poskytovanie vychovy a vzdelavania v zdkladnych
a strednych skolach a zabezpecenie ich prevadzky

61 650

CERPANIE VYDAVKOV Z HCADISKA EKONOMICKEJ KLASIFIKACIE
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Bezné vydavky (600) , zdroj 111, 11T1, 11T2, 13T1, 13T2
mimorozpoctové zdroje 72, 35

rok 2011 vE
Schvaleny rozpocet 86 009 562
Upraveny rozpocet 98 088 598
Cerpanie bez MRP 98 087 138
% Cerpania bez MRP 100 %
Pouzitie MRP 305 091
Cerpanie s MRP 98 392 229
% Cerpania s MRP 100,31 %

Cerpanie vydavkov v kategorii 610 — Mzdy, platy, sluZobné prijmy a OOV

zdroj 111, 11T1, 11T2, 13T1, 13T2, mimorozpoctové zdroje 72

rok 2011 vE
Schvaleny rozpocet 13 221 452
Upraveny rozpocet 15148 541
Cerpanie bez MRP 15 148 540
% Cerpania bez MRP 100 %
Pouzitie MRP 6 751
Cerpanie s MRP 15 155 291
% Cerpania s MRP 100,04 %

Podprogram 078 11, zdroj 111, mimorozpoctové zdroje 72

rok 2011 veE
Schvialeny rozpocet 12 947 299
Upraveny rozpocet 14799 679
Cerpanie bez MRP 14 799 678
% Cerpania bez MRP 100 %
Pouzitie MIRP 6 751
Cerpanie s MRP 14 806 429
% Cerpania s MRP 100,05 %

Rozbor zamestnanosti a §truktira zamestnancov
(tabul’ka obsahuje tudaje z vykazu

Schvaleny podet zamestnancov S a SZ v zriadovatel'skej posobnosti KSU bol pre rok 2011
stanoveny na 1 839 (vratane prispevkovej organizacie). Z toho bolo 39 asistentov ucitel'a pre Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim alebo pre ziakov s nadanim. Poéet zamestnancov prispevkovej organizacie sa
oproti roku 2010 znizil o 3 na pocet 39 zamestnancov. Skuto¢ny prepocitany pocet zamestnancov v roku
2011 v tejto organizacii bol 33,7, z toho mzdy 20,3 zamestnancov boli platené zo Statneho rozpoctu. Pocet
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Skol (MSVVaS SR) 1-04 za vietky organizicie — vratane
zamestnancov prispevkovej organizacie, ktori si odmernovani z prostriedkov Statneho rozpoctu)

zamestnancov rozpoctovych organizacii v roku 2011 bol 1 789,2 pri schvalenom poéte zamestnancov 1 800.

, Index
Ukazovatel rok 2011 rok 2010 2011/2010
Prepocitany pocet zamestnancov 1809,5 1811,6 1




z toho pedagogickych zamestnancov 1134,6 1142 0,99
odbornych zamestnancov 171,5 166,1 1,03
Mzdové prostriedky v € 14 987 683 15576 677 0,96
z toho pedagogickych zamestnancov | 10 616 762 11 041 217 0,96
odbornych zamestnancov| 1468480 1476 495 0,99
Tarifny plat v € 10 532 456 10 549 443 1
Osobny priplatok v € 556 610 561 056 0.99
% osobného priplatku z tarifného platu 5,28 % 5,32 % '
Kreditovy priplatok v € 32981 1501 21,97
Odmeny v € 729 027 1304 230 0.56
% odmien z tarifného platu 6,92 % 12,36 % '
Mzdové prostriedky za nad¢asy v € 199 906 200 017 1
z toho pedagogickych zamestnancov 171 139 179 210 0,95
Priemerny plat v € 690 717 0,96
z toho pedagogickych zamestnancov 780 806 0,97
odbornych zamestnancov 714 741 0,96
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Priemerny plat v roku 2011 poklesol o 27 € oproti roku 2010 napriek tomu, ze vel'a pedagogickych
zamestnancov ziskalo kreditové priplatky — narast vyplatenych kreditovych priplatkov oproti roku 2010 je
takmer 22 — nasobny. K poklesu prislo v pohyblivych zlozkdch mzdy — Vv osobnych priplatkoch
a predovSetkym v odmenach. % vyplatenych osobnych priplatkov iodmien vroku 2011 je pod
celoslovenskym priemerom vyplatenych osobnych priplatkov a odmien v S a SZ (6,47 % tarifného platu OP
28,96 % odmeny) i pod celoslovenskym priemerom ak vezmeme do uvahy len S a SZ v zriad'ovatel'skej
posobnosti KSU (6,16 % tarifného platu OP a 8,89 % odmeny). Problémom je financovanie $pecidlnych
$kol, predovietkym v spojeni s odbornym vzdelavanim (SOS, OU), $kolskych zariadeni a CPPPaP, kde
normativy nepostacuju na pokrytie osobnych nakladov (a ani prevadzky). V ziadostiach o dohodovacie

konanie KSU podrobne rozoberalo pri¢iny tohto stavu.
Cerpanie miezd v %, podprogram 078 11, zdroj 111
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Kreditové priplatky Ostatné priplatky
0,2% 2,3%
Osobné priplatky Nadéasy
3,7% 1,3%
Priplatok za riadenie
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Dorovnanie platu
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Tarifné pla
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Program OAA, zdroj 11T1, 11T2, 13T1, 13T2

rok 2011 V€
Schvaleny rozpocet 0
Upraveny rozpocet 41 349
Cerpanie bez MRP 41 349
% Cerpania bez MRP 100 %
Pouzitie MRP -

V roku 2011 ekonomicka kategoria 610 pre program 0OAA nebola zavdznym ukazovatel'om.

C. projektu Skola Niazov projektu Zdroj 11T1 | Cerpanie
Spoiend ol Zvysovanie podielu inovovanych
26140130 006 |>Pojenaskoia, , metdd a pristupov na formovani 2 705 2 705
Novohradska 3, Bratislava s -
osobnosti ziaka Gymnazia Jura
Obchodna akadémia I. Karvasa Program rozvoja Obchodnej
261 401 30 004 Hrobakova 11, Bratislava akadémie Imricha Karva$a Bratislava 6439 6439
Zékladna skola s materskou S .
<kolol bre Fiakov so sluchovym Komunikacia ako cesta k vzdelaniu
261 401 30 008 ou Pre z1a ) Y a samostatnosti ziakov so sluchovym 5253 5253
postihnutim, internatna ostihnutim
Drotarska cesta 48, Bratislava P
Modernizécia foriem vyucovania za
Spojena skola ucelom zvysenia zmyslového
26140130025 Pribinova 16/1, Malacky vnimania ziakov s mentalnym 1930 1930
postihnutim
Spolu zdroj 11T1 16 327 16 327
C. projektu Skola Nézov projektu Zdroj 11T2 | Cerpanie
Spoiend tkola ZvySovanie podielu inovovanych metod
261 401 30 006 | >P¥ . . a pristupov na formovani osobnosti 477 477
Novohradska 3, Bratislava .. ..
ziaka Gymnazia Jura Hronca
Obchodna akadémia I. Karvasa Program rozvoja Obchodnej akadémie
261401 30 004 Hrobakova 11, Bratislava Imricha Karvasa Bratislava 1136 1136
?;;E‘Sn?:l;?isvrzztg{ztﬁgv m Komunikacia ako cesta k vzdelaniu
261 401 30 008 ou Pre z1a . Y a samostatnosti ziakov so sluchovym 927 927
postihnutim, internatna ostihnutim
Drotarska cesta 48, Bratislava p
Spoiend tkola Modernizacia foriem vyucovania za
261 401 30 025 | 2P tigelom zvyienia zmyslového vnimania 341 341
Pribinova 16/1, Malacky iy , . ,
ziakov s mentalnym postihnutim
Spolu zdroj 1172 2 881 2 881
C. projektu Skola Nazov projektu Zdroj 13T1 | Cerpanie
Obchodna akadémia I. Karvasa, | Program rozvoja Obchodnej akadémie
26140130 004 Hrobakova 11, BA Imricha Karvasa Bratislava 4108 4108
261 401 30 003 Gymaz1um, B111ko’vg — moderné eur6pske 657 657
Bilikova 4, BA gymnazium
261401 30 002 | SYmmnazium : Moderni Skola — zaklad Zivota 2987 2987
Ladislava Saru 1, Bratislava
Spojena skola, ZvySovanie podielu inovovanych
261401 30 006 Novohradska 3, Bratislava metod a pristupov na formovani 11114 11114
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osobnosti ziaka Gymnazia Jura Hronca

Spolu zdroj 13T1 18 866 18 866
C. projektu Skola Niazov projektu Zdroj 13T1 | Cerpanie

Obchodna akadémia I. Karvasa, | Program rozvoja Obchodnej akadémie

261401 30 004 Hrobakova 11, BA Imricha Karvasa Bratislava 25 25

261 401 30 003 G.y{nnazmm, B111koyg — moderné eurdpske 116 116
Bilikova 4, BA gymnazium
Spoiend tkola Zvysovanie podielu inovovanych metod

261 401 30 006 | 2P% . . a pristupov na formovani osobnosti 1893 1893
Novohradska 3, Bratislava o ..

ziaka Gymnazia Jura Hronca

261 401 30 002 | OYmnazZium : Moderna $kola — zéklad Zivota 541 541
Ladislava Saru 1, Bratislava

Spolu zdroj 13T2 3275 3275

Podprogram 078 14, zdroj 111

rok 2011 ve€
Schviéleny rozpocet 274 153
Upraveny rozpocet 307 513
Cerpanie bez MRP 307 513
% Cerpania bez MRP 100 %
Pouzitie MRP —
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Vyhodnotenie Cerpania kategérie 610 za podprogram 078 14 s prisluSnym komentdrom je uvedené v Casti

VII. Personalne otazky.

Cerpanie vydavkov v kategérii 620 — Poistné a prispevok zamestnavatePa do poistovni, zdroj 111,
1171, 11T2, 13T1, 13T2, mimorozpoctové zdroje 72

rok 2011 vE
Schvileny rozpocet 4 620 897
Upraveny rozpocet 5 253 604
Cerpanie bez MRP 5 253 604
% Cerpania bez MRP 100 %
Pouzitie MRP 1065
Cerpanie s MRP 5 254 669
% Cerpania s MRP 100,02 %

podprogram 078 11, zdroj 111, mimorozpo¢tové zdroje 72

rok 2011 veE
Schvaleny rozpocet 4525 081
Upraveny rozpocet 5129 051
Cerpanie bez MRP 5129 050
% Cerpania bez MRP 100 %
Pouzitie MRP 1065
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Program OAA, zdroj 11T1, 11T2, 13T1, 13T2

rok 2011 vE
Schvaleny rozpocet 0
Upraveny rozpocet 14 264
Cerpanie bez MRP 14 264
% Cerpania bez MRP 100 %
Pouzitie MRP -

podprogram 078 14, zdroj 111

rok 2011 V€
Schvaleny rozpocet 95 816
Upraveny rozpocet 110 289
Cerpanie bez MRP 110 289
% Cerpania bez MRP 100 %
Pouzitie MRP —
Cerpanie s MRP 110 289
% Cerpania s MRP 100 %

éerpanie vydavkov v kategorii 630 — Tovary asluzby, zdroj 111, 11T1, 11T2, 13T1, 13T2,
mimorozpoctové zdroje 72, 35

rok 2011 V€
Schvaleny rozpocet 4 231 580
Upraveny rozpocet 4 303 846
Cerpanie bez MRP 4 302 400
% Cerpania bez MRP 99,97 %
Pouzitie MIRP 297 275
Cerpanie s MRP 4599 675
% Cerpania s MRP 106,87 %

Podprogram 078 11, zdroj 111, mimorozpo¢tové zdroje 72, 35

rok 2011 V€
Schvaleny rozpocdet 3978115
Upraveny rozpocet 3905 427
Cerpanie bez MRP 3903984
% Cerpania bez MRP 99,96 %
Pouzitie MRP 297 275
Cerpanie s MRP 4201 259
% Cerpania s MRP 107,57 %
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PrehPlad percentuidlneho ¢erpania kategorie 630, zdroj 111
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Polozka 631 Cestovné nahrady

Cerpanie na tejto polozke bolo 28 497 € bez mimorozpoétovych prostriedkov. Mimorozpoétové
prostriedky boli pouzité v sume 4 096 €, z toho 1 046 € zo zdroja 35 — prostriedky Eurdpskej tnie, ktoré
boli na zaklade medzinarodnych projektov Comenius — Program celozivotného vzdelavania poskytnuté
Strednej odbornej Skole pre ziakov so sluchovym postihnutim, Kocelova 26 v Bratislave. Finan¢né
prostriedky zo Statneho rozpoétu boli Cerpané na cestovné zamestnancov z dovodu pobytov v Skole
v prirode, exkurzii, lyziarskych zajazdov ana iné pracovné cesty zamestnancov S a SZ v zmysle zakona
0 cestovnych ndhradach. Na zahrani¢né sluZobné cesty — podpolozka 631002 bolo vycerpanych v ramci
podprogramu 078 11 celkovo 10 672 €. Financné prostriedky boli Cerpané na uhradu nakladov pre
pedagogov, ktori sprevadzali Ziakov na vymennych pobytoch a exkurzidch — Vv pripade bilingvalnych
strednych $kol sa uskutociiujii kazdoro¢ne za Ucelom rozvoja jazykovych schopnosti a obozndmenia sa
s historiou a kultirou danej krajiny ana uhradu nakladov pedagogickych a odbornych zamestnancov
spojenych s t¢astou na zahrani¢nych konferenciach a workshopoch.

Polozka 632 Energia, voda a telekomunikacie

Cerpanie tejto polozky predstavuje sumu 1733 123 € bez mimorozpoétovych prostriedkov.
V porovnani s rokom 2010 si znizené vydavky na plyn, teplo i elektricki energiu, ¢o je spdosobené
mnozstvom neuhradenych faktlr, s ktorymi organizacie presli do roku 2012, faktury boli uhradené v januari
2012 z nového rozpoctu. Mimorozpoctové prostriedky boli na tejto polozke pouzité vo vyske 40 635 €.
(V minulom roku 26 546 €.) KSU podrobne sleduje a vyhodnocuje spotrebu energii kazdy rok po ukondeni
zh&tovacich obdobi podla jednotlivych druhov energii. Na zaklade takto spracovanej analyzy S aSZ
prijimaju racionaliza¢né opatrenia na zniZenie nakladov na energie. K vyraznejSim uspordm vSak dochadza
az po investicidch do vykurovacich systémov a na zabranenie vel’kych unikov tepla. Tieto Uspory su trvalé
za predpokladu, ze sa ceny tepla podstatne nezvysia.

Polozka 633 Material

K 31. 12. 2011 predstavovali vydavky na material, bez mimorozpoctovych prostriedkov, 594 983 €.
Mimorozpoctové prostriedky boli pouzité v sume 139 644 € . Na uvedenej polozke boli ¢erpané financné
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prostriedky predovsetkym na nakup vSeobecného materialu — 235 298 € zo Statneho rozpoctu a 49 274 €
Z mimorozpoctovych prostriedkov a na nakup potravin v Specidlnych Skolskych zariadeniach s celorocnou
nepretrzitou prevadzkou a skolskych internatoch — 173 295 € zo Statneho rozpoctu a 40 235 €
z mimorozpoctovych prostriedkov. Na nakup uc¢ebnych pomdcok bolo vynalozenych spolu 77 314 €, z toho
8 628 € tvoria mimorozpoctové prostriedky.

Polozka 634 Dopravné

Cerpanie finanénych prostriedkov zahriioval nakup pohonnych latok, bezny servis, iidrzbu a poistenie
vozidiel aprepravné anajom dopravnych prostriedkov. Cerpanie vydavkov zo $tatneho rozpoétu
predstavovalo 31 002 €. Mimorozpoctové prostriedky boli pouzité vo vyske 614 €. Najvyssi podiel
¢erpania bol na podpolozke 634001 Palivo, maziva, oleje, Specidlne kvapaliny — 17 131 €, ¢o tvori 55,26
% vydavkov zo $tatneho rozpoétu na polozke 634. Vozovy park S a SZ je velmi zastarany a vyzaduje stale
rastice mnozstvo finan¢nych prostriedkov na servis a udrzbu.

Polozka 635 Rutinna a Standardna idrzba

Cerpanie polozky predstavuje celkovo 521 560 €, z toho 296 832 € bolo &erpanych z normativnych
finan¢nych prostriedkov, mimorozpoctové zdroje boli vycerpané vo vyske 54 648 €. Rozpoctovymi
opatreniami MSVVaS SR boli pridelené nenormativne finanéné prostriedky na odstranenie havarii
v celkovej vyske 170 080 €. Na udrzbu budov, objektov alebo ich Casti — podpolozka 635006 bolo
vycerpanych spolu 422 770 €, z toho 370 753 € tvorili prostriedky zo Statneho rozpoctu.

Pridelenie nenormativnych finanénvch prostriedkov na rieSenie havarijnych situécii :

Skola ucel Upravenvy€rozpocet Cerpanie v €
Gymnazium L. Saru 1, Bratislava | Vymena podlah PVC 12 000 12 000
Spojena skola Metodova 2, BA Vymena osvetlenia v telocviéni - poZiar 6 987 6 987
Spojena skola Metodova 2, BA Oprava kanalizacie — ZS JelaGi¢ova 19 990 19 990
Spojena §kola intern. Svréia 6, BA | Vymena osvetlenia v triedach 6 600 6 600
OA 1. Karvasa, Hrobakova 11, BA | Vymena okien a dveri 70000 70000
SS internatna, Hrdlickova 17, BA | Oprava kanalizécie - pripojka 20739 20739
SS internatna, Hrdli¢kova 17, BA Oprava armatur - UK 23 830 23 830
SZS Nevidzova 3, Bratislava Vymena Casti okien 8 200 8 200
LVS, Hrdlickova 21, Bratislava Oprava rozvodu karenia 1734 1734
Spolu 170 080 170 080

PoloZzka 636 Ndjomné za ndjom

Na polozke boli Cerpané prostriedky predovsetkym na thrady za najmy priestorov na vyucbu
a vychovu, budov, pozemkov a dielni podl'a uzavretych nijomnych zmluv ako aj pristrojov, zariadeni,
techniky a naradia. Cerpanie predstavovalo sumu 63 468 €, ztoho mimorozpoétové prostriedky boli
pouzit¢ vo vyske 1 574 €. Pre porovnanie vroku 2010 bolo cerpanie na tejto polozke 69 315 €,
racionalizaéné opatrenia, ktoré KSU vykonal v sieti S a SZ teda priniesli tsporu finanénych prostriedkov.

Polozka 637 Sluzby

Vydavky na sluzby predstavovali 25,3 % z celkovych vydavkov zo Statneho rozpoctu kategorie 630,
bez mimorozpoctovych prostriedkov boli pouzité vo vyske 987 573 €. Mimorozpoctové prostriedky boli vo
vyske 55 254 €. NajvysSie Cerpanie Z rozpoc¢tovych prostriedkov predstavovali podpolozky 637 027 Odmeny
zamestnancov mimopracovného pomeru s ¢erpanim 269 305 € ¢o je 27,3 % vydavkov polozky, 637 014
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Stravovanie zamestnancov s ¢erpanim 241 516 €, (24,5 %), , a 637 004 VSeobecné sluzby s ¢erpanim 205
623 € ( zvySené o 44 272 € z mimorozpoctovych zdrojov) — tvori 20,8 % vydavkov v tejto polozke.

Podprogram 078 13, zdroj 111

rok 2011 ve
Schvéleny rozpocet 90 060
Upraveny rozpocet 212 387
Cerpanie bez MRP 212 387
% Cerpania bez MRP 100 %
Pouzitie MRP —

V tomto podprograme boli v roku 2011 rozpoétované finan¢né prostriedky na predmetové olympiady,
postupové stutaze a Sportové sutaze a rozvojove projekty $kol v zriad'ovatel'skej pésobnosti KSU na zaklade
vyziev MSVVaS SR.

Program 026 — Narodny program rozvoja Sportu v SR
Podprogram 026 01 — Sport na $§kolach a rekreacny Sport

Irok 2011 v €
Schvaleny rozpodet 0
Upraveny rozpocet 13 100
Cerpanie 13100
% Cerpania 100 %
Pouzitie MRP -

Pridelené finan¢né prostriedky na zabezpeCenie Majstrovstiev SR v $portovych sut’aziach:

_ Skola ucel __| Upravenv rozpodet v € Cerpanie v €
ZS Senkvice Majstrovstva SR v gymnastike ziakov ZS 6 790 6 790
Gymnazium Hubeného, BA | Majstrovstva SR v basketbale Ziatok SS 6 310 6 310
Spolu 13100 13 100

Podprogram 078 14, zdroj 111

Irok 2011 vE€
Schvéleny rozpocet 163 405
Upraveny rozpocet 120 283
Cerpanie bez MRP 120 282
% Cerpania bez MRP 100 %
Pouzitie MRP —
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V roku 2011 KSU ¢erpal finanéné prostriedky $tatneho rozpoétu podla jednotlivych poloziek ekonomickej
klasifikacie takto (v €):

. . Schvaleny Upraveny Cerpanie %
Polozka Nazov rozpoéety rl(:zpoéety k 31. JF)Z 2011 | cerpania
631 Cestovné nahrady 1800 770 770 100 %
632 Energie, voda a komunikacie 37500 26 781 26 781 100 %
633 Material 32 650 18 954 18 953 99,99%
634 Dopravné 9850 6929 6929 100 %
635 Rutinnd a $tandardnd udrzba 6 900 2980 2980 100 %
636 Négjomné za ndjom 2500 2 680 2 680 100 %
637 Sluzby 72 205 61 189 61 189 100 %
630 Spolu 163 405 120 283 120 282 100 %

Mimorozpoctové prostriedky neboli Cerpané.

Upravv- rozpoc¢tové presuny:

Vp
deli

Zvysenie o 8 248 € - rozpoctové opatrenie ¢. 2011-1656/3350:1-05 zo dia 21. 3. 2011 na zabezpecenie
finanénych prostriedkov na uhradu zavizku z dovodu vyplatenia finanénych prostriedkov v prospech
opravneného v exekucnej veci

Zvysenie 0 3 842 € - rozpoctové opatrenie ¢. 2011-7269/17002:1-05 zo dna 31. 5. 2011 na thradu
zavizku z dovodu vyplatenia finanénych prostriedkov v pravnej veci o ndhradu mzdy pre prekazky
V praci na strane organizacie

ZniZenie 0 4 565 € na zaklade ziadosti veducej osobného uradu zo dna 12. 5. 2011, z toho — presun do
kategorie 620 na podpolozku 627 - Prispevok do doplnkovych déchodkovych poistovni 1 500 €, do
kategorie 640 na podpolozku 642015 — Na nemocenské davky 3 065 €

Znizenie o 22 078 € — Rozpoctové opatrenie ¢. 2011-4784/20825:2-05 zo dna 15. 6. 2011, z toho uprava
zavdzného ukazovatela rozpoctu 610 - mzdy, platy sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania VO
vyske 16 360 € a presun do ekonomickej kategdrie 620 - Poistné a prispevok do poistovni 5 718 €
Znizenie o0 22 942 € — Rozpoctové opatrenie ¢. 2011-14401/34749:1-05 zo dna 5. 10. 2011, z toho
uprava zaviazného ukazovatela rozpoctu 610 - mzdy, platy sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania vo vyske 17 000 € apresun do ekonomickej kategorie 620 - Poistné a prispevok do
poistovni 5942 €

ZniZzenie o 4 434 € na ziadost veducej osobného tiradu, schvélenej prednostom KSU na vytvorenie
zdrojov na jednorazovy odvod prostriedkov na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancov

Znizenie 03544 € - Rozpocltové opatrenie ¢. 2011-21209/53727:1-05 pre podprogram 078 11 —
Poskytovanie vychovy a vzdelavania v ZS a SS a zabezpedenie ich prevadzky

Zvysenie o 2 351 € z kategdrie 620 — Poistné a prispevok do poist'ovni

rvych dvoch pripadoch zvySenia rozpoctu ide 0 finan¢né prostriedky na vyrovnanie zavizkov z
mitovanych sudnych sporov.
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Cerpanie beznych vydavkov na tovary a sluzby k 31. 12. 2011 podl'a poloZiek
631 Cestovné nahrady

Na cestovné bolo ¢erpanych spolu 770 €, z toho na zahrani¢né pracovné cesty 36 € - Mgr. Rudolf
Novak sa zucastnil Konferencie expertov — odborny vycvik na rozhrani socialnej, hospodarskej a politickej
vyzvy pre ziskanie novej kvalifikacie pre nové zamestnania — Co potrebuje pracovny trh a ¢o poskytne

Skola? vo Viedni v ditoch 24. — 25. 10. 2011.

632 Energie, voda a komunikacie

Celkové vydavky na energie, vodu a komunikacie predstavovali 26 781 €, z toho

- spotreba elektrickej energie za urad a doskol'ovacie stredisko ,,Skolak v Modre predstavovala 5 466 €

- spotreba plynu - 46 €
- tepelna energia za vlastny urad 11 869 € 5
- zavodné a sto¢né za vlastny turad a doskolovacie stredisko ,,Skolak* v Modre 780 €

- za postovné a telekomunikacné sluzby 8 073 €, z toho za poStovné 2 202 €, telefonne poplatky za

mobilné telefony a pevné linky 5 871 €
- komunika¢na infrastruktara za rychly internet a intranet a za kablovu televiziu 547 €

633 Material
Vydavky na materialové vybavenie Gradu predstavovali 18 953 €, z toho

- nainteriérové vybavenie 1 477 € - vymena opotrebovaného nabytku v kancelariach
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- na vypoctova techniku 9 884 € — zabezpecenie 2 pocitacov a USB token pre potreby spracovania
rozpoétovych presunov, thrad a platieb v IS Statnej pokladnice, 2 poéitatov pre zamestnancov, 14
novych tlac¢iarni kompatibilnych s Windows 7 a 6 notebookov

- za telekomunika¢nu techniku 152 € - novy prenosny teleféon na sekretariat, novy telefon do kancelarie
prednostu

- na prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia 51 € — nastenné hodiny do kancelarie prednostu, dokupenie
ohrievacov na preklenutie obdobia, kedy nie je budova vykurovana a pre pripad poruchy

- vSeobecny material bol zaktipeny vo vyske 3 246 € zabezpecenie kancelarskych potrieb, tonerov,
hygienickych potrieb, materialu na adrzbu, doplnenie lekarniciek

- knihy, casopisy a noviny 1 412 € - predplatné za dennu tla¢ (Pravda, Hospodarske noviny) a odborné
Casopisy a publikacie z oblasti miezd, personalistiky, i¢tovnictva, vypoctovej techniky, Skolstva

- na pracovné odevy a obuv pre udrzbara bolo vynalozenych 108 €

- softvér — zabezpecCenie licencie Microsoft Office Standard 2010 do notebooku a 30 licencii Microsoft
Office Standard 2010 do vsetkych pocitacov celkovej sume 2 009 €

- na zabezpelenie prevadzky zimnej frézy a kosacky na udrzbu arealu tradu a Skoliaco-rekreaéného
zariadenia v Modre sme zakupili benzin a olej spolu za 73 €

- reprezentacné vydavky sme Cerpali vo vyske 541 € na zabezpecenie dar¢ekov pre zahrani¢ni navstevu
z Talianska, kvetov pri vyznamnych vyroCiach ana bezné obcCerstvenie pre navstevy (kava, caj,
mineralna voda)

634 Dopravné

Naklady na prevadzku 3 motorovych vozidiel za rok 2011 predstavovali ¢iastku 6 929 €, z toho

- na pohonné hmoty, oleje, $pecialne kvapaliny 3 510 €

- na servis audrzbu sluzobnych motorovych vozidiel bolo potrebnych 1 566 € (vymena zimnych
a letnych pneumatik, Cistiace prostriedky, umyvanie aut, garanéné prehliadky Superb a Octavia
combi)

- na poistenie sluzobnych motorovych vozidiel 1 576 € - staré poistné zmluvy boli vypovedané, bolo
uzatvorené¢ nové poistenie zodpovednosti za Skodu pre vSetky sluzobné motorové vozidla. Bolo
zruSené aj pripoistenie k havarijnému poisteniu, ktoré je zabezpecené v ramci povinného zmluvného
poistenia

- prepravné vo vyske 10 € - za pouzitie taxi sluZby pri naruseni objektu v no¢nych hodinach

- za Kkarty, znamky, poplatky — za dialni¢né znamky na sluzobné motorové vozidla a parkovanie
Vv celkovej sume 152 €

- pracovné odevy a obuv pre vodicov bola zaktipena v hodnote 115 €

635 Rutinna a Standardna udrzba

Cerpanie na tejto polozke predstavovalo 2 980 €, z toho

- na opravu a udrzbu prevadzkovych strojov a pristrojov 958 € — oprava posuvnej brany do aredlu tradu,
oprava kopirovacich strojov

- na udrzbu Specialnych strojov spolu 709 € - vymena kabeldZe a dvoch snimafov na zabezpecovacom
zariadeni

- na udrzbu softvéru spolu 1 313 € (programy na mzdy, G¢tovnictvo, antivirovy program a aktualizicia
domény)

636 Najomné za najom

Na tejto polozke boli ¢erpané finan¢né prostriedky v celkovej vyske 2 680 €, z toho
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- za prenajom bytov pre zahrani¢nych lektorov a prenajom priestorov v SOS Modra na poradu riaditelov
2500 €
- prenajom a Cistenie rohoziek pri vstupe do budovy 180 €

637 Sluzby

Vydavky na sluzby sme ¢erpali v roku 2011 vo vyske 61 189 €, z toho:

- vydavky na Skolenia, kurzy, seminare, porady 1 666 €

- propagéacia, reklama spolu 386 € - zabezpecenie reklamnych pier, sprava webovej stranky, novorocné
pozdravy

- vSeobecné sluzby spolu 6 979 €, ztoho: upratovanie priestorov 3 791 €, revizie zabezpeCovacicho
zariadenia, elektroinstalacie v budove KSU, elektrospotrebi¢ov, plynu, klimatizagnej jednotky, hasiacich
pristrojov a hydrantu spolu 1 567 €, pristup do pravneho systému S-epi na rok 2012 — 447 €, povolena
likvidacia archivu v spalovni 63 €, jarna a jesenna deratizacia 65 €, inStalacia obrazu v mieste klienta pre
Statnu pokladnicu 598 € a drobné sluzby — &istiarefi, renovacia tonerov, montaz nabytku, zhotovenie
peciatok — 448 €

- Specialne sluzby — 2150 € - zabezpecenie ochrany objektu 1 825 €, projekt riadenia informacnej
bezpecnosti vratane koncepcie rozvoja IS 1 968 €

- poplatky a odvody spolu 12 210 €, v tom odvod za nezamestnavanie obanov so znizenou pracovnou
schopnostou — doplatok 97 €, vyuzili sme moznost’ plnit tato povinnost odoberanim vyrobkov
Z chranenej dielne vo vyske 694 €, sudny prikaz — thrada zavédzku v pravnej veci o ndhradu mzdy pre
prekazky v praci na strane organizacie (p. Toth) 3 842 €, necerpané financné prostriedky na exekuciu vo
vyske 8 247 € odvedené na depozitny ucet, poplatky banke za vyber hotovosti 24 €

- ndaklady na stravovanie v celkovej vyske 21 269 € po refundacii od zamestnancov a z0 socidlneho fondu
boli vo vyske 13 335 €

- poistenie budovy vo vyske 449 €

- povinny pridel do socidlneho fondu 3 715 € — tvoreny vo vyske 1,25 % zo sthrnu hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu

- kolkové znamky v hodnote 66 € za vklad do katastra nehnutelnosti

- odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 1 820 €

- pokuty a penale — 128 € - pokuta a poplatky z omeskania Spolo¢nej zdravotnej poist'ovni za rok 2004

- zdravotnickym zariadeniam — poplatok vo vyske 12 € za vydanie zdravotného preukazu pre
Ing. Majorovu

- dane v celkovej vyske 18 273 €, z toho dan z nehnutel'nosti 17 129 €, dan za povolenie vstupu vozidla do
pesej zony 15 €, dan z pridanej hodnoty za sluzby poskytované dodavatelom z CR 43 €, koncesionarske
poplatky za rozhlas a televiziu 223 €, poplatky za odvoz komunalneho odpadu 863 €

V priebehu celého roka 2011 sme maximalne Setrili finan¢né prostriedky na prevadzku uradu. Platime
len dohodnuté zmluvné platby, energie a mimoriadne neocakdvané vydavky nevyhnutné na zabezpecenie
prevadzky (napr. vymena pokazenych poéitatov pre potreby Statnej pokladnice), uzatvorili sme
vyhodnejsiu zmluvu na upratovacie prace v ramci uradu, vypovedali a uzatvorili nové poistné zmluvy na
poistenie zodpovednosti za Skodu pri vSetkych sluzobnych motorovych vozidlach, zrusili sme pripoistenie
k havarijnému poisteniu na Skode Superb (tato sluzba je pontiknuta v ramci PZP), po prehodnoteni sme
znizili pausal na mobilnych telefénoch, zrealizovali sme novu, vyhodnejSiu sluzbu na pevné linky.

Cerpanie vydavkov kategérie 640 — BeZné transfery, zdroj 111

rok 2011 V€

Schvaleny rozpocet 63 935 633
Upraveny rozpocet 73 382 607
Cerpanie bez MRP 73 382 594




% Cerpania bez MRP

100 %

Pouzitie MRP

podprogram 078 11, zdroj 111

rok 2011 vE
Schvaleny rozpocet 63 561 066
Upraveny rozpocet 72 967 321
Cerpanie bez MRP 72 967 307
% Cerpania bez MRP 100 %
Pouzitie MRP -

Bezné transfery prispevkovym organizaciam podpolozka 641 001
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Stredna odborna skola Na pantoch 7 v Bratislave vyucuje ziakov v 3 u¢ebnych odboroch technického
zamerania, Vv kazdom ro¢niku su triedy spojené z 2 odborov. Zo schvaleného Skolského vzdelavacieho
programu vyplyvaju naroky nielen na vSeobecno-vzdelavacie, ale najmi na odborné vyucovanie, ktoré je

limitované poctom 12 Ziakov na skupinu. Celkovy pocet pedagogickych zamestnancov je z tohto dovodu

zvySeny oproti $kolam vSeobecného zamerania. Skola sa musi vyrovnavat’ s kazdorocnym poklesom ziakov.

V nadvéznosti na klesajuci pocet Studentov st znizované 0sobné naklady (zniZzovanie poétu pedagogickych
zamestnancov). Vedenie skoly venuje propagacii Studia na Skole vel'a ¢asu aj financii, Skola vSak doplaca na
svoje umiestnenie na periférii Bratislavy ina zanedbany stav priestorov — nedostatok finanénych
prostriedkov na ich udrzbu pri sti€asnom stave poctu ziakov. Vzhladom na vysoké energetické naroky
budov, ale aj potrebu rekonstrukcie striech, elektrickych rozvodov a revizii, $kola dofinancovava naklady na

prevadzku podnikatel’skou ¢innostou, prendjmom nebytovych priestorov.

Porovnanie podtu ziakov, tried a zamestnancov v roku 2011 a 2010:

Presovatel (31422011 | k31122010 | Idex2011/2010
Pocet ziakov 117 156 0,75
Pocet tried 6 8 0,75
Pocet zamestnancov 31 39 0,79
z toho pedagogickych 12 19 0,63
Priemerny plat 656 € 667 € 0,98

Prehl’ad priijmov podl’a rozpodétovej klasifikécie v €:

2droj Schvg’tlen;’z Upraveny rozpocet Skuto¢nost’ _
EK rozpocet v € k31.12.2011 v€ | k31.12.2011 v€ | % plnenia k UR
312 001 111 356 089 306 613 306 613 100 %
223 001 45 33194 50 022 50 022 100%
Prijmy 389 283 356 635 356 635 100 %

Prehl’ad ekonomickvch ukazovatel'ov za rok 2011 podl'a vykazu ziskov a strat:

naklady celkom 748 949 825 333 0,91
osobné naklady 405 841 474 581 0,86
mzdy 290 430 342 964 0,85

odvody zamestnavatel'a 115 411 131 617 0,88
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naklady na prevadzku 244 477 251 229 0,97

energie 159 710 146 170 1,09

spotreba materialu 10 839 13 754 0,79

sluzby 61 679 77561 0,8

dane a poplatky 11192 11 270 0,99

ostatné naklady na prevadzku 1057 2474 0,43

(odpisy osobitne) 94 669 97 120 0,97

finanéné naklady 3962 2403 1,65

Vynosy celkom 749 800 797 964 0,94

Vynosy z transferov zo SR 402 177 469 347 0,86

z beznych transferov 306 613 373 827 0,82

z kapitalovych transferov 94 584 95190 0,99

od ostatnych subjektov mimo verejnej spravy 980 330 2,97

Vlastné vynosy celkom 347 623 322 937 1,08

trzby z predaja sluzieb 346 939 321 951 1,08

ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 684 986 0,69
Rezervy a opravné polozky 0 5680 0
Hospodarsky vysledok pred zdanenim 851 -27 369 X
Hospodarsky vysledok po zdaneni -267 -28 887 X

Struktira prideleného rozpoétu v €:

Normativne finan¢né prostriedky 300 933

Nenormativne finan¢né prostriedky vzdelavacie poukazy 3377
odchodné 2 303

Prehlad Cerpania rozpoctu V prispevkovej organizdcii podla jednotlivych kategérii vydavkov
klasifikovanych v zmysle platnej ekonomickej klasifikacie na funkénej klasifikacii 09241 vratane zapojenia
Vlastnych zdrojov v € - podl'a finan¢ného vykazu o plneni rozpoctu verejnej spravy:

EK Schvaleny Upraveny rozpocet Skutoénost’ % plnenia
rozpocet k31.12.2011 v € k31.12.2011 v € k UR
610 223 595 192 277 190 745 99,2 %
v tom: 611 212 415 157 260 155 728 99,03 %
612 11180 21007 21 007 100 %
614 0 14 010 14 010 100 %
620 78 147 70 246 70 246 100 %
630 87 541* 87 440 87 440 100 %
v tom: 631 0 398 398 100 %
632 48 147 41735 41735 100 %
633 36 194* 4 392 4392 100 %
634 0 1185 1185 100 %
635 0 1793 1793 100 %
637 3200 37937 37937 100 %
640 0 6672 8 204 122,96 %
v tom: 642 0 6672 8204 122,96 %
Spolu 600 389 283* 356 635 356 635 100 %

*vtom 33 194 € zvlastnych zdrojov — kod zdroja 45



Bezné transfery obciam — podpolozka 641 009

rok 2011 vE
Schvileny rozpocet 42 603 090
Upraveny rozpocet 48 076 472
Cerpanie bez MRP 48 076 472
% &erpania bez MRP 100 %
Pouzitie MRP -

Struktira prideleného rozpoétu v €;

Normativne finanéné prostriedky

Nenormativne finan¢né prostriedky

45 267 432
odchodné 131 261
vzdelavacie poukazy 880 102
asistenti ucitel’a 99 600
dopravné 129 041
havarie 656 100
mimoriadne vysledky ziakov 11 200
socialne znevyhodnené prostredie 38 130

Ucelové finanéné prostriedky — MS

863 606

Pridelené nenormativne finanéné prostriedky na rieSenie havarijnych situécii :

skola ucel Upraveny rozpocet v €
ZS pre 1.- 4. ro&nik Tureii 200 Oprava vonkajs$ich omietok Skoly 22 500
ZS 1. Bukovéana 3, Bratislava Oprava plochych striech 42 819
ZS s MS Oresie 3, Pezinok Vymena okien a dveri 69 545
7S s MS Vistuk Vymena okien a dveri 81 604
7S Kuchyia Oprava sedlovej strechy 113 790
7S s MS Odborarska 2, Bratislava | Oprava striech 90 368
7S Turnianskal0, Bratislava Oprava schodisk 28 700
Z8 pre 1.-4. ro¢nik, Marianka Vymena okien a dveri 21 500
78 Malokarpatské namestie 1, BA | Oprava kanalizacie a socialnych zariadeni 20 000
7S Hlboka cesta 4, Bratislava Oprava fasady a zlebov 100 000
ZS pre 1.-4. ro¢nik, Kalinkovo 194 | Oprava plochej strechy 13 000
ZS P. Marcelyho, Driefiova 16, BA | Oprava v u¢ebni chémie 13 000
7S s MS Bahon Vymena okien a dveri 12 442
7S s MS Cesk4, Bratislava Vymena okien a dveri 26 832
Spolu 656 100

Bezné transfery cirkevnym Skolam - podpolozka 642 004

% Cerpania bez MRP

rok 2011 veE
Schvaleny rozpocet 9388 321
Upraveny rozpocet 10 389 149
Cerpanie bez MRP 10 389 149
100 %

Pouzitie MRP




Struktira prideleného rozpoétu v €:
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Normativne finanéné prostriedky 9 848 136
odchodné 13 699
asistenti ucitel’a 1200
) mimoriadne vysledky ziakov 3000
Nenormativne finanéné prostriedky dopravné 15 803
vzdelavacie poukazy 138 483
havarie 335 540
socialne znevyhodnené prostredie 7830
Ugelové finanéné prostriedky — MS 25 458

Pridelené nenormativne finanéné prostriedky na rieSenie havarijnvych situécii :

Skola ucel Upraveny rozpocet v €

ZS Matky Alexie, Bratislava Oprava stropu suterénu, kanalizacie 146 963
Gymnazium J. Bosca, Sastin-StraZe | Oprava socialnych zariadeni 20 037
Cirk.konzervatorium, Benadicka Vymena okien a dveri 8940
Gymnézium Matky Alexie, BA Oprava stresného ihriska 24 000
Gymnazium Matky Alexie, BA Oprava sedlovej strechy 23 600
Z8 sv. Urdule, Nedbalova 4, BA Oprava sedlovych striech 112 000
Spolu 335 540

Bezné transfery siikromnym $koldm - podpolozka 642 005

rok 2011 V€

Schvaleny rozpocet 11 179 550

Upraveny rozpocet 13 959 263

Cerpanie bez MRP 13 959 263

% Cerpania bez MRP 100 %

Pouzitie MRP -

Struktura prideleného rozpoétu v €:

Normativne finan¢né prostriedky 13 756 476

) odchodné 8 788
Nenormativne finan¢né prostriedky vzdelavacie poukazy 156 883
mimoriadne vysledky ziakov 3200
Ugelové finanéné prostriedky — MS 33916
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5 i ; e . b
Percentualne vyjadrenie vydavkov v kategorii
640-Bezné transfery, zdroj 111, podprogram 07811
, 14,2%

0641009-obce

B 642004-cirkevné Skoly 19,1%

0642005-sukromné Skoly

@ 641001-prispevkova 0,4%

organizacia 0,3%
Bostatné
65,9%

3 J

V polozke 642 su rozpoctované aj transfery na hmotné a finanéné zabezpecenie chovancov
S nariadenou ustavnou vychovou, na prispevky profesiondlnej rodine, odstupné, odchodné, Urazy ziakov
a zamestnancov, dopravné pre ziakov, ktori plnia povinnu Skolskii dochddzku a nemocenské vyplacané
zamestnavatelom (prvych 10 dni praceneschopnosti). V predchadzajucom grafe su tieto vydavky zahrnuté
pod ostatné.

Podrobny prehlad ¢erpania vydavkov na polozke 642 podl’a jednotlivych podpoloZiek

& )
Vydavky v poloZke 642-bezZné transfery organizaciam v

zriad'ovatel'skej pdsobnosti KSU

356 € 7950 €

29240 €

modchodné Dodstupné M@transfer jednotlivcovi Onemocenskédavky Ourazové davky L
\ > 4

Transfery do zahranicia — podpolozka 649003

Na tejto podpolozke sa eviduji financné prostriedky, ktoré Spojena Skola Novohradska pouzila na
uhradu ro¢nych poplatkov International Baccalaureate za jednotlivé medzinarodné programy, ktoré sa
v Skole realizuju — PYP, MYP, 1B, maturitné skusky Ziakov zaradenych do programu IB, vloZné za externé
aj interné workshopy. Cerpanie v roku 2011 bolo vo vyske 50 292 €.

Podprogram 078 14, zdroj 111

rok 2011 veE
Schvaleny rozpocet 374 567
Upraveny rozpocet 384 791




Cerpanie bez MRP 384 791
% Cerpania bez MRP 100 %
Pouzitie MRP -
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V kategorii 640 na podprograme 078 14 su rozpoctované predovsetkym financné prostriedky na
financovanie $kolskych tradov obci (275 793 €), BSK (46 137 €) a zriad’'ovatel'ov cirkevnych §kol (59 026
€). Zvysné financné prostriedky st rozpoctované na vlastnom urade. Su to finanéné prostriedky na
nemocenské davky zamestnancom KSU za prvych 10 dni praceneschopnosti ¢erpané v roku 2011 vo vyske

3 835 €.

podprogram 078 13, zdroj 111

rok 2011 vE€
Schvaleny rozpocet 0
Upraveny rozpocet 30 496
Cerpanie bez MRP 30 496
% Cerpania bez MRP 100 %
Pouzitie MRP —

V tomto podprograme su rozpoctované finan¢né prostriedky na rozvojové projekty §kol v izemne;j

pdosobnosti KSU (bez $kol v zriad’'ovatel'skej posobnosti KSU) na zaklade vyziev MSVVaS SR.

Prehlad poskytnutych finanénych prostriedkov na projekty $koldm v izemnej pdsobnosti KSU (bez
§kol v zriad’ovatel’'skej pdsobnosti KSU):
Rozvojovy projekt Skola Zriad’ovatel’ Nazov projektu Suma v €
‘. , Po stopach Dunaja — Skolska
Enviroprojekt 2011 SS Ragianska 78, BA vue vodohospodarska mapa pre $koly 2317
Z8 s MS Odborarska 2, BA MC BA 111 Zasad’ a chran 2 600
ZS Rohoznik Obec Rohoznik | Pre kazdého otvorend cesta k 4 500
Stop barieram 2011 "7 s MS Vyvojova 228, MC Rusovece Mala $kola s vel’kym srdcom bez 5219
. — 7S Rohoznik Obec Rohoznik | Stail sa mladym zachrandrom 1400
Zdravie v Skolach Nauc¢me sa spravne sediet’ alebo
2011 ZS s MS Odborarska 2, BA MC BA III ‘ P 2 400
Skola chrbtice
ZS s MS K. Braderovej MC BA Vajnory S}(Olsl,(a kniZnica, kniznica pre 3000
o vSetkych
Elektronizacia - —
a revitalizicia ZS M.R.Steféanika, Ivanka Obec Ivanka p.D. | Nasa kniZnica 3000
iléillsk}"Ch kniznic | 7& § M$ Sibirska 39, BA MC Nové Mesto | Daruj skole knihu 3000
x . - Elektronizacia a revitalizacia
ZS Veternicova 20, BA MC Karlova Ves Skolskej kniznice 78 Veternicova 3000
Spolu 30 496
Kapitalové vydavky
rok 2011 v €
Schvaleny rozpocet 0
Upraveny rozpocet 418 496
Cerpanie bez MRP 418 496
% Cerpania bez MRP 100 %
PouZitie MRP 61 650
Cerpanie s MRP 480 146




| % Cerpania s MRP

| 114,73 % |

Cerpanie vydavkov kategorie 710 Obstaravanie kapitalovych aktiv

rok 2011 vE
Schvaleny rozpocet 0
Upraveny rozpocet 297 516
Cerpanie bez MRP 297 516
% Cerpania bez MRP 100 %
PouzZitie MRP 61 650
Cerpanie s MRP 359 166
% Cerpania s MRP 120,72 %

Zoznam investi¢nych akcii v S a SZ v zriad’ovatel'skej posobnosti KSU, zdroj 111

Skola Ukel Upraveny rozpotet v € | Cerpanie v €
CPPPaP Drienova 36, BA Vystavba kotolne a pripojky 142 300 142 300
Gymnazium Bilikova 24, BA Vybudovanie plynovej kotolne 125528 125528
Reedukaéné centrum SoloS$nica | Nakup osobného motorového vozidla 14 000 14 000
Reedukaéné centrum Solo$nica Rekonstrukcia zdravotnych priestorov 12 990 12 990
CPPPaP Drienova 36, BA Obstaranie telefébnnej Gistredne 2 698 2 698
Spolu 297 516 297 516
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Reedukacné centrum Solosnica pouzilo finan¢ny dar od individualneho darcu vo vyske 1 650 € na
doplatok pri nakupe osobného automobilu Skoda Octavia, celkova cena motorového vozidla bola 15 650 €.
Dalsie mimorozpoétové prostriedky vo vyske 60000 € od firmy Transpetrol, a.s. boli pouzité na
dobudovanie rozostavanej telocvicne.

Cerpanie vydavkov kategorie 720 - Kapitalové transfery

rok 2011 vE
Schvaleny rozpocet 0
Upraveny rozpocet 120 980
Cerpanie bez MRP 120 980
% Cerpania bez MRP 100 %
Pouzitie MRP -

Zoznam investiénych akcii v S a SZ v izemnej pdsobnosti KSU

(bez $kol v zriadovatel'skej pdsobnosti KSU):

Skola

Ucel Upraveny rozpocet V€
7S s MS Zavod Rekonstrukcia plynovej kotolne 110 000
7S Solognica Vymena plynovych kotlov 10 980
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OSTATNE ULOHY ORGANIZACIE:

Inventarizacia hmotného majetku v roku 2011 v zmysle §29, ods.3 zakona 431/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov vykonana nebola.

Dlhodoby hmotnv majetok vlastného tradu

Uttovny stav k 31. 12. 2011
1 250 862

Opravky
1199 904

Obstaravacia cena
2 450 766

Nepouzite'ny a nepotrebny dlhodoby nehmotny a hmotny majetok

KSU prenajima z dévodu dodasne prebytoéného nehnutePného majetku $tatu v zmysle §3, ods.4
zakona Cislo 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zadkon o sprave
majetku $tatu) nasledovné nehnutelnosti:

Adresa Ucel Subjekty, ktqrym je prenajaty Tryanle Poznimka
priestor najmu
Podbrezovska 28 byt Mgr. Kuzar Pocfas vikonu del} mitacta
unkcie najomcu
. y Stkromna obchodna ..
Holi¢ska 2 Skola, byt akadémia AMOS 30. 6. 2022 najom
Pekna cesta 4 internat Domov mladeze 31.12. 2016 najom
Betiadicka 16 Skola, byt | Cirkevné konzervatorium, L. gy g9y | V¥POZICka,
Kutlikova najom
Bajkalska 20 Skola, byt 1. stkromné gymnazium 30. 4. 2028 vypozicka
Skola, byt, | Spojena $kola sv.V.de Paul, | 31.10. 2022, ..
Bachova 4 ambulancia Jan Brachna, ZUBKA 20. 12. 2014 najom
Dolany Skola Cirkevna Skola sv.Leonarda 28. 2. 2013 vypozicka

Dalsie byty na Podbrezovskej ulici 28 v Bratislave, na Fedinovej 24 a Medved'ovej 8 si vyuZivané na
ubytovanie zahraniénych lektorov $kol v zriadovatel'skej posobnosti KSU v stlade s prislusnou
medzivladnou dohodou. Vo vztahu k bytom v sprave KSU je predpoklad, Ze tieto budt aj nad’alej vyuzivané
ako lektorské byty. Nakladanie s nehnutelnostami, ktorych uZivanie inymi organizéciami je zaloZené
najomnymi zmluvami, resp. zmluvami o vypozicke bude doriesené po ukonceni zmluvného vztahu, nakol'ko
ide 0 dlhodobé najmy, resp. vypozicky.

Celkové prijmy z prenajmu majetku tatu v sprave KSU za rok 2011 boli vo vyske 16 195 €.

Pohl'adavky a zavizky vlastného uradu:

Stav a vyvoj pohl'adavok v Struktire podla lehoty splatnosti
Pohladavky podl’a doby splatnosti v € Hodnota k 31. 12.2010 Hodnota k 31. 12.2011

Pohl'adavky v lehote splatnosti 180 0
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Pohladavky po lehote splatnosti 36 211 36 283
Spolu(sicet riadkov suvahy 048 a 060) 36 391 36 283
Pohladavky podPa zostatkovej doby splatnosti Hodnota k 31. 12.2010 Hodnota k 31. 12.2011
so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 535 1089

so zostatkovou dobou splatnosti od 1 do 5 rokov 35 856 35194

so zostatkovou dobou splatnosti viac ako 5 rokov 0 0

Spolu (stcet riadkov siivahy 048 a 060) 36 391 36 283

Tieto pohl'adavky tvoria:

1. Poskytnuté preddavky na predplatné za Casopisy od fy MagnetPress vo vyske 84,84 € a zalohové
faktury od Slovenskej posty vo vyske 148,72 €.

2. Platby za nijomné aenergie bytu v priestore budovy KSU Teplickd 4 v Bratislave — dlZnicka
K. Bolibruchova, postupne splaca pohladavky za minulé roky — k 31.12.2011 je dlh vo vyske
2 847,78 €, z toho 200 € je dlh na najomnom a energiach z roku 2011.

3. Nevysporiadané pohl'adavky zo zGc¢tovania so Statnym rozpoctom — ide 0 vratenie Statnej dotacie na
stravovanie ziakov, ktord bola poskytnutd 2 zriadovatelom stukromnych Skolskych jedélni zo
Statneho rozpoctu v zmysle zakona ¢. 597/2003 Z. z.

- Ivan Lachkovié SMAK — nevratené finanéné prostriedky zo ziétovania so SR v roku 2006
18 455,81 €. Okresnému sudu Bratislava IV bol diia 12.6. 2007 podany navrh na vydanie platobného
rozkazu. Nakol’ko platobny rozkaz nebol vydany, KSU poziadal uvedeny sud o jeho vydanie listom
zo dna 18.7.2008, ktory bol doruc¢eny 20. 7. 2008. Napriek tejto urgencii sud stale vo veci nekonal.
KSU uzavrel s dlznikom dohodu o uznani zavizku a 0 splatkovom kalendéri diia 26.8.2008, pricom
z celkového dlhu bola uhradend len 1 splatka vo vyske 30 000 Sk (995,82 €) dna 28. 10. 2008.
V d’alSom obdobi dlZnik prestal uhradzat' dohodnuté splatky napriek pisomnym urgenciam. Podl'a
Dodatku ¢. 1 zo dna 17. 6. 2009 mal dlznik okrem pravidelnych mesacnych splatok vo vySke
995,82 € uhradit’ do 31. 10. 2009 jednorazovo sumu vo vyske 7 966,54 €. V roku 2009 1. Lachkovi¢
neuhradil Ziadne finanéné prostriedky. KSU poziadal prislugny sud o pokradovanie v sidnom konani.
Okresny sud Bratislava IV zaviazal odporcu na uhradenie Ciastky 18 455,81 € 59,5 % urokom
z omeskania. V Casti istiny 995,82 € konanie sud zastavil. Toto rozhodnutie nadobudlo pravoplatnost’
03.09.2010.

- K. Kirchmaier — KAJA - nevratené finanéné prostriedky zo zuétovania so SR v roku 2006
14 538,94 €. Okresnému sudu Bratislava III bol diia 11. 6. 2007 podany navrh na vydanie platobného
rozkazu. Dna 19. 6. 2007 bol vydany platobny rozkaz na sumu 438 000,- Sk (14 538,94 €) spolu
s urokom z omeskania vo vyske 17,6% ro¢ne od 16. 2. 2007 do zaplatenia. Sid bude i nad’alej v tejto
veci konat. Odporca podal v predmetnej veci odvolanie. Prislusny sud zrusil napadnuty rozsudok
S tym, ze bude nov¢ konanie. Doteraz termin pojednavania nebol stanoveny.

4. Pohl'adédvky voci zamestnancom za pohonné latky pre sluzobné vozidla v celkovej vyske 206,87 €.

Stav a vyvoj zavizkov v Struktire podl’a lehoty splatnosti

Zavizky podl'a doby splatnosti v €

Hodnota k 31. 12.2010

Hodnota k 31. 12.2011

Zavizky v lehote splatnosti 62 923 52 464
Zavizky po lehote splatnosti 0 0

Spolu (suéet riadkov sivahy 140 a 151) 62 923 52 464
Zavizky podla zostatkovej doby splatnosti v € Hodnota k 31. 12.2010 Hodnota k 31. 12.2011
so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 60 951 49 261

so zostatkovou dobou splatnosti od 1 do 5 rokov 1972 3203
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so zostatkovou dobou splatnosti viac ako 5 rokov 0 0
Spolu (suéet riadkov suvahy 140 a 151) 62 923 52 464

Tieto zavazky tvoria:

1. Zavizky voci zamestnancom — mzdové prostriedky za mesiac december 2011 vo vyske 26 980 €, ktoré
boli vjanuari 2012 poukazané na osobné ucty zamestnancov KSU Bratislava z Gétu cudzich
prostriedkov

2. Zuctovanie s institaciami socialneho a zdravotného poistenia vo vyske 10 003 €, ktoré boli v januari
2012 poukézané jednotlivym poistovniam z Uc¢tu cudzich prostriedkov

3. Ostatné priame dane — 3 805 € - dan zo mzdy zamestnancov na mesiac december 2011. Bola poukdzana
Danovému tradu v janudri 2012 z G¢tu cudzich prostriedkov.

Zavizky zo socialneho fondu vo vyske 3 203 €
Neuhradena faktira — doplatok za teplo firme Novbyt vo vyske 226 €.

Finanéné prostriedky vo vyske 8 247 € na vyrovnanie zavizku z delimitovaného stidneho sporu boli
odvedené na ucet cudzich prostriedkov.

VII. Personalne otazky

Krajsky skolsky trad v Bratislave mal v roku 2011 priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov 27. Prehl'ad
0 pocte zamestnancov uvadza nasledovna tabul’ka.

Stav Stav
k 31. 12. 2010 k 31. 12. 2011

Schvaleny pocet

, . 31 31
pracovnych miest
Skuto¢ny prepocitany 29 80 26 80
pocet zamestnancov ' '
Planovany pocet Statnych 24 21
zamestnancov
Skuto¢ny prepocitany
pocet Statnych 23 21
zamestnancov

Planovany pocet
zamestnancov vo 7 7
verejnom zaujme

Skuto¢ny prepocitany
pocet zamestnancov  vo 6,80 6,80
verejnom zaujme

Komentar k tabul’ke:
Uradu bol MSVVaS SR k 1. januaru 2011 schvaleny poc¢et zamestnancov 31.

Plnenie po¢tu zamestnancov

Aj ked bol uradu aj pre rok 2011 schvaleny pocet zamestnancov 31, rozhodnutim prednostu boli
ditom 1. 1. 2011 zrusené 3 pracovné miesta z dovodu znizenia rozpoctu na rok 2011 a vyhlasenej
poziadavke Setrenia verejnych vydavkov. ZruSené boli 3 pracovné miesta a S tromi zamestnancami bol
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skon¢eny pracovny pomer a Statnozamestnanecky pomer dohodou z dévodu nadbytocnosti dnom 31. 12.
2010. Pocet zamestnancov tak bol stanoveny na 28.

Neplnenie po¢tu zamestnancov

Po znizeni poc¢tu pracovnych miest zostalo prechodne neobsadené pracovné miesto vedicej spravy
vnutornej prevadzky. Agenda tohto utvaru bola prerozdelena medzi zostdvajucich zamestnancov a spada
zatial’ pod oddelenie ekonomickych Cinnosti.

Cinnost KSU sme zabezpecovali iba s poétom 26,8 zamestnancov. Po¢as roka sa najmi z dovodu
narastu agendy v urcitych oblastiach (napriklad velky nérast nostrifikacii), z dovodu vzniknutej docasnej
praceneschopnosti zamestnancov a potreby ich zastupovania preukazalo, ze tento pocet zamestnancov je
absolttne nepostacujuci a aby bol trad nad’alej bezproblémovo funkény, je potrebné opdtovne zvysit' stav
zamestnancov minimalne o jedného az dvoch. Povodny pocet zamestnancov stanoveny pri vzniku uradu (41)
bol zniZzeny uz na 26,8 zamestnanca a tento pocet je uz jednoznaéne poddimenzovany.

- .. )
Vyvoj poétu zamestnancov KSU od jeho vzniku
(a predpoklad na rok 2011)

45
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M Priemerny evidenény pocet
zamestnancov
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Pocet zamestnancov od roku 2005 bol zvyseny na 41 z dévodu prestahovania KSU do vlastnej
budovy a tym vznikla potreba prijat’ spravcu budovy a obsluzny personal. V roku 2008 bol znizeny o 25 %
(10 pracovnych miest), Od 1. 1. 2011 bol pocet znizeny rozhodnutim prednostu z dévodu zniZenia rozpoctu
0 10 % o d’alsie 3 pracovné miesta.

Organizacna Struktira
V prilohe spravy je uvedena organizaéna S$truktara uradu platna od 1. januara 2011
po upravach vykonanych k 31. 12. 2010.

Cerpanie miezd, platov

Cerpanie mzdovych prostriedkov podl’a schvaleného rozpo&tu bolo v roku 2011 nasledovné:
- schvaleny rozpocet 2011 274 153 € Z toho S$tatna sluzba 224 013 €
- upraveny rozpocet 2011 307513 € Z toho Statna sluzba 254 446 €

V juni 2011 bol rozpoétovym opatrenim MSVVaS SR upraveny rozpodet o 16 360 € na udrzanie irovne
funk¢nych platov skuto¢ného poctu zamestnancov, v oktobri o 17 000 € na d’alSie dofinancovanie platov
zamestnancov a ich udrzanie v Statnozamestnaneckom a pracovnom pomere.

Cerpanie upraveného rozpoétu mzdovych prostriedkov v roku 2011 bolo na 100,00 %.
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Z celkového objemu vyplatenych platov predstavuje v roku 2011

tarifny plat 54,84 %
vyrovnanie, rozdiel. priplatok 1,81 %
nahrady 12,55 %
osobny priplatok 17,74 %
priplatok za riadenie 4,58 %
odmeny 8,34 %
jubilejné odmeny 0,00 %
nadcasy 0,13 %
iné priplatky 0,01 %
Porovnanie ¢erpania jednotlivych zloziek platu s predchadzajicimi rokmi uvadza nasledovna tabul’ka.
Vyvoj platovych zloziek za roky 2004 - 2011
v % z celkového objemu ¢erpanych MP
70
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Z nasledujucej tabul’ky vidno, ako je od vzniku KSU kazdy rok poddimenzovany rozpocet na platy
zamestnancoVv a aké su potrebné rozpoc¢tové opatrenia na udrzanie Urovne funkénych platov zamestnancov.
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Prehfad éerpania finanénych prostriedkov v € na platy zamestnancov od vzniku KSU
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Priemerny zarobok

Priemerny Priemerny Index
zarobok v roku zarobok v roku rastu
2010 v € 2011 v €
Statni zamestnanci 994,64 1009,70 1,01
Zamestnanci VZ 743,11 762,46 1,03
Zamestnanci spolu 937,24 956,20 1,02

Napriek nizSiemu poctu zamestnancov schvaleny rozpoCet platov nebol postacujici
na dofinancovanie platov skutoéného poctu zamestnancov k 1. 1. 2011 v pocte 26,8 prepocitanych osob.
Z uvedeného dovodu sme poziadali o preklasifikovanie vydavkov a Gipravu rozpocétu v prospech polozky
610 — mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania na udrzanie urovne funkénych platov
zamestnancov a 15. juna 2011 bol uradu upraveny rozpocet v prospech polozky 610 o0 16.360,- €
a 5.oktobra 2011 o 17,000,- €.

Priemerny plat zamestnancov bol vroku 2011 dosiahnuty vo vyske 956,20 €. Oproti
rozpoctovanému priemernému platu 736,97 € je vys§si z dovodu nizSieho poctu zamestnancov o 4,2
zamestnanca oproti schvalenému poctu zamestnancov, pre ktorych bol objem platov rozpoctovany. V
porovnani s rovnakym obdobim minulého roka (937,24 €) je dosiahnuty priemerny plat vyssi iba o 2 %, aj
ked je v ilom zahrnuté 1 % zvySenia platovej tarify za zapocitanu prax u Statnych zamestnancov. Agenda zo
14,2 zrusenych alebo neobsadenych pracovnych miest (0d roku 2007) je prerozdelena medzi zostavajicich
zamestnancov so Ziadnym alebo iba minimalnym zvySenim platu.

Osobné priplatky

Celkom bolo v roku 2011 vyplatené na osobnych priplatkoch 17,74 % z objemu vyplatenych platov.
Takéto percento bolo dosiahnuté z dovodu, ze zdkon o Statnej sluzbe nezohl'adiioval do 31. 10. 2009 pri
vzniku Statnozamestnaneckého pomeru novym Statnym zamestnancom predchadzajicu odborna prax a preto
bol sluzobny urad nuteny urcit' funkény plat uz pri nastupe zamestnanca aj s 0SObnym priplatkom.
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Medziro¢ny rast osobného priplatku dosiahol oproti roku 2010 narast iba o 0,81 % z objemu vyplatenych
platov, ¢o predstavuje minimdalne zvysenie pri znizeni poctu zamestnancov o 3 a prerozdeleni ich agendy
medzi zostadvajicich zamestnancov.

Odmeny

Odmeny zamestnancom V roku 2011 boli vyplatené koncom roka po uprave rozpoétu vo vyske
25.642,- € aich vyska bola v tomto roku ovplyvnena pomerne vysokym poctom dni doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnancov — 469 kalendarnych dni na 24 pripadov DPN ¢&erpanych 12 osobami. Uvedenym
zamestnancom bola vyplatena ndhrada platu iba za 190 kalendarnych dni v zakonom obmedzenom rozsahu
a vzniknuta uspora za ostatné dni DNP bola vyplatend zastupujucim zamestnancom formou odmien
(minimalne 9.000,-€).

Poistné

Prostriedky ur¢ené do zdravotnych poistovni, na socialne a dochodkové zabezpecenie boli
poukézané v predpisanej vyske (110 289,36 €).

Niektoré udaje o skladbe zamestnancov a ich porovnanie s predchadzajucim rokom:

Platové triedy statnych zamestnancov k 31. 12. prisluSného roka
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@ Rok 2010
@ Rok 2011
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Skladba zamestnancov podla pohlavia k 31. 12. prislusného roka
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Skladba vysokoSkolského vzdelanie podl’a Studijnych odborov
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~
Skladba vysokoskolského vzdelania zamestnancov
podra studijnych odborov
2
O pedagog.
.

@ ekonom.
O pravo
Oiné

- J

Skladba stredoskolského vzdelania podla Studijnych odborov

ekonomické 4
technické 4
vSeobecné 1
né 2

4 N

Skladba uplného stredného vzdelania zamestnancov
podra studijnych odborov

O ekonom.
@ technické

Ovseobecné

Oiné

Prehl’ad uloh realizovanych osobnym uradom v roku 2011

Hlavné ulohy na tiseku osobného tradu mozno rozdelit’ do niekol’kych oblasti. Realizované boli
nasledovne.

Oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov a odmenovania

a) Plnenie uloh vyplyvajlcich zo S§tatnozamestnaneckych vztahov podla zakona o §tatnej sluzbe,
uplatiiovanie pravnych vztahov zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

b) PredloZenie a kontrola majetkovych priznani zamestnancov a riaditelov $kol a Skolskych zariadeni
v zriad'ovatel'skej posobnosti KSU.

¢) Komplexna agenda odmetiovania zamestnancov KSU.
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Komplexna ¢innost’ suvisiaca s odmetiovanim riaditel'ov §kol a SZ v zriad'ovatel'skej pdsobnosti tiradu,
osobitne zarad’'ovanie riaditelov do kariérovych stupnov, platovych a pracovnych tried, poverenie
riaditel'ov uvadzanim zac¢inajucich zamestnancov, evidovanie ziskanych kreditov.

Oblast’ mzdovej agendy

a)

b)

c)
d)

€)

f)

9)

Vykon mzdovej agendy v stlade s platnymi predpismi vo vSetkych suvisiacich oblastiach — najma
danové zékony, odvody do zdravotnych poistovni a socialnej poistovne, odvody vyplyvajuce z inych
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, zrdzky.

Vydanie potvrdeni o prijme zamestnancom Uradu a zamestnancom vykonavajucim pracu na zaklade
dohod o vykonani prace.

Rocné zuctovanie dane z prijmov zamestnancom, ktori o to poziadali.

Rocné zuctovanie zdravotného poistenia zamestnancom uradu.

Uprava tarifnych platov zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a $tatnych zamestnancov
pri uprave tarifnych platov pri  vypocéte zvySenia tarify za zapocitanu prax V nadvdznosti na zakon
0 Statnej sluzbe.

Upravu platov riaditelov $kol a Skolskych zariadeni v zriad’ovatel'skej pdsobnosti tradu pri uplatneni
zakona ¢. 317/2009 Z. z. o0 pedagogickych zamestnancoch na zaklade Gpravy realizovanej k 1. 1. 2012
pri zapocte praxe k 31. 12. 2011.

Priznavanie priplatkov za uvadzanie za¢inajicich pedagogickych zamestnancov a kreditovych priplatkov
riaditel'om $kol a Skolskych zariadeni.

Oblast’ rozpoctu platov

1.

2.

3.

Sledovanie cerpanie rozpoctu osobnych vydavkov do vysky schvéleného limitu a v sulade so
schvalenym po¢tom zamestnancov.

Vypocet chybajucich finanénych prostriedkov na platy v prisluSnom roku a spracovanie poziadavky na
upravu rozpoctu.

Vykonavanie predbeznej finan¢nej kontroly v oblasti osobnych vydavkov.

Personalna oblast’

1.
2.

oo

Komplexna personalna ¢innost’ pre zamestnancov tradu.

Komplexna personalna ¢innost’ pre riaditel'ov $kol a Skolskych zariadeni v zriad'ovatel'skej posobnosti
KSU.

Vyhlasenie a spolupraca pri realizacii 2 vyberovych konani na obsadenie miest riaditelov §kol
a $kolskych zariadeni v zriad'ovatel'skej posobnosti KSU. VK boli tspesné.

Vedenie evidencie o0 volnych miestach na Skolach a Skolskych zariadeniach a 0 uchadzacoch
0 zamestnanie v Skolstve, zabezpeCovanie zverejiiovanie informacii na webovej stranke tradu.
Vybavovanie Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru.

Hodnotenie plnenia predpokladov pre vznik pracovnopravnych vztahov pedagogickych a odbornych
zamestnancov V skolach a skolskych zariadeniach v oblasti plnenia kvalifikacnych predpokladov
a osobitnych kvalifika¢nych predpokladov.

Socialna oblast’

1.

oMW

Vykonanie prieskumu zdujmu zamestnancov o poskytovanie sluzieb v socialnej oblasti z prostriedkov
socialneho fondu.

Zabezpecovanie pravidelnej tvorby SF a cerpanie SF podla schvalenych zasad v KZ

Prehodnotenie vysky prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie podl'a schvalenej smernice.
Zabezpecenie vyplaty prispevkov zo socidlneho fondu podl'a kolektivnej zmluvy.

Névrh a tvorba kolektivnej zmluvy na rok 2011

Spracovanie vykazu o nezamestnavanie obanov so znizenou pracovnou schopnostou a obc¢anov so
znizenou pracovnou schopnostou s taz§im zdravotnym postihnutim — nahradny odvod v roku 2011 bol
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vykonany iba vo vyske 96,47 € ako kombinované plnenie tejto povinnosti spolu so  zakipenim
vyrobkov z chranenych dielni v roku 2010.

Oblast’ kontroly

Osobny trad vykonava predbeznu kontrolu podla § 9 zakona €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole
V oblasti osobnych vydavkov vlastn¢ho uradu a v oblasti odmeriovania riaditelov SaSZ v zriad'ovatel'skej
posobnosti KSU.

Na poziadanie vykondva osobny urad kontroly spravnosti odmeiiovania zamestnancov a posudzuje
splnenie kvalifikaénych predpokladov zamestnancov na zaklade osobnych rokovani riaditelov kol a SZ na
KSU. Kontroluje dodrziavanie vieobecne zaviznych pravnych predpisov podla § 11 ods. 5 zékona &.
596/2003 Z. z. o statnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave v oblasti kvalifikovanosti a odmenovania
zamestnancov  §kOl a Skolskych zariadeni. Podiela Sa na Setreni staznosti a peticii v oblasti
pracovnopravnych vzt'ahov a odmenovania.

V oblasti externej kontroly bolo v decembri 2011 na osobnom urade vykonany Statny odborny
dozor na zéklade § 24 ods. 3 pism. b) bod 1. zdkona NR SR ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratiirach
a 0 doplneni niektorych zakonov zneni neskorsSich predpisov. Vykonanou kontrolou nebolo v trade zistené
poruSenie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov ani internych predpisov vydanych na ich zdklade.
Hodnotenie organizécie bolo pozitivne.

Oblast’ tvorby internych predpisov

1. Aktualizacia internych smernic podl'a zmien v legislative — tvorba a pripomienkovanie

2. Tvorba internych smernic a sluzobnych predpisov v nadvédznosti na zakon o Statnej sluzbe a zdkon
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

3. Vypracovanie smernice pre vyberové konania

Oblast’ odborno-poradenska, $kolenia

Osobny urad poskytoval pocas celého roka 2011 odborni poradenskd cinnost' vo vSetkych
¢innostiach  zabezpeCovanych osobnym tUradom — V pracovnoprdvnych vztahoch a odmenovani,
Vv personalnej oblasti, v oblasti posudzovania kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancov (v priemere 7 -
10 telefonatov denne), voblasti BOZP, PPO aCO, obrany aochrany utajovanych skuto¢nosti —
zamestnancom Uradu, zriad’ovatel'om §kol a Skolskych zariadeni v izemnej posobnosti uradu, riaditel'om
a odbornym zamestnancom §kol a Skolskych zariadeni v zriad’ovatel'skej pdsobnosti Uradu, starostom obci,
odbornym zamestnancom BSK, Skolskych uradov, cirkevnych $kol, pedagogickym zamestnancom a to
osobne na pracovnych stretnutiach s riaditelmi SaSZ, pisomne, telefonicky ako aj e-mailovou postou .
Informoval 0 zmenach v legislative na pracovnych poradach a sekciach riaditelov.

Zorganizoval seminare pre zamestnancov a riaditelov S a SZ v oblasti personélnej prace

- Zékon €. 257/2011 Z. z. - novela Zakonnika prace

- Zékon &. 390/2011 Z. z., ktorym sa meni adopiita zikon & 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a ktorym sa menia
a dopliiaju niektoré zdkony — vybrané ustanovenia

- Novela zdkona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zadujme v zneni neskorsich predpisov

Osobny urad zabezpecoval odborné poradenstvo v oblasti pracovno-pravnych vztahov pri spéjani,
zruSovani a zriadovani S a SZ, ako aj poradenstvo pre Skolské urady, obce a pre predsedov rad $kol pri
vyberovych konaniach na funkciu riaditel’a.
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Oblast’ Statistiky

Osobny urad vypracoval statistické vykazy — vykazy 0 praci, danové vykazy, vykazy z oblasti BOZP,
PPO, CO, HM, OUS a iné pozadované vykazy a hlasenia v stanovenych terminoch.

Oblast’ vzdelavania

1. Vykonanie odpoctu plnenia tloh v oblasti vzdelavania Statnych zamestnancov za rok 2010

2. Tvorba planu vzdelavania na rok 2011 z podkladov veducich organizacnych utvarov.

3. Vedenie evidencie 0 vzdelavani zamestnancov, zabezpecovanie prihlasovania a ucasti zamestnancov na

vzdelavani, thrada poplatkov za vzdelavanie.

Vedenie kvalifikaénych listov zamestnancov.

Zabezpecovanie odborného vzdelavania zamestnancov V zmysle planu vzdelavania aV salade so

zédkonom o Statnej sluzbe.

6. Evidencia kvalifika¢cnych predpokladov a d’alSiecho osobnostného radu riaditelov 8§kol a Skolskych
zariadeni v zriadovatel'skej posobnosti KSU, evidencia vydanych osved&eni, absolvovaného
kontinudlneho vzdelavania a priznanych kreditov.

ok~

Vzdelavanie zamestnancov Krajského S$kolského tradu bolo v roku 2011 organizované odbornymi
seminarmi a $koleniami zabezpecovanymi najma institiciami Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR, odbornymi zamestnancami MSVVa$ SR, NUCZV, a, firmou VEMA a roznymi vzdeldvacimi
agentirami, s ktorymi spolupracujeme uz dlhSie obdobie a mame s poskytovanim vzdeldvania dobré
skasenosti. Hlavnym kritériom na vyber vzdelavacej inStiticie je najméd aktualnost pontkanej témy,
odbornost’ lektora a kvalita jeho prednasSok. Vyber vzdelavacich aktivit je podla poziadavky zamestnancov
Vv jednotlivych odboroch Statnej sluzby, ako aj odbornych zamestnancov na tseku vykonu prace vo verejnom
zédujme. NajcCastejSie vyuzivame ponuku agentir EDOS-PEM, TEMPO, UNIKA.

Na vzdelavani zamestnancov sa podielali prezentidciami a Skoleniami aj vlastni zamestnanci tradu, ktorych
prednasky boli kvalitné a konkrétne zamerané k danej problematike a predmetu ¢innosti tradu. Velku Cast
vzdelavania zamestnancov je zastreSena formou samovzdelavania — $tidium a nasledna aplikacia novych
pravnych predpisov do praxe.

Celkove sa v roku 2011 zamestnanci KSU za&astnili 36 vzdelavacich aktivit v priebehu 40 vzdelavacich dni
V pocte 68 osobodni. Financné naklady na vzdelavanie boli vynalozené
vo vyske 403,48 €. Prehl'ad vzdelavacich aktivit je uvedeny v prilohe.

Oblast’ bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poZiarmi

Plnenie tloh na tseku bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poZiarmi spocivalo
v metodickej — poradenskej pomoci Skolam a Skolskym zariadeniam pri spracovani vnutornych predpisov,
ich realizécii, vykonavani Skoleni a odbornej pripravy, usmerfiovani riaditelov a zamestnancov pri plneni
uloh, pri vedeni dokumentacie evidencie urazov aich odskodnovani, v zabezpeCovani a vykonavani
pravidelnych revizii technickych zariadeni a vyhodnoteni plnenia tloh,

Oblast’ hospodarskej mobilizacie, civilnej ochrany obyvatel’stva a ochrany utajovanych skuto¢nosti

1. Ulohy boli zapracované do Planu hlavnych uloh v oblasti bezpeénosti, obrany aochrany KSU
v Bratislave a kol a skolskych zariadeni v jeho zriad’ovatel'skej posobnosti na rok 2011.

2. Plnenie uloh bolo zamerané hlavne na spracovanie Krizového planu KSU, zasadnutia krizového §tabu,
koordinaciu pripravy opatreni hospodarskej mobilizdcie, monitorovanie vzniku mimoriadnych situacii
Vv Skolstve, vykondvanie odbornej pripravy na civilnu ochranu, spresiiovanie dokumentacie CO hlavne pri
rieSeni kolektivnej ochrany osadenstva v pripade vzniku krizovej situacie, zabezpecenie podmienok na
ochranu utajovanych skuto¢nosti a ochranu objektu vo¢i naruseniu.
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3. Spracovan¢ vyhodnotenie plnenia PHU v oblasti bezpecnosti, obrany a ochrany za rok 2011 sme
zaslali na MSVVaS SR a Obvodny trad v Bratislave.

VI1Il. Hodnotenia a analvza vyvoja organizacie v danom roku

KSU a jeho zamestnanci priebezne plnili v3etky alohy, ktoré boli stanovené v Plane hlavnych uloh
na rok 2011, ale aj d’alSie mimoriadne, na zaklade poziadaviek MSVVaS SR, ostatnych tstrednych organov
Statnej spravy, poziadaviek SaSZ, zriad'ovatel'ov, atd’., ktoré¢ splnil na vysokej kvalitativnej a profesionalnej
urovni.

KSU, ako zamestnavatel' nad’alej vyvijal velké tsilie na to, aby v ramci obmedzenych finanénych
moznosti vytvaral ¢o najlepSie pracovné a socialne podmienky pre vsetkych svojich zamestnancov.

I X. Hlavné skupiny uzivatel’ov vvstupov organizacie

K hlavnym skupinam uzivatelov vystupov KSU patrili aj vroku 2011 SaSZ v zriadovatelskej
posobnosti KSU, SU a SSU, zriadovatelia SaSZ a samotné $koly a $kolské trady v tizemnej pdsobnosti
KSU. Medzi hlavné skupiny uZzivatelov vystupov patrila aj Sirokd odborna a laickd verejnost, zakonni
zéastupcovia deti a ziakov, ziaci strednych §kol a Studenti vysokych §kol, osobitne pedagogického
a socialneho zamerania, ale aj d’alsi. Vystupy organizécie boli pravidelne zverejiiované na web stranke KSU.
Vystupy organizacie sa vyuZivaju v aplikatnej praxi SaSZ v zriad'ovatel'skej a uzemnej posobnosti KSU,
dalej ju vyuzivaju zriadovatelia MS, ZS a SS, SU a SSU v tizemnej posobnosti KSU a to vo vsetkych
oblastiach ¢innosti regionalneho skolstva.

Spolupraca s inymi organmi a organizaciami

KSU aj v roku 2011 aktivne spolupracoval s0 svojim zriad'ovatelom MSVVaS$ SR, s ostatnymi KSU
a ostatnymi priamo riadenymi organizaciami MSVVaS SR predovsetkym, ako aj inymi pravnickymi
osobami ato s:

Statnou $kolskou in§pekciou

Metodicko-pedagogickym centrom

Nérodnym ustavom certifikovanych merani vzdelavania
Ustavom informacii a prognéz §kolstva

Statnym pedagogickym tistavom

IUVENTOU

Uradom verejného zdravotnictva

Uradom prace, socialnych veci a rodiny

Pedagogickou kniZnicou

R6znymi médiami.



X. Prilohy:

1. Organizacna Struktara
2. Vyhodnotenie vzdeldvacich aktivit

Spracovala:

JUDr. Zlatica Huskova- veduca Kancelarie prednostu

Podklady za jednotlivé oddelenia vypracovali:

Eva Holikova - vediica Osobného tradu

JUDr. Zlatica Huskova - veduca Kancelarie prednostky

Mgr. Rudolf Novdk - veduci oddelenia odbornych €innosti

Ing. Margita Zatorska - veduca oddelenia ekonomickych ¢innosti

Mgr. Pavol Skovranek
prednosta
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Organiza¢na $truktira Krajského $kolského uradu v Bratislave
platna od 1. Januara 2011

Prednosta

Veduci sluzob. uradu I
I

Osobny urad
3 zamestnanci

h

¢innosti zamestnancov

Odd. odbornych Kancelaria prednostu
5 zamestnancov

1 1

Veduca osobného
uradu

Veduci oddelenia Veduca
odbornych €innosti kancelarie prednostu

Odd. ekonom. ¢innosti
10 zamestnancov

Sprava vnutornej
prevadzky 1 zam.

Kontrola
1 zamestnanec

L

Veduca oddelenia
ekonomickych éinnosti

Veduci spravy VP
(neobsadené)

mzdy, personalistika,

vzdelavanie,

Gymnazia,

sekretariat,

rozpocet nest. Skol,

SOS, nostrifikacie

BOZP, OPP, COO,

Specialne Skoly,
SSZ

podatelna,sprava regis.

BSK a vybrané uct.

zakladné Skoly, CPPPP,
IKT

pravnik

rozpoéet $kol KSU,
uctovanie obce a PO

materské Skoly, ZUS,
CVC, predm. olympiady

informatik

rozpoéetv obgi, .
uctovanie CS, SS a SU

Skolské stravovanie,
DM

Statistika
Sportové sutaze

vodic¢

Statna pokladnica,
uct. ON, upravy rozpoc¢.

uctovnictvo
metodika

rozbory,
OE rozpog¢. opatreni

efekt. vyuzivanie
majetku

sprava majetku,
rozpocet VU,pokladna

udrzbar, zahradnik,
vodié




Vyhodnotenie planu vzdelavacich aktivit zamestnancov Krajského $kolského uradu v Bratislave

Rok 2011

5 | Odborni zamestnanci v oblasti | Novela vo verejnom obstaravani Poze ¢ Unika Sposob april, september
P.¢. | Giddjavhckbpiiravania Nlekoronrdel dvikee aktivy Géasthikoy WelLahapgsiewi jdheAmin realizacie
vzdelavania
1 | Predstaveni Elektronické aukcie vo VO 1 Well management januar
Zmeny vo financovani regiondlneho skolstva 5 MSVVaS$ SR marec
Financovanie regionalneho skolstva 1 NUCZV marec
Uplatiiovanie zakona o sprave majetku Statu 1 NUCZV april
Vv praxi
Uplatiiovanie zékona o ochrane os. udajov 2 MSVVa$ SR maj
v praxi MS, Z8S, a §kol. zariadeni a VS
Novela zdkonnika prace 1 TEMPO jul
Novela zékonnika prace 2 NUCZV august
Celoslovenska porada KSU 1 MSVVaS SR august
Novela zékona ¢&. 311/2001 Z. z. 3 KSU BA september
2 | Statni zamestnanci v oblasti Uplatinovanie zédkona o sprave majetku statu
finan¢nej kontroly Vv praxi 1 NUCZV april
Zmeny vo financovani regionalneho Skolstva 1 MSVVa$ SR marec
3 | Odborni zamestnanci Seminare VEMA — spracovanie miezd 4 VEMA januar, maj, sept. okt.
Osobného tradu Uplatiovanie zak. o ochrane os. udajov v praxi
MS, Z8S, a §kol. zariadeni a VS 1 MSVVaS SR maj
Novela zdkonnika prace 1 NUCZV august
Novela zak. ¢. 311/2001 Z. z. 1 KSU BA september
4 | Odborny zamestnanec pre Odborna priprava zamestnancov 1 MSVVaS SR april
usek obrany, BOZP a OPP zabezpecujucich ulohy bezpe€nosti, obrany
a ochrany organ. rezortu $kolstva SR
Poznatky inSpekcie prace v oblasti pracovného 1 MSVVaS SR august

préava, predpisov, zamestnania BOZP




Vyhodnotenie planu vzdelavacich aktivit zamestnancov Krajského $kolského uradu v Bratislave

Rok 2011
Odborni zamestnanci oblast’ Zmeny Vv danovej legislative 1 SOK februar
uctovnictva Informaény systém SP v zavere roka 2011 1 EDOS - PEM december
Statni zamestnanci a odborni | Zmeny vo financovani regionalneho §kolstva 4 MSVV a S SR marec
zamestnanci OEC Financovanie regionalneho skolstva 5 Al marec
Novela zak. &. 311/2001 Z. z. 2 KSU BA august
Novela zék. ¢. 317/2009 Z. z. 2 KSU BA september
Odborny zamestnanec v oblasti | Aplikacia  pravnych  predpisov  z oblasti 1 NUCZV januar
Skolského stravovania Skolského stravovania
Zmeny vo financovani regionalneho skolstva 1 MSVVa$ SR marec
Statni zamestnanci OOC Skolenie predsedov §kolskych a predmetovych
maturitnych komisii 1 MPC marec
Zmeny vo financovani regionalneho Skolstva 1 MSVVaS SR, marec
Uznavanie dokladov zo zahranicia 1 MSVVaS SR april
Aktiv vychovnych poradcov zékladnych
a strednych skol 1 CPPPaP BA maj
Novela zakona ¢. 311/2001 z. z. 3 KSU BA september
Konferencia PISA 1 MSVVaS SR marec
Odborne skolenie pre pracu s informéciami
Vv ramci projektu Narodnej sustavy povolani 1 ESF marec
Odborny seminar — socialna orientacia 1 CPPPap BA marec
Konferencia ZOUS — aktualne otazky $pec.
Skolstva v SR 1 oktober
Konferencia 1 DC Zahorska oktober
Odborny seminar vychovnych poradcov — Bystrica
Integracia v podmienkach ZS a SS 1 november
CENTROPE - konferencia 1 CPPPaP BA IV december

CENTROPE




Vyhodnotenie planu vzdelavacich aktivit zamestnancov Krajského $kolského uradu v Bratislave

Rok 2011

10

Odborni zamestnanci — oblast’

Zasadnutie celoslovenskej sekcie

predprimdrneho vzdeldvania predprimarneho vzdeldvania 1 MSVV a S SR februar
Celoslovenska sekcia predprimarneho 5 5
vzdelavania 1 MSVVa§ SR jun
Novela zak. ¢. 311/2001 Z. z. 1 KSU BA september

11 | Odborni zamestnanci — pravna | Uplatnenie zakona 0 sprave majetku Statu

oblast’ Vv praxi 1 NUCZV april
Novela zak. ¢. 311/2001 Z. z. 1 KSU BA september

Spolu ucastnikov (osobodni) 68




