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Hlavné ¢innosti organizacie

Cinnosti Krajského $kolského tradu v Bratislave (dalej len ,, KSU*“) v roku 2008 boli
realizované hlavne v stilade so stanovenym Planom prace KSU na rok 2008, ktory vychadzal z:

- Programového vyhlasenia vlady SR na roky 2006 — 2010,

- Planu hlavnych tloh Ministerstva Skolstva SR na rok 2008,

- Planu gremidlnych porad ministra Skolstva SR na rok 2008,

- Zakona NR SR ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,

- Zakona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zadkladnych skol, strednych skol a Skolskych
zariadeni v zneni neskor$ich predpisov,

- Zakona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov V zneni neskorSich predpisov,

- Zékona NR SR ¢. 659/2007 Z. z. o zavedeni meny euro v Slovenskej republike v zneni
neskorsich predpisov,

- dalSich vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov,

- Pedagogicko-organizaénych pokynov MS SR na $kolsky rok 2007/2008,

- analyzy vysledkov ¢innosti KSU za rok 2007.

Plnenim uloh vroku 2008 sa aktivne reagovalo na aktualne zmeny, ktoré nastali
Vv regionalnom $kolstve v suvislosti s pripravou a naslednym prijatim zakona ¢. 245/2008 Z. z.
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov (d’alej len
skolsky zakon), ktory bol prijaty v Narodnej rade Slovenskej republiky v maji 2008. Skolsky
zakon, vykonavacie predpisy k nemu a ich postupna implementacia do praxe priniesla pre KSU
vel'ké mnozstvo novych tloh.

I5lo najmi o zavedenie Statnych vzdelavacich programov a ich rozpracovanie do skolskych
vzdelavacich programov v Skolach a Skolskych zariadeniach, zmeny v nazvoch $kol, realizaciu
koncepcie pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v podmienkach Bratislavského
kraja, naslednych zmien v sieti tychto poradenskych zariadeni, vytvorenia podmienok na
naplnenie 5 % prijimanych deti z daného populaéného ro¢nika na osemro¢né gymnazia atd’.

Velkéd pozornost’ bola v roku 2008 venovana plneniu uloh suvisiacich so zavedenim eura
auloh suvisiacich s projektom ,,Socidlne Stipendia vlady Slovenskej republiky pre ziakov
strednych $kol na Stidium na zahraniénych strednych skolach na Skolsky rok 2008/2009¢
vV zmysle uznesenia vlady SR ¢. 144/2008 z 27. 2. 2008, ktory je ureny pre Ziakov strednych $kol
na jednoro¢né stadium cudzich jazykov v prislusnej krajine a ostatnym twloham, ktoré KSU
v Bratislave zabezpecoval a pinil.

KSU v Bratislave ako organ miestnej §tatnej spravy na useku $kolstva, ktory je zriadeny
zmysle zdkona NR SR ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon

.596/2003 Z. z.*) v roku 2008 vykonaval nasledovné ¢innosti:

zriad’'oval a zruSoval $koly podla siete §kol , t.j. pInil alohu zriad’'ovatela pre stredné $koly,

ktoré vznikli na zaklade medzinarodnych zmlav a pre Specidlne skoly, Specialne Skolské

zaradenia, pre zariadenia vychovného poradenstva
- vykonaval S§tatnu spravu v prvom stupni Vo veciach rozhodovania 0 rovnocennosti
dokladov o vzdelani vydanych zakladnymi Skolami a strednymi $kolami v zahranici
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vykonaval §tatnu spravu v druhom stupni vo veciach ohrozovania vychovy a vzdelavania
maloletého Ziaka alebo zanedbavania starostlivosti o povinni Skolski dochadzku Zziaka,
v ktorom v prvom stupni rozhodla obec
rozhodoval v druhom stupni vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhoduje riaditel’ $koly
alebo gkolského zariadenia (d’alej len ,,SaSZ*), ktorého je zriadovatelom, alebo riaditel
zékladnej skoly, ktorej zriad'ovatel'om je obec, ktora nie je Skolskym uradom
spracuval podklady na Statistické spracovanie udajov o vychove a vzdelavani v Skolach
a Skolskych zariadeniach vo svojej zriad’'ovatel'skej a izemnej posobnosti
vymenuval predsedov skuSobnych komisii pre zaverecné skusky, maturitné skuasky,
absolventské skusky a Statne jazykové skusky vo svojej zriadovatel'skej a uzemnej
posobnosti
spracival a poskytoval informacie v oblasti vychovy a vzdelavania vo svojej
zriad’'ovatel'skej posobnosti organom §tatnej spravy a verejnosti, najma zverejiioval zoznamy
volnych miest v strednych Skolach vo svojej zriadovatel'skej pdsobnosti po jednotlivych
terminoch prijimacieho konania v prislusnom skolskom roku
svojim rozhodnutim potvrdzoval, Ze obec je $kolskym uradom, ak KSU nepotvrdil obec
ako skolsky urad, vykonaval ¢innosti obce ako $kolského uradu
kontroloval dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v oblasti $kolstva,
vychovy a vzdelavania, v oblasti Skolského stravovania v Skolach a Skolskych zariadeniach
Vo svojej zriadovatel'skej a uzemnej posobnosti s vynimkou kontroly podla osobitného
predpisu
zostavoval rozpocet finanénych prostriedkov pre vlastny trad
plnil dlohy v oblasti financovania SaSZ podl'a osobitného predpisu a zaroveii kontroloval
efektivnost’ vyuzivania finanénych prostriedkov pridelenych SaSZ
vo vzt'ahu ku SaSZ, ktorych je zriadovatelom plnil tilohy v zmysle zakona &. 596/2003 Z. z.
poskytoval odborni a poradenskid c¢innost obciam, samospravnym  krajom,
zriadovatelom cirkevnych Skol a Skolskych zariadeni, zriadovatelom sukromnych S$kol
a Skolskych zariadeni ariaditefom SaSZ, ktorych je zriadovatelom v oblastiach
vymedzenych zakonom ¢. 596/2003 Z. z.
vydaval organizaéné pokyny pre zriadovatelov a riaditelov SaSZ vo svojej tizemnej
pOsobnosti
organizoval, koordinoval a finan¢ne zabezpeéoval obvodné a krajské kola sttazi ziakov
SaSZ vo svojej uzemnej pdsobnosti a predmetové olympiady ziakov SaSZ vo svojej
tizemnej posobnosti a podl'a poziadaviek MS SR zabezpeéoval aj niektoré celoslovenské
kola stt'azi a olympiad
organizac¢ne a financne zabezpecoval spolupracu so zriad'ovatelmi vo svojej tzemnej
pOsobnosti, s pravnickymi osobami a obcCianskymi zdruzeniami zabezpecCujicimi Sport,
telesnu kultaru vratane sttazi deti a Ziakov §kdl vo svojej izemnej posobnosti
zostavoval rozpocet finan¢nych prostriedkov
plnil Glohy v oblasti financovania $aSZ podra osobitného predpisu
viedol personalnu agendu riaditelov
poskytoval pravne poradenstvo
schvaloval navrhy zmliv o najme aprenajme budov SaSZ, miestnosti a prilahlych
priestorov



2. Poslanie a vvhl'ad organizacie

2.1 Poslanie organizacie

Poslanie KSU v Bratislave je charakterizované v prvej ¢asti spravy v opise hlavnych ¢innosti
organizacie. Odborni zamestnanci KSU svojou kazdodennou cielavedomou pracou
objektivizovali podmienky vychovy a vzdelavania v SaSZ na uzemi Bratislavského kraja (d’alej
,,BK®).

Osobné poznatky, kontrolna &innost’ a ziskané informacie zo SaSZ v zriadovatelskej
a uzemnej posobnosti KSU boli prinosom:

- Sa87Z na skvalitiiovanie pedagogickej prace

- zriad’ovatePom SaSZ na usmeriiovanie ich &innosti

- MS SR a iistredne riadenym organizaciam, ostatnym tstrednym organom $titnej spravy
ainym organizaciam na spracovanie informdcii o kvalite riadenia, Grovne vychovy
a vzdelavania, ucinnosti prijatych opatreni a koncepcnych zamerov

- Sirokej verejnosti na oboznamovanie sa s aktualnym stavom ¢innosti organizacie.

Poslanie KSU je rozdelené na &innosti vykonavané v zriad'ovatel'skej posobnosti a na &innosti
v ramci uzemnej posobnosti podl'a jednotlivych utvarov.

Ulohy v ramci zriad’ovatel’skej pésobnosti KSU:

Oblast’ odbornych a metodickych ¢innosti:

- vypracovéavanie koncepcie a programov rozvoja vychovy a vzdelavania v SaSZ s osobitnym
zameranim na analyzu problémov bilingvalneho vzdelavania,

- riadenie a koordinacia vychovy a vzdeldvania individudlne integrovanych (zaclenenych)
ziakov so §pecidlno-vychovnymi potrebami a §pecialnych tried v ZS

- vykon odbornych, metodicko-konzultaénych a poradenskych &innosti pre riaditelov SaSZ,

- predkladanie navrhov na MS SR na zaradenie SaSZ do siete, resp. ich vyradenie zo siete
gaSZ,

- vypracovavanie rozhodnuti v II. stupni vo veciach, v ktorych v L. stupni rozhoduje riaditel’
gaSZ,

- realiz4cia a ucast’ na vyberovych konaniach na menovanie riaditel'ov SaSZ,

- plnenie uloh vyplyvajicich z uzneseni vlady SR v oblasti zdravotnej, environmentalnej
a ekologickej vychovy v SaSZ a realizacia projektov SaSZ,

- vypracovavanie podkladov na rokovanie uzemnej Skolskej rady,

- vydavanie metodickych pokynov tykajicich sa zasad prevaddzky =zariadeni Skolského
stravovania,

- preSetrovanie staznosti, peticii, vykonavanie predbeznej a néslednej financ¢nej kontroly
a kontrol prijatych opatreni,

- aplikovanie zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov do praxe.

Oblast’ ekonomickych ¢innosti:

- rozpis finanénych prostriedkov SaSZ

- sledovanie erpania rozpoétu SaSZ, v pripade potreby vykonanie rozpoétovych opatreni
k jednotlivym SaSZ



zabezpedenie ekonomickych tloh stvisiacich so zriadenim a zrusenim SaSZ

vykonavanie rozpo&tovych presunov medzi jednotlivymi SaSZ podl'a potreby

sumarizovanie podkladov jednotlivych SaSZ zo spracovavania platov a ostatnych osobnych
vyrovnani

zabezpecenie investi¢nej ¢innosti pri priprave a uskutoctiovani stavieb alebo technologickych
Casti stavieb §kol a Skolskych zariadeni

ststred’ovanie poziadaviek na akcie investiéného charakteru a ich predkladanie MS SR
zabezpedovanie poziadaviek na materialno-technické a priestorové zabezpecenie SaSZ
zabezpeovanie metodického usmeriiovania SaSZ v oblasti pripravy a realizacie verejného
obstaravania, ucast’ na verejnom obstaravani tovarov, prac a sluzieb pre Skoly a Skolské
zariadenia v suginnosti s MS SR

zostavovanie planu a rozpoctu v oblasti finan¢nych prostriedkov, sledovanie Gipravy rozpoctu
a jeho Cerpanie

vykon komplexnej iétovnej agendy pre KSU

Oblast’ personalna:

zabezpecenie personalnej politiky v priamom prepojeni na problematiku odmenovania
zamestnancov SaSZ

vypracovavanie vnuatornych predpisov pre poskytovanie odmien, osobnych priplatkov
a ostatnych priplatkov riaditelom SaSZ

menovanie a odvolanie riaditelov SaSZ

vedenie personalnej agendy riaditelov SaSZ v zriad’ovatel'skej posobnosti KSU
odborno-poradenska &innost’ riaditelom SaSZ v oblasti pracovno-pravnej a odmefiovania

Ulohy v ramci izemnej posobnosti KSU:

Oblasti odbornych a metodickych ¢innosti:

vykondvanie odbornych, metodicko-konzultaénych, poradenskych ukonov pre zriad'ovatel'ov
a veducich zamestnancov SaSZ v zriad'ovatel'skej posobnosti obci, ktoré nie st $kolskymi
resp. spoloénymi $kolskymi tiradmi (d’alej len ,,SU* resp. ,,SSU%),

vykon Statnej spravy v II. stupni vo veciach (vypracuvanie rozhodnuti), v ktorych v I. stupni
rozhoduje riaditel’ ZS, ktorej zriad'ovatel'om je obec, ktora nie je SU resp. SSU,
vymenovavanie predsedov skuSobnych komisii pre maturitné skusky, zaverecné skusky
absolventské skusky a Statne jazykové skusky

koordinovanie a usmeriiovanie odbornej ¢innosti v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu v
SaSZ a usmerfiovanie ¢innosti zamestnancov obci a BSK s postavenim SU resp. SSU
vykonavajucich &innosti na useku poskytovania odbornej a poradenskej ¢innosti SaSZ,
vykondvanie kontrolnej ¢innosti, vratane ndvrhov opatreni v oblasti riadiacej prace veducich
zamestnancov SaSZ,

vydéavanie rozhodnuti o rovnocennosti dokladov o vzdelani vydanych ZS a SS v zahraniéi,

v ramci vykonu Statnej spravy v II. stupni vyddvanie rozhodnuti vo veciach ohrozovania
vychovy a vzdeldvania maloletého Ziaka alebo zanedbévania starostlivosti o povinnl $kolsku
dochadzku ziaka, v ktorych v 1. stupni rozhodla obec,

sledovanie siete SaSZ,

spolupraca vo veciach vychovy a vzdelavania s obcami, BSK, organmi Skolskej samospravy,
inymi Statnymi organmi, inymi pravnickymi a fyzickymi osobami zabezpecujicimi Sport a
telesnu kultiru, vratane sut'azi deti a ziakov SaSz,



- informovanie pedagogickych zamestnancov SaSZ o pripravovanych zmenach v oblasti
vychovy a vzdelévania,

- aplikovanie zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov do praxe,

- odborné poradenstvo pri zavadzani Statnych vzdelavacich programov a vychovnych
programov do vychovno-vzdelavacej prace SaSZ,

- odbornd a poradenska &innost’ vietkym zriadovatelom SaSZ v tzemnej pdsobnosti KSU
v oblasti organizacie vychovy a vzdelavania, Skolského stravovania, prace s mladezou,
rozvoja telesnej vychovy a Sportu,

- zabezpeCovanie plnenia uloh vyplyvajucich z vladneho programu starostlivosti o deti
a mladez, boja proti negativnym javom (kriminalita, drogové zavislosti, xenofobia, rasizmus,
zaskolactvo),

- plnenie uloh vyplyvajucich z uzneseni vlady v oblasti zdravotnej, environmentalne;
a ekologickej vychovy v SaSZ a usmeriovanie projektov SaSZ, vratane zabezpeéenia tiloh
u inych zriad’ovatel'ov v tizemnej pdsobnosti KSU,

- organizacné, finan¢né a materidlne zabezpecenie krajskych a obvodnych kol sut'azi ziakov
SaSZ, skolskych $portovych sut’azi a predmetovych olympiad registrovanych MS SR,

- odborno-poradenska c¢innost' vo vztahu k vediucim zamestnancom zariadeni Skolského
stravovania a kontrolna ¢innost’ v tychto zariadeniach, spolupraca s regionalnym uradom
verejné¢ho zdravotnictva a zabezpecenie dohl'adu nad vyzivou deti a mladeze,

- vykon kontroly plnenia uloh a c¢innosti zriadovatelov v uzemnej pdsobnosti v oblasti
Skolstva, mladeZe a telesnej kultury,

- Statistické zistovania udajov a ich spracovavanie na zaklade metodickych pokynov Ustavu
informacii a prognoz kolstva (d’alej len ,,UIPS*) pre automatizované spracovanie §kolskych
Statistickych vykazov a v zmysle zdkona o Statistike.

Oblast’ ekonomickych ¢innosti:

- spracovavanie poziadaviek zriad'ovatel'ov na zdklade skuto¢nej potreby na tthradu nakladov
podrla osobitnych predpisov a pridel'ovanie financnych prostriedkov na tento ucel

- spracovavanie poziadaviek zriad'ovatelov na beZné vydavky na rieSenie vzniknutych
havarijnych situacii a ich predkladanie MS SR

- spracovavanie poziadaviek zriad’'ovatel'ov na kapitadlové vydavky na rieSenie vzniknutych
havarijnych situacii a ich predkladanie MS SR

- spracovavanie podkladov azabezpecenie financovania nenormativnych vydavkov na
zaujmove vzdelavanie (vzdelavacie poukazy)

- zber udajov o pocte ziakov a d’al§ich tidajov potrebnych na rozpis finanénych prostriedkov
z kapitoly MS SR pre $koly a §kolské zariadenia od jednotlivych zriad’ovatel'ov §kol

- zabezpeCenie dohodovacieho konania na prechodné zmierfiovanie rozdielov vyplyvajicich
Z uplatiiovania zédkona o financovani

- oznamovanie vysky normativnych prispevkov zriadovatel'om a poukazovanie prispevkov na
ich tcet

Oblast’ personalna:

- metodické usmeriovanie zriadovatelov SaSZ na ich poziadanie v oblasti pracovno-pravnej
a odmenovania

- posudzovanie, sledovanie a kontrola splnenia kvalifika¢nych predpokladov vzdelania
pedagogickych zamestnancov SaSZ.



2.2 Strednodoby vvhl'ad

KSU bude aj v nad’alej pokradovat’ pri plneni Gloh tak, aby sa praca a pravne vedomie

jednotlivych zamestnancov, ako aj riaditefov SaSZ v zriadovatelskej podsobnosti neustéle
skvalitnovali.

Strednodoby vyhl'ad KSU bude vychadzat zo ziskanych poznatkov a dosiahnutych

vysledkov z predchadzajiiceho obdobia ako aj poznania stavu $kolstva v BK. Ulohy sa budu aj
nad’alej realizovat' v zmysle :

Programového vyhlasenia vlady SR na roky 2006 — 2010

Planu hlavnych uloh Ministerstva Skolstva SR na rok 2009

Planu gremialnych porad ministra Skolstva SR na rok 2009

Zéakona ¢. 596/2003 Z. z.

Zakona NR SR €. 597/2003 Z. z. o financovani zdkladnych §kol, strednych $kol a skolskych
zariadeni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zakon o financovani)

d’al$ich vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov

Pedagogicko-organizaénych pokynov MS SR na $kolsky rok 2008/2009

analyzy plnenia iloh KSU za rok 2008

Prioritné ulohy na zabezpecenie ciel’ov:

zabezpetit v tUzkej stdinnosti s MS SR, v spoluprici s ostatnymi priamo riadenymi
organizaciami MS SR postupnt implementaciu zdkona o vychove a vzdelavani a prisluinych
vykonavacich predpisov do vychovno-vzdelavacej Ginnosti SaSZ a riadiacich Struktir
v $kolstve na izemi BK. Spolupracu s MS SR a s ostatnymi priamo riadenymi organizaciami
MS SR sustred’ovat’ na oblast’ metodiky, organizatorskej a riadiacej prace pri implementacii
Skolského zakona a vykonavacich predpisov do praxe,

usmeriiovat a viest ZS a SS v zriadovatel'skej a tizemnej posobnosti KSU k priprave
a predkladaniu projektov v ramci OP Vzdelavanie — Prioritna os 4 ,,Moderné vzdelavanie pre
vedomostnll spoloc¢nost’ pre Bratislavsky kraj“, opatrenie 4.1 ,,Premena tradi¢nej Skoly na
modernt pre Bratislavsky kraj pri napiiani $pecifickych cielov opatrenia v podmienkach
SaSZ v BK. Pripravu projektov usmerfiovat’ s osobitnym dérazom na ich kompatibilitu so
Skolskym zakonom,

v spolupraci so Stitnym pedagogickym ustavom (dalej len ,,SPU*) a v st&innosti so
Skolskym inspekénym centrom (d’alej len ,,SIC*), pripravit a organizatne zabezpe&it
kontrolu objektivnosti celoslovenského testovania Ziakov 9. roénika ZS.

organizatne a personalne, v spolupraci s SPU a Narodnym tstavom certifikovanych merani
vzdelévania (d’alej len ,,NUCEM“), zabezpecit MATURITY 2008, absolventské a zavereéné
skusky,

pokragovat v transformécii CPPPaP v zriad’ovatel'skej posobnosti KSU v zmysle Uznesenia
vlady ¢. 283 z 21. 03. 2007 k Navrhu koncepcie pedagogicko-psychologického poradenského
systtmu a jeho implementicie do praxe. RieSit’ racionalizaciu siete CPPPaP na uzemi
Bratislavy.

realizovat’ lohy vyplyvajuce zuznesenia vlady SR ¢&. 144/2008 z27.2.2008, ktoré sa
dotykaji poskytovania socidlnych Stipendii vlady Slovenskej republiky pre ziakov strednych
$kol na §tidium na zahrani¢nych strednych Skolach na skolsky rok 2008/2009.

zabezpecovat’ organizacne, finan¢ne a personalne obvodné a krajské kola postupovych sut’azi,
predmetovych olympiad a $kolskych Sportovych satazi v uzemnej pdsobnosti KSU.



Na ziklade poverenia MS SR zabezpetovat organizaéne, finanéne a personalne
celoslovenské kola vybranych postupovych sutazi.

- spolupracovat’ so zriadovatelom MS SR, SPU, NUCEM, Statnym instititom odborného
vzdelavania (d’alej SIOV), Metodicko-pedagogickym centrom (d’alej MPC) a dal$imi
vzdelavacimi institiciami.

- priebezne aktualizovat’ a zverejiiovat’ vSetky potrebné informacie na webovl stranku tradu
a neustale zvysSovat’ jej kvalitu (www.ksuba.sk)

3. Kontrakt organizacie s ustrednym orgianom a jeho plnenie
Krajsky Skolsky tirad nema uzatvoreny kontrakt s ustrednym organom — MS SR.

4. Cinnosti — produkty organizicie a ich naklady

Kancelaria prednostky
Kancelaria prednostky (dalej len KP) zabezpecovala plnenie hlavnych uloh tradu

vyplyvajacich zo zékona &. 596/2003 Z. z., tlohy vyplyvajiice zo $tatnej politiky, uloh z MS SR

a tloh vytyéenych v Plane prace KSU na rok 2008 ako aj prace suvisiace s t&innostou zikona

¢. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (Skolsky zakon) a ozmene a doplneni niektorych

zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Cinnost KP organizatne riadila vedica kancelarie

prednostky, ktora okrem toho organizacne zabezpecovala aj Cinnost’ Uradu a V nepritomnosti

prednostky aj jej zastupovanie. Mozno konsStatovat, Ze vyty¢ené tulohy sa plnili priebezne

Vv pozadovanej kvalite a rozsahu.
Do KP patria okrem sekretariatu a podatel'ne aj tseku pravny, informatiky a kontroly a vodic.

KP v roku 2008 plnila tieto tilohy :

- sekretariat plnil aj funkciu podatel'ne

- denna posta, ktord bola doruena na urad osobne, e-mailom, faxom alebo poStou bola
zaevidovana v programe ASU

- denné prerozdel'oval postu medzi jednotlivé oddelenia Gradu

- koordinoval prace jednotlivych oddeleni KSU a priebezné kontroloval ulohy vyplyvajuce
Z porad vedenia

- riadil a zabezpecoval chod sekretariatu

- sledoval a evidoval uznesenia vlady, ktoré¢ sa tykaju regionalneho $kolstva a odovzdaval
informacie prednostke uradu a vedicim oddeleni

- sledoval webovi stranku Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky (d’alej len MS SR)
a informacie, ktoré sa tykaju tiradu

- kontroloval a priebezne aktualizoval webovi stranku uradu (www.ksuba.sk)

- zabezpecoval porady vedenia a spolo¢né porady zamestnancov uradu

- evidoval vsetky dolezité pisomnosti a udalosti na sekretariate

- evidoval dochadzku zamestnancov na urade a mesacne predkladal Osobnému uradu

- podielal sa na organizatnom a obsahovom zabezpecovani a realizacii porad riaditelov $kol
a Skolskych zariadeni v zriad’ovatel'skej posobnosti uradu

- spolupracoval a zagastiioval sa rokovani s MS SR, Bratislavskym samospravnym krajom
(d’alej len ,,.BSK*), sMagistrastom hl. mesta Bratislavy, s mestskymi ¢astami, s obcami
averejnostou hlavne v oblasti majetkovopravnych, pracovnopravnych a Vv otazkach
uplatiovania Skolskej legislativy

- Vv spolupraci s Oddelenim odbornych ¢innosti vypracovaval zriad’ovacie listiny, resp. dodatky
k zriadovacim listinam SaSZ v zriadovatel'skej pdsobnosti KSU hlavne z titulu zmeny
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nazvov SaSZ v zmysle zikona ¢&. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (3kolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov s u¢innostou od 1.septembra 2008 ako aj z dovodu
doplnenia nehnuteného majetku, ktory maju SaSZ v sprave na zéklade ,,Zmluvy o prevode
spravy®.

podaval informacie verejnosti v zmysle zakona NR SR 211/2000 Z. z. o informaciach
pripomienkoval skolsku legislativu a legislativu, ktora stvisela s ¢innost’ou uradu
vypracovaval pokyny zamestnancom aV zavere roka vykonaval hodnotenia zamestnancov
Vv Statnej sluzbe v zmysle platnej legislativy

zabezpeCoval cast’ na vzdelavani zamestnancov KP

vykonaval pravne poradenstvo na KSU ako aj SaSZ nielen v zriad’ovatel'skej pdsobnosti, ale
aj uzemnej poOsobnosti BK Vv oblasti prava ato pracovnopravneho, majetkovopravneho
a v sadnych sporoch v zmysle zakona ¢. 596/2003 Z. z.

priebeZne vykonaval pre SaSZ pravne poradenstvo v zmysle zakona &. 278/1993 Z. z. 0 sprave
majetku Statu v zneni neskor$ich predpisov (ako postupovat’ s prebytoénym majetkom pri
ponukovom konani a pri predkladani najomnych zmliv na odstihlasenie zriadovatel’a, resp.
podpis prednostky)

V spolupraci s Oddelenim ekonomickych ¢innosti riesil pohl'adavky tradu

Majetkovopravna agenda

Ulohy majetkovopravnej agendy a obéiansko-pravneho konania boli plnené v stéinnosti

s MS SR, MF SR, sudmi a d’al§imi organmi a organizaciami. V uplynulom roku KSU v tejto
oblasti plInil tieto hlavné ulohy:

v su¢innosti s MS SR doriesil uzivanie budovy koly a pozemkov v sprave KSU ,,Zmluvou
0 vypozicke* na dobu 5 rokov pre Cirkevnu $kolu sv. Leonarda v Dol'anoch,

predaj zostatku trvale prebytocného nehnutel'ného majetku Statu v TomasSove zacal na zéklade
opakovaného osobitného ponukového konania v roku 2008 s tym, ze ukonéenie sa presunulo
na rok 2009,

Mestska Gast Bratislava-Ruzinov na podnet KSU vydala nové stavebné povolenie pre
polyfunkény dom na ul. Priekopy, ktoré nadobudlo pravoplatnost’ dita 14.4.2008,
odborno-poradenska pomoc a spolupraca pri rieSeni majetkovopravnych problémov
s pozemkami pod budovou $koly a v areali Spojenej §koly Novohradska bola zo strany KSU
poskytnuta v tom zmysle, ze v tejto veci si vyziadal relevantné listiny z MV SR, Fondu
narodné¢ho majetku SR, Statneho archivu SR,

KSU poskytol ZSI pre ziakov so sluchovym postihnutim, Drotarska cesta 48, Bratislava
(dalej ,,ZSI Drotarska®) odbornii pomoc v stvislosti s majetkovopravnym usporiadanim
arealu $koly. Bol uzavrety Delimitany protokol medzi Obvodnym tiradom v Bratislave a ZSl
Drotarska a nasledne vykonany zapis budovy do katastra nehnutel'nosti na liste vlastnictva
¢islo 8611 v prospech 7SI Drotarska,

riesenie majetkovopravneho usporiadania bytov v areali SZS Halkova s Magistratom hl
mesta SR Bratislava pokragovalo aj v roku 2008. KSU pisomne opakovane trval na tom, Ze
predmetné byty st vo vlastnictve Hl. Mesta. SR Bratislavy, nakol’ko ich ako majetkovopravne
neusporiadané prevzali Delimitaénym protokolom zo dna 28.8.2002. Ukoncenie ulohy sa
presunulo na rok 20009,

Vv sucinnosti s BSK bola uzavreta nova najomna zmluva zo dia 30.6.2008 s Gc¢innostou od
1. 7. 2008 na dobu neur¢iti pre MS, ZS, Gymnazium, SOS, na Mokrohajskej ul. v priestoroch
DDS Gaudeamus
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BSK podal v roku 2003 na Okresny sud Bratislava III navrh na ukoncenie neplatnosti Casti
zmluvy o prevode spravy nehnutelného majetku Stitu a 0 ukonéenie vlastnickeho prava
k predmetnym nehnutelnostiam na SZS so sidlom na Nevidzovej ul. 3. V roku 2008 Najvyssi
sud zrusil predbezné opatrenie vo veci BSK - OA Nevidzova c/a SZS, Nevidzova 3
rozsudkom zo dna 30. 01. 2008 a vec bola vratend na d’alSie konanie Krajskému sudu
v Bratislave. Vo veci sa bude pokrac¢ovat’ v roku 2009.

Okresny sid Bratislava III vo veci Mestska Cast’ Bratislava-Nové Mesto c/a KSU
o zaplatenie 5.mil. Sk v roku 2008 pojednavanie odrocil za uc¢elom d’alSieho dokazovania.
Presuva sa na rok 2009 (kauza rieSena od roku 2003),

Krajsky sud v Bratislave vo veci naroku na nahradu mzdy v sume 492.597,- Sk byvalé¢ho
zamestnanca KSU nariadil sudne konanie na deti 04. 03. 2009 (kauza riesena od roku 1999),
vo veci Mesto Modra c¢/a KSU o uréenie vlastnickeho prava k budove SZS v Modre Okresny
sud Bratislava III doteraz nekonal - presuva sa na rok 2009 (kauza rieSena od roku 2006),
Krajsky sud v Bratislave o zaplatenie istiny vo vyske 157 000,-Sk nariadil stidne konanie na
deit 26. 03. 2009. Vec sa tyka naroku zhotovitela diela (rekonstrukéné prace) proti KSU,
ktory bol povodne uplatneny proti Krajskému uradu v Bratislave (kauza rieSena od roku
2003, predpoklad ukoncenia veci je v roku ),

Vv pravnej veci zhotovitel'a diela (rekonstrukéné prace) c/a KSU o zaplatenie istiny vo vyske
87 746,- Sk zalobca zobral Zalobu v celom rozsahu spit’ a Okresny sud Bratislava | nasledne
konanie zastavil uznesenim zo diia 25. 11. 2008.

Usek informatiky:

Na useku informatiky, s cielom zabezpecenia plynulého a bezproblémového chodu turadu,

boli v roku 2008 vykonavané nasledovné ¢innosti:

na zaklade zakona ¢. 275/2006 Z. z. o informa¢nych systémoch verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov a Vynosu 72 MF SR ¢. MF/013261/2008-132 o standardoch
pre informacné systémy verejnej spravy vyplynula pre trad povinnost upravit webovu
stranku Vv sulade s tymto zakonom — realizdcia bola vykonand formou dodavky redakéného
systému (CMS) splitujaceho poziadavky zakona

Styria zamestnanci absolvovali $kolenie na pracu v redakénom systéme organizovanym
dodavatel'om a d’alSich (Siestich) preSkolil informatik

bol zavedeny novy redakény systém na spravu a redakciu webovych stranok, ktory umoznil
vacsiu flexibilnost’ a vykonnost’ zverejiovania dokumentov na webovych strankach vSetkymi
oddeleniami, resp. zaskolenymi zamestnancami

pravidelne bola vykonavana kontrola web stranky na dodrziavanie zakona ¢. 275/2006 Z. z.
a vynosu MF SR o Standardoch pre IS verejnej spravy, pravidelna aktualizécia titulnej stranky
a udrzba Struktiry celej stranky

bola vykondvana sprava pocitacov vo Windows doméne KSUBA

bola vykonana instaldcia nového ANTISPAMOVEHO filtra s vys$ou uéinnostou

s cielom zvysit bezpecnost na vSetky PC bol nainstalovany SP 3

bolo vykonavané nastavenie automatickych aktualizacii OS Windows XP

bola zvySena datova kapacita na zalohovacom serveri v sulade so zvySenymi narokmi
uzivatel'ov zvySenim diskovej kapacity

bola vykonana instalacia nového postového servera, brany, DNS a firewallu na platforme
UNIX za ucelom zvySenia vykonu, stability a hlavne bezpecnosti

bola vykonana instalacia nového sietového prepinaca a nového zalozného zdroja
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- bola zabezpeCovana pravidelna tdrzba servera, siete a informac¢nych systémov (WinIBEU,
UCSUM, WinASU, PaM)

- bola zabezpeCovana permanentna funk¢nost’ a prevadzka vypoctovej techniky, boli prevedené
reinStalacie OS Windows XP 3x

- bola prevadzana pravidelna zaloha vsetkych délezitych dat

Zabezpe&enie ¢innosti a plnenie tloh useku kontroly KSU.

KSU v Bratislave kontroloval v zmysle ustanovenia § 11 ods. 2 zakona &. 596/2003 Z. z.
efektivnost’ vyuzivania finanénych prostriedkov pridelenych SaSZ. V zmysle ustanovenia
§ 11 ods. 3 pism. e/ a f/ vysSie citovan¢ho zakona vykonaval :

- nasledné finan¢né kontroly hospoddrenia s finanénymi prostriedkami pridelenymi zo $tatneho
rozpoCtu, vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie, s materidlnymi hodnotami a majetkom,
ktory ma v sprave a kontroloval efektivnost a ugelnost’ ich vyuZitia v SaSZ, ktoré ma vo
svojej zriad’'ovatel'skej posobnosti

- kontroly plnenia opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri naslednej financnej
kontrole

- nasledné finan¢né kontroly ¢innosti obce a samospravneho kraja v oblasti Skolstva v zmysle
§ 10 ods. 14 zakona

- kontroly dodrziavania vS§eobecne zavdznych pravnych predpisov a opatreni vydanych na ich
zéklade v zmysle § 11 ods. 5 zdkona

- kontroly dodrziavania metdd a postupov podl'a zakona NR SR ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

- vybavoval a presetroval st'aznosti a peticie ob¢anov a zakonnych zastupcov deti a ziakov §kol
a skolskych zariadeni, ktorych je zriad'ovatel'om a nasledne kontroloval prijaté opatrenia.

- viedol centralnu evidenciu staznosti a peticii a kontroloval ich plnenie.

Kontrolna ¢innosti sa riadila zdkonom NR SR ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole
a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len zakon o finan¢nej kontrole).

V zmysle vysSie citovaného zdkona o finan¢nej kontrole bolo usekom kontroly v termine
od 01.01. — 31.12.2008 vykonanych celkom 24 kontrol, z ktorych bolo 21 naslednych finan¢nych
kontrol a 3 kontroly opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri naslednych finanénych
kontrolach.

Nasledné finan¢né kontroly hospodarenia s finanénymi prostriedkami poskytnutymi zo

statneho rozpoctu SR — spolu 14:

- ZS internatna pre Ziakov so zrakovym postihnutim, Svréia 6, Bratislava

- Liecebno-vychovné sanatdrium, Hrdlickova 21, Bratislava

- Odborné udiliste a Prakticka $kola, Svabinského 7, Bratislava — bez nedostatkov

- Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Hubeného 25, Bratislava —
bez nedostatkov

- Specialna ZS a Specialna MS, Komenského 25, Pezinok — bez nedostatkov

- Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, M. Razusa 30, Malacky -
bez nedostatkov

- Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Lichnerova 61, Senec — bez
nedostatkov

- Specialna ZS, Trnavska 2, Senec — bez nedostatkov
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- Specialna ZS a Prakticka $kola, Dolinského 1, Bratislava — bez nedostatkov

- Specialna ZS a ZS pre deti s autizmom, Halkova 54, Bratislava

- 7S pri zdravotnickom zariadeni, Limbova 1, Bratislava — bez nedostatkov

- MS pri zdravotnickom zariadeni, Limbova 1, Bratislava — bez nedostatkov

- Obecny urad Lab — mimo planu kontrol

- Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Hrobakova 3, Bratislava-
mimo planu kontrol

Z celkového poctu vykonanych néslednych finanénych kontrol hospodarenia s verejnymi
prostriedkami poskytnutymi zo Statneho rozpoctu SR bolo 5 kontrol ukoncenych ,,Spravou
o0 vysledku kontroly” (prijatych spolu 13 opatreni na napravu) a 9 kontrol ukoncenych
»Zaznamom o vysledku kontroly* (neprijaté ziadne opatrenia na napravu).

Nedostatky zistené pri naslednych finanénych kontroliach:

- porusenie zadkona NR SR ¢. 431/2002 Z. z. o t¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov

- porusenie zakona NR SR ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite

- porusSenie ustanovenia § 31 ods. 1 pism. j/ zdkona NR SR ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov

- porusenie zakona NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov

Nasledné finan¢né kontroly vyuactovania financénych prostriedkov poskytnutych na
rozvojové projekty —spolu 7 :

- SOU stavebné, Ivanska cesta 21, Bratislava

- Spojena skola, Tokajicka 24, Bratislava

- Mestska ¢ast’ Bratislava - Dubravka: ZS Sokolikova 2, Bratislava

- Stredna odborna $kola pre ziakov so sluchovym postihnutim, Kocel'ova 26, Bratislava

- 7S internatna pre Ziakov so zrakovym postihnutim, Svréia 6, Bratislava

- Diagnostické centrum, Slovinska 1, Bratislava

- Odborné udiliste, Dubravska cesta 1, Bratislava

Vsetky kontroly vyuc¢tovania finanénych prostriedkov poskytnutych na rozvojové projekty
boli ukoncené ,,Zdznamom o vysledku naslednej finan¢nej kontroly” aneboli prijaté Ziadne
opatrenia na napravu.

Kontroly opatreni na odstrianenie nedostatkov zistenych pri finanénych kontrolach:

- ZS pre ziakov so sluchovym postihnutim Gejzu Slaninku - internatna, Hrdlikova 17,
Bratislava

- Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva prevencie, Brnianska 47, Bratislava

- Gymnazium Bilikova 24, Bratislava

Terminované opatrenia boli splnené, opatrenia s trvalym terminom sa plnia priebezne.

Vybavovanie a presetrovanie st’aznosti a peticii a ich nasledna kontrola:

V roku 2008 bolo v centralnej evidencii staznosti a peticii KSU v Bratislave prijatych celkom
14 staznosti a 1 peticia. Z celkového poctu 14 zaevidovanych st’aznosti (z toho: 7 anonymnych)
bolo 8 odstupenych z dovodu prisluSnosti na iné subjekty (z toho: 5 anonymnych), 5 staznosti
bolo priamo presetrenych a vybavenych zamestnancami KSU v Bratislave (z toho: 3 anonymné)
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a1l staznost' nebola presetrena z dovodu jej zaevidovania dna 9.12.2008. Bude vybavena
v zakonom stanovenej lehote v roku 2009.
St'aznosti odstupené na iné subjekty (8) poukazovali na nedostatky:

Vv Skolskom stravovani (nedodrzanie gramaze)

Vv organizovani lyziarskeho zajazdu

vo vychovnej a vzdelavacej ¢innosti riaditel’ky Skoly
pri maturitnych skuSkach

nehospodarnost’ a rozkradanie zamestnankynou Skoly

Staznosti priamo presetrené KSU v Bratislave (5) poukazovali na nedostatky:

v zaradeni asistentky ucitel’'a do platovej triedy (neopodstatnend)

V organizovani majstrovstiev obvodu vo volejbale dievcat (neopodstatnend)

Vv odmenovani ¢lenov maturitnych komisii (neopodstatnena)

v nahlasovani poc¢tu ziakov Skoly, na zaklade ¢oho boli zo Statneho rozpoctu nespravne
poskytnuté finan¢né prostriedky (opodstatnena — 2 opatrenia)

v riadiacej praci riaditel’ky Skoly (opodstatnena — 2 opatrenia)

Dna 2.12.20081 bola do centralnej evidencie peticii prijatd 1 peticia podana kolektivom

zamestnancov na odvolanie riaditel’ky Skoly. Peticia bola z dovodu nelplnosti vratend na
doplnenie a po doplneni bude presetrena v zakonom stanovenej lehote v roku 2009.

V roku 2008 boli zo strany useku kontroly priebezne vykonavané v oblasti metodiky

a poradenstva nasledovné Cinnosti:

na pracovnej porade riaditelov SaSZ v zriadovatel'skej pdsobnosti KSU v Bratislave —
informacia a zov§eobecnenie poznatkov zistenych pri naslednych finanénych kontrolach
odborno-poradenské a metodické usmernenie riaditelov v oblasti dodrziavania vSeobecne
zaviaznych pravnych predpisov pri hospodareni s verejnymi prostriedkami poskytnutymi zo
Staitneho rozpoctu SR, hlavne pri verejnom obstardvani, hospodareni s majetkom Statu,
dodrZiavani zdkona o rozpoc¢tovych opatreniach verejnej spravy a zdkona o finan¢nej kontrole

Oddelenie odbornych &innosti (00C):

1. Vykon §tatnej spravy

Vykon $tatnej spravy v prvom stupni sa realizoval v zmysle zakona ¢. 596/2003 Z. z. vo

veciach:

rozhodovania o rovnocennosti dokladov o0 vzdelani vydanych zakladnymi a strednymi
$kolami v zahraniéi. V roku 2008 KSU v Bratislave prijal 67 Ziadosti o vydanie rozhodnutia
o rovnocennosti  dokladov. Ztohto poctu bolo vydanych 60 rozhodnuti a7 potvrdeni.
V porovnani s rokom 2007 to bol narast takmer o 27 %.

Vv ktorych v prvom stupni rozhodol riaditel' Skoly alebo Skolského zariadenia. Prijatych bolo
150 odvolani proti rozhodnutiu riaditel'a §koly. Z toho 144 odvolani bolo potvrdenych a 6
zmenenych

Odvolanie Prijaté Potvrdené Zmenené
talentové skusky 65 59 6

na 4 ro¢né Studium 44 44 0

na 8 ro¢né Studium 27 27 0

do 1. ro¢nika ZS 14 14

Spolu 150 144 6
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2. Celoplosné testovanie ziakov 9. ro¢nika

Celoplosné testovanie ziakov 9. ro¢nika zékladnej Skoly Testovanie 9-2008 sa uskutocnilo
6. februara 2008 v 122 zakladnych $kolach BK a bolo realizované v spolupraci s SPU. On-line
testovanie sa uskuto¢nilo v ZS s MS Grosslingova ul. a v Spojenej $kole na Tilgnerovej ulici.
V spolupraci s SU, SSU ariadite’rmi ZS bola zabezpeena objektivnost celoslovenského
testovania takmer 400 pozorovatelmi, pedagogickymi zamestnancami ZS, odbornymi
zamestnancami KSU, ktori boli na testovanie delegovani prednostkou KSU a skolskymi
inspektormi SIC Bratislava. Odborni zamestnanci KSU boli pozorovatelmi objektivnosti
testovania v 7 ZS. Otvarania obalok sa v Spojenej $kole Tilgnerova zucastnil podpredseda vlady
a minister Skolstva Jan Mikolaj.

Z priebehu testovania, tak ako to dokumentovali aj jednotlivé zaznamy pozorovatelov,
vyplynulo, Ze testovanie prebehlo bez zavaznych nedostatkov. Riaditelia ZS, $kolski koordinatori
a administratori profesionalne zabezpecili a realizovali cely priebeh testovania. Ndhradny termin
celoslovenského testovania ziakov 9. ro¢nika ZS BK bol zabezpeceny KSU 18. marca 2008 v
Spojenej skole, Metodova 2, ktorej organizaénou zlozkou je ZS, Jelagi¢ova 5 v Bratislave. Z 29
prihlasenych ziakov sa nahradného testovania zacastnilo 20 ziakov, t.j. 68,96% prihlasenych.

3. Maturita 2008
KSU realizoval v spolupraci s SPU tlohy v zmysle vyhlasky MS SR ¢&. 510/2004 Z. z.
0 ukoncovani §tadia na strednych Skolach aukoncovani pripravy v odbornych ucilistiach,
ucilistiach a praktickych Skolach. Pre tspesnt realizéciu celého procesu bol vypracovany casovy
harmonogram prac, v zmysle ktorého boli plnené tieto ulohy:
- vydanie 981 dekrétov pre predsedov predmetovych maturitnych komisii v gymnaziach a SOS
- vydanie 108 dekrétov pre predsedov Skolskych maturitnych komisii
- zmeny 103 dekrétov zapri¢inené najmad chorobnostou, zmenou pracoviska, vzdania sa
funkcie a pod.
- vydanie 48 dekrétov pre predsedov skiiSobnych komisii na absolventské a zaverecné skusky
- vydanie 32 dekrétov pre predsedov Statnej jazykovej skusky

Odovzdavanie a preberanie testov na externt ¢ast’ maturitnej skiiSky bolo realizované v diioch
10.- 17. marca 2008 a 25.- 27. marca 2008. Preberanie testov sa uskuto¢nilo na piatich vydajnych
miestach v priestoroch KSU bez rusivych momentov. KSU sa podielal na zabezpeéeni on-line
maturity zo $panielskeho jazyka na Gymnaziu F. G. Lorcu, Hronska v Bratislave a z talianskeho
jazyka na Gymnaziu L. Saru v Bratislave.

Priebeh maturitnych sktsok bol komplexne zhodnoteny v ,.Sprave o priebehu a celkovej
urovni maturitnych skasok za $kolsky rok 2007/2008 v BK*, ktora bola v juni 2008 predlozena
na MS SR. Vytiétovanie maturitnych skuSok, absolventskych skusok a zavereénych skusok sa
zrealizovalo v mesiacoch oktober - november 2008.

V II. polroku 2008, v stilade s novym $kolskym zédkonom a Vyhlaskou MS SR &. 318/2008
Z. z. 0 ukoncovani $tudia na strednych kolach, uz v spolupraci s NUCEM sa suc¢asne zacala
priprava maturitnych skiisok pre Skolsky rok 2008/2009 spracovanim zakladnych podkladov pre
NUCEM.
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4. Aplikacia Skolského zakona v praxi
a) Transformacia PPP na CPPPaP

Jednou z taziskovych uloh KSU v roku 2008 bolo, v zmysle $kolského zékona, realizovat
transformaciu pedagogicko-psychologickych poradni (d’alej len ,,PPP*) na centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie (d’alej len ,,CPPPaP*). Tato uloha sa plnila v zmysle
Harmonogramu uloh stvisiacich s transformaciou PPP na CPPPaP a zabezpecovala ju komisia
vymenovana prednostkou KSU.

S transformaciou poradni suvisela aj racionalizacia siete CPPPaP v zriad’'ovatel'skej
posobnosti KSU. Transformaciou PPP na CPPPaP zanikla potreba existencie byvalej PPP
s celokrajskou pdsobnostou. Tato skutoCnost, ako aj potreba Setrit’ prevadzkové financné
prostriedky, viedla ktomu, ¢ KSU poziadal MS SR o vyradenie CPPPaP s krajskou
posobnostou zo siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky. Tejto ziadosti bolo
vyhovené a k 31.12.2008 bola vyradena zo siete. Od 1.1.2009 p6sobi na uzemi BK 8 CPPPaP,
ktoré vzmysle Skolského zakona a Koncepcie rozvoja pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie, zabezpeCuju tlohy a poskytuji svoje sluzby pre klientov vo veku
od 3 rokov do ukoncenia pripravy na povolanie.

b) Zmeny nazvov §kél a $kolskych zariadeni

V stlade so $kolskym zakonom boli tridsiatim SaSZ v zriadovatel'skej pdsobnosti KSU
v Bratislave, z dovodu zmeny ich nazvov, vypracované Dodatky k zriad'ovacim listindm
s ucinnostou od 1. septembra 2008. Taktiez boli vypracované dodatky k zriad'ovacim listinam
SaSZ z dovodu zmeny sidla a hodnoty majetku, ktory bol nadobudnuty do ich spravy.

5. Odborno-poradenska ¢innost’

a) Implementacia Skolského zakona do praxe

Jednou z tfaziskovych tloh, ktoré priniesol novy $kolsky zakon boli Stitne vzdelavacie
programy a skolské vzdelavacie programy. V spolupraci so SPU, SIOV a MPC zorganizoval
KSU v ditoch 4. — 5. juna 2008 prezentaciu §tatnych vzdelavacich programov a metodiku tvorby
Skolskych vzdelavacich programov pre riaditelov MS, ZS, gymnazii a strednych odbornych $kol.
Nésledne KSU v spolupraci s MPC, SPU a SIOV organizoval $kolenia multiplikatorov
predmetov 1. stupia ZS, II. stupia ZS, gymnazii a SOS pre Trnavsky, Nitriansky a Bratislavsky
kraj podla jednotlivych predmetov resp. skupin predmetov. KSU zabezpetoval vhodné
priestorové a didakticko-technické podmienky pre Skolenia, ktoré sa uskutocnili v dioch
16. — 17. jina 2008 denne v 12 skupinéch.

V ramci implementacie $kolského zakona do praxe KSU od septembra 2008 vydal pre SaSZ
vo svojej zriadovatel'skej pdsobnosti apre zriadovatelov vuzemne] poOsobnosti tieto
usmernenia:

- usmernenie k postupu pri predkladani Ziadosti o vynimku na vys§i pocet ziakov v triedach,

- usmernenie k personalnemu zabezpeéeniu rad SaSZ,

- usmernenie k vySke prispevku zakonného zastupcu Zziaka na ¢iastocnu uhradu vydavkov
materskej Skoly,

- usmernenie pre neStatne zariadenia k poskytovaniu stravovania detom a ziakom na ¢iastocnu
uhradu nakladov,

- usmernenie K uréeniu prispevku zakonného zastupcu ziaka na Ciasto¢nu thradu nakladov za
starostlivost’ poskytovant Ziakovi v SaSZ (thrada nakladov za $kolsky internat),

17



- upozornenie na povinnost oznamit zmenu nazvu SaSZ dotknutym organom (Statna
pokladnica, Socialna poistoviia, zdravotna poistovna, Sprava katastra, zmluvni partneri,
atd’.),

- usmernenie k zaokrihl'ovaniu platieb za stravu v SJ v stvislosti s prechodom na menu euro.

b) Poradenstvo pre $kolské urady a spolo¢né $kolské urady

V ramci tejto ¢innosti KSU, okrem iného, uskutoénil pre SU a SSU 3 pracovné porady
zamerané na celoslovenské testovanie ziakov 9. roc¢nika, prezentaciu Statnych vzdeldvacich
programov, realiziciu normativneho financovania a dohodovacie konanie. Pre riaditelov ZS,
ktoré nie su zastreené SU a SSU sa v ramci okresov Malacky, Pezinok a Senec realizovali
pracovné stretnutia zamerané na celoslovenské testovanie ziakov 9. ro¢nika a realizaciu
normativneho financovania, integracie (zaclefiovania) ziakov do beznych tried zékladnych Skol.

¢) Poradenstvo pre riaditePov SaSZ v zriad’ovatel’skej a uzemnej posobnosti

V sulade so vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi (d’alej len ,,VZPP®) KSU aj v roku
2008 poskytoval odborno-poradenskii &innost riaditefom SaSZ vo svojej zriad’ovatel'skej
a uzemnej pdsobnosti, okrem iného aj organizovanim pravidelnych zasadnuti jednotlivych sekeii:
- Sekcia riaditel'ov PPP (CPPPaP) — 4x,
- Sekcia riaditelov SS v zriadovatel'skej posobnosti KSU - 3x,
- Sekcia riaditel'ov $pecialnych SaSz — 3x,
- Klub riaditelov gymnazii BK — 5X,
- Sekcia strednych odbornych $kol BK— 1X,
- Sekcia obchodnych akadémii a umeleckych §kol — 1x.

Odborno-poradenska ¢&innost’ bola v uplynulom roku poskytovana aj radam SaSZ
v zriad'ovatel'skej posobnosti KSU. Odborni zamestnanci uradu sa aktivne, ako riadni ¢lenovia
podielali na praci v 33 radach SaSZ. V oktobri bolo zloZenie rad SaSZ upravené v zmysle novely
zakona ¢. 596/2003 Z. z.

d) Poradenstvo na useku §kolského stravovania

Odborno-poradenska ¢innost' v oblasti $kolského stravovania smerovala k zriadovatelom
SaSZ v tizemnej posobnosti KSU, riaditelom a odbornym zamestnancom SaSZ v zriad’ovatel'skej
pdsobnosti KSU, BSK, obciam, SU a SSU a bola realizovana aj na zaklade ich poziadaviek
pisomne (8 metodickych usmerneni), elektronicky, osobne, telefonicky. KSU zorganizoval
2 pracovné porady pre veducich SJ vo svojej zriad'ovatel'skej posobnosti a 1 poradu pre SU a
SSU, pre BSK a obce, pre zriad'ovatelov nestatnych zariadeni $kolského stravovania k aktudlnym
uloham, noveldm a novym VZPP na useku Skolského stravovania.

e) Poradenstvo na useku sut’azi, olympiad a projektov

Odborno-poradenska ¢innost’ na useku sut'azi a olympiad bola poskytovana zriad’ovatelom
ariaditefom SaSZ v izemnej pdsobnosti KSU. Pre organizatorov okresnych a krajskych kol
jednotlivych sutazi KSU zorganizoval 39 pracovnych porad, ktorych cielom bolo poskytnit
komplexné informdcie o organizatnom a finanénom zabezpeceni sut’azi a olympiad, d’alej to bolo
626 konzultacii s organizatormi a predsedami okresnych a krajskych kol sutazi.
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Organizicia postupovych sit’azi, predmetovych olympiad, Skolskych Sportovych sutazi
arozvojovych projektov

a) Predmetové olympiady, postupové sut’aze a Skolské Sportové sut’aze

Obvodné kola Krajské kola Celoslovenské koli
Sut’aze Predmetové | Skolské Predmetové | Skolské Predmetové | Skolské
olympiady | Sportové | olympiady | Sportové olympiady Sportové
a sutaze sutaze a sutaze sut’aze a sttaze sut'aze
Podet sut'azi 112 104 43 26 18 2
Ucast’ Ziakov 6 602 8 864 1696 2419 6 755 256
Pocet povereni 19 56 43 52 2
Pocet zmlav 19 60 32 26 15 2
Pocet vyhodnoteni 112 196 43 52 18 2
Poskytnuté financie | 701 000 732998 | 670 780 381334 1324 000 285 000

Organizacia predmetovych olympidd, postupovych sutazi a skolskych Sportovych sut'azi
bola zo strany KSU zabezpetovana v uzkej sii¢innosti a spolupraci s poverenymi organizatormi.
V roku 2008, tak ako aj v minulych rokoch, to boli najmé centra vol'ného ¢asu v Bratislave
a Vv Malackach. V obvodoch Pezinok a Senec to boli jednotlivé SaSZ. Koordinicia sut'azi
v jednotlivych obvodoch bola zabezpedovana v tizkej spolupraci so SU a SSU, hlavne
v obvodoch Pezinok, Casta a Senec. K tispesnej realizacii uloh v tejto oblasti prispievala tiez
odborno-metodickd pomoc zo strany KSU. Kazd4d sutfaz aolympiada bola po ukonleni
jednotlivych kol vyhodnotend a finanne vysporiadand. V priebehu realizacie predmetovych
olympiad, sutazi a §kolskych $portovych sutazi odborni radcovia KSU zodpovedni za ich
realizéciu vykonavali aj pravideln kontrolnu ¢innost.

c) Rozvojové projekty vyhlasené Ministerstvom $kolstva SR za rok 2008

Nazov projektu Podané projekty | Uspe§né projekty
Grafické systémy v odbornom vzdelavani regionalneho Skolstva

9 7
na rok 2008
Zdravie v §kolach 2008 31 4
Jazykové laboratoria pre ZS a SS 2008 60 7
Otvorena Skola 2008 60 4
Elektronizacia a revitalizacia Skolskych kniznic 2008 42 22

E- vzdelavanie  pre ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia 2008

Otvorena Skola — oblast’ $port 2008 104 45

Sportové triedy - podpora vzniku $portovych tried a zlep3enie
podmienok v existujicich §portovych triedach

Spolu 323 97

10 1

7 7

V BK bolo SaSZ, prostrednictvom KSU, podanych na MS SR 323 rozvojovych projektov,
z toho bolo 97 tspesnych projektov (30,03 % uspesnost’). Projekty v ramci vyziev Enviroprojekt
2008, Elektronizacia a revitalizacia domovov mladeze a projekt Elektronizacia a revitalizacia
zariadeni $kolského stravovania boli SaSZ podavané bud’ priamo na MS SR alebo na MPC.
Z tychto projektov bolo uspesnych 21 projektov. Celkom z projektov podanych SaSZ v BK bolo
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uspesnych 118 projektov. K vypracovaniu zaverecnych sprav bolo pre zriadovatel'ov vydanych
65 usmerneni. Po ukonceni realizacie jednotlivych rozvojovych projektov boli vypracované
zaverecné hodnotiace spravy, vratane vysledkov kontrolnej ¢innosti, ktoré boli v stanovenom
termine predlozené na MS SR.

) Realizacia ostatnych projektov

Projekt ,,Vzdelavacie poukazy*

Systém vzdelavacich poukazov zabezpecoval aj v roku 2008 rozvoj zaujmového vzdelavania
apracu s nadanymi a talentovanymi ziakmi ZS, SS a $kolskych zariadeni v zriad'ovatel'skej a
tizemnej posobnosti KSU. Urad zabezpetoval spracovanie protokolov vzdelavacich poukazov
zriadovatel'ov, odborné a metodické poradenstvo SaSZ pri  spracovani protokolov a vytvorenie
protokolu KSU. Do systému vzdelavacich poukazov bolo zapojenych 116 ziadatelov —
zriadovatelov, ztoho okrem KSU a BSK (2 zriadovatelia) bolo 74 obci, 34 sukromnych
zriad'ovatel'ov a 6 cirkevnych zriad'ovatel'ov. V Skolskom roku 2008/2009 bolo vydanych 77 841
a prijatych 57 009 vzdelavacich poukazov, ¢o bolo 77,24 % vyuzitie vzdelavacich poukazov na
zdujmové vzdeladvanie v BK.

Projekt ,,Kultirne poukazy*

Grantovy program Kultirne poukazy je projektom MK SR a v roku 2008 sa realizoval druhy
raz. Cielom programu bola aj v uplynulom roku okrem iného podpora vzt'ahu deti a mladeze
aich pedagogov ku kultirnym hodnotdm, vytvorenie podmienok pre aktivnu ucast’ kulturnych
indtiticii vo vychove a vzdelavani $kolskej mladeZe, atd. KSU zabezpetoval v roku 2008
zapojenie SaSZ vo svojej zriad'ovatel'skej posobnosti do tohto systému. Do projektu bolo
zapojenych 8 638 ziakov , t. j. 98,7 % z celkového poétu ziakov z 25 SaSZ v zriad'ovatel'skej
posobnosti KSU.

Projekt ,,Vyuzitie IKT vo vyudovacich predmetoch — funkéna gramotnost’ pedagogickych
zamestnancov v informacnych technolégiach*

KSU v Bratislave v roku 2008 pokracoval v spolupraci na projekte, ktorého gestorom bolo
MPC, alokované pracovisko v Tren¢ine malymi workshopmi a e-learningovym vzdelavanim.
Na pracovnych poradach riaditefov SaSZ bola realizovana prezenticia projektu. V. BK bolo
v danej tematike preskolenych 3 106 pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali certifikaty.
Projekt bol zamerany na inovacie vyucovania s efektivhou podporou IKT na predmetovej
a medzipredmetovej urovni, na vyuzivaniec multimédii, dostupného softvéru a edukaénych
programov pre potreby pedagogickej praxe, vyuzitie internetu a elektronickej komunikacie
V procese vyucovania a pre Skolské projekty a vyuzitie e-learningovej formy vzdeldvania.

Projekt ,Socidlne Stipendia vlady Slovenskej republiky pre Ziakov strednych $kél na
Studium na zahrani¢nych strednych Skolach na Skolsky rok 2008/2009«

Projekt bol v roku 2008 realizovany prvykrat v zmysle Uznesenia vlady SR ¢. 144/2008
z 27.2.2008 a bol uréeny pre ziakov SS na jednoroéné §tidium cudzich jazykov v zahranigi. KSU
prijal 47 ziadosti o poskytnutie tohto Stipendia.. Z dovodu neprislusnosti podla zriadovatel'skej
posobnosti boli 3 ziadosti odstupené na BSK. Vyhovené bolo 29 zaujemcom, ktori v septembri
nastipili na $tadium na zahrani¢nych SS. Okrem vyberu Zziadatelov, KSU plnil v savislosti
Stouto vyzvou idalSie ulohy napr. kontakt so Ziakmi, kontakt srodi¢mi, zabezpecenie
pracovného stretnutia s vybranymi Studentmi aich zdkonnymi zastupcami z Bratislavského,
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Nitrianskeho a Trnavského kraja, rieSenie jednej staznosti zakonného zastupcu ziaka z dovodu
jeho vylacéenia z vyberu, atd’.

Projekt EAQ

V roku 2008 bol ukon&eny projekt cezhraniénej spoluprace EdQ s Rakuskom, Ceskom
a Mad’arskom, ktory trval 10 rokov. Cielom spoluprace v tomto projekte bolo zvySovanie kvality
vzdelévania v regione CENTROPE. V popredi zaujmu bolo definovanie kompetencného modelu,
ktorym by mal disponovat’ budtci obfan Centrope regionu. ISlo najmd o kompetencie
vedomostné, komunikativne, socialne, interkultirne a strategické.

V ramci projektu bol realizovany velky pocet ¢iastkovych projektov na rdéznych trovniach
a pre rozne vekové skupiny Ziakov zakladnych, strednych a $pecialnych SaSZ.

Na slavnostnom vyhodnoteni projektu v decembri 2008 vo Viedni bol KSU oceneny
certifikatom — Certificat of Apprecation.

Cinnosti vykonavané v oblasti $tatistiky

Na useku Statistiky a vykaznictva sa v roku 2008 v rdmci Programu Statistickych zistovani na
roky 2006 — 2008 vykonavalo spracovanie statnych skolskych statistickych vykazov (,,d’alej len
SSV) zo SaSZ v tizemnej posobnosti KSU. V porovnani s rokom 2007, ked’ tato &innost’
zabezpecovali dvaja zamestnanci, v roku 2008 z dovodu zniZenia stavu zamestnancov uz len
jeden zamestnanec.

V zmysle Gasového harmonogramu sa spracovalo 26 druhov SSV a do aplikaénych databaz sa
zapisalo viac ako 3 000 vykazov zo SaSZ BK. Zrealizoval sa prenos &iastkovych tidajov do
centralnej databazy v UIPS, ako aj archivacia tdajov v elektronickej i vecnej podobe. K poklesu
poétu druhov SSV oproti predchadzajiicemu roku doglo z dévodu zlugenia 7 roznych vykazov
o strednych $kolach (dalej len ,,S$*) do jedného vykazu. K tomu bolo uskutoénené testovanie
vykazu s vybranymi SS a nasledne $kolenie pre vietky SS v kraji.

Spracovavanim SSV prostrednictvom IKT sa vo vykaznictve vyrazne eliminovala chybovost
a zniZila sa potreba naslednych oprav, €o znacne uSetrilo pracovny cas.

V 1. polroku sa realizovala distribucia pokynov zriadovatefom SaSZ k ekonomickému
Stvrtroénému vykazu o praci Vv $kolstve (MS SR) P1-04. Usek Statistiky zabezpeoval
v internetovej aplikacii preberanie protokolov od SaSZ v zriadovatel'skej pdsobnosti KSU,
preberanie protokolov od vsetkych zriad’'ovatelov v kraji, ako aj realizdciu oprav nespravne
vyplnenych tdajov zriad’ovateI'mi. Od Il. polroka spracovanie tohto vykazu preslo do naplne
prace oddelenia ekonomickych ¢innosti.

Jednou z hlavnych ¢innosti useku $tatistiky KSU bola aj v uplynulom roku zodpovednost’ za
Register SaSZ v jeho izemnej pdsobnosti. Na zaklade pisomného rozhodnutia MS SR o vzniku,
zaniku, zlG&eni alebo pozastaveni ¢innosti SaSZ sa viedla evidencia ich prevadzkovej &innosti.
Vzhl'adom na legislativne zmeny, najmda v Il. polroku, sa uskutociiovala permanentna
aktualizacia identifikacnych udajov. Aktudlna verzia registra slazila na vypracovanie
prehl'adovych a adresarovych materidlov pre rozne institicie na zaklade ich poziadaviek (napr.
Regionalny tirad verejného zdravotnictva, BSK, MPC, TASR, CTK, a iné). Zakladné prehlady
0 SaSZ podra druhov, poéte Ziakov, poéte zamestnancov a pod. boli pravidelne zverejiiované na
web stranke uradu www.ksuba.sk

Spolupraca s UIPS sa uskuto¢iiovala pravidelnymi konzulticiami pri spracovavani SSV.
Podl'a potreby sa komunikovalo so $kolskymi vypoctovymi strediskami pri rieSeni nedostatkov
a problémov pri sfunkéneni dosovskych databaz v XP programe na zapis SSV (Liptovsky
Mikulas, Michalovce, Piestany).
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V tzkej suéinnosti s UIPS sa Stvrtrone uskutoGiiovala revizia identifikaénych tdajov
Statnych, sukromnych a cirkevnych zriad’ovatel'ov SaSZ s trvalym sidlom v BK.

Kontrolna ¢innost’, st'aznosti a peticie — prehPad uloh realizovanych na dseku kontroly
2008, prehlad loh realizovanych na useku st’aznosti a peticii v roku 2008 za OOC

a) Kontroly udajov v EDUZBERe

V ramci zberu udajov o poctoch ziakov v skolskom roku 2008/2009 - EDUZBER 2008, ktory
bol realizovany vzmysle § 7 ods. 4 zdkona ¢&. 597/2003 Z. z. bolo prekontrolovanych
apotvrdenych 297 protokolov SaSZ, protokolov pravnych subjektov a 126 protokolov
zriadovatel'ov, ktoré slizili na normativne financovanie SaSZ. Po kontrolach bol vypracovany
prcztokol KSU, ktory spolu so vsetkymi protokolmi bol v stanovenom termine predloZeny na
MS SR.

b) Kontroly priebehu MS
Kontrola tstnej formy internej Casti bola zamerand na predmet teoretickd Cast’” odbornej
zlozky maturitnej skiisky a bola vykonana na 4 SS. Neboli zistené ziadne porusenia VZPP.

c¢) Kontroly integrovanych (zaclenenych) Ziakov
Ciel'om kontroly integrovanych (za¢lenenych) deti a ziakov do beznych tried MS a ZS bolo
overenie poctu takychto deti a ziakov avedenie povinnej dokumenticie k integracii-
zaclefiovaniu (pisomné vyjadrenia Skolskych zariadeni vychovného poradenstva a prevencie,
individuadlny vychovno-vzdeldvaci program, ziadost’ zédkonného zastupcu, spravne formulare,
atd’.). Celkom bolo vykonanych 16 kontrol z toho:
materské Skoly: 10 kontrol
zakladné skoly 6 kontrol
V dvoch ZS v zriadovatel'skej posobnosti mestskej ¢asti Bratislava - RuZinov boli zistené
nasledovné nedostatky:
Z8 Vratocka — chybal individualny vychovno-vzdeldvaci program a pisomné Ziadosti zdkonnych
zastupcov ziakov o prijatie Ziaka so SVVP,
ZS Kuligkova — ani jeden integrovany ziak nemal vyjadrenie poradenského zariadenia
zaradeného v sieti §kol a $kolskych zariadeni MS SR.
Obe skoly na zaklade vysledkov kontroly prijali opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov.
Kontrolami sa zistilo, ze vi¢§ina deti a Ziakov so SVVP spiiia podmienky integracie
(zaclenenia). Riaditelia §kol v spolupraci s ucitel'mi, pripadne Skolskymi Specialnymi pedagogmi
zabezpecovali individudlny pristup vo vychove a vzdelavani tychto ziakov.

d) Kontroly na aseku §kolského stravovania

Na useku Skolského stravovania bolo kontrolované dodrziavanie HCCP (zédsady spravnej
vyrobnej praxe podla eurépskych noriem) a ostatnych VZPP v SJ v zriad'ovatel'skej a izemne;j
posobnosti KSU. Na tomto tGseku bolo vykonanych 12 kontrol, ztoho 11 v zariadeniach
skolského stravovania v zriad'ovatel'skej posobnosti KSU a jeden u stkromného zriad’ovatel’a.
Z tohto poctu bolo 10 tematickych kontrol a 2 informativne kontroly.

Tematické kontroly boli zamerané na dodrziavanie zasad pre zostavovanie jedalnych listkov,
dodrziavanie odporacanych vyzivovych davok, dodrziavanie zaru¢nych Ilehot potravin,
dodrziavania osobnej a prevadzkovej hygieny, dodrziavanie HCCP.. Informativne kontroly boli
zamerané na kontrolu davkovania hotovych jedal.
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Pri vietkych tematickych kontrolach boli zistené nedostatky. Riaditelia SaSZ prijali opatrenia

na ich odstranenie. Najzavaznejsi nedostatok zisteny pri kontroldch bolo nedodrzanie zaru¢nych
lehot potravin.

Oddelenie ekonomickych &innosti (OEC)

Metodicka a poradensko-inStruktazna ¢innost’

ucast’ na poradéach usporiadanych Skolskymi tiradmi na uzemi Bratislavského kraja

metodické usmernenia a Skolenia k zostaveniu vykazov k Sprave o hospodareni za rok 2006
pravidelné instruktazne porady kpraci v Informa¢nom systéme Statnej pokladnice
s organizaciami v zriad'ovatel'skej pdsobnosti KSU

Stvrtrocné porady k Gctovnym zavierkam pre zamestnancov organizacii v zriad’ovatel'skej
posobnosti KSU

metodicka ¢innost’ pre vedenie Uctovnictva v organizaciach v zriadovatel'skej posobnosti
KSU

metodické usmernenie k dohodovaciemu konaniu

metodické usmernenie k pouzitiu finanénych prostriedkov na vzdelavacie poukazy

indtruktdz k vyplhaniu vykazov pre zber idajov na normativne financovanie regionalneho
Skolstva

poradenska ¢innost’ k financovaniu stravovania resp. k poskytovaniu finanénych prostriedkov
jednotlivym typom zriad’ovatel'ov zo Statneho rozpoctu a z rozpoctu samosprav
metodicko-poradenska ¢innost’ pre zriad'ovatel'ov ako aj pre jednotlivé subjekty k pouZzivaniu
resp. Kk vysvetlovaniu moznosti pouzivania finanénych prostriedkov poskytovanych zo
Statneho rozpoctu (normativnych a nenormativnych)

poradenska cinnost pri poziadavkdch na financovanie asistentov ucitela a romskych
asistentov

pomoc pri priprave podkladov na vypracovanie projektov

metodicko-instruktazna ¢innost’ pri vypracovani navrhu rozpoctu a pri rozpise schvaleného
rozpoctu

poradenska ¢innost’ pri vyc€isleni vydavkov za energie pre vypracovanie zmliv o prenajme
prebytoénych priestorov pre organizacie v zriad’ovatel’skej posobnosti KSU

ucast’ v komisidch pre sledovanie vyvoja nakladovosti v jednotlivych typoch §kol a Skolskych
zariadeni (podklady pre normativne financovanie)

Oznédmenia, zmeny rozpoctu a d’alSie pisomnosti

Oddelenie ekonomickych ¢innosti vydalo v roku 2008:

2 354 oznameni o poukdzani finanénych prostriedkov v zmysle zakona ¢. 597/2003 Z. z.
V zneni neskorSich predpisov — normativne aj nenormativne vydavky, prispevky na vychovu
a vzdelavanie pre materské §koly, projekty MS SR, SU a SSU

842 ozndmeni (rozpoctovych opatreni) pre zriadovatelov a pre organizacie v zriad'ovatel'skej
posobnosti KSU o zmenach rozpoétu

416 spisov beznej korespondencie, ktoré sa tykali financovania

72 odbornych stanovisk na pridelenie finanénych prostriedkov na havarie rieSené z beznych
alebo kapitalovych vydavkov

zaslanie pripomienok k ddlezitym pravnym predpisom o financovani

celkovy pocet rozpoétovych opatreni z MS SR bol v roku 2008 — 91.
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Rozborova a analyticka ¢innost’

rozbory hospodarenia s prostriedkami Statneho rozpoctu — 2x roc¢ne

vykonanie analyz finanénej naro¢nosti vychovno-vzdelavacieho procesu — osobné vydavky na
pokrytie platov pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov v SaSZ v zriad'ovatel'skej
posobnosti KSU ako aj za inych zriadovatelov, ktori poziadali z toho dovodu o zvysenie
normativnych finan¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu v ramci dohodovacieho konania
Siastkové analyzy nakladovosti jednotlivych typov SaSZ na zaklade dosiahnutej skuto&nosti
Vv predchadzajucich obdobiach

podklady pre vypracovanie Spravy o ¢innosti KSU

vykonavanie Ciastkovych, ucelovych analyz pre rozhodovanie o financnych prostriedkoch

pre vedenie uradu, ale aj pre MS SR

5. Rozpoéet Krajského $kolského iradu v Bratislave

Pre KSU boli vroku 2008 stanovené zavizné ukazovatele §tatneho rozpodtu v nasledovnom
rozsahu a zlozeni:

Schvialeny rozpocet na rok 2008

7 Schvaleny Kapitilové
Bezné vydavky rozpocet vydavky
spolu

3533270 3534770 1500
tis. Sk tis. Sk tis. Sk
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Upraveny rozpocet k 31. 12. 2008

Upraveny
Bezné vydavky < rozpocet > Kapitalové
spolu vydavky
3667 098 3719922 52 824
tis. Sk tis. Sk tis. Sk

CERPANIE VYDAVKOV Z HCADISKA PROGRAMOVEJ STRUKTURY zdroj 111,

1361, 1362, 1161, 1162

Bezné vydavky (600)

jva [ o 1
Program — podprogram — prvok SR UR k 31. 12. 08 | Cerpanie L/;)R cerpania
Prog[anl 078 - Narodny program vychovy, vzdeldvania 3533 270 3656 975 3656 412 99.98%
a mldadeZe
Podprogram 07811 -  Poskytovanie  vychovy 0
a vzdeldvania v ZS a SS  a zabezpecenie ich previdzky 3503077 3616455 3615894 99,98%
Podprogram 07814 — Zabezpeclenie miestnej Stdatnej 97 942 27 581 27 581 100%
spravy v Skolstve 0
Pod.pro’gram vO7813-Usmerﬁovanie a transformdcia 2951 12 939 12 937 99,98%
regiondlneho Skolstva
Program 06G — Ludské zdroje 0 8 950 8910 99,55%
Podprogram 06G05-CeloZivotné ucenie 0 3143 3103 98,73%
Prvok  06G0503-  Stimulovanie  a skvalitiiovanie
vzdeldvania pre potreby zamestnavatel’ ov 0 3143 3103 98,73%
a podnikatel’ského prostredia
Podprogram 060G06 -Aktivna politika trhu, prdce 0 5807 5807 100%
a gvySenie zamestnatel’nosti
Prvok 06G0604 - Stimulovanie a skvalitiiovanie
vzdeldvania pre potreby zamestndvatel’ov 0 5807 5 807 100%
a podnikatel’ského prostredia
Program 026 — Narodny program rozvoja Sportu v SR 0 1173 1173 100%
Podprogram 026 03- Sportovo talentovand mlades 0 1173 1173 100%
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Kapitalové vydavky (700)

4 v X . 0, v .
Program — podprogram — prvok | Schvdleny rozpocet Lﬁ’g‘llvel”zy '2"656%""“ gggg“me k31.12. IfUR Cerpania
Program 078 - Narodny program 1500 52 824 52 822 100%
vychovy, videldvania a mldideZe
Podprogram 07811 - Poskytvovanig
vychovy a vzdelavania vZS a SS 1500 52 641 52 640 100%
a zabezpecenie ich prevadzky
quprogrvarp 07.814 - Zabvezpeceme 0 183 182 99,45%
miestnej $tdtnej spravy v Skolstve

CERPANIE VYDAVKOV Z HCADISKA PROGRAMOVEJ STRUKTURY

mimorozpoctové zdroje 72

Bezné vydavky (600)
Upraveny o/ x .
Program — podprogram — prvok Schvdleny rozpocet | rozpocet k 31.12. Cerpanie % cerl'ﬂ);lzma k
2008

Program 078 - Ndrodny program

. L g - - 6862 -
vychovy, videldvania a mladeZe
Podprogram 07811 - Poskytovanie vychovy
a vzdelavania v zakladnych a strednych - - 6857 -
Skolach a zabezpecenie ich prevadzky
Podprogram 07814 — Zabezpelenie i ) 5 )
miestnej $tdtnej spravy v Skolstve
Kapitalové vydavky (700)

Upraveny % Cerpania
Program — podprogram — prvok Schvileny rozpocet |rozpocet k 31.12.| Cerpanie kOUR P
2008

Program 078 - Ndrodny program

. Lo Ly - - 0 -
vychovy, vzdeldvania a mladeZe
Podprogram 07811 - Poskytovanie vychovy
avzdelavania v zakladnych a strednych - - 0 -

Skolach a zabezpecenie ich prevadzky
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Regionalne Skolstvo

Podprogram 07811

podla zriadovatelov v tis. Sk
3115 3329

Objemy nenormativnych vydavkov v roku 2008

EKSU
l obec
OvucC
[0 cirkevné Skoly

B sukromné Skoly

610 Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania

Rok 2008 v tis. Sk
Schvileny rozpocet 390 411
Upraveny rozpocet 413 362
Cerpanie bez MRP 413 364
% &erpania bez MRP  100%
Pouzitie MRP 968
Cerpanie s MRP 414 332
% Cerpania s MRP 100,23%
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Rozbor zamestnanosti a Struktira zamestnancov (tabul’ka obsahuje udaje z vykazu
Skol (MS SR) 1-04 za vSetky organizacie v zriad’ovatel’skej posobnosti (RO a PO)

Ukazovatel’ 2007 2008 Index
Prepocitany pocet. zamestnancov 1833 1780,2 0,97
z toho pedagogickych zamestnancov 1178 1155,6 0,98
Objem vyplatenych miezd 400 800 tis. Sk | 421 419 tis. Sk 1,05
z toho pedagogicki zamestnanci 291 340 tis. Sk | 308 295 tis. Sk 1,06
Osobné priplatky a odmeny 43 625 tis. Sk | 47 461 tis. Sk 1,09
% odmien a osobnych priplatkov 10,88% 11,26% 1,03
priemerny plat 18 221 Sk 19 727 Sk 1,08
Priemerny plat pedagogickych zamestnancov 20 610 Sk 22 232 Sk 1,08

Z tabulky je zrejmé, Ze trend poklesu poctu zamestnancov pokracuje, poCet zamestnancov
v priebehu roka 2008 klesol 0 53, z toho pocet pedagdgov je nizs§i o 22. Priemerny plat v roku
2008 je vyssi oproti roku 2007 o 1 506 Sk (0 1 622 Sk u pedagogickych zamestnancov), ale ak sa
berie do tvahy, Ze platy boli valorizované od 1. 7. 2007 a aj od 1. 1. 2008, zvySenie priemernych
platov je minimdlne. V 3. Stvrtroku 2008 bol priemerny prepocitany pocet zamestnancov iba
1 681,2 prepocitanych o0sob, ¢o je spdsobené ukoncenim pracovného pomeru viacerych
zamestnancov k 30.6.2008 a nastupom novych zamestnancov od nového skolského roka —
Vv septembri. Mzdové prostriedky vynalozené v 3. Stvrtroku boli 91 897 tisic Sk, Co tvorilo iba
21,8 % celkovych mzdovych prostriedkov vyplatenych v roku 2008.

Cerpanie vydavkov v kategérii 620 Poistné a prispevok zamestnavatela do poistovni —
podprogram 07811

Rok 2008 v tis. Sk
Schvaleny rozpocet 136 449
Upraveny rozpocet 142 510
Cerpanie bez MRP 142 366
% Cerpania bez MRP | 99,9%
Pouzitie MRP 219
Cerpanie s MRP 142 585

% Cerpania s MRP 100,05%

Cerpanie kategorie 630 Tovary a sluzby — podprogram 07811

Rok 2008 v tis. Sk

Schvaleny rozpocet 102 462

Upraveny rozpocet 144 115

Cerpanie bez MRP 143 741

% Cerpania bez MRP | 99,74%

Pouzitie MRP 5670

Cerpanie s MRP 149 411

% Cerpania s MRP 103,68%

28



Prehlad percentuilneho Cerpania kategorie 630, zdroj 111:

C - )
Cerpanie kategérie 630-podprogram 07811,
zdroj financovania 111

57 166
39,77%

31 839

23 448 22,15% 26 526
16,31% 18,45%

873
0,61%

nahrady
635-Rutinna a
Standardna
udrzba
636-Najomné
za najom
637-Sluzby

‘o
c
>
©
-
Q.
o]

&

<

(503
©

631-Cestovné
633-Material

632-
Energie,voda a
komunikacie

.

Cerpanie vydavkov kategorie 640 Bezné transfery — podprogram 07811

Rok 2008 v tis. Sk
Schvaleny rozpocet 2873755
Upraveny rozpocet 2 916 468
Cerpanie bez MRP 2916 423
% &erpania bez MRP | 100%

Pouzitie MRP —
Cerpanie s MRP 2916 423
% &erpania s MRP 100%

Bezné transfery prispevkovym organizaciam podpolozka 641 001

Stredna odborna Skola, Na pantoch 7, Bratislava

Hospodarenie v roku 2008 bolo prispésobené moznostiam vyplyvajucim z finan¢nych zdrojov,
¢i uz dotacie zo SR na pocet Ziakov, ale hlavne z vlastnych aktivit pri predaji sluzieb. Skola
pokracovala v nastipenom trende zniZzovania osobnych nakladov (znizovanie pedagogickych
zamestnancov V nadvdznosti na pocet ziakov), znizovania prevadzkovych nékladov podla
jednotlivych druhov (odstraniujii sa len vzniknuté poruchy), okrem energii, kde naklady suvisia
S upravou ich cien.

V tejto suvislosti uvadzame, Ze sucasné znizovanie prevadzkovych nékladov Skole nedovoluje
vykonavat’ niektoré druhy preventivnych ¢innosti hlavne v GdrZbe a obnove stavebnych objektov,
strojov a zariadeni, ¢o v kone¢nom dosledku prispieva kich porucham, zavadam aKkich

celkovému chatraniu.
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V prehl'ade ekonomickych ukazovatel'ov je vidiet’ pokles ndkladov celkovo a naopak zvysenie
vynosov, pricom poskytnuté financné prostriedky zo Statneho rozpoctu boli v roku 2008 nizsie

oproti roku 2007.

Prehlad ekonomickych ukazovatelov:

Ukazovatel’: Skuto¢nost’ k 31.12.07 Skutoé¢nost’ k 31.12.2008 | Index 2008/2007
Pocet Ziakov 290 270 0,93
Pocet tried 11 11 1
Pocet zamestnancov 47 46 0,98
z toho pedagogickych 27 25 0,93
Priemerny plat 18 365 19 248 1,05
naklady celkom 26 797 25719 0,96
z toho: osobné naklady 14 607 14 803 1,01
- mzdy 10 358 10 625 1,03
- odvody zamestnavatela 3526 3345 0,95
- ostatné socialne naklady 723 833 1,15
néaklady na prevadzku 8924 7964 0,89
- energie 4321 4 560 1,06
- spotreba materialu 945 654 0,69
- sluzby 2790 2185 0,78
- ostatné naklady 868 448 0,52
(odpisy osobitne) 3266 2 952 0,90
finan¢né naklady 0 117 X
mimoriadne naklady 0 0 0
Vynosy celkom 23147 26 004 1,12
z toho: dotacia zo SR 13796 13 165 0,95
z toho: normativne vydavky 13 053 12 896 0,98
nenormativne vydavky 743 269 0,36
Vlastné vynosy celkom 9351 9 887 1,06
z toho: -trzby z predaja sluzieb |8 203 9674 1,18
-ostatné trzby 1148 213 0,19
Hospodarsky vysledok -3 650 285 X

Prehlad prijmov podl’a rozpoctovej klasifikacie:

EK SR 2008 UR 2008 | Skutocnost’ k 31.12. 2008 % plnenia k UR
312 001 11526 13 165 13 165 100%

212 003 3240 3240 3191 98,49%

223 001 6600 6600 8101 122,75%

223 003 250 250 -64 0,00%

223 004 124 124 45 36,31%

292 019 0 0 313 X

292 027 0 0 91 X

Spolu 200 10214 10214 11 677 114,32%

Prijmy 21740 23 379 24872 106,39%
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Prehl'ad Cerpania rozpoctu v prispevkovej organizacii podla jednotlivych kategérii vydavkov
klasifikovanych v zmysle platnej ekonomickej klasifikacie na funkcnej klasifikacii 09261 vratane
zapojenia vlastnych zdrojov.

EK SR 2008 |UR 2008 |Skuto¢nost’ k31.12.{% plnenia k
610 9800 11 390 9141 80,25%
v tom: 611 8700 10 321 8 300 80,42%
612 900 900 872 96,89%
614 200 200 0 0%

620 3460 3 460 3148 90,98%
630 8469 8 428 11 193 132,81%
v tom: 631 15 15 30 200%
632 4610 4 610 5950 129,07%
633 572 572 664 116,08%
634 56 56 82 146,43%
635 254 254 579 227,95%
637 2962 2921 3 888 133,11%
640 11 101 145 143,56%
v tom: 642 11 101 145 143,56%
Spolu 600 21740 23 379 23 627 101,06%

Bezné transfery obciam- podpolozka 641 009

Rok 2008 Vv tis. Sk
Schvaleny rozpocet |1 222 157
Upraveny rozpocet |1 297 982
Cerpanie bez MRP |1 297 977
%  Cerpania  bez

MRP 100%
Pouzitie MRP —
Cerpanie s MRP 1297 977
% Cerpania s MRP | 100%
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Poskytnuté financné prostriedky na rieSenie havarijnych situacii ako transfer obciam -

podprogram 078 11
Slv(ola ] Ulel Sumav tis.SK | erpanie
%Svér:* MS - Velke oprava kotla plynovej kotolne 150 150
ZS Stupava vymena okien 2000 2000
ZS Vysoké pri Morave | vymena okien, zateplenie 1641 1641
78 Zahorska Ves vymena okien 800 800
ZS Ivanka pri Dunaji | vymena okien 3000 3000
ZS Jakubov vymena striech $koly a telocvicne 2300 2300
78 Zitavska, BA oprava strechy 1400 1400
ZS Rovinka vymena okien a vchodovych dveri 900 900
ZS Turei vymena okien 440 440
7S Blatné oprava podlahy 360 360
Z8 Nova Dedinka oprava rozvodu vody a soc. zariadenia | 270 270
13761 13761

*z rezervy prednostky

Bezné transfery VUC podpolozka 641 010

Rok 2008 v tis. Sk
Schvaleny rozpocet 1147 762
Upraveny rozpocet 1125951
Cerpanie bez MRP 1125951
% &erpania bez MRP | 100%
Pouzitie MRP -
Cerpanie s MRP 1125951
% &erpania s MRP 100%

Bezné transfery jednotlivcom a neziskovym pravnickym osobam polozka 642

PoloZka 642 zahriiuje beZzné transfery sukromnym Skolam, cirkevnym Skoldm a beZzné transfery

jednotlivcom.

Bezné transfery cirkevnym Skolam podpolozka 642 004

Rok 2008 v tis. SK
Schvileny rozpocet 163 326
Upraveny rozpocet 163 979
Cerpanie bez MRP 163 977
% &erpania bez MRP | 100%
Pouzitie MRP —
Cerpanie s MRP 163 977
% Cerpania s MRP 100%
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BeZzné transfery sikromnym $kolam podpolozka 642 005

Rok 2008 v tis. Sk
Schvileny rozpocet 326 318
Upraveny rozpocet 308 361
Cerpanie bez MRP 308 355
% Cerpania bez MRP | 100%
Pouzitie MRP -
Cerpanie s MRP 308 355
% Cerpania s MRP 100%

V polozke 642 su rozpocCtované aj transfery na hmotné a financné zabezpecenie chovancov
S nariadenou Ustavnou vychovou, na prispevky profesionalnej rodine, odstupné, odchodné, trazy
ziakov a zamestnancov, dopravné pre ziakov, ktori plnia povinni Skolski dochadzku, nédhrada
platu za do€asnt pracovnll neschopnost’ vyplacanad zamestnavatel'om (prvych 10 dni) a pod.

PrehPlad Cerpania

Vydavky v polozke 642-bezné transfery organizaciam v zriad'ovatel'skej
posobnosti KSU

140
1037 945

655

2699

W 642012-odstupné 0O 642013-odchodné m 642014-jednotlivcovi @ 642015-nem. davky O 642017-Grazové davky

Transfery do zahranicia 649 003

Na tejto podpolozke sa eviduji financné prostriedky pre Spojenu Skolu Novohradsku na
poplatky International Baccalaureate s ¢erpanim k 31.12. vo vyske 1521 tis. Sk. Na tejto skole
v roku 2008 prebiehal uz 3. rok fungovania medzinarodnej Skoly.

Cerpanie vydavkov kategérie 700 —podprogram 07811

V podprograme 07811 bol rozpocet upraveny rozpoctovymi opatreniami na vysku 52 641 tis. Sk
Skolam v zriad’ovatel'skej posobnosti KSU boli poskytnuté finanéné prostriedky na kapitalové
vydavky v sume 37 041 tis. Sk so 100 % cerpanim.

Kapitalovy transfer obciam predstavoval 15 600 tis. Sk so 100 % ¢erpanim.
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Zoznam investi¢nych akeii v SaSZ v zriad’ovatel’'skej pdsobnosti KSU- podprogram 07811,

zdroj 111 v tis. Sk

Skola Ocel l2JOR08 k31. 12. gggg k 31. 12.
DC Trstinska, BA* rekonstrukcia soc. zariadenia 277 277
DC Slovinska, BA* rekonstrukcia kotolne 530 530
CPPPaP Brnianska, BA* rekonstrukcia  hlav. vchodu  a soc. 200 200

) zariadenia
7SI Drotarska 48, BA* vymena elektrického varného kotla 150 150
Spojena Skola Metodova 2, rel_<on§t. soc.  zariadenia  a nebyt. 170 170
BA* priestoru
DC Slovinska 1, BA* nakup 2 plynovych Spordkov 100 100
OU Dubravska cesta 1, BA* | nakup chlad. skrine a elektr. pece 73 73
;IX)J end Skola Metodova 2, rekonstrukcia telocvi€. a Sport. arealu 3960 3960
LVS Hrdli¢kova 21, BA rekonstrukcia rozvodov UK 328 328
SOS Kocelova 26, BA rekonstrukcia plynovej kotolne 2490 2 490
SZS Zehrianska 9, BA rekonstrukcia OST 2 485 2485
SZS Dubravska cestal , BA | rekonstrukcia MS Misikova 2 000 2000
SZS Nevidzova 3, BA rekonstrukcia rozvodu TV 440 440
Gymnazium L. Saru, BA rekonstrukcia OST 3700 3700
SZS Zehrianska 9, BA Kupa pozemkov pod budovou 20 138 20 137
Spolu 37 041 37 040

*Z rezervy prednostky

Poskytnuté finan¢né prostriedky ako kapitalovy transfer obciam -podprogram 078 11

Skola Ukel UR vtis. Sk |Cerpanie
ZS Majernikova 62, BA | Rekonstrukcia OST 1500 1500
ZS-Thiliska 4, BA rekonstrukcia plochej strechy |3 200 3200
7S Marianka, BA rekonstrukcia soc. zariadeni 1350 1350
ZS Tilgnerova 14, BA | rekonstrukcia hyg. zariadeni 1 000 1000
7S Gessayova 2, BA rekonstrukcia strechy 1000 1000
ZS Plickova 9, BA rekonStrukcia plochej strechy |1 500 1500
ZS Malinovo rekonstrukcia budovy 500 500
7S Gajary rekonstrukcia objektu 1000 1000
ZS Zahorské Bystrica vybudovanie malych kotolni 2 550 2550
ZS Stupava, Skolska 2 | rekonstrukcia kotolne 2 000 2000
Spolu 15 600 15 600
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Cerpanie vydavkov — podprogram 07813

podprogram 07813

Rok 2008 v tis. Sk

Schvaleny rozpocet 2251

Upraveny rozpocet 5929

Cerpanie bez MRP 5927

% &erpania bez MRP | 99,97%

Pouzitie MRP

Cerpanie s MRP 5927

% Cerpania s MRP 99,97%

V tomto podprograme su vroku 2008 rozpoctované finanéné prostriedky na predmetové
olympiady a postupové sut'aze, Sportové sutaze a projekty.

Starostlivost’ o nadanych a talentovanych ziakov je neoddelitelnou sucastou vychovno —
vzdelavacieho procesu. Sutaze st doleZitym motivaénym prostriedkom rozvoja schopnosti
ziakov, umoznuju rozsirovanie a prehlbovanie vedomosti, kompetencii a zrucnosti ziakov.

Prehl’ad ¢erpania stat’azi

UR Cerpanie %

v tis. Sk k 31.12.2008 | ¢erpania
Sutaze realizované v Skolach v uzemnej | 4669 4667 99,96%
posobnosti KSU  ( bez §kél v zriad'ovatel'skej
pdsobnosti KSU)
Sutaze realizované v Skolach v zriad’'ovatel'skej | 680 680 100%
pdsobnosti KSU
Spolu 5349 5 347 99,96%

KSU Bratislava odborne, metodicky a organiza¢ne zabezpecoval:

a) obvodné kola predmetovych olympiad a postupovych sut'azi zakladnych §kol, OGY a
ZU8S:

e pocet sutazi v 8 obvodoch — 112
e pocet ziakov v 8 obvodoch- 6 602

b) obvodné a krajské kola predmetovych olympiad a postupovych siut’azi zakladnych $kol,
zakladnych umeleckych $kol a strednych $kol:

e pocet sutazi — 43
e pocet sutaziacich — 1696
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Finan¢né zabezpecenie

obvodnych a krajskych sutazi

v Skolach v zriad’ovatel’skej

posobnosti KSU:
Nazov sut’aze Organizator Suma v tis.Sk g;rp. v ts. % Cerpania
Olymp. v AJ - krajské kolo SS Novohradska 36 36 100%
Olymp. v AJ — obvodné kolo SS Metodova 14 14 100%
Olymp. v NJ - krajské kolo Gymn. Bilikova 37 37 100%
Olymp. v NJ — obvodné kolo Gymn.L. Saru 10 10 100%
Olymp.v Infor. - krajské kolo SS Novohradska 10 10 100%
Olymp. v SI - krajské kolo Gymn. Hronska 15 15 100%
Fyzikélna olympiada — KK SS Novohradska 25 25 100%
Geograficka olympiada - KK Gymn. L. Saru 32 32 100%
Europa v Skole- krajské kolo SS Metodova 2 8 8 100%
Zenit v programovani SS Novohradska 22 22 100%
Euro oCami deti — vytv.sitaz ZS pri zdr.z.Limbova 5 5 100%
Spolu 214 214 100%

c) celoslovenské kola sut’azi:
e pocet sutazi — 18

e pocet sutazi organizovanych $kolami v zriad’ovatel'skej posobnosti KSU — 3

Finan&né zabezpe&enie celoslovenskych kol siit’aZi v zriad’ovatel’skej posobnosti KSU:

. s - Suma Cerpanie « .
9 o

Nazov sut’aze Organizator v tis.Sk v tis. Sk "% Cerpania
" . . . ZS pri DCM, Trstinska, 0

Celostatna olympiada tvorivosti Bratislava - Zah. Bystrica 60 60 100%

Celostatna sitaz ziakov sluch. | ZSI ~pre SP  Hrdlickova, 60 60 100%

post. v MaSj Bratislava

Celc?statna. sutaz ziakov | ZS1 pre SP Drotarska cesta, 40 40 100%

V prirodopise Bratislava

Spolu 160 160 100%

d) obvodné kola Skolskych Sportovych sut'azi Ziacok a Ziakov zakladnych a strednych $kol
v izemnej posobnosti KSU v Bratislave.

e pocet Sportovych sutazi v

8 obvodoch: 190

e celkovo pridelené financné prostriedky: 731 544 Sk
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Finan¢né zabezpecenie obvodnych kél Skolskych Sportovych sut'azi v zriad’ovatel’skej

posobnosti KSU v Bratislave

e . , Suma | Cerpanie | %
Sutaz Usporiadatel v tis.SK | vtis. SK | erpania
obvodné kolo BA II, SS, basketbal, | Spojena _skola, 5 5 100%
ch, d Metodova 2, Bratislava
obvodné kolo BA II, SS, volejbal, | Spojena skola, 0
ch, d Metodova 2, Bratislava S S 100%
obvodnve ’kolo BA 1II, ZS aSs, | Spojena _skola, 4 4 100%
orienta¢ny beh, ch, d Metodova 2, Bratislava
Spolu 11 11 100%

e) krajské kola Skolskych Sportovych sit’azi ziacok a Ziakov zakladnych a strednych $kol

v izemnej posobnosti KSU v Bratislave
pocet Sportovych sutazi v 8 obvodoch: 50
celkovo pridelené finan¢né prostriedky: 383 368 Sk

Finan¢né zabezpeclenie krajskych ko6l Skolskych Sportovych sutazi v zriad’ovatelskej

posobnosti KSU v Bratislave

x %

‘s . , . Cerpanie | .
Sut’az Usporiadatel Suma v tis.Sk v tis. Sk ajerpam
krajské kolo, S8, volejbal, d | Symnazium, Bilikova 24, |, 10 100%

Bratislava

f) celoslovenské Skolské Sportové sutaZze Ziatok a Ziakov zakladmych a strednych $kol

Vv tizemnej posobnosti KSU v Bratislave.
e pocet celoslovenskych Sportovych sutazi: 2
pocet ziakov: 256
celkovo pridelené finan¢né prostriedky: 285 000 Sk

Finan¢né zabezpecenie celoslovenskych kol skolskych Sportovych sut’azi v zriad’ovatel’skej

posobnosti KSU v Bratislave

Suma | Cerpanie o

Sut’az Usporiadatel v tis.Sk | v tis. Sk ;erpam
Medzinarodné  Sportové  hry . -
RDM, DC a VU pre mlddez CR | Reedukacne centrum,  Velke | 155 | 149 100%

Levare
a SR
Celostatne integrované $portové | MS, ZS, OS, OA, G pre deti
hry pre Ziakov s telesnym | a Ziakov s telesnym | 125 125 100%
znevyhodnenim postihnutim, Mokroh4ajska, BA
Spolu 285 285 100%
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Prehl’ad Cerpania finanénych prostriedkov na projekty v podprograme 07813

a) Projekty kol v zriad'ovatel'skej posobnosti KSU

Nézov projektu UR  vitis. Ce_rpanie %

Sk v tis. Sk | erpania
Elektronizacia a revitalizacia zariadeni Skolského stravovania | 300 300 100%
Gymnazium F.G. Lorcu , Hronského 3, BA
Zdravie v skolach 2008 80 80 100%
7SI Drotéarska cesta 48, BA
Elektronizacia a revitalizacia Skolskych kniznic 200 200 100%
Gymndazium Bilikova, 7SI Svréia, BA
Spolu 580 580 100%

b) Projekty §kol v izemnej posobnosti KSU (bez kol v zriad'ovatel'skej pdsobnosti KSU)

. . . Cerpanie | % Cerpania
Néazov projektu UR v tis. Sk v tis. Sk
VGraﬁcké systémy v odbornom vzdelavani regionalneho 871 871 100%
Skolstva
Enviroprojekt 2008 901 901 100%
Jazykové laboratéria pre ZS a SS 1984 1984 100%
Otvorena Skola 980 980 100%
Zdravie v §kolach 2008 208 208 100%
E-Vzdelévanie pre ziakov zo socidlne znevyhodneného 200 200 100%
prostredia 2008
Elektronizécia a revitalizacia Skolskych kniZnic 1866 1866 100%
Spolu 7010 7010 100%

Program 026 Narodny program rozvoja Sportu v SR podprogram 026 03

talentovana mladez

Kategoria 630 Tovary a sluzby

Rok 2008 v tis. Sk
Schvaleny rozpocet 0
Upraveny rozpocet 188
Cerpanie 188
% Cerpania 100%

Sportovo

Uvedenymi finanénymi prostriedkami bol financovany projekt ,,Sportové triedy — podpora
vzniku Sportovych tried a zlepSenie podmienok v existujicich Sportovych triedach* na Gymnaziu

Bilikova 24, Bratislava.
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Kategéria 640 Bezné transfery

Rok 2008 v tis. Sk
Schvaleny rozpocet 0
Upraveny rozpocet 985
Cerpanie 985
% Cerpania 100%

Uvedenymi finanénymi prostriedkami bol financovany projekt ,,Sportové triedy — podpora
vzniku Sportovych tried azlepSenie podmienok v existujucich Sportovych triedach®
Vv nasledujucich skolach:

Skola Upraveny éerpanie v
rozpocet v Sk | Sk

ZS Zelezni¢na, Bratislava 641 009 107 348 107 348

7S Cernysevského, Bratislava 641 009 150 000 150 000

ZS L.Stara, Modra 641 009 | 260 500 260 500

ZS Zihoracka, Malacky 641 009 74 100 74 100

SPS Halova, Bratislava 641010 144 070 144 070
Gymnazium Hubeného, Bratislava 641 010 248 705 248 705
Spolu 984 723 984 723

Plnenie prijmov v roku 2008

Schvileny au 6700tis. Sk
rozpocet '
&) Upraveny o 7650 tis. Sk
( : rozpocet
(D Plnenie _———
rozpoctovych
prijmov
PInenie g 1990 tis. SK
> prijmov '
J
\—/ \
% plnenia bez ot 1044 %
MRP '
Zdroj 111
Prijmy v kategorii 210

Prijmy z podnikania a z vlastnictva majetku boli tvorené z prendjmu majetku Statu v sprave
rozpoctovych organizacii v posobnosti KSU a samotného KSU v celkovej sume 2 073 tis. Sk.
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Z toho za vlastny urad 475 tis. Sk. Tieto prijmy plyni najmi z prenajmov sluzobnych bytov,
docCasne prebytocnych nebytovych priestorov $kol, ihrisk, bazénov, telocvi¢ni, budov, ktoré
slizia pre ucely sukromnych a cirkevnych $kol a Skolskych zariadeni prenajatych byvalymi
okresnymi uradmi a krajskym uradom, fyzickym a pravnickym osobam a cirkvam pred rokom
2004. Prijmy za vlastny trad v tejto kategorii boli tvorené iba prijmami z prenajatych budov,
priestorov a objektov. Prijmy z prenajatych budov, priestorov a objektov ( podpolozka 212003)
predstavovali 2 027 tis. Sk, z prenajatych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia ( 212
004) 45 tis. Sk a z prenajatych pozemkov (podpolozka 212002) 2 tis. Sk.
Prijmy v katego6rii 220
Administrativne poplatky ainé poplatky a platby st evidované prijmy, ktoré v zmysle
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov uhradzaji zdkonni zastupcovia deti a ziakov na thradu
niektorych nakladov. St to prijmy Vv celkovej vyske 4 101 tis. Sk

e za stravovanie (podpolozka 223 003) vo vyske 2 966 tis. Sk,

e platby za predaj vyrobkov, tovarov asluzieb ( podpolozka 223 001) vo vyske 1 075 tis.

Sk

e za materské skoly a skolské kluby deti (podpolozka 223 002) vo vyske 58 tis. Sk

e za porusenie predpisov (podpolozka 222 003) vo vyske 2 tis. Sk
Prijmy v kategorii 230

Kapitalové prijmy predstavuji prijmy z predaja kapitadlovych aktiv. Plnenie tychto prijmov za
vlastny urad bolo vo vyske 28 tis. Sk ako splatka p. Uleklu a p. Kohutka za predaj bytu do
osobného vlastnictva (plnenie pohl'adavky prevzatej po zruSenom LVS Tomasov).
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Prijmy v kategorii 290

Iné nedanové prijmy plynuli z ostatnych prijmov, ako napr. vratky z predchadzajucich rokov
(podpolozka 292 017) vo vyske 367 tis. Sk, prijmy z dobropisov (podpolozka 292 012) vo vyske
1 006 tis. Sk a iné prijmy v ostatnych podpolozkach nezaradené (podpolozka 292 027) vo vyske
367 tis. Sk. PInenie nedanovych prijmov celkovo bolo vo vyske 1 788 tis. Sk.

# Plnenie prijmov zdroj 111
v tis.Sk
Kapitalove , T
Administrativ prijmy Iné ne,t.ianove
ne poplatky a 28 prijmy
iné poplatky 1788
a platby

4101

Prijmy z

vlastnictva

majetku
2073
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Mimorozpoctové prijmy
PrehPad prijmov - zdroj 72 v tis. Sk
Celkové mimorozpoctové prijmy boli vykazané v sume 6953 tis. Sk.

4 )
Prijmy z mimorozpo¢tovych zdrojov
3500 - 02998
3 000 A
02178
2500 A
2 000 A
01101
1500 A
1000 - 0 336 o217
0123
500
O T T T T T
Poplatky za  Poplatky za Platby za Tuzemské Transfery zo Platby z
stravné jasle, materské  predaj beZzné granty  Statneho poistného
cudzich  Skoly a Skolské vyrobkov, rozpoctu
stravnikov a kluby deti tovarov a
zamestnancov sluzieb
N

e platby za sluzby predstavuji dobrovolné prispevky rodicov za pobyty chovancov —
osetrovné- V diagnostickych centrach a ostatnych Skolskych zariadeniach

e transfery zo Statneho rozpoctu — z tradu prace — aktivaéné sily

e Vramci tuzemskych grantov iSlo predovSetkym o prispevky na projekty z mestskych
zastupitel'stiev, mimovladnych organizacii a akciovych spolocnosti

Rozpocet vlastného turadu

podprogram 078 14

Rok 2008 v tis. Sk
Schvaleny rozpocet 18 572
Upraveny rozpocet 18 139
Cerpanie bez MRP 18 138
% &erpania bez MRP | 100%
Pouzitie MRP 4
Cerpanie s MRP 18 142
% Cerpania s MRP 100,02%
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Vyhodnotenie ¢erpania osobnych vydavkov sa uvadza v d’alej Casti spravy.

Kategoria 630 Tovary a sluzby

Rok 2008 v tis. Sk
Schvileny rozpocet 6 957
Upraveny rozpocet 4003
Cerpanie bez MRP 4 005
% Cerpania bez MRP | 100,06%
Pouzitie MRP 4
Cerpanie s MRP 4009
% Cerpania s MRP 100,17%

K 31. 12. 2008 KSU ¢&erpal finanéné

prostriedky podla jednotlivych poloziek ekonomickej

klasifikacie takto:

Schvaleny | Upraveny Cerpanie k| %
Polozka | Nazov rozpocet rozpocet 31.12.2008 | cCerpania
631 Cestovné nahrady 35 17 18 108,16%
632 Energie, voda a komunikacie | 942 915 916 100,13%
633 Material 1493 443 442 99,97%
634 Dopravné 275 293 295 100,68%
635 Rutinna a Standardna udrzba |2 081 528 528 100%
636 Néjomné za najom 12 66 66 100%
637 Sluzby 2119 1741 1740 99,94%
630 Spolu 6 957 4003 4005 100,06%

Upravy — rozpo&tové presuny:

Znizenie o 327 000,- Sk na zaklade vnatornych presunov zo dna 27. 2. 2008 — presun do
kategorie 620 na podpolozku 627 — Prispevok do doplnkovych dochodkovych poistovni
232 000,- Sk, do kategorie 640 na podpolozku 642012 — Na odstupné 70 000,- Sk a na
podpolozku 642015 —Na néahrady platov pri DPN 25 000,- Sk

Znizenie o 800 000,- Sk — na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
(610) — Rozpoctové opatrenie CD-2008-5191/15302-2:05, znizenie o 280 000,- Sk — Poistné
a prispevok do poist'ovni (620)

Znizenie o 10 292,- SK — na podpolozke 631001 — Cestovné — Rozpoctové opatrenie CD
2008-11815/25485-1:05 z 19. 6. 2008

Znizenie o 44 460,- Sk — presun do kategorie 640 na podpolozku 642013 — na odchodné na
ziadost’ veducej osobného uradu zo dina 27. 5. 2008 (prvé skoncenie pracovného pomeru
zamestnanca po nadobudnuti naroku na invalidny déchodok)

Presun 889 000,- Sk , do kategorie 610 — 659 000,- Sk a do kategorie 620 — 230 000,- Sk —
Rozpoctové opatrenie CD-2008-11420/31263-2:05 z 4.8.2008

Preklasifikécia z beznych normativnych vydavkov na kapitdlové vydavky pre lektorsky byt
na SZS Zehrianska v sprave KSU — 183 000,- Sk — Rozpoétové opatrenie CD 2008-
23227/49112-1:05 zo dna 15.12.2008
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Znizenie o 6000 Sk na zaklade vnutornych presunov na pokrytie nahrad platov za prvych 10
dni docasnej praceneschopnosti

ZniZenie o 640 000,- Sk — presun do podprogramu 078 11 podla poziadavky KSU—
Rozpoctové opatrenie CD 2008-25341/53311-1:05 z 22.12.2008

Zvysenie o 20 000,- Sk z podprogramu 078 13 podla poziadavky KSU — Rozpodtové
opatrenie CD 2008-25912/54649-1:05 z 29.12.2008

Zvysenie 082 144,- Sk podla poziadavky KSU- Rozpoétové opatrenic CD 2008-
25912/54649-1:05 z 29.12.2008

Interné Gpravy v rdmeci kategorii 620, 640 — zvySenie o 53 000,- Sk nevycerpané financné
prostriedky v kategorii 620 za zdravotné a socidlne poistenie a zvySenie o 70 000,- Sk —
nevycerpané odstupné podpolozka 642012

Cerpanie beznvch vydavkov na tovary a sluzby k 31. 12. 2008 podl’a poloZiek:

631 Cestovné nahrady

Na cestovné bolo ¢erpanych spolu 18 071,82 Sk, z toho

- na tuzemské pracovné cesty 9 448,- Sk

- na zahrani¢né pracovné cesty boli vydavky rozpoctované vo vyske 7 708,- Sk a Cerpané
vo vyske 8 623,82 Sk, ¢o je Cerpanie na 111,88 %.

Zahrani¢né pracovné cesty v roku 2008:

Krajina

Ukel

Ucastnici

Portugalsko

Studijnd naviteva vramci projektu EU programu SOCRATES
zamerana na integraciu ziakov so S$pecialno-pedagogickymi potrebami
vV podmienkach beznych zékladnych a strednych §kol v Portugalsku

PaedDr. Takacova

Medzinarodna Specialno-pedagogicka konferencia Dobra diagnostika-

spoluprace v projektoch CERNET a EdQ - ziskanie certifikatu
INTERREG Il1A Projekt - EdQ

Ceska republika predpoklad dobrého vzdelévania PaedDr. Takacova
Konferencia Cezhrani¢né kompetencie v hospodarskom a v Zivotnom
Rakisko priestore CENTROPE, vyhodnotenie 12-ro¢nej cezhrani¢nej | PaedDr.  Takacova

RNDr. Kurejova

632 — Energie, voda a komunikacie

Celkové vydavky na energie, vodu a komunikacie predstavuju 916 195,50 Sk, z toho
Sk, za byty

- elektricka

energia 162 553,- Sk, ztoho za urad 147 063,-

a rekrea¢no-8koliace zariadenie 14 490,- Sk,
- plyn v byte na Medvedovej 1 326,- Sk,
- tepelna energia spolu 336 872,80 Sk, refundacia za energie od pani Bolibruchovej
vyske 30 093,- Sk,
- vodné a sto¢né 24 681,- Sk,
- poplatok za internet 1 000,- Sk,
- poplatky za rozhlas, televiziu a kablovu televiziu 15 829,50 Sk
- poplatky za telefony 343 771,20 Sk,
- postovné 60 255,- Sk

\'{¢}
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633 — Material

Vydavky na materialové vybavenie predstavujt 442 413,81 Sk, z toho
- interiérové vybavenie 37 052,80,- Sk

- vypoctova technika 130 250,90

- telekomunikacéné technika 5,- Sk

- prevadzkové stroje, pristroje 15 412,- Sk

- vSeobecny material 181 279,11 Sk

- knihy, ¢asopisy 63 878,- Sk

- 0sobné ochranné prostriedky 3 822,- Sk

- pohonné hmoty na prevadzku kosacky 2 455,50 Sk

- reprezentacné 8 258,50 Sk

634 — Dopravné

Naéklady na dopravu k 31. 12. 2008 vratane mimorozpoctovych prostriedkov (4 590,- Sk)
predstavu_]u Ciastku 299 346,70 Sk, z toho
pohonné hmoty 144 868,50 Sk,
- udrzba sluzobnych motorovych vozidiel 59 405,70 Sk (garan¢né opravy)
- poistenie sluzobnych motorovych vozidiel 83 444,- Sk
- dialni¢né znamky a poplatky za parkovanie 3 534,50 Sk
- pracovné odevy a obuv pre vodicov 3 504,- Sk.

635 — Rutinna a Standardna udrzba

Cerpanie na tejto polozke predstavuje k 31.12.2008 527 706,10 Sk, z toho

- montaz vysuvov na klavesnice na 6 pracovnych stolov — 5 027,- Sk,

- Udrzba softwéru 61 370,70 Sk

- udrzba prevadzkovych strojov, pristrojov 18 657,60 Sk

- najvyssie naklady boli vynaloZené na opravu bytu na Zehrianskej ulici v celkovej vyske
442 650,80 Sk. Byt obyvala byvala $kolni¢ka (dlhodoba neplaticka), podlahy a okna boli
V neuzivatelnom stave a bolo potrebné opravit' aj zatekajucu strechu. Byt po oprave bude
sluzit’ ako lektorsky byt pre Spojent Skolu Metodova 2.

636 - Najomné za najom

Na tejto polozke st Cerpané finan¢né prostriedky v celkovej vyske 65 593,60 Sk, z toho
- za prenajom bytov pre zahrani¢nych lektorov 53 527,- Sk,
- prenajom rohoziek pri vstupe do budovy 12 066,60 Sk.

637 - Sluzby

Vydavky na sluzby sme Cerpali za rok 2008 vo vyske 1 739 951,09 Sk, z toho:
- na zabezpecenie Skoleni, kurzov a seminarov 77 138,- Sk, na obcerstvenie v ramci porad
54 591,- Sk (v tom aj oslavy Dna ucitelov 11 974,- Sk),
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propagacia, reklama, inzercia 126 617,30 Sk - na inzeraty 88 385,30 Sk (predaj nehnutel'ného
majetku Tomasov, vol'né pracovné miesta), vytvorenie novej web stranky tradu 48 232,- Sk,
vSeobecné sluzby v celkovej vyske 291 628,99 Sk, z toho upratovanie vratane umyvania
okien 134 643,- Sk, odvoz odpadkov 28 020,- Sk, sluzby v lektorskych bytoch 25 847,50 Sk
(refundované vo vyske 24 488,- Sk — Mgr. Kuzar), renovacia tonerov 64 014,89 Sk, revizia
bleskozvodov 27 917,- Sk, revizia elektrospotrebiGov 21 648,- Sk, revizia signalizaéného
zabezpecCenia 9 199,- Sk, jarna ajesennd deratizdcia 1904,- Sk, drobné sluzby na
zabezpecenie prevadzky 2 923,- Sk (zhotovenie kl'icov, Cistiaren),

Specialne sluzby — platby vo vyske 4 488,- Sk Krajskému riaditel'stvu PZ za ochranu objektu,
Stadie, expertizy 39 498,- Sk — odborny posudok k pozemkom a budovam v areali RDD
v Tomasove 33 998,- Sk, odborné posudky k elektrospotrebi¢om a pocitacom navrhnutym na
vyradenie 5 500,- Sk,

poplatky a odvody vo vyske 24 785,50 Sk, poplatky za nezamestnavanie osob so zmenou
pracovnou schopnost'ou 24 300,- Sk, a poplatky za hotovost’ 485,50 Sk,

stravovanie zamestnancov 591 141,- Sk, znizené o refundacie od zamestnancov vo vyske
159 376,- Sk a zo socialneho fondu o 59 220,- Sk,

poistenie budovy 13 530,- Sk,

povinny pridel do socialneho fondu 125 352,- Sk

kolkové znamky 1 500,- Sk,

kurzové rozdiely 45,30 Sk,

odmeny zamestnancom mimo pracovného pomeru — dohody 26 000,- Sk (timoc¢nicka ¢innost,
upratovanie lektorskych bytov),

pokuty, penale 43 310,- Sk — pokuta po finanénej kontrole,

poplatky zdravotnickym zariadeniam 6 000,- Sk — audit pracoviska na uréenie kategorie na
zaradenie pracoviska,

dane vo vyske 532 922,- Sk, ztoho Mestu Modra 2 235,- Sk, obci Tomasov (telocvicia,
garaze) 5 052,- Sk a vlastny trad administrativna budova a garaze 525 335,- Sk a poplatok
za povolenie vjazdu 300,- Sk, okrem toho dafi za ubytovanie Mestu Modra, v plnej vyske
platend ubytovanymi.

Celkové cCerpanie finanénych prostriedkov na tovary asluzby k31. 12. 2008 je
4009 278,62 Sk, ¢o je 100,17 % upraveného rozpoCtu na rok 2008, vratane
mimorozpoc¢tovych prostriedkov (4 590,- Sk).

Kategoria 640 Bezné transfery

Rok 2008 v tis. Sk
Schvaleny rozpocet 0
Upraveny rozpocet 75
Cerpanie bez MRP 76

% &erpania bez MRP | 100,13%
Pouzitie MIRP 0
Cerpanie s MRP 76

% Cerpania s MRP 100,13%
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Cerpanie vvdavkov na bezné transfery k 31. 12. 2008

642 013 Odchodné

Cerpanie v sume 44 tis. Sk predstavuje vyplatenie odchodného pre zamestnankyiiu, ktord po
dlhodobom PN odisla do invalidného déchodku.

642 015 Na nemocenské davky

Cerpanie vo vyske 31 tis. Sk tvori nemocenské vyplatené za prvych 10 dni praceneschopnosti
zamestnancom KSU.

642 017 Na urazové davky

Vyplatené ako celoZivotna renta za pracovny uraz za prvé dva mesiace roku 2008 — 1 tis. Sk
(572,70 Sk). Zavdazok nam bol delimitovany z krajského tradu. Platba za mesiac marec sa vratila
bez oznamenia.

Autoprevadzka

KSU disponoval v roku 2008 3 osobnymi motorovymi vozidlami, ktorymi sa zabezpedovali
dopravné sluzby zamestnancom tradu. Bolo zabezpecené preSkolenie vodiov na ziskanie
osvedCenia na opravnenie vedenia sluzobného referentského vozidla v poéte 7. Spotreba
pohonnych latok bola v stulade so schvalenymi cestami a nepresahovala normované spotreby
podra jednotlivych vozidiel.

Sprava majetku Statu a ostatné ¢innosti

V roku 2008 bolo na tseku vlastného tiradu zabezpecené finan¢né riadenie rozpoctového procesu
uradu, boli upravené postupy, kontrola a odstihlasovanie vsetkych finanénych operacii tradu,
dokumentécia a interné normy s finanénymi vplyvmi na hospodarenie s prostriedkami rozpoctu.
Pravidelne sa sledovalo ¢erpanie rozpoctu, vSetky finanéné operacie presli predbeznou finanénou
kontrolou, boli vydané resp. upravené interné normy s finanénymi vplyvmi na hospodarenie
S prostriedkami rozpoctu.

Na useku vlastného uradu bola v roku 2008 zabezpecovana aj sprava registratiry, vykonavana
bola podl'a nastaveného programu - automatizovaného systému spravy registratiry WinASU
v zmysle schvaleného registratarneho poriadku a planu KSU. Vietky ukongené spisy KSU za rok
2008 sa nachadzaju v prirucnej registratire tradu.

Inventarizacia majetku a zavizkov a rozdielu majetku a zavizkov KSU ku diu 31.12.2008 bola
vykonana na zéklade Prikazu prednostky KSU v Bratislave &. 3/2008 a platnej Smernice pre
vykonanie inventarizacie ¢.5/2008. V tychto dokumentoch boli rozpracované Hlavné zasady pre
vykonanie inventarizacie, dopliujiice pokyny, menovanie ¢lenov ustrednej inventarizacnej
a ¢iastkovych inventarizaénych komisii (UIK a CIK) aterminy spracovania inventarizacie
majetku a zavazkov.
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Inventarizicia majetku KSU: (stavy st uvedené v SK)

Dlhodoby hmotny majetok (DLHM)

Dlhodoby hmotny | Stav k 1. 1. 2008 | Prirastky Ubytky 2008 Stav k31. 12.
majetok 1. 1. 2008 2008 2008 2008
Uétovny stav 91 245 551,00 0,0 266 620,64 90 978 930,36
Skuto¢ny stav 91 245 551,00 0,0 266 620,64 90 978 930,36
rozdiel 0,0 0,0 0,0 0,0

Dlhodoby nehmotny majetok (DLNM)
Dlhodoby Stav k 1. 1. 2008 | Prirastky Ubytky 2008 Stav k 31. 12.
nehmotny majetok 2008 2008
Uétovny stav 0,0 0,0 0,0 0,0
Skuto¢ny stav 0,0 0,0 0,0 0,0
rozdiel 0,0 0,0 0,0 0,0

Ostatny dlhodobv hmotny majetok (ODLHM)
Ostatny dlhodoby | Stav k 1. 1. 2008 | Prirastky Ubytky 2008 Stav k 31. 12.
hmotny majetok 2008 2008
Uétovny stav 31 250,0 0,0 0,0 31 250,0
Skuto¢ny stav 31 250,0 0,0 0,0 31 250,0
rozdiel 0,0 0,0 0,0 0,0

Drobny hmotny majetok (DHM)
Drobny hmotny | Stav k 1. 1. 2008 | Prirastky Ubytky 2008 Stav k 31. 12.
majetok 2008 2008
Uétovny stav 4213 089,16 159 621,40 163 891,95 4 208 818,61
Skuto¢ny stav 4213 089,16 159 621,40 194 156,95 4178 553,61
rozdiel 0,0 0,0 30 265,00 30 265,00

Poznamka: rozdiel 30 265,- Sk vznikol kradeZou zapoZzi¢aného majetku z projektu EU, ktora
zatial’ nebola doSetrend OR PZ
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Majetok vedenv v operativnej evidencii (OE)

Operativna Stav k 1. 1. 2008 | Prirastky Ubytky 2008 Stav k 31. 12.
evidencia 2008 2008

Uétovny stav 0,0 0,0 0,0 0,0

Skuto¢ny stav 204 822,40 25 685,70 6 418,70 224 089,40
rozdiel 0,0 0,0 0,0 0,0

PohlPadavky a zavizky k 31.12.2008

Na zéaklade Prikazu prednostky ¢.3/2008 bola vykonana inventarizacia pohl'adavok a zavizkov.

Ucket 314 — poskytnuté prevadzkové preddavky

Na ucte 314 uUctujeme poskytnuté preddavky dodéavatelom pred splnenim zmluvy zo strany
dodavatela. Uétovny stav k 31.12.2008 je 97 255,50 Sk, ktory tvoria preddavky zatétované
tymto organizaciam: Ecopress, Poradca podnikatel'a Zilina, Verlag Dashofer, Magnet Press, lura
Edition, Juris Dat za Casopisy a noviny finanéného a hospodarskeho charakteru. Preddavkové
faktary boli uhradzané zuctu Statnych rozpoctovych vydavkov vo vyske 158 426,- Sk.
V priebehu roku 2008 boli preddavkové platby vysporiadané na konecny zostatok na ucte
v Ciastke 97 255,50 Sk .

Uget 315 — ostatné pohPadavky

Na ucte 315 s zauctované predpisy a splatky dlznikov K. Bolibruchovej za energie a Mgr.
Kuzara za sluzby. Koneény zostatok na ucte k 31. 12. 2008 je 77 959,- Sk. Vo¢i dlznicke Kamile
Bolibruchovej bol podany navrh na vydanie platobného rozkazu stym, ze po jeho vydani
nadobudol pravoplatnost’ a vykonatelnost’ dia 14.6.2007. Tento platobny rozkaz sa tykal
nedoplatkov na najomnom a spotrebovanej energie k 31.12.2006.

Uket 316 —pohPadavky z nedaiiovych rozpoétovych prijmov

Na uéte 316 boli v priebehu roka 2008 sledované platby za byty, najomné a energie.
Kone¢ny stav pohladavok na ucte k 31.12.2008 je 1 018 782,- Sk. Pozostava z nasledovnych
dlZnikov:

- p. Bolibruchova — energie — 9 250,- Sk

- S. Kohutek — splatka za byt — 28 157,- Sk

- Lachkovi¢ SMAK — nevratené finan¢né prostriedky zo zuétovania so SR v roku 2006
556 000,- Sk. Okresnému sudu Bratislava IV bol dna 12.6. 2007 podany navrh na vydanie
platobného rozkazu. Nakolko platobny rozkaz nebol vydany, KSU poziadal uvedeny sud
0 jeho vydanie listom zo dna 18.7.2008, ktory bol doruceny 20. 7. 2008. Napriek tejto
urgencii, sad stale vo veci nekonal. KSU uzavrel s dlznikom dohodu o uznani zavizku
a o splatkovom kalendari dna 26.8.2008, pricom z celkového dlhu bola uhradend suma
30 000,- Sk dna 28.10. 2008. V d’alsom obdobi dlznik prestal uhradzat’ dohodnuté splatky
napriek pisomnym urgenciam.
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- K. Kirchmaier - nevratené finanéné prostriedky zo za¢tovania so SR v roku 2006 438 000, -
Sk. Okresnému sudu Bratislava III bol dia 11. 6. 2007 podany navrh na vydanie platobného
rozkazu. Dna 19. 6. 2007 bol vydany platobny rozkaz na sumu 438 000,- Sk spolu s urokom
z omesSkania vo vyske 17,6% ro¢ne od 16. 2. 2007 do zaplatenia. Podla stanoviska stdu
odporca uvedeny platobny rozkaz neprevzal ato inaprieck opakovanému dorucovaniu
prostrednictvom prislusnych organov policie. Sud bude i V tejto veci konat'.

- Mgr. Hroméadkova (Ivanic¢ova) — dlh 10 000,- Sk. Na zéaklade rozsudku Krajského stdu
v Bratislave zo diia 6. 11. 2007 bolo dlzni¢ke ulozené zaplatit’ KSU 28 000,- Sk ako naklady
za §tadium. KSU s menovanou uzavrel dohodu o splatkovom kalendari dita 28. 11. 2007
s tym, ze dlh bude uhradeny v mesaénych splatkach po 1 500,- Sk. Zostatok k 31. 12. 2008
predstavuje 10 000,- Sk.

Ucet 323 — kratkodobé rezervy

Rezervy sa tvoria v sulade s § 26 zakona ¢ 431/2002 Z z. o Gétovnictve v zneni neskorSich
predpisov. Medzi kratkodobé rezervy sa uctuju rezervy s predpokladanou dobou vyrovnania pri
vzniku najviac 1 rok, napriklad na nevycerpané dovolenky vratane socidlneho a zdravotného
poistenia. K 31. 12. 2008 bola na KSU vytvorena rezerva v &iastke 300 015,- Sk.

Ucet 331 — zamestnanci

Kone¢ny zostatok na ucte k 31. 12. 2008 je 806 153,- Sk. Na tomto ucte sa uctuju zavizky
socialneho a zdravotného poistenia a miezd vo¢i zamestnancom, ktoré boli v mesiaci december
prevedené na depozitny tcet v IS Statnej pokladnice. Mzdové prostriedky boli poukazané
V januari 2009 na osobné tiéty zamestnancov KSU z tiétu cudzich prostriedkov.

Ucet 336 — zuctovanie s inStitaciami socialneho a zdravotného poistenia

V prospech U¢tu 336 sa GCtuju zavdazky zo socidlneho zabezpefenia voci Socidlnej poistovni
a prislusnym zdravotnym poistovniam vo vyske ustanovenej osobitnym predpisom. Na zaklade
prislusnych G¢tovnych dokladov (rekapitulacia miezd a odvodov) v mesiaci december 2008 bola
poukézand ¢iastka 320 139,- Sk do depozitu KSU. V januari 2009 boli prostriedky jednotlivym
poistovniam vyplatené.

Uket 342 — ostatné priame dane

Uétovny stav na iéte 336 bol k 31.12.2008 126 930,- Sk. Bol to zavizok voéi dafiovému tiradu za
12. mesiac roku 2008. Dan bola poukazana danovému uradu V januari 2009 z uétu cudzich
prostriedkov. Opravné polozky z dovodu znizenia hodnoty dlhodobého hmotného a ostatného
dlhodobého majetku vytvorené neboli.

Kontroly zostatku hotovosti a cenin v pokladnici KSU Bratislava, Teplicka 4.

Na zaklade Smernice ¢.5/2008 prednostky KSU Bratislava K vykonaniu inventarizacie
a dokladovej inventarizacie pokladnice acenin ku diu 31. 12. 2008 boli v zmysle zakona
€. 431/2002 Z. z. 0 G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov § 29 a § 30 zistené nulové zostatky
na ucte 211 — pokladnica a na ucte 213 — ceniny. Na téte cenin sa uctuje stav a pohyb stravnych
listkov, ktoré sii zamestnancom tradu mesac¢ne vydavané podl'a poctu odpracovanych dni. Pocet
stravnych listkov v pokladnici k 31. 12. 2008 je nulovy.
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Pohyby na SU 211 — pokladnica v priebehu roka 2008:

Pociato¢ny stav k 1. 1. 2008 0 Sk
Prijmy pokladnice v roku 2008 371 527,62 Sk
Vydavky pokladnice v roku 2008 371 527,62 Sk
Zostatok v pokladnici k 31. 12. 2008 0 Sk

Zavery z inventarizacie :

1.

w

Neupotrebitelny (nefunkény a opotrebovany) majetok riesit vyradenim z evidencie
a likvidaciou, resp. ponukou na iné organizacie.

Kradez PC a softvéru z projektu EU v SOS Na pantoch 9 po doruéeni vyjadrenia z policie
riesit v Skodovej komisii KSU.

Sledovat’ stav jednotlivych pohl'adavok a plnenie polro¢ne vyhodnocovat'.

Ochranu majetku zabezpeCovat' nad’alej v zmysle zakona a smernice pre hospodarenie
S majetkom S$tatu. Podl'a mozZnosti a vysky dotécii finanénych prostriedkov vacsiu pozornost’
venovat’ udrzbe budov.

Kontroly vvkonané na KSU v Bratislave inymi kontrolnymi orgianmi

NaKSU bola vdioch od 1. 4. do 9. 9. 2008 vykonand nésledna finanéna kontrola

¢ T11/511/2008. Néslednt finanénu kontrolu KSU vykonali zamestnanci Spravy finanénej
kontroly, Drietiova 34, Bratislava. Kontrola bola zamerana na hospodarenie s verejnymi
prostriedkami poskytnutymi zo §tatneho rozpoc¢tu SR a nakladanie s majetkom $tatu za obdobie
rokov 2005- 2007. Sprava finanénej kontroly zistila porusenie rozpoctovej discipliny a ulozila
pendle za porusenie v sume 43 310,- Sk. Zapisnica z vykonanej naslednej finan¢nej kontroly bola
zaslana aj MS SR so vietkymi prilohami.

KSU prijal nasledovné opatrenia:

1.

2.
3.

Verejné obstaravanie pre potreby KSU zabezpecovat’ odborne spdsobilymi zamestnancami
KSU.

Pravne sluzby pre potreby KSU zabezpetovat’ vlastnymi zamestnancami — pravnikmi KSU.
Pri poskytovani cestovnych nahrad zahraniénych a tuzemskych pracovnych ciest
postupovat’ v zmysle ustanoveni zdkona NR SR ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
V zneni neskor$ich predpisov.

Urcit' zamestnancov zodpovednych za nedostatky zistené néslednou finanénou kontrolou
a uplatnit’ vo¢i nim opatrenia v zmysle platnych pravnych predpisov.
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6. Personilne otiazky
KSU mal vroku 2008 priemerny evidenény pocet zamestnancov 30,12. Prehl'ad o pocte
zamestnancov uvadza nasledovna tabulka.

Stav  k31.12. 2007 Stav k 31.12. 2008
Schvaleny pocet pracovnych miest 31 31
Skuto¢ny prepocitany pocet zamestnancov 33 30,12
Planovany pocet Statnych zamestnancov 24 24
Skuto¢ny prepocitany pocet Statnych zamestnancov 26 24,12
Planovany pocet zamestnancov vo verejnom zaujme 7 7
Skuto¢ny prepocitany pocet zamestnancov  vo verejnom zaujme 7 6

Komentar k tabul’ke:
KSU bol MS SR k 1. januaru 2008 schvaleny pocet zamestnancov 31.

Plnenie po¢tu zamestnancov

Pocet Statnozamestnaneckych miest je mierne vyssi oproti planovanému poctu z dovodu, ze
v eviden¢nom stave zamestnancov bola vedend aj dlhodobo praceneschopna zamestnankyna,
ktora dnom 7.8.2008 skoncila  Stitnozamestnanecky pomer z doévodu odchodu
do invalidného déchodku. Od 1.4.2008 bola prijatd 1 SZ na jej zastupovanie.

Prechodne neobsadené je 1 miesto vediceho spravy vnuatornej prevadzky z dévodu
nedostatku finan¢nych prostriedkov na platy zamestnancov. Agenda je zatial vykonavana
zamestnancami na oddeleni ekonomickych ¢innosti..

Problém KSU bol skér udrzat zamestnancov v pracovnom alebo §titnozamestnaneckom
pomere z dovodu nizkych funkénych platov, ktoré im mohol zamestnavatel' poskytnat
Z rozpoctovanych prostriedkov na platy. Tento problém je Specificky problém hlavného mesta SR
— Bratislavy, nakol’ko aj pocas prebiehajucej hospodarskej krizy tu bol eSte stile dostatok
pracovnych prilezitosti s ponukou vyssich zarobkov, nez méze poskytnut’ Statna rozpoctova
organizacia.

Neplnenie poctu zamestnancov

Po zniZeni poctu pracovnych miest zostalo prechodne neobsadené pracovné miesto veducej
spravy vnutornej prevadzky. Agenda tohto utvaru bola prerozdelend medzi zostavajucich
zamestnancoVv a spada zatial’ pod oddelenie ekonomickych ¢innosti.

Zmeny V Struktire zamestnancov

Dévod zmeny Pocet

Trvalé preloZenie Statneho zamestnanca do iného sluzobného uradu

Skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru na vlastnt ziadost (invalidny déchodok)

Vymenovanie do dodasnej §titnej sluzby pocas zastupovania praceneschopného SZ

Vymenovanie do pripravnej statnej sluzby na zaklade Vyberového konania

Vymenovanie do stélej $tatnej sluzby po uplynuti pripravnej SS a podl’a § 26 zakona o SS

1
1
1
Skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru uplynutim docasnej Statnej sluzby 1
1
2
1

Skoncenie pracovného pomeru vykon prace
Vo verejnom zaujme - na vlastni Ziadost’

Prijatie do pracovného pomeru - vykon prace vo verejnom zaujme 1
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Organizacna Struktira

V prilohe spravy je uvedena organiza¢na Struktira tradu platna od 1. januara 2008
po upravach vykonanych pocas roka 2007 suvisiacich s organizaCnymi zmenami potrebnymi na
zabezpecenie znizenia poc¢tu pracovnych miest o 10.

Cerpanie miezd, platov

Cerpanie mzdovych prostriedkov podl'a schvaleného rozpo&tu bolo v roku 2008 nasledovné:

schvaleny rozpocet 2008 8 607 tis. Sk | Z toho $tatna sluzba 7 296 tis. Sk
uprava rozpoctu 17. 4. 2008 o 800 tis. Sk 736 tis. Sk
uprava rozpoc¢tu 04.08.2008 o 659 tis. Sk 510 tis. Sk
uprava rozpoctu 18.12. 2008 o 85 tis. Sk 25 tis. Sk
upraveny rozpocet 2008 10 151 tis. S | z toho $tatna sluzba | 8 567 tis. Sk

V aprili 2008 a v auguste 2008 bol rozpoctovymi opatreniami upraveny rozpocet o 1 459 tis.
Sk na udrzanie urovne funkénych platov zamestnancov aich udrzanie v pracovnom a
Statnozamestnaneckom pomere. Cerpanie upraveného rozpoctu mzdovych prostriedkov v roku

2008 bolo na 100,00 %.
Cerpanie rozpoétu platov vlastného tiradu
60 7 5568
50 A
40 A
30 A
20 A 16,4
10,71 12,14
10 - 4’04 .
I 0,92 0,12
0 T T T T T — T 1
tarifny plat nahrady osob.prip. pripl.za odmeny jub. nad¢asy
riad. odmeny

Z celkového objemu vyplatenych platov predstavuje

tarifny plat

nahrady

osobny priplatok
priplatok za riadenie
odmeny

jubilejné odmeny
nadcasy

55,68 %
10,71 %
16,40 %
4,04 %
12,14 %
0,92 %
0,12 %
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Priemerny zarobok

O zarobok v roku 2007 | @ zarobok v roku 2008 Koeficient rastuv %
Statni zamestnanci 29 026 29 599 101,97
Zamestnanci VZ 22 698 22 000 96,92
Zamestnanci spolu 27 684 28 085 101,44

Rozpoctované platy zamestnancov v roku 2008 boli na Specifické podmienky Bratislavy
stale nizke. Na udrzanie odbornych zamestnancov v Statnozamestnaneckom alebo v pracovnom
pomere sme boli nuteni ziskat’ finanéné prostriedky na platy neobsadenim jedného pracovného
miesta a presunom prostriedkov na platy z prostriedkov na prevadzku uradu. Bez vykonaného
rozpo¢tového opatrenia by uspora dosiahnuta neobsadenim miesta nepostacovala na to, aby
mohli byt platy zamestnancov vyplatené aspoii Vtakom rozsahu, ako bola dosiahnuta
skutocnost’.

Priemerny plat zamestnancov bol v roku 2008 dosiahnuty vo vyske 28 085,- Sk. Oproti
rozpoctovanému priemernému platu 23 137.- Sk je vyssi o 4 948,. Sk, ale oproti roku 2007 tato
suma predstavuje narast iba o 1,44 percenta — Vv roku 2007 bol priemerny plat dosiahnuty vo
vyske 27 684.- Sk. To znamena, ze uroven priemerného platu sa v roku 2008 pohybovala iba na
urovni roku 2007 a zvysSenie nedosiahlo ani Uroven valorizacie tarifnych platov stanovenych
zékonom.

V ¢leneni podla sposobu odmefovania zamestnancov bol priemerny plat dosiahnuty

nasledovne:

- §tatni zamestnanci dosiahli oproti priemernému platu v roku 2007 narast iba o 1,97 %

- zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme poklesol priemerny plat oproti roku
2007 0698.- Sk, ¢o predstavuje iba 96,92 % priemerné¢ho platu z roku 2007. Pokles bol
sposobeny neobsadenim funkcie veduceho spravy vnuatornej prevadzky a Ciastoénym
presunom platov pre kategoriu Stitnych zamestnancov. DodrZanie rozpoctovaného
priemerného platu vo vyske 15 607.- Sk by spdsobilo d’alsi odchod zamestnancov.

Osobné priplatky

Celkom bolo v roku 2008 vyplatené na osobnych priplatkoch 16,40 % z objemu vyplatenych
platov. Takéto percento bolo dosiahnuté z ddovodu, Ze zdkon o Statnej sluzbe nezohladiiuje
pri vzniku Statnozamestnaneckého pomeru novym S$titnym zamestnancom predchadzajicu
odbornu prax a preto je sluZobny urad nateny urcit’ funkény plat uz pri nastupe zamestnanca aj
s osobnym priplatkom. Za Ccistl platovu tarifu by v Bratislave do $tatnej sluzby zamestnanci
nenastipili. U zamestnancov vykonavajicich prace vo verejnom zaujme je potrebné z dévodu
zabezpecenia vySSej platovej trovne pri nizkych tarifnych platoch priznat’ osobny priplatok na
ich udrzanie v zamestnani (Specifikum Bratislavy).

Poistné

Prostriedky ur¢ené do zdravotnych poistovni, na socidlne a dochodkové zabezpecenie sa
poukazali v predpisanej vyske (3.670.990.- Sk).
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Platové triedy statnych zamestnancov k 31. 12. 2008
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Vekova struktira zamestnancov k 31. 12. 2008
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Skladba vysokoskolského vzdelanie podl’a Studijnych odborov

pedagogické 7
ekonomické 5
pravo 2
iné 3

Skladba vysokoskolského vzdelania podla Studijnych odborov

B ekonom.
0O pravo

Oiné

7 O pedagog.

Skladba stredoskolského vzdelania podla Studijnych odborov

ekonomické 5
technické 4
vSeobecné 2

Pocet zamestnancov

O ekonom.

B technické

O vSeobecné
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Prehlad uloh realizovanych osobnym tradom v roku 2008

Hlavné ulohy na tseku osobného uradu mozno rozdelit’ do niekol’kych oblasti. Realizované

boli nasledovne.

Oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov a odmenovania

plnenie uloh vyplyvajicich zo Statnozamestnaneckych vztahov podla zékona o Statnej sluzbe,
uplatnovanie pravnych vztahov zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Pocas
roka bol 1 Statny zamestnanci trvale prelozeny na vykonavanie Statnej sluzby do iného
sluzobného uradu, 1 Statna zamestnankyia skoncila Statnozamestnanecky pomer z dovodu
odchodu do invalidného dochodku, 1 zamestnanec dal vypoved’. Za zamestnancov, ktori
odisli, boli do pracovného pomeru prijati 1 zamestnanec na vykon prace vo verejnom zaujme
a 2 Statni zamestnanci na zaklade vysledkov vyberového konania.

sluzobné hodnotenie podriadenych zamestnancov, vydanie ozndmeni o hodnoteni, sluzobné
hodnotenie zamestnancov predstavenymi na vSetkych organiza¢nych tutvaroch, vydanie
pisomnych pokynov predstavenymi na plnenie sluzobnych uloh Stitnym zamestnancom
v roku 2008.

predloZzenie a kontrolu majetkovych priznani S$tatnych zamestnancov a riaditelov $kol
a 8kolskych zariadeni v zriad'ovacej posobnosti KSU.

komplexné vykonavanie agendy odmefovania zamestnancov KSU a ¢innost stvisiacu
s odmenovanim riaditel'ov §kol a SZ v zriad'ovatel'skej posobnosti tiradu.

Oblast’ mzdovej agendy

vykon mzdovej agendy v sulade s platnymi predpismi vo vSetkych suvisiacich oblastiach —
najmd danové zdkony, odvody do zdravotnych poistovni a socialnej poistovne, odvody
vyplyvajice z inych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, zrazky.

vydanie potvrdeni o prijme zamestnancom uradu a zamestnancom vykonavajicim pracu na
zaklade dohdd o vykonani prace v ramci projektu financovaného z ESF.

vyhotovenie zapoctovych listov, evidenénych listov dochodkového zabezpecenia, potvrdeni
0 dobéch zamestnania.

rocné zuctovanie dane z prijmov zamestnancom, ktori o to poZiadali.

ro¢né zuctovanie zdravotného poistenia.

realizacia platovych postupov zamestnancov a riaditelov $kél a SZ v zriadovatelskej
posobnosti KSU.

upravu tarifnych platov Statnych zamestnancov v nadvéznosti na sluzobné hodnotenie.

upravu platov zamestnancov a riaditelov 8§kol a Skolskych zariadeni v zriad’ovatelskej
pdsobnosti na zaklade valorizacie k 1.januaru 2008, ako aj pripravu podkladov na
valorizaciu platov realizovanu k 1.1.2009

vykon ¢innosti stvisiacich s prechodom na menu EURO - dualne zobrazovanie v oblasti
odmeiniovania
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Oblast’ rozpoctu platov

- sledovanie Cerpanie rozpoctu osobnych vydavkov do vysky schvaleného limitu a v sulade so
schvalenym po¢tom zamestnancov
- vykonavanie predbeznej finan¢nej kontroly v oblasti osobnych vydavkov.

Personilna oblast’

- komplexna personalna ¢innost’ pre zamestnancov uradu.

- vyhlasenie arealizacia 3 vyberovych konani v Stitnej sluzbe a1l vyber zamestnanca pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

- komplexna personélna ¢innost’ pre riaditelov SaSZ v zriad’ovatel'skej pdsobnosti KSU.

- vyhlasenie a spolupraca pri realizacii 6 vyberovych konani pre riaditelov SaSZ, z toho 3 VK
vyhlasené na obsadenie miesta riaditel'a Centra pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie na Hrobakovej 3 v Bratislave boli netispesné — neprihlasil sa ziaden uchadzac.
Vyberové konania na obsadenie funkcie riaditela na Gymnéazium Bilikova 24, Liecebno-
vychovné sanatorium Hrdlickova 21, a Specidlna zékladna $kola Héalkova 54 v Bratislave
boli Gspesné.

- vedenie evidencie 0 volnych miestach na SaSZ a o uchadzadoch o zamestnanie v skolstve,
zabezpecovanie zverejiilovanie ziskanych informacii na webovej stranke uradu.

- Vybavovanie ziadosti o prijatie do pracovného pomeru.

- personalna ¢innost stvisiaca so zmenou nazvu SaSZ — vydanie dodatkov k vymenovaniu
a dodatkov k pracovnym zmluvam riaditel'ov

- pracovnopravne a personalne Cinnosti suvisiace s transformaciou PPP na CPPPaP
a s racionalizaciou CPPPaP — zruSenie CPPPaP na Brnianskej ulici a zabezpecenie prechodu
prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov zamestnancov

Socialna oblast’

- zabezpecovanie pravidelnej tvorby SF a ¢erpanie SF podl'a schvalenych zasad v KZ

- prehodnotenie vysky prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie podla schvalenej
smernice a zabezpecenie ich vyplacania.

- zabezpecenie vyplaty prispevkov zo socialneho fondu podl'a kolektivnej zmluvy.

- navrh a tvorba kolektivnej zmluvy na rok 2008

- vykonanie vypoctu a odvodu za nezamestnavanie ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

Oblast’ kontroly

Osobny urad vykonava predbeznu kontrolu podl'a § 9 zdkona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej
kontrole v oblasti osobnych vydavkov vlastného uradu. Osobny trad kontroluje dodrziavanie
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov podla § 11 ods. 5 zakona ¢. 596/2003 Z. z. v oblasti
kvalifikovanosti a odmenovania zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni a v tejto oblasti aj
vybavuje st'aznosti zo $kol a Skolskych zariadeni.

Oblast’ tvorby internych predpisov

- Aktualizacia internych smernic podl'a zmien v legislative — tvorba a pripomienkovanie

- Aktualizacia internych smernic v nadvdznosti na uplatnenie meny EURO — implementacia
zakonov upravujucich pouZzivanie meny EURO
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Oblast’ odborno-poradenska

Osobny urad poskytoval v pocas celého roka 2008 odbornu poradensku ¢innost vo
vSetkych cinnostiach zabezpeCovanych osobnym uradom - V pracovnopravnych vztahoch
a odmenovani, v personalnej oblasti, v oblasti posudzovania kvalifikovanosti pedagogickych
zamestnancov, v oblasti BOZP, OPP aCOO, ako aj v oblasti prechodu na menu EURO
a dualneho zobrazovania — zamestnancom uradu, zriadovatefom SaSZ v tzemnej pdsobnosti
tradu, riaditePom a odbornym zamestnancom SaSZ v zriadovatel'skej posobnosti uradu,
starostom obci, odbornym zamestnancom BSK, SU a SSU, cirkevnych §kol ato pisomne,
telefonicky, osobne ako aj e-mailovou postou.
Veduca osobného uradu aktivna pracovala v pracovnej Kkomisii na pripravu zakona
0 pedagogickych zamestnancoch

Oblast’ Statistiky

Osobny urad vypracoval statistické vykazy — vykazy 0 praci, vykazy 0 praceneschopnosti
a urazoch zamestnancov, vykazy z oblasti BOZP, PPO, CO, HM, OUS a iné¢ pozadované vykazy
Vv stanovenych terminoch.

Oblast’ vzdelavania

- vykonanie odpoctu plnenia tiloh v oblasti vzdelavania Statnych zamestnancov za rok 2007

- tvorba planu vzdel4vania na rok 2008 z podkladov veducich organiza¢nych ttvarov.

- vedenie evidencie 0 vzdelavani zamestnancov, zabezpecovanie prihlasovania a tcasti
zamestnancov na vzdelavani, uhrada poplatkov za vzdelavanie

- Vvedenie kvalifikacnych listov zamestnancov

- zabezpecovanie odborného vzdelavania zamestnancov v zmysle planu vzdelavania a v sulade
so zakonom ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluZzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov, ustanoveniami § 140 a § 153 Zakonnika prace, uznesenim
vlady SR €. 79/2004 Z. z. ku Koncepcii vzdelavania Statnych zamestnancov, zakladnymi
predpismi z oblasti BOZP a OPP a zasadami prehlbovania kvalifikacie zamestnancov
pracujucich v oblasti eurdpskych zalezitosti, vnutorného auditu a finan¢nej kontroly.

InStitucionalne podmienky na d’alSie vzdelavanie zamestnancov miestnej Statnej spravy.
Vzdelavanie zamestnancov bolo realizované Gcast'ou zamestnancov na odbornych seminaroch
a koleniach organizovanych najma MS SR, Akadémiou vzdelavania, Académiou Istropolitana,
Instititom verejnej spravy, MF SR, SIOV, SPU, MPC, VUDPaP a dal$imi organizaciami,
sktorymi KSU dlhodobo spolupracuje. Na vzdelavani zamestnancov tradu sa podielali aj
zamestnanci Uradu, ktorych prednasky boli kvalitné a zamerané na konkrétnu oblast’ ¢innosti
KSU.
Ulohy v tejto oblasti boli u $tatnych zamestnancov stGéastou pisomnych pokynov veducich
zamestnancov a vyhodnotenie vzdeldvania bolo stcastou hodnotenia Stitnych zamestnancov.
Planované priority vzdelavania boli rozsirené o vzdelavanie v oblasti zavedenia meny euro.
Celkove sa v roku 2008 zamestnanci KSU zG&astnili 65 vzdelavacich aktivit v priebehu 105
vzdeldvacich dni v pocte 181 osobodni. Financné naklady na vzdeldvanie boli vynalozené vo
vyske 77.138,- Sk. Prehl'ad vzdelavacich aktivit je uvedeny v prilohe.

Oblast’ BOZP, OPP, COO, HM a OUS
BOZP - bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
OPP - ochrana pred poziarmi
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COO - civilna ochrana obyvatel’stva
HM - hospodarska mobilizacia
OUS - ochrana utajovanych skutoc¢nosti

Praca Vv oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP), ochrany pred poziarmi

(OPP), civilnej ochrany obyvatel'stva (COQO), hospodarskej mobilizacie (HM), ochrany
utajovanych skuto¢nosti (OUS) a zabezpecenia ochrany majetku objektu bola vykonana v zmysle
vlastného Planu hlavnych uloh na rok 2008 spracovaného v sulade so VZPP s ciel'om prispiet’ a
zabezpecit’ ochranu zdravia, zivotov a majetku obCanov a organizacie.

Oblast’ bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poZiarmi

KSU vydal na zaciatku roka 2008 dodatok k Pokynom pre zaistenie BOZP, OPP a COO
v skolstve z roku 2007, s prehladom platnej legislativy, ktory je vedeny aj na www stranke
KSU a slizi potrebam SaSZ.

zmeny V legislative si vyzadovali aj v roku 2008 spresnenie objektovej dokumentécie a ucast’
zamestnancov na odbornych Skoleniach. Bezpecnostny technik sa zucastnil dia 25. 6. 2008
odbornej pripravy k zakonu NR SR &. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zékon
0 BOZP. Vodi¢i sluzobnych motorovych vozidiel z povolania aj referenti sa zlcastnili na
odbornom skoleni k zdkonu NR SR ¢. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke.

priebezne boli vykonavané vstupné 8kolenia pre 9 novoprijatych zamestnancov KSU
a CPPPaP.

periodické $kolenia BOZP a OPP aj so skugobnymi testami boli vykonané v KSU dia 5. 11.
2008 s nahradnym terminom 20. 11. 2008 a tiez podl'a poziadavky v CPPPaP Bratislava 4
a Malacky.

poziarny technik vykonal vramci Skoleni zamestnancov aj odborni pripravu clenov
protipoziarnych hliadok v KSU (15. 7. 08) a v CPPPaP Bratislava 2, 3, 5 a v Malackach.
preventivne prehliadky boli vykonané v objektoch: KSU, dogkolovacie zariadenie KSU
av CPPPaP Bratislava 2, 3, 4, 5 a Malacky. O vykonanych preventivnych prehliadkach boli
spracované zaznamy do PoZiarnej knihy organizacii.

0 Skoleni a odbornej priprave st spracované zaznamy a prezencné listiny zucastnenych. Podl'a
poziadaviek boli zabezpetené aj vstupy na porade veducich SK a SJ a SU.

vdioch 27. — 28. 8. 2008 sa konala vModre pracovna porada riaditefov SaSZ
v zriad'ovatel’skej posobnosti KSU v Bratislave. V programe bola zaradend aj problematika
BOZP, OPP a COO. Na porade boli riaditefom odovzdané spresnené prehlady platnej
legislativy a informacie k Pracovnej zdravotnej sluzbe.

v oblasti BOZP, OPP aCOO bolo v 141 pripadoch poskytnuté telefonicky odborné
poradenstvo pre riaditelov priamo riadenych SaSZ a ostatnych riaditelov a zriadovatel'ov
SaSZ a rodicov Ziakov.

technik BOZP a OPP KSU v Bratislave vykonal 15 kontrol dodrziavania VZPP v SaSZ.
Pri kontrolach bolo poskytnuté aj odborné poradenstvo a pomoc pri spresiiovani a vedeni
dokumentécie a tiez vytriedenie a vyradenie starej uz neplatnej dokumentéacie. Kontrolované
subjekty dodrzuju VZPP, dokumentaciu maji spracovanll na pozadovanej urovni a tato sluzi
svojmu poslaniu.

dia 11. 11. 2008 bola v KSU vykonana revizia PHP a nastenného hydrantu typu D. Kontrolou
bol vyradeny 1 ks praskovy PHP, ktory nezodpovedal normam EU.

nacvik opustenia budovy objektu KSU, precvi¢enie spracovanej dokumenticie PoZiarno-
poplachovych smernic a Poziarneho evakuacného planu bolo vykonané dna 19. 12. 2008.
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Oblast’ hospodarskej mobilizacie a civilnej ochrany obyvatelPstva

- KSU obdfzal na zaGiatku roka 2008 Zameranie &innosti v oblasti civilnej ochrany
obyvatel'stva, civilného ntidzového planovania a krizového riadenia v obvode Bratislava na
rok 2008 a Plan hlavnych tloh obrany, bezpecnosti a ochrany Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky na rok 2008. Na zéklade tychto dokumentov bol vypracovany Plan
hlavnych tloh obrany, bezpe¢nosti a ochrany KSU v Bratislave na rok 2008. Tento
dokument bol rozpracovany na podmienky 8ko6l a Skolskych zariadeni v zriad’ovatel'skej
posobnosti KSU a zaslany na vietky objekty pod nazvom: Zameranie &innosti $koly -
Skolského zariadenia v oblasti bezpecnosti a civilnej ochrany v roku 2008. Zamestnanci
SaSZ sa s tymto dokumentom oboznamili na pracovnych poradach.

- odborny zamestnanec na tiseku obrany KSU sa zucastnil v ditoch 21. — 25. 4. 2008 a 22. —
24. 10. 2008 na odbornej priprave zamestnancov zabezpecCujucich ulohy obranného
planovania, krizového planovania, HM, CO a OUS organizovanej Odborom krizového
manazmentu Ministerstva Skolstva SR.

- v zmysle vydanych odbornych pokynov MS SR a MO SR evidovala Uzemna vojenska sprava
(UVS) Bratislava pre KSU v roku 2008 oslobodenie od vykonu mimoriadnej sluzby u 3
pozadovanych zamestnancov.

- KSU je vyrozumievany Odborom krizového riadenia ObU v sidle kraja v Bratislave.
V sledovanom obdobi nebola vykonana previerka spojenia z ObU. Diia 14. 10. 2008 bola
vykonana o 10:01 hod. odborom KM MS SR previerka spojenia, nasledne sme o 10:05 hod.
potvrdili prijatie spravy.

- KSU spresnil dokumenticiu Krizového planu subjektu HM v zmysle Smernice vlady
Slovenskej republiky a Metodickych pokynov MS SR hlavne so zameranim na Plan
vyrozumenia a zvolania zamestnancov.

- Voperanom programe AMION  boli spresnené Vv mesiacoch méj anovember udaje
o0 strednych Skolach a Skolskych zariadeniach, ktoré sluzia ako podklady do Jednotného
informaéného systému hospodarskej mobilizacie (JISHM) pre nadriadeny organ — MS SR.
V tomto obdobi bolo potrebné spresnit’ pocty 0os6b podla spracovanych Statistickych vykazov
a nazvy $kol a Skolskych zariadeni v zmysle nového Skolského zékona.

- Krizovy §tab KSU sa zisiel dita 28. 4. 2008, ¢lenovia prerokovali : Plan hlavnych aloh obrany,
bezpe¢nosti a ochrany KSU na rok 2008, prebrali a spresnili spracovany Krizovy plan KSU,
informaciu z porady odboru KM MS SR, zabezpedenie vykonania odbornej pripravy
zamestnancov na CO a branno-§portového diia. 14. 10. 2008 boli &lenovia KS vyrozumeni
v pracovnej dobe pri previerke spojenia vykonanej MS SR. KSU plni a zabezpetuje
mobiliza¢né ulohy z vlastného krizového planu.

- oObjekt spresnil na zaCiatku roka opera¢cni dokumentaciu CO  obyvatel'stva,
zameranu na spracované metodiky kolektivnej ochrany zamestnancov v pripade vzniku MU
a nasledne mimoriadnej situécie.

- pre SaSZ bol vydany : dodatok k Pokynom pre zaistenie BOZP, OPP a COO v skolstve
s prehl'adom platnej legislativy a prehl'ad odbornych kurzov CO pre ucitelov a riaditelov
SaSZ v SVP Limbach.

- dna 10. 4. 2008 bola zorganizovana avykonana odborna priprava CO riaditelov SaSZ
v zriad'ovatel'skej posobnosti KSU za spoluprace s lektorskym zborom SVP Limbach MV SR
s98 % ucastou riaditelov. Pre ucastnikov pripravy boli  zabezpecené 2 ks. CD
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s problematikou CO. 1. Ugelové cvienie v zakladnej §kole aVv 8 — roénom gymnéziu 2.
Havaria s inikom nebezpecnych latok.

1. oktobra 2008 bola vykonana odborna priprava zamestnancov KSU v oblasti obrany
a pripravy obyvatel'stva na sebaochranu a vzdjomni pomoc (POSOVP). Odborna priprava
bola zamerand na varovanie a Vyrozumenie obyvatel'stva v pripade vzniku mimoriadnej
udalosti, analyzu moznosti vzniku mimoriadnej udalosti na pracovisku a Vv jeho okoli.

podla poziadaviek riaditelov SaSZ sme vykonali §kolenie: zamestnancov a ziakov (POSOVP)
v5 objektoch sucastou 135 o0sdb, veducich Skolskych kuchyn stafastou 22 0s6b
a zamestnancov CPPP a P (vtedy PPP s CVVPaP).

v sledovanom obdobi vykonal odborny zamestnanec tseku OBO KSU kontrolu v 15
objektoch SaSZ so zameranim na dodrZiavanie vieobecne zaviznych pravnych predpisov
a spracovanie dokumentacie aj v oblasti COO.

SaSZ boli podas roka 2008 priebezne informované o aktualnych Glohach na useku
bezpecnosti a civilnej ochrany.

Oblast’ ochrany utajovanych skuto¢nosti

ulohy ochrany utajovanych skutoCnosti su zapracované v Plane hlavnych uloh OBO
na rok 2008. V zriadovatel'skej posobnosti KSU st uréeni pre oboznamovanie sa
S utajovanymi skutoénostami t. &.: prednostka KSU Mgr. Veronika Redechova pre stupeii
utajenia. VYHRADENE a samostatny radca obrany Pavol Pavlik pre stupefi utajenia
DOVERNE, ktory je aj povereny plnenim tiloh bezpeénostného zamestnanca KSU.

KSU prehodnotil na zagiatku roka Zoznam funkeii pri ktorych vykone sa mozu opravnené
osoby oboznamovat’ s utajovanymi skuto¢nostami, Zoznam opravnenych os6b pre stupen
utajenia VYHRADENE a DOVERNE a prehodnotil spracovany Zoznam utajovanych
skutoénosti vznikajtcich v posobnosti KSU. V uvedenych dokumentoch neboli zaznamenané
ziadne zmeny.

na zaciatku roka 2008 bol uzavrety Protokol utajovanych pisomnosti za rok 2007. V roku
2007 a 2008 sme neevidovali Ziadnu utajovant pisomnost’.

KSU ma prepracované administrativne pomdcky na zaznamendvanie manipulacie
s utajovanymi pisomnostami v zmysle vyhlasky NBU ¢&. 453/2007 Z. z. o administrativnej
bezpeénosti a Metodického usmernenia z OKM MS SR k realizacii uloh z oblasti ochrany
utajovanych skuto¢nosti.

rezimové pracovisko KSU je zabezpe&ené pre stupeit VYHRADENE.

KSU nevytvaral v priebehu roka 2008 pre vlastni potrebu ani pre SaSZ ziadnu TAJNU
dokumentéciu.

odborny zamestnanec pre usek OBO je zodpovedny za zabezpecenie funk¢nosti a prevadzky
schopnosti poplachového zariadenia na hlasenie naruSenia (PSN) objektu. V sledovanom
obdobi bola vykonana 2 krat previerka a revizia funk¢nosti systému za spoluprace s policiou.
Zariadenie je funkéné a postaduje potrebam objektu KSU.

. Hodnotenie a analvza vvvoja organizacie v danom roku

Rok 2008 hodnotime ako 5. rok fungovania KSU. Mozno ho hodnotit’ ako stabilizovany,

z hl'adiska plnenia dloh velmi naro¢ny. Od septembra 2008 nadobudol ucinnost zakon
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¢. 245/2008 Z. z. ovychove avzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov.

Za zéklade uvedenej skutoénosti bolo pre KSU v roku 2008 plnenie tloh naro¢né. Mozno
konstatovat, ze vSetky tlohy, ktoré¢ su rozpisané v tejto sprave boli priebezne plnené na odborne;j
a pozadovanej urovni.

KSU bol aj v priebehu roka 2008 priebezne dobudovany materialne a technicky, hlavne
vypoctovou technikou, ¢im sa vytvorili priaznivé podmienky pre vSetkych zamestnancov na
plnenie stanovenych uloh apodavania pozadovanych vykonov a vystupov pre vsetkych
odberatelov.

8. Hlavné skupiny uZivatel’ov vystupov organizacie
Medzi hlavné skupiny uzivatelov v zmysle kompetencii, ktoré KSU ma patri nasledovna
spolupraca:

Spolupraca s inymi organmi a organizaciami

KSU aj v roku 2008 aktivne spolupracoval so vzdelavacimi institGiciami, s inymi pravnickymi
a fyzickymi osobami a s d’al§imi priamo riadenymi organizaciami MS SR pri plneni spoloénych
uloh regiondlneho Skolstva v BK najm4 s:

Metodicko-pedagogickym centrom:

- spolupraca pri projekte ,,Dalsie vzdelavanie uditefov vieobecnovzdelavacich predmetov
V oblasti ukoncovania Studia“,

- spolupréaca pri zabezpeceni Skoleni multiplikatorov Skolskych vzdelavacich programov

Ustavom informacii a prognéz $kolstva — §kolské vypoctové stredisko:

- spolupraca pri organizacii prijimacieho konania na SS, harmonogram prijimacieho konania,
- on-line maturitnej skusky v predmete Spanielsky jazyk a taliansky jazyk,

- spolupraca v oblasti Statistiky a vykaznictva

Statnym pedagogickym tstavom:

- spolupraca pri priprave a realizacii externej Casti a pisomnej formy internej Casti maturitnej
skusky a vyhodnotenia MS 2008

- spolupréaca pri d’alSom vzdelavani ucitelov

- spolupraca pri ukonceni experimentu bilingvalnych $kol,

- zabezpeCenie celoslovenského testovania Ziakov 9. ro¢nika,

- spolupraca pri jazykovej priprave uéitelov ZS a MS,

Narodnym ustavom certifikovanych merani vzdelavania — od 1.9.2008:

- spolupraca pri priprave MS 2009

- priprava databazy pedagogickych zamestnancov pre vykon funkcie predsedu Skolskej
maturitnej komisie a predsedu predmetovej maturitnej komisie na zaklade poziadavky

Ministerstvom dopravy post a telekomunikacii

- spolupréci pri distribucii udebnych pomdcok pre dopravnu vychovu na I. stupni ZS —
reflexné vrecuska pre ziakov,
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Uradom price, socialnych veci a rodiny
- spolupraca pri organizacii Burzy informacii a ucast’ na okruhlych stoloch v Bratislave,
Malackach a v Pezinku,

Detskym fondom SR

- spolupraca pri distribucii materidlov pre ziakov 1. ro¢nika v rdmci kampane ,,Aby deti
nezomierali®,

Médiami:

- poskytovanie informécii pre printové média — Hospodarske noviny, SME, Pravda

EUROregion, Tyzden, atd’.,

- ucast’ v rozhlasovych relaciach — Slovensky rozhlas,

- udcast' v televiznych relaciach, resp. poskytnutie informacii pre spravodajstvo — STV, JOJ, TV
Markiza, Bratislavska televizia.

Ministerstvo Skolstva SR
KSU sa v uplynulom roku aktivne podiel'al na tvorbe novych VZPP, ktoré v ramci reformy

Skolstva pripravilo MS SR. V ramci VPK a MPK predkladal navrhy a pripomienky k navrhom

tychto VZPP:

- Zakon o vychove a vzdelavani — KSU predlozil vyse 100 navrhov a pripomienok, pri¢om
vyse 50% z nich bolo akceptovanych,

- Zakon o pedagogickych zamestnancoch — v roku 2008 prebichal legislativny proces,

- Zékon o odbornom vzdelavani a priprave — vV roku 2008 prebiehal legislativny proces,

- Zakon, ktorym sa meni a doplia zakon &. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v skolstve a §kolskej
samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov,

- Zakon, ktorym sa meni a doplia zédkon &. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol,
strednych $kol a Skolskych zariadeni,

- Nariadenie vlady SR, ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu finan¢nych prostriedkov zo
Statneho rozpoctu pre zékladné Skoly, stredné Skoly, strediska praktického vyucovania,
zakladné umelecké Skoly a Skolské zariadenia,

- Vyhlasky MS SR, ktoré stviseli so $kolskym zakonom

- smernice, usmernenia MS SR v suvislosti s novo prijatou legislativou.

KSU pripomienkoval d’al§ie materialy:
- Pedagogicko-organiza¢né pokyny na Skolsky rok 2008/2009,
- Stadia uskutognite'nosti na racionalizaciu $tatistickych udajov v regionalnom $kolstve,
- Spracovanie VZPP do publikdcie Metodicka prirucka pre Skolské stravovanie,
- pripomienkovanie roznych §tidii a projektov vypracovanych MS SR a jeho priamo riadenymi
organizaciami.
Do pripomienkového konania boli zapojené vietky organizaéné zlozky KSU, ktoré maji dana
problematiku v naplni ¢innosti. Pripomienky sa ziskavali tiez od expertnych skupin, sekcii
a sirokej pedagogickej verejnosti.

Vypracovala: JUDr. Zlatica Hiskova- vedica Kancelarie prednostky

Podklady za jednotlivé oddelenia spracovali: veduci jednotlivych oddeleni
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Mgr. Rudolf Novak - veduci oddelenia odbornych ¢innosti
Ing. Margita Zatorska - veduca oddelenia ekonomickych ¢innosti
Eva Holikova - vedtca Osobného tradu

9. Prilohy:

1. Organizaéna $truktira KSU v Bratislave platna k 31.decembru 2008
2. Vyhodnotenie planu vzdelavacich aktivit zamestnancov
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