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pracovna zdravotna sluzba
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Skolsky klub deti

Statny pedagogicky tistav

Statny rozpocet

Statna $kolské inpekcia

Skolské zariadenie
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zékladna skola



1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov: Krajsky skolsky trad

Sidlo: Hviezdoslavova ¢. 3, Trenc¢in
Webové sidlo: www.ksutn.sk

Rezort: Ministerstvo Skolstva SR
Prednosta: PhDr. Miroslav Holéek

Clenovia vedenia organizacie:

Veduca kancelarie prednostu: JUDr. Ivana Salinkova
Veduca osobného tradu: Ing. Méria Pavlikova
Veduca oddelenia odbornych a metodickych ¢innosti: ~ Ing. Magdaléna Slaménova
Veduca oddelenia ekonomickych ¢innosti: Ing. Gabriela Petraskova

1.1 Hlavné ¢innosti

Zakladnym ucelom zriadenia organizacie je:

e vykon Statnej spravy na useku Skolstva, mladeze a telesnej kultiry v izemnom obvode
kraja

e vykon Statnej spravy v prvom stupni vo veciach rozhodovania o rovnocennosti dokladov
o vzdelani vydanych ZS a SS v zahrani¢i

e rozhodovanie v druhom stupni vo veciach ohrozovania vychovy a vzdeldvania maloletého
ziaka alebo zanedbavania starostlivosti o povinni Skolski dochadzku ziaka, v ktorych
v prvom stupni rozhodovala obec

e rozhodovanie v druhom stupni vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhoduje riaditel’
$koly alebo riaditel’ SZ, ktorého je zriad'ovatelom a riaditel'a ZS, ktorej zriad'ovatel'om je
obec, ktord nie je Skolskym tradom

e vykonavanie kontroly vo veciach zabezpeCovania ¢innosti a uloh obci a samospravnych
krajov v oblasti Skolstva, mladeze a telesnej kultary

e spractvanie podkladov na Statistické spracovanie udajov o vychove a vzdelavani
v §kolach a SZ v izemnej pdsobnosti

e potvrdzovanie, ze obec je Skolskym uradom a vykondva Cinnosti obce ako Skolského
uradu

e vymenuvanie predsedov skuSobnych komisii pre zdvere¢né skusky, maturitné skusky,
absolventské skusky a Statne jazykové skusky v izemnej posobnosti

e spracivanie a poskytovanie informécii v oblasti vychovy avzdeldvania vo svojej
poOsobnosti orgdnom S§tatnej spravy a verejnosti, najmé zverejiiovanie zoznamov vol'nych
miest v SS vo svojej zriadovatel'skej posobnosti po jednotlivych terminoch prijimacieho
konania

e zostavovanie rozpoc¢tu FP pre vlastny urad

e plnenie uloh v oblasti financovania $kél a SZ podla osobitného predpisu a zaroveii
kontrolovanie efektivnosti vyuZivania FP pridelenych $kolam a SZ

e vo vztahu ku $kolam aSZ, ktorych je zriadovatefom, zabezpetovanie priestorov
a materidlno-technického vybavenia, didaktickej techniky, zabezpecovanie investi¢nej
vystavby a stravovania deti a ziakov §kol a SZ, vykonavanie naslednej finan¢nej kontroly,
vybavovanie staznosti a peticii, vytvaranie podmienok na zabezpecenie socialnej



starostlivosti o zamestnancov kol aSZ, vedenie personalnej agendy riaditelov,
poskytovanie prdvneho poradenstva, schvalovanie ndvrhov zmliv o najme a prendjme
budov §kél a SZ, zabezpetovanie OpP, BOZP a COO

e poskytovanie odbornej poradenskej Cinnosti obciam, samospravnemu kraju,
zriad’ovatelom cirkevnych $kél a SZ, zriad'ovatel'om sikromnych §kél a SZ a riaditelom
$kol a SZ, ktorych je zriad'ovatel'om, a to v oblastiach organizacie vychovy a vzdelavania,
Skolského stravovania, informatiky, prace s detmi a mladezou a zaujmového vzdelavania,
rozvoja telesnej vychovy a Sportu, pracovno-pravnych vzt'ahov a odmeiiovania

e kontrolovanie dodrziavania v§eobecne zavdznych pravnych predpisov v oblasti Skolstva,
vychovy avzdeldvania av oblasti $kolského stravovania v $kolach aSZ vo svojej
tizemnej pdsobnosti s vynimkou kontroly, ktori vykonava SSI

e vydavanie organizaénych pokynov pre zriadovatelov a riaditelov kol a SZ v Gizemne;j
poOsobnosti

e organizovanie, koordinovanie a finan¢né zabezpe€enie obvodnych a krajskych kol sutazi
deti a Ziakov §kol a SZ v izemnej pdsobnosti a predmetovych olympiad Ziakov §kol a SZ
v tizemnej pdsobnosti

2. POSLANIE A STREDNODOBY VYHEAD ORGANIZACIE

2.1 Poslanie organizacie

Poslanim KSU v Trenéine je vykon miestnej $tatnej spravy v $kolstve Trencianskeho
kraja a plnenie uloh a povinnosti vo¢i kolam a SZ, ktorych je zriadovatelom (13 $pecialnych
78, 1 Z8 pre ziakov s narusenou komunika¢nou schopnostou, 4 praktické §koly, 2 odborné
ucilistia, 1 reedukacné centrum, 10 CPPPaP, 6 centier Specidlno-pedagogického
poradenstva, 2 bilingvalnych gymnazii, 1 dopravnej akadémie, 1 strednej odbornej Skoly
letecko-technickej).

Oblast’ ekonomickych, odbornych a metodickych ¢innosti v zmysle uvedeného poslania je
vel'mi rozsiahla a rozmanitd. Vel'mi stru¢ne ju mozno zhrnut' do nasledovnych okruhov ¢i
SirSich tloh:
povinnost’ za osobitnych podmienok zriadit’ ZS & SS
stanovit’ plany vykonov pre 1. rocniky osemro¢nych gymnazii
vykon §tatnej spravy v prvom stupni vo veci rozhodovania o rovnocennosti dokladov
rozhodovanie v druhom stupni vo veciach ohrozovania vychovy a vzdeldvania
rozhodovanie v druhom stupni pre $koly a SZ, ktorych je zriadovatelom, a ZS obci, ktoré
nie su Skolskym tradom
vykonavanie kontroly v oblasti Skolstva v obciach a na samospravnom kraji
spracovavanie Statistickych udajov o vychove a vzdeldvani vo svojej izemnej posobnosti
potvrdzovanie obci ako Skolskych uradov
vykonavanie povinnosti §kolského tiradu voéi $koldm a SZ obci, ktoré nie su $kolskymi
uradmi
e vymenovavanie predsedov skusobnych komisii pre maturitné, absolventské a zavere¢né

skusky vo svojej izemnej pdsobnosti a distribucia testov externej ¢asti maturitnej skusky
e poskytovanie informacii v oblasti vychovy a vzdelavania
e poskytovanie odbornej poradenskej &innosti vietkym zriadovatelom $kol a SZ vo svojej

uzemnej posobnosti



e vykonavanie kontroly dodrziavania vSeobecne zavidznych pravnych predpisov v oblasti
vychovy a vzdelavania a v oblasti §kolského stravovania, efektivnosti vyuzivania FP SR
pridelenych skolam

e vydavanie organizaénych pokynov pre zriad'ovatel'ov a riaditelov $kél a SZ

e organizovanie, koordindcia a finanéné¢ zabezpecovanie vedomostnych a Sportovych
sutazi ziakov ZS a SS

e BOZP, OpP, COO

e plnenie tlloh v oblasti financovania §kol a SZ

e zabezpecenie prevadzky vlastného uradu vratane zostavovania rozpoctu a ¢erpania FP

Kazdd zuvedenych oblasti zahfila mnozstvo Ccinnosti a aktivit, ktorych plnenie
predpoklada kompletny tim odbornikov. ZniZenie poétu zamestnancov KSU stale pocit'uje,
napriek tomu vsetky ulohy boli splnené. Je to vSak =za cenu nadcasovej prace, ktoru
zamestnanci nemaju zaplateni a prace doma. Ide hlavne o posudzovanie stdle vicSieho
mnozstva projektov, na ktoré maju iné organizacie vyclenenych projektovych managerov.

Nad’alej sme vykazovali icinnost nad ramec naSich povinnosti vyplyvajicich
z legislativy, zvlast’ tych, ktoré sa osvedcili ako uzitoné a ucinné:

e odborna a poradenskd Cinnost priamo voci Skoldm, ktorym zriad’ovatelia nedostatocne
poskytuju odbornit pomoc

o vzdeldvacie aktivity pre 8koly a SZ, ktoré su vregiéne Ziadané a potrebné a ktoré
z kapacitnych dévodov nemoéze realizovat’ MPC alokované pracovisko Trencin

e moralne ocenovanie pedagdgov a ziakov Trencianskeho kraja

Najma tato Cast’ naSich uloh vidime ako otvoreny a pruzny systém, schopny vzdy aktuélne
reagovat na potreby praxe.

2.2. Strednodoby vyhPlad

Péatrotné posobenie organizacie ako organu miestnej Statnej spravy potvrdilo
nevyhnutnost’ existencie Statneho organu na regiondlnej irovni, bez ktoré¢ho by nebolo mozné
obsiahnut’ taku Siroku oblast’ regionélnej Statnej spravy, akou Skolstvo nesporne je.

KSU minimélne so stiéasnym poétom zamestnancov by mal aj nad’alej byt rozhodujicim
Clankom miestnej Specializovanej Statnej  sprdvy najmd pre  zmeny na postoch
samospravnych organov.

Stucasne by mal byt rozhodujucim ¢lankom na regiondlnej Urovni zastupujlicim zaujmy
Statu pre oblast’ vychovy a vzdelavania a pre financovanie.

Opitovne navrhujeme posilnenie kompetencii KSU v oblasti:

e tvorby siete §kol a SZ a otvarania $tudijnych &i uéebnych odborov, kde Gasto absentuje
odbornost’ a vysledok ovplyviiuje lobing
e financovania poziadaviek zriad'ovatel'ov §kél priamo z trovne KSU

KSU v savislosti so socialnou starostlivostou o vlastnych zamestnancov i nad’alej bude
presadzovat’ socialnu politiku v starostlivosti o zamestnancov v oblasti pracovného prostredia,
bezpecnosti pri praci astravovania atiez aktivne zabezpecovat dalSi odborny rast
a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov najmé v oblasti posudzovania projektov $kél a SZ,
ktorych pocet sa kazdoro¢ne zvysuje.



3. CINNOSTI ORGANIZACIE A ICH NAKLADY

Cinnosti a aktivity KSU boli uskutoéiiované v ramci hlavnych tloh uvedenych v bode 2.,
ktoré¢ vychadzaju zo zdkona ¢&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Vzhl'adom na ich mnoZstvo, charakter aréznorodost KSU nekalkuluje priame ani
nepriame néklady na tieto Cinnosti, ani ich takto nesleduje. Naklady su sledované v sulade
s rozpo¢tovou klasifikdciou vydavkov na jednotlivé programy, podprogramy, kategorie,

polozky a podpolozky ekonomickej klasifikacie.

V prehl'ade uvadzame hlavné skupiny jednotlivych ¢innosti s komentarom.
Organizacné a metodické pokyny v pocte 23

Oblasti, ktorych sa organizacné a metodické pokyny tykali, boli tematicky zhodné
s predchadzajacim rokom, liSili sa vSak obsahom v dosledku uc¢innosti nového Skolského
zékona:

e organiza¢né a financné zabezpecenie okresnych a krajskych predmetovych, Sportovych a
zdujmovo-umeleckych sutazi, menovanie predsedov komisii jednotlivych stt'azi

e BOZP, OpP, COO (preventivne lekarske prehliadky vykonané PZS, praca so
zobrazovacimi jednotkami, odSkodfiovanie tirazov, dokumentacia pre Skoly a SZ, ochrana
pred poziarmi, aktualizacia uz jestvujucich pokynov, program hospodarskej mobilizacie,
utajované skuto€nosti, vzorova dokumentéacia na Skolach, atd’.)

e maturitné skisky (aktudlna legislativa k maturitnym a zédverecnym skuSkam, vypliiovanie

novych Skolskych tlaciv k maturitnym a zdvereCnym skuskam a tlaciv v elektronickej

podobe, ndhradny termin externej maturitnej skusky, tvorba databazy predsedov

skaSobnych komisii maturitnych a zdvere¢nych skuSok, priebeh maturitnych skiSok —

preberanie externych testov na distribuénych miestach, Statistika maturitnych skusok,

zuctovanie FP na odmeny pre predsedov skaSobnych komisii, zdvereCna sprava

o priebehu maturitnych skusok, pedagogicka dokumentacia novych studijnych a uc¢ebnych

odborov, plany vykonov pre osemro¢né gymnazid)

integracia ziakov do beznej ZS v stvislosti so zmenami nového $kolského zdkona

$kolské stravovanie (vietky usmernenia sa vydali pre zriad’ovatel'ov a veduce SJ)

testovanie ziakov deviatych rocnikov

prijimacie konanie

Vydané dekréty v pocte 1257

Menovacie dekréty boli vydané pre predsedov:

Skolskych maturitnych komisii

predmetovych maturitnych komisii

skusobnych komisii absolventskych skusok

skasobnych komisii zdvere¢nych skuSok

Statnych jazykovych skusok

predsedov okresnych a krajskych komisii sut’azi a d’alSich ¢innosti tykajtcich sa sut'azi
pre externy dozor nad testovanim ziakov deviatych ro¢nikov



Menovacie dekréty sa v priebehu roka menili v zavislosti od poziadaviek §kol, ktorych
menovani pedagégovia vykon predsedu v stanovenych terminoch nemohli vykonavat.
Celkom bolo vydanych d’alsich 30 dekrétov.

Rozhodovanie v druhom stupni v pocte 16

Vsetky vydané rozhodnutia sa tykali rieSeni odvolani voci neprijatiu na S$tadium
a vylicenia zo Studia.

Rozhodovanie o rovnocennosti dokladov v pocte 2

Poradenska ¢innost’

V roku 2008 bola poradenskéd ¢innost’ a aktivity suvisiace so zmenami, ktoré priniesol
novy Skolsky zakon, vel'mi intenzivne. Zamestnanci oddelenia odbornych a metodickych
¢innosti odviedli k spokojnosti Skolskej verejnosti vynikajlicu naroni pracu v zaujme
implementéacie Statnej Skolskej politiky do praxe. Okrem nespocetnych telefonickych
a osobnych odbornych konzultacii bolo uskuto¢nené nasledovné:

porady riaditelov ZS, $pecialnych ZS a poradenskych SZ v podte 24

porady riaditelick MS v poéte 3

porady vedticich zamestnancov Skolskych uradov v pocte 3

porady veducich SJ v poéte 14

porady Skolskych koordinatorov pre maturitné skusky, vymenovanych predsedov
skagobnych komisii, riaditelov SS, vychovnych poradcov v poéte 4

porady s riaditePmi CVC k organizovaniu sut’azi v poéte 2

e porady s predsedami okresnych a krajskych komisii pre sutaze v pocte 10

e porady pre SS v poéte 3

Porady boli organizované najmi k novému skolskému zdkonu, z toho najmé ku Skolskym
vzdelavacim programom, Skolskym radam a vyberovym konaniam, k elektronickym tla¢ivam
Skolskej dokumentacie. V kalendarnom roku 2009 konc¢i funkéné obdobie takmer 90 %
riaditelov 8§kol. Z tohto dovodu sme po jednotlivych okresoch organizovali pracovné
stretnutia so vSetkymi predsedami rdd §kol, na ktorych sme prezentovali novl legislativu
a ponukli i etické minimum priebehu vyberového konania.

Zamestnanci oddelenia odbornych a metodickych ¢innosti na pozvanie orgdnov miestnej
samospravy a Statnych organov miestnej Statnej spravy sa zucastnovali porad pre skoly a SZ
a aktualne poskytovali poradensku ¢innost. Za spracovavané obdobie to bol nasledovny
pocet:

ucast’ na poradach Skolskych uradov v pocte 5

ucast’ na pracovnom stretnuti s Regionalnou radou mladeze v pocte 2

ucast’ na regiondlnych poradach ku Skolskému stravovaniu v pocte 6

i¢ast’ na poradach RUVZ v Trenéine v poéte 2

evakuacna komisia v pocte 2

krizovy §tab v pocte 1

Okruhly stol v pocte 4 (organizovany tradmi prace, za ucasti zamestnavatel'ov regionu za
ucelom monitorovania potrieb absolventov konkrétnych profesii)



Organy miestnej samospravy pozyvali KSU na vyberové konania na obsadenie funkcie
riaditel’a Skoly:

e Ucast na ZS v podte 22
e Ucast na SS v poéte 4
e Tcast na MS v poéte 2

KSU sporadicky vykryval i niektoré vzdelavacie aktivity, ktoré vyplyvaju z poziadaviek
regionu:

e prednaskova cinnost’ v pocte 32 (okruhy sa tykali podpory rozvoja $kol podporujicich
zdravie, integracie ziakov, Skolského stravovania, BOZP, COO, OpP a maturitnych
skusok, vyklad novej legislativy)

e rady Skol v pocte 6

Neodmyslitelnou stcastou odbornej poradenskej Cinnosti s konzulticie telefonicky,
navstevou na nasom urade ¢i na Skole, SZ alebo u zriadovatel'a. Nie je zriedkavostou, ze
prave tato ¢innost’ tvori vacsiu Cast’ naplne pracovného dna.

Webové sidlo uradu je tiez vel'mi pohotovym zdrojom aktualnych informécii.

Siet’ $kol a SZ
KSU sa v zmysle platnych predpisov okrem §kél, ktorych je zriadovatel'om, vyjadruje len
k vyradeniu $ko6l a SZ inych zriadovatelov. V pripade potreby vzdy preveroval uvadzané
skuto&nosti ako dovody na vyradenie priamo na mieste. Ciselné vyjadrenie je nasledovné:
vyjadrenie k vyradeniu ZS v poéte 6
vyjadrenie k vyradeniu SKD v poéte 6
vyjadrenie k vyradeniu MS v poéte 14
vyjadrenie k vyradeniu $kolskych stravovacich zariadeni v pocte 17
vyjadrenie k vyradeniu SS v poéte19
vyjadrenie k vyradeniu $pecialnej ZS v poéte 1
vyjadrenie k vyradeniu strediska sluzieb Skole v pocte 1

Stcastou zmien v sieti §kol a SZ je i poradenska ¢innost’ pre zriadovatelov a kontrola
podkladov pre vyradenie.

Sut’aze
Pocet vedomostnych a Sportovych sutazi kazdym rokom narastd. Ich organizovanie, ale
najmi zuctovanie, zabera zamestnancom KSU mnoho pracovného ¢asu.

Podet sut’azi a ucast’ v nich bola nasledovna:

e okresné¢ kold vedomostnych a zdujmovo-umeleckych sutazi v pocte 174 sutazi v 86
kategoriach s poctom Ziakov 7293

e krajské kold vedomostnych a zdujmovo-umeleckych sutazi v pocte 35 sutazi v 180
kategoriach s poctom ziakov 1227

e okresné kola Sportovych sut'azi v pocte 435 s poctom ziakov 20 377

e krajské (regionalne) kola Sportovych sut'azi 137 s poctom ziakov 3429

e $portové a ostatné sutaze Specialnych ZS v podte 8



majstrovstva Slovenska v plavani $pecialnych ZS — 1
4 celoslovenské sutaze v 7 kategdriach s poctom ziakov 178

Sut'aze boli pripravené vel'mi dobre a ich priebeh bol bezproblémovy.

DalSie ¢innosti

Z uvedenych dalSich Cinnosti tvori vel'ka €ast’ posudzovanie projektov, ktorych kazdym

rokom pribida a bude pribudat, bez toho, aby doSlo k navySeniu poctu zamestnancov.
Odkontrolované, v pripade potreby vratené a opravené, ich obdrzi MS SR.

Posudzované projekty:

Otvorend Skola v pocte 124

Otvorena Skola IKT v pocte 94

Zdravie v Skolach v pocte 336 (za Slovensko)

Zdravie v Skolach v pocte 47 (naSe Skoly)

Jazykové laboratoria v pocte 106

Grafické systémy v pocte 14

Revitalizacia Skolskych kniznic v pocte 48

Deti zo socidlne znevyhodneného prostredia v pocte 10
Formalne posudzovanie projektov ESF kol a SZ

Sucast’ou nasej prace je i:

&lenstvo a aktivna u¢ast’ v komisiach a utvaroch MS SR

- Komisia pre projekty ,,Zdravie v §koladch*

- Komisia pre udel'ovanie ¢estnych ndzvov $kol

- Celoslovenska sekcia pracovnikov skolského stravovania

Giast’ na poradach MS SR, SPU, MPC, NUCEM

ucast’ na poradach Zdruzenia odbornych ucilist’ Slovenska

ucast’ v skasobnych komisiach pre stidia organizované MPC — 16

&lenstvo v $kolskych radach 8kol v zriad'ovatel'skej posobnosti KSU (v kazdej $kolskej
rade 4 zamestnanci)

posudzovanie zavere¢nych prac - 70

organizovanie odbornych seminérov - 2

ucast’ na vzdelavacich aktivitach - 32

Gi¢ast’ na aktivitach kol a SZ

medzindrodna spoluprica so zriadovatelmi a $kolami v Ceskej republike, Mad’arsku
a Nemecku

EDUZBER — zber udajov o poéte ziakov v 3kolach a SZ zriadovatelov v uzemnej
posobnosti KSU

zuctovanie odmenovania predsedov skiiSobnych komisii maturitnych skasok

vydavanie testov externej Casti maturitnych skasok na piatich distribu¢nych miestach
(priebeh preberania testov bol bez problémov, vsetky Skoly dostali testy kompletné
a nacas)

vypracovanie propozicii stt'azi

vypracovanie dodatkov a refundécii sutazi

regulovanie prijimania ziakov do prvych ro¢nikov osemroénych gymndzii (kone¢ny stav -
5 %)
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Vsetky udaje ako podklady pre financovanie su ¢asto niekol’kokrat vratené a opravované
(Eduzber, projekty, maturitné skusky, sutaze, atd’.), ¢o je skutoCne Casovo ipracovne
vel'mi naro¢né.

Mimoriadne aktivity

e ocenovanie pedagogov Trencianskeho kraja

vyhodnotenie najuspesnejich ZS vo vedomostnych a $portovych sutaziach o Pohar
prednostu KSU

Talent Trencianskeho kraja — vyhodnotenie najuspesnejsich sutaziacich

Socialne $tipendié pre $tudijny pobyt Ziakov SS

Konferencia IKT

Konferencia Zdrava skola

Kontrolna ¢innost’

Kontrolnt &innost KSU smerom k organizaciam v tUzemnej a v zriadovatel'skej
posobnosti vykondvajii okrem zamestnankyne utvaru kontroly aj zamestnanci ostatnych
odbornych utvarov KSU.

Kontrolna ¢&innost KSU bola v roku 2008 vykonavana na zaklade vypracovaného
,Zamerania kontrolnej ¢innosti na rok 2008". Na rok 2008 bolo naplanovanych vykonat’
celkom 86 kontrol.

Prednosta KSU na Ziadost’ zamestnancov z dovodu zniZenia podtu zamestnancov v roku
2008 dal suhlas na vypustenie jedenastich naplanovanych kontrol. Okrem kontrol uvedenych
v zamerani kontrolnej ¢innosti bolo v danom roku vykonanych 7 mimoriadnych kontrol.

Zamestnanci KSU v roku 2008 vykonali kontroly v nasledovnych typoch organizacif:

1. vo vlastnej organizacii

a) v zmysle zédkona €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov boli vykonané 3 kontroly

b) v zmysle zakona ¢. 10/1996 Z. z. kontrole v Statnej sprave v zneni neskorSich predpisov
bolo vykonanych 13 kontrol

II. v organizéciach v zriad'ovatel'skej pdsobnosti obce
a) v zmysle zakona ¢. 502/2001 Z. z. bolo vykonanych 9 kontrol
b) v zmysle zédkona €. 10/1996 Z. z. bolo vykonanych 32 kontrol

I1I. v organizaciach v zriad’ovatel'skej pdsobnosti VUC
a) v zmysle zakona ¢. 502/2001 Z. z. neboli vykonané kontroly
b) v zmysle zédkona €. 10/1996 Z. z. bola vykonana 1 kontrola

IV. v rozpoétovych organizaciach v zriad’ovatel’skej posobnosti KSU
a) v zmysle zdkona €. 502/2001 Z. z. boli vykonané 4 kontroly
b) v zmysle zdkona ¢. 10/1996 Z. z. bolo vykonanych 19 kontrol

V. v inych pravnickych osobéch
a) v zmysle zdkona €. 502/2001 Z. z. neboli vykonané kontroly
b) v zmysle zdkona ¢. 10/1996 Z. z. bola vykonana 1 kontrola
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PrehPad vykonanych kontrol v roku 2008 podl’a typu kontrolovaného subjektu

41

O vo vlastnej organizacii

O v organizaciach v zriadovatel'skej pdsobnosti obce

0O v organizaciach v zriadovatel'skej pdsobnosti VUC ..
@ v rozpoctovych organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti KSU
B v inych pravnickych osobach

Kontrolna ¢innost KSU bola vykonavana v organizaciach v {izemnej pdsobnosti
a v zriad'ovatel'skej pdsobnosti. Vykonané kontroly boli zamerané nasledovne:
Pocet
Predmet kontroly Kkontrol

1 Vykon $tatnej spravy v L. stupni riaditel'om Skoly (aj dokumentacie 35

" | integrovanych Ziakov)
2. | Kontrola spinania kvalifikaénych predpokladov 1
3. | Nésledné finan¢né kontroly 16
4 Kontroly dodrziavania platnych predpisov BOZP a PO a nasledne kontroly 4

" | splnenia prijatych opatreni
5 Tematické previerky dodrZiavania zésad a predpisov pripravy stravy 12

" | v Skolskom stravovani
6. | Kontrola na podnet 1
7. | Vnatorné kontroly (v ramci KSU — vykonané vedicimi oddeleni) 13
SPOLU 82
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PrehPad vykonanych kontrol v roku 2008 podl’a predmetu kontroly

16 1

B Vykon $tatnej spravy v I. stupni riaditelom Skoly (aj dokumentacie integrovanych Ziakov)

m Kontrola splfhania kvalifikacnych predpokladov

O Nasledné finan¢né kontroly

O Kontroly dodrZiavania platnych predpisov BOZP a PO a nasledne kontroly splnenia prijatych opatreni
O Tematické previerky dodrziavania zasad a predpisov pripravy stravy v Skolskom stravovani,

| Kontrola na podnet

@ Vnutorné kontroly

Zamestnanci KSU v roku 2008 vykonali v zmysle zakona NR SR ¢&. 502/2001 Z. z. 16

naslednych finanénych kontrol.

Pri vykonanych naslednych financnych kontrolach boli v kontrolovanych subjektoch

zistené nasledovné nedostatky:

v

porusenie § 31 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov -
vyplatenie FP nad ramec opravnenia a porusenie § 31 ods. 1 pism. j) - nehospodarne
vynalozenie FP

poruSenie § 14 zakona ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorSich
predpisov - nevydanie rozhodnutia o neupotrebitelnosti majetku Statu, nepriloZenie
dokladu o likvidécii, prip. na vydanom rozhodnuti chybali identifikacné udaje
neupotrebiteI'ného majetku

porusenie § 226 ods. 2 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace - v dohodach o vykonani
prace neurceny den zacatia vykonu prace

porusenie § 3 ods. 1 zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich
predpisov - zamestnavatel’ neurcil miesto ndstupu na pracovnu cestu, vykon prace, Cas
trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty

porusenie § 8 ods. 1 zdkona €. 283/2002 Z. z. - nespravne vyplatend suma stravného
porusenie § 36 ods. 3 zdkona ¢. 283/2002 Z. z. - nepredlozenie pisomnych dokladov
potrebnych na vyuctovanie pracovnej cesty a nevyuctovanie preddavku na sluzobnu cestu
do 10 pracovnych dni a poruSenie § 36 ods. 4 - neuspokojenie narokov zamestnancov do
10 pracovnych dni

porusenie § 3 ods. 1 a § 8 ods. 3 zékona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov - U¢tovna jednotka uctuje a vykazuje Gctovné pripady v obdobi,
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s ktorym casovo a vecne suvisia a uctovnictvo uctovnej jednotky je uplné, ak tctovna
jednotka zauctovala v Gctovnom obdobi vsetky uctovné pripady podla § 3 - preplatenie
pokladni¢nych blokov z minulého roka v nasledujucom roku

e vedenie evidencie autoprevadzky v rozpore s § 8 ods.1 a § 10 zdkona ¢.431/2002 Z.z.

e porusenie §10 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. - neuplné uctovné doklady, nevystavovanie
prijmovych pokladni¢nych dokladov pri prijati penaznej hotovosti od zamestnancov,
nevystavovanie vydavkovych pokladniénych dokladov pri prevode FP z pokladne na
vydavkovy ucet

e poruSenie § 25 ods.1 pism. d) zédkona €. 431/2002 Z. z. a § 19 Opatrenia Ministerstva
financii SR €. 24 501/2003-92 z 11. decembra 2003, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o
postupoch uctovania a ramcovej uctovej osnove pre rozpoctové organizacie, Statne fondy,
prispevkové organizacie, obce a vysSie izemné celky - v operativno-technickej evidencii
zaevidovany darovany majetok v hodnote 1,- Sk a vedenie majetku v nulovej hodnote

e porusenie § 29 a § 30 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. - nelplné inventirne supisy, neuplny
inventarizany zapis, nevykonanie inventiry financnych uctov, zéviazkov a fondov
a nevykazanie rozdielu majetku a zaviazkov

e porusenie § 9 zdkona ¢. 502/2001 Z. z. - neoverenie kazdej finan¢nej operacie predbeznou
finan¢nou kontrolou

e porusenie § 6 ods. 2 a 3 zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni
zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov - nedodrzanie
ustanovenej lehoty na prevadzanie FP na osobitny ucet fondu a nevykonanie vyuctovania
tvorby socialneho fondu

e poruseniu § 3 ods.1 zédkona €. 152/1994 Z. z. - nespravna tvorba socialneho fondu

e porusenie internych predpisov - napr. smernice o reprezentacnom fonde, o cestovnych
nahradéch, o autoprevadzke a pracovny poriadok

Porusenie financ¢nej discipliny bolo zistené v dvoch kontrolovanych subjektoch. V jednom
pripade bol nezdkonny stav do diia skoncenia kontroly vysporiadany, nakol’ko kontrolovany
subjekt sa rozhodol do skoncenia vykonu kontroly nezadkonny stav vysporiadat. FP vo vyske
porusenia, v sume 744 tis. Sk boli poukéazané na prijmovy téet KSU.

V jednom pripade sa u kontrolného zistenia odvod a penéle neulozili v zmysle § 31 ods.
13 zakona NR SR ¢. 523/2004 Z. z., nakol’ko kontrolné zistenie nepresiahlo sumu 5 000,- Sk.

Celkova suma prekontrolovanych FP za rok 2008 bola vo vyske 13 450 759,26 Sk.

Zamestnanci KSU v roku 2008 vykonali v zmysle zakona NR SR ¢. 10/1996 Z. z. 66
kontrol.

Pri vykonanych kontroldch v zmysle zakona NR SR ¢. 10/1996 Z. z. bolo zistené
porusenie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov v dvoch kontrolovanych subjektoch.

Kontroly boli zamerané na:

1. kontrolu spiiania kvalifikaénych predpokladov —a poziadaviek pri zaradovani
zamestnancov do platovych tried

2. kontrolu dodrziavania platnych predpisov v oblasti BOZP a PO
(Kontrola nebola do 31.12.2008 ukoncend z dévodu pracovnej neschopnosti vediceho
kontrolovaného subjektu).
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Kontrolou boli zistené nasledovné nedostatky:

e porusenie zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich
predpisov a vyhlasky MS SR ¢&. 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej sposobilosti
pedagogickych zamestnancov v zneni neskorSich predpisov - nesprdvne zaradenie
zamestnanca do platovej triedy

e poruSenie § 6 ods. 1 pism. q) zakona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov - zamestnavatel’ nemal zriadenti PZS

e porusenie § 6 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 124/2006 Z. z. - v u¢ebniach opadand omietka

e porusenie § 11 ods.1 vyhlasky ¢. 59/1982 Zb., ktorou sa urcuju zakladné poziadavky na
zaistenie bezpecnosti prace a technickych zariadeni v zneni neskorSich predpisov -
v ucebniach bola nerovna podlaha

e porusenie pril. ¢. 1 ods. 2 vyhlasky ¢. 541/2007 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach
na osvetlenie pri praci - v u¢ebniach neosvetlené tabule

V pripade zistenia nedostatkov boli v stilade so zdvermi z vykonanych kontrol vo
vSetkych pripadoch prijaté opatrenia na odstrdnenie zistenych nedostatkov a pricin ich
vzniku zo strany kontrolovanych subjektov. KSU vykonava nasledné kontroly splnenia
opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku.

Sprave finan¢nej kontroly neboli na d’alSie konanie zaslané vysledné materialy z
vykonanych naslednych finanénych kontrol.

Orgéanom Cinnym v trestnom konani nebolo zaslané oznamenie podozrenia z trestnej
¢innosti.

St'aznosti

Utvar kontroly KSU podla § 10 ods.1 zakona &. 152/1998 Z. z. o staznostiach v zneni
neskorSich predpisov vedie centrdlnu evidenciu staznosti oddelene od evidencie ostatnych
pisomnosti.

KSU obdrzal v roku 2008 jedenast staznosti. Z uvedeného poétu podani dve podania
neboli vybavené k 31.12.2008. KSU v roku 2008 presetroval tri podania. Z presetrovanych
staznosti boli dve opodstatnené a jedna neopodstatnend. Z podani, ktoré boli doruc¢ené
na KSU v roku 2008, utvar kontroly 6 podani odstapil na vybavenie inému organu verejnej
sprave v zmysle § 9 zdkona ¢. 152/1998 Z. z., nakolko zistil, ze nie je kompetentnym
orgdnom na preSetrenie a vybavenie danych podani. Zaroven o uvedenej skutocnosti
upovedomil pisatelov, ak bol pisatel’ staznosti znadmy.

1. Pocet st’aznosti celkom v roku 2008 11
- z toho: vybavenych 5
nevybavenych 2
2. Sposob vybavovania
- odstupenim 6
- presetrenim 3
- odlozenim 0
3. Opodstatnenost’
- opodstatnenych 2
- neopodstatnenych 1
- nevyhodnotenych 0
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Z celkového poctu 11 staznosti dorué¢enych na KSU v roku 2008 bolo 5 anonymnych
staznosti. VSetky dorucené anonymné staznosti boli odstipené inému orgdnu verejnej
spravy na vybavenie.

Prehlad vybavovania st’azZnosti

@ Odstupenych m PreSetrovanych 0o Newbavené k 31.12.2008

Staznosti smerované proti prednostovi KSU a staznosti smerované proti zamestnancom
uradu neboli doruc¢ené na KSU.

Pri preSetrovani a vybavovani st'aznosti sa postupovalo v zmysle ustanovenia zdkona NR
SR €. 152/1998 Z. z. a boli dodrzané lehoty na vybavenie st'aznosti.

Okrem vyssie uvedenych staznosti na KSU boli v roku 2008 dorugené tri iné podania.
Dve podania utvar kontroly vratil adresatovi spit’ z dovodu, Ze uvedené podania neboli
staznostami ajedno podanie bolo vzaté ako podnet na vykonanie kontroly. Vykonanou
kontrolou neboli zistené nedostatky.

Peticie

Utvar kontroly sleduje aj peticie, o ktorych vedie centrdlnu evidenciu osobitne od
ostatnych pisomnosti. Na KSU v roku 2008 nebola doruc¢ena ziadna peticia.

Spracovanie podkladov na Statistické spracovanie idajov v pocte 2 910

V uvedenom podte su zahrnuté vykazy spracovavané pre UIPS, Statisticky urad SR, MS
SR.
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Financovanie §kol a SZ

KSU zabezpecoval financovanie pre 560 §kol a SZ (z toho 282 MS) v zriad’ovatel'skej
pOsobnosti 224 zriad’'ovatel'ov - v tom 210 obci (z toho 59 obci, ktori su zriadovatelom len
MS), 1 VUC, 12 stkromnych zriadovatelov (v tom 3 sikromni zriadovatelia, ktori su
zriadovatelom len MS), 3 cirkevné ustanovizne a KSU. PriebeZne pocas celého roka KSU
zaroven poskytoval odbornti a metodicki pomoc v oblasti financovania nielen zriad’ovatelom
$kol, ale aj samotnym Skoldm v izemnej pdsobnosti.

Celkovo bolo vypracovanych 2 515 platobnych poukazov tykajicich sa beznych
transferov a 12 platobnych poukazov tykajucich sa kapitadlovych transferov.

Na plnenie tloh v oblasti financovania §kol a SZ mal KSU v roku 2008 prideleny rozpodet
vo vyske 3389 046 tis Sk. Skuto¢né &erpanie vydavkov SR (beznych a kapitalovych
vydavkov) bez mimorozpoctovych zdrojov za rok 2008 bolo vo vyske 3 389 037 tis. Sk.
Rozpocet a Cerpanie zahfiia podprogram 078 11, 078 13 (bez FP na sutaze ziakov)
a podprogram 02603.

PrehPad o &erpani vydavkov SR podPa jednotlivich zriad’ovatelov $kél a SZ. vratane KSU vo
finanénom a percentualnom vyjadreni za rok 2006, 2007 a 2008

Cerpanie o Cerpanie o Cerpanie o
Zriadovatel vydavkov °ni vydavkov °ni vydavkov °ni
adovate vroku2006 SPAMA g oku2007  SSPAMA L poku00g  SoTPAMA
. vydavkov . vydavkov . vydavkov
v tis. Sk v tis. .
KSU 234570 | 7,53 261318 8,09 290 965 8,59
Obce 1544998 | 49,63 1 636 063 50,65 | 1730181 51,05
vuc 1208900 | 38,83 1252 255 38,76 | 1310831 38,68
Cirkevné
y 20064 | 0,65 15 846 0,49 17 431 0,51
Skoly
S 45434 | 145 11887 0,37 16 773 0,49
Skoly
Kapitdlové 58940 | 1,89 53 049 1,64 22 856 0,67
vydavky
Spolu 3112 906 100 3230418 100,00 | 3389 037 100,00
vydavky

Cerpanie vydavkov SR v priebehu sledovanych rokov sa vo vécsine poloziek
medziro¢ne zvySovalo. Pokles na polozke cirkevné a sukromné Skoly v roku 2007 oproti roku
2006 bol spdsobeny tym, Ze financovanie SZ uvedenych zriadovatelov je od roku 2007
zabezpetované prostrednictvom podielovych dani, nie z kapitoly MS SR.
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Cerpanie vvdavkov v celkovej vvike 3 389 037 tis. Sk v percentualnom vyjadreni za rok 2008

0600 celkom KSU B648001 Obce 0648002 VUC
01642004 Cirkevné skoly 642005 Sukromné skoly [1700 Kapitalové vydavky

Porovnanie ¢erpania vvdavkov v percentualnom vvjadreni za roky 2006, 2007 a 2008

60+
501
40— ]
3071 O rok 2008
20— | Orok 2006
10+ —=——— Orok 2007
LT
KSU vucC Obce Sukromné Cirkevné Kapitalové
Skoly Skoly vydavky

Na plnenie tloh v oblasti financovania $kol a SZ v uzemnej pdsobnosti KSU bolo v roku
2008 vycerpanych 3 366 181 tis. Sk (beznych vydavkov). Rozpocet a Cerpanie zahfia
podprogram 078 11, 078 13 (bez FP na sutaze ziakov) a podprogram 02603.
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PrehlPad o ¢erpani vvdavkov podPa funkénej klasifikacie t.j. podPa jednotlivych druhov $kol

a SZ vo finanénom a percentuilnom vyjadreni za roky 2006, 2007 a 2008

Funk¢na klasifikacia

09.1.1.1 Predskolska vychova

Cerpanie
rozpoctu
(600 — bezné

vydavky)
v tis. Sk
za rok 2006

Cerpanie
rozpoctu
v %

Cerpanie
rozpoctu

(600 — bezné

vydavky)
v tis. Sk
za rok 2007

Cerpanie
rozpoctu
v %

Cerpanie
rozpoctu
(600 — bezné
vydavky)

v tis. Sk
za rok 2008

Cerpanie
rozpoctu
v %

; [oKa 2497 0,08 0 0,00 7416 0,22
s beZznou starostlivost'ou
LA A8 e G i 2010 0,06 2 460 0,07 2626 0,08
so Spec. starostlivost'ou
B8 L ZEASEins rzlslenls 1557212 50,98| 1651371 51,97| 1740595 51,71
s bez. starostlivost'ou
WB-L2:2 ZAdkns wasslbms 94 014 3,07 103 261 3,24 116 122 3.45
so Spec. starostlivost'ou
WB-22. 1| Grymmiothaln 5 ez, 224 130 7,33 241 184 759 256200 7,61
starostlivost'ou
09.2.3 Sportové gymnézia 19 778 0,64 21211 0,66 24 009 0,71
(B2 SO0 B b 437977 | 1434| 450725 | 14,18 500060 | 14,86
starostlivost'ou
B.206,1 50U QU s b, 295216 9,66 311 616 9,80 243913 7,25
starostlivost'ou
W2 O B OU 50 e, 27 730 0,90 31815 1,00 35 668 1,06
starostlivostou
09.2.7 Zdruzené skoly 280921 9,19 290 407 9,13 360 602 10,71
P54 Zmkali i 28 201 0,92 0 0,00 5 0,00
zédujmové vzdelavanie
09.5.0.2 Centra volného &asu 3333 0,10 11 0,00 38 0,00
09.5.03 Jazykové §koly 168 0,00 0 0,00 L 0,00
09.6.9.1 Skolské stravovanie 6411 0.20 0 0,00 0 0,00
pri ZS
09.6.0.2 Skolské stravovanie
v stredoskolskych zariadeniach S0 il L L L s g
09.6.0.4 3905 0,12 4293 0,13 4319 0,13
LHSRIRL IR s 28 006 0,91 27510 0,86 28113 0,84
v $pec. Skolach
GHS IR e (0 28 369 0,92 30 769 0,96 34352 1,02
poradenstva
GHSU A e (0 10 416 0,34 9190 0,28 10 439 0,31
prevenc1e
Spolu 3053 966 100 3177 369 100| 3366 181 100
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Cerpanie vvdavkov v celkovej vvike 3 366 181 tis. Sk v percentualnom vyjadreni za rok 2008

E1091.2.1 - zakladné vzdel. s bez. starostl.
E109.2.2.1 - gymnazia s bez. starostl.

M 09.2.3 - Sportové gymnazia

[009.2.6.2 - SOU a OU so Spec.st.

[0 09.6.0.6 - Skols.strav a ubyt. v Spec.Sk.
E09.6.0.2 - Skol. strav. v stredosk. zariad.

09.6.0.4

[0 09.1.2.2 - zakl. vzdel. so $pec. starostl.
H09.1.1.2 - predsk.vych. so $pec. starostl.
009.2.6.1 - SOU a OU s bez.st.

B 09.2.7 - zdruzené sk.

[009.2.4.1 - SOS s bez. starostl.

09.6.0.8 - zariad.vych.porad.

A09.1.1.1- predsk.vych. s bezn. starostl.
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Porovnanie ¢erpania vvdavkov v percentudlnom vyjadreni za roky 2006, 2007 a 2008

a)

4,948+

09.1.11 09.1.1.2 09.1.22 09.23 09.26.2 09.5.01 95.02 095.03 09.6.0.1 09.6.06 09.6.0.8 09.6.09 09.8.2

Orok 2008 Orok 2006 Orok 2007

b)

60
50
40+
30
20
104

N\ N\ \ \

09.1.2.1 09.2.2.1 09.2.4.1 09.2.6.1 09.2.7

HErok 2008 Orok 2006 DOrok 2007

e Financovanie $kol a SZ sa realizovalo v oblasti normativnych vydavkov a nenormativnych
vydavkov

K?U Ix ro¢ne spracoval Sihrnna spravu o hospodareni $kol a SZ v izemnej pdsobnosti
KSU zarok 2007 za 164 zriad'ovatel'ov vratane KSU.
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Normativne vydavky $kél v zriad’ovatel'skej posobnosti obci, VUC a neStitnych
zriad’ovatel’ov

Celkova vySka poskytnutych FP na normativne vydavky zriad’ovatePom v uzemnej
posobnosti (bez KSU) za rok 2008 bola vo vySke 2 959 928 tis. Sk

1x roéne uskutoénil rozpis zaviznych ukazovatelov SR na rok 2008 podla funkénej
klasifikacie 159 zriad’ovatelom

12x ro¢ne poskytol 159 zriad'ovatelom na prenesené¢ kompetencie vo svojej uzemnej
poOsobnosti normativne FP na financovanie $kol

1x ro¢ne uskutoénil zber tidajov o poéte Ziakov a d’alsie Gidaje potrebné na rozpis FP SR
z kapitoly MS SR a ministerstva financii pre Skoly a SZ

3x rocne zabezpeCil dohodovacie konanie pre 159 zriadovatelov na prechodné
zmieriovanie rozdielov vyplyvajicich z uplatiiovania zakona o financovani

Priebezne realizoval rozpoctové opatrenia pre zriadovatelov na zdklade rozpoctovych
opatreni MS SR. Na zéklade vysledkov dohodovacicho konania bola upravena vyska
normativnych prispevkov pre 55 zriad'ovatelov v zemnej pdsobnosti. Na zaklade
vysledkov dodatocného dohodovacieho konania bola upravend vyska normativnych
prispevkov pre 60 zriadovatelov v uzemnej podsobnosti. Na zdklade zberu udajov
o poctoch ziakov apo mimoriadnom dohadovacom konani bola upravend vyska
normativnych prispevkov 156 zriad'ovatelom. Celkova vyska Upravy normativnych
prispevkov na rok 2008 bola vo vyske 69 348 tis. Sk

I x ro¢ne - uskutocnil rozpis FP zriadovatelom na thradu predpokladanych ndkladov
suvisiacich s vykonom funkcie externych predsedov ac¢lenov maturitnych komisii
a skuSobnych komisii na zadklade podkladov poskytnutych oddelenim odbornych
a metodickych ¢&innosti KSU. Vypracoval a zaslal zriadovatelom ozndmenie o vyske
poskytnutych FP na uhradu predpokladanych nakladov suvisiacich s vykonom funkcie
externych  predsedov a Clenov maturitnych komisii a skiSobnych komisii. Vykonal
vyuctovanie FP na maturity a skontroloval spravnost’ idajov poskytnutych vo vyucétovani
zriad’ovatel'mi v stlade s platnou smernicou. Ozndmil na zdklade skuto¢nych nékladov
zriad'ovatelom vysku FP poskytnutych v kalendarnom roku na uhradu nékladov
suvisiacich s vykonom funkcie externych predsedov a ¢lenov maturitnych komisii
a skusobnych komisii

Nenormativne vydavky $kél v zriad’ovatePskej posobnosti obci, VUC a neStitnych
zriad’ovatel’ov

Celkova vyska poskytnutych FP na nenormativne vydavky zriad’ovatelom
v uzemnej posobnosti (bez KSU) za rok 2008 bola vo vySke 107 975 tis. Sk

KSU spracovaval poziadavky zriadovatelov, predkladal ich MS SR a priebezne pocas
roka realizoval upravu vysky nenormativnych prispevkov zriad’ovatel'om a poskytoval FP
na ich thradu v tom:

Dopravné

e Celkova vyska poskytnutych FP na dopravné zriadovatelom v uzemnej
posobnosti (bez KSU) za rok 2008 bola vo vyske 17 365 tis. Sk

e 1 x rofne vykonal zber Udajov potrebnych na rozpis FP na dopravné pre 81
zriad'ovatel'ov ZS

e 3 xroéne poskytol FP zriadovatelom ZS na uhradu dopravného
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Odchodné

Celkova vySka poskytnutych FP na vyplatu odchodného zriad’ovatePom
v izemnej pdsobnosti (bez KSU) za rok 2008 bola vo vyske 6 974 tis. Sk

priebezne sumarizoval poziadavky zriad'ovatelov v izemnej pOsobnosti na vyplatu
odchodného

Ix ro¢ne vykonal zber tidajov o potrebe FP na vyplatu odchodného

10 x rocne poskytol 61 zriadovatelom FP na vyplatu odchodného

Asistenti uéitela

Celkova vyska poskytnutych FP na asistentov ucditel’a zriad’ovatelom v tizemnej
posobnosti (bez KSU) za rok 2008 bola vo vySke 3 846 tis. Sk

zber idajov o poétoch asistentov uéitel'a u zriad'ovatelov v izemnej posobnosti KSU
sa vykonaval priebezne

12x ro¢ne poskytol FP 19 zriadovatelom v tizemnej posobnosti na thradu ndkladov
asistentov ucitel'a

Rozvojové projekty

Celkova vySka poskytnutych FP na rozvojové projekty zriad’ovatelom v uzemnej
posobnosti (bez KSU) za rok 2008 bola vo vySke 13 604 tis. Sk

Ix ro¢ne poskytol FP na projekt Zdravie v Skolach 7 zriad’ovatel'om v celkovej vySke
678 tis. Sk

1x ro¢ne poskytol FP na Enviroprojekt 8 zriad’ovatel'om v celkovej vyske 889 tis. Sk

Ix ro¢ne poskytol FP na projekt Jazykové laboratoria 10 zriadovatelom na 10
projektov v celkovej sume 3 116 tis. Sk

1 x ro¢ne poskytol FP na projekt Elektronizécia a revitalizacia Skolskych kniznic 20
zriad’'ovatel'om, z toho 18 obci a1 VUC a 1 cirkevny zriad'ovatel’ v celkovej vyske 2
460 tis. Sk

1 x rocne poskytol FP na projekt Otvorena Skola vo vyske 1 492 tis. Sk pre 6
zriad’ovatel'ov (obce)

1 x ro¢ne poskytol FP na projekt Grafické systémy vo vyske 511 tis. Sk

1 x ro¢ne poskytol FP na projekt E-vzdeldvanie pre Zziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia 1 zriad’ovatel'ovi vo vySke 200 tis. Sk

1 x roéne poskytol FP na projekt Sportové triedy 9 zriad'ovatel'om, z toho 8 obci a 1
VUC vo vyske 4 258 tis. Sk

Vzdelavacie poukazy

Celkova vySka poskytnutych FP na vzdeliavacie poukazy zriad’ovatelom
v izemnej posobnosti (bez KSU) za rok 2008 bola vo vySke 51 863 tis. Sk

Ix ro¢ne spracoval 160 protokolov zriadovatel'ov o poéte vydanych a prijatych
vzdelavacich poukazov
9x ro¢ne poskytol 160 zriad'ovatelom FP na vzdelavacie poukazy
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Mimoriadne vysledky Ziakov

e Celkova vyska poskytnutych FP na mimoriadne vysledky Ziakov zriad’ovate’om
v uzemnej posobnosti (bez KSU) za rok 2008 bola vo vySke 1 596 tis. Sk

e Ix rocne poskytol 15 zriad'ovatelom FP na mimoriadne vysledky Ziakov

Havarie
e Celkova vyska poskytnutych FP na havarie zriad’ovatel’om v izemnej posobnosti

(bez KSU) za rok 2008 bola vo vyske 26 283 tis. Sk vtom z kapitilovych
vydavkov vo vyske 13 556 tis. Sk

e priebezne pocas roka spracovaval ziadosti zriad’ovatel'ov o poskytnutie FP na rieSenie
havarii $kol a SZ z beznych a kapitalovych vydavkov

e pricbezne pocas roka poskytol 19 zriadovatelom FP na havérie, vtom 10
zriad’ovatel'om na bezné vydavky a 9 zriad'ovatelom na kapitalové vydavky

e k31.12. 2008 KSU evidoval 60 Ziadosti zriad'ovatel'ov o poskytnutie FP na rieSenie
havarii $kol, v tom 25 ziadosti obci na bezné vydavky v Ciastke 63 219 tis. Sk a 35
ziadosti zriad'ovatel'ov na kapitdlové vydavky (z toho 35 ziadosti obci a 3 Ziadosti
VUQC) v &iastke 100 629 tis. Sk

e 1 x rotne pisomne poziadal 30 zriadovatelov ZS v uzemnej posobnosti KSU
o aktualizaciu pozadovanych FP z kapitdlovych vydavkov na rieSenie havarijnych
situdcii. Zoznam poziadaviek aktualizoval podl'a doloZenych pisomnych dokladov
zriad’'ovatel'ov

e 5 x ro¢ne aktualizoval pre MS SR zoznam poziadaviek zriadovatelov na riesenie
havarijnych situacii ich §kol z kapitalovych vydavkov

Prispevok na vychovu a vzdelavanie pre deti MS, ktoré maji jeden rok pred plnenim
povinnej Skolskej dochadzky — MS v zriad’ovatel'skej posobnosti obci, VUC
a neStatnych zriad’ovatelov

o Celkové,vyéka poskytnutych FP pre MS zriad’ovatePom v tizemnej pdsobnosti
(bez KSU) za rok 2008 bola vo vyske 7 316 tis. Sk

e 1x roéne — KSU oznamil vysku prispevku na vychovu a vzdelavanie pre MS na rok
2008 podl'a funkc¢nej klasifikacie 211 zriad'ovatel'om

e 2x rotne - poskytol ucelovo urCené¢ FP pre MS 211 zriadovatelom v Uzemnej
posobnosti KSU na financovanie nakladov stvisiacich s vychovno-vzdelavacim
procesom deti, ktoré maji v MS jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky

Normativne vydavky $kél a SZ v zriad’ovatelskej posobnosti KSU

Celkova vyska upraveného rozpoctu na normativne vydavky 3kél v zriad’ovatelskej
posobnosti KSU za rok 2008 bola vo vySke 285 460 tis. Sk, z toho zavizny
ukazovatel’ SR mzdy, platy, sluZobné prijmy a OOV (610) vo vySke 136 622 tis. Sk

1x roéne - uskutoénil §kolam a SZ rozpis zaviznych ukazovatelov SR na rok 2008 podl'a
funkénej klasifikacie a ekonomickej klasifikacie

1x roéne - uskutoénil zber tidajov o poéte Ziakov a d’alsie udaje potrebné na rozpis FP SR
z kapitoly MS SR a pre Skoly a SZ
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3x ro¢ne zabezpetil dohodovacie konanie za $koly a SZ na prechodné zmieriiovanie
rozdielov vyplyvajicich z uplatiiovania zdkona o financovani az doévodu nového
Skolského zakona, ktory znizoval pocty ziakov v triedach od 1.9.2008

4x roéne zabezpetil zber tidajov k analyze potreby FP na mzdy za $koly a SZ

priebezne - realizoval rozpo¢tové opatrenia pre $koly a SZ na ziklade rozpoétovych
opatreni MS SR. Z dovodu tpravy stupnic platovych tarif zamestnancov bol upraveny
rozpodet vietkym $kolam a SZ. Na zéklade zberu tidajov k analyze potreby FP na mzdy
bol upraveny rozpodet vietkym $koldm a SZ

Nenormativne vydavky §kél a SZ v zriad’ovatel’skej posobnosti KSU

Celkova vy$ka upraveného rozpoétu na nenormativne bezné vydavky $kolam a SZ
v zriad’ovatel’skej posobnosti KSU za rok 2008 bola vo vyske 5 492 tis. Sk

KSU spracovaval poziadavky $kol a SZ, poziadavky sumarizoval, predkladal ich MS SR
a priebezne pocas roka realizoval apravu rozpoctu FP na ich thradu, v tom:

Dopravné

e Celkova vySka upraveného rozpoctu FP na dopravné za rok 2008 bola vo vyske
866 tis. Sk

e Ix rocne vykonal zber udajov potrebnych na rozpis FP na dopravné pre ziakov
Specidlnych ZS
e 2x roéne upravil rozpoéet FP $pecidlnym ZS na thradu dopravného

Odchodné

e Celkova vyska upraveného rozpoétu FP na vyplatu odchodného $kolam a SZ za
rok 2008 bola vo vyske 291 tis. Sk

e priebezne sumarizoval poziadavky $kol a SZ na vyplatu odchodného

e priebezne uskutocnil zber udajov o potrebe FP na odchodné

e 10x ro¢ne upravil rozpo&et FP na vyplatu odchodného 7 §koldm a SZ. FP na odchodné
v Ciastke 291 tis. Sk boli vyplatené 10 pracovnikom rozpoctovych organizacii

Asistenti ucitel’a

e Celkova vySka upraveného rozpoétu FP na asistentov uditel'a $pecialnych ZS za
rok 2008 bola vo vyske 2 040 tis. Sk, z toho zavizny ukazovatel’ SR mzdy, platy,
sluzobné prijmy a OOV (610) vo vyske 1 511 tis. Sk

e 2x ro¢ne vykonal zber idajov o poétoch asistentov na $pecialnych ZS

e priebezne podla poziadaviek upravil rozpocet FP na thradu nédkladov asistentov
ucitel’a 11 Skoldm
Skoly v zriad'ovatel'skej posobnosti KSU obdrzali na havarie zbeznych vydavkov
Ciastku 350 tis. Sk pre Strednti odbornt $kolu letecko-technicku Tren¢in na opravu
elektroinstalacie

Rozvojové projekty

Skolam v zriad’ovatel'skej posobnosti KSU boli poskytnuté 4 x ro¢ne FP na
rozvojové projekty - podprogram 078 13 v Ciastke 700 tis. Sk, z toho na bezné
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vydavky v ciastke 400 tis. Sk pre rozpoctové organizacie a v ¢iastke 300 tis. Sk na
bezné transfery prispevkovym organizaciam. V ramci projektov boli pridelené¢ FP
nasledovne:

e Dopravnd akadémia Trencin - na elektronizaciu a revitalizdciu domova mladeze
200 tis. Sk a elektronizaciu a revitalizaciu zariadeni Skolského stravovania 100 tis. Sk

e 7S internatna pre ziakov s narusenou komunikac¢nou schopnost'ou Brezolupy - 300 tis.
Sk na elektronizaciu a revitalizaciu zariadeni Skolského stravovania

e Specialna ZS Myjava - na elektronizaciu a revitalizaciu skolskych kniznic 100 tis. Sk

Okrem tychto FP boli pridelené na programe 078 13 finan¢né prostriedky Odbornému
ucili$t'u Prievidza na usporiadanie CeloStatnej sit'aze Sluzby a doméce hospodarenie.

Vzdelavacie poukazy

e Celkovy upraveny rozpocet FP na vzdelivacie poukazy $koldm a SZ KSU za rok
2008 bol vo vySke 1 184 tis. Sk, v tom zavizny ukazovatel’ SR mzdy, platy,
sluzobné prijmy a OOV (610) vo vyske 175 tis. Sk

e Ix roéne vypracoval protokol za $koly a SZ vo svojej zriadovatel'skej posobnosti
o pocte prijatych a vydanych VP
2x ro¢ne upravil rozpocet FP na vzdeldvacie poukazy 20 skolam

Mimoriadne vysledky Ziakov

e Celkovy upraveny rozpoet FP na mimoriadne vysledky Ziakov $kolam a SZ
KSU za rok 2008 bol vo vyske 60 tis. Sk

e Ix ro¢ne poskytol zriadovatel'om FP na mimoriadne vysledky Ziakov

Havarie

e Celkovy upraveny rozpo&et FP na havarie z beznych vydavkov pre skoly a SZ KSU za
rok 2008 bol vo vyske 350 tis. Sk

e priebezne pocas roka spracoval 4 ziadosti §kol a SZ o poskytnutie FP na rieSenie
havérii, v tom 3 ziadost’ na rieSenie havarii z kapitalovych vydavkov

e Ix ro¢ne upravil rozpocet 14 $kolam a SZ na rieSenie havarii z kapitalovych a beznych
vydavkov

Prispevok na vychovu a vzdelavanie pre deti MS, ktoré maju ]eden rok pred plnenim
povinnej 8kolskej dochadzky — MS v zriad’ovatel’skej posobnosti KSU

e Celkova vy$ka poskytnutych FP pre MS zriad’ovatePom v zriad’ovatel'skej
posobnosti KSU za rok 2008 bola vo vyske 18 tis. Sk

e 1x roéne KSU upravil rozpodet ZS internatnej pre Ziakov s narugenou komunikacnou
schopnostou v Brezolupoch, a to vysku prispevku na vychovu a vzdelavanie na rok
2008 pre $pecialnu MS, ktoré je su¢astou ZS

Kapitalové vydavky

e Celkovy upraveny rozpocet FP na kapitilové vydavky $kolam a SZ KSU za rok
2008 bol vo vyske 9 301 tis. Sk, vtom 1045 tis. Sk kapitalovy transfér pre
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prispevkové organizacie, ztoho 692 tis. Sk na vypracovanie projektovej
dokumentacie

Z celkovej vysky 9 301 tis. Sk bola c¢iastka 6 028 tis. Sk vynaloZena na vypracovanie
projektovej dokumentacie na predlozenie ziadosti o NFP z ROP — Infrastruktara
vzdelévania

o priebezne polas roka 2008 spracovaval ziadosti $kol aSZ v zriadovatelskej
posobnosti KSU na poskytnutie kapitalovych vydavkov na dofinancovanie
rozostavanych havarijnych stavieb,

« priebezne pocas roka spracoval 6 ziadosti kol a SZ v zriad'ovatel'skej pdsobnosti
KSU na poskytnutie FP na odstranenie havarijnej situacie ich rekonstrukciami a
modernizdciami a 6 x upravil rozpocet tymto Skolam,

e 1x ro¢ne spracoval poziadavky 11 §kél a SZ v zriadovatelskej pdsobnosti KSU
na poskytnutie kapitdlovych vydavkov zo SR na vypracovanie projektovej
dokumentécie k ziadosti o NFP z ROP — Infrastruktiry vzdelavania a 2 x rocne ich
aktualizoval

« 11 x ro¢ne upravil rozpocet kapitalovych vydavkov $kolam a SZ na uhradu nakladov
projektovej dokumenticie pre potreby predlozenia Ziadosti o NFP z ROP -
Infrastruktary vzdelavania

PrehlPad o jednotlivvch druhoch nenormativnych vvdavkov vo finanénom a percentuilnom
vyjadreni za roky 2006, 2007 a 2008

Upraveny

Upraveny Upraveny

o o o

Druh rozpocet cer /;nia rozpocet der /;nia rozpocet cer /:mia
nenormativnych k31. 12. mf’rm k31 12. n(f’rm k31. 12. mf’rm
vydavkov 2006 : davk;)V 2007 : davk;)v 2008 . davk;)v

viis.Sk Y viis.Sk Y viis.Sk Y
Dopravné 11 471 11,63 15142 14,70 18 231 16,07
Odchodné 6 658 6,75 6 146 5,97 7 265 6,40
Asistenti ucitela 5291 5,37 4766 4,63 5 886 5,19
Mimoriadne
vysledky Ziakov 0 0 1240 1,20 1 656 1,46
Rozvojové projekty 9243 9,37 9014 8,75 14 305 12,61
Vzdelavacie poukazy 55 869 56,66 54 567 52,99 53 047 46,75
Havarie 10 066 10,21 12110 11,76 13 077 11,52
Celkom 98 598 100,00 102 985 100,00 113 467 100,00
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DalSie operativne ¢innosti vo vzt'ahu k $kolam a SZ v zriad’ovatel’skej pdsobnosti

Pre 21 $kola SZ s pravnou subjektivitou

2x ro¢ne spracoval rozbory hospodérenia

4x ro¢ne zhraval uctovné vykazy

Ix ro¢ne vykonal kontrolu inventarizacie majetku

4x ro¢ne vykonal analyzu ¢erpania rozpoctovych prostriedkov na jednotlivych polozkach
ekonomickej klasifikacie ana zaklade vysledkov analyzy realizoval priebezne upravu
rozpodtu §kolam a SZ

Pre 9 CPPPaP bez pravnej subjektivity

e priecbezne pocas roka komplexne zabezpecoval ich prevadzku (vykon PaM, materidlno-
technické vybavenie, spravu majetku, spracovanie uctovnictva a rozpoctovnictva)

FP na Skolské arady

e Celkova vyska poskytnutych FP na Skolské urady za rok 2008 bola 11 937 tis. Sk

e 12x rocne poskytol FP na uhradu nakladov na zabezpecenie Cinnosti Skolskych uradov 16
zriad’'ovatel'om

PrehPad o &erpani vydavkov SR na $kolské dirady obci a VUC za roky 2006, 2007 a 2008

Podpoloska rok 2006 rok 2007 rok 2008
poioz v tis. Sk v tis. Sk v tis. Sk
640 009 — Obci 10117 10 370 10 122
641 010 - VUC 1726 1790 1815
Spolu 11 843 12 160 11937

Finan¢né zabezpecenie sut’azi deti a Ziakov §kol a SZ v izemnej posobnosti KSU

e priebezne pocas roka poskytol KSU v Trenéine FP 31 subjektom poverenym realizaciou
sutazi v celkovom objeme 4 098 tis. Sk, z toho sa celkovo vy€erpalo 4 067 tis. Sk, ¢o
predstavuje 99,24 %. Percentualny podiel jednotlivych druhov sitazi na celkovom Cerpani
vydavkov na sitaze je zndzorneny v priloZenom grafe
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Cerpanie vvdavkov v celkovej vyske 4 067 tis. Sk v percentualnom vyjadreni za rok
2008

22,28

/— 15,98

61,74

Dceloslovenské Dvedomostné Dsportové

Prehl’ad o Cerpani vvdavkov na jednotlivé druhy sutazi vo finanénom a percentuilnom
vyjadreni za roky 2006, 2007 a 2008

C erpanie 9 C’erpam’e o C’erpam’e 9

sdavkov 0 wdavkov 0 wdavkov ¢
Druh sutaze e Cerpania L Cerpania L Cerpania
v roku 2006 wdavioy "V roku 2007 davioy ¥ roku 2008 idavioy

v tis. Sk aay v tis. Sk yaavioy v tis. Sk aay
Vedomostné 2002 45,80 1725 55,15 2511 61,74
Sportové 1464 33,50 1159 37,05 906 22,28
Celoslovenské 903 20,70 244 7,80 650 15,98
Celkom 4369 100 3128 100 4067 100
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Porovnanie ¢erpania vvdavkov na sut’aze v percentualnom vvyjadreni za roky 2006, 2007 a 2008

70+

60+

50+

40 B Vedomostné

30- B Sportové

O Celoslovenské

20-

Rok 2008 Rok 2006 Rok 2007

Cerpanie prostriedkov z ESF

Bezné vydavky (600)

Schvaleny Upraven)" Cerpanie . % .

Program-podprogram-prvok rozpotet rozpocet bez MRZ | erpania
k 31.12.2008 | k31.12.2008 | k UR

Program 06G—Ludské zdroje - 4047 4047 100,00
06G9501 — Celozivotné udenie, i 3035 3035 100,00
zdroj 1361
06G0501 — Celozivotné ucenie,
zdroj  1362-spolufinancovanie - 1012 1012 100,00
so SR

V roku 2008 boli pridelené FP ESF Odbornému uciliStu interndtnemu Ladce v celkovej
vyske — upraveny rozpocet 4 047152,56 Sk, ktoré boli v tejto Ciastke aj vyCerpané. Odborné
uciliste internatne je rozpoétova organizacia v zriad'ovatel'skej posobnosti KSU. Na zaklade
ziadosti odborného ucilista o vratenie FP zo zalohovej platby €. 2 projektu ¢. 11230100301
bol rozpoétovym opatrenim MS SR & CD-2008-24448/51568 zo dia 4. 12. upraveny
rozpocet - znizenie o 3,71 Sk.

Z celkovej ciastky na kdde zdroja 1361 bolo vy€erpané 3 035 364,54 Sk a na kode zdroja
1362 spolu 1011 788,02 Sk. Vsetky prostriedky boli Cerpané v kategorii 630 — tovary
a sluzby. Najvécsia Ciastka bola cerpand na podpolozke 637 004 — vSeobecné sluzby
2207 705 Sk ana podpolozke 637 027 odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru
1354 086,77 Sk. Na polozke 633 — material bolo celkovo vycerpané 81 815,62 Sk.

Vydavky boli ¢erpané na programe 06G — ludské zdroje, podprogram 06GO05 -
celozivotné ucenie aprvok 06G0501 — prisposobenie odbornej pripravy a vzdeldavania
poziadavkdm spolocnosti zalozenej na vedomostiach na funkcnej klasifikacii 0926 — SOU
a ucilistia.
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4. ROZPOCET ORGANIZACIE

Pri Gerpani rozpoétu sa KSU riadil platnymi pravnymi predpismi, najmi zakonom &.
523/2004 Z. z., zakonom &. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici v zneni neskorsich predpisov,
zédkonom ¢&. 502/2001 Z. z., zdkonom ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkonom ¢. 431/2002 Z. z.
a d’al$imi zavdznymi pravnymi predpismi.

PRIiJMY

Prijmy KSU nesledoval v programovom ¢leneni. Schvaleny rozpoéet prijmov na rok 2008
bol vo vyske 1 000 tis. Sk. Upraveny rozpoéet prijmov z MS SR na rok 2008 bol vo vyske 3
500 tis. Sk. Skuto¢né plnenie prijmov za hodnotené obdobie vratane povoleného prekrocenia
a mimorozpoctovych zdrojov bolo dosiahnuté vo vyske 5 925 tis. Sk. Bez mimorozpoctovych
zdrojov plnenie prijmovej €asti rozpoctu je vykazané v objeme 4 321 tis. Sk.

Prehl’ad o celkovom plneni prijmov vo finanénom a percentualnom vyjadreni podl’a
jednotlivvch poloziek ekonomickej klasifikacie za roky 2006, 2007 a 2008

Prijmy Prijmy Prijmy
et v roku % v roku % v roku %
2006 prijmov 2007 prijmov 2008 prijmov
v tis. Sk v tis. Sk v tis. Sk
210 = prijmy  vlastnictva 100 1,83 106 1,56 165 2,78
majetku > > >

220 — administrativne

poplatky a iné 3416 62,55 4373 64,49 435 7,34
poplatky a platby
230 — kapitalové prijmy 105 1,92 0 0 2462 41,55

240 — uroky z vkladov
a z uctov 0 0 0 0 0 0

finanéného hospodarenia

290 — iné nedafiové prijmy 656 12,02 581 8,57 920 15,53

310 — tuzemské bezné 1184 21,68 1721 25,38 1943 32,80

granty a transfery

Prijmy celkom 5461 100 6781 100 5925 100
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Celkové plnenie prijmov v percentualnom vyjadreni vo vvske 5 925 tis. Sk za rok 2008

32,80

15,53

7,34 2,78

OSpolu 210 E Spolu 220 HSpolu 290 HE Spolu 310

210 — prijmy z vlastnictva majetku

220 — administrativne poplatky a iné¢ poplatky a platby
230 — kapitalové prijmy

240 — troky z vkladov a z uctov finanéného hospodarenia
290 — iné nedanové prijmy

310 — tuzemské bezné granty a transfery

Porovnanie plnenia prijmov v percentualnom vyjadreni za roky 2006, 2007 a 2008

210 220 230 240 290 310

HErok 2008 Orok 2006 Orok 2007
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VYDAVKY

KSU mal na rok 2008 upraveny rozpoéet vydavkov vo vyske 3 427 107 tis. Sk. Celkové
Cerpanie za sledované obdobie bez mimorozpoctovych zdrojov bolo vo vyske 3 427 066 tis.
Sk, Cerpanie s mimorozpoctovymi zdrojmi dosiahlo vysku 3 433 378 tis. Sk. Uvedeny
rozpocet a Cerpanie zahffia celkovy rozpocet a cerpanie na vsetkych podprogramoch (vratane
skol a SZ).

Prehl’ad o c¢erpani vvdavkov z hladiska ekonomickej Kklasifikacie vo finanénom
a percentualnom vvjadreni za roky 2006, 2007 a 2008 bez mimorozpocétovych zdrojov

Cerpanie

vydavkov
rok 2008

v tis. Sk

Cerpanie

vydavkov
rok 2007
v tis. Sk

Cerpanie

vydavkov
rok 2006
v tis. Sk

%
cerpania
vydavkov

%
cerpania
vydavkov

%
cerpania
vydavkov

Kategoria

U — iy 125 725 398 | 138932 425 148 366 433
a sluz. prijmy

GA—polime 44 450 141 48 897 1,49 52 652 1,54
a prispevky do poist’.

630 — Tovaryastuzby | 45 289 1.43 45 029 1,37 55977 1,63
640 - Betné transfery | 2 875 243 9121 | 2983346 9125 | 3147215 91,83
HD=lerpiidlon: 61 338 1.94 53 108 1,62 22 856 0,67
vydavky

Vydavky spolu | 3 152045 100 | 3269312 100 | 3427066 100

Cerpanie vydavkov z hPadiska ekonomickej klasifikacie v celkovej vvike 3 427 066 tis.
SK v percentualnom vyjadreni za rok 2008

0,67 4,33 1,54

91,83

@610 - Mzdy, platy, sluz. prijmy 0620 - Poistné a prisp.zam.do poist'.
B 630 - Tovary a sluzby 0 640 - Bezné transfery
B 700 - Kapitalové vydavky
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Porovnanie ¢erpania vvdavkov v percentualnom vvjadreni za roky 2006, 2007 a 2008

a)
5.
Erok 2008
Orok 2006
Orok 2007
610 620 630 700
b)
92
91,8+
91,6 Erok 2008
91,4+ Orok 2006
91,21 Orok 2007
914
90,8-

640

Upraveny rozpocet vlastného dradu na rok 2008 bez $kolskych uradov obci a VUC bol
vo vyske 17 977 tis. Sk a skutocné Cerpanie v sledovanom obdobi bez mimorozpoctovych
zdrojov bolo vo vyske 17 977 tis. Sk, Cerpanie s mimorozpoctovymi zdrojmi dosiahlo vysku
17 977 tis. Sk. Prehl'ad o Cerpani vydavkov z hl'adiska ekonomickej klasifikacie k 31. 12.
2008 za vlastny urad — podprogram 078 14 v tis. Sk je uvedeny v tabulke.

Prehl’ad o ¢erpani beZnvch vvdavkov a kapitalovych vvdavkov podl’a jednotlivych
poloziek ekonomickej Klasifikacie vo finanénom a percentualnom vyjadreni za vlastny
iirad (podprogram 078 14 bez $kolskych tiradov obci a VUC) za roky 2006, 2007 a 2008
bez mimorozpoctovych zdrojov

Cerpanie Cerpanie Cerpanie
Kateebria vydavkov za % vydavkov za % vydavkov %

2 rok 2006 cerpania rok 2007 Cerpania  zarok 2008  Cerpania

v tis. Sk v tis. Sk v tis. Sk
610 10 647 46,51 11180 50,69 10 047 55,89
620 3 826 16,71 3945 17,88 3 664 20,38
630 5956 26,01 6073 27,53 4244 23,62
640 64 0,27 797 3,61 22 0,01
700 2398 10,47 59 0,26 0 0
Celkom 22 891 100 22 054 100 17 977 100
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Pokles v rozpoéte KSU a jeho &erpani v roku 2008 oproti predchadzajiicemu obdobiu bol
spOsobeny najmd poklesom rozpoctu v kategorii 610 a 620 v dosledku zniZzenia poctu
zamestnancov z dovodu plnenia ulohy uznesenia vlady v stvislosti s racionalizaciou KSU
s cielom dosiahnutia uspory FP kapitoly MS SR a sucasne s cielom zabezpeéit' zefektivnenie
vynakladania verejnych prostriedkov. Pokles rozpoctu v kategérii 630 bol spdsobeny
presunom FP z uvedenej kategorie do kategorie 610 a 620, kde bol nedostatok FP na uhradu
osobnych nakladov schvalenych a pridelenych na rok 2008.

Cerpanie beznych a kapitilovych vvdavkov v celkovej vyske 17 977 tis. Sk
v percentualnom vyjadreni za rok 2008

@ 610 - Mzdy, platy, sluz. prijmy 0 620 - Poistné a prisp.zam.do poist'.
0630 - Tovary a sluzby 0 640 - Bezné transfery

@ 700 - Kapitalové vydavky

Porovnanie ¢erpania beznvch a kapitalovych vvdavkov v percentualnom vyjadreni
za roky 2006, 2007 a 2008

60-
504
40-

Erok 2008
304 Orok 2006
201 O rok 2007

10+

0-
610 620 630 640 700

Cerpanie vydavkov kategérie 630 podl'a jednotlivych poloziek ekonomickej klasifikacie
za vlastny trad program 078 14 v roku 2008 bolo vo vyske 4 244 tis. Sk.
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Prehl’ad o c¢erpani vvdavkov kategorie 630 podPa jednotlivvch poloZiek ekonomickej

klasifikacie za roky 2006, 2007 a 2008 vo finanénom a percentualnom vyjadreni

C erpanie C’erpanie C erpanie
vydavkov % vydavkov ) vydavkov za %
za rok 2006  cerpania  za rok 2007  cerpania rok 2008 Cerpania

v tis. Sk v tis. Sk v tis. Sk
631 - cestovné 185 3,11 158 2,60 228 5,37
632 - energie 911 15,30 862 14,20 987 23,26
633 - materidl 2749 46,16 2575 42,4 1487 35,03
634 - dopravné 840 14,10 509 8,38 346 8,16
635 - rutinnd 256 4,30 265 4,36 123 2,90
a Stand. udrzba
636 - najomné 37 0,62 2 0,03 20 0,47
637 - sluzby 978 16,42 1702 28,03 1053 24,81
Celkom 5956 100 6073 100 4 244 100

V dosledku poklesu rozpoétu KSU vroku 2008 v kategorii 630 bolo oproti
predchadzajicemu obdobiu znizené cCerpanie tovarov asluzieb na vicSine poloziek
ekonomickej klasifikdcie. Medzirocny pokles ¢erpania vydavkov na polozke 634 — dopravné
je vysledkom zniZenia ndkladov najmé na opravy a udrzbu automobilov v désledku nakupu
novych sluzobnych motorovych vozidiel v roku 2006.

Cerpanie vydavkov na tovary a sluzby v celkovej vyike 4 244 tis. Sk v percentuilnom
vvjadreni za rok 2008

5,37
24,81

23,26

0,47

2,9
8,16

35,03

0631 cestovné nahrady

W 633 material

@635 rutinna a stand. Udrzba
@637 sluzby

0632 energie, voda a komunikacie
0634 dopravné
636 najomné za prenajom
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BliZsia Specifikacia jednotlivych druhov vydavkov

631 — 228 tis. Sk - naklady na realizované pracovné cesty zamestnancami KSU, v tom 142 tis.
Sk predstavuju ndklady na 10 zahraniénych pracovnych ciest. Cielom zahrani¢nych
pracovnych ciest bola ucast na odbornych a vzdelavacich akcidch zameranych na
predstavenie §kol v $kolskom systéme navitivenych krajin EU a prezenticie praktickych
ukazok prace s handicapovanymi det'mi.

632 — 987 tis. Sk - naklady na tepelnu energiu, vodu, poStovné a telekomunikacné sluZby.
Z toho najviac sa Cerpalo na polozke energie - viac ako 48 % celkovych vydavkov na
uvedenej polozke, 47% predstavovali naklady na poStovné a telekomunikaéné sluzby. St
odrazom velkého poétu subjektov, hlavne $kol aSZ aich zriadovatelov, ktorym je
pravidelne minimalne jedenkrat mesacne zasieland koreSpondencia — rozpoctové opatrenia,
aviza o platbach, metodické pokyny, rozhodnutia, Statistické vykazy a iné. Zaroven je s nimi
potrebnd komunikécia realizované vel'mi Casto prostrednictvom telefonického spojenia.

633 — 1 487 tis. Sk, z toho ndkup kancelarskych potrieb a vSeobecného materialu,
predstavoval az 91,95 %.

634 — 346 tis. Sk - ndklady na prevadzku motorovych vozidiel, vratane pohonnych hmot,
poistného opravy, udrzbu, prepravné sluzby. Najvacsi podiel na celkovych nékladoch
v uvedenej polozke predstavovali naklady na palivo, maziva a oleje — 52,60 % a povinné
zmluvné a havarijné poistenie za motorové vozidla — 29,19 %.

635 — 123 tis. Sk - naklady na opravu a udrzba kancelarskej a vypoétovej techniky. KSU
vypracovaval velké mnoZstvo pracovnych materialov, ktoré su zasielané najmi $kolam a SZ
a zriad'ovatelom §kol. Tato Cinnost’ je narocna tak na spotrebu samotného kancelarskeho
papiera, ako aj na udrzbu techniky, ktorou sa zabezpeCuje vyhotovenie tychto pracovnych
materialov. V ramci tejto polozky sa najviac ¢erpalo na rutinnu udrzbu prevadzkovych strojov
— 63,41 %.

636 — 20 tis. Sk - najomneé za prenajaté priestory na pracovne porady so zriad'ovatel'mi $kol
a SZ a zamestnancami $kol a SZ organizovanych KSU.

637 — 1 053 tis. Sk- sluzby. Najvyssi podiel na Cerpani tejto polozky predstavovali naklady
na stravovanie zamestnancov — 34,09 %. Druhé najvysSie Cerpanie mali vSeobecné sluzby —
18,80 % podiel. Skolenia, kurzy, seminare tvorili 17,00 % a polozka povinny pridel do
socialneho fondu 11,68 %.

700 — kapitalové vydavky na vlastnom urade KSU v roku 2008 neboli &erpané.

Porovnanie ¢erpania vvdavkov v percentualnom vyjadreni za roky 2006, 2007 a 2008

50

40

30 B rok 2008

20 Orok 2006
Orok 2007

10

0

631 632 633 634 635 636 637
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5. PERSONALNE OTAZKY

5.1 Plan zamestnancov a jeho plnenie

Statna sluzba 23
Statna sluzba 23

=)

Plan zamestnancov 29
Skuto¢nost’ 29

Verejna sluzba
Verejna sluzba

=)

Zamestnanci KSU st organiza¢ne zac¢leneni:

oddelenie ekonomickych ¢innosti 11
oddelenie odbornych a metodickych ¢innosti 10
kancelaria prednostu 5

utvar kontroly
osobny urad 2

Za obdobie od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2008 sme vypracovali 11 pracovnych zmluv a9
dohdd o zmene pracovnej zmluvy, 186 oznameni o vyske a zlozeni funkéného platu. Za
uvedené obdobie sme prijali 11 zamestnancov a s 9 sme ukonc¢ili pracovny pomer. Uzatvorili
sme 67 dohdd o vykonani prace alebo pracovnej ¢innosti, prevazne na zabezpecenie Udrzby
zariadenia, na organiza¢né a technické zabezpecenie Sportovych a vedomostnych sutazi,
ocenenie pedagégov atalentov Trencianskeho kraja, projekty, niektoré pomocné
administrativne prace, zhotovenie webového sidla a lektorsku ¢innost” zamestnancov CPPPaP
a d’alSie Cinnosti.

Po stranke personalneho obsadenia je KSU na pozadovanej odbornej trovni.

Struktira zamestnancov aparatu KSU podPa veku a pohlavia

Vek Do 30 rokov | 30-40 rokov | 40 —50 rokov | 50— 60 rokov
Pocet spolu 3 5 12 9
% z celkového poctu 10 17 42 31
Z toho : Zeny 1 5 12 6
: muzi 2 0 0 3
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Struktura zamestnancov podfa veku

10%

42%

ODo 30 rokov B30 -40 rokov [140 - 50 rokov [150 - 60 rokov

Struktira zamestnancov podFa pohlavia

Pocet zamestnancov

g B | |

Do 30 rokov 30 - 40 rokov 40 - 50 rokov 50 — 60 rokov

| O zeny B muzi |

5.2 Starostlivost’ o odbornii pripravu zamestnancov KSU

Starostlivost’ o odbornll pripravu zamestnancov bola zabezpeCovana najmé vzdeldvanim
zamestnancov. V roku 2008 sa zamestnanci KSU zGcastnili 68 odbornych Skoleni
a semindrov.

5.3 Vzdeldvanie Statnych zamestnancov

S ohadom na meniacu sa legislativu vo vSetkych oblastiach naSej cinnosti
zabezpeCujeme preSkolenie a prehlbovanie kvalifikacie naSich zamestnancov
predovsetkym samostudiom, ucastou na semindroch usporiadanych Academiou
Istropolitana v Bratislave, Vzdelavacou akadémiou Jina Amosa Komenského
v Tren¢ine, IVES KoSice a inymi organizaciami podPa aktuilnej ponuky a potreby.

K 1. 1. 2008 studovalo popri zamestnani na vysokych skolach 6 zamestnancov, ktori
pokracuju aj v Skolskom roku 2008/2009.
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5.4 Vzdelanostna Struktura

Stupen vzdelania Pocet zamestnancov
Vysokoskolské 27
Uplné stredné odborné a stredné odborné 2

Vzdelanostna $truktira zamestnancov KSU vyjadrena v percentach

7%

93%

OVysokoskolské @ Uplné stredné odborné a stredné odborné

6. CIELE A PREHI’AD ICH PLNENIA

KSU bol zriadeny zriadovacou listinou MS SR diiom 1. 1. 2004 ako rozpodtova

organizacia Statu.

Hlavnou tlohou a cielom &innosti KSU je zabezpedenie kvalitného vykonu §tatnej spravy

v oblasti Skolstva, mladeze a telesnej kultiry v jeho uzemnej posobnosti. Tieto ciele ¢innosti
vychadzaju zo samotného poslania KSU.

Hlavnymi ciel'mi pre zabezpecenie kvalitného vykonu miestnej Statnej spravy na useku

Skolstva v oblasti vychovy, vzdelavania a financovania bolo:

uplatnenie nového Skolského zdkona a suvisiacich pravnych predpisov v praxi

priebezné vzdelavanie zamestnancov v oblasti legislativnej, novych informaénych
systémov v oblasti spravy registratiry, uctovnictva, prace a miezd, prechod na euro
kvalitné a v€asné spractivanie podkladov pre potreby riadenia a financovania regionalneho
Skolstva

zlepsenie materialno-technickej vybavenosti §kol a SZ v zriad’ovatel'skej posobnosti KSU
a realizécia nevyhnutnych rekonStrukénych a tdrzbarskych prac na budovach tychto kol
aSzZ

dobudovanie CPPPaP v priestorovej oblasti a ich prechod na pravnu subjektivitu

Uplatnenie nového Skolského zdkona wvyvolalo potrebu zvySeného kontaktu so

zamestnancami §kol a SZ, ¢ uz formou pisomnych dotazov, telefonicky alebo pracovnymi
poradami. Predmetom tychto pracovnych stretnuti bol vyklad novych pristupov k vychovno-
vzdeldvaciemu procesu, ktorymi su hlavne Statny a Skolsky vzdeldvaci program, zmeny
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v oblasti maturitnych sku$ok, v organoch $kolskej samospravy v tzemnej posobnosti KSU.
Pracovné stretnutia sa konali za ucasti zastupcov MS SR a d’alsie pocas $kolského roka
z iniciativy KSU. Nakol’ko v §kolskom roku 2008/2009 viésine riaditelov konéi ich funkéné
obdobie, predsedovia rad $kol vuzemnej posobnosti KSU boli preskoleni najmi so
zameranim na vyberové konania. Podobne boli preskoleni na novu legislativu i Skolski
koordinatori pre maturitné skuSky vratane novych elektronickych tlaciv pre Skolska
dokumentaciu za ucéasti zamestnancov SEVT-u. Spitnou vizbou bola spokojnost
zucCastnenych s organiza¢nou a odbornou uroviou.

Dalsie pracovné stretnutia sa tykali oblasti integracie Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami do beznych tried ZS. Materialy pouzité pri vzdelavani predsedov
Skolskych rad imateridly tykajiice sa integracie su k dispozicii odbornej verejnosti na
webovom sidle nasho tradu.

Zamestnanci absolvovali planované vzdelavacie aktivity, ktoré skvalitnili ich pracovny
vykon. Uspesne zvladli prechod zinformagného systému ASU na informacny systém
WinASU v oblasti spravy registratury, pripravu na prechod z informac¢ného systému PAM na
informacny systéme WinPAM v oblasti spracovania prace a miezd, pripravu na prechod
z informacného systému IBEU na informac¢ny systém WinIBEU v oblasti spravovania
uctovnictva, pripravu na prechod meny euro.

V oblasti zabezpecenia ekonomickej agendy vlastného tiradu jednym z dolezitych ciel'ov
bol prechod na novy Gétovny systém — akruilne uétovnictvo. KSU sa napriek znacnej
personalnej nedostatoCnosti v oblasti zabezpecenia spracovania tejto agendy, ktord je
spOsobend najmé tym, ze uvedend agenda je spracovavana aj pre 9 CPPPaP bez pravnej
subjektivity, podarilo tento proces uspesne zvladnut'.

V oblasti financovania zriad’ovatel'ov §kél a SZ bola hlavnym cielom aplikéacia zakona &.
597/2003 Z. z. o financovani ZS, SS a SZ v zneni neskorsich predpisov a nariadenia vlady
k nemu &. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuji podrobnosti rozpisu FP pre $koly a SZ
v zneni neskorSich predpisov v praxi. Napiianie uvedeného ciela v sebe neoddelitene
zahfnalo aj venovanie sa problematike fiSkalnej decentralizdcie asfiou nevyhnutne
spojené¢ho uplatinovania platnych pravnych predpisov o vynose dani z prijmov uzemne;j
samosprave v oblasti financovania §kol a SZ v praxi i napriek tomu, Ze uvedena problematika
nespada do kompetencie KSU. Od 1. 9. 2008 nadobudol w&innost’ zakon ¢&. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory
v znac¢nej miere novelizoval aj zdkon o financovani. Jednou z vyznamnych zmien v oblasti
financovania regionalneho $kolstva z kapitoly MS SR oproti predchadzajicemu obdobiu bolo
napr. zalatie poskytovania prispevku na vychovu a vzdelavanie pre deti MS, ktoré maju 1 rok
pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky.

V predchéadzajucich rokoch sa zacali vyuzivat internetové aplikacie pre zber udajov
o poCtoch ziakov potrebnych pre rozpis normativnych prispevkov apoctoch ziakov
potrebnych pre rozpis nenormativnych prispevkov — vzdelavacich poukazov, spravy
o hospodareni §kol a SZ, spracovanie $tvrtroéného Statistického vykazu o pracovnikoch
a mzdach, ktory sluzi ako podklad nielen pre samotné Statistické vykaznictvo, ale tiez ako
podklad pri tvorbe normativov, posudzovaniu opodstatnenosti ziadosti zriadovatel'ov
o upravu rozpoctu normativnych prispevkov na osobné ndklady a v konecnom doésledku
samotnym upravam tychto normativnych prispevkov. Aj vroku 2008 boli internetové
aplikdcie UspeSne vyuzivané pri ziskavani potrebnych udajov. Na tUspesSnosti zberu sa
podielali vietky zudastnené subjekty poénic samotnymi $kolami a SZ, cez zriadovatelov,
KSU, gkolské vypoétové strediska az po UIPS. KSU venoval problematike tohto spracovania
naleziti pozornost’ a nespravne vykazané udaje boli priebezne odstraiiované. Samozrejme ze
tak, ako v predchadzajucich obdobiach, vyskytli sa aj zriadovatelia, ktori nesplnili svoju
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povinnost’ v zakonom stanovenej lehote. AvSak za u¢innej spoluprace KSU bol predmetny
zber udajov napokon uspeSne zrealizovany vo vSetkych oblastiach. Nad’alej sa chceme
zameriavat” hlavne na zvySenie  kvality prace zriadovatelov, sktorymi ma KSU
problematicki  spoluprdcu ana zefektivnenie procesu zberu udajov potrebnych pre
financovanie regionalneho Skolstva.

V roku 2008 sa podarilo uspesne vyriesit’ priestory dvoch CPPPaP, ktoré sa prestahovali
do novych priestorov zddévodu skoncenia nijomnej zmluvy vypovedou zo strany
prenajimatel’a.

KSU v roku 2008 zameral svoju pozornost’ aj na moznost’ riesit’ nevyhnutne potrebné
rekonitrukcie nevyhovujuceho, havarijného stavu budov §kél a SZ vo svojej zriad'ovatel'skej
posobnosti aich potrebného materidlneho vybavenia z fondov Eurdpskeho spolocenstva.
Zabezpecil casovo 1ifinan¢ne ndrocny proces spracovania ziadosti o poskytnutie NFP
z Ministerstva vystavby a regionalneho rozvoja SR v ramci ROP InfraStruktira vzdeldvania
pre 11 kol a SZ. Ziadosti sice vyhoveli formalnym naleZitostiam potrebnym pre prijatie
ziadosti, v procese schvalovania NFP vSak nebola ani jedna ziadost' uspes$na. Dovodmi
neschvalenia Ziadosti bola najma skuto¢nost’, Ze z pohl'adu navrhovanych technickych rieSeni
boli ekonomicky neefektivne aneprispievali k vyberovym kritériam schvalenych
monitorovacim vyborom, pricom rozhodujucim kritériom bola najmé vySka nakladov na 1
ziaka. Kompetentni zamestnanci Ministerstva vystavby a regionalneho rozvoja SR boli
obozndmeni s osobitostami, ktoré Specialne Skolstvo v sebe ma, najmé na zdkonom stanoveny
nizsi podet ziakov v triedach v porovnani s beznymi triedami v ZS, ¢o zakonite nesie so sebou
vyssie ndklady na jedného Ziaka aj €o sa tyka priestorovej naro¢nosti. Na uvedenu skutocnost’
vSak v procese schval'ovania pravdepodobne nebol brany zretel’.

Snahou KSU v roku 2008 bolo aj zrealizovat’ prechod 9 CPPPaP na pravnu subjektivitu.
Jednym z dévodov, predo KSU v Trenéine poziadal o zriadenie CPPPaP ako rozpoétovych
organizacii, je aj znaény rozsah spracovavanej ekonomickej agendy za tieto SZ
zamestnancami KSU, na vykon ktorej viak KSU nie je personalne zabezpedeny. Uvedend
skuto¢nost’ sposobila personalne problémy najmi v roku 2008, ked’ doslo k zniZeniu poctu
zamestnancov bez adekvatneho zniZenia pracovnych povinnosti, ba naviac, aj z dovodu
zavedenia akrudlneho uctovnictva, sa zvysil rozsah prace tychto zamestnancov. Napriek tomu,
7e KSU venoval tomuto procesu znaénii pozornost’ a realizoval potrebné pripravné aktivity na
tento prechod, v désledku neudelenia suhlasu Ministerstvom financii SR sa neuskutoc¢nil. Tato
uloha vSak zostane ako jedna z hlavnych na nasledujuci kalendérny rok.

7. HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ORGANIZACIE V ROKU
2008

V roku 2008 pretrvavalo nadmerné zatazenie zamestnancov v dosledku podhodnoteného
stavu zamestnancov, ktorym kazdoro¢ne pribudaju nové ulohy (sut'aze, projekty ...).

Navstevnost na webovom sidle, frekvencia poradenskej ¢innosti vo vlastnom urade,
v §kolach a SZ, v 8kolskych uradoch, atd’. svedgia o stdlom zdujme odbornej verejnosti
o poskytované odborné poradenstvo a &innost KSU. Vysokou hodnotou vlastného tradu s
kvalitné medzil'udské vzt'ahy, €o sa pozitivne prejavuje i na efektivnosti a vykonnosti prace.

Od svojho vzniku KSU venuje maximalnu pozornost’ problematike objasiiovania filozofie
normativneho systému financovania, objasfiovaniu prav a povinnosti, ktoré pre zriad’ovatel'ov
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§kol priniesol zékon &. 597/2003 Z. z.. V roku 2008 KSU opit’ venoval maximalnu pozornost
kvalite prace spojenej s uplatiiovanim tohto zdkona, teda sustredil sa na hodnotenie,
posudzovanie a pripravu navrhov na zefektivnenie normativneho systému financovania
regionalneho Skolstva a kvalitativne vylepSenie zberu tidajov potrebnych pre pridelovanie FP
zo SR od zriadovatel'ov. Tak ako v predchadzajiicom obdobi problematickou aj nad’alej
zostava hlavne vyska samotnych normativov jednotlivych druhov $kél a SZ. Nedostatoéna
vyska bola aj odrazom vel'kého mnozstva ziadosti zriad'ovatel'ov §kol o dohodovacie konanie
a nasledne o zvysSenie normativnych prispevkov na osobné néklady, ale taktiez ndklady na
prevadzku, hlavne na prevadzku Skolskych bazénov, ale taktiez na energie a zabezpecenie
nevyhnutnej Udrzby Skolskych budov. Na zdklade predloZzenych podkladov bola podstatné
Cast’ ziadosti MS SR akceptovana a zriad’'ovatelom bol upraveny rozpodet.

KSU aj v roku 2008 spracovaval udaje potrebné pre pridelovanie FP v ramci fiskalnej
decentralizacie pre SZ, ktoré su od 1. 1. 2005 ako originalne kompetencie samospravy
financované z podielovych dani. Nad’alej sme zaznamenavali aj pripady nedostatocnej
informovanosti zamestnancov SZ v oblasti ich financovania z podielovych dani, ktora
v niektorych  pripadoch vychadzala znedostatocnej informovanosti zamestnancov
samospravy. Z hladiska vyvoja vuvedenej oblasti vSak mozeme konStatovat, ze sa
informovanost’ v tejto oblasti zvysila. Prispieva k tomu aj KSU, ktory napriek tomu, Ze
uvedend problematika nespada do jeho kompetencie, sustavne v rdmci svojich moznosti
a dostupnych informacii objasiiuje zriadovatelom a samotnym SZ aj uvedenti problematiku.
Od roku 2007 sa financovanie SZ zpodielovych dani rozsirilo aj na financovanie nestatnych
SZ.

8. HLAVNE SKUPINY UZIiVATELOV VYSTUPOV ORGANIZACIE

Vystupy KSU sa priamo ¢&i nepriamo dotykaju takmer kazdého ob&ana, preto je $kala
uzivatelov vystupov velmi Sirokd - od laickej verejnosti az po odborne najnarocnejSie
inStitucie.

NajfrekventovanejSimi uzivateI'mi sl nase regiondlne inStiticie a Ustredny organ Statnej
spravy, ktorym je MS SR.

K hlavnym skupindm uZzivatel'ov patria:

1. Skoly a SZ 1293
vtom MS 276
Z8 191

SS 68
$pecialne ZS 14
praktické skoly 5

SJ 433
zékladné umelecké Skoly 35

Skoly v prirode 6

Statne jazykové Skoly 2

Sz (CVC, SI, SKD, SSZC) 245
CPPPaP, centrum Specialno-pedagogického poradenstva 17
reedukacné centrum 1
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. Regionalne inStitucie

Obec ako zriad’ovatel

Zriad’ovatelia sikromnych §kol a SZ
vuc

Cirkev alebo nadbozenska spolo¢nost’

. I'Jsvtredny organ Statnej spravy
MS SR

Organizicie priamo riadené MS SR

SPU Bratislava

S10V

UIPS

Skolské vypodtové stredisko Liptovsky Mikulas
MPC

Statisticky urad SR

. Nepravidelni uzivatelia
Fyzické osoby

Obcianske zdruzenia
Odborové organizacie
Organy skolskej samospravy
Média

Iné organy Statnej spravy
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152
12



