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| Milan Rybansky

| Veduca Kanceldrie narodného projektu ,,Praktik”
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| Finan¢na manazérka

| Sylvia Vojsova

| ManaZérka pre uctovnictvo a rozpocet
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| Klaudia Soviarova

2. POSLANIE A STREDNODOBY VYHIAD ORGANIZACIE

IUVENTA vychadza pri planovani svojej ¢innosti zo strategického planu, prijatého na obdobie rokov 2012-2013
s previazanim na misiu a viziu.

NASA MISIA

Zakladnym cielom c¢innosti IUVENTY je podporovat rozvoj mlddeznickej politiky na narodnej, regionalnej
a miestnej Urovni a prace s mladezou ako jej Specifického nastroja. Tento ciel dosahuje pripravou a realizaciou
réznych cinnosti:

e Zabezpecovanie zberu informacii potrebnych pre tvorbu mladeznickej politiky (podpora vyskumu,
sietovanie vyskumnikov, platforma pre komunikaciu medzi tvorcami politiky, praktikmi a vyskumnikmi a i.),
vratane zabezpecenia projektu EURODESK, ktory podporuje rozvoj informacnej siete pre mladych fudi
v krajinach Eurdpy

e Administracia programu Eurdpskej unie Mladez v akcii, zameraného na rozvoj medzinarodnej spoluprace
v oblasti mladeZe a administracia Programov financnej podpory aktivit deti a mladeZze v SR Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (dalej len ,ministerstvo®) na roky 2008 — 2013

e Vytvaranie novych koncepcii pre pracu sdetmi a mladdeZzou a metodické usmerfiovanie organizacii
a subjektov, ktoré su aktivne v oblasti prace s mladeZou

e Priprava vzdeldvacich a skoliacich aktivit pre profesionalnych a dobrovolnych pracovnikov s detmi
a mladezou na miestnej, regionalnej a narodnej Urovni v prioritnych témach statnej politiky voci mladezi
(participdcia, dobrovolnictvo, neformdlne vzdeldvanie v praci s mladezou ai.), ako aj pre lepsie vyuzitie
grantovych programov administrovanych organizaciou IUVENTA



e Koordinacia predmetovych olympidd a postupovych sutaZzi Ziakov zakladnych a strednych $kél, ktoré
vyhlasuje ministerstvo

e Realizdcia Narodného projektu KomPrax - Kompetencie pre prax

e Spravovanie majetku S$tatu a vyuZivanie priestorov na plnenie hlavnych udloh organizacie, pripadne
prenajimanie za Ucelom ich hospodarneho a efektivneho vyuzitia

e Spolupraca sorganizaciami a inStituciami podobného zamerania v Eurépe a podielanie sa na priprave
projektov spoluprace v oblasti mladezZnickej politiky

e Realizdcia Narodného projektu PRAKTIK — Praktické zruénosti cez neformadlne vzdeldvanie v praci
s mladezou, ktory odpoveda na niekolko aktudlnych potrieb v oblasti neformalneho vzdelavania

NASA VizIA

Byt jednym z kluéovych aktérov podielajicim sa na vytvdrani modernej, inkluzivnej a participativnej
mladeznickej politiky a v zavadzani novych trendov v prdci s mladeZou.
Byt efektivne fungujicou verejnou institiciou s dérazom na kvalitu éinnosti a odbornost zamestnancov.

Strednodoby vyhlad ¢innosti organizacie predpoklada skvalitnit metodické a informaéné p6sobenie smerom
k subjektom, aktivnym v praci s mladeZzou na miestnej, regiondlnej a narodnej urovni nasledovnymi formami:

e pripravovat metodické a informaéné materidly, ktoré prispeju k skvalitneniu prace s mladdezou na Urovni
miest, obci a regidnov

e realizovat vzdeldvacie projekty pre pracovnikov s mlddeZou a mladych veducich, ato aj svyuZitim
finan¢nych zdrojov v rdmci Eurépskeho socidlneho fondu

e zabezpecovat vyskumné dlohy v oblasti prace s mladezou

e  rozvijat medzinarodnu spolupracu na Urovni Eurdpy i mimo nej

e rozsirovat siet spolupracujicich subjektov a osdb na nizsich Urovniach a zabezpedit tak intenzitu vyuZitia
zdrojov narodnych a medzinarodnych grantovych programov

e skvalitiovat koordinaciu vsetkych Urovni predmetovych olympiad a postupovych sutazi Zziakov zékladnych
a strednych 3$kél, ato najmd zpohladu zabezpecenia nizsSich kol, prostrednictvom spolupracujucich
subjektov

3. ZAVADZANIE MODELU CAF A VYTVARANIE PODMIENOK PRE TRVALE ZLEPSOVANIE

IUVENTA od roku 2011 zavadza model CAF ako nastroj komplexného manazérstva kvality, zaloZeny na
samohodnoteni a zvySovani kvality ¢innosti organizacii verejnej spravy. V roku 2012 predloZila prvd spravu na
posudenie externym hodnotitelom a nasledne prijala Akény plan zlepSovania (2012 — 2013), kde bolo
zadefinovanych devat uloh k skvalitneniu ¢innosti. Jednou z Gloh bolo napr. aj vypracovanie stratégie pre lepsiu
dostupnost a pristupnost aktivit zdkaznikom s nedostatkom prileZitosti ako prispevok k ich spolotenskému
zaclefiovaniu. Na konci roka bol vedenim IUVENTY takyto dokument schvéleny.

V roku 2013 ziskala IUVENTA vyznamny a medzindrodne uzndvany titul Efektivny pouzivatel modelu CAF. 11.
novembra 2013 prevzal tento titul generdlny riaditel Ing. Viliam Michalovi¢ z rik predsedu Uradu pre
normalizaciu, metroldgiu a skuSobnictvo SR Jozefa Mihoka a ministra hospodarstva SR Tomasa Malatinského.

V roku 2013 zacala organizacia s pripravou druhej samohodnotiacej spravy, ktoré je podmienkou pre obhdjenie
titulu, ale aj priestorom na porovnanie zmien a posunu v praci. Na konci roku 2013 sa IUVENTA zucastnila
odborného semindra ku kvalite vo verejnej sprave, kde prezentovala svoje skusenosti a odporuicania pre iné
organizacie a institucie, ktoré sa chystaju zavadzat model CAF.



4. CHARAKTERISTIKA KONTRAKTU ORGANIZACIE S USTREDNYM ORGANOM A JEHO PLNENIE
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR uzatvorilo s IUVENTOU pre rok 2013 dva kontrakty:

Kontrakt na riesenie uloh $tatnej politiky vo¢i mladezi a na zabezpeéenie administracie Programu EU ,,Mladez
v akcii“.
Kontrakt na rieSenie uloh podpory prace talentovanej mladeze a koordinacie medzinarodnych uloh.

Vsulade sobsahom tychto kontraktov IUVENTA spolupracovala svecne prisluSnymi sekciami a odbormi
ministerstva a v dohodnutych terminoch predkladala spravy o stave plnenia uloh, ktoré z kontraktov vyplynuli.
Plan hlavnych uloh organizacie bol formulovany na zaklade uloh, uvedenych v kontraktoch a Klucovych oblasti
a akénych planov statnej politiky vo vztahu k detom a mladezi v SR na roky 2008 — 2013.

Spolocnym ciefom vsetkych aktivit a Uloh realizovanych IUVENTOU v roku 2013 bolo dalSie skvalitfiovanie
podmienok pre pracu s detmi a mladeZou a podpora aktivit pre deti a mladez v rdémci $tatneho i mimovladneho
sektora. Ulohy vyplyvajlice z kontraktov je mozné rozdelit do nasledovnych oblasti:

4.1. Administrativne zabezpecenie Programov financnej podpory aktivit deti a mlddeZe na roky
2008 - 2013

4.2. Priprava projektov zameranych na rozvoj modernej, participativnej a inkluzivnej politiky voci
mlddeZi

4.3. Zavddzanie novych trendov v prdci s mlddezou

4.4. Zabezpecenie uloh vyplyvajucich z akreditdcie Specializovanych &innosti v prdci
s mlddeZou

4.5. Zabezpecenie uloh v oblasti medzindrodnej spoluprdce

5. Zabezpecenie programu MlddeZ v akcii

6. Zabezpecenie eurdopskeho informacného projektu EURODESK

7. Riesenie uloh podpory prdce talentovanej mlddeZe a koordindcia medzindrodnych
uloh.

8. Projekt Eurdpa v skole

4.1 ADMINISTRATIVNE ZABEZPECENIE PROGRAMOV FINANCNEJ PODPORY AKTIVIT DETi A MLADEZE
NA ROKY 2008-2013

ADAM (Aktivity Deti A MladeZe) je program zamerany na podporu pravidelnej a systematickej prace s mladeZzou
a volnocasové aktivity. Hlavny déraz kladie na rozvoj aktivheho obcianstva, podporu dobrovolnictva medzi
mladymi ludmi ¢i uznanie neformalneho vzdeldvania v oblasti prace s mladezou. Komplexnd administraciu
programov ADAM zabezpecuje Oddelenie podpory prace s mladezou.

ADAM 1 — Je urCeny pre obcianske zdruZenia azabezpecuje aktivity v oblasti podpory neformalneho
vzdeldvania, vychovy k demokracii, rozvoja poznatkov v oblasti [udskych a obcianskych prav, podpory
dobrovolnictva.

ADAM 2 — Urceny je pre roznych predkladatelov projektov, vratane neformalnych skupin mladeze. Podporuje
projektovi ¢innost zameranU na rozvoj prace s mladeZou atiez subjekty, ktoré poskytuju informacno —
poradensku ¢innost pre mladez.

ADAM 3 — Program zamerany na podporu zastupitelskych Struktir obcianskych zdruzeni a inych fyzickych
a pravnickych osob (Krajské rady mladeze, Rada mladeze Slovenska a pod.)

V roku 2013 boli vyhlasené 4 vyzvy na predkladanie Ziadosti o dotéciu, pricom kazda vyzva obsahovala aj
podrobné hodnotiace kritéria. Celkovo bolo podporenych 63 subjektov vo vyske 2 500 000 EUR (slovom
dvamilionypétstotisic eur). Pristupilo sa aj k externému posudzovaniu obsahu zavere¢nych sprav s naslednymi
odporucaniami pre prijimatelov grantu pri dalSom p6sobeni v programoch ADAM.

Projekty podporené v tomto roku zamerali svoje aktivity na zapojenie mladeZe do spolocenského a politického
Zivota obce, mesta, regidnu; vytvaranie prilezitosti na Strukturovany dialdg a konzultacie mladeze a inych
dolezitych aktérov; podporu spoloénych iniciativ mladych [udi a zastupcov samospravy.

Pred kazdou vyzvou poskytuje administrator konzultdcie k projektovym ndvrhom alebo ksamotnym
Ziadostiam. V roku 2013 bolo poskytnutych 20 konzultacii. Najcastejsie konzultovanymi oblastami bolo



vyjasnenie formalnych naleZitosti suvisiacich s opravnenostou Ziadatelov, finanénd spolutcast, ale aj
konzultovanie projektovych zamerov a sulad s vyzvami.

PriebeZzné hodnotenie ukdazalo, Ze Programy financnej podpory aktivit deti a mladeze SR priniesli najvacsi prinos
k rozvoju tém participacia mladych fudi, podpora spolo¢nych iniciativ mladych a samosprav, neformalne
vzdeldvanie v praci s mladeZou.

Od januara 2012 je mozZné sledovat prehlad aktivit dotovanych z Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky prostrednictvom programu ADAM 1 na https://adam.iuventa.sk/vivant/shared/events.

Program ADAM v obdobi rokov 2008 — 2013 mal za ciel zlepsit, skvalitnit a umoznit rozvoj price s detmi a
mlddeZou na Slovensku a vytvorit systém financovania na podporu aktivit deti a mladeZe na narodnej,
regiondlnej a miestnej drovni.

Od roku 2014 sa zac¢nu realizovat nové Programy pre mladez 2014-2020 s dérazom na rbéznorodost oblasti
podpory samotnych aktivit organizacii pracujiucich pre mladeZ. Programy priamo nadvazuju na Zakon .
282/2008 Z.z. o podpore prace s mladeZou, Stratégiu Slovenskej republiky pre mladez 2014 — 2020, Eurdpsku
stratégiu pre mladez, ktoré zdoraznuju podporu vacsej investicie do oblasti Zivota mladych ludi. Samotné
programy maiju za ciel zvysit kompetencie mladych fudi v oblasti ich pripravy na dalsi Zivot a na posilnenie ich
postavenia v spolo¢nosti.

4.2 PRIPRAVA PROJEKTOV ZAMERANYCH NA ROZVOJ MODERNEJ, PARTICIPATIVNEJ A INKLUZIVNEJ
POLITIKY VOCI MLADEZI

Priprava Stratégie Slovenskej republiky pre mladez 2014 - 2020

Statna politika vo&i mladezi, ktord bola zadefinovana v dokumente KltG¢ové oblasti a akéné plany $tatnej politiky
vo vztahu k detom a mladezi, vstupila vroku 2013 do posledného roka svojej existencie. Priprava nového
navrhu koncepéného dokumentu zacala ndvrhom dizajnu a Struktury, ktory bol konzultovany s koordinatorom
mladeznickej politiky v SR — Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Po schvaleni Struktury, ktora
kopirovala architektiru Eurdpskej politiky vo¢i mladezi do roku 2018, nasledoval zber expertnych podkladov od
odbornikov v jednotlivych témach ako aj identifikacia dalSich relevantnych zdrojov. Nova Stratégia SR pre
mladeZ na roky 2014 — 2020 (dalej len ,Stratégia pre mladez”) sa tvorila v deviatich oblastiach: vzdelavanie,
zamestnanost, socidlne zacdlefovanie, tvorivost a podnikavost, participacia, dobrovolnictvo, mladeZ a svet,
zdravie a zdravy Zivotny Styl a praca s mlddezou ako prierezova téma. K jednotlivym tematickym oblastiam boli
vytvorené pracovné skupiny, kde sa stretavalo 111 uUcastnikov zastupujucich Statnu spravu (ministerstva,
inStiticie a drady), regionalnu a miestnu samospravu, mimovladne organizacie aktivne vtéme a/alebo
zdruZujuce deti a mladeZ, vyskumnikov a dalSich. Vystupom pracovnych skupin bola analyza situacie v témach
a navrh strategickych cielov v jednotlivych oblastiach. Zaroven bola zriadena sekcia na stranke www.iuventa.sk
pod nazvom Dva miliény buducnosti’, kde sa sdstredovali aktualne informacie suvisiace s pripravou Stratégie
pre mladez.

V mdji az juli 2013 sa v jednotlivych regidonoch konali konzultacie, ktoré prebiehali v dvoch kolach. V prvom kole
konzultacii sa stretli mladi ludia a prezentovali svoj pohlad na aktudlne témy a na navrhované opatrenia.
V druhom kole sa stretli zastupcovia regionalnych a miestnych samosprav, poslanci, mimovladne organizacie,
rodi¢ia avybrani reprezentanti z prvého kola konzultacii, ktori tiez vyjadrovali svoje postrehy, nazory,
skusenosti a odporucania k predlozenym dokumentom. Konzultacii sa zucastnilo 246 Gcastnikov. Po analyze
a zapracovani odporucani a pripomienok bola vypracovana findlna verzia dokumentu, ktora presla standardnou
formou pripomienkovacieho konania. V roku 2014 sa pripravuju implementacné projekty, ktoré zadefinuju
konkrétne opatrenia a ukazovatele k jednotlivym strategickym ciefom.

Priprava Spravy o mladezi 2014

Sprava o mladezi 2014 je komplexny dokument, ktory popisuje situaciu a Zivot mladych ludi na Slovensku, ako
aj prijaté opatrenia Statnej a verejnej spravy ¢i mimovladneho sektora vtémach, ktoré kopiruju Strukturu
Stratégie pre mladez 2014 — 2020. Sprava o mladezi 2014 vznikala na zadklade expertnych podkladov ako zaklad

! Informdcie k tvorbe Stratégie pre midde? a findlna verzia textu.
Dostupné na: https://www.iuventa.sk/sk/NOVINKY/DVA-MILIONY-BUDUCNOSTI.alej
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tvorby Stratégie pre mladez, doplnenych o nazory, skusenosti a komentdre ucastnikov regiondlnych konzultdcii
ako aj odbornych recenzentov jednotlivych kapitol. Sprava o mladezi 2014 je verejne dostupna na webstranke
organizacie IUVENTA. Sucastou bol aj kvalitativny prieskum prostrednictvom rozhovorov s mladymi ludmi
(,Mladez 2014 v pribehoch”) a sihrnna publikacia ,Sprdva o mladezi 2014 alebo Ako sa Zije mladym fudom na
Slovensku®.

Medzirezortna pracovna skupina pre statnu politiku v oblasti mladeze

IUVENTA poskytuje priestor na stretdvanie sa Medzirezortnej pracovnej skupiny (dalej len ,,MRPS“), ktora
zoskupuje zastupcov ministerstiev, organov Statnej spravy a samospravy, ktoré maju vo svojej agende oblasti
tykajuce sa Zivota mladych [udi na Slovensku. V roku 2013 sa MRPS venovala vyhodnoteniu Akéného planu
mlddeZnicke] politiky vo vztahu k mladeZi na roky 2012 — 2013 a spolupracovala pri priprave odbornych casti
Stratégie pre mladez a Spravy o mladezi 2014.

Rozvoj vyskumu mladeZe a Sirenie informacii o mladezi kl'ti¢ovym hracom

IUVENTA pocas roka 2013 ukoncila spolupracu s vyskumnikmi nad patnéastimi novymi projektmi (na obdobie
2010 — 2013). Zavery vyskumov zameranych na témy ako chudoba, vidiecka mladez, Zivotny styl, mobilita atd.
su verejne dostupné na stranke www.vyskummladeze.sk, ktord administruje IUVENTA. V roku 2013 boli
ukoncené aj dalsie vyskumy v ramci Narodného projektu KomPrax — Kompetencie pre prax (viac informacii na
strane 22 v Casti Zabezpecenie absentujucich prieskumov a vyskumov o mladezi).

Vymenu informdcii na lepSie poznanie a porozumenie mladeZe zabezpecuju tradi¢né stretnutia vyskumnikov,
politikov a praktikov. V roku 2013 sa organizovali dve stretnutia: septembrové stretnutie pod ndzvom Vyskum
mlddeZe na Slovensku - aktudlny stav a nové vyzvy, bol zamerany na prezentdciu ukoncenych vyskumov
a diskusiu k dalSiemu rozvoju mladeznickej politiky vo svetle ich zisteni. Druhé stretnutie, Mladez a odkaz
novembra vo vyskume mladdeZe (v spolupraci s vyskumnymi spolocnostami Slovenskej akadémie vied),
umoznila kriticky zhodnotit vyvoj tejto oblasti a definovala niekolko ciest dalSieho smerovania.

Struktirovany dialég a konzultacie s mladezou

IUVENTA je jednym z klicovych aktérov, ktori st zapojeni do pripravy Struktirovaného dialégu, ako aj jeho
uskutocniovania v praxi. [de o mechanizmus zaistujici diskusiu medzi mladymi fudmi a politikmi na rézne témy,
pricom jeho cielom je zaistit, aby nazory mladych ludi boli brané do Uvahy pri formulacii politik mladeze
v Eurdpske;j unii.

V roku 2013 prebehli dva cykly Struktirovaného dialégu, ktoré zabezpeduje aktualne predsednictvo EU (irsko,
Litva a Grécko). Tieto Staty si zvolili za svoju hlavnu tému sociadlnu inklGziu, na ktori sa pozerali z perspektivy
roznych tém. V pripade irska bola hlavnou prioritou kvalita prace s mladeZou, zamestnanost

a zamestnatelnost. Nasledovalo Litovské predsednictvo, ktoré si zvolilo tému rozvoj zru€nosti a Specialnu
skupinu tzv. NEET (mladi ludia, ktori nie su v procese vzdeldvania, nie si zamestnani a ani neprechadzaju
odbornou pripravou).

Do konzultacii sa vroku 2013 zapojilo viac ako 400 respondentov zo Slovenska, pricom vacSinou to boli
zéstupcovia a ¢lenovia mladeznickych organizacii a expertov z jednotlivych tém. Zistovanie prebiehalo pomocou
on-line dotaznikov zameranych na tri cielové skupiny: vSieobecne mladi [udia vo veku 15 - 30 rokov, zastupcovia
mladeznickych organizacii a experti. Na konci roka 2013 zacala posledné kolo Struktirovaného dialégu aktudlne
predsedajuca krajina — Grécko. Témou dialégu je kultirne a socidlne podnikanie mladeze. Vyhodnotenie
tretieho kola je planované na jar 2014.

Ziacke $kolské rady a parlamenty

P6sobenim v Ziackych Skolskych radach a parlamentoch sa mladi [udia oboznamuju s realitou demokratického
fungovania spolo¢nosti na drovni, do ktorej mdzu sami vstupit. Vroku 2013 sa IUVENTA zamerala na
systematické zapajanie tychto Struktur, predovSetkym do konzultacnych procesov Stratégie SR pre mladez,
Spravy o mladezi 2014 atém Strukturovaného dialdgu. Prostrednikmi boli najma krajské rady mladeze
v Preovskom a Zilinskom kraji, ale aj regionalne centrd mladdeZe v Banskej Bystrici, KoSiciach a Tren¢ine.



4.3 ZAVADZANIE NOVYCH TRENDOV V PRACI S MLADEZOU

Ziva kniZnica

Jednou z popularnych aktivit v oblasti vychovy a vzdelavania k fudskym pravam je organizovanie podujatia
s nazvom Ziva kniznica. V roku 2013 boli viaceré malé Zivé kniZnice v regiénoch Slovenska, vdaka spolupraci
s EKOTOPFILM festivalom. Zivd kniznica vfiom hrala ulohu sprievodnej akcie, pricom putovala spolu
s JUNIORFESTIVALOM a ponukla tak moZnost Ziakom zdkladnych astrednych 3$kél obozndmit sa
s problematikou [udskych prav, ale najméa s konkrétnymi pribehmi knih. V roku 2013 boli zorganizované tri Zivé
kniznice: v Samorine, vZiline a Kosiciach s G¢astou 343 Ziakov zdkladnych a strednych $kol. Skidsenosti
s organizovanim Zivej kniZnice boli prezentované na konferencii k tejto téme v Liberci, v Ceskej republike.

Stretnutie donorov aktivnych v oblasti podpory mladeze

Systematickd vymena informdcii s donormi, ktori podporuju aktivity v oblasti prace s mladezou, mala
v minulom roku niekolko zaujimavych vystupov. Prvym bolo stretnutie zamerané na diseminaciu zaverov
z vyskumov a prieskumov o miladezi, ktoré IUVENTA zabezpecila vrokoch 2012 — 2013 (oktdber 2013).
Partnerské organizacie ainstitucie velmi pozitivne zhodnotili kvalitu informacii a Cerpali z vyskumov
a prieskumov pri tvorbe planov nadaénych fondov a priprave grantovych vyziev. Spolupraca sa prehibila aj
o priamu participaciu na inovacii programov alebo hodnoteni Ziadosti v grantovych vyzvach firemnych
nadacnych fondov a nadécii. Za prinos je mozné povazovat spolupracu na inovacii programov Nadaéného
fondu Telekom pri Nadacii Pontis zameranych na podporu podnikavosti a iniciativnosti zacinajucich
nepocujucich podnikatelov. Centrom pozornosti viacerych partnerov su skusenosti IUVENTY s mentoringom
ako inovativneho nastroja rozvoja znevyhodnenych skupin mladeze (Nadacia Provida, NOS — OSF, Divé maky,
0.z.).

Mladez 2030: Pruty a architekti

V uplynulom obdobi sa IUVENTA aktivne zapojila do celoeurdpskych iniciativ zameranych na uzndavanie
postavenia a prinosov prace s mladezou pre rozvoj mladého jednotlivca. Uskutocnili sa tri okruhle stoly, kde
zastupcovia subjektov aktivnych v praci s mladezou definovali zakladné znaky prace s mladeZou a jej
jednotlivych oblasti. V jednotlivych oblastiach boli vybrani reprezentanti, ktori predstavovali inovativne smery
a prezentovali svoje priklady aktivit v ramci kratkych videovizitiek pocas konferencie Mladez 2030: Pruty
a architekti” (24. — 25.januar 2013). Pri prilesitosti konferencie vzniklo aj 5 animovanych filmov, ktoré
jednoduchou formou predstavuju pracu s mladezou, jej histériu, pracovnika s mladezou, neformalne
vzdelavanie a kompetencie, ktoré sa v praci s mladezou daju ziskat. Konferencia ,Praty a architekti“ bola
prilezitostou na diskusiu o formach a systémoch ako praca s mladezou na Slovensku funguje, ako je prepojend
s ostatnymi oblastami spolo¢enského Zivota a aké ma miesto v komunite. Bola tieZ prilezitostou pre vsetky
zainteresované strany diskutovat o spoloénych vyzvach a zamysliet sa spoloéne so zéstupcami samosprav ako
dat tejto praci potrebné uznanie. Stretli sa na nej predstavitelia r6znych organizacii a institdcii, ale aj
zastupcovia samosprav a hladali odpovede na otazky, ako napriklad ¢o je to praca s mladeZou, v akych
oblastiach rozvijame pracu s mladeZou na Slovensku pripadne preco je praca s mladezou v oCiach verejnosti
povazovand za vyplfianie volného ¢asu a nie je uznana ako déleZity aspekt vo vychove a vzdelavani mladého
¢loveka.

Ucastnici sa tie? zhodli na definicii prace s mladeiou ako ciefavedomej €innosti, ktord reaguje na potreby
mladych fudi a vedie k pozitivnemu rozvoju ich osobnosti. Je zaloZzena na principe dobrovolnej Ucasti mladeze,
partnerského pristupu a vzdjomného respektu. Jej ulohou je prispievat k zrelosti, nadchadzaniu Zivotného
smerovania a sebapoznania jednotlivca aj skupiny. Realizuju ju pracovnici odborne pripravovani na tuto
¢innost.

Na zaklade vystupov z konferencie vznikla pracovna skupina, ktora sa dalej bude venovat sietovaniu subjektov
aktivnych v praci s mladeZou abude navrhovat systematické kroky smerom k uznavaniu neformalneho
vzdeldvania v praci s mladeZou. Tato iniciativa dostala nazov ,,2 MB — 2 miliény budlcnosti, kedZe to je
priblizny pocet mladych fudi do 30 rokov na Slovensku.

2 https://www.iuventa.sk/sk/IUVENTA/Mladez-2030.alej



Férum inovativneho ucenia

Férum inovativneho ucenia/Innovative Learning Forum (ILF) bolo odpovedou na dve aktudlne potreby v oblasti
uzndvania prace s mladeZou: SirSie vyuzivanie potencidlu neformalneho vzdelavania v organizaciach
a projektoch pre rozvoj kompetencii mladych [udi potrebnych pre ich spolocensky aj pracovny Zivot
a zviditelnenie tohto potencidlu v skupine zamestnavatelov, kedZe neformdlne vzdeldvanie v praci s mladezou
moze pomdct riesit problém dlhodobej nezamestnanosti mladych fudi. ILF bolo medzinarodné podujatie, ktoré
nadviazalo na podujatie organizované partnerom o.z. Experiencia v Banskej Bystrici. DoleZitou sucastou
podujatia bola priprava Deklaracie o uznavani prinosu neformalneho vzdeldvania v praci s mladezou (NP
KomPrax), ktord vyvrcholila podpisom klt¢ovych partnerov. Dal$imi partnermi podujatia boli Ceska narodna
agentura (CNA Mladez), MSVVaS SR a Americka obchodna komora na Slovensku.

Za Ucasti takmer 200 zaujemcov zo Slovenska aj zo zahranicia odzneli prispevky pozvanych hosti. O¢akavané
trendy v oblasti mladeZe predstavil Maarten Leyts z organizicie Trendwolves (BE), za akademickd oblast
hovoril dekan Fakulty telesnej kultary (FTK) Univerzity Palackého v Olomouci, Zbynék Svozil (CZ) a pohlad
zamestnavatelov na tému pripravenosti mladych [udi na trh prace predniesol Martin Mensik zo
spolo¢nosti Profesia s.r.o. (SK). Format podujatia umoziioval uéastnikom zapojit sa do 11 réznych workshopov,
ktoré mali demonstrovat nové prady a smery v neformalnom vzdeldvani v praci s mladezou. Workshopy boli
zamerané na rozne techniky, vyuZivané na podporu reflexie procesu ucenia sa, grafickd facilitaciu,
kompetencie, ktoré u mladych [udi hladaju persondlne agentlry aako sa daju rozvijat v neformalnom
vzdeldvani, osobnd spatnd vdazba a i. Do panelovej diskusii boli prizvani Marcela Havrilova, Microsoft Slovakia,
Jo Peeters, expert na uzndvanie neformalneho vzdeldavania z Holandska, Viliam Michalovi¢, generalny riaditel
organizacie IUVENTA — Slovenského instititu mladeze a Radek Hanus, prodekan FTK Univerzity Palackého
v Olomouci.

Vyvrcholenim podujatia bol sldvnostny podpis ,, Deklaracie o uznavani prinosu neformalneho vzdelavania v praci
s mladezou”, ktory otvoril minister $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR Dugan Caplovi¢. Cielom deklaracie je
podporit uznanie prinosu neformalneho vzdeldvania v praci s mladezou a zapojit do spoluprace vsetky prislusné
zainteresované strany, akymi su zastupcovia Ustrednych orgdnov Statnej sprdvy, miestnej a regionalnej
samospravy, organizacii verejnej spravy, mimovladnych organizacii a zamestndvatelov. Vramci FIU sa
k deklaracii pripojilo viacero vyznamnych institacii. napr. hlavné mesto SR, Bratislava, Zilinskd univerzita,
Naddcia pre deti Slovenska, Slovensky skauting, Americkd obchodna komora ¢i zastupcovia zamestnavatelov
ako CSOB, Dell, HP, Microsoft Slovakia, Emerson &i Profesia.’

Tvorba expertnych dokumentov
Vyznamnu ¢ast aktivit IUVENTY tvori priprava expertnych dokumentov podla potrieb a poZiadaviek zriadovatela
resp. dalSich spolupracujuicich subjektov. V roku 2013 pripravila IUVENTA viac ako 20 takychto podkladov
z najroznejSich oblasti mladezZnickej politiky na Slovensku, ale aj v ramci Eurépskej Unie a Rady Eurdpy. Priklady
niektorych expertnych podkladov v roku 2013:
o Podklady k akénym planom Narodnej stratégie pre globalne vzdeldvanie na obdobie rokov 2012 — 2016
e Ndavrhy opatreni na implementaciu systému zaruk pre mladych v podmienkach SR 2013 — 2015
e Narodny akcny plan pre deti
e Podklady k diskusii na jednotlivé zasadnutia Pracovne]j skupiny Rady EU o mladei (Working Party on
Youth) a pravidelnym MladezZnickych konferenciam, ktorymi vrcholia jednotlivé predsednictva
o Podklad k celostatnej stratégii ochrany a podpory ludskych prav a slob6d
e Podklady k analyze vzdeldvania pre novu generdciu programov Eurdpskeho socidlneho fondu
e Tematické preskimanie plneni niektorych Specifickych odporucani Rady tykajlcich sa mladeze
e Porovnavacia $tudia krajin ViSegradskej spoluprace o mladezi (pripomienkovanie a dopifianie)
e Recenzie na rézne aktualne publikacie v téme vyskumu mladeze a dokumentov mladezZnickej politiky
ai.

3 Viac k tejto téme v publikdcii Pesek, T., Duddc, A. (2013) Krok za krokom k uznaniu, IUVENTA — Slovensky institut mlddeZe
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4.4 ZAPEZPECENIE ULOH VYPLYVAJUCICH Z AKREDITACIE SPECIALIZOVANYCH CINNOSTI V PRACI
S MLADEZOU

Akreditacnd komisia pracuje ako poradny organ ministerstva a bola zriadena na zaklade § 7 ods. 5 zakona ¢.
282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

IUVENTA zodpovedad za pripravu a organizaciu administrativneho procesu akreditacie a jej pracovnik vykonava
poziciu tajomnika komisie. V roku 2013 bola uskutocnena zmena tajomnika Akreditacnej komisie, pricom nova
tajomnicka je menovana na obdobie 3 rokov. Samotna komisia pozostava z 11 ¢lenov, menovanych na obdobie
4 rokov. Akreditacnd komisia vroku 2013 zasadala 5-krat, pricom prerokovala 48 Ziadosti o akreditaciu
vzdeldvacieho zariadenia, z ktorych bolo 41 schvalenych. Vzdeldvacie instittcie, ktorych programy boli
akreditované, mozu vydavat absolventom tohto vzdeldvania certifikaty o ziskanom vzdelani s celostatnou
platnostou.

4.5 ZAPEZPECENIE ULOH V OBLASTI MEDZINARODNEJ SPOLUPRACE

Cinnost v medzinarodnych expertnych skupinach Rady Eurépy a Eurépskej komisie

IUVENTA, z poverenia MSVVaS SR, vysiela svojich zastupcov do medzinarodnych sieti a expertnych skupin.
IUVENTA je Narodny koreSpondent Eurdpskeho znalostného centra pre mladeznicku politiku4 Rady Eurdpy.
Kazdy rok pripravuje spravu o stave Statnej politiky voci mladezi pre portdl EKCYP a v roku 2013 pripravila
podklady ktéme Socidlne zallefiovanie. IUVENTA reprezentuje Slovensku republiku vtroch expertnych
skupindch Eurdpskej komisie.

Expertna skupina k indikdtorom v oblasti mladeZe posobi od roku 2010 ajej cielom bolo nastavit systém
meratelnych ukazovatelov suvisiacich s témami mladeznickej politiky do roku 2018. Skupina sa schadza raz
roéne ahodnoti Ucéelovost aktudlnych indikatorov resp. potreby novych. Nastavené ukazovatele zbiera
EUROSTAT a su zverejiované v pravidelnych spravach Eurdpskej komisie o stave mladeZnickej politiky v tzv. EU
Youth Report (Sprava o mladeZi Eurépskej tnie, posledna z roku 2012).

Expertnd skupina kinovacii a kreativite azamestnatelnosti mladeze vznikla na odporiucanie Danskeho
predsednictva z roku 2012 a jej cielom je preskimat moZnosti podpory inovacii a rozvoja kreativity mladych
ludi s cielom posilnit ich Sance na trhu prace. Skupina vypracovala expertnu spravu, kde analyzuje moznosti
aktualnych prikladov dobrej praxe a predstavila odpordéania, ktoré mdziu vyznamny spbsobom prispiet
k rozvoju oblasti. Opatrenia sa tykaju najma podpory prace klucovych pracovnikov s mladezou, uznania
kompetencii ziskanych vinych prostrediach, pricom medzi sektorova spolupraca a partnerstvo je zdkladom
(Skoly, zamestnavatelia, praca s mladezou a i.). Mimoriadne déleZity sa javi aj Specializovany vyskum.

Expertna skupina k indikatorom kvality v praci s mladeZou priamo suvisi so zadvermi Rady Eurdpskej Unie z maja
2013 k prispevku kvality prace s mladezou k rozvoju, zdravému Zivotnému Stylu a socidlneho zacleriovania
mladych [udi. Cielom expertnej skupiny je pofas 18 mesiacov predstavit spolo¢né indikatory alebo ramce na
lepsSie porovnanie rozvoja kvality v prace s mladezou a jej systematicky rozvoj.

5. ZABEZPECENIE PROGRAMU EU MLADEZ V AKCII

Program Mladez v akcii je grantovym programom Eurdpskej Unie uréeny najma pre mladych ludi. Podporuje ich

mobilitu, neformalne ucenie, rozvoj kitucovych kompetencii, interkultarny dialdg a za¢lenenie mladych fudi

s nedostatkom prileZitosti do spolo¢nosti.

Programové obdobie je planové v ¢asovom rozpati 2007 — 2013. V roku 2013 vstupil program do posledného

roku svojej existencie.

IUVENTA — Slovensky institut mladeze je Narodnou agenturou programu Mladez v akcii v Slovenskej republike

a pocas roka 2013 zabezpecovala nasledujuce ¢innosti:

e Administraciu grantového programu Mladez v akcii (vyber a evidenciu Ziadosti o finanény prispevok

v troch predkladacich terminoch (1.februar, 1. maj, 1. oktéber), zabezpecenie konzultacii k Ziadostiam,
zabezpecenie odbornych posudkov k projektom a zabezpelenie vyberového procesu, sledovanie

* http://www.youth-partnership.net/youth-partnership/ekcyp/index
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realizacie projektov aZz po vyhodnotenie zaverecnych sprav podporenych projektov, reportovacie
spravy pre Eurépsku komisiu o stave Cerpania financnych prostriedkov)
e Informacné aktivity pre mladeZz a odbornli verejnost v spoluprdci s partnerskymi organizaciami
a instituciami na regionalnej aj narodnej Urovni
e Vzdelavacie aktivity na regiondlnej, narodnej aj medzindrodnej urovni zamerané na podporu zvysenia
kvality projektov v programe Mladez v akcii
e Vydavanie publikacii na témy suvisiace s prioritami programu
e Koordinacia konzultatného procesu k ndvrhu nového programu Eurdpskej Komisie pre mladeZ na
programové obdobie 2014-2020
e Informadné aktivity pre mladez a odbornu verejnost zamerané na propagdaciu nového programu EU
Erasmus+
Pri implementdcii programu Mladez v akcii na regionalnej Urovni napomahala pocas roku aj siet regionalnych
konzultacnych centier, ktorych v roku 2013 pracovalo 7 — Zilina, Trencin, Banska Bystrica, Stara Luboviia,
Humenné, Kosice, Ci¢arovce (okres Velké Kapugany).
Pocas roka 2013 bolo podporenych 263 mladeznickych projektov ana ich podporu Narodna
agentura zazmluvnila 106% z celkového alokovaného rozpoctu Eurdpskej komisie.

Rozpocet za rok 2013 v €:

Rozpocet -
, Vyska
alokovany q
odpor
L EK podpory
A 1.1 — Mladeznicke vymeny 860719 € 1025371 €
A 1.2 — Mladeznicke iniciativy 385424 € 385867 €
A 1.3 — Projekty mlddeZnickej demokracie 75 806 € 75 806 €
A2 —Eurdpska dobrovolnicka sluzba 1235612 € 1259867 €
A2 —Eurdpska dobrovolnicka sluzba - EPYW 78219 € 78 806 €
A 3.1 —Spolupraca so susediacimi regiénmi Eurdpskej Unie 198 458 € 198 458 €
A 3.1 — Spolupraca so susediacimi regiénmi Eurdpskej Unie - EPYW 108 795 € 113288 €
A 4.3 —Vzdeldvacie aktivity a vytvaranie sieti 173598 € 173598 €
A 5.1 - Stretnutia mladych ludi a fudi zodpovednych za
oy . 165399 € 165 048 €
mladeZnicku politiku
SPOLU 3282030€ 3476109 €

Podobne ako vroku 2012, tak aj v roku 2013 Eurdpska komisia vyclenila finanéné prostriedky Specidlne na
podporu spoluprace clenskych krajin s partnerskymi krajinami vychodnej Eurdpy a Kaukazu pod nazvom
,Eastern Partnership Youth Window (EPYW)“. Pre Slovensko bola vyclenena dotécia v sume 187 014 €, z ktorej
Narodnd agentura zazmluvnila 100% z celkového alokovaného rozpoctu.

Pre porovnanie uvddzame prehlad Cerpania financnych prostriedkov v roku 2013 v porovnani s rokmi 2007,
2008, 2009, 2010, 2011 a 2012 v %.
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Celkovo sa prostrednictvom programu MladeZz v akcii podporilo 2812 mladych [ludi, ktorym realizacia
projektov napomohla k nadobudnutiu arozvoju kfucovych kompetencii a motivovala ich podpore
medzinarodnej mobility.

Ndrodna agentura programu MladeZ v akcii v spoluprdci s ndarodnymi agenturami v kazdej ¢lenskej krajine
programu vyslala na medzinarodné aktivity 131 mladych [udi a pracovnikov s mlddeZou zo Slovenska. U¢astou
na tematickych skoliacich aktivitdch a konferencidch sa pre uUcastnikov vytvoril priestor na implementaciu
prikladov dobrej praxe zo zahranicia na Slovensku. D6kazom je narast podporenych projektov od ucastnikov,
ktori sa spominanych aktivit zacastnili.

Skoliaca stratégia na narodnej trovni bola v roku 2013 zameran4 na:
e Podporu koucov pre projekty medzinarodnych vymen. Potreba vznikla na zdklade dobrej skisenosti

s koucingovym pristupom v mladeznickych iniciativach

e Podporu participacie mladych ludi na miestnej Urovni

e Podporu novych hostitel'skych organizacii v ramci akcie Eurdpska dobrovolnicka sluzba

e Podporu zapojenia mladych fudi z rémskych komunit

e Podporu zapojenia mladych fudi z vidieka

e Podporu uznania vysledkov neformalneho vzdeldavania

e ZvySovanie kvality predlozenych projektov

Vzdelavacie aktivity s témou inkltzia v oblasti prace s mladezou

V rdmci programu MladeZ v akcii Narodna agentdra (NA) upriamila déraz na podporu rozvoja kratkodobej
Eurdpskej dobrovolnickej sluzby (EDS) zapajajucej mladych ludi s nedostatkom prileZitosti vSeobecne a so
zvlastnym zretelom na romske komunity.

So zameranim na kratkodobé EDS Narodnd agentura realizovala kontaktny seminar pod ndazvom "Sme tu,
zapojte nas!“ NA podporu Sirenia vysledkov projektov organizovanych rémskou mladeZou sa uskutocnilo
hodnotiace Skolenie "KAMBEK pre romske organizécie ", zamerané na propagdciu prinosov programu pre
zaclenenie rémskej komunity do spolo¢nosti.

Ndrodna agentura spolupracovala na ,Letnej univerzite” organizovanej Radou Eurdpy, ktorej témou bola
inkldzia rdmskych mladych ludi. DéleZitou sucastou podujatia bola 3tudijnd ndvsteva romskych projektov
zrealizovanych v ramci programu Mladez v akcii.

S ciefom rozvinit kompetencie mladych nezamestnanych fudi, NA realizovala 3kolenie , Inkubdtor dobrych
napadov”, ktorého cielom bolo motivovat mladych nezamestnanych na realizaciu mladeznickej iniciativy.

V roku 2013 bola pozornost venovand aj novej skupine mladych fudi tzv. Vidieckej mladezi. V spolupraci
s miestnymi akénymi skupinami (MAS) sa zrealizovalo Skolenie ,MladeZ a vidiek” zamerané na podporu
aktivnych mladych ludi na vidieku, ktori doteraz nemali prileZitost zapojit sa do medzinarodnych projektov.
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Vzdeldvacie aktivity zamerané na tému participacia

Vramci Skoliacej stratégie programu MladeZz v akcii sa Narodnd agentira aj vroku 2013 zamerala na
propagaciu aktivnej Ucasti mladych fudi na veciach verejnych. Prostrednictvom medzinarodnych skoleni NA
motivovala mladych ludi, aby sa aktivne podielali na vytvarani mladeznickych politik vo svojich regidnoch.

V spolupréci s madarskymi partnermi sa slovenski Gcastnici mali moZnost zapojit do medzinarodného seminara
»LinkMeln“ zameraného na prepajanie eurépskych a narodnych stratégii v oblasti participacie mladych fudi.

Na podporu dialégu medzi mladezou a lokalnymi samospravami Ndrodna agentura zrealizovala narodné
skolenie ,0 nas s nami”.

Na podporu témy participacia mladych ludi na miestnej Urovni, Narodna agentura vydala publikaciu pod
nazvom ,,Sila mladych” zameranu na vytvaranie a udrzanie partnerstiev na miestnej Urovni.

Vzdelavacie aktivity v oblasti podpory kvality neformalneho vzdelavania v praci s mladezou

Narodnd agentura prostrednictvom programu MladeZ v akcii v spolupraci s partnerskymi organizaciami
podporila kvalitu neformdlneho vzdeldvania realizaciou medzinarodného Skolenia ,Youthpass v akcii”
zameraného na predstavenie prinosov neformalneho vzdeldvania a nasledne uznanie nastroja (Youthpass),
ktory tieto prinosy potvrdzuje.

V roku 2013 sa vramci podpory programu MladezZ v akcii rozbehla spolupraca so slovenskymi univerzitami,
ktorych zastupcovia sa zucastnili medzindrodného seminara ,,Nepotrebujeme alebo potrebujeme vzdelanie?”
Seminar bol zamerany na skimanie rozmanitosti vzdeldvacich praktik podporujucich kvalitu v oblasti mladeze.
Hlavnou ulohou bola vymena existujucich metdd a pristupov, moznosti na dalSiu spolupracu na podporu
uznania vystupov z neformalneho vzdelavania.

Vzdelavacie aktivity na rozvoj dobrovolnictva mladeze a kvality dobrovolnickych projektov

V ramci Skoliacej stratégie programu MladezZ v akcii sa NA v roku 2013 zamerala najma na podporu existujtcich
hostitel'skych miest v ramci akcie Eurdpska dobrovolnicka sluzba, pricom pozornost bola venovand konflikt
manaZimentu u mentorov a tutorov zahraniénych dobrovolnikov pracujucich na Slovensku Skolenie “U¢im sa
byt mentorom”.

NA taktieZz zabezpecuje pravidelné $kolenia pre zahrani¢nych dobrovolnikov, ktori realizuju svoje projekty na
Slovensku — ,Skolenie po prichode na EDS“ a,Skolenie v polovici realizicie projektu EDS“, kde zahrani¢ni
dobrovolnici hodnotia svoje projekty.

Program Erasmus+
Novy program EU pre oblast vzdeldvania, odbornej pripravy, mlddeZe a $portu s ndzvom Erasmus+ od roku
2014 nadviaZe na pozitiva jeho predchodcov, medzi ktorych patria aj Program celozivotného vzdeldvania,
Erasmus Mundus, Tempus a Mladez v akcii. Program Erasmus+ bude podporovat:
e vzdeldvaciu mobilitu jednotlivcov v ramci EU, ale aj mimo nej
e instituciondlnu spolupracu a vytvaranie strategickych partnerstiev medzi vzdelavacimi institGciami,
mlddeZnickymi organizaciami, podnikmi, miestnymi a regiondlnymi samospravnymi organmi a
mimovlddnymi organizaciami
e reformy v ¢lenskych $tatoch, ktorych ciefom je modernizovat systémy vzdeldvania a odbornej pripravy
a podporovat inovacie, podnikavost a zamestnatelnost mladeze

Od roku 2014 sa IUVENTA- Slovensky institut mladeze stane Narodnou agenttrou programu EU Erasmus+ pre
oblast mladezZe a Sportu.

6. ZABEZPECENIE EUROPSKEHO INFORMACNEHO PROJEKTU EURODESK

EURODESK Slovensko zabezpecuje informacny servis na narodnej a regionalnej Urovni pre organizacie, ktoré
pracuju s mladezou v oblasti neformalneho vzdeldvania a ktoré sa venuju poskytovaniu informdcii pre mladez.
Zabezpecuje informacny servis aj pre mimovladne organizacie, ktoré posobia v oblasti politiky mladeZze na
miestnej a regionalnej drovni, ako aj pre mladych fudi a pracovnikov s mladezou.

S cielom zabezpedit aj regionélne pokrytie, EURODESK pocas roka 2013 systematicky rozvijal siet informaénych

bodov (spolupracujucich subjektov) pdsobiacich na regiondlnej Urovni. V roku 2013 bolo v sieti EURODESK
zapojenych 17 organizacii.
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Stranka www.eurodesk.sk vroku 2013 zaznamenala 41849 ndvStev ztoho 25675 jedineCnych. Na
fanusikovskej stranke www.facebook.com/eurodesk.slovensko bolo koncom roka 1359 fanusikov. EURODESK
sa zameral aj na propagaciu siete prostrednictvom reklamy na internete (azet.sk, facebook.com, zoznam.sk,
databanka firiem), koordinoval preklad Bulletinov vydanych Eurodesk Bruselskou kanceldriou do slovenciny.
Clanky z Bulletinov boli postupne nahravané na narodnu stranku www.eurodesk.sk.

Eurodesk sa v roku 2013 zucastnil na zaklade partnerstva s eurépskou sietou Eures veltrhu prace Job Expo. Pri
informacnom stanku sa za dva dni pristavilo priblizne 1000 navstevnikov, z toho 80 — 90% spadalo do cielovej
skupiny mladi [udia od 18 — 30 rokov. Vacsina navstevnikov reagovala na stanok EURODESK pozitivne. Eurodesk
mal mozZnost realizovat pocas veltrhu 4 interaktivne prednasky, po ktorych nam nechalo kontakt 92 ludi so
zdujmom o informacie o moZnostiach zahraniénej mobility. EURODESK inicioval fotograficki sutaz
Eurofotomaratdn, ktord priamo nadvézovala na verejné podujatie spojené s Driom Eurdpy. Cielom sutaze bolo
upozornit mladych na vyznam mobility a spropagovat stranky Eurodesku a Eurépskeho portalu pre mladez. Do
sutaZe sa zapojilo 190 mladych fudi z celého Slovenska s celkovo 237 fotkami, ktoré boli dalej pouZité na tvorbu
reklamnych materidlov. EURODESK inicioval kampan distribdcie 50 000 kusov pohladnic v 5 réznych vizualoch,
ktoré priamo propagovali Eurépsky portal pre mladez, Eurodesk a informovali o moznostiach mobility. Kampan
prebiehala v 10 mestach Slovenska — na univerzitach, v kluboch, kinach a miestach, ktoré mladi fudia
najcastejSie navstevuju.

V roku 2013 sa EURODESK spolo¢ne s programom Mladez v akcii zapojil do kampane Eurdpskej komisie ,Youth
on the Move”, ktord sa uskutocnila v KoSiciach — eurépskom hlavnom meste kultury 2013. Do aktivit infostanku
Eurodesku sa zapojilo priblizne 300 ludi, ktori si mohli vyrobit odznak alebo sa ztc¢astnit kvizu o vecné ceny.

EURODESK sa podiefal na tvorbe dvoch publikacii. Jedna sa venovala Eurdpskemu portalu pre mladez
a jednotlivym témam portalu — vytlacenych bolo 8 000 kusov. Druha sa venovala téme eurdpskych sieti a ich
praktickom vyzname pre mladych ludi — vytlacenych bolo 4 000 kusov.

Narodny partner zodpovedal emailom 211 otdzok ohladom cestovania, dobrovolnictva, zamestnania a stdZi.
Spolupracujuce subjekty zorganizovali v regidnoch spolu 39 interaktivnych prednasok o mobilite s ndzvom
Right2move pre 707 mladych ludi a 13 vacsSich podujati Info days — BlizSie k vdm pre priblizne 500 [udi.
Regionalne pobocky podla dostupnych udajov zodpovedali priblizne 1000 otazok z oblasti mladeznickej
mobility aj vdaka informaciam ziskanych z Eurodesk systému First Class a mesacne vydavanych Bulletinov.

7. RIESENIE ULOH PODPORY PRACE TALENTOVANEJ MLADEZE A KOORDINACIA MEDZINARODNYCH
ULOH

Predmetové olympiady a postupové sutaze (POPS) Ziakov zakladnych a strednych $kél su integralnou sucastou
vychovno-vzdelavacieho procesu deti a mladeze v Slovenskej republike, maju postupovy charakter a su
organizované ako jedna z foriem dobrovolnej zaujmovej Cinnosti Ziakov, v sulade s dlhodobymi zamermi
M3VVaS SR v oblasti prace s talentovanou mlddeou a tvoria prepojenie medzi formalnym a neformalnym
vzdeldvanim. Finan¢né prostriedky na tieto aktivity dostava IUVENTA formou kontraktu.

Od marca 2013 poverilo M3VVaS SR IUVENTU okrem organizovania celo$tatnych kél, ststredeni pred
medzinarodnymi kolami a koordinacie nizsich kol POPS aj zabezpecovanim vycestovania slovenskych delegacii —
sutaziacich a veducich na medzinarodné sutaze (kold) POPS.

Klacové cinnosti vyplyvajuce z kontraktu:
e koordinacia tvorby, distribucia a zverejfiovanie sutaznych dloh a rieeni
e koordinacia terminov celostatnych kol a sustredeni pred medzindrodnymi kolami
e spolupraca s celostatnymi odbornymi komisiami
e priama organizacia celoStatnych kol POPS, sustredeni pred medzindrodnymi kolami a zasadnuti
celostatnych komisii POPS

Zoznam narodnych sutazi, ich charakteristika a prehlad uskutoénenych aktivit

e Biologicka olympiada,
e Fyzikalna olympidda,
e Geograficka olympiada,
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e Chemicka olympiada,

e Matematicka olympiada,

e Olympiada v informatike,

e Olympiada v anglickom jazyku,

e Olympiada v nemeckom jazyku,

e Olympiada v ruskom jazyku,

e Olympiada v Spanielskom jazyku,
e Olympiada vo francizskom jazyku,
e Olympiada fudskych prav,

e Pytagoriada,

e Technickd olympiada,

e Turnaj mladych fyzikov,

e Olympidda zo slovenského jazyka a literatury,
e Dejepisna olympiada.

Biologickd olympiada (BiO) je urdend Ziakom Zz5, OGY aSS so zaujmom o bioldgiu, geoldgiu,
environmentalistiku a iné biologické vedy. Clenend je na 6 kategérii — A, B, C, D, E a F. Organizuje sa
v 4 kolach — Skolskom, okresnom, krajskom a celostatnom. Projektova ¢ast celoStatneho kola BiO pre kategorie
A, B aC je realizovand formou vedeckej konferencie. Najlepsi sutaZziaci z teoreticko-praktickej casti sa
zUcastiuju Medzindrodnej biologickej olympiady (IBO), Medzindrodnej olympidady environmentalnych
projektov (INEPO) a Medzindrodnej olympiady mladych vyskumnikov (IYIPO).

Celostatne kold 47. ro¢nika BiO kat. A. B a C sa uskutocnili na Prirodovedeckej fakulte UK a Centre Ucelovych
zariadeni — Institut pre verejnu spravu v Bratislave. Celostatne kolo kat. E sa uskutocnilo a Centre ucelovych
zariadeni — Institut pre verejnu spravu v Bratislave.

Zrealizované podujatia MieSt? Termi.n . VP°E?t
konania konania ucastnikov
Celostatne kolo BiO —kat. A, B, C— TP ¢ast Bratislava 4.-6.4.2013 51
Celostatne kolo BiO —kat. A, B, C — P ¢ast Bratislava 6.—8.4.2013 56
Sustredenie pred IYIPO Bratislava 15.-16. 4. 2013 4
1. sustredenie pred IBO Bratislava 28.4.-4.5.2013 20
Sustredenie pred INEPO Bratislava 4.-5.5.2013 4
2. sustredenie pred IBO Bratislava 26.—31.5.2013 19
Celostatne kolo BiO — kat. E Bratislava 18.-19.6.2013 31
Zasadnutie SK BiO Bratislava 22.10. 2013 11
Zasadnutie AK BiO pre kat. Aa B Bratislava 13.11.2013 4

Vydané publikacie

Lehotska, B. (ed.), 2013: Zbornik abstraktov, celostatne kolo BiO, projektova Cast kategdrii A, B, C. IUVENTA,
Bratislava, 24 s., naklad 60 ks.

Fyzikalna olympiada (FO) je uréena Ziakom zakladnych $kol, nizSich ro¢nikov osemroénych gymnazii (kategorie
E, F a Archimediada) a Ziakom strednych skol (kategérie A, B, C a D). Organizuje sa v 4 kolach: Skolskom,
okresnom, krajskom a celo$tatnom. Ziaci, ktori dosiahnu na celostatnom kole najlepsie vysledky, reprezentuju
Slovensko na Medzinarodnej fyzikalnej olympiade (IPhO).

Celostatne kolo 54. ro¢nika FO sa uskutocnilo na fakulte matematiky, fyziky ainformatiky UK a Centre
ucelovych zariadeni — Institut pre verejnu spravu v Bratislave.
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. . L. Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . - .
konania konania castnikov
Celostatne kolo FO Bratislava 11.-14. 4. 2013 46
Vyberové sustredenie pred IPhO Bratislava 5.-10.5.2013 13
Pripravné sustredenie pred IPhO Bratislava 16.-28.6.2013 10

European Union Science Olympiad (EUSO) je medzinarodna sutaZz organizovana pre trojc¢lenné druzstva Ziakov
vo veku do 16 rokov z odbornosti — chémia, fyzika, bioldgia. Sttazné ulohy, zamerané na uvedené oblasti, maju
prevazne experimentalny charakter. Na narodnej uUrovni sa uskutocnuje vyber uUcastnikov na zaklade
hodnotenia ich UspesSnosti v jednotlivych predmetovych olympiadach (BiO, FO, CHO) a vyberovych
sustredeniach pred medzinarodnymi kolami.

. p - Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . - .
konania konania ucastnikov
Sustredenie pred EUSO Bratislava 15.-16.3. 2013 10

Geograficka olympiada (GO) je uréend Ziakom ZS, OG a SS so zdujmom o geografiu a iné geografii pribuzné
vedné odbory. Clenend je na 9 kategérii — A, B, CD, Z, E, F, G, H, | a Z. Organizuje sa v 4 kolach — $kolskom,
okresnom, krajskom a celoStatnom. Najlepsi sutaZiaci zo strednych 3kél sa zudéastiuju Medzinarodnej
geografickej olympiady (IGEO). Pre sutaziacich zdkladnych $kol a osemroénych gymnazii je urteny Svetovy
Sampionat National Geographic (NGWC), ktory sa kona kazdé 2 roky (neparne).

Celostatne kolo 41. rocnika GO pre kat. A, B, CD, a Z sa uskutocnilo na Gymnaziu, L. Saru 1, Bratislava. Na

slavnostnom vyhodnoteni boli odovzdané aj ceny dekana Prirodovedeckej fakulty UK v Bratislave a cena
ministra $kolstva, ktori osobne odovzdal D. Caplovi¢ v Zrkadlovej sieni Primacidlneho paldca v Bratislave.

Celostatne kolo kat. E, F a G sa uskutocnilo a Centre uUcelovych zariadeni — Institut pre verejnd spravu v
Bratislave.
. . o Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . Ly ;
konania konania ucastnikov
Celostatne kolo GO —kat. A, B, CD, Z Bratislava 26.—28.4.2013 77
Celostatne kolo GO —kat. E, F, G Bratislava 10.-11.5. 2013 55
Vyberové sustredenie pred NGWC Nitra 20.-23.5.2013 12
1. sustredenie pred IGEO Bratislava 9.-13.6.2013 15
2. sustredenie pred IGEO Bratislava 17.-19.7.2013 10
Zasadnutie AK GO pre Z5 a OG Nitra 11.10. 2013 7
Zasadnutie SK GO Bratislava 13.11.2013 21

Vydané publikacie

Gurnak, D. (ed.), 2013: Témy pisomnych prac. Geografickd olympiada, 42. roénik, skolsky rok 2013/2014.
IUVENTA, Bratislava, 24 s., len elektronicka verzia na www.olympiady.sk.

Gurndk, D. (ed.), 2013: GEO Spravodaj 2012, informacny spravodaj SK GO. IUVENTA, Bratislava, 28 stran, len
elektronicka verzia na www.olympiady.sk.
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Chemicka olympiada (CHO) je postupova sutaz uréena pre Ziakov zakladnych $kél, stvorrocnych, patrocnych,
Sestroénych a osemro¢nych gymnazii a strednych 8kél. Cleni sa na 5 kategorii: A, B, C, D, EF. Pre kategériu A sa
organizuje v 4 sutaznych kolach (Studijné, skolské, krajské a celostatne), pre kategérie B a C v 3 sutaznych
koldch (Studijné, skolské a krajské), pre kategériu D v 4 sutaznych kolach (Studijné, skolské, okresné a krajské),
pre kategoriu EF v 3 sutaznych kolach (Studijné, skolské a celo$tatne). Najlepsi sutaziaci z celostatneho kola
reprezentuju Slovenskd republiku na Medzinarodnej chemickej olympiade (ICHO) a Grand Prix Chimique
(GPCH).

Celostatne kolo 49. ro¢nika CHO sa uskutocnilo v Centre ucelovych zariadeni, stredisko Institut pre verejnu
spravu a na Prirodovedeckej fakulte UK v Bratislave.

Zrealizované podujatia MiESt? Te"""f‘ - POEP:t
konania konania ucastnikov
Celostéatne kolo CHO Bratislava 24.-127.2.2013 85
1. sustredenie pred MCHO — tedria Bratislava 14.-20. 4. 2013 23
2. sustredenie pred MCHO — tedria a prax Bratislava 2.—8.6.2013 12
3. sustredenie pred MCHO Bratislava 23.-26.6.2013 12
Zasadnutie SK CHO Bratislava 26.2.2013 31
Zasadnutie SK CHO Bratislava 22.10. 2013 25

Matematicka olympiada (MO) je urcena Ziakom zakladnych $kél, osemro¢nych gymnazii a Ziakom strednych
Skol. Organizuje sa v 5 kolach: domacom, Skolskom, okresnom, krajskom a celostdtnom. Matematicka
olympiada sa organizuje v tychto zakladoskolskych kategdriach Z5, 26, Z7, 28, Z9 a v tychto stredoskolskych
kategdriach A, B a C. Celostatne kolo MO sa organizuje v najvy$iej kategorii, v kategorii A. Ziaci, ktori dosiahnu
na celostatnom kole najlepsie vysledky, reprezentuji SR na Medzinarodnej matematickej olympiade (IMO) a
Stredoeurdpskej matematickej olympidde (MEMO).

Celodtétne kolo 62. ro¢nika MO sa uskutoénilo na Prirodovedeckej fakulte UPJS v Kosiciach.

. . o Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . Ly ;
konania konania ucastnikov

Celostatne kolo MO Kosice 17.-20.3.2013 55
Zasadnutie SK MO Kosice 19.3.2013 17
Vyberové sustredenie pred IMO a MEMO Bratislava 17.-24.4.2013 27
Cesko-polsko-slovenské stretnutie juniorov Mszana Dolna,

13.-16.5.2013 8
(CPS)) Polsko
Zasadnutie ulohovej komisie MO Bratislava 22.-24.5.2013 22
Pripravné sustredenie pred IMO a MEMO Bratislava 3.-7.6.2013 18

o . Uherské Hradiste,

Slovensko-Ceské sustredenie pred IMO a MEMO ers e(v:Rra Iste 16.-21.6.2013 7
Trojstretnutie Cesko — Pol'sko — Slovensko Bilovec, CR 23.-26.6.2013 8
Spoloc¢né zasadnutie SK MO a SK Ol Zilina 4.10. 2013 12

Vydané publikacie

61. ro¢nik Matematickej olympiddy, IUVENTA 2013, 177 s., ndklad 500 ks.
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Olympiada v informatike (Ol) je uréena zZiakom strednych $kol a osemrocnych gymnazii. Ma dve kategorie A
a B. Olympiada v informatike sa organizuje v troch kolach: Skolské kolo, krajské kolo a celostatne kolo.
Najvyssim kolom v ramci SR je celostatne kolo, ktoré sa organizuje v najvyssej kategorii A. Najlepsi Studenti z CK
Ol postupuju na Medzindrodnu olympiadu v informatike (I0l) a na Stredoeurdpsku olympiadu v informatike
(CEOI).

Celostatne kolo 28. ro¢nika Ol sa uskutoénilo na Prirodovedeckej fakulte UPJS v Kosiciach.

. . L. Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . - .
konania konania ucastnikov

Celostatne kolo Ol KoSice 20.-23.3.2013 49
Zasadnutie SK Ol KoSice 22.3.2013 12
Vyberové sustredenie pred |0l a CEOI Bratislava 28.4.—-4.5.2013 19
Pripravné sustredenie (CPSPC) Varsava, Pol'sko 16.-21.6. 2013 7

Spoloc¢né zasadnutie SK MO a SK Ol Zilina 4.10. 2013 8

Vydané publikacie
28. ro€nik Olympiddy v informatike, IUVENTA 2013, 130 s., naklad 300 ks.

Olympiada v anglickom jazyku (OAl)je postupova sutaZz, organizuje sa v 4 sutaznych kolach (skolské, okresné,
krajské a celostatne) v kategdriach 1A, 1B, 1C, 2A, 2B, 2C1, 2C2 a 2D.

Celostatne kolo 23. roc¢nika Olympiady v anglickom jazyku sa uskutocnilo v Centre ucelovych zariadeni,
stredisko Institut verejnej spravy v Bratislave. Podujatie podporili Oxford University Press, Cambridge University
Press a Macmillan Education a The Slovak Spectator.

. , - Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . - ;
konania konania ucastnikov
Celostatne kolo OAJ Bratislava 26.—-27.3.2013 96

Olympiada v nemeckom jazyku (ONJ) je urCena pre Ziakov zakladnych $kél, vSetkych typov gymnazii
a strednych $koél. Sutaz sa €leni na 7 kategdrii, a to na 1A, 1B, 1C, 2A, 2B, 2C, 2D. Organizuje sa v 4 sutaznych
kolach — Skolskom, okresnom, krajskom a celo$tatnom. Najleps$i sutaZiaci sa zucastfiuji Medzinarodnej
olympiady v nemeckom jazyku (IDO), ktora sa uskutocriuje spravidla kazdé 2 roky.

Celostatne kolo 23. rocnika ONJ sa uskutocnilo v Centre ucelovych zariadeni, stredisko Institut pre verejnu
spravu a v IUVENTE v Bratislave pod zastitou velvyslanca SRN A. Hartmana, velvyslanca Rakuska M. Wuketicha
a velvyslanca Svaj¢iarska Ch. M. Fotscha. Ku kaZdoroénym podporovatelom podujatia pribudla aj spolo¢nost
Klett.

. p . Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . - .
konania konania ucastnikov
Celostatne kolo ONJ Bratislava 17.-18.3.2013 94

Olympiada v ruskom jazyku (ORJ) je postupova sutaz, je uréend pre Ziakov zakladnych 3kél, vSetkych typov
gymnazii a strednych $kol. Cleni sa na 7 kategérii (A1, A2, A3, B1, B2, B3 a B4) a organizuje sa v 3 sttaznych
kolach (3kolskom, krajskom a celostatnom). Najlepsi sutaziaci sa zU¢astriuju Medzinarodnej olympiady v ruskom
jazyku, ktord sa uskutocniuje spravidla kazdé 2 roky.

Celostatne kolo 43. rocnika ORJ sa uskutocnilo v Centre ucelovych zariadeni, stredisko Institut pre verejnu
spravu v Bratislave. Vecnymi cenami ho podporilo Ruské centrum vedy a kultiry a Velvyslanectvo Ruskej
federacie v Bratislave.
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. P . Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . - ;
konania konania Castnikov
Celostatne kolo ORJ Bratislava 19.-20.4. 2013 68
Zasadnutie COK ORJ Banska Bystrica 30. 10. 2013 15

Olympiada vo francliizskom jazyku (OFJ) je predmetova sutaz uréena Ziakom zakladnych a strednych skél. Ma 6
kategérii (1A, 1B, 1C, 2A, 2B, 2C) a organizuje sa v 3 kolach — skolskom, krajskom a celostatnom.

Celostatne kolo 23. roc¢nika OFJ sa uskutocnilo v Centre ucéelovych zariadeni, stredisko Institut pre verejnu
spravu v Bratislave. Podujatie podporili Slovenskd asocidcia ucitefov francuzstiny, Francuzsky institat
v Bratislave, Velvyslanectvo Francuzskej republiky, SENOBLE Central Europe a Zvolensky.

. , . Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . ) . ;
konania konania ucastnikov
Celostatne kolo OF) Bratislava 15.-16.4.2013 58

Olympiada v $panielskom jazyku (03J) je predmetova sutai uréena ziakom zakladnych a strednych $kél, ktora
sa realizuje v troch sutaznych kolach - skolské, krajské a celostatne. Sutazi sa v kategoriach A, B, C a D.

Celostatne kolo 23. roénika 08J sa uskutocnilo v Centre uéelovych zariadeni, stredisko Institit pre verejnu
spravu v Bratislave.

. , .. Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . ) - 3
konania konania ucastnikov
Celoétatne kolo OS) Bratislava 24.-25. 3. 2013 43

Olympiada ludskych prav (OLP) sa organizuje na strednych skolach.

Celostatne kolo 15. ro¢nika OLP sa uskutocnilo s témou ,Ludské prava Zien a rodova rovnost” v Liptovskom
Jane a bolo podporené mnozstvom sponzorov.

. . - Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . Ly ;
konania konania ucastnikov
Celostatne kolo OLP Liptovsky Jan 20.-22.3.2013 166
Zasadnutie CK OLP Bratislava 20.9.2013 12

Vydané publikacie

Kronika Olympiddy ludskych prav XV. ro¢nik, IUVENTA 2013, 94 s., naklad 500 ks.

Pytagoriada (PYT) je matematicka sutaz, v ktorej okrem spravnosti vypocitanych prikladov rozhoduje aj ¢as, za
ktory Ziaci vypoditaju dané priklady. Sutaz je organizovana v Siestich kategériach P3, P4, P5, P6, P7 a P8. Sutaz v
kategdriach P3, P4 a P5 je dvojkolova (Skolské a okresné kolo) a v kategériach P6, P7 a P8 trojkolova (Skolské,
okresné a celostatne kolo).

Celostatne kolo 34. ro¢nika Pytagoriady sa konalo v Centre ucelovych zariadeni, stredisko Institut pre verejnu
spravu v Bratislave.

. . i Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . - .
konania konania ucastnikov
Celostatne kolo Pytagoriady Bratislava 6.—7.6.2013 37 ‘

19



Technicka olympiada (TO) je sutaz urcend Ziakom 8.-9. rocnika zakladnych $kol a 3. a 4. ro¢nika osemroc¢nych
gymnazii v Slovenskej republike, ktora svojim obsahom motivuje Ziakov k tvorivej ¢innosti. Sutaz ma postupovy
charakter a teoreticku a prakticku ¢ast.

Celostatne kolo 3. roénika Technickej olympiady sa konalo v priestoroch SOS technickej, Vranovska 4,
Bratislava.

. , - Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . - .
konania konania ucastnikov
Celostatne kolo TO Bratislava 14.-15.5.2013 30
Zasadnutie SK TO Bratislava 14.5.2013 11

Turnaj mladych fyzikov (TMF) je sutaz druistiev Ziakov strednych $kél v rieseni fyzikdlnych dloh, ktoré
modeluju problémy prindsané vedecko-technickou praxou a sucasne svojou formuldciou motivuju Ziakov k
narocnej tvorive]j praci. Turnaj mladych fyzikov je sutaz spravidla patélennych druZstiev. Najuspesnejsi sutaziaci
reprezentuju Slovenskd republiku na Medzinarodnom turnaji mladych fyzikov a na Otvorenom kole Rakuskeho
turnaja mladych fyzikov, ktoré sa konaju kazdorocne.

Celostatne kolo 21. ro¢nika TMF sa uskutocnilo v IUVENTE a findle v Zrkadlovej sieni Primacidlneho palaca
v Bratislave.

. , . Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . . ,
konania konania ucastnikov
Celostatne kolo TMF Bratislava 30.4.-3.5.2013 91
Vyberové sustredenie pred IYPT Bratislava 9.-12.6.2013 18
Uvodné sustredenie TMF Bratislava 6.—8.11.2013 150

Olympiada zo slovenského jazyka a literattry (OSJL) je rozdelena do kat. A, Ba C.

Celostatne kolo 5. ro¢nika OSJL sa uskutocnilo v Centre Ucelovych zariadeni, stredisko Institut pre verejnu
spravu v Bratislave.

. p i Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . . ;
konania konania Castnikov
Celostatne kolo OSJL Bratislava 24.-25.4.2013 39

Dejepisna olympiada (DO) je uréena ziakom ZS, OGY a SS so zaujmom o histériu a pribuzné vedné odbory.
Clenend je na 4 kategdrie — A, B, C a D. Organizuje sa v 4 kolach — $kolskom, okresnom, krajskom a celo$tatnom.
Kat. A a B okrem testu obhajuji samostatné pisomné prace podla vopred stanovenej alebo volitelhej témy.

Celostatne kolo sa uskutocnilo v Bratislave pod zastitou ministra Skolstva. Udelend bola aj Cena ministra
Skolstva. Podujatie podporili Historicky ustavu SAV, Slovenska historickd spolo¢nost a Muzeum mesta
Bratislavy.

. p . Miesto Termin Pocet
Zrealizované podujatia . . - .
konania konania ucastnikov
Zasadnutie SK DO Bratislava 16. 4. 2013 13
Celostatne kolo DO Bratislava 3.-5.5.2013 49
Zasadnutie SK DO Bratislava 28.10. 2013 9
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Ucast na medzinarodnych olympiadach

V Skolskom roku 2012/2013 dosiahli slovenski Studenti vyznamné Uspechy na medzinarodnych sutaziach.
Kompletny zoznam Uspechov je zverejneny na webovej stranke www.olympiady.sk v ¢asti Dokumenty.

Distribticia a zverejiiovanie uloh a rieSeni POPS

Ulohy a rie$enia POPS st distribuované elektronicky, v zaheslovanych siboroch vo formate PDF, zodpovednym
pracovnikom OU v sidle kraja resp. poverenym CVC. Po ukonéeni jednotlivych kdl st priebeZne zverejfiované na
webovom sidle www.olympiady.sk. Na zdklade poZiadaviek z regiénov su v sulade s organizatnymi poriadkami
POPS distribuované aj preklady uloh a rieSeni do madarského jazyka.

Medzinarodné informacné centrum Medzinarodnej chemickej olympiady (MIC MCHO)

MIC MCHO je koordinacnym centrom pre krajiny, ktoré sa zucastnuju Medzinarodnej chemickej olympiady.
Ulohou MIC MCHO je aj archivacia pripravnych a sutainych Gloh MCHO. Viac informécii o ¢innosti centra
najdete na stranke www.icho.sk.

8. PROJEKT EUROPA V SKOLE

EUROPA V SKOLE je medzinarodnym projektom, ktorého gestormi st medzinarodné organizacie: Rada Eurépy,
Eurdpsky parlament a Komisia Eurdpskej unie. V Slovenskej republike projekt prebieha nepretrzite od roku
1992 za stalej podpory Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Medzi stalych
podporovatelov projektu v SR patria aj zastUpenia gestorskych organizacii projektu v Slovenskej republike.

Projekt je povazovany za jeden z nastrojov vychovy k demokratickému obcianstvu a implementdcie eurdpske;j
dimenzie do procesu vychovy a vzdeldvania, za tvorivd Cinnost deti a mladeze. Je sucdastou aktivit v ramci
dlhodobého projektu Rady Eurdpy - Vychova k demokratickému obdcianstvu k fudskym pravam. Projekt je
spojeny so sutaznou Castou, ktora je postupova a je uréena detom a mladezi vo veku 6 - 19 rokov.

V $kolskom roku 2012/2013 sa do rbznych aktivit projektu Eurdépa v Skole zapojilo spolu 9 143 Ziakov,
Studentov a Skolskych kolektivov zo 498 skol - vSetkych typov a stupnov, zo Skolskych zariadeni a centier
volného Casu na vacSine uzemia Slovenskej republiky. Celoslovenska porota hodnotila spolu 1 139 prac, ktoré
postupili z okresnych, resp. krajskych kol a navrhla na ocenenie cenou a diplomom Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a Slovenského vyboru Eurdpa v Skole spolu 75 cien za individudlne
prace ziakov a Studentov, projekty Ziackych resp. Studentskych kolektivov a ocenila troch pedagdgov.
Z uvedeného poctu ocenenych bolo 8 Studentov strednych skél navrhnutych na vycestovanie do Eurdpskych
mladeznickych taborov Europe at School. Cestnymi uznaniami bolo ocenenych daldich 80 individualnych
a kolektivnych préc. Vystava vybranych prac sa uskutocnila v juni — septembri 2013 v priestoroch IUVENTY na
Karloveskej 64 v Bratislave.

Projekt EUROPA V SKOLE je stucastou dalsich $kolskych projektov, napr. ELOS — Vzdeldvanie postva hranice.
Eurdpa ako vyucbové prostredie v skole as projektov zameranych na reorientaciu vzdeldvania a vychovy
smerom k problematike globalneho vzdeldvania. Projekt EUROPA V SKOLE vdaka tomu obsiahol este vacsiu
oblast neformalneho vzdeldvania a vychovy.

9. REALIZACIA NARODNEHO PROJEKTU KOMPRAX — KOMPETENCIE PRE PRAX

IUVENTA realizuje od januara 2011 Narodny projekt KomPrax — Kompetencie pre prax. Projekt je zamerany na
rozvoj klicovych kompetencii mladeZe a podporu kvality prace s mladezou. Narodny projekt sleduje dva hlavné
ciele — podpora kvality neformalneho vzdeldvania v oblasti prace s mladeZou a uznanie prinosu prace
s mladeZou pre spoloénost a samotného aktéra v praci s mladeZzou. Cielovou skupinou projektu, v linii
vzdeldvania v praci s mladezou, si mladi veduci, mladeznicki veduci, pracovnici s mladezou. Cielovou skupinou
v linii uznania prinosu prace s mladezou su zamestnavatelia, zdstupcovia formdlneho vzdeldavania ako aj
verejnost.
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Projekt je realizovany prostrednictvom viacerych aktivit, pricom v roku 2013 sa uskutocnili nasledovné:

Vzdeldvanie mladych veddcich pre oblast prace s mladeZou

Zacalo sa 115 vzdelavani (kazdé sa sklada z 3 samostatnych vikendovych Skoleni, pocas ktorych ucastnici
realizuju svoj maly projekt). Do vzdeldvania vstipilo 2287 mladych [udi vo veku 15 — 17 rokov. Podporenych
bolo 935 malych projektov.

Vzdelavanie profesionalnych a dobrovolnych pracovnikov s mladeZzou

Zabezpecili sme zaCiatok 59 vzdelavani (kazdé sa sklada z 2 vikendovych Skoleni, medzi ktorymi ucastnici
realizuju vlastny maly projekt). 54 vzdelavani bolo urcenych pre dobrovolnych pracovnikov s mladezou, pricom
sa ich zucastnilo 1018 os6b a 5 pre profesionalnych pracovnikov s mladezou, na ktorych sa zucastnilo 85 os6b.
V roku 2013 sme podporili 493 malych projektov.

Nadstavbové, doplnkové a zaujmové vzdelavanie mladeznickych veducich a pracovnikov s mladezou
V roku 2013 bolo zabezpecenych 28 vzdeldvacich programov, pricom sme otvorili 48 vzdelavani, do ktorych
vstlpilo 709 dobrovolnych a profesionalnych pracovnikov s mladezou.

Regionalne okruhle stoly k problematike uzndvania vysledkov neformdlneho vzdelavania a informalneho
ucenia sa pri praci s mladezou

Vroku 2013 pokracovala identifikdcia zamestnavatelov a zdstupcov formalneho vzdeldvania, ktori prijali
spolupracu vtejto oblasti. Uskutocnilo sa 5 regionalnych okrdhlych stolov v Nitrianskom, Trnavskom,
Bratislavskom, Trencianskom a Zilinskom kraji s 91 u¢astnikmi. St¢asne bola v roku 2013 podpisana Deklaracia
uzndvanie neformalneho vzdelavania v praci s mladezou, pod ktord sa podpisalo 45 partnerov, medzi inymi
M3VVaS SR, zastupcovia z oblasti firemného prostredia, organizécii formalneho a neformalneho vzdelavania
a neziskového sektora.

Kampan ,,Uznanie”

Aktivita bola realizovana v roku 2012 formou 21 panelovych diskusii za ucasti 1737 Studentov vysokych
a strednych skél. Ciefom diskusii bolo upriamenie pozornosti na vyznam neformdlneho vzdeldvania pre ich
buducnost. Stcasne v roku 2013 prebehlo prihlasovanie tvorivych prac do Sutaze KomPrax, v ktorej mladi ludia
prezentuju, ¢o sa prostrednictvom neformalneho vzdeldvania v praci s mladeZzou naudili. Do sutaze sa zapojilo
84 mladych ludi zo Slovenska avroku 2014 prebehnu regionalne a narodné kold sutaze a vyhlasovanie
najlepsich prac.

Zabezpecenie absentujlcich prieskumov a vyskumov o mladezi

V roku 2013 bolo ukonéenych 16 vyskumov, ktorych cielom bolo ziskat také informacie a poznatky, ktoré budu
uzito¢né pri tvorbe novych vzdeldvacich programov a taktiez pri tvorbe dokumentov o stave mladeze na
Slovensku. Vysledky vyskumov su dostupné na stranke: vyskummladeze.sk. Z kazdého vyskumu vznikla taktiez
populdrna verzia, ktord bola rozdistribuovana 2000 organizaciam formalneho a neformalneho vzdelavania
s ciefom Sirenia relevantnych poznatkov o mladezZi a aktualnych vyzvach v préaci s mladezou.

Databdaza pre uznanie prace s mladezou
Cielom aktivity je zabezpecit databazu pre uznanie prace s mladdeZou ako overitelny a flexibilny informacny
systém kontroly kvality neformalneho vzdelavania. V roku 2013 sa uskutocnilo testovanie a spustenie databazy.

10. REALIZACIA NARODNEHO PROJEKTU PRAKTIK - PRAKTICKE ZRUCNOSTI CEZ NEFORMALNE
VZDELAVANIE V PRACI S MLADEZOU

IUVENTA realizuje od marca 2013 Narodny projekt PRAKTIK — Praktické zru¢nosti cez neformdlne vzdelavanie
v praci s mladezou. Vznik nového narodného projektu podnietili neustéle narastajice poziadavky priniest viac
inovativnych pristupov a kreativity v neformalnom vzdeldvani. Klucovou je potreba lepsSej pripravy mladeze na
prechod zo Skoly do zamestnania, posilnenie socidlnej inkltzie a rovnosti prileZitosti na trhu prace a rozvinutie
kompetencii pracovnikov s mladezZou, ktorych uloha je vo vzdeldvani a vychove mladeze nezastupitelna. Prave
na tuto poziadavku sme sa zamerali v novom narodnom projekte, ktorého hlavhym cielom je vytvorit efektivny
systém dalSieho vzdeldvania pracovnikov s mladeZou a mladeZnickych veducich a nasledne zabezpedit
realizaciu a Sirenie inovativnych zazitkovych programov.
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Projekt je realizovany prostrednictvom troch aktivit, pricom v roku 2013 sa uskutocnili nasledovné:

Vytvorenie siete tematickych mladezZnickych centier prace s mladezou
Vytvorend bola siet 7 Tematickych centier mladeZe (dalej TCM), ktoré sa nachadzaju v krajskych mestach
Slovenska (okrem Bratislavy), ktoré s zamerané na 3pecifické regionalne témy.
Ulohou TCM je byt:
e znalostnym centrom pre Specificku tému kraja
e koordinatorom a tvorcom inovativnych vychovno-vzdelavacich programov
e realizdtorom vzdeldvacich aktivit v prioritnej téme kraja
e poskytovatelom podpory, poradenstva a konzultacii v programoch a projektoch v praci s mladezou
e regiondlneho datového centra cielovych skupin
e servisom regionalnej samospravy v oblasti prace s mladezou
e tvorcom inkluzivneho pristupu v praci s mladezou

Vzdelavanie profesiondlnych a dobrovolnych pracovnikov s mladezou v oblasti podpory a rozvoja zaujmov
mladeze prostrednictvom neformdlneho vzdelavania v praci s mladezou a zabezpecenie realizacie a Sirenia
programov pre mladez vyuzitim inovativnych metéd zazitkového ucenia

Pre potrebu realizdcie aktivity boli v rdmci vytvorenia siete TCM vytvorenych a akreditovanych 9 vzdeldvacich
programov, ktoré sa budu realizovat v rokoch 2014 — 2015. Vzdeldvacie programy boli postavené na prikladoch
dobrej praxe zo Slovenska izahranicia aich cielom je prindsat inovativne metddy do prace s mladeZou.
Vzdelavania sa skladaju z niekolkych casti, pricom primarnou ciefovou skupinou su pracovnici centier volného
Casu. Realizacia vzdelavani je spojena aj s praktickymi overovaniami nadobudnutych kompetencii a teda zapoji
aj mladych ludi do 30 rokov ako Ucastnikov tychto overovani.

11. PRODUKTY ORGANIZACIE

e Vzdelavacie a Skoliace aktivity5

o Informacné aktivity

e Vyskumné a prieskumné Studie

e  Publikacie, informacné a metodické materialy
e  Predmetové olympiady a postupové sutaze

e Program EU Mlade? v akcii

e  Administracia Programov ADAM

e Narodny projekt KomPrax — Kompetencie pre prax
e Eurdpsky informacny projekt EURODESK

e  Projektu Eurdpa v skole

e  Sprava majetku Statu

12. ROZPOCET ORGANIZACIE

Vynosy z hlavnej ¢innosti prispevkovej organizacie 5434 326
Prevadzkové dotdcie - beiné transfery (681) 3955033
Vynosy z kapitdlovych transferov (682) 273 240
Vynosy od ostatnych subjektov verejnej spravy (683) 0
Viynosy z beznych transferov od EU (685) 617 727
Vynosy z beznych transferov od inych subjektov mimo verejnej spravy (687) 3042
Trzby za predaj sluzieb (602) 406 602

® V roku 2013 sa zucastnilo na vzdeldvacich aktivitdch 4099 ucastnikov a ucastnicok
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Ostatné vynosy (648) 14 300

Zuctovanie zakonnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti (652) 27 881
Zuctovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti (653) 1920
. . , , . . - . 134 581
Zuctovanie ostatnych opravnych poloziek z prevadzkovej Cinnosti (658)
Naklady na hlavna éinnost prispevkovej organizacie 5439 887
Spotrebované nakupy (50) 247 314
Sluzby (51) 1984 294
Osobné naklady (52) 2 505 086
Iné naklady (53+54+55+56+59) 703 193
Hospodarsky vysledok - 5561

V roku 2013 obdrzala IUVENTA zo Statneho rozpoctu prispevok (bezny transfer) na mzdy, odvody a beznu
¢innost vo vyske 1625 397 EUR a kapitalovy transfer vo vyske 50 000 EUR. Prevadzkové dotacie boli v roku
2013 Cerpané v sume 1 608 257,30 EUR, zvySok bol pouZity do 31.3.2014. Kapitalové prostriedky boli ¢erpané
v roku 2013 v sume 49 566,78 EUR zvySok v sume 433,22 EUR bol vrateny do stdtneho rozpoctu.

Do roku 2013 sa preniesli nevyCerpané prostriedky zo Statneho rozpoctu vo vyske 17 121,66 EUR. Skutocne
dosiahnuté prijmy z prendjmu nebytovych priestorov a zariadeni a zo vstupného na plavaren a letny bazén boli
vo vyske 406 601,82 EUR. Prijmy z EU vsume 2 769 649,08 EUR boli &erpané na administraciu a $kolenia
programu EU Mlade? v akcii, na administraciu a ¢innost informacéného projektu EURODESK a na prispevky pre
podporené granty v ramci Programu Mladez v akcii. Na Narodné projekty KomPrax a Praktik financované z ESF
a Statneho rozpoctu dostala IUVENTA prostriedky v celkovej sume 2 682 606,23 EUR.

13. PERSONALNE OTAZKY

Organizacna Struktura k 31.12.2013:

| Utvar | pocet pracovnikov

| Generalny riaditel | 1

| Pozicie priamo riadené GR | 8

| Odbor ludskych zdrojov a komunikacie | 10,5

| Odbor stratégie a metodiky odbornych ¢innosti | 4

| Narodna agentura ,Mladez v akcii“” | 11

| Kancelaria narodného projektu ,KomPrax“ | 19,5

| Kancelaria narodného projektu ,Praktik” | 41,5

| Odbor financii, rozpoctu a verejného obstardvania | 5,5

| Odbor prevadzky a spravy majetku | 13

Vekova Struktudra zamestnancov k 31.12.2013:

| 18-30 rokov | 31-40 rokov | 41-50 rokov | 51-59 rokov | nad 60 rokov |
T ; | 38 | 19 | 12 | 4 |
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Starostlivost o zamestnancov:

V ramci pravidelnej komplexnej starostlivosti o zamestnancov boli zabezpecené priebeziné skolenia, ktoré
reagovali na potreby praxe v désledku zmien legislativy, resp. za uc¢elom prehlbovania vedomosti a ziskavania
pracovnych zruénosti zamestnancov. V ramci priebezného vzdelavania boli vykonavané skolenia ekonomické
a mzdové.

Pre vsetkych novoprijatych zamestnancov boli zabezpecované Skolenia o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a ochrane pred poziarmi. Vramci adapta¢ného procesu boli zabezpecované vstupné Skolenia
a instruktaze, ktorych cielom bolo zabezpecit, aby novi zamestnanci ihned po nastupe do prace ziskali
dostatocné mnozZstvo informdcii o misii a vizii, hodnotach organizacie IUVENTA, Cinnostiach, ktoré zabezpecuje,
ulohach ktoré realizuje, ako aj o rozdeleni zodpovednosti za plnenie uloh.

Pre novoprijatych zamestnancov - odbornikov na vzdelavanie bola zabezpecena odborna priprava. Priprava
bola venovand témam Logika stavby Skolenia, Kolbov cyklus, Bloomova taxondmia, metdédy neformdlneho
vzdeldvania, osobna spatna vazba a iné.

Niektori zamestnanci vyuZili moznost interného koucingu.

V ramci starostlivosti o svojich zamestnancov IUVENTA umoziovala vyuZivanie vlastnej plavarne a sauny na
regeneraciu sil zamestnancov. Zamestnanci maji moznost ubytovania sa na Karloveskej ulici za zvyhodnené
cenové relacie.

Okrem pravidelnej komplexnej starostlivosti o zamestnancov IUVENTA zabezpecila celodomovu poradu, ktorej
ciefom bola podpora spoluprace kolegov, informovanie o procesoch prebiehajucich v organizacii a stanovenie
pravidiel pri tvorbe dokumentov.

14. HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ORZANIGACIE

Prehlad o zdrojoch financovania:

2009 2010 2011 2012 2013
(v EUR) (v EUR) (vVEUR) (v EUR) (v EUR)
| Bezny transfer | 1297006 | 1235411 | 1433258 | 1334422 | 1625397
| Kapitalovy transfer | 149110 | 0 | 0 | 47000 | 50 000
CELKOM zo $tatneho 1446116 | 1235411 1433258 1381422 1675397
rozpoctu
Prehlad o nakladoch a vynosoch:
2009 2010 2011 2012 2013
(vEUR) (v EUR) (v EUR) (vEUR) (v EUR)
| Néaklady | 2941298 | 2733742 | 3444420 | 3518390 | 5439887
| Vlastné vynosy | 807580 | 676783 | 453550 | 404629 | 406 602
| Osobné naklady | 923847 | 981959 | 1360187 | 1550431 | 2505086

Hospodarenie organizacie bolo v roku 2013 so zdpornym vysledkom vo vyske 5 561 EUR.
Obsah rozpoctovych a tctovnych ukazovatelov:

TrZby z predaja sluZieb (602) pozostavaju z trzieb za prendjom miestnosti a budov, ubytovania a zo vstupeniek
na plavaren.

Spotrebované ndkupy (50) pozostavaju z nakladov: spotreba vSeobecného materidlu, spotreba pohonnych
hmot, spotreba energii vSetkého druhu, spotreba tlacovin, spotreba chemikalii na bazén, drobny hmotny
majetok uctovany do spotreby.

Sluzby (51) pozostavaju z nakladov: opravy a Udrzba aut, budov, strojov a zariadeni (pravidelné revizie vSetkych
technickych zariadeni), naklady na sluzobné cesty zamestnancov, cestovné Ucastnikov olympidad, skoleni v ramci
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narodnych programov avramci Programu Mladez v akcii. Ostatné sluzby — vodné a stocné, odvoz odpadu,
zrazkova voda, telekomunikacné a poStové poplatky, programové vybavenie, uZivanie pocitaCovej siete,
ochranna sluzba, pravne sluzby, upratovanie, poistné za majetok, skolitelské sluzby , naklady na ubytovanie,
stravu Ucastnikov skoleni a pod.

Osobné ndklady (52) pozostavaju z vyplatenych miezd, vSetkych druhov zakonného poistenia, ako aj ostatnych
osobnych nakladov na realizaciu uloh externymi pracovnikmi pri zabezpecovani uloh.

Iné ndklady (53,54,55,56,59) pozostavaju najma z odpisov majetku, dane z nehnutelnosti, neuplatneného
odpoctu DPH, tvorby zakonnej rezervy na nevycerpané dovolenky, tvorba zakonnej opravnej polozky a iné.

15. CIELOVE SKUPINY UZ{VATELOV VYSTUPOV ORGANIZACIE

Vzhladom na rdznorodost aktivit a ciefovych skupin, ktorym sd aktivity urcené, existuje viacero institucii,
organizacii ijednotlivcov, ktori vyuZivaju pri svojej praci vystupy z naSich aktivit. Vystupy vyskumnych
a prieskumnych uloh vyuZivaju organizacie Statnej a verejnej spravy a regionalnej a miestnej samospravy, ako
napriklad MS8VVa$ SR, Krajské $kolské trady, priamo riadené organizacie inych rezortov, ZdruZenie miest a obci
v SR, samospravne kraje, mestd a obce a nimi zriadované organizacie.

Vystupy z aktivit organizovanych vramci predmetovych olympidd a postupovych sutazi sd urfené
predovsetkym uciteflom vsetkych typov a stupriov $kol, krajskym Skolskym dradom a miestnym samospravam.
Su podkladom pre mimoriadne financovanie $kol za Uspechy Ziakov na tychto sutaZiach v rdmci Slovenskej
republiky, ale aj za Uspechy dosiahnuté na medzinadrodnych sutaziach.

Organizacie, ktoré su aktivne v praci s mladeZzou na miestnej, regionalnej alebo na narodnej urovni, tvoria
dalSiu skupinu uzivatelov vystupov IUVENTY, ato najma metodickych, vzdelavacich ainformacnych aktivit.
Medzi ne patria Rada mladeze Slovenska, krajské rady mladezZe, obcianske zdruzenia deti a mladeze v SR,
informacné centra mladych v SR, regionalni spolupracovnici v programe MladezZ v akcii, centra volného casu
v SR, Skoly a niektoré dalSie Skolské zariadenia, neorganizované skupiny mladych ludi, dobrovolnici, ale aj Siroka
verejnost.

Vystupy z aktivit vzdeldvania v praci s mladezou vramci projektu KomPrax, su uréené mladym veducim,
mladeznickym veducim, pracovnikom s mladezou. Cielovou skupinou v linii uznania prinosu prace s mladezou
sU zamestnavatelia, zastupcovia formalneho vzdelavania a aj verejnost.

Medzi skupinu odoberatelov vystupov z naSich aktivit mdzeme zaradit aj vyskumnikov a vyskumnicky,
Studentov vysokych $kol, ktori sa o produkty IUVENTY, predovsetkym vyskumného charakteru, opieraju pri
tvorbe svojich diplomovych, pripadne doktorandskych prac.
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ZA SPOLUPRACU V ROKU 2013 DAKUJEME VSETKYM PARTNERSKYM ORGANIZACIAM,
INSTITUCIAM A SPONZOROM
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