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Ineni hlavnych uloh za rok 2009

1. Identifikacia organizéacie

Nazov organizéacie ACADEMIA ISTROPOLITANA
Sidlo organizacie Karloveska 64, 840 02 Bratislava 42
Kontakt tel. 02/ 64 28 50 69

fax 02/ 64 28 53 41
e-mail: sekretariat@acadistr.sk

Rezort Ministerstvo Skolstva SR
Forma hospodarenia Prispevkova organizacia
Riaditelka JUDr. Mgr. Zuzana Strbikova

1.1. Clenovia vedenia
Veduci Regionalneho vzdelavacieho centra Ing. Pavel Hlavac

1.2. Hlavna €innost’ priprava vzdelavacich programov
vzdelavanie dospelych, dalSie vzdelavanie

2. Poslanie a strednodoby vyhlad

2.1 Poslanie organizacie

Academia Istropolitana bola zaloZzena Ministerstvom Skolstva SR v roku 1990
ako rozpoCtova, neskdr prispevkova, priamo riadena organizacia, s hlavnou
¢innostou zameranou na dalSie vzdelavanie zamestnancov Ustrednych organov
Statnej spravy ako aj jednotlivcov. V juli 2008 bola Academia Istropolitana poverena
ministrom Skolstva SR ako inStitlcia zodpovedna za implementaciu Stratégie
celoZivotného vzdelavania a celoZivotného poradenstva asuCasne sa stala
sekretariatom Narodného fora pre celozivotné poradenstvo v SR.

Jej tlohou je vyvijat’ a organizovat' vzdelavacie programy dalSieho vzdelavania
zamerané najma na ziskanie arozSirenie si vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti
potrebnych pre profesionalny rozvoj, pésobit ako metodické a poradenské centrum
rezortu Skolstva v oblasti dalSieho vzdelavania, celozZivotného vzdelavania
a celoZivotného poradenstva, pripravovat a implementovat projekty, ako aj vyvijat
medzinarodnu spolupracu v oblasti dalSieho vzdelavania, celoZivotného vzdelavania
a celoZivotného poradenstva.

Prostrednictvom vzdelavacich programov nadoblidaju UCastnici nové
vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti, ktoré prispievaju k zlepSeniu ich prace (najma
v rezorte Skolstva) a tym k vacSej spokojnosti ob&anov s poskytovanymi sluzbami.
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eho pbésobenia Academie Istropolitana su:

a) poskytovanie dalSieho vzdelavania pre zamestnancov MS SR

- vzdeladvanie zamestnancov podla § 77 ods. 2 zdkona €. 400/2009 Z. z. o Statnej
sluzbe a o zmene adoplneni niektorych zakonov (dalej len , zakon o Statnej
sluzbe®)

- priebezné vzdelavanie zamerané na profesijné vzdelavanie suvisiace
s prehlbovanim kvalifikacie v oblasti innosti, ktoré zamestnanec vykonava a na
vzdelavanie veducich zamestnancov na liniovej Grovni riadenia

- $pecifické vzdeldvanie Statnych zamestnancov potrebné pre vykon Statnej

sluzby zamerané na prehlbovanie kvalifikcie Statnych zamestnancov v rozsahu

ur€enom § 77 ods. 4 pism. c) zakona o Statnej sluzbe

b) poskytovanie dalSieho vzdeldvania zamestnancom rezortu Skolstva

- organizovanie seminarov zameranych na odborna problematiku rezortu Skolstva

nevyhnutnu pre zabezpecenie kvality pracovného procesu

c) vyvoj a organizovanie vzdelavacich programov dalSieho vzdelavania
pre ostatné Ustredné organy Statnej spravy

- na zaklade poZiadaviek Ustrednych organov Statnej spravy vypracovanie

a zrealizovanie vzdelavacich programov zameranych na problematiku prislusného

rezortu

d) tematické konferencie

- organizovanie konferencii zameranych na odborné témy rezortu Skolstva, najma

na celozivotné vzdelavanie a celozZivotné poradenstvo

e) tvorba koncep&nych materidlov zameranych na rozvoj celozZivotného
vzdelavania acelozivotného poradenstva v sulade so Stratégiou
celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva SR

- tvorba materialov zameranych na kvalitu celoZivotného vzdelavania
a celoZivotného poradenstva ako aj uznavanie vysledkov dalSieho vzdelavania
f) zabezpecCenie a koordin&cia Cinnosti Narodného fdéra pre celoZivotné

poradenstvo v SR

- vypracovavanie podkladovych materialov a organizovanie jeho rokovani
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L projektov financovanych z grantovych schém

- Academia Istropolitana spolupracuje ako partner na medzinarodnych projektoch
.ELGPN" (Eurépska siet politik celoZivotného poradenstva) a ,ZlepSenie
implementécie Stratégii celoZivotného vzdelavania“.

2.1.2. Cielové skupiny :

- zamestnanci verejnej spravy

- absolventi strednych a vysokych Skél

- zamestnanci rezortnych institlcii v oblasti Skolstva

- zamestnavatelia a zamestnavatelské zvazy

- lektori, manaZzéri, pedagogicki zamestnanci

- profesijné zdruZenia a organizécie

- odbornici v oblasti celoZivotného vzdelavania a celoZivotného poradenstva

2.1.3. Materialne a ludské zdroje

Na zabezpecCenie svojej Cinnosti vyuZiva Academia Istropolitana
predovSetkym materialne zdroje, ktorymi disponuje a su€asne tie, ktoré si zabezpeci
dodavatelsky.

O zabezpec€enie financnych zdrojov a chod institicie sa staraju kvalifikovani
a skuseni odbornici. Academia Istropolitana ma v sucasnosti 14 internych
zamestnancov, z ktorych vacsina je schopnd komunikovat v minimalne jednom
cudzom jazyku a 10 zamestnancov ma vysokoSkolské vzdelanie pravnického,
ekonomického, pedagogického a filozofického zamerania.

2.2. Strednodoby vyhlad

V strednodobom vyhlade planuje Academia Istropolitana nadobudnut
postavenie inStiticie zodpovednej za kvalitu celoZivotného vzdelavania
a celozivotného poradenstva, najma za podoblast dalSieho vzdelavania. Zaroven
chce byt institiciou, ktora bude mat na starosti popis kvalifikacii (kvalifikacnych
a hodnotiacich Standardov) abude tvorit, usmerfiovat a kontrolovat systém
celoZivotného vzdelavania a celoZivotného poradenstva predovSetkym sustredeny na
dalSie vzdelavanie a dalSie odborné vzdelavanie. Vytvorenie systému celozZivotného
vzdelavania a celoZivotného poradenstva bude mat vplyv najmd na uznavanie
vysledkov daldieho vzdelavania a napianie zakona o celoZivotnom vzdelavani.
Systém celoZivotného vzdelavania a celoZivotného poradenstva bude Academia
Istropolitana tvorit' predovSetkym implementaciou narodnych projektov zameranych
na rozvoj dalSieho vzdelavania a tym na zvySenie GCasti dospelych na celoZivotnom
vzdelavani aceloZivotnom poradenstve. Svojim postavenim sa vAacSmi pribliZi
k potrebam obc¢anov.

Na zéklade buducej planovanej zodpovednosti, Academia Istropolitana bude
prijimat odbornikov na oblasti definované v Stratégii celoZivotného vzdelavania
a celoZivotného poradenstva v SR, aby vznikol efektivny systém manaZovania oblasti
celoZivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva.
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zabezpecit fungovanie Al v ramci vyrovhaného
a 230 000,- EUR rocne. V ramci tohto predpokladu
mienime prawdelne obnovovat opotrebovanu techniku, zaobstaravat potrebné
materialno-technické vybavenie kancelarii Al, zabezpeCovat ochranu majetku Statu,
ktory mame v sprave, zabezpeCovat rozvoj [udskych zdrojov zabezpecenim
vzdelavacich aktivit pre zamestnancov Al a zabezpecovat jednorazovo i priebezne
zvySovanie kapacity ludskych zdrojov.

3. Kontrakt s Ustrednym orgadnom

Vroku 2009 Academia Istropolitana realizovala ulohy pre zriadovatela
v sulade s Kontraktom uzatvorenym na rok 2009 av sulade s planom vzdelavania
zamestnancov MS SR na rok 2009.

Kontrahovana suma na vzdelavanie Statnych zamestnancov na rok 2009 bola
11 618,- Eur a na tvorbu koncep&nych materialov tykajucich sa oblasti celoZivotného
vzdelavania a celozZivotného poradenstva 14 938,- EUR. K 31.12.2009 sa vycerpalo
100% kontrahovanej Ciastky.

Aktivity boli zamerané na vzdelavanie zamestnancov MS SR podla zakona ¢&.
312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe /adaptatné vzdelavanie/, na Specializované
vzdelavanie, kde Academia Istropolitana pripravila a uskutoCnila na zéaklade
poziadaviek zadavatela MS SR 12 vzdelavacich aktivit s celkovym po&tom 267
GCastnikov a na oblast’ celoZivotného vzdelavania a celoZivotného poradenstva, kde
boli vypracované 2 koncepcné materialy.

4. Cinnosti Academie Istropolitana a ich naklady

4.1. poskytovanie dalSieho vzdelavania pre zamestnancov MS SR

V priebehu roka 2009 sa realizovalo celkom 12 vzdelavacich aktivit pre
zamestnancov MS SR, ktorych sa zt¢astnilo 267 zamestnancov MS SR. Aktivity boli
realizované v sulade s Kontraktom uzatvorenym na rok 2009. Vzdelavacie aktivity
boli zamerané na prehlbovanie vedomosti, zru¢nosti a spésobilosti zamestnancov
MS SR napr. odborny seminar k metodike Uétovnictva, odborny seminar k rodove;
rovnosti, odborny seminar k manipulacii so spismi a zdznamami v automatizovanom
systéme spravy registratlry; tréningy zamerané na asertivne spravanie, spoloensky
protokol ako aj kurz tabulkovy editor Excel pre pokroCilych. PodrobnejSie
vyhodnotenie tejto €innosti je uvedené v prilohe €.1.

4.2. poskytovanie dalSieho vzdelavania zamestnancom rezortu Skolstva

V roku 2009 sa Academia Istropolitana podielala na rozvoji ludskych zdrojov
zamestnancov rezortu Skolstva ato realizovanim 41 odbornych seminérov.
s celkovym poctom 4661 ucCastnikov. Seminare boli zamerané na aktualizaciu
nadobudnutych a pouZzivanych vedomosti, zru¢nosti a spésobilosti pre vykon
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pstnancov $kol a Skolskych zariadeni (ekonémovia,
borni zamestnanci Skolskych Uradov, odborni
, pl a Skolskych zariadeni, zamestnanci obce)
a pedagogickych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni v praxi.

Tematické okruhy realizovanych aktualizatnych seminarov:

BOZP pre rezort Skolstva

Ro€né zuctovanie zdravotného poistenia

Financovanie regionélneho Skolstva

Z&kon o finan¢nej kontrole

Odmenovanie a pracovnopravne vztahy pedagogickych a odbornych
zamestnancov

Ochrana osobnych Udajov a zakon o slobode informacii

Vychova a vzdelavanie v regionalnom Skolstve

Aplikécia aktualnych pravnych predpisov v praxi mzdovych uctovnikov
Novinarska legislativa pre vydavatelov Skolskych novin

Socialne, nemocenské a dochodkové poistenie

Odborné vzdelavanie a priprava na strednych Skolach

Posledna tretina roka v praci mzdovych Gctovnikov

Novy zakon o Statnej sluzbe

Niektoré zuvedenych seminarov realizovala Academia Istropolitana
opakovane. Najvacsi dopyt bol po téme seminarov - ,Financovanie regionalneho
Skolstva“, ktory bol vroku 2009 realizovany sedemkrat a ,Odmenovanie
a pracovnopravne vztahy pedagogickych aodbornych zamestnancov“, ktory bol
realizovany 12 krat. Tieto opakované seminare Academia Istropolitana realizovala na
zaklade dopytu/poziadaviek zriadovatelov Skél a Skolskych zariadeni, riaditefov Skol
a Skolskych zariadeni a Skolskych Uradov. PodrobnejSie vyhodnotenie tejto €innosti
je uvedené v prilohe €.2.

Tychto aktualizacnych seminarov sa z(Castnili aj zamestnanci krajskych
Skolskych uradov.

Academia Istropolitana realizovala ivzdelavacie aktivity pre zamestnancov
priamo riadenych organizacii MS SR, napr. odborny seminar Konsolidovana tUétovna
zavierka, ktorého sa zucastnilo celkom 70 ucastnikov.

4.3. tvorba a organizovanie vzdelavacich programov dalSieho vzdelavania
pre ostatné Ustredné organy Statnej spravy

Na zaklade poZiadavky Ustrednych organov Statnej spravy vroku 2009
Academia Istropolitana realizovala vzdelavacie aktivity zamerané na rozvoj ludskych
zdrojov zamestnancov v Statnej sprave a vo verejnej sprave s poctom 36 Ucastnikov
v nasledovnych vzdelavacich aktivitach:

e Komunikacia s médiami a verejnostou
e Spolocensky protokol zamestnancov verejnej spravy
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4.4. tvorba koncepCnych materidlov zameranych na rozvoj celoZivotného
vzdeldvania a celozZivotného poradenstva v sulade so Stratégiou celoZivotného
vzdelavania a celozivotného poradenstva SR

a) Academia Istropolitana zabezpecila vypracovanie materidlu s nazvom
.Indikatory pre monitorovanie UCasti dospelej populacie na celozZivotnom
vzdelavani v SR*, ktorého cielom bolo zmapovanie su¢asnych indikatorov, na
zaklade ktorych je mozné zistit' uCast dospelych na celoZivotnom vzdelavani
a navrhnutie novych moznych indikatorov, ktoré by lepSie a vyraznejSie
prispievali k prehladu v oblasti celoZivotného vzdelavania. Financna alokacia
na tento material bola 13 272,26 Eur.

b) Academia Istropolitana vypracovala navrh ,Koncepcie celoZivotného
poradenstva v SR, ktory schvdlilo na svojom zasadnuti Narodné férum pre
celoZivotné poradenstvo v SR. Koncepcia obsahuje opatrenia nevyhnutné na
rozvoj oblasti celoZivotného poradenstva v SR. Finan€na alokacia na tento
materiél bola 1 665,74 Eur.

4.5. zabezpecenie a koordinacia cCinnosti Narodného fora pre celoZivotné
poradenstvo v SR

Academia Istropolitana je sekretaridtom Narodného féra pre celozivotné
poradenstvo v SR a riaditelka Academie Istropolitana je jeho tajomnickou. Academia
Istropolitana v roku 2009 zabezpecila a koordinovala 2 zasadnutia Narodného féra
pre celoZivotné poradenstvo v SR.

5. priprava aimplementécia projektov financovanych z grantovych schém
Eur6pskej komisie

Academia Istropolitana spolupracuje ako partner zastupujici MS SR v
medzinarodnych projektoch ,ELGPN“ (Eurépska siet politik celoZivotného
poradenstva) a ,ZlepSenie implementacie Stratégii celoZivotného vzdelavania“.
Vramci ELGPN sa zuCastiuje uloh pracovnych skupin WP1 zaoberajacej sa
manazovanim kariérnych zru€nosti, WP2 zaoberajicej sa volnym pristupom
k poradenskym sluzbam a TG1, ktord ma na starosti zviditelnenie prace ELGPN vo
vztahu k tlohdm EK. Finan¢na alokacia na rok 2009 bola 10 316,16 Eur.

Vramci projektu ,ZlepSenie implementacie Stratégii celoZivotného
vzdelavania“® Academia Istropolitana spolupracuje s rakdskymi a madarskymi
partnermi. Cielom projektu je vzajomna vymena skisenosti a informécii za ucelom
zefektivnenia implementécie stratégii celoZivotného vzdelavania a celozZivotného
poradenstva krajin Slovenska, Rakuska a Madarska. Finanéna alokéacia na rok 2009
bola 56 885, 47 Eur.
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ana v roku 2009

octu:

- podla Rozpisu zavaznych ukazovatelov Statneho rozpoc¢tu na rok 2009, list

¢. CD-2009-17964/134-1:05 z22.01.2009, boli Academii Istropolitana
stanovené zavazneé ukazovatele rozpoctu vo vySke 228.341 € z toho:

a) na podpisany kontrakt na rok 2009:

- na vzdelavanie zamestnancov zadavatela podla § 19 zdkona ¢.312/2001
Z.Z. o Stétnej sluzbe vo vySke 18.258€

- Specializované vzdelavanie pre Statnych zamestnancov na prehlbovanie
kvalifikacie v rozsahu ur¢enom § 77 zakona o Statnej sluzbe 11.618€

- na zabezpecenie prevadzky 198.465€

b) na zaklade rozpoctového opatrenia ¢.CD-2009-22173/11952-3:05 zo dia
31.03.2009 bol rozpocet znizeny o 4.588€

c) rozpoctovym opatrenim ¢. CD-2009-29362/25686-1:05 zo dria 08/07/2009
bol rozpocCet zvySeny na zabezpeCenie prevadzky o 1.164.595,74€

d) rozpoctovym opatrenim ¢. CD-2009-29362/25686-1:05 zo drna 15.07.2009
bol rozpocCet zvySeny na zabezpeCenie prevadzky o 338.329,60€

e) rozpoCtovym opatrenim zo diia 20.10.2009 zo sekcie pre CZV bol
rozpocet zvySeny na zabezpeCenie prevadzky o 16.180€

f) na zaklade rozpoctového opatrenia ¢. CD-2009-4292/46022-1:05 zo dna
08.12.2009 bol rozpo€et zvySeny na zabezpecenie prevadzky o 66.300€

g) na zaklade Ziadosti zo diia 11.11.2009 bola vykonana Uprava rozpoctu
o kapitalové vydavky vo vySke 28.000€

Konecny upraveny rozpocet Al narok 2009 bol vo vySke 1.836.997,64€.

5.1. Vynosy z hlavnej éinnosti 2.115.613€

Celkové vynosy k 31.12.2009 uctované v triede 6 za celt Cinnost Al vratane
projektov boli vo vySke 2.115.613 € a pozostavaju z nasledovnych Casti uvedenych

v tabulke:

Vynosy N&zov polozky Al celkom
602 Trzby z predaja sluzieb 111271
622 Aktivacia vnut. sluzieb 0
Skup.65 Zuct.zak.rezervy 7632
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82 Vynosy z kap. transf. 111 4900
685 Vynosy z bez. transf. ES 33782
Spolu: 2115613
5.2._Naklady nahlavnu €innost’ 2.091.804 €

K 31.12.2009 boli uskuto¢nené celkové naklady vo vySke 2.091.804 €.

Naklady Nazov polozky Ciastka

Sk. 50 Spotreba mat. a energie 44023 €

518 Ostatné sluzby 192.863 €

521 Mzdové néklady 250.604 €

524 Zakonné soc. poistenie 65.411 €

Sk. 54 Ostatné prevadz. naklady | 1.503.292 €

Spolu: 2.091.804 €
Hospodarsky vysledok 2009 23.809 €

5.3. Komentar k rozpoctu

Hospodarenie Academie Istropolitana v roku 2009 skoncilo
kladnym hospodéarskym vysledkom 23.809 €.

Academia Istropolitana k 31.12.2009 nemala Ziadne pohladavky na Gcte 311 —
odberatelia. Na ucte 378 — iné pohladavky boli G¢tované pohladavky vo vyske
216.980,39 €, Co predstavovalo Cciastku za neopravnene Ccerpané finantné
prostriedky ESF, ktoré musela organizacia vratit do Statneho rozpoctu. Na ucte 385-
prijmy budicich obdobi boli u¢tované dalSie pohladavky za nepreplatené priebezné
platby na projekty ESF.

Trzby v porovnani s bezprostredne predchadzajucim uctovnym obdobim t.j.
roku 2008 vzrastli z 97.022 € na 111.270,55 €. Pozitivne vysledky su zaznamenané
aj v poklese uct.sk. 50 ( spotreba materialu a energii), kde bol zaznamenany pokles
v porovnani s rokom 2008 na Uroven 44..023,39€ z 87.,392,72 € roku 2008.

Hospodarenie Academie Istropolitana za rok 2009 poukazuje na systematické
venovanie  pozornosti zamestnancov  Academie Istropolitana  efektivnej
a bezproblémovej prevadzke Academie Istropolitana.
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6.1. Fyzicky stav_zamestnancov_ Academie Istropolitana k 31.12.2009 bol 11,

ktori v rdmci platnej organizacnej Struktary pracovali v tychto Gtvaroch:

Riaditelka

Sekretariat

Referat pravny

Referat vzdelavania

Ekonomicky odbor

ANNR|(R(-

Regionélne vzdeldvacie centrum KoSice

6.2. Vzdelanostné Struktira zamestnancov k 31.12.2009

VA SO Uso VS
4 7

6.3. Vekova Struktura zamestnancov k 31.12.2009

21r.-30r. 31r.-40r. 41r.-50r. 51r.-60r. nad 60r.
2 2 5 2 0
6.4. Priemernd mesac¢ni mzda zamestnancov za posledné tri roky:
v roku 2007 28 227,- Sk
v roku 2008 23 555,- Sk
v roku 2009 992,- Eur

6.5. Rozvoj ludskych zdrojov

Academia Istropolitana zabezpecila pre svojich zamestnancov v roku 2009
nasledujuce vzdelavacie aktivity : Podvojné uctovnictvo, Skolenie Statnej pokladnice
Manex, Skolenie ku konsolidovanej Uctovnej zavierke, Skolenie na odpisovanie

hmotného a nehmotného majetku.

Vzdelavanie zamestnancov sa uskuto€novalo taktieZ prostrednictvom GcCasti
zamestnancov na tematickych konferencidch na nérodnej aj medzinarodnej Urovni
zameranych na problematiku celoZivotného vzdeldvania a celoZivotného

poradenstva.

Stav poctu zamestnancov vroku 2009 kolisal a menil sa zdbdvodu

organizacnych zmien suvisiacich s tlohami Academie Istropolitana.

Academia Istropolitana venuje rozvoju ludskych zdrojov velkd pozornost i o
sa tyka prijimania zamestnancov. Podmienkou prijatia do zamestnania je ovladanie
minimalne jedného cudzieho jazyka a vo vztahu k projektovym manazérom prax
minimalne v jednej z oblasti celoZivotného vzdelavania a celoZivotného poradenstva
atomu zodpovedajuce vzdelanie. Academia Istropolitana tieto podmienky od roku

2010 striktne uplatiiuje a planuje ich uplatiiovat i nadale;.
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Hlavné ulohy Academie Istropolitana v roku 2009 vychédzali zo:

- zriadovacej listiny Academie Istropolitana a jej doplnkov

- zmluvnych vztahov Academie Istropolitana

- planu hlavnej €innosti Academie Istropolitana na rok 2009

- kontraktu medzi MS SR a Academiou Istropolitana na rok 2009
- zo zmlav na implementaciu eurépskych projektov

Academia Istropolitana vychadzala v roku 2009 pri svojej €innosti zo zakona
¢. 386/1997 Z. z. o dalSom vzdelavani v zneni neskorSich predpisov, zo zakona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov, zo zakona C.
523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ako aj vSetkych ostatnych zakonov

a predpisov vztahujucich sa na ¢innost Statnej prispevkovej organizacie.

VSetky ulohy pre hlavné skupiny uZivatelov boli splnené podla zadanych
poZiadaviek na obsah, rozsah, termin, kvalitu lektorského obsadenia, ucebné
pomécky, organizacné a administrativne zabezpecenie aktivit. Ich vyhodnotenim sa
zaoberd dokument Academie Istropolitana ,Vyhodnotenie planu hlavnych Udloh
Academie Istropolitana za rok 2009“, ktory obsahuje vecné zhodnotenie ,Planu
hlavnych uloh Academie Istropolitana na rok 2009“. Vyhodnotenie financnej situacie

obsahuje ,Sprava o vysledkoch rozboru hospodéarenia k 31.12.2009".

8. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v roku 2009

Academia Istropolitana preSla v roku 2009 viacerymi zmenami. Podstatna
zmena sa tykala personélneho obsadenia Academie Istropolitana, ktoré saviselo so

zmenou organizacnej Struktdry.

Od zaciatku roka 2009 sa Academia Istropolitana venovala €innosti, ktora jej
vyplyvala z nového postavenia ato inStiticie zodpovednej za implementéciu
Stratégie celoZivotného vzdeladvania a celoZivotného poradenstva. V tejto savislosti
spolupracovala pri vypracovani a vypracovala 2 konceptné materialy zamerané na
indikatory v oblasti celoZivotného vzdelavania arozvoj oblasti celoZivotného
poradenstva; zastupovala MS SR v dvoch eur6pskych projektoch:
(Vytvorenie eurdpskej siete politik celoZivotného poradenstva), v ramci ktorého
posobia vsetky krajiny EU a Zlep$enie implementacie Stratégii celoZivotného
vzdelavania v spolupraci s Rakiskom a Madarskom a pracovala taktieZ v ramci AIVD
(Asociacie institdcii vzdelavania dospelych v SR). Cinnost v eurdpskych projektoch
pocas roka 2009 vyustila do tej skutocnosti, Ze Academia Istropolitana bola poverena
zorganizovanim prvého pracovného rokovania v decembri 2009 pracovnej skupiny
TG 1 v ramci projektu ELGPN, zavere€ného hodnotiaceho seminéru vo februari 2010
pracovnej skupiny WP 1 v rdmci projektu ELGPN a zaverecnej konferencie projektu
ZlepSenie implementacie Stratégii celoZivotného vzdelavania vo februari 2010. Na
zéklade vynikajlcich vysledkov spominanych projektov boli oba predizené i na dalsi

rok.
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VSetky Ulohy vyplyvajlice z Kontraktu boli splnené na profesionalnej trovni.
_ Pri svojej Cinnosti v roku 2009 Academia Istropolitana spolupracovala najma
s MS SR, predovSetkym s osobnym Uradom a sekciou pre celoZivotné vzdelavanie.

9. Hlavné skupiny uzivatelov

- zamestnanci MS SR

- zamestnanci priamo riadenych organizacii MS SR

- zamestnanci pracujuci na vSetkych stuprnoch riadenia v Skolstve SR

- zamestnanci ostatnych organov Statnej a verejnej spravy

- absolventi strednych Skél so zaujmom o rozSirenie odbornej kvalifikacie
- zamestnavatelia, zamestnavatelské zvazy a zdruZenia

- profesijné organizacie

- pedagogicki zamestnanci, lektori

- Sirok& odborn4 i laick& verejnost.

JUDr. Mgr. Zuzana Strbikovéa
riaditelka

Bratislava 29.4.2010

11


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

