Vypocet kreditového priplatku

Podl'a § 14 ods. 2 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone price vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov pedagogickému zamestnancovi @ odbornému zamestnancovi za sustavné
prehlbovanie odbornej spodsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla
zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov patri kreditovy priplatok v sume 6%
z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30
kreditov ziskanych podl'a podmienok a V lehote ur¢enej zakonom ¢. 317/2009 Z. z., najviac
vSak za 60 kreditov ziskanych podl’a podmienok a v lehote uréenej zakonom ¢. 317/2009 Z. z.
Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Ak pedagogicky zamestnanec ziskal 60 kreditov, zamestnavatel’ mu ur¢i kreditovy
priplatok vo vySke 6% za kazdych 30 ziskanych kreditov, t.j. vypocita dvakrat 6% z platovej
tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny.

Ako priklad uvadzame vypocet kreditového priplatku za 60 kreditov zamestnanca
zaradeného v 12. platovej triede, pracovna trieda jeden:

6% z0 769 € = 46,14 € po zaokrahleni je to 46,50 €; 2 x 46,50 = 93,- €. V uvedenom
pripade ma zamestnanec narok na kreditovy priplatok v sume 93,- €.

Takisto sa postupuje pri vypocte kreditového priplatku v pripade, ak zamestnanec
pracuje na skrateny uvézok. Pri skratenom tvdzku sa vSak vypocitany kreditovy priplatok
zaokrihl'uje na eurocent nahor (nie na 50 eurocentov nahor).

Napr. ak je Givdzok uvedeného pedagogického zamestnanca 0,55% tyZzdenne. Priplatok
sa vypocita z celého uviazku 6% zo 769 = 46,14; zaokruhlime na 46,50; z toho 0,55 % =
25,575, po zaokruhleni 25,58 eura. Za 60 kreditov je priplatok v uvedenom pripade 0,55%
z o sumy 93, t.j. 0.55x93 = 51,15.

Zaverom poznamenavame, Ze hore uvedené ustanovenie zdkona nestanovuje kreditovy
priplatok za 60 kreditov vo vySke 12%, ale jednoznac¢ne ustanovuje, Ze za kazdych ziskanych
30 kreditov zamestnancovi prinalezi kreditovy priplatok v sume 6% z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny, tzn., Ze za 60 kreditov sa neurcuje kreditovy priplatok v sume 12 %, ale v sume 6 %
+ 6%.

Pri ur€ovani vysky kreditového priplatku je potrebné postupovat’ v stilade so znenim
prisluSného ustanovenia zdkona.



