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55/1977 Zb.

VYHLASKA
Ceskoslovenskej akadémie vied

z 9. septembra 1977

o d'alSom zvysSovani kvalifikacie a o hodnoteni tvorivej spésobilosti vedeckych
pracovnikov

Ceskoslovenska akadémia vied spolu so Slovenskou akadémiou vied po dohode s istrednymi organmi §tatnej
spravy, ktoré riadia vysoké skoly, s ustrednymi organmi $tatnej spravy, ktoré riadia udel'ovanie vedeckych
hodnosti, a s Federalnym ministerstvom pre technicky a investi¢ny rozvoj podl'a § 50 pism. c) zakona ¢. 39/1977
Zb. o vychove novych vedeckych pracovnikov a o d’alSom zvysovani kvalifikacie vedeckych pracovnikov (d’alej
len "zékon") ustanovuje:

|3Rv,g’\ CAST ) ] ) ]
DALSIE ZVYSOVANIE KVALIFIKACIE VEDECKYCH PRACOVNIKOV

§1

(1) ZvySovanie kvalifikacie vedeckého pracovnika prebieha podl'a planu jeho osobného rozvoja.

(2) Plan osobného rozvoja vedeckého pracovnika vychadza zo suc¢asnych i perspektivnych potrieb a uloh
pracovnika, zo zaradenia vedeckého pracovnika v pracovnom procese a zo zaverov jeho periodickych atestacii.
Obsahuje program komplexne chapaného odborného rastu vedeckého pracovnika. Urcuje najmaé ciele, ulohy,
lehoty a spOsob priebeznej a zavereénej kontroly.

(3) Plan osobného rozvoja vedeckého pracovnika pripravuje podl'a pokynov veduceho organizacie a za Gicasti
vedeckého pracovnika jeho priamy nadriadeny; schvaluje ho veduci organizacie. Plan osobného rozvoja
vedeckého pracovnika sa zostavuje na ¢as uréeny vedicim organizacie.



§2

Okrem priamej ucasti pri rieSeni planovanych uloh rozvoja vedy a techniky na pracovisku
mozno na zvySovanie kvalifikacie vedeckych pracovnikov vyuzivat’' rozne formy vychovy a
vzdelavania dospelych (kurzy, seminare, prednasky, konzultacie atd’.) a Studijni pobyty v
Ceskoslovenskej socialistickej republike aj v zahraniéi.

§3

(1) Priprava vedeckého pracovnika zamerana na ziskanie vedeckého kvalifikacného stupia Ila spoc¢iva najmi v
ziskavani teoretickych i praktickych vedomosti potrebnych na samostatné rieSenie vedeckych problémov, v
spolupraci s praxou pri zavadzani vysledkov rieSenych uloh do d’alSiecho procesu, v osvojeni schopnosti
zverejiiovat’ a obhajovat’ vlastné vysledky a v ziskavani skisenosti v poradenskej ¢innosti.

(2) Priprava vedeckého pracovnika zamerana na ziskanie vedeckého kvalifikacného stupiia I spoc¢iva najmé v
planovitom ukladani loh mimoriadne naro¢nych na pohotové a vSestranné uplatnenie tvorivych schopnosti, v
samostatnom $tudiu vedeckého pracovnika a v organizovanych diskusidch o problémoch nim rieSenych. Do
Studia sa zarad’'uju aj otazky vedenia a vychovy pracovnikov, riadenia tvorivej ¢innosti a d’alej aj otazky
politického, ekonomického a socialneho rozvoja spolo¢nosti, najméa vo vzt'ahu k prislusnej vednej oblasti.
Vedecky pracovnik musi rovnako zvladnut’ metody riadiacej, koncepénej, prognostickej, poradenskej a inej
podobnej ¢innosti.

(3) Do pripravy podla odsekov 1 a 2 organizacia vybera a zarad’uje vedeckych pracovnikov, ktori preukazali
nadanie aj moralne predpoklady d’alSieho zvySovania tvorivej sposobilosti. Pri vybere na pripravu podl'a odseku
2 sa prihliada najmé na schopnost’ vedeckého pracovnika systematicky zvladnut Siroku vedecku tematiku, viest
kolektiv 'udi a rozvijat’ ich zaujme o rieSenie naro¢nych uloh.

DRUHA CAST A ,
HODNOTENIE TVORIVEJ SPOSOBILOSTI VEDECKYCH
PRACOVNIKOV

Oddiel |
Vedecké kvalifikaéné stupne

§4

(1) Tvoriva spdsobilost’ vedeckych pracovnikov sa hodnoti troma vedeckymi kvalifika¢nymi stupfiami.
Zakladnu tvoriva sposobilost’ vyjadruje vedecky kvalifika¢ny stupen IIb (§ 38 ods. 1 zakona). Vyssiu tvoriva
sposobilost’ vyjadruju vedecké kvalifikaéné stupne Ila a I.

(2) Vedecky kvalifikaény stupen Ila sa priznava vedeckym pracovnikom, ktori prakticky preukazuji schopnost’
samostatne riesit’ vedecké ulohy, a to zdsadne novym netradi¢nym sposobom, hodnotit’ spolo¢enska
pouzitel'nost’ vysledkov rieSenia, napomahat’ ich vyuzitie a zverejiovat’ vysledky rieSenia v pisomnej forme
alebo v podobe realizovanych technickych a inych prac.

(3) Vedecky kvalifikacny stupen I sa priznava vedeckym pracovnikom, ktori vytvorili teoreticky a aplika¢ne

uceleny subor vedeckych prac, ktorymi vyrazne ovplyviiuju pokrok vedy a spolocenskej praxe, zaujimaji veduce
postavenie v rozvoji vedného odboru a vychovavaju d’alsich tvorivych pracovnikov.

§5



(1) Vedecky kvalifikaény stupen Ila sa spravidla priznava vedeckym pracovnikom, ktori uz ziskali vedecky
kvalifikaéni stupen IIb, pokial’ vyhovuju podmienkam uvedenym v § 4 ods. 2. Vedecky kvalifikaény stupen I sa
spravidla priznava vedeckym pracovnikom, ktorym sa uz priznal vedecky kvalifika¢ny stupen Ila, pokial
vyhovujii podmienkam uvedenym v § 4 ods. 3. Cas potrebny na preukazanie zvysenej kvalifikicie sa posudzuje
individualne.

(2) Vedecky kvalifikacny stupen Ila alebo I sa méze vynimocne priznat’ ja vynikajucim odbornikom -
absolventom vysokych $kol, ktori dosial’ nemaji vedeckl hodnost’, ak inak vyhovuji podmienkam ustanovenym
v § 4, pokial’ novo prichadzaju vedecky pracovat’ do organizacie vyskumného charakteru z praxe, alebo
profesorom a docentom vysokych §kol. Pracovnikom, ktori nemaju vedecku hodnost’, sa méze vedecky
kvalifikacny stupeii Ila alebo I priznat’ iba s podmienkou, ze vedecku hodnost’ ziskaju dodatocne, do ¢asu
ur¢eného organizaciou, ktora priznanie prislusného vedeckého kvalifikacného stupiia navrhla.

§6

(1) Komisia Ceskoslovenskej akadémie vied a komisia Slovenskej akadémie vied pre posudzovanie vedeckej
kvalifikacie pracovnikov (dalej len "komisia CSAV alebo SAV") maji najmenej po pétnastich &lenoch.
Predsedu, podpredsedu a ¢lenov komisie CSAV vymentva prezidium CSAV. Predsedu, podpredsedu a ¢lenov
komisie SAV vymenuva predsednictvo SAV. Predsedovia, podpredsedovia a &lenovia komisie CSAV alebo
komisie SAV sa vymenuvaju z &lenov CSAV, z &lenov SAV, z doktorov vied, z profesorov vysokych §kél alebo
z vedeckych pracovnikov, ktorym sa priznal vedecky kvalifikaény stupefi I. Clenmi komisie CSAV alebo
komisie SAV su aj zastupcovia Federalneho ministerstva pre technicky a investiény rozvoj, pripadne zastupcovia
ministerstiev vystavby a techniky Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej republiky,
zéastupcovia prislusného ustredného organu statnej spravy, ktory riadi udel'ovanie vedeckych hodnosti a
zéastupcovia prislusného odborového organu.

(2) Navrhy na priznanie vedeckych kvalifika¢nych stupiiov predkladaji:

a) organizacie CSAV komisii CSAV priamo

b) organizacie SAV komisii SAV priamo

¢) ostatné organizacie komisii CSAV alebo komisii SAV (§ 39 ods. 1 zakona) prostrednictvom prisluiného
ustredného organu.

(3) Navrhy na priznanie vedeckého kvalifikaéného stupna lia alebo I vedicim organizacii predkladaji komisii
CSAV alebo komisii SAV prislusné ustredné organy.

(4) Komisia CSAYV alebo komisia SAV je schopna uznasat’ sa pti Gi¢asti nadpolovi¢nej vacsiny ¢lenov. Navrh je
schvaleny, ak zan hlasuje nadpolovi¢na vacsina pritomnych ¢lenov, najmenej v§ak osem ¢lenov. Hlasovanie je
verejné.

(5) Komisia CSAV alebo komisia SAV hodnoti kazdy navrh komplexne; je opravnena vyziadat' si od
navrhovatel’a (§ 38 ods. 2 zakona) doplnenie podkladov a priloh navrhu. Predseda komisie CSAV alebo komisie
SAV je opravneny prizvat’ na rokovanie d’alSich odbornikov, ktori sa na iom zucastnia s poradnym hlasom,
pripadne vyziadat’ si pisomny posudok d’alsich odbornikov alebo intiticii, najmé vedeckych kolégii CSAV
alebo vedeckych kolégii SAV.

§7

Hradiska priznania vedeckych kvalifikaénych stupriov

(1) Pre priznanie vedeckého kvalifikaéného stupna Ila alebo I vedeckému pracovnikovi st rozhodujice pdvodné
vysledky jeho vedeckej prace, najmé ich vyznam pre rozvoj vedy a pre socialistickl vystavbu. Hodnoti sa aj
aktivita, ktoru pracovnik prejavuje pri uplatiiovani vysledkov svojej prace v prospech ich d’alsieho vyuzitia,
d’alej schopnost’ spolupracovat’ s inymi jednotlivcami aj kolektivmi, prispevok pracovnika k integracii vedecke;j
&innosti s ostatnymi socialistickymi §tatmi a ohlas jeho prac v Ceskoslovenskej socialistickej republike aj v
zahrani¢i.

(2) Vedecké vysledky pracovnika mézu mat’ formu publikovanych vedeckych prac, vyskumnych sprav, stadii,



vysokoskolskych uéebnic, objavov, vynalezov, d’alej formu realizovanych technickych diel, projektov a expertiz.
Hodnotia sa aj iné povodné prispevky vedeckého pracovnika, ktoré dokumentuju Groven jeho tvorive;j
spdsobilosti, ako napr. podiel pri technickych a inych inovaciach, jeho tvorivé pdsobenie v riadiacej funkcii atd’.

(3) Pri pracach, ktoré su dielom kolektivu, sa posudzuje, akym podielom prispel pracovnik k ich vyrieSeniu.
Prihliada sa aj na odlisné postavenie vedeckého pracovnika, ktory pracuje v organizacii, ktorej hlavné zameranie
sa lisi od vlastného odboru vedeckého pracovnika, alebo pracuje v novom odbore.

§8

Navrh na priznanie vedeckého kvalifikacného stupna

(1) Navrh na priznanie vedeckého kvalifikaéného stupna lia alebo I vedeckému pracovnikovi vypracuje
organizacia, v ktorej je vedecky pracovnik v pracovnom pomere. Pred predlozenim navrhu na d’alSie konanie
podla § 6 ods. 2 zabezpeci veduci organizacie prerokovanie navrhu v atestacnej komisii organizacie (§ 10 a 11).

(2) Uvodny list navrhu sa spracuje podl'a vzoru uvedeného v prilohe tejto vyhlagky.
K névrhu sa d’alej pripoji:

a) struény zivotopis vedeckého pracovnika z hl'adiska jeho odborného, vedeckého a moralneho vyvoja i
spolocenskej angazovanosti;

b) hodnotenie vedeckého pracovnika, v ktorom sa vystizne uvedi rozbor a vysledky jeho vedeckej ¢innosti
(v¢itane zhodnotenia Gcasti na vychove d’al$ich tvorivych odbornikov) a charakteristika jeho osobnosti;

¢) zoznam prac vedeckého pracovnika ¢leneny na:

1. pdvodné publikované vedecké prace,

2. vyskumné spravy alebo $tadie obsahujiice povodny vedecky prinos,

3.vyznamné projekty spracované vedeckym pracovnikom,

4. realizované technické diela a povodné vedecké prinosy na ich realizaciu,

5. vynélezy a objavy,

6. ostatn¢ prace prispievajuce k realizacii vedeckého rozvoja.

Prace obsahove totozné (napr. preklady do inych jazykov) sa uvadzaju pod jednym bodom. Pri kolektivnych
pracach sa uvedie podiel vedeckého pracovnika;

d) vyber publikovanych prac vedeckého pracovnika, ktoré najvystiznejsie charakterizuji jeho tvoriva
sposobilost’; treba najmé predlozit’ tie prace, ktoré vznikli od ¢ias, o navrhovany ziskal doterajsi vedecky
kvalifikaény stupen.

§9

(1) Rozhodnutie ozndmi komisia CSAV alebo komisia SAV pisomne do tridsiatich dni navrhovatelovi a
upovedomi o fiom prislusny ustredny organ.

(2) Navrhovatel’ pisomne oznami vysledok rozhodnutia komisie CSAV alebo komisie SAV prislugnému
vedeckému pracovnikovi do pétnastich dni odo diia, ¢o sa mu rozhodnutie dorucilo. Rozhodnutie sa zaklada do
osobného spisu vedeckého pracovnika.

(3) Ak navrhovany vedecky kvalifika¢ny stupeni nebol priznany, mozno d’al$i navrh, odévodneny
novovzniknutymi skuto¢nostami a vypracovany podla § 8, podat’ najskor po roku zamietavého rozhodnutia o
predchadzajicom navrhu. To isté sa tyka podania nového navrhu na preradenie vedeckého pracovnika do
d’alsieho vedeckého kvalifikacného stupiia. Nové skutocnosti treba v navrhu zretel'ne vyznacit'.

(4) Komisia CSAV a komisia SAV vedu evidenciu o vietkych prerokavanych navrhoch a o priznanych
vedeckych kvalifikaénych stupnioch I a Ila jednotlivym vedeckym pracovnikom. Komisia SAV oznamuje
vysledky prerokovania jednotlivych navrhov a rozkladov komisii CSAV, ktora vedie evidenciu o priznanych
vedeckych kvalifikaénych stupiioch I a Ila v Ceskoslovenskej socialistickej republike.

Oddiel Il
Periodické atestacie



§10

(1) Predsedom atestacnej komisie, ktora vykondva periodické atestacie vedeckych pracovnikov (§ 41 ods. 2
zékona), je veduci organizacie alebo iny nim povereny pracovnik. Veduci organizacie vymenuje najmenej
Styroch d’alsich ¢lenov komisie, z nich najmenej po jednom ¢lenovi zo zastupcov pribuznych vedeckych alebo
vyskumnych organizacii (napr. z vedeckych pracovisk CSAV, SAV a z vysokych $kél) a z organizacii z oblasti
realizacnej praxe, a to so suthlasom veducich organizécii, v ktorych st vymenovani ¢lenovia v pracovnom
pomere. Pritom aspoii dvaja ¢lenovia atestacnej komisie musia byt’ doktormi vied, profesormi alebo vedeckymi
pracovnikmi s priznanym vedeckym kvalifikaénym stupiiom I. Dal§im ¢lenom komisie je zastupca odborovej
organizacie na pracovisku, vymenovany na jej navrh. ZloZenie atesta¢nej komisie schval'uje prislusny tstredny
organ. V jednej organizacii moze posobit’ niekol’ko atestaénych komisii.

(2) Veduci hodnoteného vedeckého pracovnika pripravi podla pokynov veduceho organizacie na rokovanie
atestacnej komisie potrebné podklady s navrhom zaverov. Hodnoteny vedecky pracovnik pripoji k navrhu
zaverov svoje vyjadrenie.

(3) Pri hodnoteni jednotlivych vedeckych pracovnikov mdze predseda atestacnej komisie prizvat’ na jej
rokovanie d’al§ich odbornikov, ktori sa na flom zt€astnia s poradnym hlasom, pripadne si vyziadat’ ich posudok.
Na rokovani atestacnej komisie sa zac¢astiuje veduci hodnoteného vedeckého pracovnika bez prava hlasovat’.
Predseda atesta¢nej komisie moze na rokovanie prizvat’ hodnoteného vedeckého pracovnika.

§ 11

(1) Atestacna komisia je schopna uznasat’ sa, ak je pritomna nadpolovi¢na vac§ina ¢lenov. Navrh je prijatych, ak
zan hlasuje nadpolovi¢na vac¢Sina pritomnych ¢lenov, najmenej vSak traja ¢lenovia. Hlasovanie je verejné. O
rokovani komisie sa spisuje zapisnica. Veduci hodnoteného vedeckého pracovnika mu do pétnastich dni pisomne
oznami zavery z periodickej atestécie.

(2) Zavery periodickych atestacii maji povahu odporucania pre vediceho organizacie. Ich zaviznym obsahom je
zhodnotenie tvorivej sposobilosti vedeckého pracovnika na zaklade postidenia vysledkov jeho prace a plnenia
planu jeho osobného rozvoja, stanovisko k doterajSiemu vedeckému kvalifikaénému stupnu vedeckého
pracovnika a d’alej lehota buducej periodickej atestacie. Zaznamy o zaveroch z periodickych atestacii sa
zakladaju do osobného spisu vedeckého pracovnika.

(3) Vypracovanie planov periodickych atestacii vedeckych pracovnikov je suc¢astou kadrovej prace organizacie.

(4) Periodické atestacie vedeckych pracovnikov, ktori stt veducimi organizacii, vykonava atestacna komisia
zriadena prislusnym tstrednym organom na zaklade podkladov pripravenych pracovnikmi, ktorych tym ustredny
organ poveri. Pre periodické atestacie tychto vedeckych pracovnikov platia primerane ustanovenia § 10a § 11
ods. 1 az 3 s tym, ze zavery periodickych atesticii oznami ustredny organ hodnotenym veduicim organizacii
pisomne do tridsiatich dni.

TRETIA CAST o
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 12

Pri navrhoch na priznanie vedeckych kvalifikaénych stupiiov, ktoré boli komisii CSAV alebo komisii SAV
predlozené predo diiom zaciatku G¢innosti tejto vyhlasky, sa nevyzaduje ich doplnenie o stanovisko atestacnej
komisie.



§13

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost’ 1. oktobrom 1977.

Predseda:
Akademik Koze$nik v.r.
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