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Černyševského 50,  851 01 Bratislava 5 

 
 

Usmernenie k vyplácaniu príplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca 

a odborného zamestnanca 
 

 

Priznanie príplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 

(ďalej len „príplatok za hodnotenie“) upravuje § 13c zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní 

niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení účinnom od 1. januára 2026.  

 

V období od 1.januára 2026 do 31. augusta 2027 sa príplatok vypláca podľa §32k ods.2 

zákona č.553/2003 Z. z.  

 

Ako vyplýva z ustanovenia § 32k ods. 1 zákona č. 553/2003 Z. z., podmienkou vyplácania 

príplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je vykonané 

hodnotenie do 31. decembra 2025. Z uvedeného vyplýva pre priznanie príplatku za hodnotenie 

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktorého pracovný pomer začal 

najskôr 1. januára 2026 nasledovné: 

1. ak ide o pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, ktorému 

predchádzajúci zamestnávateľ vykonal hodnotenie podľa § 70 zákona č. 138/2019 Z. z. do 

31. decembra 2025 vrátane hodnotenia začínajúceho pedagogického zamestnanca 

a začínajúceho odborného zamestnanca, zamestnávateľ mu prizná príplatok za hodnotenie 

v súlade s ustanovením § 32k zákona č. 553/2003 Z. z. a vo výške podľa Prílohy č. 4 

citovaného zákona č. 553/2003 Z. z., 

2. Ak ide o  

a. pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, ktorý zmenil 

zamestnanie a jeho predchádzajúci zamestnávateľ mu nevykonal hodnotenie podľa 

§ 70 zákona č. 138/2019 Z. z. do 31. decembra 2025, alebo 

b. pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca v prvom pracovnom 

pomere, v ktorom vykonáva pracovnú činnosť pedagogického zamestnanca alebo 

odborného zamestnanca, 

 

zamestnávateľ mu v období do 31. august 2026 nemôže priznať príplatok za hodnotenie v súlade 

s ustanovením § 32k zákona č. 553/2003 Z. z., pretože nebola splnená podmienka na vyplácanie 

príplatku za hodnotenie podľa citovaného ustanovenia § 32k zákona č. 553/2003 Z. z., ktorou je 

vykonanie hodnotenia podľa § 70 zákona č. 138/2019 Z. z.. V týchto  prípadoch môže 

zamestnávateľ priznať alebo zvýšiť pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému 

zamestnancovi osobný príplatok podľa § 10 zákona č. 553/2003 Z. z. v sume, resp. zvýšiť o sumu 

podľa prílohy č. 4 zákona č. 553/2003 Z. z, a to na obdobie až do 31. augusta 2026.   

 

Do 31. augusta 2026 vykoná zamestnávateľ hodnotenie aj týchto pedagogických zamestnancov 

a odborných zamestnancov a s účinnosťou od 1. septembra 2026 im prizná príplatok za 

hodnotenie v sume podľa prílohy 4 zákona č. 553/2003 Z. z, a to na obdobie do 31. augusta 2027. 
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Upozorňujeme, že v  normatívnych príspevkoch na rok 2026 bolo zohľadnené navýšenie 

rozpočtu aj z dôvodu vyplácania príplatku  za hodnotenie pedagogického zamestnanca a 

odborného zamestnanca vo výške  2 % celoplošne. 

 

 

 

 

 

Mgr. Ján Sitarčík, PhD. v. r.  

generálny riaditeľ 

sekcia podpory regionálneho školstva 

 

JUDr. Žaneta Surmajová, PhD. v. r. 

generálna riaditeľka 

sekcia legislatívno-právna 
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