Aplikacia § 32b ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v praxi
(tzv. ,,vyrovnanie platu*)

w

Ditom 1. novembra nadobudol uc¢innost” zdkon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, ktory ¢lankom III zaroven novelizoval zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zakon 553/2003 Z. z.).

V tejto suvislosti diiom 1. novembra 2009 nadobudol G¢innost’ aj § 32b ods. 1. zakona ¢. 553/2003 Z. z. , ktory znie:

§ 32b, ods. 1)

Ak funkcny plat pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca urceny podla tohto zdkona je nizsi, ako funkcny plat urceny podla
predpisov platnych do 31. oktobra 2009, patri mu funkcny plat v sume urcenej pred I. novembrom 2009. “.

Vzhl'adom na nejednotnost’ uplatiiovania uvedeného ustanovenia v aplikacnej praxi Ministerstvo Skolstva SR vydava v zdujme jednotného
postupu pri uplatiiovani uvedeného paragrafu nasledovné metodické usmernenie.

Uvedené ustanovenie sa v praxi aplikuje len v tom pripade, ak u¢innostou zakona ¢. 317/2009 Z. z. a stym suvisiacej novely zakona ¢.
553/2003 Z. z. doslo k 1.11.2009 Kk zniZeniu platu pedagogického zamestnanca (PZ), resp. odborného zamestnanca (OZ) uréeného k 1.
novembru 2009, tzn., ak plat PZ alebo OZ ur¢eny k 1.11.2009 bol nizsi, ako funkény plat uréeny podla predpisov platnych do 31.10.2009, napr.
z dovodu zmeny platovej triedy suvisiacej s aplikdciou zdkona €. 317/2009 Z. z. a nésledne zékona ¢. 553/2003 Z. z. ( napr. z dovodu zmeny
zaradenia zamestnancov s pozadovanym USO vzdelanim do platovych tried, zmenou zaradenia OZ do platovych tried, zmenou zaradenia
veducich pedagogickych zamestnancov do platovych tried).

Uvedené ustanovenie sa neaplikuje v pripade, ak doslo k zmene podmienok vykonavania dojednanej prace v terminoch po 1.11.2009, napr.
uprava osobného priplatku (znizenie a odobratie), zacatie, resp. ukoncenie vykonu ¢innosti veduceho PZ alebo OZ. Ak dojde k 1.11.2009
a neskor, k zacatiu, resp. skonCeniu vykonavania Specializovanej ¢innosti, ktorou je ¢innost’ triedneho ucitel’a, uvadzajuceho PZ alebo OZ
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,vyrovnanie platu“ vzniknuté k 1.11.2009 sa o vysku tychto priplatkov upravuje. Takisto nie je mozné uvedené ustanovenie aplikovat’ v pripade,
ak zamestnavatel zistil, Ze zaradenie zamestnanca do platovej triedy do 31.10.2009 nebolo v sulade s dovtedy platnymi, pravnymi predpismi.

Priklady:

Priklad ¢. 1

U zamestnanca nedo$lo zo strany zamestnavatel'a po 1. 11. 2009 k uprave platu, iba bola k 1.1.2010 uplatnena valorizacia v nadvdznosti na
nariadenie vlady SR ¢. 575/2009 Z. z. a zaroven doslo k zmene zvySenia platovej tarify z dovodu nadobudnutia zapocitanej praxe k 31.12.2009
(§ 7 ods. 11 zakona ¢. 553/2003 Z. z.). ,,Vyrovnanie“ sa znizuje o valorizaciu a zvysenie tarifného platu.

FP podl'a novely zdk. | Valorizicia +
Pozicia Funk¢ny plat k 31. 10. 2009 k1. 11.2009 zvySenie praxe
k 1.1.2010
PT € PT € €
Utitel’ka MS 9 Platova tarifa 494,00 8/1 441,50 446,00
s USO vzdel. ZvySenie tarify za prax (20 r.) 89,00 79,50 83,00
Tarifny plat 583,00 521,00 529,00
Osobny priplatok 15,00 15,00 15,00
Triednictvo 5 % 29,50 27,00 28,00
Funk¢ny plat 627,50 563,50 572,00
Rozdiel funk¢. platu (,,vyrovnanie*) 64,00 55,50
Funkény plat podla § 32b ods.1 627,50 627,50

Rozdiel funkéného platu (,,vyrovnanie®) sa do oznamenia o vyske a zlozeni funkéného platu neuvadza !



Priklad €. 2

Zamestnavatel’ uplatni valorizaciu, zvySenie platovej tarify z dovodu zvysenia zapocitanej praxe a nasledne upravi osobny priplatok (zvysi, znizi
alebo odoberie). Vyrovnanie sa znizuje o valorizaciu a zvySenie tarifného platu a zvySenie OP. Pri zniZeni a odobrati OP sa ,,vyrovnanie platu‘
vzniknuté k 1.11.2009 o tito sumu znizuje. Tzn., o tento osobny priplatok zamestnavatel’ ,,nevyrovnava plat®. Uvadzame 3 priklady.

A) zvySenie osobného priplatku o 20 € k 1. 2. 2010

FP podla novely zédk. | Valorizacia + Zmena
Pozicia Funkény plat k 31. 10. 2009 k1.11.2009 zvysenie praxe FP k 1. 2. 2010
k1. 1.2010
PT € PT € € PT €

Utitel’ka MS 9 | Platova tarifa 494,00 8/1 441,50 446,00 8/1 446,00
s USO vzdel. Zvysenie tarify za prax (20 r.) 89,00 79,50 83,00 83,00

Tarifny plat 583,00 521,00 529,00 529,00

Osobny priplatok 15,00 15,00 15,00 35,00

Triednictvo 5 % 29,50 27,50 28,00 28,00

Funkény plat 627,50 563,50 572,00 592,50

Rozdiel funk¢. platu (,,vyrovnanie*) 64,00 55,50 35,50

Funkény plat podla § 32b ods.1 627,50 627,50 627,50




B) znizenie osobného priplatku o 10 € k 1. 2. 2010

FP podla novely zék. | Valorizacia + Zmena
Pozicia Funkény plat k 31. 10. 2009 k1.11.2009 zvysenie praxe FP k 1.2.2010
k1.1.2010
PT € PT € € PT €
Utitel’ka MS 9 | Platova tarifa 494,00 8/1 441,50 446,00 8/1 446,00
s USO vzdel. Zvysenie tarify za prax (20 r.) 89,00 79,50 83,00 83,00
Tarifny plat 583,00 521,00 529,00 529,00
Osobny priplatok 15,00 15,00 15,00 5,00
Triednictvo 5 % 29,50 27,50 28,00 28,00
Funkény plat 627,50 563,50 572,00 562,00
Rozdiel funk¢. platu (,,vyrovnanie®) 64,00 55,50
k 1.2. 10 znizeny o 10,- € - OP 55,50
Funkény plat podPa § 32b ods.1 617,50 627,50 627,00 617,50




C) odnatie osobného priplatku k 1.2.2010

FP podla novely zék. | Valorizacia + Zmena
Pogicia Funkény plat k 31. 10. 2009 k1.11.2009 zvysenie praxe FP k 1.2.2010
k1.1.2010
PT € PT € € PT €
Utitel’ka MS 9 | Platova tarifa 494,00 8/1 441,50 446,00 8/1 446,00
s USO vzdel. Zvysenie tarify za prax (20 r.) 89,00 79,50 83,00 83,00
Tarifny plat 583,00 521,00 529,00 529,00
Osobny priplatok 15,00 15,00 15,00 0,00
Triednictvo 5 % 29,50 27,50 28,00 28,00
Funkény plat 627,50 563,50 572,00 557,00
Rozdiel funk¢. platu (,,vyrovnanie®) 64,00 55,50
k 1.2.10 znizeny o odnaty OP — 15 € 55,50
Funk¢ny plat podPa § 32b ods.1 612,50 627,50 627,50 612,50




Priklad ¢islo 3

U zamestnanca dojde k zmene vykonu Specializovanej ¢innosti , napr.

1.2.2010. Touto zmenou neddjde k zmene ,,vyrovnania platu®.

A) ucitel’ za¢ne vykondvat’ ¢innost’ triedneho ucitel'a od 1.2.2010

ucitel’ zacal alebo prestal vykonavat ¢innost’ triedneho ucitel'a dilom

FP podl'a novely zak. | Valorizacia + Zmena
Pogicia Funk¢ny plat k 31. 10. 2009 k1.11.2009 zvysenie praxe FP Kk 1.2.2010
k1.1.2010
PT € PT € € PT €

Utitel’ka MS 9 | Platova tarifa 494,00 8/1 441,50 446,00 8/1 446,00
s USO vzdel. Zvysenie tarify za prax (20 r.) 89,00 79,50 83,00 83,00

Tarifny plat 583,00 521,00 529,00 529,00

Osobny priplatok 15,00 15,00 15,00 15,00

Triednictvo 5 % 0,00 0,00 0,00 28,00

Funkény plat 598,00 536,00 544,00 572,00

Rozdiel funk¢. platu (,,vyrovnanie*) 62,00 54,00

k 1.2.10 zvys. o triednictvo 28 €

54,00
Funk¢ny plat podPa § 32b ods.1 626,00 598,00 598,00 626,00




B) ak ucitel’ prestane vykonavat’ ¢innost’ triedneho ucitel'a od 1.2.2010

FP podla novely zék. | Valorizacia + Zmena
Pogicia Funkény plat k 31. 10. 2009 k1.11.2009 zvysenie praxe FP k 1.2.2010
k1.1.2010
PT € PT € € PT €

Utitel’ka MS 9 | Platova tarifa 494,00 8/1 441,50 446,00 8/1 446,00
s USO vzdel. Zvysenie tarify za prax (20 r.) 89,00 79,50 83,00 83,00

Tarifny plat 583,00 521,00 529,00 529,00

Osobny priplatok 15,00 15,00 15,00 15,00

Triednictvo 5 % 29,50 27,50 28,00 0,00

Funkény plat 627,50 563,50 572,00 544,00

Rozdiel funk¢. platu (,,vyrovnanie®) 64,00 55,50

k 1.2.10 zniz. o triednictvo 29,50 €

podl’a predpisov do 31.10.2009 54,00

Funkény plat podla § 32b ods.1 598,00 627,50 627,50 598,00




Priklad 4

U zamestnanca dojde k zmene vykonu $pecializovanej ¢innosti , napr. ucitel’ zacal alebo prestal vykonavat’ ¢innost’ uvadzajiceho PZ alebo OZ
dinom. Touto zmenou neddjde k zmene ,,vyrovnania platu®. Uplatnia sa priklady 3A a 3B

A) ak ucitel’ zaéne vykonavat’ ¢innost’ uvadzajiceho ucitela od 1.11.2009 a skon¢i 30.6.2010

FP podl'a novely zak. | Valorizacia + Zmena
Pogicia Funk¢ny plat k 31. 10. 2009 k1.11.2009 zvysenie praxe FPk1.7.2010
k1.1.2010
PT € PT € € PT €

Riaditel’ka MS 11 | Platova tarifa 575,00 10/1 539,00 544,50 10/1 544,50
s VSIL bez LA Zvysenie tarify za prax (20 r. — 21r.) 103,50 97,50 101,00 101,00

Tarifny plat 678,50 636,50 645,50 645,50

Priplatok za riadenie 50,00 50,00 50,00 50,00

Osobny priplatok 15,00 15,00 15,00 15,00

Triednictvo 5 % 34,00 33,50 34,00 34,00

Uvadzanie zac¢inajiceho uc. 4 % 0,00 27,00 27,50 0,00

Funkény plat 777,50 762,00 772,00 744,50

Rozdiel funk¢. platu (,,vyrovnanie*) 42,50 32,50 33,00

k 1.11.2009 ,,zvySeny* o priplatok

uvadz. ucitel’a vo vySke 27 €

Funkény plat podla § 32b ods.1 804,50 804,50 804,50 777,50

V pripade, ak déjde v praxi ku kombinécii uvedenych moZnosti, uplatni sa kombinacia horeuvedenych prikladov.




Priklad 5

U zamestnanca ddjde k zmene vykonu cinnosti vediceho PZ alebo OZ , napr. PZ alebo OZ zacal alebo prestal vykonavat’ ¢innost’ vediiceho PZ
alebo OZ, napr. ¢innost’ riaditel’a Skoly, zastupcu riaditel'a Skoly, vediuceho oddelenia poradenského zaradenie a pod. diiom 30.06.2010, resp.
zacal ¢innost’ vykonavat” diiom 1.7.2010. Touto zmenou dbjde k zmene dohodnutého druhu vykonavanej prace v pracovnej zmluve atym
zanikne povinnost’ zamestnavatel’a uplatnit’ § 32b zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a teda povinnost’ ,,vyrovnania platu®.

A) ak riaditel’ke skonc¢i funkéné obdobie a za¢ne vykonavat’ ¢innost’ ucitel'a od 1.7.2010

FP podla novely zék. | Valorizacia + Zmena
Pozicia Funkény plat k 31. 10. 2009 k1.11.2009 zysenie praxe FP k 1.7.2010
k1. 1. 2010
PT € PT € € PT €
Riaditel’ka MS 11 | Platova tarifa 575,00 10/1 539,00 544,50 10/1 544,50
s VSIL bez 1A Zvysenie tarify za prax (20 r. — 21r.) 103,50 97,50 101,00 101,00
Tarifny plat 678,50 636,50 645,50 645,50
Priplatok za riadenie 80,00 80,00 80,00 0,00
Osobny priplatok 15,00 15,00 15,00 10,00
Triednictvo 5 % 34,00 33,50 34,00 0,00
Funkény plat 807,50 765,00 774,50 655,50
Rozdiel funk¢. platu (,,vyrovnanie*) 42,50 33,00 0,00
Funk¢ny plat podPa § 32b ods.1 807,50 807,50 neuvadza sa

Zmenou dohodnutého druhu prace riaditel’ — ucitel’ sa ,,vyrovnanie nevypocitava, ur€uje sa novy plat zamestnancovi za vykon novej
¢innosti.



B) ak je ucitel vymenovany za riaditel'a od 1.7.2010 (alebo za zastupcu)

FP podla novely zék. | Valorizacia + Zmena
Pozicia Funkény plat k 31. 10. 2009 k1.11.2009 zvysenie praxe FP k 1.7.2010
k1.1.2010
PT € PT € € PT €
Utitel’ka MS 9 | Platova tarifa 494,00 8/1 441,50 446,00 8/1 446,00
s USO vzdel. Zvysenie tarify za prax (20r.) +6r 89,00 79,50 94,00 83,00
Tarifny plat 583,00 521,00 540,00 529,00
Priplatok za riadenie 0,00 0,00 0,00 90,00
Osobny priplatok 15,00 15,00 15,00 35,00
Triednictvo 5 % 29,50 27,50 28,00 28,00
Funkény plat 627,50 563,50 573,00 682,00
Rozdiel funk¢. platu (,,vyrovnanie*) 64,00 54,50 0,00
Funkény plat podla § 32b ods.1 627,50 627,50 neuvadza sa

Zmenou dohodnutého druhu prace uéitel’ — riaditel’ sa ,,vyrovnanie* nevypocitava, urCuje sa novy plat zamestnancovi za vykon novej

¢innosti.

Rovnako sa postupuje, ak u zamestnanca dojde k zmene druhu pracovnej ¢innosti , tzn. dojde k zmene dohodnutého druhu vykonavanej prace
v pracovnej zmluve napr. diom 1.7.2010 a tym k zmena kategdrie PZ alebo OZ (ucitel’ zacal vykonavat’ pracovnt ¢innost’ vychovavatela,

ucitela MS, prip. ¢innost MOV). Tym zanikne povinnost’ zamestnavatel’a uplatnit’ § 32b zakona &. 553/2003 Z. z. a teda povinnost’ ,,vyrovnania

platu®.
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Priklad 6

V aplikaénej praxi moze nastat’ situacia, Ze zamestnavatel’ vlastnou kontrolou pri uplatneni zakona ¢&. 317/2009 Z. z. k 1.11.2009 zistil, ze
zamestnanec bol do platovej triedy zaradeny v rozpore s pravnymi predpismi platnymi k 31.10.2009 v nespravnej platovej triede. V tomto
pripade zamestnavatel’ je povinny prehodnotit’ zaradenie zamestnanca do platovej triedy, dat’ plat do suladu s platnymi pravnymi predpismi
a v tomto pripade sa plat zamestnancovi ,,nevyrovnava‘!

V Bratislave 20.maja 2010

Spracoval: Ing. Jarmila BeleSova
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