Usmernenia k vykonu Cinnosti Skolského digitalneho koordinatora
pre Skolsky rok 2026/2027

Tento dokument obsahuje usmernenia k vykonu ¢innosti Skolského digitdlneho koordinatora
(dalej len ,SDK“) v 8kolskom roku 2026/2027. Je uréeny riaditefom 8kél, zriadovatelom a
Skolskym digitdlnym koordinatorom a sumarizuje zdkladné povinnosti suvisiace s vykonom

¢innosti a s vykazovanim udajov.

V ramci dohodovacieho konania budu od 1. septembra 2026 financované zo Statneho
rozpoétu tie Gvizky SDK, ktoré boli obsadené v obdobi od septembra 2025 do jina 2026
v ramci Narodného projektu Podpora pomahajticich profesii 3 (dalej len ,,NP POP 3“).

Financné prostriedky budu v ramci dohodovacieho konania poskytnuté:

1. vseptembri za obdobie september 2026 — december 2026;

2. vroku 2027 formou refundiacie (blizSie informdcie budu zverejnené neskor).

V pripade nesplnenia podmienok podla bodu 3 tohto usmernenia méZe ministerstvo

pristupit k zastaveniu financovania tejto pozicie v nasledujicom obdobi.

1. Kvalifikaéné predpoklady SDK

Skolsky digitalny koordinator podla § 19 pism. i) zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 138/2019 Z. z.) je pedagogickym zamestnancom.

Cinnosti SDK mé6Zu byt vykonavané pedagogickym zamestnancom zaradenym do:

a) kategorie skolsky digitalny koordinator, pricom jeho ¢innosti su ustanovené v § 21 ods. 4
zakona ¢. 138/2019 Z. z., alebo

b) inej kategdrie pedagogického zamestnanca, ako je kategdria Skolsky digitalny koordinator,
a zaroven do kariérovej pozicie Skolsky digitdlny koordinator, pricom jeho cinnosti su
ustanovené v § 38 ods. 8 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Podla § 11 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 138/2019 Z. z. je ,vyzadovanym stupriom vzdelania pre
ucitela zdkladnej Skoly, ucitela strednej Skoly, uclitela jazykovej sSkoly, ucitela profesijného
rozvoja, Skolského Specidlneho pedagdga, skolského digitalneho koordinatora a odborného
zamestnanca najmenej vysokoskolské vzdelanie druhého stupna“.



1.1 Kategoria SDK

Podla § 10 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. ,ak ide o skolského digitalneho koordinatora,
vyZaduje sa vykon pracovnej Cinnosti v kategorii ucitel najmenej tri roky a spinenie
predpokladov na zaradenie najmenej do kariérového stupria samostatny pedagogicky
zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec”.

1.2 Kariérova pozicia

Na to, aby ucitel vykonaval Specializované Cinnosti v kariérovej pozicii Skolského digitdlneho
koordinatora, musi byt samostatnym pedagogickym zamestnancom, a to podla § 35 ods. 3
zadkona €. 138/2019 Z. z., podla ktorého ,Specializované ¢innosti moézZe vykonavat pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory je zaradeny najmenej do kariérového stupna
samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec”.

Splnenie kvalifikacnych predpokladov posudzuje zamestnavatel a moZze byt predmetom
kontroly Statnej $kolskej indpekcie. Skola je povinnd zabezpetit, aby osoba vykondvajica
¢innosti $kolského digitdlneho koordinatora spitiala kvalifikaéné predpoklady ustanovené
zakonom ¢. 138/2019 Z. z.

2. Uvazok $kolského digitdlneho koordinatora

2.1 Kategodria SDK

Podla § 3 ods. 7 nariadenia vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. ,zakladny Uvazok skolského Specidlneho
pedagdga, zdkladny uvazok sSkolského digitdlneho koordinatora a zakladny avazok ucitela
profesijného rozvoja sa neustanovuje”.

Skolsky digitalny koordinator nema zékladny Gvizok, ale tyzdenny pracovny ¢as.

Tyzdenny pracovny ¢as je obvykle 37,5 hodin na zaklade prislusnej kolektivnej zmluvy vyssieho
stupna (vo verejnych Skoldch zvycajne 37,5 hodin, v sikromnych alebo cirkevnych $kolach
zvycCajne 40 hodin).

Skolskému digitdlnemu koordinatorovi neprinaleZi vykondavat pracu nadcas spdsobom podla
§ 7 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z., pretoZe nevykonava vychovno-vzdelavaciu ¢innost.

Podla § 85 ods. 5 Zakonnika prace ,, pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyZzdenne®,
pricom podla ods. 9 ,priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadcas
nesmie prekrocit 48 hodin”.

Na zdklade skusenosti z aplikanej praxe Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky (dalej len ,MSVVaM SR“) odporuca, aby suéet pracovnych Uvazkov
jedného zamestnanca spravidla neprekrocil 125 %. Toto odporucanie nadvazuje na pravidla
uplatfiované pocas realizdcie NP POP 3.



V stvislosti s vykonom &innosti $kolského digitadlneho koordinatora MSVVaM SR odporuca
zachovat tieto maximalne rozsahy priamej vyucovacej ¢innosti:

e 25 % Uvazok SDK — najviac 18 hodin vyugovania;
e 50 % Uvizok SDK — najviac 15 hodin vyucovania;
e 75 % Gvazok SDK — najviac 11 hodin vyucovania;
e 100 % Uvizok SDK — najviac 5 hodin vyucovania.

Velkost Uvazku na pozicii SDK je mozné delit lubovolne, avak pre jasnost vykazovania innosti
sa odporuca pridelovat Uvazky v nasobkoch 25 %, teda vo vyske 25 %, 50 %, 75 %, 100 %.

Dérazne sa odporuéa ponechat minimalny Gvizok najmenej 25 %.

V pripade vykonu priace na viacerych pozicidch je nevyhnutné rozloZit pracovny cas
zamestnanca tak, aby sa vykondvané Cinnosti neprekryvali, t. j. v tom istom ¢ase zamestnanec
nepracoval na viacerych poziciach.

V pripade skrateného uvazku na pozicii Skolského digitdlneho koordindtora je potrebné
tyzdenny pracovny c¢as prepocitat pomerne z celkového tyzdenného pracovného casu
stanoveného v kolektivnej zmluve vyssieho stupna.

2.2 Kariérova pozicia

Podla § 5 ods. 5 nariadenia vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. ,,do zakladného Uvazku pedagogického
zamestnanca sa mozZe zapocitat 1 hodina az 12 hodin za vykon Specializovanych ¢innosti
Skolského digitalneho koordinatora®.

Zapoéditanie hodin za vykon $pecializovanych ¢innosti SDK do zdkladného uGvazku
pedagogického zamestnanca neznamena, Ze Skolsky digitdlny koordinator vykondva svoje
¢innosti len v rozsahu tychto hodin. Ide o hodiny priamej vyucovacej ¢innosti, ktoré su
nahradené vykonom $pecializovanych &innosti. Pri uréovani rozsahu &innosti SDK je potrebné
vychadzat z velkosti Uvazku SDK a z celkového tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.
Napriklad uvidzok SDK vo vyske 25 % predstavuje priblizne $tvrtinu ty?denného pracovného
¢asu zamestnanca, nie Stvrtinu jeho priamej vyucovacej ¢innosti.

Pre orientdciu, pri ty?dennom pracovnom ¢ase 37,5 hodiny predstavuje tvizok SDK vo vyske
25 % priblizne 9,4 hodiny pracovného casu tyZdenne a uvdzok vo vyske 50 % priblizne 18,8
hodiny pracovného Casu tyZzdenne. Tieto hodnoty nemozZno priamo stotozriovat s poctom hodin
priamej vyucovacej ¢innosti, ktoré sa pedagogickému zamestnancovi zapocitavaju za vykon
$pecializovanych ¢innosti SDK.

Pedagogicky zamestnanec moéze vykondvat $pecializované €innosti v kariérovej pozicii SDK
najviac v rozsahu 50 % uvazku.



3. Administrativne povinnosti SDK
V pripade vykonu pozicie SDK je potrebné zabezpeéit:

1. sprdvne a priebezné oznacenie tejto pozicie v Rezortnom informacnom systéme (RIS),
a to v ramci kazdého mesacného zberu udajov;
$tvrtroéné vyplnenie vykazu pracovnej ¢innosti SDK v stanovenom termine;

3. absolvovanie vzdeldvania v rozsahu 50 hodin novymi Skolskymi digitdlnymi
koordinatormi, a to najneskdr do dvoch rokov od zaciatku pésobenia na pozicii SDK.

3.1 Oznacenie pozicie Skolského digitalneho koordinatora v RIS

V zdujme zabezpelenia spravnosti a aktualnosti Gdajov o pozicii SDK Ziadame $koly, aby
venovali naleZitU pozornost jej riadnemu a priebeznému evidovaniu v Rezortnom
informaénom systéme (RIS). Pri vyplfiani je potrebné uviest aj meno a priezvisko SDK, velkost
uvazku a jeho platnu pracovni e-mailovlu adresu, ktord bude pouZitd pri komunikacii s
ministerstvom. Ak zamestnanec takouto adresou nedisponuje, $kola je povinnd mu ju zriadit.

Spravnost a aktudlnost evidovania pozicie Skolského digitalneho koordinatora v RIS bude
predmetom kontroly. Ak podmienka nebude splnena, ministerstvo neposkytne skole
finanéné prostriedky na financovanie SDK v nasledujiicom obdobi.

Pri vykazovani udajov je potrebné désledne rozliSovat medzi:

o kategoriou Skolsky digitdlny koordinator, pri ktorej sa uvddza pocet hodin
zodpovedaijluci skutoénému pracovnému c¢asu, vyjadrenému ako percentudlny podiel
z tyzdenného pracovného casu,

e kariérovou poziciou Skolsky digitalny koordinator, pri ktorej sa uvadza pocet hodin
zapocitanych do zakladného uvazku pedagogického zamestnanca.

Pri vypifiani je potrebné dbat na spravne rozliSenie kariérovej pozicie a kategérie SDK.
V pripade kariérovej pozicie sa uvadza pocet hodin odpocitanych z priamej vyucovacej
¢innosti; v pripade kategdrie sa uvadza pocet hodin alikvotne vypocitany z tyZzdenného
pracovného ¢asu zamestnanca.

Usmernenie k vyplneniu ndjdete v dokumente Ndvod na zaddvanie pozicie SDK do RIS, ktory
je dostupny na webovom sidle ministerstva v sekcii Digitalizdcia vo vzdeldvani — Skolsky

digitdlny koordindtor.

Ak dbjde k zmene osoby vykonavajticej ¢innosti SDK alebo k zmene rozsahu jej pracovného
uvazku, Skola zabezpeci aktualizaciu udajov v najblizSom mesa¢nom zbere tdajov RIS.



https://www.minedu.sk/42150-sk/skolsky-digitalny-koordinator/
https://www.minedu.sk/42150-sk/skolsky-digitalny-koordinator/

3.2 Vykazovanie cinnosti

S ciefom priebezne monitorovat vykon c¢innosti Skolského digitdlneho koordinatora $kola raz
za Stvrtrok zabezpedi vyplnenie vykazu pracovnej ¢innosti prostrednictvom elektronického
formulara Microsoft Forms.

Formular bude zaslany na pracovnu e-mailovi adresu SDK evidovanu v systéme RIS. Vyplneny
vykaz je potrebné odoslat najneskdr v posledny den prislusného Stvrtroka.

Sabléna vykazu pracovnej &innosti je dostupnd na webovom sidle ministerstva v sekcii
Digitalizécia vo vzdeldvani — Skolsky digitdlny koordindtor.

3.3 Absolvované vzdelavanie na tato poziciu

Pokial ide o novi osobu zaradent do kategdrie SDK, vyZaduje sa vzdeldvanie v rozsahu 50
hodin, pricom sa odporuca zacat s jeho absolvovanim co najskor.

Hoci pre osobu zaradenu do kariérovej pozicie SDK nie je vzdeldvanie zakonnou povinnostou,
jeho absolvovanie je potrebné v zaujme riadneho vykonu ¢innosti na tejto pozicii.

Odporucané vzdelavania:
- Digitalna transformdcia vzdeldvania a Skoly (NCDTV),

- Digitalne kompetencie pre ucitelov (JA Slovensko).

4. Doplnujuce informacie
Zamestndvatel ma nadalej povinnost vykazovat poziciu SDK v Stvrtroénom vykaze o praci v

Skolstve Skol (MSVVaM SR) 1-04.

Na Ucely realizacie dohodovacieho konania MSVVaM SR odporuca, aby zamestnavatel podla
svojich moznosti uprednostnil predizenie alebo Upravu existujiceho pracovnopravneho
vztahu dodatkom k pracovnej zmluve.

5. Kontakt

V pripade otazok tykajucich sa vykonu pozicie Skolského digitalneho koordinatora je mozné
obratit sa na adresu sdk@minedu.sk.

Aktudlne informdcie a suvisiace metodické materidly su priebeZne zverejriované na webovom
sidle ministerstva v sekcii Digitalizdcia vo vzdeldvani — Skolsky digitdlny koordindtor.



https://www.minedu.sk/42150-sk/skolsky-digitalny-koordinator/
mailto:sdk@minedu.sk
https://www.minedu.sk/42150-sk/skolsky-digitalny-koordinator/

