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Opis profesijného Standardu

Struktira profesijného §tandardu triedneho ucitel’a

Profesijny Standard sa sklada zo stiboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraji kompetencny profil
kariérovej pozicie triedny ucitel. Su zoradené do troch oblasti a opisuji Specializovanti profesijni
¢innost’ triedneho ucitel’a:

= Oblast’ Diet'a/ziak/trieda obsahuje profesijné kompetencie zamerané na poznanie diet’at’a/ziaka ako
jednotlivca a sucasne poznanie triedy ako socialnej skupiny.

= Oblast’ Riadenie triedy a diet’at’a/Ziaka obsahuje profesijné kompetencie zamerané na procesy
planovania ¢innosti na rozvoj diet'at’a/ziaka ako jednotlivca, planovania ¢innosti na rozvoj triedy ako
socialnej skupiny, realizdcie ¢innosti smerujucej k rozvoju dietat’a/ziaka ako jednotlivca a realizacie
¢innosti s kolektivom triedy a na evalvovanie vysledkov ¢innosti triedneho uéitel'a u jednotlivca
alebo skupiny.

= Oblast’ Triedny ucitel’ obsahuje profesijné kompetencie stvisiace s vykonom Specializacnej
¢innosti triedneho ucitel'a, jeho sebazdokonalovanim, spolupracou so Skolskou komunitou
a podiel'anim sa na rozvoji skoly, $kolského zariadenia.

Kazda profesijna kompetencia je naplnena pozadovanymi vedomostami (subor poznatkov, ktory tvori
nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne posudenie ¢innosti v danej kompetencii) a sposobilostami
(schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti).

Indikatory opisuji mozné prejavy jednotlivych urovni profesijnych kompetencii v praxi.

Kompetenény profil triedneho ucitel’a

Oblasti Profesijné kompetencie

1.1 Identifikovat’ individualne charakteristiky a potreby

1. Diet’a/Ziak/trieda diet'ata/ziaka
1.2 Identifikovat Specifikd triedy ako socidlnej skupiny
2. Riadenie triedy 2.1 Plénovat’ ¢innosti podporujlice rozvoj dietat’a/ziaka a triedy

a diet’at’a/Ziaka 2.2 Realizovat’ ¢innosti podporujice rozvoj diet'at’a/ziaka a triedy




2.3 Evalvovat’ vysledky ¢innosti podporujuce rozvoj diet'ata/ziaka

a triedy
3.1 Stotoznit’ sa s poziciou triedneho ucitel’a
3. Triedny ucitel’ 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania

3.3 Podiel’at’ sa na rozvoji Skoly

1. OBLAST DIETA/ZIAK/TRIEDA

Kompetencia 1.1 Identifikovat’ individudlne charakteristiky a potreby dietat’a/Ziaka

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

= individualnych charakteristikach dietat’a/ziaka a ich vplyve na spravanie a u¢ebné vysledky dietat’a/ziaka,

= S$pecifickych vychovno-vzdelavacich potrebach dietat’a/ziaka,

= metddach a nastrojoch identifikacie individudlnych charakteristik dietata/ziaka,

= vplyve rozlicného sociokultirneho prostredia rodiny na vychovu a vzdeldvanie dietata/ziaka,

= moznostiach spoluprace s inymi aktérmi vychovno-vzdelavacej Cinnosti a zakonnymi zastupcami
diet'at’a/ziaka pri identifikacii individualnych charakteristik diet’at’a/ziaka,

= vplyve digitalneho a medialneho prostredia vratane pouzivania umelej inteligencie na spravanie, uéenie sa,
socializaciu a dusevnu pohodu dietat’a/ziaka.

Triedny ucitel’ je spésobily:

= pouzivat metody a nastroje pedagogickej diagnostiky na identifikaciu individudlnych charakteristik
a potrieb dietat’a/ziaka,

= pouzivat metddy a nastroje na posudenie vplyvu sociokultirneho prostredia na osobnost’ dietat’a/Ziaka,

= interpretovat’ vysledky pedagogického diagnostikovania diet'at’a/ziaka a triedy,

= spolupracovat’ s aktérmi vychovno-vzdelavacej ¢innosti a zdkonnymi zastupcami dietata/Ziaka pri
identifikovani individudlnych charakteristik dietat’a/ziaka,

= zohladinovat’ pri identifikacii individualnych charakteristik a potrieb dietat’a/ziaka aj primerané suvislosti
vyuzivania digitalneho prostredia a umelej inteligencie.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel”:

= pouziva metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky na identifikaciu individudlnych charakteristik a potrieb
dietata/Ziaka,

= pouziva metody a nadstroje pedagogickej diagnostiky na posudenie vplyvu sociokulturneho prostredia na
osobnost dietata/Ziaka,

= analyzuje zistenia pedagogického diagnostikovania a vyvodzuje zavery pre optimalizaciu rozvoja osobnosti
dietata/Ziaka,

= sumarizuje a vyhodnocuje zistenia od inych aktérov vychovno-vzdelavacej cinnosti,

= analyzuje zistenia pedagogického diagnostikovania aj vo vztahu k vplyvu digitilneho a medidlneho
prostredia vratane umelej inteligencie na rozvoj osobnosti dietata/Ziaka.

Kompetencia 1.2 Identifikovat’ $pecifika triedy ako socidlnej skupiny

Triedny ufitel’ ma vedomosti o:

= charakteristikach a dynamike socialnej skupiny,

= negativnych formach spravania sa,

= metodach a nastrojoch na identifikaciu charakteristik a dynamiky socialnej skupiny,

= metddach a nastrojoch na identifikovanie negativnych foriem spravania sa v skupine,

= vplyve digitdlneho a medidlneho prostredia vratane obsahu generovaného umelou inteligenciou na vztahy
v triede, triednu klimu a negativne formy sprévania sa.

Triedny ucitel je sposobily:

= pouzivat metddy a nastroje na identifikdciu charakteristik a dynamiky socidlnej skupiny,

= pouzivat metddy a nastroje na identifikaciu negativnych foriem spravania sa v skupine,

= interpretovat zistenia o Specifikach skupiny a vyuzivat ich pri praci s triedou,

= identifikovat’ suvislosti medzi vyuzivanim digitdlneho a medialneho prostredia a dynamikou triedy ako
socialnej skupiny,




= zohladnovat’ pri interpretacii zisteni o triede aj rizikd manipulécie, syntetického obsahu a konfliktov
sprostredkovanych digitalnym prostredim.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel”

= pouziva metody a nastroje pedagogickej diagnostiky na identifikdciu charakteristik a dynamiky skupiny,

= pouziva metody a nastroje pedagogickej diagnostiky na odhalenie negativnych foriem spravania sa v triede
v spoluprdci s aktérmi vychovy a vzdelavania,

= analyzuje zistenia o triede ako socidalnej skupine a navrhuje intervencie v praci s triedou,

= pouziva metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky na identifikdaciu Specifik triedy aj vo vztahu k vplyvu
digitalneho a medidalneho prostredia vratane umelej inteligencie,

= analyzuje zistenia o triede ako socialnej skupine a navrhuje intervencie aj vo vztahu k digitalnym a
medidlnym rizikam.

2. OBLAST RIADENIE TRIEDY A DIETATA/ZIAKA

Kompetencia 2.1 Planovat’ ¢innosti podporujuce rozvoj diet’at’a/ziaka a triedy

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

= vzdelavacich koncepciach a teoriach vychovy,

= vnutornych predpisoch Skoly suvisiacich s ¢innostami triedy a o Skolskom vzdelavacom programe,

= zasadach planovania ¢innosti triedy a dietat’a/ziaka,

= zéasadach tvorby individualneho vychovno-vzdelavacieho programu diet'at’a/ziaka,

= vSeobecne zadviaznych pravnych predpisoch stvisiacich s pracou triedneho ucitel’a,

= moznostiach a limitoch vyuzitia umelej inteligencie pri planovani triednickych ¢innosti,

= etickych, pravnych a bezpe¢nostnych aspektoch vyuzivania umelej inteligencie v triednickej ¢innosti.

Triedny ucitel’ je sposobily:

= planovat’ Cinnost’ triedy a dietat’a/ziaka v sulade s diagnostickymi zisteniami, aktudlnymi vnutornymi
predpismi skoly a obsahom skolského vzdelavacieho programu,

= vytvorit’ plan aktivit a vychovnych postupov podporujicich utuzovanie kolektivu, pozitivnej klimy v triede
arozvoj dietata/ziaka,

= vytvorit individualny vychovno-vzdeldvacich program pre dieta/ziaka so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami,

= spolupracovat’ s ostatnymi aktérmi vychovy a vzdelavania pri tvorbe planov ¢innosti triedy a pri tvorbe
individualneho vychovno-vzdelavacieho programu pre dieta/ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami,

= vyuzivat umelu inteligenciu ako podporny nastroj pri planovani ¢innosti triedy a dietata/ziaka pri
zachovani profesijnej zodpovednosti,

= zohladnovat pri planovani triednickych ¢innosti vplyv digitalneho a medialneho prostredia vratane umelej
inteligencie na triedu a jednotlivcov.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel”

= vytvara plan cinnosti triedy v sulade s diagnostickymi zisteniami, aktualnymi metodickymi pokynmi
a obsahom Skolského vzdelavacieho programu,

= wvytvara individudlny vychovno-vzdeldavacich plan pre dieta/Ziaka so Specidalnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami v sulade s diagnostickymi zisteniami,

= wtvdra plan cinnosti triedy aj s prihliadnutim na prevenciu a rieSenie situdcii suvisiacich s digitalnym a
medidalnym prostredim vratane umelej inteligencie,

= pri tvorbe individudalneho vychovno-vzdelavacieho planu zohladnuje aj relevantné suvislosti vyuzivania
digitalneho prostredia.

Kompetencia 2.2 Realizovat’® ¢innosti podporujuce rozvoj diet’at’a/Ziaka a triedy

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:
= zasadach efektivnej pedagogickej komunikacie,
= zasadach riadenia triedy,




= poradenstve vo vychove a vzdelavani,

= vychovnych stratégiach podporujticich rozvoj triedneho kolektivu a jednotlivca,

= vplyve klimy triedneho kolektivu na socializaciu Ziaka,

= moznostiach a postupoch rieSenia negativnych foriem spravania sa diet'ata/ziaka alebo skupiny,

= organizovani triednych aktivit,

= hodnoteni diet'at’a/Ziaka a klasifikacii Ziaka,

= vychovnych stratégiach pri rieSeni konfliktov v socidlnej skupine,

= prislusnej pedagogickej dokumentacii,

= sposoboch pedagogicky zmysluplného, bezpecného a transparentného vyuzivania umelej inteligencie
v triednickej ¢innosti,

= moznostiach a postupoch rieSenia konfliktov, negativnych foriem spravania sa a rizik suvisiacich
s digitalnym a medialnym prostredim vratane umelej inteligencie.

Triedny ucitel’ je sposobily:

= uplatiovat’ zasady efektivnej pedagogickej komunikacie,

= aplikovat’ vychovné stratégie podporujice rozvoj triedy ako socialnej skupiny,

= poskytovat’ poradenstvo vo vychove a vzdelavani detom/ziakom a inym aktérom vychovy a vzdelavania,

= ovplyviovat’ tvorbu pozitivnej klimy v triede,

= flexibilne prispésobovat podmienky a prostredie podnecujlice rozvoj osobnosti diet’at’a/ziaka,

= organizovat triedne aktivity,

= hodnotit’ spravanie sa ziakov v triede,

= implementovat metodiku rieSenia konfliktov v triede,

= viest prislusmi pedagogicku dokumentaciu,

= vyuzivat umell inteligenciu ako podporny nastroj pri organizovani triednickych aktivit, komunikacii
a reflexii prace s triedou,

= kriticky posudzovat, overovat a primerane interpretovat’ vystupy umelej inteligencie pred ich vyuzitim
v triednickej ¢innosti,

= poskytovat’ poradenstvo detom/ziakom a aktérom vychovy a vzdeldvania aj vo vztahu k bezpeénému
a zodpovednému pouzivaniu umelej inteligencie a digitalneho prostredia.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel”

= komunikuje s dietatom/ziakom a triedou v sulade s principmi efektivnej pedagogickej komunikacie,

= uplatnuje vhodné vychovné stratégie podporujuce rozvoj triedy ako socidlnej skupiny,

= wtvdra a podporuje pozitivau klimu v triede,

= vyuziva vhodné stratégie na eliminovanie negativnych foriem spravania,

= organizuje triedne aktivity,

= hodnoti spravanie dietata a Ziaka v sulade s metodickymi pokynmi,

= vedie prislusnu pedagogicku dokumentdciu v sulade so vSeobecne zdavdiznymi pravnymi predpismi,

»  komunikuje s dietatom/zZiakom a triedou aj o rizikach a pravidlach zodpovedného pouzivania umelej
inteligencie a digitalneho prostredia,

*  vyuziva vhodné stratégie na eliminovanie negativnych foriem spravania aj v suvislosti s digitalnym
a medialnym prostredim,

= organizuje triedne aktivity podporujice bezpecné, zodpovedné a kritické spravanie v digitalnom prostredi.

Kompetencia 2.3 Evalvovat’ vysledky ¢innosti podporujice rozvoj dietat’a/ziaka a triedy

Triedny ufitel’ ma vedomosti o:

= moznostiach ziskavania spitnej vizby od deti/ziakov, zakonnych zastupcov a d’alSich aktérov vychovy
a vzdelavania s ciel'om korigovat’ a optimalizovat plany a rozhodnutia,

= principoch pedagogickej reflexie,

= metddach a nastrojoch evalvacie triednictva,

= moznostiach a limitoch vyuzitia umelej inteligencie pri evalvécii triednickej ¢innosti, ziskavani spitne;j
vizby a reflexii rozhodnuti triedneho ucitel’a.

Triedny ucitel’ je sposobily:

= reflektovat’ vlastné vychovné postupy,

= vyuzivat spdtnil vdzbu od aktérov vychovy a vzdelavania pri evalvovani ¢innosti podporujucej rozvoj
dietata/ziaka a triedy,




vyuzivat’ prislusnu pedagogicku dokumentaciu pri evalvovani ¢innosti podporujicej rozvoj dietata/ziaka
a triedy,

analyzovat, interpretovat’ vysledky evalvacie triednictva a navrhovat’ d’alSie postupy/intervencie,
reflektovat’ prinosy a limity vyuzitia umelej inteligencie pri planovani, realizacii a hodnoteni triednickej
¢innosti,

vyuzivat’ umell inteligenciu na podporu vlastnej profesijnej reflexie pri zachovani pedagogického usudku
a zodpovednosti za rozhodnutia.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel”

priebezne ziskava spdtnu vizbu od triedy/jednotlivcov a od inych aktérov vychovy a vzdelavania pri
evalvovani ¢innosti podporujicej rozvoj dietata/Ziaka a triedy,

vyuziva prislusnu pedagogicku dokumentdciu na evalviciu vysledkov cinnosti podporujucej rozvoj
dietata/Ziaka a triedy,

pouziva vhodné metody a ndstroje v zavislosti od stanovenej oblasti evalvacie,

interpretuje vysledky evalvdcie a navrhuje intervencie na optimalizaciu cinnosti podporujucej rozvoj
dietata/Ziaka a triedy,

wuziva vhodné metody a ndstroje evalvdcie aj pri posudzovani situacii suvisiacich s digitalnym a
medidalnym prostredim vratane umelej inteligencie,

interpretuje vysledky evalvacie a navrhuje intervencie aj vo vztahu k otazkam digitalneho spravania,
komunikdcie a rizik v triede.

3. OBLAST TRIEDNY UCITEL

Kompetencia 3.1 Stotoznit’ sa s poziciou triedneho ucitel’a

Triedny ucitel’ ma vedomosti o:

systéme profesijného rozvoja triedneho ucitel'a a moznostiach profesijného rozvoja,

povinnostiach a funkciach triedneho ucitel’a,

trendoch v oblasti vedenia timu a rozvoja jednotlivca,

poziadavkach spolo¢nosti na vychovu a vzdelavanie jednotlivca a skupiny,

prislusnej pedagogickej dokumentacii,

vplyve umelej inteligencie a digitalneho prostredia na vykon triednickej ¢innosti, vedenie triedy a profesijnu
zodpovednost’ triedneho ucitela.

Triedny ucitel’ je sposobily:

stotoznit’ sa s rolou triedneho uditel’a,

planovat’ svoj profesijny rozvoj,

analyzovat’ svoje profesijné kompetencie v kontexte profesijného Standardu,

vystupovat’ a konat’ ako lider triedy,

reflektovat’ vplyv svojho posobenia na skupinu a jednotlivca,

spravat’ sa a konat’ v sulade s Etickym kédexom pedagogického zamestnanca,

viest’ prislusnu pedagogick dokumentéciu triedy,

vyuzivat umeld inteligenciu na podporu vlastného profesijného rozvoja, planovania prace a reflexie
triednickej ¢innosti pri vedomi jej limitov a rizik.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel’:

reflektuje a priebezne vyhodnocuje urover svojich kompetencii v kontexte profesijného Standardu,

na zaklade reflexie a sebareflexie vypracuje a realizuje plan profesijného rozvoja triedneho ucitela,
vyuziva spdtnu vizbu od deti/Ziakov a inych aktérov vychovy a vzdelavania na svoj dalsi profesijny rozvoj,
vyuziva rozne formy profesijného rozvoja,

prezentuje skusenosti ziskané cinnostou triedneho ucitela v skole, na odbornych forach, v médiach,

vedie pedagogicku dokumentaciu triedy,

vyuziva spdtnu vizbu a rozne formy profesijného rozvoja aj na skvalitiiovanie vlastnej orientdcie v otazkach
vyuzivania umelej inteligencie a digitalneho prostredia,

reflektuje prinosy a limity vyuZitia umelej inteligencie vo viastnej triednickej cinnosti.




Kompetencia 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania

Triedny uditel’ ma vedomosti o:

= zasadach vhodnej externej komunikacie a chybach externej komunikacie,

= vyzname, funkciach a moznostiach spoluprace s aktérmi podiel’ajicimi sa na vychove a vzdelavani,

= zasadach vhodnej, bezpecnej a transparentnej komunikacie o otdzkach vyuzivania umelej inteligencie a
digitalneho prostredia vo vztahu k dietat'u/ziakovi a triede.

Triedny ucitel’ je sposobily:

= efektivne komunikovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania,

= iniciovat spolupracu s aktérmi vychovy a vzdelavania,

= poskytovat’ pomoc, podporu a poradenstvo aktérom vychovy a vzdelavania,

= komunikovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania primerane a transparentne aj o otazkach suvisiacich s
vyuzivanim umelej inteligencie a digitalneho prostredia,

= poskytovat’ pomoc, podporu a poradenstvo aktérom vychovy a vzdelavania aj v otazkach bezpecného a
zodpovedného pouzivania umelej inteligencie.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel’

= wvyuziva vhodné formy spoluprdce a komunikdcie s aktérmi vychovy a vzdeldavania bez predpojatosti,

= poskytuje adekvatnym spésobom vsetky potrebné informdcie o dietati/Ziakovi/triede aktérom vychovy
a vzdelavania,

= poskytuje pomoc a poradenstvo aktérom vychovno-vzdeldavacieho procesu,

= poskytuje adekvatnym sposobom potrebné informdcie o otazkach suvisiacich s digitalnym a medidalnym
prostredim vratane umelej inteligencie, ak sa tykaju dietata/Ziaka alebo triedy,

= poskytuje pomoc a poradenstvo aktérom vychovno-vzdelavacieho procesu aj v oblasti prevencie digitalnych
a medialnych rizik.

Kompetencia 3.3 Podiel’at’ sa na rozvoji Skoly

Triedny uditel’ ma vedomosti o:

= poslani, hodnotéch a ciel'och skoly,

= organizaénej Strukture Skoly,

= moznostiach rozvoja a prezentacie $koly triednymi aktivitami,

= klime skoly a jej vplyve na klimu triedy,

= moznostiach rozvoja a prezentacie Skoly triednickymi aktivitami aj vo vztahu k bezpeénému
a zodpovednému spravaniu v digitdlnom prostredi.

Triedny ucitel’ je sposobily:
= implementovat’ poslanie, viziu a hodnoty $koly pri praci s dietatom/ziakom a triedou,
= planovat a realizovat’ triedne aktivity podporujice rozvoj, klimu skoly a klimu triedy,

= planovat’ a realizovat’ triedne aktivity podporujuce rozvoj triedy, klimu Skoly a bezpecné, zodpovedné
a kritické spravanie v digitalnom prostredi.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Triedny ucitel’:

= vystupuje a kona ako reprezentant Skoly vo vztahu k aktérom vychovy a vzdelavania a k verejnosti,

= triednickou ¢innostou a angazovanim triedy v ramci réznych podujati a aktivit pozitivne ovplyviiuje klimu
skoly,

= triednickou cinnostou a angazovanim triedy pozitivne ovplyviiuje klimu Skoly aj v oblasti zodpovedného
spravania v digitalnom a medidlnom prostredi.




