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5.1 INFOrMOVANIE VEFEJNOSTE  1.vivieieiiiiciciiee ettt et eb e stes bensstessebeseees

Z0ZNAM SKIALIEK.......coiiiiii s

PrilORY oo e

1 Statiit a rokovaci poriadok Pracovnej skupiny pre HP MRK

2 Meratel'né ukazovatele pre horizontalnu prioritu Marginalizované romske komunity (ukazovatele
v OP)

3 Meratel'né ukazovatele- monitorovanie HP MRK a lokalnych stratégii komplexného pristupu



Uvod
Principy a pravidla Systému koordinicie implementacie horizontdlnej priority Marginalizované rémske
komunity boli jednou z troch prioritnych tém negociacii k Narodnému strategickému referenénému ramcu NSRR

na roky 2007- 2013. Schvaleny NSRR ich uvadza v kapitole 4.3.5 NSRR, ¢ast’ A a Vv kapitole 5.3.3 v zneni
pozadovanom zo strany Europskej komisie.

Na zaklade poziadavky zo strany Centralneho koordina¢ného organu z augusta 2007 vznikla Pracovné skupina
pre horizontalnu prioritu Marginalizované romske komunity (dalej HP MRK), ktora na svoje dve zasadania
(september a oktober 2007) mala k dispozicii na pripomienkovanie Systém koordinacie implementacie HP
MRK, ktory bol so zohl'adnenim vznesenych pripomienok upraveny do finalnej verzie dia 16.oktobra 2007. Dna
18. decembra 2007 sa konalo rokovanie medzi Eurdpskou komisiou (DG REGIO a DG EMPLOYMENT)
aUradom splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity ku Systému koordinacie implementacie
horizontéalnej priority Marginalizované romske komunity.

Centralny koordinaény organ vydal novy Systém riadenia $trukturalnych fondov a Kohézneho fondu na roky
2007- 2013 s platnost'ou od 21. januara 2008.

V druhej polovici marca 2008 sa uskutoénili tri rokovania medzi zastupcami Uradu splnomocnenkyne vlady SR
pre romske komunity a Centralneho koordinacného organu za ucasti podpredsedu vlady Slovenskej republiky
pre vedomostnu spolo¢nost, eurdpske zalezitosti, 'udské prava a menSiny, resp. poradkyne podpredsedu vlady
SR pre tato problematiku, kde boli sporné otazky tykajuce sa kompetencii Uradu splnomocnenkyne vlady SR
pre romske komunity ako koordinatora HP MRK v zaujme a v zmysle dodrziavania znenia NSRR (kap.5.3.3,
strana 120) odstranené s vynimkou nad’alej sporného a otvoreného bodu, ktorym je Gcast USVRK v procese
hodnotenia projektov/ Ziadosti o NFP.

Systém koordinacie HP MRK predstavuje dlhodoby koncepény dokument pre oblast’ implementacie tejto
horizontalnej priority v programovom obdobi 2007- 2013. Na zaklade vykladu Centralneho koordinaéného
organu k Systému riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu pre programové obdobie 2007- 2013
implementacia HP MRK sa riadi Systémom koordinacie implementacie HP MRK. Na zéklade rozhodnutia
Pracovnej skupiny pre HP MRK sa schval'uje Systém koordinacie implementacie HP MRK a je zavidzny pre
vietky RO. ,,Skuto¢nost, Ze v Systéme riadenia nie su uvedené niektoré z navrhov USVRK predloZzenych
Vv ramei pripomienkového konania k Systému riadenia znamend, Ze ich Uprava bola ponechand na Systém
koordinacie implementacie HP MRK*

Systém koordinacie HP MRK je primarne dokumentom implementaéného charakteru.

1. Vychodiska

| 1.1 Vymedzenie horizontalnej priority Marginalizované romske komunity |
V zaujme zabezpeenia transparentnosti postupov a krokov v procese koordinacie, implementacie,
monitorovania a hodnotenia horizontalnej priority Marginalizované rémske komunity je potrebné, aby bol
k dispozicii material, ktory stanovi jednozna¢ny a kontrolovatel'ny navod pre pracu v danej oblasti podl'a platnej
legislativy SR a EU a inych nadnarodnych zavaznych predpisov a nariadeni .

Na politickej trovni za horizontalnu prioritu Marginalizované romske komunity zodpoveda podpredseda vlady
SR pre vedomostntl spolo¢nost’, eurdpske zalezitosti, l'udské prava a mensiny (NSRR, strana 119, odsek 2, kap.c.
5.3.3A).

Za proces koordinacie a implementacie horizontalnej priority Marginalizované rémske komunity zodpoveda
z poverenia podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre vedomostni spolo¢nost, eurdpske zalezitosti, 'udské
prava amensiny Urad splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity, Odbor koordinacie horizontalnej
priority Marginalizované romske komunity (dalej OK HP MRK), ktory je st¢astou Uradu vlady Slovenskej
republiky. (NSRR, strana 120, odsek 1, kap.¢.5.3.3A)

Problematika marginalizovanych romskych komunit je nadrezortného a horizontalneho charakteru. NSRR 2007-
2013 stanovil Styri horizontalne priority, priCom horizontalna priorita Marginalizované romske komunity je
svojim charakterom v porovnani s ostatnymi troma horizontdlnymi prioritami  jedinou, ktora je takmer
synchronna s vybranymi prioritnymi osami, resp. ich kombinaciou v Styroch operacnych programoch, menovite
v OP Vzdelavanie, OP Zamestnanost’ a socialna inkluzia, OP Zdravotnictvo a Regionalny OP a doplnkovo v OP
Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast, a OP Zivotné prostredie.

Problematika marginalizovanych rémskych komunit je Specifickd, Sirokospektralna a prierezova.. Horizontalna
priorita Marginalizované roémske komunity nie je opera¢nym programom a svojim charakterom sa v podstatnej
miere  vymyka aj charakteru ostatnych troch horizontdlnych priorit, lebo v zmysle poziadaviek zo strany



Europskej komisie vznesenych voci Slovenskej republike pri negociaciach v procese tvorby NSRR je v ramci
HP MRK pouzity komplexny pristup, ktorého zakladnym néstrojom je zverejnenie vyzvy Uradu
splnomocnenkyne vlady Slovenskej republiky pre romske komunity na podéavanie ziadosti o podporu lokalnych
stratégii komplexného pristupu.

Potreba podpory prislusnikov Marginalizovanych rémskych komunit je proklamovana aj Programovym
vyhlasenim vlady Slovenskej republiky v casti 3.1 Politika zamestnanosti: ,,Osobitnd pozornost’ bude
venovana podpore prislusnikov rémskych marginalizovanych komunit, znizeniu regionalnych rozdielov z
hl'adiska zamestnanosti, nezamestnanosti a produktivity prace, najmi v zaostavajucich regionoch s vysokou
nezamestnanostou. V uvedenom smere bude posilneny aj rozsah a finanéné zabezpeCenie programov a
projektov.«

Horizontélna priorita Marginalizované romske komunity je nielen nastrojom na napliiianie zavizkov prijatych na
narodnej urovni, ale rovnako ju treba posudzovat aj cez zavizky, vyplyvajuce Slovenskej republike
z medzinarodnych zmlav a dohovorov.

Zastupcovia vlad Bulharska, Chorvatska, éeskej republiky, Mad’arska, Macedonska, Rumunska, Srbska
a Ciernej Hory a Slovenska, uvedomujiic si, ¢ po roziireni Europskej Unie v rokoch 2004 a 2007 sa
Roémovia stali najvacSou a zaroveil najchudobnejSou mensinou v Eurdpe, podpisali v Sofii spolo¢nt deklaraciu
k Dekade zaélefiovania rémskej populacie 2005 — 2015 ( d’alej len ,,Dekada“), ktorou sa zaviazali, ze budu
odstranovat’ diskriminaciu a prekonavat’ neprijate'né rozdiely medzi Rémami a ostatnou spolo¢nost’ou, tak, ako
su definované v akénych planoch dekady. Zaroven stanovili $tyri prioritné oblasti Dekady — vzdelavanie,
zamestnanost’, zdravie a byvanie. Riadiaci vybor taktieZ stanovil tri spolo¢né témy Dekady - chudoba,
diskriminécia a rodova rovnost’.

Nakol'ko horizontalna priorita Marginalizované romske komunity je zamerand na rovnaké prioritné oblasti
a suvisiace problémové okruhy sa vecne zhoduju so spoloénymi témami Dekady, nie je mozné pri implementacii
HP MRK nemat’ na zreteli aj medzinarodny kontext a medzinarodné zavéizky Slovenskej republiky.

Lisabonska stratégia prijatd na zasadnuti Europskej rady v diioch 23. a 24. marca 2000 stanovila novy ciel’ pre
EU za tgelom zvySenia miery zamestnanosti, zvi¢Senia socialnej stdrznosti a vybudovania dynamickej
ekonomiky zaloZenej na vedomostiach. Ako jeden z nastrojov na dosiahnutie tohto ciel'a bola stanovena podpora
socialnej inkluzie. Lisabonska stratégia ako dokument prijaty na Grovni najvy$sich predstavitelov ¢lenskych
statov vyslovne uvadza v bode 32, e socialne vylicenie je v Unii neakceptovatePné. V podmienkach
Slovenskej republiky najmarkantnejSou skupinou trpiacou socidlnym vyluéenim s prave prislusnici
marginalizovanych romskych komunit.

V polovici implementacie lisabonskej stratégie prisiel dokument s ndzvom Oznamenie jarnej Eurdpskej rade:
Spolo¢ne pracujeme na hospodarskom raste a zamestnanosti. Novy zaciatok lisabonskej stratégie z februara
2005. Cielom tejto spravy je stanovit, akym sposobom je mozné spolupracovat na budicnosti Eurdpy a vratit’
lisabonsk stratégiu na spravnu cestu. Aj tento dokument akcentuje znizenie rizika socialneho vylicenia a venuje
sa ¢innostiam, ktoré by mohli poméct’ v boji s chudobou.

V ramci hodnotenia pokroku a revizie lisabonskej stratégie zaciatkom roka 2005 na urovni Eurdpskej tnie sa na
navrh Eurdpskej komisie hlavy ¢lenskych statov dohodli na oziveni jej zamerov a cielov, pricom zakladnym
prvkom sa stavaji narodné reformné programy. Slovenska republika vypracovala a predlozila Eurdpskej komisii
vlastny Narodny program reforiem pre Slovensko na roky 2006 — 2008 (anglickd verzia) Vv stlade
s odstthlasenym terminom — do 15. oktobra 2005. Vzhl'adom na rozbehnuty proces ,.lisabonizacie” v Slovenskej
republike s ur¢itym zjednoduSenim mozno povedat, Zze narodny program reforiem Slovenska predstavuje
zhrnutie toho, ¢o uz bolo naplanované v ramci Stratégie konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010.

Ako priklad je mozné uviest aj iné medzinarodné zmluvy a dohovory, ktoré je nutné zohladnit pri
systematickom a efektivnom rieSeni situacie prislu$nikov marginalizovanych rémskych komunit, ako Eurépska
socialna charta, ktort Slovenska republika ratifikovala 22. juna 1998, Eurdpsky dohovor o ludskych pravach
(ECHR), Medzinarodny pakt o ob¢ianskych a politickych pravach, Medzinarodny dohovor o eliminacii v§etkych
foriem rasovej diskriminacie (ICERD), ktory Slovenskd republika prijala 28. maja 1993 a vten isty den
Slovensko prijalo Medzinarodny pakt o hospodarskych, socidlnych a kultirnych pravach (ICESCR).

Upravenie osobitného rezimu implementacie horizontalnej priority marginalizované roémske komunity vo vztahu
k Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007-2013 je dané
Uzneseniami vlady Slovenskej republiky &. 1005 zo 6. decembra 2006 k navrhu Narodného strategického
referenéného ramca Slovenskej republiky na roky 2007-2013, v nadvéznosti na Uznesenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 833 z 8. oktobra 2006 k navrhu Systému riadenia $trukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007-2013 — zakladna verzia. Uznesenie vlady Slovenskej republiky ¢. 833 z 8. oktobra
2006 bod B ukladd ministrovi vystavby a regionalneho rozvoja vypracovat Systém riadenia Strukturdlnych


http://www.europa.eu.int/growthandjobs/pdf/SEC2005_160_en.pdf
http://www.europa.eu.int/growthandjobs/pdf/SEC2005_160_en.pdf
http://www.europa.eu.int/growthandjobs/pdf/SEC2005_160_en.pdf
http://www.euroinfo.gov.sk/index/open_file.php?file=rozne/NPR_slovak.doc
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fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007-2013 a bod C splnomoctiuje priebezne schvalovat
pripadné zmeny a doplnenia Systému riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013 v stlade s potrebami implementacie projektov a programov Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu.

Uznesenie vlady Slovenskej republiky ¢. 1005 zo 6. decembra 2006 bod B ukladd podpredsedovi vlady pre
vedomostnu spolo¢nost’, eurdpske zaleZitosti, Pudské prava a mensiny V spolupraci s ministrom vystavby a
regionalneho rozvoja, splnomocnenkynou vlady SR pre réomske komunity a splnomocnencom vlady SR pre
informatizaciu spolo¢nosti vypracovat systém koordindcie implementacie horizontalnej priority NSRR
,Marginalizované romske komunity®, systém koordinacie implementacie horizontalnej priority NSRR ,trvalo
udrzatel'ny rozvoj“ a systém koordinacie implementacie horizontalnej priority NSRR ,,informacna spolo¢nost™ v
operaénych programoch.

Rémec a principy koordinacie implementacie HP MRK ako su stanovené v schvalenom NSRR na programové
obdobie 2007- 2013 (kap.4.3.5 a kap.5.3.3) st integralnou stcastou Strednodobej koncepcie rozvoja romskej
narodnostnej mensiny v Slovenskej republike SOLIDARITA-INTEGRITA-INKLUZIA 2008- 2015, ktora bola
po zapracovani pripomienok z medzirezortného pripomienkového konania prijatd Radou vlady SR pre verejnu
spravu v marci 2008 v plnom rozsahu a schvalena Uzn. vlady SR ¢.183/2008 zo dia 26.marca 2008.

Charakter a obsah horizontalnej priority Marginalizované rémske komunity je v Narodnom strategickom
referencnom ramci na roky 2007- 2013 (dalej NSRR) Specifikovany v kapitole 4.3.5 a koordinacia
horizontalnych priorit je predmetom kapitoly 5.3.3 NSRR. Horizontalna priorita Marginalizované romske
komunity je svojim charakterom odliSnd od ostatnych troch horizontalnych priorit NSRR a v procese
implementacie si vyzaduje osobitny pristup tak, ako to bolo zo strany Eurdpskej komisie pozadované v procese
negociacii k NSRR.

Zamerom horizontalnej priority Marginalizované rémske komunity, hlavne prostrednictvom komplexného
pristupu je posilnit’ spolupracu, zefektivnit'® koordinaciu ¢innosti a finan¢nych zdrojov smerujucich k zlepseniu
zivotnych podmienok prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit na Slovensku. Podpora
marginalizovanych rémskych komunit je zamerana na Styri prioritné oblasti: vzdeldvanie, zamestnanost’,
zdravie, byvanie a tri vzijomne suivisiace problémové okruhy: chudoba, diskriminacia a rodova rovnost’.

Ciel’om horizontalnej priority marginalizované romske komunity (vid’ NSRR, kap.4.3.5, strana 95) je zvySenie
zamestnanosti a vzdelanostnej urovne prislusnikov MRK a zlepSenie ich Zivotnych podmienok. Realizécia ciel’a
HP MRK sa bude uplatiiovat’ prostrednictvom komplexného pristupu (integraciou projektov z viacerych
operaénych programov.

1.1.1 Relevantné strategické dokumenty

e Narodny strategicky referenény ramec na programové obdobie 2007- 2013,
e  Programové vyhlasenie vlady SR,

e Systém riadenia SF a KF na programové obdobie 2007- 2013,

e Systém finanéného riadenia SF a KF na programové obdobie 2007- 2013,
e Nariadenie ES 2000/43/ES,

e Odporucanie R§C(2OO8E)V}'/boru ministrov Rady Europy ¢lenskym $tatom o Bolitikéch re Romov
a/alebo kocovnikov v Eurdpe (Prijaté Vyborom ministrov dia 20. februdra 2008 na 1018. stretnuti
ZAstupcov ministrov),

e  Memorandum Eurodpskej siete socialnej inkluzie romskych komunit, 02.2008,

e Eurodpska socialna charta,

e  Europsky dohovor o l'udskych pravach (ECHR),

e  Medzinarodny pakt o obcCianskych a politickych pravach,

e  Medzinarodny dohovor o elimindcii vSetkych foriem rasovej diskriminacie (ICERO),
e Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych a kultirnych pravach (ICESCR),
e Konvergenény program SR na roky 2005- 2010,

e Lisabonska stratégia,

e Narodny program reforiem pre Slovensko na roky 2006- 2008,

e  Narodna stratégia TUR,

e Dekada zaClenovania romskej populacie 2005- 2015,



Narodny akény plan Dekady zaéleniovania romskej populacie 2005- 2015,

Strednodoba koncepcia rozvoja romskej narodnostnej mensiny v Slovenskej republike SOLIDARITA-
INTEGRITA- INKLUZIA 2008- 2013,

Komplexny rozvojovy program romskych osad,

Dlhodoba koncepcia byvania pre marginalizované skupiny obyvatel'stva,
Zakladné tézy koncepcie politiky vlady SR v integracii romskych komunit ,
Priority vlady SR v integracii rémskych komunit na rok 2004,

Narodny akény plan socialnej inklazie 2004 — 2006,

Nérodna stratégia trvalo udrzatel'ného rozvoja,

Akeny plén trvalo udrzatelného rozvoja SR na roky 2005 — 2010,

Planu rozvoja verejnych vodovodov a verejnych kanalizacii pre uzemie SR,

Nérodny program Slovenskej republiky pre vykondvanie smernice Radif 91/271/EHS z 21. méja 1991
0 ¢isteni komunalnych odpa ovgch vOd v znéni smernice Komisie 98/15/ES a nariadenia Europskeho
parlamentu a Rady 1882/2003/ES,

Koncepcia predskolskej vychovy,
Navrh koncepcie Specialno-pedagogického poradenstva,
Navrh koncepcie vychovy a vzdelavania narodnostnych mensin,

Koncepcia integrovaného vzdeldvania romskych deti a mladdeZe, vratane rozvoja stredoSkolského
a vysokoskolskeho vzdelavania,

Narodny program vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike v rokoch 2000 az 2015,

Spolo¢né memorandum o inklizii,

Néarodny akény plan zamestnanosti na roky 2004 - 2006,

Koncepcia rovnosti prilezitosti ,

Koncepcia §tatnej rodinnej politiky,

Navrh stratégie podpory rastu zamestnanosti prostrednictvom zmien socialneho systému a trhu prace,

Akény plan opatreni predchadzania a zmieriiovania chudoby a socialneho vylicenia v podmienkach SR
z gescie MPSVR SR na roky 2005 - 2006,

Stratégia rozvoja konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010,
Aktualizovany konvergenény program Slovenska na roky 2004 - 2010,
Sprava o zdravotnom stave obyvatel'stva SR ,2006,

Koncepcia poskytovania ZS (vzata na vedomie vladou SR 2. decembra 2003),

v

Rozhodnutie ¢. 1786/2002/EC, ktorym sa prijal program Spolocenstva v oblasti verejného zdravia
(2003 - 2008),

Koncepcia uzemného rozvoja Slovenska 2001,
Programy hospodarskeho a socialneho rozvoja samospravnych krajov,
Programy hospodarskeho a socidlneho rozvoja obci,

Koncepcia vyuzivania obnovite'nych zdrojov energie, nové znenie - schvalenda UV SR €. 282/2003 zo
dna 23. aprila 2003,

Navrh politiky pre realizaciu projektov verejno-sukromnych partnerstiev (PPP).

1.1.2

Definicie Specifickych pojmov horizontalnej priority Marginalizované romske
komunity

- Marginalizované romske komunity (MRK)- koncentracie Rémov, ktoré patria medzi najohrozenejsie
skupiny obyvatel’stva, trpiace vysokou mierou deprivacie a socidlnej exklizie (ekonomické vylicenie,
priestorové vylucenie, kultirne vylucenie, symbolické vylucenie, politické vylacenie) ako aj silnou
socialnou zavislostou na State, tradiciou zivota a inymi Specifickymi faktormi tohto etnika.

e Hlavnou prekdzkou zamestnatelnosti Romov je nedostato¢na aroven ich zrucnosti a vzdelania, ako
aj nizke povedomie o zdravych navykoch bezného socidlneho prostredia. Ide o dlhodoby problém,
na ktorého rieSeni je potrebné systematicky pracovat. Zanedbana je praca s rodinou a absentuje
podpora vzdelavania deti zo strany jednotlivych lokalnych romskych komunit a Casto aj rodin
samych, kde rodicia st casto eSte detmi ¢i v nedospelom veku. Rovnako tak je problémom aj
minoritny spdsob Zivota v segregovanych komunitach a osadach a iné vnimanie pojmu ,,tzv. bezné
prostredie*.
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e Dalsimi vyznamnymi a zloZitymi problémami socialneho vylagenia st nerovny pristup k ochrane
prav, nedostatocna politicka, obCianska a spoloCenska participacia. Napriek jednotnému pristupu
k systému zdravotnej starostlivosti, ktory je zo zakona a Ustavy SR zaruéeny pre vietkych
obcanov, nedokazu niektoré marginalizované skupiny (napr. MRK) vyuzit’ zdravotnu starostlivost
rovnako,
Komplexny pristup — pristup, ktory je uplatnovany v ramci realizacie horizontalnej priority MRK pri
rieSeni problémov marginalizovanych rémskych komunit a ktory generuje synergické posobenie na vsetky
aspekty zivota rémskej komunity a v kone€nom dosledku pdsobi na skvalitnenie Zivotnych podmienok
réomskej komunity,

Lokalna stratégia komplexného pristupu - komplexny projekt zamerany na rieSenie problémov
marginalizovanych romskych komunit, ktory pozostava zo samotnej rozvojovej strednodobej stratégie
a suboru samostatnych projektov v poCte minimalne 3 a maximalne 6, ktoré v stanovenej postupnosti
a ¢asovej naslednosti simultanne riesia potreby réznych oblasti problematiky marginalizovanych romskych
komunit tak, aby tieto vzajomne tvorili uceleny synergicky rozvojovy celok,

Horizontalna priorita NSRR - priorita NSRR, ktora komplementarnym spésobom vplyva na ciele NSRR a
ktorej zmyslom je zabezpecit dosiahnutie pre fiu definovaného ciel’a, ktory sa tyka viacerych priorit NSRR a
nemdze byt teda zabezpecCeny len prostrednictvom jedného operacného programu, ale vyzaduje si
koordinovany pristup pretinajuci viaceré Specifické priority, resp. projekty,

Integracia (lat.) je spojenie ¢asti do jedného celku; scelenie, ucelenie, zjednotenie; zdruzovanie; proces
zacClenovania,

Vyzva na predkladanie Ziadosti o podporu Lokalnej stratégie komplexného pristupu vychodiskovy
metodicky a odborny podklad zo strany koordinatora horizontalnej priority Marginalizované rémske
komunity, na zaklade ktorého ziadatel’ o podporu LSKxP vypracovava a predklada ziadosti o podporu
LSKXxP,

Specialne monitorovanie — proces, ktorého predmetom je monitorovanie schvalenych LSKxP.
Monitorovanie schvalenych LSKxP, sledovanim napliiania ciel'ov projektovych zamerov prostrednictvom
napliiania ukazovatelov jednotlivych projektov, ako aj prostrednictvom ukazovatel'ov komplexného
pristupu,

Dopytovo-orientovany projekt — operacia, realizovana v stilade so zmluvou o poskytnuti NFP, resp. inym
pravnym titulom pozostavajuca z jasne definovanych aktivit realizovanych vy¢lenenymi nastrojmi

a prostriedkami v definovanom obdobi, vybrana v stilade s procesom schval'ovania Ziadosti o NFP, ktora
prispieva k plneniu ciel’'ov prioritnej osi a OP,

Strategické hodnotenie LSKxP - posudenie prinosu realizacie schvalenych LSKxP a ich suladu s ciel'mi
stanovenymi pre HP MRK a NSRR s ohl'adom na efektivitu, u¢innost, ucelnost, relevantnost’

a udrzatel'nost’.

1.1.3 Struktiira horizontilnej priority Marginalizované rémske komunity

Horizontalna priorita Marginalizované romske komunity bude realizovana prostrednictvom:

a)
b)

individualnych, dopytovo- orientovanych projektov,

komplexného pristupu (samostatnd vyzva USVRK), ktoré budu predstavované Lokalnymi stratégiami
komplexného pristupu (LSKxP). LSKxP pozostava zo samotnej stratégie a 3-6 projektovych zdmerov.
V pripade schvalenia lokalnej stratégie komplexného pristupu Medzirezortnou hodnotiacou a vyberovou
komisiou LSKxP (sekretariat na USVRK) budu projektové zamery dopracované do podoby projektov
a predkladané formou ziadosti o NFP vramci vyziev na predkladanie Zziadosti o NFP (dalej vyzva)
jednotlivych RO.

1.2. Vychodiskova situacia a ciele

Problematike romskych komunit sa v ramci pomoci poskytovanej zo $trukturdlnych fondov Europskej tnie
venuje pozornost’ uz od roku 2004, t.j. od zaciatku skrateného programového obdobia.

S Cerpanim §trukturdlnych fondov, i v stvislosti s rieSenim problematiky romskych komunit su v podmienkach
Slovenskej republiky uz skusenosti, ziskané monitorovanim ¢erpania finanénych prostriedkov a ich podrobnou
analyzou. Tieto skusenosti boli platformou na programovanie obdobia 2007- 2013 v ramci pripravy Narodného
strategického referencného ramca, v danom kontexte osobitne so zretefom na rieSenie problematiky
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marginalizovanych rémskych komunit na Slovensku prostrednictvom priestoru vytvoreného horizontilnou
prioritou Marginalizované rdomske komunity.

Skusenosti s implementaciou Strukturdlnych fondov V oblasti inkluzie rémskych komunit v programovom
obdobi 2004- 2006 preukazali, Ze je potrebné modifikovat/zefektivnit’ celkovy pristup k tejto problematike.
Primarnym problémom bol nedostatoény efekt uz realizovanych projektov financovanych z fondov EU a
nedostatok realizovanych projektov, ktoré st zamerané na zlepSenie socidlneho postavenia MRK. MRK nie st
vobec, alebo st iba v minimalnej miere zahrnuté ako ciel'ové skupiny aktivit, ktoré su podporované z finan¢nych
prostriedkov §trukturalnych fondov EU. Sposobom, ked’ st MRK iba jednou z opravnenych skupin uZivatelov,
resp. pri neexistencii §pecialnych opatreni zameranych vyhradne na MRK, nie je mozné dosiahnut’ rozsirenie
poctu predkladanych projektov.

1.2.1 Programové obdobie 2004-2006

Jedinou Specifickou oblastou s horizontalnym priemetom v skratenom programovom obdobi 2004- 2006, ktora
sa sledovala a vyhodnocovala, boli marginalizované romske skupiny. Uznesenim vlady SR ¢. 313/2005 k sprave
o stave plnenia zavazkov prijatych v pozicii Slovenskej republiky k Negociaénému mandatu EK k Narodnému
rozvojovému planu pre vyjednavanie CSF schvélenej uznesenim vlady SR ¢&. 855/2003 sa v 7 opatreniach
prislusnych operacnych programov so zvySenou mierou intervencie zo Strukturalnych fondov 80:20 ulozilo
vyhodnotit’ objem finanénych prostriedkov priamo alokovanych a ¢erpanych na rieSenie socialneho postavenia
marginalizovanych romskych skupin.

V skratenom programovom obdobi 2004- 2006 pre realizaciu projektov na rieSenie romskych komunit, resp.
marginalizovanych romskych komunit prostrednictvom ziadosti o NFP neboli vopred z operaénych programov,
resp. finanénych Ciastok pre jednotlivé opatrenia operacnych programov alokované finanéné prostriedky.
Vynimkou bol Sektorovy operaény program Ludské zdroje, kde boli v ramci opatrenia 3.3 vyuzité finanéné
prostriedky aj na projekty so zameranim na romske komunity.

Zhodnotenie dosiahnutej efektivnosti (finan¢né vstupy/dosiahnuté vystupy efekty) a c¢innosti (dosiahnutie
cielov, t. j. planované/ realne hodnoty ukazovatelov) tychto intervencii vzhPadom k cieom uvedenym
v programovom dokumente

Podrobné tudaje o finanénom plneni maji k dispozicii Riadiace organy a sprostredkovatel'ské organy pod
riadiacimi organmi. Urad splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity nemal k udajom pristup a ani
napriek uzavretym ramcovym zmluvam medzi Uradom splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity
ajednotlivymi, vecne prisluinymi ministerstvami (MVaRR SR, MZP SR a MP SVaR SR) neboli tieto udaje
charakteru spitnej vizby Uradu poskytnuté. Urad splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity nemal
pristup k ITMS.

Vysledky dosiahnutej efektivnosti a u€innosti projektov realizovanych pre rémske komunity v programovom
obdobi 2004- 2006 v zmysle uvedeného nema Urad splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity
k dispozicii. Znalost’ tejto skuto¢nosti bola podnetom na vytvorenie horizontalnej priority marginalizované
réomske komunity v ramci pripravovaného Narodného strategického referenéného ramca pre programové obdobie
2007- 2013 tak, aby sa pri jej kreovani a nastaveni zabezpeé¢il mechanizmus podporujuci efektivne Cerpanie
vynalozenych finanénych prostriedkov z fondov EU pre cielovia skupinu, ktora je v projektoch deklarovana, t.j.
pre marginalizované romske komunity. Komplexny pristup koordinovany Uradom splnomocnenkyne vlady SR
pre romske komunity bol nastrojom dohodnutym v NSRR na zabezpecenie uvedeného tak, aby po ukonceni
programového obdobia 2007- 2013 bola preukazatelnym vysledkom efektivnosti vynalozenych zdrojov
z fondov EU ukotvend a trvale udrzatelna socilna inklizia t.&. este marginalizovanych rémskych komunit.

Systém vykazovania projektov realizovany v skratenom programovom obdobi 2004- 2006 s dopadom na romske
komunity bol malo prehl'adny a nekoordinovany.

Hoci Riadiace organy poskytuji prehlad o vyuzivani a Cerpani finanénych prostriedkov zo Strukturalnych
fondov v prospech romskych komunit, vypovedacia schopnost’ tychto informacii je nedostato¢na, vo vécsine
pripadov sporna a informacie nezodpovedaji skutocnej situacii. Problém spociva vo viacerych rovinach. / Zdroj
problému sa nachadza vo viacerych rovinach:

a) absentovala zakladna koncepcia, z ktorej mala vychadzat’ jednozna¢na stratégia rieSenia problematiky,

b) neboli vopred jasne stanovené kritéria a pravidla, na zaklade ktorych bude projekt identifikovany ako
réomsky projekt a RO mali urcené rozne kritéria pre identifikaciu romskeho projektu,



c) neboli vopred definované meratel'né ukazovatele na zaklade ktorych sa budi monitorovat’ romske projekty
a nasledne vykazovat’ ich skuto¢ny dopad na rémske komunity,

d) Vo vyro¢nych spravach sa ako romske projekty vykazuju rozne projekty, teda aj tie, ktoré v skuto¢nosti
nemaju Ziaden dopad na rémske komunity, resp. nie st k dispozicii informacie o projektoch s potenciadlnym
dopadom na rémske komunity, ktoré boli implementované mimo opatreni 80:20,

e) absentoval funkény koordinaény organ (institdcia, komisia) zodpovedny za monitorovanie rémskych
projektov, za hodnotenie skutoéného dopadu projektov na rémske komunity a za komunikéciu dotknutych
organov. Pracovna komisia CSF pre romske komunity nebola orgdnom v zmysle vtedy platného Systému
riadenia $trukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2004- 2006, zodpovednym za
koordindciu, ani za monitorovanie rémskych projektov.

f) na jednotlivych Riadiacich orgdnoch nie s vyclenené administrativne kapacity, ktoré by sa osobitne
venovali monitororovaniu opatreni 80:20 so $pecifickym dorazom na projekty potencialne podporujice
romske komunity,

g) viacero zdrojov paralelne uvddza odli§né informacie ohl'adom problematiky vyuzivania Strukturalnych
fondov v prospech MRK,

h) absentoval efektivny systém kontroly, ako aj metodika kontroly vyuZitelnosti a efektivity ndvratnosti
financii.

Urad splnomocnenkyne vlady Slovenskej republiky pre romske komunity v priebehu mesiacov maj — september
2005 uzavrel s riadiacimi organmi, ktoré implementovali opatrenia 80:20 a ktorym to uklada Uznesenie vlady
SR ¢&. 313/2005 Dohodu o spolupraci, v stlade s ktorou sa hodnotitelia nominovani Uradom splnomocnenkyne
vlady SR pre romske komunity podielali na hodnoteni projektov, v ktorych ziadatel' deklaroval pritomnost’
réomskeho osidlenia v mieste realizacie projektu.

1.2.2 Programové obdobie 2007-2013

,Zmyslom horizontalnej priority je zabezpecit' dosiahnutie pre fiu definovaného ciela, ktory sa tyka viacerych
priorit NSRR a neméze byt zabezpeceny len prostrednictvom jedného operacného programu, ale vyzaduje si
koordinovany pristup pretinajuci viaceré Specifické priority, resp. projekty.“ (NSRR, str.93, kap.4.3.5
Horizontalne priority, odsek 3).

1.2.2.1 Analyza situacie a vychodiska

Na zéklade vysledkov Sociografického mapovania rémskych osidleni na Slovensku (2004) sa pocet obyvatel'ov
zijucich v romskych osidleniach odhaduje na 320 000, ¢o predstavuje asi 3,5-nasobok poctu, ktory udavaji
oficialne $tatistiky Statistického uradu SR z posledného s¢itania obyvatel'ov. Podl’a neho bol v roku 2001 pocet
Romov na Slovensku 89 920 a podl'a demografickej Statistiky bol v roku 2004 pocet Rémov 96 257. Vekova
Struktira romskej populacie je znacne odlisna od celoslovenského priemeru aj od priemeru EU. V porovnani s
celoslovenskym i europskym trendom je romska populacia progresivna, s vyraznym podielom mladsich ro¢nikov
azarovenn s niz§im podielom rocnikov v produktivnom veku a starSich rocnikov. Tato skutocnost je
dosledkom vyssej porodnosti, ale zaroven aj vysSej imrtnosti vV romskej populécii. Priblizne polovica Romov
zije integrovane v rozptyle medzi majoritnou populdciou. Zvysna polovica zije z hladiska polohy osidlenia
v obecnych a mestskych koncentraciach, osidleniach lokalizovanych na okraji obce/ mesta a osidleniach
priestorovo vzdialenych alebo oddelenych prirodnou alebo umelou bariérou.

Po roku 1989 nastala v dosledku ekonomickej transformacie vyrazna vnutorna migracia Romov z mesta na
vidiek, ktord ma vicsinou socialny charakter. Tato migracia je podmienena vys$§imi Zivotnymi nakladmi v
mestach. Vznikaju nové osady, rozrastaju sa staré a v niektorych obciach tato migracia predstavuje znacny
regres pre celil romsku komunitu. V mestach na vychodnom Slovensku v désledku toho vznikli celé ulice a
Stvrte, ktoré su takmer vyluéne osidlené Romami. Vznikli Gzemne a socidlne izolované mestské Stvrte
s vyraznym vyskytom socidlno-patologickych javov, ktoré su zdravotne nebezpeéné a v ktorych postupne
zlyhava infrastruktira.

Specifickym problémom, ktorému je vystavené romske obyvatel'stvo je socialne vylu¢enie. Socialna exklizia je
udrziavana predovSetkym tym, Ze Roémovia ziji v nerovnomerne rozlozenych, izolovanych, priestorovo
asocialne vylucenych romskych komunitach a vzhladom na vybavenost’ technickou infrastruktirou, resp.
kvalitu zivotného prostredia tak ziji vo vysoko podstandardnych obecnych alebo mestskych osidleniach
(getach). Stav socialnej vylucenosti z tzv. beznej spolocnosti je stazeny nevysporiadanostou majetkovych
vztahov a vlastnictva pozemkov pod tymito osidleniami, slabou dostupnostou socidlneho byvania a
neexistujucim legislativnym vymedzenim socidlneho byvania a jeho typov (spolo¢ne s definovanym systémom
priestupnosti medzi nimi).
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Najvyssia koncentracia socidlne vyla¢enych komunit je zaznamenand na vychodnom Slovensku a Vv juznych
okresoch stredného Slovenska.

Tato skupina obyvatel'stva je vystavena extrémnej chudobe, ktora sa prenasa na d’alSie generacie.

91% z uvedenych osidleni je zdsobovanych elektrickou energiou, 81% osidleni nema kanalizaciu, 59% tychto
osidleni nie je plynofikovanych a vodovod nie je v 37% z nich. 20% osidleni nema asfaltovu pristupovu cestu.

Zo vsetkych osidleni je 149 povazovanych za segregované, co znamena, Ze tieto osidlenia sa nachadzaju na
okraji alebo mimo obce/ mesta, nemaji dostupny vodovod a podiel nelegalnych obydli je v nich vyssi ako 20%.
V romskych osidleniach je na vodovodnu siet napojenych 39% obydli, na kanalizaciu 13%, na plyn 15% a na
elektrinu 89% obydli. Z hl'adiska infrastruktiry bolo identifikovanych 46 osidleni, ktoré nemaju takmer ziadnu
technick infrastrukturu. Tieto osidlenia nemaju vodovody, kanalizaciu, plyn, ani asfaltovu pristupovu cestu. 12
osidleni z uvedeného poctu nema ani elektrinu. Véac¢sina z tychto osidleni sa nachddza v koSickom a preSovskom
kraji.

Takmer 1/3 obydli v romskych osidleniach je nelegélna (st to predovsetkym chatrée, unimobunky, nebytové
budovy, ale aj domy). Najvyssi podiel nelegalnych obydli (49%) je v osidleniach, ktoré st mimo obce/mesta.
Najcastejsim typom nelegalnych obydli st chatrce, tie tvoria takmer 16% vSetkych obydli a byva v nich 14%
obyvatel'ov romskych osidleni. Najvyssi podiel obyvatel'ov byvajtcich v chatrciach je opat’ v osidleniach, ktoré
s mimo obce/mesta. Byvajuci v chatréiach tvoria v tychto osidleniach 21% z celkového poctu obyvatel'ov

tychto osidleni. (Zdroj: Sociografické mapovanie rémskych osidleni v SR, 2004, NSRR 2007- 2013, strany ¢&.13, 20, 26, 27, 29, 30, 41,
59, 60, 62, 65, 77, 82, 89, 90; USVRK- interné informacné databdzy Uradu).

1.2.2.1.1 Vzdeldvanie a odborna priprava

Vzdelanostna uroven romskej populacie je dlhodobo pod celoslovenskym priemerom, ¢o plati vo zvySenej miere
o prislusnikoch MRK. Vzdelavaci systém sa nad’alej javi ako silne monokultirny a netstretovy voc¢i minoritnym
a ohrozenym skupinam, malo Gspe$ny pri aktivizacii a motivacii ziakov z takychto skupin. Aj ked existujuci
vzdelavaci systém uz akceptoval mnohé odliSnosti etnicky minoritnych a ohrozenych skupin, stale nie je
dostacujuci. Osnovy, az na malé vynimky obsahovo i formalne ignoruju Specifikd rémskej kultury, historie a
jazyka. Podobne aj ucitelia nie vzdy dostatoc¢ne reflektuju odlisné socialne a kultirne zdzemie svojich ziakov.
Takato nepripravenost’ Casto spdsobuje nedorozumenia, konflikty a vzajomné ignorovanie. Taktiez Skola
zanedbava pracu s rodinou a nebuduje sa chybajtica podpora vzdelavania deti zo strany jednotlivych lokalnych
réomskych komunit. Mala pozornost’ je venovana praci s ucitel'mi a ich motivacii (vratane finan¢nej) v §kolach so
zvySenym podielom deti z MRK. Problémom st tieZ etnickd segregacia v Skolach a vysoky podiel Romov
v $pecialnych §kolach. Jednym z prejavov nizkej integracie romskych deti do spolo¢nosti je ich malé zastipenie
v predskolskej vychove a nasledne na strednych $kolach (najmé poskytujicich niz§ie akademické vzdelanie)
a na vysokych Skolach.

1.2.21.2 Zamestnanost’ postavenie MRK na trhu prace

Prislusnici MRK sa dlhodobym vytlaCovanim na okraj spolo¢nosti dostali do pozicie dlhodobej az celozivotnej
nezamestnanosti a su vo velkej miere odkazani na nestabilné, kratkodobé, nevyhodné az riskantné prilezitosti
ponukané sekundarnym trhom prace a neoficialnou ekonomikou. Spolu s absenciou socidlnych kontaktov a sieti
ulah¢ujicich vyhladavanie zamestnania to podmieniuje ich de facto segregaciu na trhu prace. Situdciu tiez
komplikuje zvySena koncentracia MRK v ekonomicky marginalizovanych regionoch, kde sa zachovavaju
vyznamné hospodarske disparity v porovnani s ostanymi regionmi Slovenska.

1.2.3.1.3 Zdravotna situacia romskej populacie

Zdravotny stav romskej populacie, Specificky prislusnikov MRK je dlhodobo horsi v porovnani s celkovou
populéciou. Za hlavné determinujuce faktory ovplyviujtice nizsiu kvalitu zdravotného stavu romskej populacie
su povazované najma: nizsia vzdelanostna Uroven, nizky Standard osobnej hygieny, nizky Standard komunalne;j
hygieny, nizky Standard byvania a ekologické rizikovost znecCisteného a zdevastovaného Zivotného prostredia,
stravovacie navyky z dovodu materidlneho nedostatku, uzivanie alkoholu a tabakovych vyrobkov, rozrastajlica
sa zavislost’ na drogach, nedostato¢na a nizka dostupnost’ zdravotnickej starostlivosti.

Pristup Romov k zdravotnickym sluzbam je zna¢ne obmedzeny, nakol'ko vécsina romskych osad sa nachadza v
niekol'kokilometrovej vzdialenosti od zdravotnickych zariadeni. Dostupnost’ zdravotnickej starostlivosti najméa
v segregovanych rémskych osadach je minimalna. Tento fakt spolu s nizkym socidlnym a ekonomickym
statusom, s tym stvisiacou praktickou finan¢nou nedostupnostou viacsSiny zdravotnickych sluzieb a d’al$imi
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dévodmi, ovplyviiuje nerovny pristup Rémov k zdravotnej starostlivosti. 49% segregovanych osad, kde je
nevyhovujuca dostupnost’ zdravotnickej starostlivosti je nelegalnych.

Chybaju nielen podmienky pre zdravotni minimalizaciu rizik, ale aj zdravotné povedomie, ktoré treba ziskavat'.
Zvysenie zdravotného povedomia bude viest k skvalitneniu zivota MRK, ale aj k zodpovednému
reprodukénému spravaniu, starostlivosti o zdravie deti a aj vlastné zdravie.

1.2.3.14 Byvanie

Podla vysledkov monitoringu rémskych osidleni, zije takmer 150 000 Rémov v nevyhovujicich bytovych
podmienkach a bez vybavenia technickou infrastruktirou, resp. s technickou infrastruktirou na nevyhovujicej
urovni, so vSetkymi znadmkami socidlneho vylucenia. M6Zeme ich charakterizovat' ako: mestské a obecné
koncentracie, osidlenia lokalizované na okraji mesta alebo obce (separované osady), osidlenia, ktoré su od mesta
alebo obce priestorovo vzdialené, alebo oddelené prirodnou alebo umelou bariérou (segregované osady).

Vicsina tychto osidleni zapasi s roznymi problémami ako nedostato¢né vybavenie technickou a obc¢ianskou
infrastrukturou, nevyhovujuca kvalita pristupovych ciest, chybajuce verejné osvetlenie atd. Mnoho obydli v
osadéch je postavenych bez stavebného povolenia. Nevysporiadanost’ resp. nelegalizované pozemky vytvaraji
Casto vel'ké problémy pri akejkol'vek snahe zlepsit’ infrastruktiru tychto osidleni. Celkovo mézeme povedat’ Ze
vyclenené byvanie nenapomaha socialnej inklizii, znamend stazeny pristup k sluzbam, obmedzuje styk
S majoritnou populaciou, komplikuje vzdelavanie a v kone¢nom dosledku prispieva ku kompletnej segregacii
Romov.

1.2.2.1.5 Identifikované hlavné kI'ic¢ové disparity vyplyvajice z analyzy situacie
V priebehu rokov 2006- 2007 boli na Urade splnomocnenkyne vlady SR pre réomske komunity v ramci
pripravy komplexnych projektov v koSickom, preSovskom a banskobystrickom kraji  realizované analyzy,
ktorych vysledky si su¢astou interného informa¢ného systému Uradu splnomocnenkyne vlady SR pre romske
komunity. Na zaklade tychto analyz boli identifikované tieto kIi¢ové disparity:
a) vysoka miera obecnych disparit,
b) absencia marketingu uzemia,
€) akatny nedostatok pracovnych prilezitosti a ubytok pracovnych miest,
d) casto sa opakujtci faktor diskriminacie na pracovnom trhu,
e) nedostatocna mikroekonomicka adaptacia na podmienky trhového hospodarstva,
f) nedostato¢ny rozsah socialnych, poradenskych a informaénych sluzieb,
g) zaostavajuca technicka a dopravna infrastruktura,
h) nevyhovujica kvalita cestnej siete obecného i §tatneho vyznamu,
i) nedostatok volnych finanénych zdrojov pre rozvoj vyroby a jej modernizaciu,
j) odchod kvalifikovanych zdrojov pracovnych sil,
k) trvalo rastica miera nezamestnanosti s podielom dlhodobo evidovanych nezamestnanych,
[) vysoka miera nezamestnanosti romskej narodnostnej mensiny,
m) nizka vzdelanostna Grovefi romskej narodnostnej mensiny,
n) absencia systémovej pripravy bytovej politiky,
0) nepriazniva demograficka §truktura obyvatel'stva,
p) zly zdravotny stav obyvatel'stva a imrtnost’ na $pecifické druhy ochoreni,
neexistencia, resp. nedostato¢na uroven a zastaranost’ infrastruktiry ambulancii vykonavajucich prevenciu
rizikovych faktorov Specifickych ochoreni prislusnikov MRK.

1.2.2.2 Meratel'né ukazovatele

Urad splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity ako koordinator horizontalnej priority Marginalizované
romske komunity vypracoval v spolupraci s riadiacimi organmi $iestich operacnych programov prislusnych ku
komplexnému pristupu meratel'né ukazovatele, ktoré boli predmetom pripomienkovania v Pracovnej skupine pre
horizontalnu prioritu Marginalizované réomske komunity v ramci pripravy na jej dve rokovania, ktoré sa
uskuto¢nili v septembri a oktobri 2007. Pripomienky boli zohl'adnené v kone¢nom zneni sustavy ukazovatel'ov
HP MRK.

Dve sady meratel'nych ukazovatel'ov, ktoré tvoria prilohy k tomuto materialu zohl'adiuji vsetky pripomienky
vznesené zo strany ¢lenov uvedenej pracovnej skupiny a zaroven i pripomienky Eurdpskej komisie (DG REGIO
aDG EMPLOYMENT), uplatnené na spolo¢nom rokovani s Uradom splnomocnenkyne vlady SR pre romske
komunity ako koordinatorom HP MRK dna 18.decembra 2007.

Meratel'né ukazovatele k HP MRK predstavuju dve zostavy definovanych ukazovatel'ov:
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Meratel'né ukazovatele pre horizontalnu prioritu Marginalizované romske komunity (ukazovatele
Vv operacnych programoch), celkom 117 ukazovatelov,

Meratel'né ukazovatele na monitorovanie HP MRK a lokalnych stratégii komplexného pristupu, celkom
25 ukazovatelov.

2. Prispevok NSRR Kk plneniu cielov horizontalnej priority Marginalizované rémske

komunity

2.1 Horizontialna priorita MRK a NSRR 2007- 2013- priemet horizontalnej priority
do opera¢nych programov

NSRR 2007-2013 ako zakladny dokument o vyuzivani prispevkov SF definuje rieSenie socialnej inklizie
prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit ako jednu z prioritnych oblasti pomoci. Opodstatnenost’
horizontalnej priority Marginalizované romske komunity spociva v posilneni spoluprace a efektivnejsej
koordinacii jednotlivych riadiacich organov a nasledne aj prislusnych operac¢nych programov.

Na politickej Grovni za implementaciu horizontalnej priority Marginalizované romske komunity zodpoveda
podpredseda vlady SR pre vedomostni spolo¢nost’, europske zalezitosti, I'udské prava a menSiny, ktory jej
koordinaciou poveril Urad splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity, ktory je organizaéne zaéleneny do
Uradu vlady SR.

Horizontalna priorita Marginalizované romske komunity poskytuje priestor na dosiahnutie efektivnejSicho
ucinku Strukturalnych fondov na riesenie problémov MRK.

NSRR 2007- 2013 obsahuje jedenast’ operacnych programov::
Regionalny OP (ROP)

OP Zivotné prostredie (OP ZP)

OP Doprava (OP D)

OP Informatizacia spolo¢nosti (OP IS)

OP Vyskum a vyvoj (OP VaV)

OP Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast (OP KaHR)
OP Vzdelavanie (OP V)

OP Zamestnanost’ a socialna inklizia (OP ZaSI)

. OP Zdravotnictvo (OP Z)

10. OP Bratislavsky kraj (OP BK)

11. OP Technickd pomoc (OP TP).

© o Nk wDDRE

Horizontalna priorita sa odraza v kazdom z operaénych programov a jej zabezpeCovanie je realizované najma
prostrednictvom:

a) individualnych, dopytovo-orientovanych projektov a komplexného pristupu v rieSeni problémov MRK
(komplexny pristup s priamym napojenim na 6 opera¢nych programov- ROP, OP KaHR, OP ZP, OP V, OP
ZaSl, OP z),
indikativnych alokécii pre projekty, ktoré vzidu zo schvalenych LSKxP z rozpoctu vybranych opatreni
prislusnych Siestich operaénych programov (ROP, OP KaHR, OP ZP, OP V, OP ZaSI, OP Z),

€) monitorovania projektov financovanych na zaklade schvalenych Ziadosti o NFP/projektov zameranych na
rieSenie problémov MRK,

d) metodickej podpory poskytovanej prislusnym RO zo strany USVRK.

Komplexny pristup v rieSeni problémov MRK generuje synergické posobenie na vSetky aspekty Zivota
romskych komunit a v kone¢nom dosledku posobi na skvalitnenie ich Zivotnych podmienok.

Komplexny pristup bude spajat’ niekol'ko aktivit, projektov do celkovej stratégie rozvoja konkrétnej lokality tak,
aby realizacia jednotlivych aktivit na seba nadvédzovala a prispievala k dokéazatelnej, udrzatelnej a hlavne
meratel'nej socidlnej inkluzii marginalizovanej romskej komunity v danej lokalite (sidlo, mesto, obec, zdruzenie
obci). Pri komplexnom pristupe je déraz kladeny na vzajomnu previazanost’ aktivit a na aktivnu participaciu
miestnej komunity pri realizacii projektu. Vyuzivanie komplexnosti v rieSeni problémov marginalizovanych
réomskych komunit je nevyhnutnostou, pretoze zabezpeci systémové rieSenie problémov v marginalizovanych
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romskych komunitich a umozni dlhodobé strategické planovanie a riadenie socialnej inkluzie komunity
a meratel'nej pozitivnej zmeny.

Vzhladom na rozsah a narocnost komplexného pristupu, bude prijimatelom podpory schvalenej lokalnej
stratégii komplexného pristupu (ktori zaroven spiiaju aj podmienky opréavnenosti na ziadatela o NFP v zmysle
vybranych opatreni operacnych programov prislusnych ku komplexnému pristupu delegovand odborna podpora
tak, aby bola zabezpecena obsahova aj Casovd komplementarnost a celkovy synergicky efekt. Komplexny
pristup bude aplikovany predovSetkym v oblastiach s vyraznou koncentraciou marginalizovanych romskych
komunit.

Horizontalna priorita Marginalizované rdmske komunity je celkovo premietnuta v jednotlivych strategickych,
resp. $pecifickych prioritich a ciele, resp. zamery sa v tejto oblasti navzdjom dopliaju a podporuju. Tento
priemet bude riadeny tak, aby bolo mozné realizovat Siroky rad opatreni zameranych na integraciu
marginalizovanych romskych komunit, najméd prostrednictvom zlepSenia a optimalizacie infrastruktiry
réomskych osidleni, zamestnanosti, vzdelavania, zdravotnickej starostlivosti a socidlnych sluzieb.

NSRR a horizontalna priorita Marginalizované rémske komunity kladie doraz na efektivnost’ a udrzatelnost
realizovanych aktivit, mainstreaming, priestorovu koordinaciu a koncentraciu realizovanych opatreni. Jednotlivé
opatrenia financované zo Strukturadlnych fondov budu v stlade s realizovanymi narodnymi politikami najmi v
oblasti vzdelavania, zamestnanosti, zdravotnictva, socidlnych sluzieb a byvania.

2.2 Identifikacia relevantnych prioritnych osi OP a ukazovatel’ov prispievajucich
k plneniu horizontalnej priority

2.2.1 HP MRK a komplexny pristup- 1. Prioritna oblast’ Vzdelavanie

Velka cast Romov nema ukonéené ani zakladné vzdelanie. Len mald ¢ast Romov pokracuje v Studiu na
strednych Skolach, mnohi z nich ich ho vSak nikdy nedokoncia. Na vysokych Skolach Studuje len minimum
Romov. Nedostatocné vzdelanie je priCinou nezamestnanosti Romov a obmedzuje ich buduce prilezitosti
participacie v spolo¢nosti ako aj na pracovnom trhu Slovenska a v zahrani¢i.

Nedostato¢na akceptacia prirodzenych spoloc¢enskych pravidiel socidlneho Zivota romskych komunit (prirodzené
postavenie, socialne role, posobenie jednotlivych ¢lenov rodin a jednotlivych rodin ako celku v komunite)
predurcuje a udrziava komunikacnu bariéru a nespravnu identifikdciu cielov a nastrojov na implementaciu
projektov zameranych na zlepsenie vzdelanostnej Grovne romskych komunit a vobec ich celkového postavenia.

Podporné nastroje na rieSenie netispesnosti ziakov MRK na ZS:

Nulté roéniky ZS

Zakonom ¢. 29/1984 Zb. o ststave zakladnych a strednych §kol v zneni neskorSich predpisov v zneni zékona €.
408/2002 Z.z. s Gi¢innostou od 1.9. 2002 sa ustanovilo zriadenie nultého ro¢nika ZS, ktory je uréeny pre deti,
ktoré k 1. septembru dosiahli fyzicky vek Sest’ rokov, nedosahuju Skolsku zrelost, pochddzaju zo socidlne
znevyhodneného prostredia a vzhl'adom na socialne a jazykové prostredie nie je u nich predpoklad zvladnutia
uciva 1. ro¢nika zakladnej $koly na jeden skolsky rok.

Asistent ucitela

Pedagogicky zamestnanec, ktory vykonava vychovno-vzdelavaci proces v $kolach a $kolskych zariadeniach
a podiela sa na utvarani nevyhnutych podmienok na prekonanie najma jazykovych, zdravotnych a socialnych
bariér dietata pri zabezpecovani vychovno-vzdelavacieho procesu.

Komplexny pristup bude zabezpeCovany prostrednictvom opatrenia 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej urovne
prislusnikov marginalizovanych romskych komunit.

Projekty zamerané na MRK predkladané v ramci komplexného pristupu musia splnit’ podmienku, ze vo forme
projektovych zamerov boli ako sucast’ Lokalnej stratégie komplexného pristupu schvalené Medzirezortnou
hodnotiacou a vyberovou komisiou LSKxP.

Prioritna os 3 Podpora vzdeldvania os6b s osobitymi vzdelavacimi potrebami

Realizécia opatrenia 3.1 prispieva k napliianiu ciela prioritnej osi 3 OP Vzdelavanie, ktory je definovany
nasledovne:
e zvySovanie vzdelanostnej irovne osob s osobitymi vzdelavacimi potrebami so zrete’om na MRK
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OPATRENIE 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej tirovne prislu$nikov marginalizovanych rémskych komunit

sluzi na dosiahnutie nasledujticeho ciel’a:

e zvySit’ vzdelanostni troven prisluSnikov MRK prostrednictvom ulahéenia ich pristupu
k formalnemu vzdelavaniu a prostrednictvom ich d’al§ieho vzdelavania a $pecifickych ciePov:

e podporovat’ socidlnu inkluziu prislusnikov MRK' prostrednictvom ulahcenia ich pristupu k formalnemu
vzdelavaniu a K ziskavaniu zruénosti potrebnych na trhu prace,

o  dalej vzdelavat prislusnikov MRK, ako aj osoby pracujuce v oblasti ich integracie do spolo¢nosti,

Napliianie ciel'a opatrenia 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej tirovne prislusnikov marginalizovanych rémskych
komunit je realizované prostrednictvom nasledovnych ramcovych aktivit:

Specificky ciel’ 1

e podpora pristupu prislusnikov MRK k vzdelavaniu na vSetkych stupnioch $kol,

e podpora individualneho pristupu a rozvoj alternativnych foriem a nastrojov vyucovania,

Podpora socidlnej inklizie prisluSnikov MRK prostrednictvom ulahéenia ich pristupu k formalnemu

vzdelavaniu na vSetkych stupiioch $kol, rozveja alternativnych foriem a nastrojov vyucovania

a ziskavania zrucnosti potrebnych na trhu prace sa bude uskutociiovat’ prostrednictvom nasledovnych aktivit,

napr.:

e programy na ulahcenie pristupu a Gispesné poésobenie MRK vo vzdeldvani na vSetkych stupfioch $kol Z8
vratane nultych a pripravnych roénikov, tranzitivnych tried, ZUS, SS, univerzity, VS),

e pripravné a doucovacie kurzy pre Studentov pochadzajucich z MRK smerujice k umozneniu pokracovania
ich §tudia na d’alsich stuptioch §kol v systéme formalneho vzdelavania,

e projekty zamerané na ziskavanie praktickych zru¢nosti a na odborné vzdelavanie a pripravu na pracovisku
pre MRK,

e projekty integracie prislusnikov MRK do $tandardného vyucovacieho procesu,

e priprava a tvorba pedagogickej dokumentacie a uc¢ebnic, uéebnych textov, uéebnych pomocok a priruéiek s
cielom umoznit integraciu prisluSnikov MRK do systému vzdelavania,

e projekty zamerané na skvalitnenie a synergizaciu systémov vychovného a kariérového poradenstva,

e projekty zamerané na skvalitnenie systému prevencie socialno-patologickych javov v skolach a skolskych
zariadeniach,

e priprava programov na rozvoj spoluprace medzi Skolami a pedagogicko-psychologickymi poradinami,
$pecialno-pedagogickymi poradiiami, detskymi integra¢nymi centrami, reeduka¢nymi domovmi, lie¢ebno-
vychovnymi sanatdériami, Specializovanymi zariadeniami v pdsobnosti ministerstva zdravotnictva (napr.
pedopsychiatrické oddelenia nemocnic, lie¢ebno-vychovné ustavy) a d’al§imi odbornikmi,

e skvalitiovanie podmienok diagnostikovania prislusnikov  MRK a ziakov zo SZP (prevencia voci
nespravnemu zarad’ovaniu deti predskolského veku do Specialnych zékladnych skol),

e podpora alternativnych foriem vzdelavania,
e projekty zamerané na vyuovanie romskeho jazyka a literatary a romskych realii na ZS a SS,

e programy podpory medzinarodnej spoluprace v oOblasti vymeny skuisenosti (,,best practice™) vo vychovno-
vzdelavacom procese Romov,

e projekty na podporu vzdelavania ziakov s poruchami ucenia a spravania.

Specificky ciel’ 2
e  dalSie vzdelavanie prislusnikov MRK,
o dalsie vzdelavanie osob a podpora spoluprace institicii pracujucich v oblasti integracie prislusnikov
MRK do spolo¢nosti.

Dalie vzdelavanie prislusnikov MRK, ako aj osdb pracujucich v oblasti ich integracie do spolo¢nosti a

podpora spoluprace institacii pracujucich v oblasti integracie prislusnikov MRK do spolo¢nosti sa bude

realizovat’ prostrednictvom nasledovnych aktivit, napr.:

. podpora komunikaénych zru¢nosti (napr. neverbalna komunikacia, priprava na vyberové konanie,
prezentatné schopnosti) a osobnostny rozvoj jednotlivea (napr. sebavedomie, motivacia,
interpersonalne zru¢nosti),

. tvorba a realizacia programov d’alSieho vzdeldvania prislusnikov MRK,

. projekty zamerané na komplexné vzdelavanie a pracu s celymi romskymi rodinami,
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rozSirenie ponuky dostupnych informacii o vzdelavacich programoch a individudlne poradenstvo (napr.
bezplatna telefonicka informacna a poradenska linka v romskom jazyku),

tvorba osvetovych materidlov pre prislusnikov MRK v romskom jazyku s cielom motivovat’ ich k
d’alSiemu vzdeldvaniu, zapajaniu sa do pracovného procesu a aktivnemu obc¢ianstvu,

realizacia programov pre MRK, ktoré umoznuji doplnenie zdkladného a stredoSkolského vzdelania a
ziskania prislusnych uznavanych dokladov o ukonceni konkrétneho typu Stidia (programy druhej
Sance) ,

projekty na vytvaranie pracovnych inkubatorov so zameranim na profesie, ktoré su pozadované na trhu
préce,

tvorba a realizacia programov d’alSieho vzdelavania zamestnancov komunitnych centier a zamestnancov
Statnej spravy v skolstve, ktori pracuju s prislusnikmi MRK,

vzdelavacie programy pre pedagogickych zamestnancov zamerané na poskytovanie vzdeldvania pre
prislusnikov. MRK (napr. metodika vyucovania slovenského jazyka pre slovensky nehovoriacich
ziakov, formy prace v interkultirnom kolektive),

projekty zamerané na inovaciu pripravy vysokoskolskych ugitel'ov a pedagogickych zamestnancov
smerom k nadobudaniu odbornych a interkultrnych kompetencif,

vzdelavanie a priprava mladych lidrov pre pracu v romskych komunitach,

prepajanie a podpora vzajomnej vymeny a spoluprace $kdl, skolskych zariadeni, ako aj miestnych
inStitacii zuCastiujucich sa na procese vychovy a vzdelavania ziakov z MRK a deti zo SZP,
projekty zamerané na pracu so zamestnavatel'mi smerujuce k zlep$eniu integracie ¢lenov MRK do
zamestnania,

projekty zamerané na zlepSenie prace lokalnych partnerstiev socidlnej inklizie vytvorenych v ramci

Fondu socidlneho rozvoja, vzdelavanie jeho ¢lenov a prepajanie ¢innosti partnerov.

Prioritnd oblast’ Vzdelavanie je relevantna aj k Regiondlnemu operacnému programu, jeho prioritnej osi 1
Infrastruktira vzdelavania, osobitne k jeho opatreniu 1.1 Infrastruktira vzdelavania.

Opatrenie 1.1 Infrastruktura vzdelavania Regiondlneho operacného programu je komplementarne a synergické
s opatrenim 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej Girovne prislu§nikov marginalizovanych rémskych komunit
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia

Prioritna os 1 ROP: InfraStruktara vzdelavania

OPATRENIE 1. 1 Infrastruktira vzdelavania sluzi na dosiahnutie nasledujuceho ciela:

e zvySenie kvality poskytovanych sluzieb v oblasti vzdelavania prostrednictvom rekonstrukcie, rozSirovania
a modernizacie predskolskych zariadeni, zakladnych §ko6l a strednych $kol, vratane obstarania ich
vybavenia.

Realizacia opatrenia 1.1 prispieva k napiianiu ciel’a prioritnej osi 1 ROP, ktory je definovany nasledovne:
e  ZvySenie urovne poskytovanych sluzieb v oblasti vzdelavania

Napliianie ciel’a prioritnej osi 1 ROP- opatrenia 1.1 Infra$truktira vzdelavania je realizované prostrednictvom
nasledovnych skupin aktivit:

e rekonstrukcia, rozSirovanie a modernizacia existujucich zariadeni

e  obstaranie vybavenia vratane IKT vybavenia zamerané na:

projektové a inzinierske prace pre projekt, externy projektovy manazment, verejné obstaravanie
v rozsahu stanovenom Programovym manudlom Regionalneho OP,

pristavba, nadstavba, stavebné upravy, budovanie a rekonstrukcia stavieb, napojenie stavieb na
inzinierske siete /v zmysle stavebného zakona),

zvySovanie energetickej hosnodarnosti budov- realizacia opatreni na zlepSenie tepelno- izolacnych
vlastnosti konStrukcii najméd obnova obvodového plasta, oprava a vymena stresného plasta vratane
stre$nej krytiny a povrchu plochych striech, oprava a vymena vypliiovych otvorovych konstrukcii,
opravy technického, energetického alebo technologického vybavenia a zariadeni objektu ako aj vymena
jeho stcasti (najmd vymena vykurovacich kotlov a telies a vndtornych instalanych rozvodov,
klimatiza¢ného zariadenia, in§talovanie solarnych panelov tam, kde je to vhodné a pod.),

16



e oObstaranie vnatorného a vonkajSiecho vybavenia objektu, nevyhnutne suvisiaceho s ugelom vyuZitia
stavby, vratane IKT vybavenia.

Poznamka: intervencie do stavebnych objektov, ktoré st nehnutel'nymi kultirnymi pamiatkami st nevyhnutne
realizované so sthlasom prislusného krajského pamiatkového uradu, pre zaradenie prislusného projektového
zameru v suvislosti s podporou pamiatkového objektu je rozhodujiici ucel, na ktory m,a byt objekt vyuzévany
(napr. Skola sidliaca v pamiatkovom objekte je podporend v ramci opatrenia 1.1 nevyuzity, resp. nevhodne
vyuzity pamiatkovy pbjket je mozné podporit’ v ramci opatrenia 3.1 za predpokladu, ze bude vyuzity na
kultirno- poznavaci cestovny ruch).

2.2.2 HP MRK a komplexny pristup - 2. Prioritna oblast’ Zamestnanost’

Operaény program Zamestnanost’ a socialna inkluzia
Globalnym cielom Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia je
Rast zamestnanosti, socialnej inkluzie a budovanie kapacit.

Prioritna os 1 OP ZaSI: Podpora rastu zamestnanosti

OPATRENIE 1.2 Podpora tvorby a udrZania pracovnvch miest prostrednictvom zvySenia adaptability
pracovnikov, podnikov a podpory podnikania

Opatrenie je zamerané na rieSenie vyznamnych problémov SR na trhu prace (v porovnani s ostatnymi ¢lenskymi
Statmi EU), ato najmd na nizku mieru zamestnanosti, vysoki mieru nezamestnanosti a osobitne dlhodobej
nezamestnanosti.

Toto opatrenie prepaja tvorbu a udrzanie pracovnych miest mimo nastrojov APTP a sluzieb zamestnanosti a je
zamerané na tvorbu a udrzanie pracovnych miest prostrednictvom komplexnej podpory rozveja podnikov
vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob.

Opatrenie sa realizuje prostrednictvom nasledovnych skupin aktivit :

e podpora adaptability podnikov, podnikatel’ov, podnikatel’skych zdruZeni a regionov
Priklady aktivit :

e podpora vzdelavania v podnikoch s cielom zvySenia zrucnosti a udrzania zamestnatelnosti zamestnancov a manazérov

e podpora vytvarania flexibilnych foriem organizacie prace a podpora CSR v podnikoch,

e podpora tvorby drzania pracovnych miest zamestnavatelmi a samozamestnania vhradou mzdovych ndkladov, alebo
Casti mzdovych nakladov

e podpora integrovanych projektov na irovni regionov a SR
Priklady aktivit :

e podpora vytvarania Skoliacich centier pre tvorbu pracovnych miest, inovativne podnikanie a podnikanie na zdklade
transferu poznatkov

®  podpora integrovaného pristupu k tvorbe pracovnych miest v regionoch

e podpora cielenych sluZieb pre podniky/ zamestnavatePov a SZCO
Priklady aktivit :

e podpora tvorby pracovnych miest v malych podnikoch, predovsetkym zacinajucich podnikov formou poradenstva,
odbornych konzultacii a Skoleni najmd pre zacatie podnikania a sluzieb

o Skolenia a tréningy pre podporu tvorby novych pracovnych miest formou samozamestnania a
zamestnavania zo strany SZCO a MSP

e podpora tvorby pracovnych miest v MSP predovsetkym formou poradenstva, odbornych konzultdacii a pod.
e podpora overovania novych opatreni na trhu prdce formou pilotnych projektov

e podpora rozvoja podnikania Zien prostrednictvom vzdelavania Zien a zakladania spolocnych podpornych centier pre
Zeny podnikatelky
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e podpora tvorby novych pracovnych miest vratane podpory vytvarania novych pracovnych miest
v novych podnikoch a samozamestnania

Priklady aktivit :

. zlepSenie pristupu k zamestnaniu a predchddzanie nezamestnanosti prostrednictvom podpory podnikania, vytvdrania
podnikov vo vizbe na potreby trhu prdce a regiondlnych trhov prdce

o Skolenia a tréningy pre podporu tvorby novych pracovnych miest formou samozamestnania a zamestndavania zo strany
MSP

. podpora tvorby a udrzania pracovnych miest zamestnavatelmi najmd podporou pri vytvarani socidlnych podnikov,
aktivacnych podnikov a druzstiev pre znevyhodnené osoby

e podpora tvorby a udrzania pracovnych miest zamestndvatelmi a sSamozamestnania

Prioritna os 2 OP ZaSI: Podpora sociilnej inkluzie

Opatrenie ¢. 2.1: Podpora socialnej inkluzie os6b ohrozenych socialnym vylucenim alebo socialne vylucenych
prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti s osobitnym zretel'om na marginalizované
réomske komunity

Opatrenie ¢.2.2: Podpora vytvarania rovnosti prilezitosti v pristupe na trh prace a podpora integracie
znevyhodnenych skupin na trh prace s osobitnym zretel'om na marginalizované romske
komunity

OPATRENIE 2. 1 Podpora socialnej inklizie os6b _ohrozenych socidlnym vyli¢enim alebo socidlne

vylicenych prostrednictvom rozvoja sluZieb starostlivosti s osobitnym zretePom na marginalizované

rémske komunity slizi na dosiahnutie nasledujiceho ciel’a:

e posilnenie integracie oséb ohrozenych socialnym vylicenim alebo socialne vyli¢enych a podpora
zosuladenia rodinného a pracovného Zivota

Naplianie ciela prioritnej osi 2 OP ZaSl - opatrenia 2.1 Podpora sociilnej inkluzie osob ohrozenych
socialnym vylicenim alebo socialne vyli¢enych prostrednictvom rozvoja sluZieb starostlivosti s osobitnym
zrete’om na marginalizované romske komunity je realizované prostrednictvom nasledovnych skupin aktivit:
e podpora zvySovania dostupnosti, kvality a efektivity sluzieb starostlivosti (socialnych sluzieb, opatreni
socialnopravnej ochrany a socialnej kurately a d’alSich S$pecifickych opatreni), ktoré zlepsuju pristup
ohrozenych a marginalizovanych skupin populécie na trh prace a do spolo¢nosti

Priklady aktivit

e socidlne, vychovné a resocializacné programy pred a po prepusteni mladistvého, plnoletého z réznych typov zariadeni
zamerané na adaptaciu , integraciu, pracovné uplatnenie a ulahcenie vstupu na trh prace a pod.,

®  motivacné programy k aktivnemu pristupu pri hladani zamestnania a K ziskavaniu alebo udrzaniu pracovnych zrucnosti
a sposobilosti a podpory sebestacnosti,

e sietovanie sluzieb starostlivosti v regionoch vrdtane sluzieb zameranych na kontinuitu socidlnej a zdravotnej
starostlivosti pri dlhodobej odkdazanosti na pomoc inej osoby,

®  nové a inovativne programy prevencie socialno-patologickych javov (napr. aktivity nizkoprahového charakteru),

e programy osamostatiiovania sa (vr. zamestnania)mladych dospelych rozvoj profesiondlnych rodin (vratane pripravy

profesiondlnych rodic¢ov)

e aktivity zamerané na podporu komunit a sluzieb starostlivosti zamerané na podporu plnenia zékladnych
funkecii rodiny pre vytvorenie plnohodnotnych podmienok na uplatnenie sa ¢lenov rodiny na trhu prace

Priklady aktivit

e socidlne, vychovné, poradenské a adaptacné programy cielené na rodiny pre predchddzanie a rieSenie socidlneho
vylicenia a zamerané na udrzatelnii integrdciu rodin na trhu prace,

e aktivity zamerané na predchdadzanie a rieSenie krizovych situdcii rodin a réznych skupin s cielom zlepSenia pracovnych
prileZitosti a ich sietovanie.

e aktivity zamerané na podporu komunitnej prace a na vyvolanie a podporovanie zmeny v ramci
miestnych spoloc¢enstiev a senzibilizaéné aktivity

Priklady aktivit
e komunitna prdca v znevyhodnenych, lokalitach a marginalizovanych romskych komunitach,
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aktivity na senzibilizaciu majority,

programy svojpomoci miestnych spolocenstiev a podpora a rozvoj dobrovolnictva/ svojpomoci,
komunitné planovanie a komunitny rozvoj,

lokalne partnerstva a koordindcie aktivit partmerov v oblasti socialnej inklizie.

e podpora zvySovania profesionality vykonu a budovanie I'udskych kapacit v oblasti socialnej imkluzie

Priklady aktivit

®  supervizne programy,

e vzdeldvanie zamestnancov vykonavajucich opatrovatel'sku sluzbu,

e vzdeldvanie v oblasti tvorby a strategického planovania, realizdcie a vyhodnocovania potrieb v predmetnej oblasti,

e aktivity zamerané na budovanie systému prehlbovania kvalifikacie v oblasti socidlnych sluZieb, socidalnopravnej
ochrany, socidalnej kurately a dalSich oblasti socidlnej inkliizie,

e vzdeldvanie v oblasti problematiky ndasilia pachaného na Zendach a detoch,

®  vytvorenie monitorovacieho systému pre vyhodnocovanie pokroku pri dosahovani cielov boja proti chudobe a socidlnej
exkluzii vrdatane jeho instituciondlneho zabezpecenia,

e aktivity zamerané na podporu rozvoja vedy a vyskumu v oblasti chudoby a socidlneho vyliicenia ako aj socidlne
inkluzie vratane socidalnej prace.

OPATRENIE 2.2 Podpora vytvarania rovnosti prilezitosti v pristupe na trh prace a podpora integracie

znevyhodnenych skupin na trh priace s osobitnym zrete’om na marginalizované romske komunity slizi na

dosiahnutie nasledujuceho ciela:

e posilnenie integracie oséb ohrozenych socidlnym vylicenim alebo socidlne vylic¢enych a podpora
zosuladenia rodinného a pracovného Zivota

Naplianie ciel’a prioritnej osi 2 OP ZaSl - opatrenia 2.2 Podpora vytvarania rovnosti prileZitosti v pristupe
na trh prace a podpora integracie znevyhodnenych skupin na trh prace s osobitnym zretePom na
marginalizované rémske komunity je realizované prostrednictvom nasledovnych skupin aktivit:
e programy vzdelavania a pripravy pre trh prace znevyhodnenych uchadza¢ov o zamestnanie s vyraznym
zacielenim na osoby vzdialené od trhu prace S osobitnym zretelom na osoby z marginalizovanych
rémskych komunit

Priklady aktivit

e cielené aktivity zameranych na vzdelivanie a pripravu pre trh prace uchddzacov o zamestnanie, zdujemcov
0 zamestnanie a zamestnancov,

e poradenské a sprostredkovatelské aktivity zamerané na zvySenie uspesnosti vzdelavania a pripravy pre trh prace, na
ulahcenie a urychlenie vstupu na trh prdce rodicov po rodicovskej dovolenke,

e vzdelavacie aktivity zamerané na udrZiavanie a ziskanie novych odbornych zrucnosti uchadzacov o zamestnanie, najmd
tych, ktori st znevyhodnenymi uchdadzacmi o zamestnanie a prislusnikmi marginalizovanych skupin.

e podpora tvorby novych pracovnych miest vratane projektov podpory samozamestnania a inovativnych
pristupov pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie a prislu$nikov marginalizovanych skupin (t.;.
ciel'ovej skupiny pre tuto ramcovu aktivitu)

Priklady aktivit

o vywvaranie docasnych a dlhodobo udrZatelnych pracovnych miest pre cielovi skupinu U zamestnavatelov v socidlnej
ekonomike na komunitnej urovni,

e aktivity zamerané na inovativne formy chraneného zamestnavania v zavislom pracovnom vztahu a prevdadzkovanim
alebo vykonavanim samostatnej zarobkovej cinnosti pre uchadzacov o zamestnanie, Ktori sit obcanmi so zdravotnym
postihnutim, ktoré odstrania doterajSie bariéry suvisiace s dodatocnymi ndkladmi na zriadenie chrdanenych dielni
a chranenych pracovisk,

e inovativne projekty zamerané na podporu zamestnavania uchadzacov o zamestnanie, ktori si absolventmi $kél, vratane
docasnych pracovnych miest na skiisku za ucelom otestovania zrucnosti na uzavretie dlhodobého pracovného vztahu,

®  wytvorenie medzitrhu prdce poskytovanim prispevku k prijmu z pracovnej cinnosti nizkoprijmovym skupinam
(prislusnikom cielovej skupiny zadefinovanej pre tuto ramcovii aktivitu) ktori prijmu nizkoplatené zamestnanie.

e programy druhej Sance umoziujice ukoncenie zakladnej resp. strednej Skoly, ziskanie odbornych
zrucnosti formou zamestnaneckej praxe s osobitnym zretel'om na marginalizované romske komunity
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Priklady aktivit

e vzdeldvacie aktivity zamerané na pripravu na prijimacie skusky na zacatie vzdeldvania na dokoncenie zdkladného vzdelania
V poslednom rocniku zakladnej Skoly, na zacatie vzdelavania na strednej Skole a na dokoncenie uplného stredného vzdelania
uchadzacmi o zamestnanie, zdujemcami o zamestnanie vrdtane prislusnikov skupin ohrozenych socidlnym vylicenim
a prislusnikov marginalizovanych romskych komunit,

e vzdelavacie aktivity zamerané na dokoncenie uplného stredného vzdelania uchdadzacmi o zamestnanie a zdaujemcami
0 zamestnanie, najmd prislusnikmi skupin ohrozenych socialnym vylucenim a prislusnikmi marginalizovanych romskych
komunit,

e vzdelavacie aktivity zamerané na zvysSenie odbornych zrucnosti skupin uchadzacov o zamestnanie dlhodobo nezamestnanych,
ohrozenych socidlnym vylucenim a prislusnikov romskych marginalizovanych komunit formou praxe u zamestnavatela vrdtane
inovativnych foriem doterajsej formy zamestnaneckej praxe.

. programy zamerané na poskytovanie sluzieb zamestnanosti a vzdelavania pre zamestnancov
ohrozenych hromadnym preptistanim s osobitnym zretelom na star$ich zamestnancov a zamestnancov
S nizkym vzdelanim

Priklady aktivit

e aktivity zamerané na vytvdranie detasovanych pracovisk verejnych sluzieb zamestnanosti u zamestnavatelov, ktori chcu
hromadne prepustat na poskytovanie informacnych a poradenskych sluzieb, odbornych poradenskych sluzieb a sluzieb
sprostredkovania zamestnania zamestnancom ohrozenym hromadnym prepustanim,

o vzdelavacie aktivity zamerané na udrZanie zamestnania zamestnancov ohrozenych hromadnym prepustanim,

e vzdelavacie aktivity zamerané na vzdelavanie a pripravu pre trh prace uchdadzacov o zamestnanie a zdaujemcov
0 zamestnanie, ktori stratili zamestnanie v dosledku hromadného prepustania,

o druhoSancové vzdelavanie starsich zamestnancov ohrozenych hromadnym prepustanim a starsich osob, ktoré boli
prepustené v ramci hromadného prepustania v Studijnom alebo ucebnom odbore, ktorého absolvovanie ulahci ich
udrzanie sa na trhu prace alebo navrat na trh prace.

e podpora mechanizmov predchadzania a eliminacie rodovej nerovnosti na trhu prace

Priklady aktivit

e aktivity zamerané na posilnenie instituciondlneho mechanizmu rodovej rovnosti ako zakladného predpokladu
uplatitovania rodovej rovnosti v praxi,
vykondvanie kontrolnych aktivit zameranych na dodrziavanie zdsady rovnakého zaobchadzania,

e aktivity zamerané na odstranovanie diskriminacnych bariér prostrednictvom vytvarania podnikovych planov rodovej
rovnosti a antidiskriminacnych dohdd,

e aktivity zamerané na spoluprdacu so socidlnymi partnermi pri podpore rodovej rovnosti a odstraniovani rodovych
stereotypov.

Operacny program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast
Prioritna os 1.Inovacie a rast konkurencieschopnosti:
Opatrenia: 1.1 Inovacie a technologické transfery

OPATRENIE 1.1 Inovacie a technologické transfery slizi na dosiahnutie nasledujiceho ciel’a:

e  podpora konkurencieschopnosti podnikov a sluzieb najmé prostrednictvom inovacii

Realizacia opatrenia 1.1 prispieva k napiianiu globalneho ciefa OP KaHR, ktory je definovany nasledovne:
e zabezpecenie trvaloudrzatel’'ného hospodarskeho rastu a zamestnanosti

Podopatrenia:
1.1.1. Podpora zavadzania inovacii a technologickych transferov,
1.1.2. Podpora tvorby pracovnych miest prostrednictvom rozvoja podnikania,

1.1.3. Podpora ucasti slovenskych vyrobcov na vel'trhoch, vystavach, obchodnych misiach.

V ramci opatrenia 2.1 budi podporované nasledovné opravnené aktivity:
e aktivity zamerané na moderniziciu strojov, pristrojov a zariadeni, vybavenie skuSobni a technolégii s
cielom zvysenia konkurencieschopnosti a pridanej hodnoty vratane nevyhnutného hardware a software,

e aktivity zamerané na modernizaciu strojov, pristrojov a zariadeni s cielom zniZovania a odstrafiovania
negativnych vplyvov priemyslu a sluzieb na zivotné prostredie vratane nevyhnutného hardware a software,
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e malé stavebné upravy, rekonstrukcia prevadzkovych priestorov stvisiace s inovaciou, ktoré vyhradne tizko
suvisia so zabudovanim novych strojov, pristrojov a zariadeni, vyrobnych postupov a technolégie (do
opravnenych aktivit nespadaju ako opravnené naklady rekonstrukcie budov a vystavba novych priestorov) ,

e podpora tvorby pracovnych miest prostrednictvom rozvoja podnikania,

e UCast slovenskych vyrobcov na vel'trhoch a vystavach v SR a v zahraniéi, na medzinarodnych obchodnych
misiach a konferenciach, Gcast’ podnikatel'ov na subkontrakta¢nych vel'trhoch,

e vyvoj a zavadzanie aplikacii elektronického obchodu,

e adalSie podobné opravnené aktivity, ktoré podporuju ciele opatrenia.

2.2.3 HP MRK a komplexny pristup - 3. Prioritna oblast’ Zdravie

Operacny program Zdravotnictvo

Prioritna os 2 OP Z: Podpora zdravia a predchadzanie zdravotnym rizikam

OPATRENIE 2.1 Rekonstrukcia a modernizacia zariadeni ambulantnej zdravotnej starostlivosti sl(Zi na
dosiahnutie nasledujucich cielov:

e zabezpelenie rekonStrukcie a modernizacie zdravotnickej infraStruktiry ambulantnej zdravotnej
starostlivosti s prednostnym zameranim na prevenciu a podporu zdravia u ochoreni ,,skupiny 5%,
e zabezpelenie adekvatneho pristrojového vybavenia.

V ramci opatrenia 2.1 buda podporované nasledovné opravnené aktivity:

modernizacia a rekonstrukcia budov

e stavebné upravy, pri ktorych sa zvySuje kvalita a funkénost’ budovy,

e stavebné upravy, ktorymi sa zlepSuje energeticka hospodarnost’ budovy,

e rekonstrukéné prace na rozvodoch Ustredného kurenia a na rozvodoch pary, rozvodoch vody, elektrickej
energie a kanalizacie, rekonstrukcie merania a regulacie,

e pristavby, ktorymi sa stavby pddorysne rozSiruju a ktoré si navzajom prevadzkovo spojené s doterajSou
stavbou. Takéto pristavby st opravnené vtedy, ak uz hruba stavba existuje a je zakladnymi sietami napojena
alebo inak prepojena s hlavnou budovou,

e dokoncenie rozostavanych budov (vo vynimo¢nych a odovodnenych pripadoch).

dodavka zdravotnickej techniky

e nakup pristrojov a zdravotnickej techniky (vyvojovo kvalitativne najnovsej a sofistikovanej) v sulade
S buducim dopytom po sluzbach a potrebami regionu,

e nakup Specializovanej diagnostickej, detekénej a demonstracnej techniky na vSeobecnu a Specializovant
detekciu a prevenciu.

budovanie IKT infrastruktiary

e zahriuje vytvorenie IKT infrastruktury pre komunikaciu s NZIS, NZP, zdravotnymi poistoviiami,
nemocniénymi zariadeniami a uloziskami zdravotnych informacii, S vyuzitim Standardov, Cciselnikov
a kodov pre zdravotnictvo a vymenu dat systémom autorizovanej komunikéacie.

OP Zdravotnictvo pouziva pojem komplexnosti, ktory nie je identicky s vyznamom tohto pojmu v zmysle
komplexného pristupu v zmysle HP MRK, ako je tento definovany v NSRR. OP Zdravotnictvo definuje tzv.
komplexny restrukturalizaény program (dalej aj len ,,KRP*), pomocou ktorého podporuje komplexné,
koncepéné zmeny zdravotnickej infrastruktiry (vSeobecnych nemocnic, zdravotnickej infraStruktary
ambulantnej zdravotnickej infrastruktary).

KRP vychadza z analyzy sucasného stavu, z ktorej vyplynu faktory rozvoja - stratégie, v rdmci ktorych ziadatel
identifikuje aktivity, ktoré potrebuje realizovat’. Prostrednictvom KPR ziadatel’ o NFP deklaruje, Ze projekt nie je
tvoreny ad hoc. Podporené tak budi ucelené investiéné projekty, pri ktorych ziadatel' prostrednictvom KRP
preukdze realizaciu takého portfolia aktivit, ktoré bude minimalne v strednodobom horizonte (nasledujucich 5
rokov) vytvarat’ predpoklady na dosiahnutie ciel’a prioritnych osi/ opatreni.

Komplexnost’ na irovni vypracovaného uceleného investi¢ného projektu, ktory je vystupom investicného
planu sa chape v kombindcii a vzajomnej synergii nasledovnych oblasti:
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stavebnej — nadstavba, pristavba a rekon$trukcia nemocnice, resp. uréitého bloku - pavilénu nemocnice (tepelné
hospodarstvo - média, zateplenie, bezbariérovy pristup, atd’.

technologickej - nadkup $pecializovanej, diagnostickej a demonStraénej medicinskej techniky na
vSeobecnt a $pecializovantt detekciu v stilade s existujucim a buducim dopytom po sluzbach a potrebami
zdravotnickeho zariadenia a regionu.

tématickej - stavebno-technologické rieSenie ur¢itého druhu ochorenia s dérazom na ochorenia ,,skupiny 5.

logistickej - Zabezpecenie efektivneho koncepéného logistického systému zdravotnickeho zariadenia —
preskupenie jednotlivych celkov a ich (nadstavba, pristavba, rekonstrukcia) v zaujme efektivneho hospodarenia
odbornych lekarskych al6zkovych oddeleni zdravotnickeho zariadenia a s tym suvisiacich prevadzkovych
nakladov.

Komplexny investi¢ny projekt moze byt zamerany na jednu, alebo viacej vysSie uvedenych Styroch oblasti pri
zabezpeceni ich vzajomnej synergie po ukonceni projektu. (p

2.24 HP MRK a komplexny pristup- 4. Prioritna oblast’ Byvanie

je podporovana v ramci Regionalneho opera&ného programu a Operaéného programu Zivotné prostredie

Regionalny peracny program podporuje horizontalnu prioritu Marginalizované rémske komunity
prostrednictvom integrovanych projektov v ramci prioritnej osi 4 Regeneracia sidiel. Podpora sidiel
$ marginalizovanymi rémskymi komunitami je mozna v ramci prioritnej osi 4.

Regionalny operacny program zohl'adnil potreby marginalizovanych romskych komunit. V ROP je zakotvena
vynimka z polov rastu pre ziadatel'ov, ktori st definovani v Atlase romskych komunit na Slovensku (2004) alebo
pre tie obce, ktoré spiiaji podmienky uvedené v prirucke pre Ziadatelov v ramci vyzvy na podavanie Ziadosti
0 podporu lokalnych stratégii komplexného pristupu.

Prioritna os 4 ROP: Regeneracia sidiel

OPATRENIE 4.1 Regeneracia sidiel sluzi na dosiahnutie nasledujiceho ciel’a:
e posilnenie vybavenosti izemia prostrednictvom regeneracie sidiel

Realizacia opatrenia 4.1 prispieva k napinaniu ciel'a prioritnej osi 4 ROP, ktory je definovany nasledovne:
e ZvySenie konkurencieschopnosti sidiel a zvySenie kvality a bezpe¢nosti verejnych priestranstiev

Naplianie ciel’a prioritnej osi 4 ROP- opatrenia 4.1 Regeneracia sidiel — projekty rozvoja obci s rémskymi

osidleniami vo vidieckom prostredi je realizované prostrednictvom nasledovnych skupin aktivit:

investi¢né aktivity

e obnova a Ciastocné budovanie verejnej hmotnej infrastruktiry vidieckych obci so separovanymi a
segregovanymi romskymi osidleniami, zamerané na:

e Upravu verejnych priestranstiev a prvkov verejnej zelene,

vystavbu a rekonstrukcia verejnych osvetlent,

vystavbu a rekonstrukcia chodnikov a cyklistickych tras,

rekonstrukciu miestnych komunikacii,

rekonstrukciu mostov a lavok v nadvdznosti na realizaciu investiénych aktivit zameranych na miestne

komunikacie, chodniky a cyklistické trasy,

rekonstrukciu a vystavba zastavok,

e rekonstrukciu a vystavba verejnych WC,

e Upravu a regulaciu povodi v zastavanych tzemiach obci a miest, a to vyluéne v nadvéznosti na
realizaciu  inych investicnych aktivit (podmienkou je suhlasné stanovisko Slovenského
vodohospodarskeho podniku, . p., Banské Stiavnica) ,

e opodstatnenu rekonstrukciu inZinierskych sieti (kanalizécii a vodovodov), a to vylu¢ne v nadvéznosti na
realizaciu inych investicnych aktivit regeneracie sidiel alebo v stivislosti obnovou a budovanim verejnej
hmotnej infrastruktiry vidieckych obci so separovanymi alebo segregovanymi romskymi osidleniami.

Operaény program Zivotné prostredie
Prioritna os 4. Odpadové hospodarstvo:
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Operaény ciel 4.1 -4.2: *

Opatrenie 4.1 Podpora aktivit v oblasti separovaného zberu

Opatrenie 4.2 Podpora aktivit na zhodnocovanie odpadov

Realizacia opatreni 4.1a 4.2 prispieva k napifianiu ciel’a prioritnej osi 4 OP ZP, ktory je definovany nasledovne:

e dobudovanie infrastruktiry odpadového hospodarstva SR v zmysle pravnych predpisov EU a SR,

e 7zniZovanie a eliminicia negativnych vplyvov environmentalnych zat’azi a skladok odpadov na zdravie
Pudi

OPATRENIE 4.1 Podpora aktivit v oblasti separovaného zberu odpadov sluZi na dosiahnutie nasledujiiceho

ciela:

e zavadzanie novych a zefektiviiovanie jestvujucich systémov separovaného zberu komunalnych odpadov na
zaklade vytvorenia koncepénych vychodisk separovaného zberu,

e dotried’ovanie vyseparovanych zloziek z komunalneho odpadu a zmesového komunalneho odpadu.

Napliianie ciela opatrenia 4.1 Podpora aktivit v oblasti separovaného zberu odpadov je realizované

prostrednictvom nasledovnych skupin aktivit:

|. skupina: Zavadzanie novych a zefektiviiovanie jestvujucich systémov separovaného zberu komunalneho

odpadu na zaklade vytvorenia koncepénych vychodisk separovaného zberu:

e projekty zamerané na budovanie zbernych miest a dvorov (priestor, kde mozu obcania odovzdavat’ oddelené
zlozky komunalnych odpadov v ramci separovaného zberu podl'a § 39 ods. 3 pism. a) zakona o odpadoch),

e budovanie regionalnych zbernych miest a dvorov na zlozky komunalneho odpadu v ramci separovaného
zberu,

e projekty zamerané na zavedenie separovaného zberu pre zlozky komunalnych odpadov, pre ktoré s obce
povinné zaviest’ separovany zber od 1.1.2010 podl'a § 39 ods. 14 zakona o odpadoch (papier, plasty, kovy,
sklo, biologicky rozlozite'ny odpad),

e projekty zamerané na zavedenie komplexného systému separovaného zberu biologicky rozlozitenych
komunalnych odpadov,

e projekty regionalneho charakteru na zavedenie separovaného zberu jedlych olejov a tukov,

e projekty zamerané na zavedenie separovaného zberu nebezpecnych zloziek komunalnych odpadov,

e projekty zamerané na roz§irenie existujiceho separovaného zberu komunalnych odpadov (rozsirenie poctu
separovanych zloziek komunalnych odpadov, zviésenie plosného zaberu separované¢ho zberu komunalnych
odpadov) — prioritne buddi podporované projekty zamerané na separovany zber zloziek komunalnych
odpadov uvedenych v § 39 ods. 14 zakona o odpadoch),

e projekty zamerané na zvysenie kvalitativnej Grovne separovaného zberu komunalnych odpadov,

e aktivity zamerané na zvySovanie osvety a propagacie v oblasti separovaného zberu komunalnych odpadov
ako stcast’ investiénych aktivit v projekte,

Il. skupina: Dotried’ovanie vyseparovanych zloZiek z komunalneho odpadu a zmesového komunalneho

odpad:

e projekty zamerané na zakUpenie zariadeni na Upravu zloZiek komunéalnych odpadov (triediace linky,
dotried’ovacie zariadenia, lisy, drvice),

e projekty zamerané na dotried’ovanie zloziek komunalneho odpadu a zmesového komunalneho odpadu,

e projekty regionalnych integrovanych zariadeni na separaciu a dotried’ovanie zloziek komunalnych odpadov.

OPATRENIE 4.2 Podpora aktivit na zhodnocovanie odpadov sluzi na dosiahnutie nasledujiceho ciel’a:
e zvySenie mnoZzstva zhodnocovanych odpadov. (Zakon o odpadoch definuje zhodnocovanie odpadov ako
¢innosti vedice k vyuzitiu fyzikalnych, chemickych alebo biologickych vlastnosti odpadov).

Naplianie ciela opatrenia Podpora aktivit na zhodnocovanie odpadov je realizované prostrednictvom
nasledovnych skupin aktivit:

I. skupina: Uprava vyseparovanych zloZiek odpadov pred ich zhodnotenim alebo environmentilne
vhodnym zneSkodnenim

11. skupina: Zhodnocovanie odpadov vratane ich mechanicko-biologickej alebo termickej upravy:
e projekty zamerané na zhodnocovanie stavebnych odpadov — prioritne budu podporované projekty zamerané
na zhodnocovanie drobnych stavebnych odpadov (§ 6 ods. 1 zakona o odpadoch),

1 OPZP pouziva ako terminologicky ekvivalent opatrenia pojem ,,opera&ny ciel*
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e projekty regionalneho charakteru zamerané na komplexné rieSenie zhodnocovania odpadov zo Satstva (20
01 10),

e projekty regionalneho charakteru zamerané na komplexné rieSenie zhodnocovania jedlych olejov a tukov,

e projekty zamerané na zhodnocovanie plastov (zmesné plasty, PE, PP, LDPE, HDPE, PVC, PS a iné),

e projekty zamerané na zhodnocovanie obalovych materidlov, pre ktoré nie su vytvorené dostatocné
spracovatel'ské kapacity (hlinikové obaly, viacvrstvové kombinované materialy a iné),

e projekty zamerané na recyklaciu problematickych druhov skla (autoskla, skla z elektrozariadeni a iné),

e projekty zamerané na vystavbu zariadeni na zhodnocovanie biologicky rozloziteInych odpadov — prioritne
budi podporované projekty zamerané na zhodnocovanie odpadov zo zahrad, parkov a cintorinov a
kuchynského a restaura¢ného odpadu,

e projekty zamerané na vystavbu regionalnych zariadeni na mechanicko-biologicku a termickt Upravu
odpadov,

e aktivity zamerané na zvySovanie osvety a propagacie v oblasti zhodnocovania odpadov (BRKO) ako sucast’
investiénych aktivit v projekte,

e projekty zamerané na zhodnocovanie odpadov vzniknutych zo spracovania starych vozidiel,

e projekty zamerané na spracovanie starych vozidiel

I11. skupina: ZvySenie miery recyklacie podporou novych alebo zvySenie kvality vystupnych produktov

dobudovanim existujicich BAT technolégii v oblasti zhodnocovania odpadov:

e projekty zamerané na spracovanie odpadov z elektrickych a elektronickych zariadeni, pre ktoré nie su
vytvorené dostatoéné spracovatel'ské kapacity,

e projekty zamerané na zhodnocovanie prenosnych batérii a akumulatorov za G¢elom dosiahnutia stiladu so
smernicou EP a R 2006/66/ES,

e projekty zamerané na zhodnocovanie opotrebovanych pneumatik,

e projekty zamerané na zhodnocovanie odpadovych olejov — prioritne budii podporované projekty zamerané
na regeneraciu odpadovych olejov.

1V. skupina: Podpora aktivit zameranych na energetické zhodnocovanie odpadov:

e projekty zamerané na vystavbu zariadeni na energetické zhodnocovanie odpadov,

e projekty zamerané na vystavbu zariadeni na energetické zhodnocovanie biologicky rozlozitenych odpadov
— bioplynové a biofermentacné stanice

2.3 Indikativne alokacie

,,Na zaklade potrieb vytypovanych oblasti/mikroregionov a predpokladu realizacie komplexnych projektov bola
urcena indikativna alokacia na realizaciu komplexnych projektov na irovni NSRR vo vyske 200 miliénov
EUR, ktorej financovanie bude zabezpecené cez indikativne alokacie na urovni OP relevantnych pre
realizaciu komplexnych projektov (kapitola 5.3.3). Tato indikativna alokacia mdze byt’ v priebehu
programového obdobia upravena v nadviznosti na priebezné hodnotenia ucelnosti a efektivnosti zvoleného
komplexného pristupu, jej prehodnotenie ako aj vysledky priebezného hodnotenia budu predmetom zasadani
Néarodného monitorovacieho vyboru. Realizacia projektov v ramci komplexného pristupu nevylucuje realizaciu
individualnych dopytovych projektov, ktoré budi komplexny pristup dopliiat’.“ (NSRR, kap. 4.3.5 Horizontdlne
priority, A. HP MRK, strana 93).

Suma 200 milionov EUR, ako je prezentovana v NSRR, bola vyc¢islena a Strukturovana na sedem
operaénych programov (6 OP pre komplexny pristup a OP TP pre administrativne kapacity Uradu
splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity) na zaklade poZiadavky Centralneho koordina¢ného
organu vo vizbe na pozZiadavku Europskej komisie v maji 2007.

3. Administrativne zabezpecenie

Zabezpecenie administrativnych kapacit na koordindciu implementacie HP MRK a s realizaciou vykonov tychto
ginnosti priamo na Urade splnomocnenkyne vlady SR pre rémske komunity vyplyva z poziadaviek Europske;
komisie vznesenych pri negocidciach k Narodnému strategickému referencnému ramcu na roky 2007- 2013
azaroveli priamo nadvizuje na  realizaciu projektu ,Budovanie administrativnych kapacit Uradu
splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity*, ktory bol v ¢ase od januara 2006 do augusta 2007
realizovany na Urade splnomocnenkyne vlady SR pre rémske komunity.
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Nasledne, vzmysle Uznesenia vlady SR €. 396 z2. maja 2007 k Analyze administrativnych kapacit pre
programové obdobie 2007- 2013 (bod Al- vlada SR schvalila prislu$ntt Analyzu; bod A2- vlada SR schvalila
navysenie stavov administrativnych kapacit tykajacich sa riadenia a implementacie Strukturalnych fondov a KF,
vbode 9 pre Urad vlady SR o 54 pracovnych miest, z toho v zmysle textacie vlastného materialu, pre Urad
splnomocnenkyne vlddy SR pre romske komunity v pocte 35 pracovnych miest na koordinaciu implementécie
HP MRK) a v zmysle Uznesenia vlady SR €. 507 zo 6. jiina 2007 k Sprave o stave pripravenosti SR na ¢erpanie
SF a KF v programovom obdobi 2007- 2013 (stav k 15. maju 2007) (bod B1 uklad4 podpredsedovi vlady SR pre
vedomostnti spolo¢nost, eurépske zéleZitosti, l'udské prava a mensiny v spolupraci s veducim Uradu vlady SR
a splnomocnenkyiiou vlady SR pre rémske komunity vytvorit na Urade splnomocnenkyne vlady SR pre romske
komunity odbor pre koordinaciu horizontalnej priority Marginalizované romske komunity v termine do
31.08.2007 a bod B2. uklada vediicemu Uradu vlady SR v spolupréci s podpredsedom vlady SR pre vedomostni
spolo¢nost, eurdpske zalezitosti, I'udské prava a menSiny zabezpecit’ pripravenost’ administrativnych kapacit
tykajucich sa Uradu vlddy SR pre programové obdobie 2007- 2013 vzmysle schvalenej Analyzy
administrativnych kapacit na programové obdobie 2007- 2013 schvalenej Uznesenim vlady SR ¢.396 z 2.méja
2007 v termine do 31.12.2007) bol na Urade splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity zriadeny
sucinnostou od 15.augusta 2007 zriadeny Odbor koordinicie HP MRK s poétom 35 pracovnych
Statnozamestnaneckych miest.

Urad splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity ma v zmysle Organizaéného poriadku UV SR osobitné
postavenie Vv organizaénej $truktire Uradu vlady SR. Odbor koordinicie HP MRK sliZi na zabezpeéenie
¢innosti splnomocnenca pri realizacii politiky vlady SR pri rieSeni zalezitosti romskych komunit a realizacii
systémovych opatreni na zlepSenie postavenia aich integraciu do spolo¢nosti prostrednictvom koordinacie
implementacie horizontalnej priority Marginalizované roémske komunity.

Struktara predmetnych pracovnych miest a zameranie ich &innosti priamo reflektuje kompetencie USVRK ako
koordinatora HP MRK v zmysle kapitoly 5.3.3 schvaleného Narodného strategického referenéného rdmca na
roky 2007- 2013.

V zmysle Organizaéného poriadku Uradu vlady SR ma Urad splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity
osobitné postavenie vramci §truktury Uradu vlady SR aVzmysle uvedeného a zaroven i Organizaéného
poriadku Uradu splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity Odbor koordinacie HP MRK je ,,odborom
nezaclenenym do sekcie®, z ¢oho vyplyvaji aj kompetencie riaditela OK HPMRK, ktoré st rovnocenné
s kompetenciami generalneho riaditela sekcie Uradu vlady SR.

3.1 Zodpovednost’ za koordiniaciu HP MRK

Na politickej Grovni za horizontalnu prioritu MRK zodpoveda podpredseda vlady pre vedomostnti spolo¢nost,
eurdpske zalezitosti, I'udské prava a menSiny. Koordinatorom horizontalnej priority MRK je na zaklade
pisomného poverenia podpredsedom vlady SR pre vedomostnii spolo¢nost’, eurdpske zalezitosti, l'udské prava a
mensiny Urad splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity, ktory pre vykon ¢&innosti spojenych
S administrativnym a metodickym zabezpecenim horizontalnej priority MRK zriadil Odbor koordinacie
horizontalnej priority Marginalizované romske komunity OK HP MRK. (NSRR 2007- 2013, str. 120, kap.5.3.3)

3.2 Ulohy a kompetencie koordinatora horizontilnej priority Marginalizované rémske komunity

Ulohy USVRK a spolupraca s riadiacimi organmi, rozsah a presné podmienky realizacie opisanych néstrojov
zabezpecenia horizontalnej priority MRK v ramci konkrétnych operac¢nych programov su predmetom zaviznej
zmluvy o spolupraci medzi USVRK a kazdym riadiacim organom prislusnym ku komplexnému pristupu, t.j.
Regionalny OP- MVRR SR, OP KaHR- MH SR, OP ZP- M ZP SR, OP V- MS SR, OP ZaSI- MPSVaR SR, OP
Z- MZ SR).

3.2.1 Kompetencie USVRK v siivislosti s realizaciou komplexného pristupu

Kompetencie USVRK v suvislosti s realizaciou komplexného pristupu vyplyvaju z poverenia podpredsedu vlady
SR pre vedomostnil spolo¢nost’, eurdpske zalezitosti, 'udské prava a menSiny, ktorého USVRK pravidelne
informuje o koordinacii horizontalnej priority MRK (v zmysle internych smernic Uradu vlady SR):

a) USVRK uzatvara zmluvy s riadiacimi orgdnmi prisluinymi ku komplexnému pristupu o vzijomnej
spolupréci a koordinacii pri napiiani horizontalnej priority MRK. Tieto zmluvy za Urad splnomocnenkyne
vlddy SR pre rémske komunity, ako zmluvna stranu podpisuje vedtci Uradu vlady SR, ako §tatutarny
zéstupca Uradu vlady SR, (NSRR, str.120, kap.5.3.3)
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9)

h)

)

spolupracuje s riadiacimi orgdnmi pri priprave vyziev na predkladanie projektov/ Ziadosti o poskytnutie
NFP v ramci LSKxP, (NSRR, str.120, kap.5.3.3)

zverejituje vyzvy na predkladanie Ziadosti o podporu LSKXP, (NSRR, str.120, kap.5.3.3)

zriad'uje Medzirezortnii hodnotiacu a vyberovi komisiu LSKxP a koordinuje jej Cinnost, s cielom
schval'ovat’ LSKxP, (NSRR, str.120, kap.5.3.3)

spolupracuje s obcami/zdruzeniami obci (mikroregionmi), ktorym na zéklade posudenej a poziadavkam
stanovenym vo vyzve zodpovedajucej LSKxP bude poskytnutda odborna podpora prostrednictvom
poradensko- konzultaénych ¢innosti pri realizacii schvalenej LSKxP a v projektovom cykle projektov, ktoré
vzidu zo schvalenej LSKxP (vo vézbe na vyzvy zverejnené prislusnymi riadiacimi organmi, ktoré su
prislu§né ku komplexnému pristupu), (NSRR, str.120, kap.5.3.3)

spolupracuje s riadiacimi organmi pri vybere, hodnoteni a monitorovani projektov predkladanych v ramci
komplexného pristupu, ktorych jasna identifikacia bude zabezpecena oznacenim priamo v Ziadosti o NFP
(vdzba na bod a, v kap. 4.3.1 tohto materidlu), (NSRR, str.120, kap.5.3.3)

koordinuje ¢innost Monitorovacej skupiny komplexného pristupu, ktorej tlohou bude monitorovat
realizaciu schvalenych LSKXP (i priamo na mieste) ariesit pripadné identifikované problémy
v implementdcii, a to v priamej komunikacii a spolupraci s RO/SORO prislusnych operacnych programov,
(NSRR, str.120, kap.5.3.3)

spolupracuje pri monitorovani a hodnoteni dopadu S$trukturalnych fondov na marginalizované réomske
komunity v obdobi 2007-2013 spolu s Pracovnou skupinou pre horizontalnu prioritu Marginalizované
romske komunity, (NSRR, str.120, kap.5.3.3)

zabezpeduje S$pecidlne monitorovanie schvalenych LSKxP (vratane overovania na mieste) a hodnotenie
zamerané na celkové plnenie schvalenych LSKxP; (NSRR, str.120, kap.5.3.3)

USVRK vyuziva spitnii vizbu z projektov ako podnety pre vyssiu efektivitu prace aradu a dosiahnutie
vyssej efektivity projektov, ktorych realizacia je financovana z fondov ES.

3.2.2 Kompetencie riadiacich a sprostredkovatel’skych organov pod riadiacimi organmi
Vv suvislosti s realizaciou komplexného pristupu

a)

b)

©)

9

su ¢lenmi Medzirezortnej hodnotiacej a vyberovej komisie LSKxP, (NSRR, str.120, kap.5.3.3)

vyClenia indikativnu alokéaciu zdrojov urenej na implementiciu komplexnych projektov v ramci OP,
(NSRR, str.120, kap.5.3.3)

V pripade, ze sa Riadiaci organ/Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom (d’alej len RO/SORO)
rozhodne na opatrenie/-a relevantné v ramci prislusného operacného programu pre komplexny pristup
vyhlasit’ samostatni priebeznti vyzvu na predkladanie Ziadosti o NFP, zamerant vyhradne na vyber Ziadosti,
ktoré tvoria stucast’ schvalenych lokalnych stratégii komplexného pristupu, je mozné, vzhl'adom na ods. 82,
kapitoly 4.2.2 Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 — 2013, aplikovat’ zjednoduseny
postup schvalovania takychto Ziadosti o NFP. V takomto pripade Ziadosti o NFP, ktoré spinajii poziadavky
kontroly formalnej spravnosti a odborného hodnotenia, schvaluje (do vysky alokacie uréenej na podporu
komplexného pristupu v ramci prislusného opatrenia) Statutarny organ RO/SORO, prip. nim menovana

osoba/komisia. (modifikdcia textu voci NSRR, str.120, kap.5.3.3)

hodnotia jednotlivé projekty predkladané v ramci komplexného pristupu, (NSRR, str.120, kap.5.3.3)

zabezpecuju monitoring a kontrolu tspesnych projektov predloZzenych v ramci komplexného pristupu,
(NSRR, str.120, kap.5.3.3)

s USVRK spolupracuju pri obsahovom a technickom zabezpetovani vyziev na predkladanie projektov
vramci komplexného pristupu, (NSRR, str.120, kap.5.3.3) pri pouziti $tandardnych metod spoluprace medzi
organmi, ktoré su sucast'ou Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007-
2013

poskytuju Uradu SVRK informécie a tidaje potrebné pre realizaciu monitorovania a pripravu hodnotenia
dopadu Strukturdlnych fondov na marginalizované romske komunity v stlade so Systémom riadenia SF
a KF a Zmluvou medzi prislusnym RO a USVRK, ak je to relevantné, (modifikdcia textu voc¢i NSRR, str.120,
kap.5.3.3)

RO spolupracujii s USVRK na priprave vyzvy na predkladanie lokélnej stratégie komplexného pristupu na
zaklade iniciativy zo strany USVRK.
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| 3.3 Spolupraca s relevantnymi partnermi

\ 3.3.1 Partnerstvo v podmienkach SR

Poziadavka principu partnerstva vychddza z Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11.jula 2006, ktorym sa
ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdépskom socidlnom fonde
a Kohéznom fonde a ktorym sa rusi nariadenie (ES) €. 1260/1999. Proces zadefinovania HP bol realizovany na
urovni NSRR. Konzulticie sa uskutociiovali za tcasti predstavitel'ov CKO a jednotlivych zastupcov riadiacich
organov na zasadnutiach pracovnych skupin, ktoré organizoval CKO.

Problematika marginalizovanych romskych komunit a rieSenie odstranenia socialnej vylucenosti, rizika chudoby
v podmienkach Slovenskej republiky a s fiou suvisiace problémové okruhy a tlohy sa tykaja celej spolo¢nosti.
Z uvedeného dovodu je potrebné na tato tému vyvolat’ s prislusnymi subjektmi trval odbornt diskusiu na tito
tému, ktora bude mat’ narodny, ale i eurdpsky rozmer. Nizka informovanost’ a zujem odbornej i laickej
verejnosti 0 skutoéné a vecné rieSenie problematiky marginalizovanych rémskych komunit , socidlnej
vylacenosti a odstranenie rizika vzniku a udrziavania chudoby, vratane vSetkych neziadtcich sprievodnych javov
je problémom v celej Eurdpskej tnii.

Horizontalna priorita Marginalizované rémske komunity integruje oblasti, ktoré st rdznorodé z hladiska
obsahového, rezortného, ale z kompetenéného hladiska prindlezia do poOsobnosti regionalnej a miestnej
samospravy. Z uveden¢ho dovodu bolo pri uplathovani principu partnerstva potrebné komunikovat s vecne
prislusnymi rezortmi (Ministerstvom Skolstva SR, Ministerstvom prace, socidlnych veci arodiny SR,
Ministerstvom zdravotnictva SR, Ministerstvom zivotného prostredia SR, Ministerstvom pddohospodarstva SR,
Ministerstvom hospodarstva SR), ale i so zastupcami samospravy (Uradmi vyssich izemnych celkov, Zdruzenim
miest a obci Slovenska) a takisto so zastupcami mimovladneho sektora.

Horizontalna priorita Marginalizované romske komunity bola pripravena ako stcast dokumentu NSRR 2007-
2013 v ramci medzirezortnej pracovnej skupiny NSRR, ktorého ¢lenmi boli kompetentni zastupcovia ustrednych
organov §tatnej spravy a samospravy, ako aj mimovladnych organizécii na Slovensku.

V programovom obdobi 2007- 2013 je aj nad’alej potrebné zabezpecit, aby subjekty, ktoré boli v procese
pripravy NSRR partnermi pri koncipovani HP MRK, predovSetkym z hladiska tvorby zasad komplexného
pristupu, boli zapojené aj do formulovania a plnenia jednotlivych opatreni suvisiacich s realizaciou cielov
horizontalnej priority Marginalizované romske komunity na celonarodnej, ale najmé regiondlnej a lokalnej
urovni vo forme odportcéani.

Ako perspektivni partneri v uvedenom procese boli okrem uvedenych subjektov identifikované nasledovné

subjekty:

a) jednotlivé samospravne kraje ako predstavitelia regionalnej irovne verejnej spravy,

b) Konfederacia odborovych zvdzov SR ako zastupca zamestnancov,

€) Asociacia zamestnavatel'skych zvizov a zdruzeni SR ako zastupca zamestnavatelov a podnikatel'ského
sektora,

d) Republikova inia zamestnavatel'ov ako zastupca zamestnavatel'ov a podnikatel'ského sektora,

e) Slovenska akadémia vied ako predstavitel’ vedeckej sféry,

f)  zastupcovia mimovladnych organizacii, ktori budu uréeni prostrednictvom Rady vlady SR pre mimovladne
neziskové organizacie.

Ciel'om, ktory ma aktivne podporit’ rieSenie problematiky marginalizovanych romskych komunit na ob¢ianskom
principe prostrednictvom Strukturdlnych fondov Eurdpskej unie v programovom obdobi 2007- 2013 je
konstruktivna diskusia s uvedenymi subjektmi. OK HP MRK, ako st¢ast Uradu splnomocnenkyne vlady
Slovenskej republiky pre romske komunity bude zabezpecovat’ obojstranny informaény tok, tykajtci sa aktualnej
situdcie a vystupov tak z Ustrednych organov §tatnej spravy smerom k uvedenym subjektom, ako aj z uvedenych
subjektov smerom do Ustrednych organov statnej spravy. OK HP MRK bude tiez zabezpeCovat priebeh diskusie
po organizacnej a obsahovej stranke.

Pri realizacii horizontalnej priority Marginalizované rémske komunity je nevyhnutné viest' aktivny dialog na
vSetkych Grovniach aj so socidlnymi partnermi a tretim sektorom.

Spolupraca na partnerskom principe sa bude uskutociiovat’ priebezne a kontinuélne.
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3.3.2 ZloZenie a ¢innost’ Pracovnej skupiny pre horizontalnu prioritu Marginalizované
romske komunity

Zlozenie a &innost pracovnej skupiny upravuje Statiit a rokovaci poriadok pracovnej skupiny pre horizontalnu
prioritu Marginalizované romske komunity. Pracovna skupina ma 20 &lenov, vratane predsedu a troch
podpredsedov. Clenmi st zistupcovia ustrednych organov §tatnej spravy zabezpelujucich proces pripravy
a implementacie fondov EU, Uradu splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity, predstavitelia regionalnej
a miestnej samospravy, mimovladnych organizacii, ktoré preukazatene vyvijaji svoju Cinnost' v prospech
romskych komunit.

Pracovna skupina pre horizontadlnu prioritu Marginalizované romske komunity nie je nastupcom Pracovnej
komisie CSF pre romske komunity, zriadenej v skratenom programovom obdobi 2004- 2006 pre monitorovanie
opatreni zo zvySenou mierou intervencie 80:20.

3.3.3 ZloZenie a ¢innost’ Medzirezortnej hodnotiacej a vyberovej komisie lokalnych
stratégii komplexného pristupu

Zlozenie a ¢innost Medzirezortnej hodnotiacej a vyberovej komisie LSKxP upravuje jej Statit a rokovaci
poriadok. MHaVK LSKxP je organ, ktory na zdklade hodnotenia plnenia podmienok uvedenych vo vyzve
USVRK na predkladanie Ziadosti o podporu LSKxP zabezpeduje hodnotenie a vyber zaregistrovanych Ziadosti
Vv ramci prislusnej vyzvy. MHaVK LSKxP ma minimalne 7 c¢lenov. Zlozenie MHaVK LSKxP je v sulade
S Nariadenim Rady ES ¢. 1083/2006 v zmysle zachovania principu ,,partnerstva®. Jej ¢lenmi s zastupcovia
Riadiacich organov Opera¢nych programov, ktorych sa vecne a kompetenéne v zmysle NSRR 2007- 2013 tyka
vyzva na predkladanie Ziadosti o podporu lokalnych stratégii komplexného pristupu, USVRK a externych
odbornikov.

3.3.4 ZlozZenie a ¢innost’ Monitorovacej skupiny komplexného pristupu

Zlozenie a ¢innost Monitorovacej skupiny komplexného pristupu je upravena jej StatGtom a rokovacim
poriadkom. MS KxP ma poradnu funkciu vo¢i podpredsedovi vlady SR pre vedomostnt spolo¢nost’, europske
zélezitosti, Pudské prava a mensiny a USVRK aRO. MS KxP ma kontrolni a poradnii funkciu vogi
prijimatel'ovi podpory schvalenej lokalnej stratégie komplexného pristupu. Skupina ma 20 ¢élenov a st nimi
zastupcovia jednotlivych riadiacich organov, USVRK, centralneho koordinaéného organu, certifikaéného
organu, akademickych institucii, lokalnych a regiondlnych samosprav, MVO, relevantnych zaujmovych zdruzeni
ainych relevantnych socidlno-ekonomickych partnerov.

4. Implementacia horizontalnej priority Marginalizované romske komunity

Naplnenie cielov HP MRK bude v operacnych programoch technicky zabezpeCované najma prostrednictvom:

1. jasnej identifikéacie projektov zameranych na MRK,

2. ucasti USVRK v procese hodnotenia projektov zameranych na MRK, a to jednak vytvorenim adekvatneho
pocétu ukazovatel'ov do elektronického systému hodnotenia v pripade, Ze RO bude vyuzivat’ takyto systém
hodnotenia projektov, alebo ugastou zastupcov USVRK ako tstrednej 3tatnej spravy v podmienkach
Slovenskej republiky, vykonavajuceho odborné poradenstvo pre vladu SR v otazkach riesenia problematiky
romskej narodnostnej mensiny a marginalizovanych romskych komunit, v procese odborného hodnotenia
projektov/ ziadosti o NFP z hl'adiska posudenia skutocnej relevancie projektu k rieSeniu problematiky MRK
(v pripade, ak ziadatel’ v ziadosti o NFP indikuje, Ze nim predlozeny projekt bude mat’ o¢akavany pozitivny
ucinok na rieSenie problematiky MRK a Ziadatel' zdokladuje rezidenénu existenciu MRK v katastri obce).
Zastupcovia USVRK sa zii¢astnia na procese hodnotenia projektov na zéklade pisomnej Ziadosti RO.
bodového zvyhodnenia projektov, ktoré budii USVRK posudené ako projekty s vyraznym dopadom na
MRK; zvyhodnenie sa uskuto¢iiuje prostrednictvom hodnotiacich a vyberovych kritérii, ktoré schvalil
Monitorovaci vybor prislusného opera¢ného programu
tcast USVRK pri vecnej kontrole projektov zameranych na MRK vo faze ich implementacie.

4.1 Dopytovo orientované projekty- realizacia individualnych projektov s o¢akavanym
dopadom na MRK

Realizacia individualnych projektov majtcich dopad na HP MRK bude prebiehat’ nasledovne:

a) Vprislusnej casti Ziadosti o nenavratny finanény prispevok (d’alej Ziadost o NFP)  Ziadatel' jasne
identifikuje, Ze projekt je zamerany na MRK,
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b) RO v stéinnosti s USVRK vypracuje hodnotiace kritéria spolu s prislusnymi vahami, ktoré buda vychadzat
z overite'nych informacii,

c) skuto¢ny dopad projektov na HP MRK, ktoré Ziadatel’ takto oznadil, bude posudeny v procese hodnotenia.
Zastupcovia USVRK sa zli¢astnia na procese hodnotenia projektov na zaklade pisomnej Ziadosti RO.

d) V pripade projektov predkladanych v ramci ROP bude tento postup proceduralne modifikovany,

e) projekty, ktoré USVRK posidi ako projekty s vyraznym pozitivnym uéinkom na MRK, st bodovo
zvyhodnené. Zvyhodnenie sa uskutociiuje prostrednictvom hodnotiacich a vyberovych kritérii, ktoré schvalil
Monitorovaci vybor prislusného operacného programu.

V ramci ostatnych OP prislu$nych ku komplexnému pristupu budi pripravované odborné posudky
k projektom v kontexte, ako to bolo realizované v programovom obdobi 2004- 2006 v zmysle Uzn.vlady
SR ¢.313/2005.

4.2 Komplexny pristup- lokalne stratégie komplexného pristupu

Cielom komplexného pristupu je celkové rieSenie romskych osidleni formou kombinacie a koncentracie
roznych oblasti ¢innosti jednotlivych ¢iastkovych projektov.

Oblasti ¢innosti, spadajice pod komplexny pristup (pod lokalnymi stratégiami komplexného pristupu):

a) infrastruktira a byvanie,

b) rekvalifikacia a zvySovanie zamestnanosti a zamestnatel'nosti,

€) podpora vzdelavania,

d) podpora podnikania,

e) komunitna socialna praca,

f) podpora zdravého Zivotného $tylu jednotlivcov,

g) odburavanie vzajomnych predsudkov majority a minority,

h) zlepSenie infrastruktiry zdravotnickych zariadeni s ciel'om zvysit’ kvalitu, efektivnost’ a dostupnost’ ZS
s dorazom na Specifické druhy ochoreni,
zvySenie kvality infrastruktiry ambulancii v MRK na v€asné zachytenie rizikovych faktorov $pecifickych
ochoreni, ktoré majti najvacési podiel na umrtnosti obyvatel'stva.

Scielom zabezpecit' efektivnu realizaciu komplexného pristupu budi realizované vyzvy na predkladanie
ziadosti o podporu projektov v ramci komplexného pristupu.

Projektové zamery, spracované prijimatelom podpory LSKxP do projektov  a nasledne uplatnené
prostrednictvom Zziadosti o NFP cez jednotlivé operacné programy v ramci komplexného pristupu budu
financované z indikativnej alokacie pre financovanie projektov v ramci komplexného pristupu.

Prijimate’mi podpory lokadlnym stratégiam komplexného pristupu LSKxP st obce s vysokou koncentraciou
marginalizovanych romskych komunit (vid® Sociografické mapovanie romskych osidleni na Slovensku, Atlas
réomskych osidleni na Slovensku, rok 2004), ktoré nesu znaky socidlneho vylugenia zo Zivota obce a maja
obmedzeny pristup k verejnym sluzbam, ale i obce, ktoré poskytni vyhlasenie o trvalej pritomnosti MRK
Vv katastralnom tizemi obce.

ZiadatePom 0 podporu lokélnej stratégii komplexného pristupu moéze byt obec, alebo zdruZenie obci,
ktora/ktoré okrem uz uvedeného deklaruje spolupracu s lokalnym partnerstvom socialnej inkluzie (LPSI).

Dalsia podrobna 3pecifikicia bude predmetom zverejnenej Vyzvy na podavanie Ziadosti o podporu LSKxP,
pricom jednou z podmienok ziskania podpory LSKxP bude prehlasenie obce, Ze partnerom obce ako ziadatel'a
bude aj MVO a to ako pri realizacii LSKxP tak, aj pri jej jednotlivych projektoch, ktoré buda nasledne podavané
v zmysle vyziev zverejiiovanych RO, ak to podmienky jednotlivych opera¢nych programov a suvisiacich vyziev
dovol'uju.

Vyrazna cast’ aktivit jednotlivych projektov predkladanych v rdmci komplexného pristupu je zamerana iba na
Rémov, mensia Cast’ i na ostatnych obyvatel'ov. Projekty obsahuju i realizéciu aktivit ur¢enych pre obe skupiny
obyvatel'ov obce, eventudlne zdruzenia obci/ mikroregionu , ktoré sa zameriavaju na odbliravanie vzajomnych
predsudkov. Komplexny pristup a v zmysle jeho Specifikacie lokalna stratégia komplexného pristupu (vratane
prislusnych projektovych zamerov) nebude podporovat postupy veduce k akejkol'vek segregacii
marginalizovanych romskych komunit, resp. postupy a aktivity, ktoré nepreukazu transparentné smerovanie
k socialnej inkltzii MRK v prislusnom sidle/ mesto, obec, zdruzenie obci/ mikroregion, lokalita).
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Eurépska komisia (Eurdpsky socidlny fond a Europsky fond regionalneho rozvoja) umozni podporu len tym
projektom, ktoré budu integrovat’ rdmsku narodnostni mensinu do slovenskej spolo¢nosti.

Cielovou skupinou st obyvatelia romskych osidleni, osad.

Komplexny pristup — napiianie horizontalnej priority Marginalizované rémske komunity bude realizovany

prostrednictvom:

a) identifikacie projektov na zaklade schvalenej LSKXxP,

b) vyzvy na predkladanie projektov realizovanych v ramci komplexného pristupu v ramci vybraného opatrenia,

c) indikativnej alokacie vo vybranom opatreni, uréenej na implementaciu tzv. komplexnych projektov/ LSKxP,
podanych v ramci suboru projektov uz zhodnotenych Medzirezortnou hodnotiacou a vyberovou komisiou
LSKXP s pozitivnym vysledkom,

d) wucasti USVRK v procese odborného hodnotenia projektov/ ziadosti o NFP, predkladanych v ramci
komplexného pristupu a vybere ostatnych (nie projektov/ ziadosti o NFP zo schvalenych LSKxP) dopytovo-
orientovanych projektov predlozenych vradmci jednotlivych opatreni zo Siestich relevantnych OP.
Zastupcovia USVRK sa zii¢astnia na procese hodnotenia projektov na zéklade pisomnej Ziadosti RO.

e) Zaroven, USVRK v spolupraci s RO vypracuje hodnotiace kritéria, spolu s prislusnymi vahami.

f) ucasti USVRK pri overovani na mieste a realizécie $pecialneho monitorovania, zameraného na celkové
plnenie schvalenych LSKxP. RO oslovuje USVRK v dostatoénom &asovom predstihu pred vykonanim
overenia na mieste, aby bolo mozné zabezpedit ucast USVRK ako ¢&lena kontrolnej skupiny na
overovani na mieste.

V zaujme zabezpeCenia transparentnosti realizacie lokalnych stratégii komplexného pristupu ako
taziskového nastroja Strukturalnej politiky Eurdpskej unie vo vzt’ahu Kk rieSeniu socialnej inklazie
rémskych komunit (Eurépska siet’ socidlnej inklizie rémskych komunit, konStituovana 01.2008, Madrid,
pod gesciou Eurépskej komisie, a Doporucenia Rady Eurépy, 02.2008) a stivisiaceho zabezpecenia
dostatku disponibilnych finanénych prostriedkov na tento viazany tcel vy¢lenenych v rameci NSRR 2007-
2013 pre sedem operacnych programov v celkovej hodnote 200 mil EUR bude na ziklade uvedeného, ako
i v zmysle poziadavky EK, a opakovanej pisomnej vyzvy komisarky p. D. Hiibnerovej a komisara p.V.
Spidlu adresovany vlade SR (02.2008), aby splnila svoj zaviizok dany Eurépskej tinii v NSRR, uzatvorena
zavizna zmluva 0 spolupraci medzi USVRK, ako koordinitorom HP MRK a prislu$nymi riadiacimi
organmi, ktorej predmetom budi horeuvedené Specifikované poziadavky, t.j. hlavne vy¢lenenie
indikativnej alokacie a i¢ast USVRK v procese odborného hodnotenia projektov.

‘ 4.2.1 Postup implementacie komplexného pristupu

Postup pri implementacii komplexného pristupu je nasledovny:
predkladanie LSKxP obcou, prip. zdruZzenim obci,
b) vyhodnotenie a schval'ovanie LSKxP,
C) priprava projektov v rimci schvalenych LSKxP,
d) schvalenie a implementicia projektov v rdmci operaénych programov,
e) priebezné monitorovanie a hodnotenie napiiiania cielov LSKxP prostrednictvom jednotlivych projektov,

f)  vyhodnotenie prinosu komplexného pristupu k napiiianiu ciela horizontalnej priority.

4.2.1.1 Priprava vyzvy na podavanie Ziadosti o podporu LSKxP
Urad splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity pripravi v spolupraci s RO vyzvu na podavanie ziadosti
0 podporu Lokalnej stratégie komplexného pristupu (LSKxP).

4.2.1.2 Vyzva- zverejnenie vyzvy na podavanie Ziadosti o podporu LSKxP

Vyzva bude priebezna a bude zverejiiovana raz rocne ato Vv prvej polovici februara (od roku 2009 pocnic;
v roku 2008 v priebehu mesiaca maj). Podavanie ziadosti bude kazdoro¢ne administrativne uzatvarané k 20.
decembru jednotlivého roka.

USVRK zverejni vyzvu na podéavanie Ziadosti o podporu LSKxP pre potencialnych prijimatelov podpory pre

LSKxP. Vyzva bude zverejneni na webovej stranke USVRK. Informacia o zverejneni vyzvy bude
medializovana vo verejnopravnych médiach.,
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a) formalna a obsahova prezentacia vyzvy — logo EU, vyhlasovatel’ vyzvy, ndzov vyzvy,

b) taxativne vymenovanie priorit s prisluSnymi prioritnymi oblastami, ktoré ma LSKxP naplnit’; zakladné
informéacie — obsah ciel'ov a opravnenych aktivit v rdmci prioritnych oblasti, na ktoré sa vyzva vztahuje,

c) kritérid opravnenosti— budu v nich taxativne vymenované a rozpisané prislu§né kategérie opravnenosti
akymi su: opravnenost’ Zziadatel'a o podporu LSKxP, eventualne projektovych zamerov; aktivity; Ziadatelia;
partneri; oblasti; naklady (spolu s prikladmi eventudlnych oprédvnenych nakladov, resp. typu podpory);
financovanie (podiel financovania a pod.); dizka trvania LSKxP a vzor ¢asového harmonogramu realizacie
LSKxP,

d) formalne kritéria - formular Ziadosti (obsahuje zoznam povinnych a nepovinnych priloh, zoznam instittcii,
na ktoré sa moze ziadatel' v pripade potreby o pomoc pri vypracovavani lokalnej stratégie komplexného
pristupu obratit’); hlavné podmienky poskytnutia podpory (zadefinovana skupina opravnena na ziadanie
0 podporu LSKxP, - mechanizmus poskytovania podpory (popis predkladania a schvalovania ziadosti,
sposob predkladania ziadosti — termin podania, formular ziadosti, koreSponden¢na adresa, obsah
dokumentécie ziadosti, spdsob predkladania originalu ziadosti, kopia ziadosti, miesto predkladania ziadosti),

e) mechanizmus kontroly, hodnotenia a vyberu projektov (hodnotiace kritéria — formalne hodnotenie,
hodnotenie opravnenosti, odborné hodnotenie),

f) kontaktné informécie na vypisovatela vyzvy, kde budi v priprade potreby poskytnuté blizsie informdcie k
vyzve.

4.2.1.3 Predlozenie projektu- Lokalnej stratégie komplexného pristupu/Ziadosti o podporu LSKxP)
Ziadatelom, t.j. obcou, resp. zdruZenim obci, na Urad splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity

Prijimatelom Ziadosti o podporu LSKxP bude USVRK, ktory skontroluje kompletnost Ziadosti
a prostrednictvom nim zriadenej Medzirezortnej hodnotiacej a vyberovej komisie LSKxP posudi mieru splnenia
stanovenych podmienok komplexnosti predlozenej LSKxP (dopad na marginalizované réomske komunity,
prepojenost’ aktivit, udrzatel'nost’ aktivit, predpoklad dosiahnutia synergického efektu kombinovaného pouzitia
finanénych prostriedkov z hl'adiska dosiahnutia socialnej inkluzie).

Schéma ¢.1 Postupnost’ krokov od zverejnenia vyzvy na podavanie ziadosti o podporu LSKxP po implementaciu
schvalenej LSKxP

Zverejnenie vyzvy na podavanie Ziadosti o podporu LSKxP a predkladanie Ziadosti o podporu LSKxP

e T Subjekt: Urad splnomocnenkyne vl. SR pre RK
Zverejnenie Vyzvy ~  f[-—-—- - =
na podavanie Ziadosti o podporu LSKxP Miesto: Webova stranka USVRK a internetovy portal CKO
]
______ __ | Subjekt: Obec, al. zdruzenie obci
Predkladanie Ziadosti o podporu LSKxP Miesto: USVRK -podateltia
V termine: | stanovené vo vyzve, priebezne v danom roku, do 20.12.
Registracia prijatych Ziadosti o podporu Subjekt: Urad splnomocnenkyne vl. SR pre RK
ISKxp T T77°77 -
|
Subjekt: | Urad spl kyne v. SR _pre RK
Kontrola formélnej spravnosti ziadosti |- —-—- — Joupjet rad splnomocnenkyne v pre
o podporu LSKxP V termine: | do 5 prac. dni od registricie
ak Vratenie
negativny na prepracovanie (v pripade formalnych nedostatkov);
vysledok Doplnenie do 48 kalendarnych dni od odoslania z
hodnotenia USVRK
ak
kladny vysledok
hodnotenia
L _ | Subjekt: Urad splnomocnenkyne vl. SR pre RK
Zvolanie Medzirezortnej do 30 prac. dni od ukoncenia formalnej kontroly s kladnym
hodnotiacej a vyberovej komisie LSKxP V termine: | hodnotenim
]
ak
Strategické a odborné hodnotenie a vyber negativny
LSKxP vysledok Odmietnutie ziadosti o podporu LSKxP
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hodnotenia

ak
kladny vysledok
hodnotenia
. _ | Subjekt: Urad splnomocnenkyne vl. SR pre RK
Podpisanie Zmluvy do 10 prac. dni od kladného vysledku hodnotenia
o podpore Lokalnej stratégii komplexného Medzirezortnou hodnotiacou a vyberovou komisiou
pristupu V termine: | LSKxP

Prlpravazpil;(zi](e)l:ttio: ;;pl;‘acovame ] Subjekt: Prijimatel podpory LSKxP (obec/ zdruzenie obci)

(Dopytovo orientované projekty)

4.2.1.4 Registracia projektu/ Lokalnej stratégie komplexného pristupu

Formalne nalezitosti ziadosti o podporu st splnené ak:

a) obalka ziadosti o podporu LSKxP vyhovuje poZziadavkam uvedenym vo vyzve,

b) obalka obsahuje original Ziadosti a vSetkych priloh a kopie ziadosti a jej priloh v stanovenom pocte v sulade
S vyzvou,

c) ziadatel vyplnil schvaleny a zverejneny formular Ziadosti o podporu LSKxP,

d) vsetky relevantné Casti ziadosti si vyplnené,

e) ziadatel dolozil vSetky prilohy v stlade s poziadavkami uvedenymi vo vyzve,

f) sapostdenim predlozenej ziadosti o podporu LSKxP potvrdi stlad s uvedenymi formalnymi nalezitostami.

V pripade, ak ziadatel nesplni vSetky formalne nalezitosti ziadosti o podporu LSKxP bude poziadany
0 doplnenie chybajtcich udajov, resp. priloh do terminu stanoveného USVRK (48 kalendarnych dni).

4.3 Hodnotenie, vyber a schvalovanie preloZenych LSKxP

4.3.1 Hodnotenie strategickej a odbornej stranky lokalnej stratégie komplexného
pristupu

USVRK predsedd Medzirezortnej hodnotiacej a vyberovej komisii LSKxP, ktora bude pozostavat’ zo zastupcov

Riadiacich organov §iestich operaénych programov, USVRK, Uradov VUC, zastupcov samospravy

a mimovladnych organizacii. Sekretariat tejto komisie bude konstituovany na USVRK a &innosti sekretariatu

tejto komisie budi zabezpetované takisto na USVRK.

Medzirezortna hodnotiaca a vyberova komisia lokalnych stratégii komplexného pristupu predlozené ziadosti

0 podporu LSKxP odsthlasi alebo zamietne;
Vysledkom hodnotenia Medzirezortnej hodnotiacej a vyberovej komisie LSKxP bude zavézné stanovisko 0
schvaleni LSKxP, ktoré bude tvorit’ povinnu prilohu projektov predkladanych nasledne podl'a zverejnenych
vyziev na prislu§né riadiace organy a bude pre RO zavidzné. Vyberova komisia vyberie a schvali ziadosti
o NFP, ktoré splnili podmienky odborného hodnotenia a tvoria sucast schvalenych lokalnych stratégii
komplexného pristupu, t.j. RO je povinny definovat’ uvedenu skuto¢nost’ ako vyberové kritérium (bod ¢.85,
strana 39, Systém R-SF a KF). Tym sa zabezpeti realizacia komplexného pristupu tak, ako ho definuje
NSRR, t.j. systtmovym rieSenim problémov MRK. Tak musi Ziadatel o NFP splnit’ vSetky predpisané
podmienky stanovené jednotlivymi RO V prislusnej vyzve. (vdzba na bod a, v kap. 4.3.1 tohto materialu)

b) Prijimatel’ s podporou LSKxP zo strany Uradu splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity predlozi
jednotlivé projektové zamery dopracované do projektov a nasledne ziadosti o NFP v ramci zverejnenych
vyziev prisluiného OP (ROP, OP ZP, OP KaHR, OP V, OP ZaSI a OP Zdravotnictvo). USVRK
prostrednictvom podpory, poskytovanej prijimatelom schvalenych LSKxP (t.j. vo vyzve vyhlasovanej
USVRK na podporu LSKxP stanovi poziadavku dodrZiavania ¢asového rozpisu implementéacie jednotlivych
LSKxP tak, aby ziadatel/prijimatel’ podpory LSKxP podéaval Ziadosti o NFP v stanovenych casovych
intervaloch a postupnosti (vdzba na minimum komplexnosti a predpisané poradie implementacie projektov
pod komplexnym pristupom)) zabezpeci optimalizaciu manazmentu predkladania Ziadosti o NFP v stlade
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S ¢asovym harmonogramom vyhlasovania vyziev uverejnenom na internetovom portdli CKO a na
internetovej stranke RO.

c) Schvalovanie ziadosti o NFP /projekt/ziadost’ o NFP, ktory vzide zo schvalenej LSKxP, bude hodnoteny
podl’a schvalenych hodnotiacich kritérii prislusnym RO. Vyberova komisia vyberie a schvali ziadost’ o NFP,
ktoré splnili podmienky odborného hodnotenia a tvoria sucast’ schvalenych lokalnych stratégii komplexného
pristupu, t.j. RO je povinny definovat’ uvedenu skutoc¢nost’ ako vyberové kritérium (bod €.85, strana 39,
Systém R-SF a KF).

d) Podpis zmluvy o poskytnuti NFP. RO podpisuje zmluvy o poskytnuti NFP so Ziadatelom na zaklade
rozhodnutia hodnotiacej a vyberovej komisie, pricom v tejto zmluve zohladfiuje podmienky realizacie
daného projektu definovaného Vv stanovisku Medzirezortnej hodnotiacej a vyberovej komisie LSKxP,
ktorym schval'uje danti LSKxP.

‘ 4.3.2 Zmluvny vzt'ah o podpore Lokalnej stratégie komplexného pristupu so ZiadatePom

Zmluvou sa rozumie dvojstranny pravny akt, ktory zaklada zavézkovy vztah medzi zmluvnymi stranami,
ktorymi st USVRK ako poskytovatel podpory pre schvalent lokalnu stratégiu komplexného pristupu
a prijimatel’ podpory LSKxP.

Po rozhodnuti o schvaleni lokalnej stratégie KxP USVRK zabezpe¢i vypracovanie a podpisanie zmluvy
0 poskytnuti podpory a podmienkach plnenia realizacie zmluvy s prijimatel'om podpory.

Zmluvy tohto typu sa riadia platnymi nariadeniami ES a legislativou SR vztahujucou sa na ¢innost’ subjektov
zapojenych do procesu riadenia pomoci zo SF a KF v Slovenskej republike azmluvami vymedzujacimi
posobnost’ a pravomoci tychto subjektov navzajom.

V pripade kladného vysledku posudenia LSKxP v Medzirezortnej hodnotiacej a vyberovej komisii LSKxP,
USVRK poskytne opravnenému Ziadatelovi technickii podporu prostrednictvom poradensko- konzultaénych
¢innosti svojho zamestnanca- regionalneho projektového konzultanta pre Strukturdlne fondy ES v rozsahu
uplného projektového cyklu na obdobie celého trvania realizacie LSKxP na zaklade zmluvy medzi prijimatel'om
podpory LSKxP a Uradom splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity, ako koordinatorom HP MRK z
NSRR.

Takto definovana podpora, poskytovana schvalenej lokalnej stratégii komplexného pristupu je sucastou
technickej pomoci poskytovanej Uradu splnomocnenkyne vlady Slovenskej republiky pre romske komunity na
¢innost’” Odboru koordinacie HP MRK (t.j. konkrétne v podobe riadnej pracovnej ¢innosti projektovych
konzultantov/ projektovych manazérov OK HP MRK alokovanych v Gizemi Slovenskej republiky na trovni
NUTS 2).

Regionalni projektovi konzultanti pre §trukturalne fondy ES, zamestnanci Uradu splnomocnenkyne vlady SR pre
réomske komunity- Odboru koordinacie HP MRK spliiaju naroéné kvalifikaéné predpoklady, dokazatelni
odborni prax v trvani aspon troch rokov v oblasti tvorby a manazmentu projektov financovanych zo
Strukturalnych fondov ES, pri¢om tato prax musi byt zdokladovana ako z ERDF, tak zaroven aj z ESF.

4.4 Monitorovanie implementacie horizontalnej priority Marginalizované romske
komunity — rozsah a postup

Zastupca USVRK sa bude zuastiiovat’ zasadnuti monitorovacich vyborov operaénych programov
identifikovanych Uradom splnomocnenkyne vlady SR pre réomske komunity ako vecne prislugnych pre rieSenie
HP MRK ako ich riadny ¢len.

USVRK  prostrednictvom  zasadnuti ~ Monitorovacej  skupiny ~ KxP,  sledovanim  napliiania
ukazovatelov, vypracovavanim podkladov a sprav za HP MRK zabezpecuje, aby HP MRK bola efektivne
riadena a implementovana vo vztahu ku vSetkym operaénym programom, ich prioritnym osiam a monitoruje
a hodnoti naplfianie cielov HP MRK aj na trovni NSRR.

Monitorovacia skupina KxP prispieva ku koordinacii jednotlivych riadiacich organov opera¢nych
programov pri implementacii HP MRK. Koordinadcia spociva v tom, Ze na zaklade vysledkov $pecialneho
monitorovania HP MRK, USVRK odporu¢i/navrhne jednotlivym RO zefektivnenie implementicie HP MRK
V ramci svojho OP.

USVRK bude spolupracovat’ s RO a CKO pri vypracovani priebeznych, vyroénych a zévere¢nych sprav OP a
NSRR, kde zabezpeci, tam kde je to vhodné, vypracovanie Casti, ktoré sa tykaji HP MRK.

Procesu monitorovania a hodnotenia sa aktivne zugastfiuje :

e  prijimatel’ podpory LSKxP,

e USVRK ako koordinator HP MRK,

e Monitorovacia skupina KxP,

e RO pre relevantné OP,
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e Centralny koordina¢ny organ - tilohy CKO st deklarované v Systéme riadenia SF a KF na programové
obdobie 2007-2013 platnej verzie 2.0 (od 21. januara 2008) na zaklade uznesenia vlady SR €. 833 zo dia
8. oktobra 2006

Ulohy Uradu splnomocnenkyne vlady SR pre rémske komunity ako koordinatora HP MRK v procese

monitorovania HP MRK

Ulohy USVRK ako koordinatora HPMRK vyplyvajii z NSRR na programové obdobie 2007-2013 (strana 119

kapitola 5.3.3 Koordinacia Horizontalnych priorit, ¢ast’ A. Marginalizované romske komunity, odstavec 1).

USVRK v tomto zmysle plni nasledovné ulohy:

e Spolupracuje s relevantnymi RO pre OP v oblasti monitorovania napiiiania cielov z hladiska realizacie HP
MRK (Specialneho monitorovania) a ¢erpania indikativnych finan¢nych alokacii,

e Spolupracuje sCKO pri napifiani cielov prostrednictvom vyhodnocovania projektov —a napifiania
stanovenych ukazovatel'ov. Systém indikdtorov pre realizdciu NSRR mé pre monitorovanie HP MRK
relevantné indikatory, ktoré boli identifikované USVRK a prislusnym RO realizujiicim opatrenia v prospech
MRK,

e Pravidelne vyhodnocuje plnenie zmluv o poskytnuti podpory LSKxP,

e Spracovava predlozené monitorovacie spravy a porovnava ich hodnoty za prislu$né monitorovacie obdobie,

e ZabezpeCuje Specialne monitorovanie a hodnotenia zamerané na celkové plnenie schvalenych lokalnych
stratégii KxP (LSKxP),

e Zucastiiuje sa monitorovacich navstev realizovanych projektov spolu s manazérmi pre monitorovanie
prislusného operacného programu. Monitoruje realizaciu komplexného pristupu priamo na mieste a
identifikuje problémy pocas realizacie, komunikuje a spolupracuje s riadiacimi organmi prislu$nych, Siestich
OP a informuje Monitorovaciu skupinu KxP,

e  Pripravuje podklady pre ¢innost’ Monitorovacej skupiny komplexného pristupu,

e Koordinuje ¢innost’ Monitorovacej skupiny KxP,

e Spolupracuje pri $pecialnom monitorovani a hodnoteni dopadu SF na MRK v obdobi 2007-2013 spolu
s Pracovnou skupinou pre MRK,

e Prostrednictvom agregovanych tdajov z vyroénych a zavereCnej spravy o vykonavani OP pripravuje
podklady do vyro¢nej a zavereénej spravy pre CKO ohl'adom napinania cielov HP MRK.

Ulohy RO v procese monitorovania HP MRK
RO zapojené do zabezpecovania LSKxP:
1. Zabezpecuju monitorovanie a kontrolu uspesnych projektov predlozenych v rdmei LSKxP,
2. Podra potreby, minimalne viak raz za polrok poskytujti USVRK potrebné informacie a udaje potrebné pre
vykon monitoringu a hodnotenia dopadu SF na MRK. (pripomienka MS SR- RO OP V /17)
Informaécie pre koordinatora HP MRK predstavuju:
- vyrocné spravy, ktoré maju k dispozicii ako ¢lenovia Monitorovacich vyborov pre jednotlivé
operacné programy,
- pristup do ITMS,
- monitorovacie spravy projektov, ktoré budu zasielat’ Ziadatelia do ITMS.

Zakladnymi zdrojmi tidajov pre monitorovanie HP MRK su
e udaje poskytnuté prijimatelom v monitorovacej sprave,
e udaje ulozené v ITMS,

e udaje poskytnuté RO pre OP (6 OP).

Vysledky monitorovania HP MRK st podkladom pre hodnotenie vykonavané
prislusnymi RO,

koordinatorom HP MRK,

MS KxP,

Centralnym koordinaénym organom.

4.4.1 Monitorovanie

Implementacia HP MRK je odlisnd od implementacie ostatnych horizontalnych priorit v zmysle NSRR na
programové obdobie 2007-2013 a tato skuto¢nost’ je premietnuta aj do procesu monitorovania. S cielom ziskat’
relevantny obraz o realizacii nastrojov, ktorymi sa HP MRK implementuje, je aj proces monitorovania
prisposobeny tomuto osobitnému charakteru.
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Monitorovanie v zmysle uvedeného teda prebieha v troch rovinach:

1. monitorovanie individualnych projektov (dopytovo-orientovanych),
2. monitorovanie schvalenych LSKxP — $peciadlne monitorovanie,

3. monitorovanie HP MRK.

4.4.1.1 Monitorovanie individualnych projektov (dopytovo-orientované projekty)

Prebieha Vv rezime upravenom Systémom riadenia SF a KF na programové obdobie 2007-2013, kapitola 5.1.1
Monitorovanie, strana 56 a nasledujtce.

Udaje z monitorovacich sprav dopytovo-orientovanych projektov, kde bola identifikovans HP MRK su
agregované RO pre OP a nasledne prostrednictvom vyrocnych sprav zasielané na CKO a zaroven identifikované
prostrednictvom ITMS. Agregované tidaje sii poskytované aj Uradu splnomocnenkyne vlady SR pre romske
komunity.

USVRK vykonava monitorovanie projektov zameranych na MRK na vzorke definovanej RO/SORO.

4.4.1.2 Monitorovanie schvalenych LSKxP

USVRK, ako koordinator HP MRK je zapojeny do monitorovania projektov, ktoré su suastou schvéalenych
LSKxP tak, ze RO vo vyrocnej sprave za OP, ktora je zasielana aj koordinatorovi HP MRK, agreguje udaje
z prislugnych monitorovacich sprav projektov, USVRK ma zarovei pristup do ITMS, do ktorého su udaje
Z monitorovania projektov priebezne zadavané. USVRK, v pripade akéhokol'vek ohrozenia stanoveného postupu
implementacie LSKxP podl'a zmluvy s prijimatelom podpory lokélnej stratégii komplexného pristupu vykonava
monitorovanie projektov po dohode s RO a za jeho tcasti.

Predmetom monitorovania schvalenych LSKxP je priebezné naplianie projektovych zamerov prostrednictvom
napliiania indikatorov jednotlivych projektov. Tento proces sa nazyva aj §pecialne monitorovanie.

Monitorovanie schvalenych LSKxP sa uskutociiuje na zaklade odovzdévania informacii medzi jednotlivymi
uroviiami implementacie OP v elektronickej a tlacenej forme prostrednictvom formularov v zmysle Systému
riadenia SF a KF a Systému finanéného riadenia.

Za zber a spracovanie Gdajov pre ukazovatele komplexného pristupu je zodpovedny Urad splnomocnenkyne
vlady SR pre romske komunity, Odbor koordinacie HP MRK.

Prijimatelia, ktori realizuju schvaleni LSKxP uskuto¢iiuji monitorovanie prostrednictvom monitorovacich
sprav jednotlivych schvalenych a implementovanych projektov v ramci LSKxP ako projektovych zamerov
a nasledne predlozenych formou ziadosti o NFP a monitorovacej spravy LSKxP.

Monitorovacia sprava LSKxP monitoruje priebezné napiiianie cielov lokalnych stratégii komplexného pristupu
(formou $pecidlneho monitorovania) prostrednictvom jednotlivych projektov. USVRK koordinuje postup
S jednotlivymi RO  prostrednictvom pravidelnych zasadnuti Monitorovacej skupiny KxP, kde st
zastupcovia Siestich OP, pripadne prizvani experti za oblast’ byvania, zamestnanosti, vzdelavania a pod.

Suhrnna monitorovacia sprava sluzi ako podklad na vyhodnotenie prinosu komplexnych projektov k napiiianiu
ciel’a horizontalnej priority deklarovaného v ramci NSRR.

V stvislosti s realizadciou a plnenim tloh vyplyvajucich z poverenia podpredsedom vlady SR pre vedomostnu
spolo¢nost’, eurdpske zalezitosti, l'udské prava a menSiny suvisiacich s realizaciou komplexného pristupu
USVRK pravidelne informuje 0 koordinacii HP MRK podpredsedu vlady SR pre vedomostnii spoloénost’,
eurdpske zalezitosti, l'udské prava a menSiny, ktory ma politickli zodpovednost za realizaciu HP MRK
a Centralny koordina¢ny organ.

Monitorovacia skupina komplexného pristupu (d’alej MS KxP)

e Monitorovanie zabezpecovania a realizacie HP MRK, rovnako ako monitorovanie realizacie LSKxP bude
zabezpecované Monitorovacou skupinou komplexného pristupu. MS KxP dohliada na spravnost’ realizacie
schvalenych LSKxP,

e Monitorovacia skupina komplexného pristupu je nezavisla platforma existujiica pri USVRK, ktora vykonava
$pecialne monitorovanie,

e Clenmi MS KxP st zastupcovia riadiacich organov Siestich OP ( ROP, OP ZaSI, OP V, O 7P, OP KaHR,

O PZ), akademickych institucii, samosprav, relevantnych riadiacich a sprostredkovatel'skych organov
a mimovladnych organizacii,

e Clenov monitorovacej skupiny KxP navrhuje relevantny RO pre OP a menuje ho splnomocnenkyfia vlady
SR pre romske komunity. Zasadnuti MS KxP sa zcastiiuje aj zastupca CKO. Zasadnuti MS KxP sa moze
zuCastnovat’ aj zastupca EK,

e  Zasadnutia MS KxP uskutociiuju v pravidelnych intervaloch, minimalne raz za polrok, alebo podl'a potreby.
MS KxP ma svoj Statat a rokovaci poriadok,
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e Predmetom cinnosti MS KxP je monitorovanie, ¢ize Cinnosti, ktoré sa zaoberajii zberom, triedenim,
agregovanim, ukladanim udajov/ukazovatel'ov projektov implementovanych prostrednictvom LSKxP a ich
analyzovanim,

e MS KxP posudzuje vhodnost’ nastavenia kritérii z hl'adiska plnenia relevantnych cielov v prospech MRK
aich komplexného synergického efektu. Vykonava dosledné a pravidelné sledovanie ciel'ov/ monitoruje
pokrok. Zaroven sa zaoberd hodnotenim, t.j. skimanim preukdzate'ného prinosu z realizacie programov
[prioritych osi a ich zostl'adovanim s cielmi. Dava odporucacie stanovisko na zvysenie efektivnosti (Cize
maximalizaciu pomeru medzi finanénym vstupom a dosiahnutym vystupom a dopadom projektu) stvisiacej
s implementaciou HP MRK,

e MS KxP prerokuva podklady k vyro¢nej/ zavere¢nej/ strategickej sprave, ktora sa bude zasielat’ na CKO,

e Za UCelom objasnenia/ zvySenia u¢innosti implementovanych prostriedkov MSKxP prizyva k rokovaniam
odbornikov z oblasti vzdelavania, zamestnanosti, zdravia, regionalneho rozvoja, vystavby,

e MS KxP ma vo¢i RO (SORO) a USVRK poradni funkciu. Voéi prijimatelovi podpory mé kontrolni
a poradnt funkciu,

e MS KXP o0 svojich zisteniach informuje OK HP MRK. OK HP MRK nésledne prostrednictvom pisomne;j
spravy informuje v danej veci splnomocnenkytiu vlidy SR pre romske komunity a nasledne i podpredsedu
vlady SR pre vedomostnu spolo¢nost’, eurépske zalezitosti, l'udské prava a menSiny,

e MS KxP o svojich zisteniach informuje prijimatel'a podpory (obec/zdruzenie obci a i.) a lokalne partnerstvo
socialnej inklazie (LPSI), ktoré v partnerstve s prijimatel'om podpory implementuji LSKxP a zaroven dava
navrhy na zlepsenie,

e Prijimatel’ je povinny rokovat’ 0 navrhoch MS KxP s OK HP MRK, zapracovat’ ich do svojich aktivit a do
svojho harmonogramu realizacie LSKxP. O uvedenych zmenach podéava spravy, najneskor v intervale do 3
mesiacov formou monitorovacej spravy LSKxP (pripadne sa uskutoéni v obdobi do troch mesiacov
monitorovacia navsteva) a bude podana sprava Monitorovacej skupine KxP,

e MS KXP posudzuje ukazovatele pre Specidlne monitorovanie a V pripade potreby navrhuje ich rozsirenie.

e  Prijimatel’ podpory LSKxP je povinny, v zmysle Zmluvy o poskytnuti podpory LSKxP uzavretou medzi nim
a Uradom splnomocnenkyne vlady SR pre rémske komunity predkladat USVRK monitorovacie spravy
LSKxP. USVRK zabezpedi vstupy pre ¢innost MS KxP a to zberom udajov vo forme monitorovacich sprav
projektov implementujucich LSKxP ako aj monitorovacich sprav LSKxP. Ostatné ukony monitorovania
vykonava MS KxP v zmysle svojho Statatu a rokovacieho poriadku.

4.4.1.3 Monitorovanie horizontalnej priority Marginalizované romske komunity

V zmysle NSRR na programové obdobie 2007-2013, kapitola 5.3.3 Koordinacia horizontalnych priorit, strana
118 anasledujuce je monitorovanie kazdej horizontdlnej priority zabezpefené prostrednictvom siiboru
ukazovatelov, ktory je stCastou Narodného systému ukazovatelov pre prioritné osi OP. Realizacia
horizontalnych priorit bude osobitne monitorovand vo vyroénych spravach opera¢nych programov v stlade
s charakterom horizontalnych priorit definovanym v kapitole 4.3.5. (v spolupraci s gestormi HP) ako aj vo
vyroénej sprave NSRR, ktorej sGiCastou budi monitorovacie spravy pripravené koordinatorom prislusnej
horizontalnej priority aj s uvedenim regionalneho priemetu realizovanych aktivit.

Riadiace organy pre Sest’ vecne prislusnych operacnych programov pre rieSenie HP MRK pripravia informaciu
0 prispevku plnenia opera¢ného programu k horizontalnej priorite MRK.

Riadiace organy zabezpecia spracovanie informacii o prispevku realizacie opera¢ného programu k HP MRK.
Relevantné RO zaslu navrhy vyroénych sprav o vykonavani operaéného programu Odboru koordinacie HP MRK
najneskor do 4 mesiacov od posledného dna hodnoteného roka.

4.4.2 Hodnotenie prispevku NSRR k plneniu ciel’ov horizontalnej priority

4.4.2.1. Hodnotenie pomoci
Proces hodnotenia sa vykonava systematicky a priebezne v zmysle ¢l. 67 Nariadenia ES 1083/2006.
Zakladnymi podkladmi pre pripravu hodnotenia st vsetky spravy ohl'adne HP, ktoré vypracoval OK HP MRK.

Vzhl'adom na S$pecifické postavenie OK HP MRK ako koordinatora horizontalnych priorit, kazdy zamestnanec
OK HP MRK - zodpoveda za monitorovanie a hodnotenie HP v ramci operaéného programu, ktory mu bol
prideleny. Pri hodnoteni HP bude zabezpecena spolupraca s externymi hodnotitel'mi, nezavislymi odbornikmi,
pripadne zastupcami d’al$ich orgénov, s ktorymi bude mat’ oblast’ hodnotenia stvislost’.

Ulohy koordinatorov HP v ramci hodnotenia:

a) vypracovanie evaluaéného planu na r. 2007-2013, jeho aktualizacia, realizacia a vyhodnocovanie,

36



b) zabezpetuje priebezné hodnotenic HP a predlozenie vysledkov hodnoteni na jednotlivé monitorovacie
vybory a Narodny monitorovaci vybor,
c) postupuje v sulade s metodikou CKO v oblasti hodnotenia.

Vysledky hodnotenia st podkladom pre rozhodnutia riadiacich organov a ich monitorovacich vyborov pri riadeni
realizacie programov za ucelom dosiahnut’ ziaduci pokrok smerom k dosiahnutiu hlavnych ekonomickych,
socialnych a environmentalnych ciel'ov.

Hodnotenie na narodnej urovni (NSRR) bude zabezpecovat’ evaluaéna jednotka CKO.

4.4.2.2 Plan hodnoteni

Plan hodnoteni pre HP bude obsahovat’ koordina¢né opatrenia procesov priebeznej evaluacie (zriadenie internej
evaluanej jednotky, vzdeldvacie programy pre hodnotiace kapacity, zvySovanie profesionality v oblasti
hodnotenia, prepojenie s planom hodnotenia NSRR) a hodnotiace ¢innosti, ¢asovy harmonogram hodnoteni,
vyuzitie vysledkov hodnotenia a ich zapracovanie do systému implementacie. Po prerokovani v pracovnej
skupine NSRR pre hodnotenie a schvaleni Monitorovacim vyborom NSRR sa stane evalua¢ny plan pre HP
sucastou Narodného evaluacného planu.

Plan hodnotenia obsahuje dve hlavné Gasti:

¢ Koordinacia

Plany hodnotenia navrhnt a vysvetlia celkova koordinaciu §truktiry procesu priebezného hodnotenia tykajucu sa
dostupnych a potrebnych tdajov (ITMS a iné zdroje), persondlne zabezpeCenie zo strany OK HP MRK,
mechanizmus moznych revizii planu hodnotenia. V pripade, Ze je to relevantné, moze informacia o koordinacii
obsahovat’ aj plan odborne;j pripravy personalu OK HP MRK v oblasti monitorovania a hodnotenia.

Plany vypracované na narodnej irovni a mozné linie a doplnkovost’ s planmi hodnotenia stvisiacich Operaénych
programov maju byt previazané.

o Specifické hodnotiace aktivity
Tato Cast’ pokryva nasledovné polozky:
1. Indikativny zoznam jednotlivych hodnoteni vykonanych pocas programového obdobia
. Ramec kazdého vykonaného hodnotenia, napriklad:
hodnotenie napliania indikatorov
hodnotenie operac¢nych programov z hl'adiska HP
hodnotenie ,,oblasti moznych rizik* identifikovanych na zaklade predchadzajucich skuisenosti
Vv urcitych opatreniach

e o o IO

3. Hlavné otazky pre hodnotenie

4. Mozné vyuzitie kazdého hodnotenia (publikovanie a dostupnost” hodnotiacich sprav, prezentacia
a distribucia vysledkov, monitorovanie vyuzitych odporticani)

5. Indikativny ¢asovy harmonogram

6. Externé hodnotenie

7. Finanéné zdroje planované pre kazdé hodnotenie

8. Struktira riadenia (gestor za hodnotenie HP, pracovné skupiny, regionélni a lokalni parteri atd’.)

5. Publicita a informovanost’

\ 5.1 Informovanie verejnosti \

V zmysle ¢lanku 69 vSeobecného nariadenia ¢. 1083/2006/ES c¢lensky Stat a riadiaci organ zabezpecia publicitu,
informovanie obcanov a prijimatel'ov o spolufinancovanych programoch s cielom zdoéraznit’ tlohu Spolocenstva
a zabezpecit transparentnost’ pomoci z fondov.

OK HP MRK sa bude taktiez podiel’at’ na zabezpeceni informovania §irokej verejnosti 0 HP MRK najma:
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a)
b)

c)

d)
€)

vypracovanim vlastného komunika¢ného planu pre zabezpecenie vSeobecnej informovanosti o HP MRK,
zabezpe&enim informovania verejnosti o HP so zretePom na regionalny aspekt v spolupréci s VUC,
zabezpeCenim odbornych seminarov a workshopov o horizontalnej priorite Marginalizované rémske
komunity pre $irSiu odbornt verejnost’,

zabezpecenim konferencii pre potencialnych ziadatel'ov o podporu LSKxP,

vypracovanim podkladov do priruc¢ky pre predkladatel'ov projektov.

OK HP MRK pri zabezpeceni publicity a informovania verejnosti bude tzko spolupracovat’ s CKO, kedze
vystupy z oblasti HP budu zaroven st¢astou informaénych aktivit na irovni NSRR.

Cinnost OK HP MRK v oblasti informovania verejnosti bude finanéne podporovat Operaény program
Technicka pomoc v rozsahu opatreni prioritnej osi 1 a vy¢lenenych finan¢nych alokacii pre HP MRK.

OK HP MRK ako koordinitor HP MRK sa bude podielat’ na zabezpeceni oblasti informovania
a publicity nasledovne:

a)
b)

c)

d)
€)

f)
9)

h)
i)

informovanim o tlohdch OK HP MRK a jeho relevantnych partnerov,

vypracovanim a realizaciou Komunikaéného planu pre HP v stlade s metodikou CKO,

zabezpeéenim vSeobecnej informovanosti o cieloch, obsahu, monitorovani a hodnoteni HP a o pokroku
dosiahnutom pri napiiiani cielov HP, aj so zretefom na regionlny aspekt v spolupraci s VUC,
zabezpeéenim odbornych seminarov a workshopov o HP pre §ir§iu odbornu verejnost’,

pripravou podkladov do monitorovacich sprav o aktivitach v oblasti informovania a publicity pre vyro¢né
spravy jednotlivych OP a NSRR,

priebeznym hodnotenim efektivnosti uskutocnovanych komunikaénych opatrent,

menovanim kontaktnej osoby pre HP, ktora bude ¢lenom Pracovnej skupiny pre publicitu a spolupracou
S kontaktnymi osobami regiondlnych informacnych centier,

pripravou a aktualizaciou informdcii zverejnenych na internetovej stranke,

vypracovanim podkladov do priruc¢ky pre predkladatel’'ov projektov.

Koordinator za informovanie a publicitu v ramci OK HPMRK bude osobou zodpovednou za informovanie
a publicitu. Jeho najdolezitejsie tlohy su:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

vypracovat, koordinovat’ a realizovat’ komunikacny plan,

monitorovat’ komunikaéné aktivity, pripravit’ podklady do monitorovacich sprav o aktivitich OK HP MRK
a ostatnych zainteresovanych organov v oblasti informovania a publicity pre monitorovacie a vyro¢né
spravy jednotlivych riadiacich organov a vyrocné spravy pre NSRR,

priebezne hodnotit’ efektivnost’ komunika¢nych aktivit OK HP MRK a pripravit' hodnotiace spravy, prip.
uskuto¢novat’ prieskumy o0 informovanosti verejnosti,

plnit’ funkciu kontaktnej osoby pre HP a spolupracovat’ s kontaktnymi osobami regionalnych informa¢nych
centier,

spolupracovat’ v ramci jeho kompetencii na uvedenych spolo¢nych informacnych nastrojoch, ucast’ na
zasadnutiach pracovnej skupiny pre publicitu,

pripravovat a aktualizovat’ informacie zverejnené na internetovej stranke.

Hlavné ciele v oblasti publicity a informovania Komunikaéného plinu pre HP MRK :

a)

b)

d)

zlepsit' informovanie $irokej verejnosti o HP MRK, informovat’ o jej cieloch, opatreniach, prioritich,

mozZnostiach a realizacii jednotlivych projektov z pomoci poskytovanej z EU,

informovat verejnost o moznostiach a vyhodach , ktoré poskytuje pomoc z EU v zaujme zvySovania

pozitivneho imidzu eurdpskych Strukturalnych fondov v regionoch; ,

informovat’ potencialnych prijimatelov ako aj Siroka verejnost’ o prilezitostiach, ktoré poskytuje spolo¢na

pomoc z EU a o tlohe , ktort zohrava EU v spolupraci so SR v ramci $trukturalnej pomoci,

informovat’ o spravnych postupoch, podla ktorych treba postupovat, aby sa potencidlni prijimatelia

kvalifikovali na ziskanie finan¢nych prostriedkov,
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€)

f)
9)

informovat’ verejnost’ o nedostatkoch v ukon¢enych projektoch a naprave chyb a opatrent,

zvysit zaujem potencionalnych prijimatelov prostriedkov z EU;

zabezpecenie efektivnej a adresnej komunikacie s potencialnymi prijimatel'mi pomoci.

Informovanie a publicita, ako ddleZita sicast’ vytvarania atmosféry spoluprace a tispeSného rieSenia
postavenia MRK, je zabezpecovania USVRK prostrednictvom nasledovnych ¢innosti:

a)

b)

9)
h)

v pravidelnych intervaloch, v spolupraci s riadiacimi organmi a sprostredkovatel'skymi organmi pod
riadiacimi organmi, informuje o napliani horizontalnej priority MRK Centralny koordinacny orgin
a podpredsedu vlady SR pre vedomostnt spolocnost’, eurdpske zalezitosti, 'udské prava a mensiny,
zabezpecuje realizaciu komunika¢ného planu horizontalnej priority MRK s cielom zvysit informovanost’
MRK ako aj Sirokej verejnosti o moznostiach poskytnutia podpory a vysledkoch realizacie horizontalnej
priority MRK,

monitoruje komunikacné aktivity, pripravuje podklady do monitorovacich sprav o aktivitich OK HP MRK
a ostatnych zainteresovanych organov v oblasti informovania a publicity pre vyroéné spravy jednotlivych
riadiacich organov a vyro¢né spravy pre NSRR,

priebezne hodnoti efektivnost” komunikac¢nych aktivit OK HP MRK a pripravuje hodnotiace spravy, prip.
uskutociuje prieskumy 0 informovanosti verejnosti,

plni funkciu kontaktnej osoby pre HP a spolupracuje s kontaktnymi osobami regionalnych informaénych
centier,

spolupracuje vramci jeho kompetencii na uvedenych spolo¢nych informacnych nastrojoch, ucast’ na
zasadnutiach pracovnej skupiny pre publicitu,

pripravuje a aktualizuje informacie zverejnené na internetovej stranke,

vypractuva podklady do vyrocnych sprav a zaverecnej spravy o implementacii OP za ¢ast HP MRK.

Cielové skupiny:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

verejny sektor; obce, mikroregiony, zdruZzenia miest a obci, verejné inStiticie (Skoly, vzdeldvacie
organizacie atd’.), organy Statnej spravy, Statne institucie,

sukromny sektor: mali a stredni podnikatelia, zdruZenia podnikatelov, Zivnostnici, partneri,
neziskovy sektor: regionalne rozvojové organizacie, nadacie, obc¢ianske zdruzenia a lokalne komunity,
prijimatelia pomoci fondov EU,

medzinarodné organizacie a institicie,

Siroka verejnost’,

organy izemnej samospravy.

Typ poskytovanych informacii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

strategické informacie (pravne regulativy relevantné pre &erpanie pomoci z EU) |,

strategické plany na regionalnej Grovni, dlhodobé plany regiondlneho rozvoja, regionalne priority,
vSeobecné informacie o programoch (témy, priority, opatrenia) ,

vyzvy (smernice, manualy, harmonogram),

moznosti budovania partnerstiev v SR a zahrani¢i,

vplyv/vysledky projektov na regionalny rozvoj, progres, uspesné priklady z praxe,

informacie o aktualnych potrebach prijimatelov.

Pouzivané komunikacné nastroje:

komunikacia tvarou v tvar: stretnutia a diskusie s partnermi z EU, poradenstvo,
pisané nastroje: brozary, letaky, listy/koreSpondencia, dotazniky, atd’. ,

elektronické nastroje: web stranky Uradu vlady SR a Uradu splnomocnenkyne vlddy Slovenskej republiky
pre romske komunity,

akcie: seminare, workshopy, konferencie, atd’.,
tla¢: uverejnovanie ¢lankov a priloh do novin a odbornych ¢asopisov (RPA, Romano nevo lil),
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f) zallenenie sa do aktivit ostatnych zainteresovanych subjektov (BSK, Ministerstvo vystavby a
regionalneho rozvoja).

6. Zoznam skratiek

APRR
CKO

EK
EFRR
ESF

ES

HP

HP MRK
ITMS
KF

KoP

KxP
LSKxP
MRK
MPSVR SR
MS SR
MVRR SR
MV
MVO
MZ SR
MZP SR
NFP
NSRR
OP KaHR
OPV
OPZ

OP ZaS |
OP 7P
OK HP MRK
PS

ROP

RO
SORO
SF
USVRK
vUc

Agentura na podporu regionalneho rozvoja

Centralny koordina¢ny organ NSRR, MVRR SR
Eurépska komisia

Eurépsky fond regionalneho rozvoja

Eur6psky socidlny fond

Eurépske spolocenstvo

Horizontalna priorita

Horizontalna priorita marginalizované romske komunity
IT monitorovaci systém

Kohézny fond

Komunikacny plan

Komplexny pristup

Lokalna stratégia komplexného pristupu
Marginalizované romske komunity

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Ministerstvo Skolstva SR

Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR
Monitorovaci vybor

Mimovladna organizacia

Ministerstvo zdravotnictva SR

Ministerstvo Zivotného prostredia SR

Nenavratny finan¢ny prispevok

Narodny strategicky referenény ramec

Operacny program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast
Operacny program Vzdelavanie

Operacny program Zdravotnictvo

Operacny program Zamestnanost’ a socialna inkluzia
Operaény program Zivotné prostredie

Odbor koordinacie horizontalnej priority marginalizované roémske komunity
Pracovna skupina

Regionalny operacny program

Riadiaci organ

Sprostredkovatel’sky organ pod riadiacim organom
Strukturalne fondy

Urad splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity
Vyssi izemny celok

AninaBotosova
Splnomocnenkynia vlady SR pre romske komunity

Bratislava, 18.april 2008
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