Statiit Vyboru pre vyskum, vzdelavanie a vychovu v oblasti Pudskych prav
a rozvojového vzdelavania

v zneni neskorsich dodatkov

CL1
Uvodné ustanovenie

Statiit Vyboru pre vyskum, vzdelavanie a vychovu v oblasti I'udskych prav arozvojového
vzdelavania (d'alej len "vybor") upravuje postavenie, ulohy, vecni pdsobnost’, zloZenie
a charakter zasadnuti vyboru.

Cl 2
Postavenie vyboru

(1) Vybor je stailym odbornym organom Rady vlady Slovenskej republiky pre I'udské prava,
narodnostné mensiny a rodovu rovnost’ (d’alej len ,;rada®) pre otazky tykajice sa vyskumu,
vzdelavania a vychovy v oblasti I'udskych prav a I'udskopravnej osvety, s osobitnym zretel'om
na presadzovanie inkluzivnosti.

(2) Vybor plni ulohy v sulade s planom prace rady a podl'a schvaleného planu ¢innosti, ktory
vyplyva z planu prace vlady Slovenskej republiky (d’alej len ,,vlada™) a planu legislativnych
tiloh vlady. Plan ¢innosti vyboru vypractva tajomnik v spolupraci s podpredsedom vyboru.

(3) Vybor pri svojej c¢innosti zohladiiuje medzinarodné zavidzky Slovenskej republiky
v oblasti vychovy a vzdelavania v oblasti 'udskych prav, l'udskopravnej osvety a rozvojového
vzdelavania.

(4) Vybor sleduje azohladfiuje odporucania Organizacie Spojenych narodov, jej
Specializovanych organizécii, najmd Organizacie Spojenych narodov pre vychovu, vedu a
kultaru, Rady Eurépy, Eurdpskej unie, Organizacie pre bezpecnost’ a spolupracu v Eurdpe
a dalgich medzinarodnych orgénov, organizacii a inStitucii v oblasti vyskumu, vzdelavania
a vychovy v oblasti I'udskych prav, 'udskopravnej osvety a rozvojového vzdelavania.

(5) Vybor pri svojej ¢innosti spolupracuje a koordinuje svoju ¢innost’ s ostatnymi vybormi
a pracovnymi skupinami rady.

CL3
Vecna posobnost’ vyboru

(1) Vybor vypracovava, sustred’uje, prerokiva a prostrednictvom svojho predsedu predklada
rade materidly tykajuce sa vyskumu, vzdeldvania avychovy v oblasti Tudskych prav,
I'udskopravnej osvety a rozvojového vzdelavania.

(2) Vybor predovSetkym:
a) davarade podnety a navrhuje opatrenia, v oblasti vecnej pdsobnosti vyboru,
b) spraciva na zdklade vlastnej iniciativy alebo na zaklade podnetu rady navrhy
tiastkovych a systémovych opatreni smerujucich k skvalitneniu vyskumu, vzdelavania
a vychovy v oblasti l'udskych prav, ludskopravnej osvety a rozvojového vzdelavania,



¢) na zasadnutia rady spraciva navrhy stanovisk a uzneseni k navrhom zékonov,
vSeobecne zaviznych a internych pravnych predpisov, ako aj vladnych, rezortnych a
d’alSich opatreni nelegislativnej povahy, ktoré mozu mat’ dosahy na oblast’ tykajicu sa
vecnej posobnosti vyboru,

d) participuje na procese tvorby narodného planu vychovy k 'udskym pravam, priebezne
sleduje a vyhodnocuje jeho plnenie a na zaklade jeho plnenia pripravuje jeho reviziu a
aktualizaciu, podiela sa na vypracovani a pripomienkovani d’al$ich materialov, ktoré
sa bezprostredne dotykaju oblasti vecnej pésobnosti vyboru,

e) vyjadruje sa k objemu a umiestneniu finanénych prostriedkov Statneho rozpoétu na
vyskum, vzdelavanie avychovu v oblasti Fudskych prdv, Fudskopravnej osvety
a rozvojového vzdelavania,

f) iniciyje a koordinuje pripravu a realizaciu projektovych a suvisiacich aktivit a opatreni
v oblasti svojej vecne] pdsobnosti,

g) spolupracuje sodbornymi organmi a institiciami Organizicie Spojenych narodov,
Europskej unie, Rady Eurépy, Organizacie pre bezpeénost’ a spolupracu v Eurdpe a
d’al§imi medzindrodnymi organmi, organiziciami a inStituciami,

h) spolupodiel’a sa na:

1. tvorbe a realizécii odbornych $tudii v oblasti svojej vecnej pdsobnosti,

2. vypracovani analyzy o postaveni a ¢innosti existujucich institucionalnych
mechanizmov posobiacich v oblasti vyskumu, vzdelavania a vychovy
v oblasti I'udskych prav, 'udskopravnej osvety a rozvojového vzdelavania,

3. zostaveni databazy aktudlnych projektov aakénych planov v oblasti
vyskumu, vzdeldvania a vychovy v oblasti [udskych prav, 'udskopravnej
osvety a rozvojového vzdelavania.

i) plni d’alsie Glohy, ktorymi ho rada poveri.

(3) Pri napliiani tychto uloh vybor spolupracuje s ministerstvami a inymi ustrednymi organmi
Statnej spravy, obcami, vy88imi uzemnymi celkami, organmi miestnej S$tatnej spravy,
mimovladnymi organizaciami, vedeckymi pracoviskami a akademickymi inStitticiami.

ClL4
Zlozenie vyboru

(1) Vybor sa sklada z predsedu/predsedni¢ky vyboru, podpredsedu/podpredsednicky
vyboru, tajomnika/tajomni¢ky vyboru a d’al$ich ¢lenov/Eleniek vyboru.

2 Predsedom vyboru je podpredseda vlady pre I'udské prava a niarodnostné menSiny
(dalej len ,,podpredseda vlady*), ktorého vymenuiva a odvolava vlada. Podpredseda vlady
v zmysle ¢l. 22 Organizaéného poriadku Uradu vlady Slovenskej republiky mdze poverit
generdlneho riaditela Sekcie I'udskych prav a rovnakého zaobchadzania jeho zastupovanim
pri plneni odbornych uloh.

Podpredsedom/podpredsednitkou vyboru je odbornik/odborni¢ka preukédzatelne posobiaci/-a
v oblasti zodpovedajticej pdsobnosti vyboru, ktory/-4 nie je zamestnancom/zamestnankyfiou
organu §tatnej spravy. Podpredsedu/ podpredsedni¢ku vyboru vymentva a odvolava predseda
vyboru na zdklade navrhu ¢lenov/Eleniek vyboru. Volbu podpredsedu/podpredsednicky
vyboru upravuje rokovaci poriadok vyboru.



3) Tajomnikom vyboru je zamestnanec Uradu vlady Slovenskej republiky, ktorého
vymenuva a odvolava predseda vyboru. Tajomnik vyboru nema hlasovacie pravo.

(4) Dalsi &lenovia a &lenky vyboru, ktorych vymeniva a odvolava predseda vyboru su:

A) nominovani/-¢ Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
a jeho priamo riadenymi organizaciami zodpovedni/-é za oblast”:
1. regionalneho §kolstva,
2. vysokych 8kol,
3. dalSieho vzdelavania pedagdgov,
4. reforiem azmien v obsahu vychovy avzdelavania, Statnych vzdelavacich
programov a Skolskych vzdelavacich programov;

B) nominovani/-¢ Uradom vlady Slovenskej republiky:
5. riaditel/riaditel'’ka Odboru vSeobecnych prav a implementacie medzinarodnych
T'udskopravnych dohovorov,
6. riaditel/riaditel’ka Odboru narodnostného 8kolstva,
7. riaditel/riaditel’ka Odboru koncepcii, analyz a regionalnej koordinacie Uradu
splnomocnenca vlady pre rémske komunity;

C) nominovani/-¢ ostatnymi Ustrednymi organmi §tatnej spravy:
8. Ministerstvom zahrani¢nych veci Slovenskej republiky,
9. Ministerstvom préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
10. Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej republiky,
11. Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky,
12. Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky,
13. Ministerstvom kultury Slovenskej republiky;

D) nominovani/-¢ nezavislymi institiciami:
14. zastupca/zastupkyitia Slovenského narodného strediska pre I'udské prava,
15. zastupca/zastupkyna Kancelarie verejného ochrancu prav;

E) dvanasti odbornici/odborni¢ky, zéstupcovia/zastupkyne akademickej obce, mimovladnych
neziskovych organizicii pre problematiku vyskumu, vzdeldvania avychovy v oblasti
T'udskych prav, 'udskopravnej osvety a rozvojového vzdelavania.

Z dvanastich odbornikov/odborniok si siedmi delegovani/-¢ zastupcami/zastupkyfami
obéianskej spolo¢nosti pdsobiacimi v jednotlivych vyboroch rady (vo Vybore pre ndrodnostné
mensiny a etnické skupiny, Vybore pre mimovladne neziskové organizacie, Vybore pre
seniorov, Vybore pre osoby so zdravotnym postihnutim, Vybore pre rodovu rovnost, Vybore
pre deti a mlade?, Vybore pre predchddzanie a elimindciu rasizmu, xenofobie, antisemitizmu
a ostatnych foriem intolerancie).

Uvedenych siedmich odbornikov/odborni¢ky vymeniva aodvoliva predseda vyboru na
zéklade odporidania organizécii pdsobiacich v jednotlivych vyboroch rady, pricom musia byt
splnené formélne poZiadavky nominacie kandidatov/kandidatok na Clenov/¢lenky vyboru.
Sucastou odportiéania su nominaény list a profesijny Zivotopis.

Ostanych &lenov/Elenky vyboru vymeniva a odvolava predseda vyboru na zaklade navrhov
relevantnych zéstupcov/zastupkyi akademickej obce, profesijnych a mimovladnych



organizacii a inych pravnickych alebo fyzickych oséb. Navrhy na €lenov/¢lenky vyboru sa
predkladaju na zdklade vyzvy, ktort zverejni predseda vyboru do 15 dni od schvélenia Statutu
na webovom sidle rady. Tato vyzva musi byt zverejnend po dobu najmenej 15 dni a musi
obsahovat’ formélne poziadavky pre nominaciu kandidatov/kandidatok na clenov/Clenky
vyboru (nominaény list, profesijny Zivotopis vratane dokladovania odbornej praxe, pripadne
publikaénej ¢innosti, dve odportiéania, pri¢om aspoii jedno z nich by malo byt odporicanim
institticie alebo organizacie, prip. organizacii vyznamne a preukazatelne sa angazujucich
v oblasti ludskych prav, vratane vzdelavania a vyskumu v tejto oblasti.

(5) Clenstvo vo vybore je &estnou funkciou.

Clenovi/&lenke vyboru, ktory/-4 nie je zamestnancom/zamestnankyiiou Statnej spravy, je
priznand nahrada cestovnych, stravovacich a ubytovacich vydavkov v zmysle zdkona ¢.
283/2002 Z. z. ocestovnych nédhradich. Clenom/élenkam vyboru, ktori nie su
zamestnancami/zamestnankyfiami §titnej spravy prindleZi odmena za préacu, ktort pre vybor
preukézatelne vykondvaju na objednavku alebo na zéklade dohody o vykonani prace mimo
pracovného pomeru. Vysku odmeny navrhuje predseda vyboru a schvaluje veduci Uradu
vlady Slovenskej republiky.

(6) Na zasadnutie vyboru predseda vyboru vzdy prizyva:

a) nominovaného zastupcu/zastupkytiu Vyboru Nérodnej rady Slovenskej republiky pre
T'udské prava a narodnostné mensiny,

b) nominovaného zastupcu/zastupkyfiu Vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky pre
vzdelavanie, vedu, mladez a Sport

¢) nominovaného zastupcu/zastupkyiiu Rozhlasu a televizie Slovenska,

d) nominovaného zéstupcu/zastupkyiiu Rady Rozhlasu a televizie Slovenska,

€) nominovaného zastupcu/zastupkyiu ZMOS,

f) nominovaného zastupcu/zastupkyiu Unie miest Slovenska,

g) nominovaného zastupcu/zéastupkyiiu SK8,

h) tajomnika rady.

Stali prizyvani nominovani zastupcovia/zastupkyne majui poradny hlas.

Na zasadnutie vyboru predseda vyboru v pripade potreby prizyva nominovaného
zastupcu/zastupkytiu ~ Generélnej — prokuratury — Slovenskej  republiky, pripadne
zastupcov/zastupkyne d’al3ich institdcii, ktori/-é maju poradny hlas.

(7) Stcastou zloZenia vyboru je aj asociované &lenstvo. Asociovany Clen/Clenka je
odbornik/odbornitka preukazatelne sa angaZujlici/-a v oblastiach vecnej posobnosti vyboru.
Asociovany ¢len/¢lenka sa - v pripade zaujmu - zudastiiuje rokovania vyboru ku konkrétne;j
téme, ku ktorej sa zaregistruje po zverejneni ndvrhu programu zasadnutia vyboru na webovom
sidle vyboru. Utast’ asociovanych &lenov sa umoziiuje do naplnenia kapacity miestnosti, v
ktorej vybor zasad4. Asociovany ¢len/Clenka sa zicastiiuje zasadnutia vyboru aj na zaklade
oslovenia predsedom vyboru z vlastného podnetu alebo na néavrh ¢lena/Elenky vyboru.
Asociovany &len/Glenka sa ziastiiuje zasadnutia vyboru s poradnym hlasom. Prinalezi mu/jej
odmena za pracu, ktorii pre vybor preukazatelne vykonava na objednavku alebo na zaklade
dohody o vykonani prace mimo pracovného pomeru. VySku odmeny navrhuje predseda
vyboru a schval'uje vediici Uradu vlady Slovenskej republiky.



(8) Nepritomnost' na zasadnuti vyboru musi ¢len/¢lenka vyboru oznamit™ tri dni vopred
tajomnikovi vyboru. Uast’ &lena/¢lenky vyboru na jeho rokovani je zastupitelna na zaklade
pisomného poverenia, sticastou ktorého je poverenie vyjadrovat’ sa, zaujimat’ stanoviskd
a hlasovat’ k otazkam prerokiivanym na rokovani vyboru.

(9) Funkéné obdobie predsedu a podpredsedu/podpredsednicky vyboru sa kryje s funkénym
obdobim rady. Clenovia/€lenky vyboru po skonceni funkéného obdobia rady vykondvaju
¢innost” do vymenovania novych ¢lenov/¢leniek vyboru.

(10) Clenstvo vo vybore zanika:

a) smrtou alebo vyhldsenim za mftveho/mrtvu,

b) odvolanim,

¢) pisomnym vzdanim sa ¢lenstva; v tomto pripade ¢lenstvo zanika nasledujuci defl po
doruc¢eni pisomného ozndmenia o vzdani sa ¢lenstva predsedovi vyboru,

d) z titulu zaniku vykonu funkcie, ak je pravnym dévodom vzniku ¢lenstva vo vybore.

CL5
Predseda vyboru a d’alsi ¢lenovia/¢lenky vyboru

(1) Predseda vyboru:

a) zvolava zasadnutia vyboru,

b) riadi ¢innost’ vyboru,

¢) zodpoveda za ¢innost’ vyboru,

d) navrhuje program zasadnutia vyboru,

e) vedie zasadnutie vyboru,

f) navrhuje zavery zo zasadnutia vyboru,

g) schval'uje zapisnicu zo zasadnutia vyboru,

h) predklad4 vyboru iniciativne navrhy, odportéania a stanoviska tykajlce sa vecne;j
pdsobnosti vyboru,

i) vymentiva a odvolava veduceho a Elenov/€lenky stalych alebo doc¢asnych pracovnych
skupin.

(2) Podpredseda/podpredsednitka vyboru zastupuje predsedu vyboru pocas jeho
nepritomnosti v rozsahu prav a povinnosti, ktorymi ho/ju predseda vyboru poveri.

(3) Clenovia/élenky vyboru:

a) zalastiiuju sa na zasadnuti vyboru,

b) schval'uji program zasadnutia vyboru,

¢) vyjadruju sa k programu a materialom predkladanym na zasadnutia vyboru,

d) iniciativne predkladajti ndvrhy, odpori¢ania a stanoviska tykajuce sa vecnej posobnosti
vyboru.



CL 6
Tajomnik vyboru

(1) Tajomnik vyboru:

a) organizane a administrativne zabezpecuje pripravu zasadnuti vyboru,

b) informuje vybor o plneni jeho uzneseni,

¢) zodpoveda za pripravu stanovisk, navrhov a odportcani k materidlom predkladanym na
zasadnutie vyboru,

d) zGCastiuje sa zasadnutia vyboru,

e) zabezpeduje vyhotovenie navrhov uzneseni a zapisnice zo zasadnutia vyboru a archivuje
navrhy uzneseni, zdznamy a d’alSiu spisova dokumentéciu vyboru.

ClL.7
Pracovné skupiny

(1) Pre potreby vyboru mozno zriadit’ stéle alebo do¢asné pracovné skupiny, ktoré nemaji
vlastny &tatit, na rieSenie otdzok tykajucich sa jednotlivych parcidlnych problematik
posobnosti vyboru za Ggelom zaujatia stanoviska k danej problematike alebo spracovania
navrhu opatreni, materialov ¢i inych dokumentov predkladanych na rokovanie vyboru.

(2) Pracovné skupiny zriad'uje a rudf predseda vyboru na navrh ¢lenov/¢leniek vyboru alebo
z vlastnej iniciativy. Vedicim/vedicou pracovnej skupiny mdze byt len ¢len/Clenka vyboru.
Veduci/vediica pracovnej skupiny méZe k praci v pracovnej skupine prizvat' i externych
odbornikov/odborni¢ky.

Cl8
Zasadnutia vyboru

(1) Vybor sa schidza vzdy pred zasadnutim rady, na zdklade rozhodnutia predsedu vyboru
alebo na zaklade pisomnej Ziadosti najmenej jednej tretiny jeho ¢lenov/€leniek, a to do 15 dni
od dorudenia Ziadosti o zvolanie zasadnutia vyboru predsedovi vyboru.

(2) Zasadnutia vyboru sa riadia rokovacim poriadkom, ktory na navrh predsedu vyboru
schval'uje vybor.

(3) Zasadnutia vyboru su verejné, ak vybor v konkrétnom pripade nerozhodne inak. Utast
verejnosti sa umoziuje do naplnenia kapacity miestnosti, v ktorej vybor rokuje na zaklade
registracie. Zverejnenie informécii o termine zasadnutia vyboru, podmienkach reglstrame a
o vysledkoch zasadnutia zabezpeli sekretaridt vyboru na webovom sidle Uradu vlady
Slovenskej republiky.

(4) Vybor je sposobily zasadat’ a uznasat' sa, ak je pritomné trojpétinova vécsina vietkych
jeho ¢lenov/€leniek s hlasovacim pravom.

(5) Uznesenie vyboru je prijaté, ak za toto uznesenie hlasovala nadpoloviénd vicsina
pritomnych  &lenov/Cleniek  vyboru.  Pri rovnosti  hlasov  rozhoduje  hlas
predsedajiiceho/predsedajicej. Uznesenie podl'a prvej vety ma pre radu odporucaci charakter.



(6) Vybor moZe v ramci svojej pdsobnosti podla ¢l. 3 prijimat’ zasadné stanoviska, ktoré su
pre radu zavdzné. Zasadné stanoviska podl'a predchadzajicej vety su prijimané najmenej 3/5
véacsinou vetkych ¢lenov/Cleniek vyboru.

CL9
Sekretariat vyboru

(1) Ulohy spojené s organizaénym a administrativno-technickym z'abezpeéovanim ¢innosti
vyboru plni Sekcia ludskych prav arovnakého zaobchadzania Uradu vlady Slovenskej
republiky:.

(2) Sekretariat vyboru najmé

a) koordinuje pripravu sprav podla ¢l. 3,

b) sustred'uje a pripravuje podklady a informécie potrebné pre ¢innost’ vyboru,
¢) zabezpeluje zverejilovanie informacii o ¢innosti vyboru,

d) spolupracuje svecne prislusnymi organizaciami vykonavajucimi aktivity v oblasti
pdsobnosti vyboru.

(3) Vydavky spojené s ¢innost'ou vyboru sa uhrddzaju z rozpo¢tovych prostriedkov kapitoly
Uradu vlady Slovenskej republiky.

CL 10
Spolo¢né a zavereéné ustanovenie

Statut moZno menit’ a dopliiat’ pisomnymi dodatkami, ktoré schvaluje na névrh vyboru rada.
CL 11
U¢innost’
Tento §tatt nadobuda Uéinnost’ dilom jeho schvalenia radou.

Dodatok €. 1 k tomuto $tatutu nadobudol G¢innost’ dita 27. septembra 2011.

V Bratislave, dila 27. septembra 2011

MU(@/Q Lu/l/

Rudolf Chmel

podpredseda vlady SR a predseda Rady vlady SR
pre udské prava, narodnostné mensiny

a rodovl rovnost’



