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Priloha ¢. 1 k prikazu ministra &. 62/2012

Statit

Komisie na vyhodnocovanie Ziadosti o stimuly na
vyskum a vyvoj

KAPITOLA 1
UvVOD

CL1
Uvodné ustanovenia

(1) Statdt Komisie na vyhodnocovanie Ziadosti o stimuly
na vyskum a vyvoj (dalej len , Statiit) upravuje podrobnosti
o zloZenf, rokovani, rozhodovani, organizécii prace Komisie
na vyhodnocovanie Ziadosti o stimuly pre vyskum a vyvoj
(dalej len ,komisie*) a postupe komisie pri vyhodnocovani
Ziadosti o stimuly pre vyskum a vyvoj (dalej len ,,Ziadosf*)
podla § 6a ods. 5 zdkona ¢. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre
vyskum a vyvoj a o doplneni zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorSich predpisov v zneni zdkona &,
40/2011 Z. z. (dalej len ,,zdkon®).

(2) Komisia sa zriaduje osobitne pre kaZzdé ozndmenie
o predkladani Ziadosti, ktoré bolo zverejnené na Centrdlnom
informa&nom portéli pre vedu, techniku a inovacie a v tla-
Gi.

(3) Komisia je pri vyhodnocovani Ziadosti nezdvisla.

(4) Komisia je poradnym orgdnom ministra §kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (dalej len
wminister*) pri vyhodnocovan{ Ziadosti.

(5) Hlavnou tlohou komisie je vypracovaf komplexné
hodnotenie Ziadosti na zdklade dvoch odbornych posud-
kov Ziadosti vypracovanych posudzovateImi podla § 7
ods. 1 zdkona a na ziklade hodnotenia podla § 7 ods. 3
zdkona.

KAPITOLA II
KOMISIA

ClL 2
ZloZenie komisie

(1) Komisiu tvoria predseda, tajomnik a d'al3f &lenovia
komisie.

(2) Komisia m4 nasledovné zloZenie:

= Styria zdstupcovia ministerstva:

— Stdtny tajomnik alebo vediici sluZobného dradu, ktory
zérovefl vykondva funkciu predsedu komisie (dalej
len ,,predseda®), '

— generdlny riaditel sekcie vedy a techniky ministerstva
(dalej len ,,sekcia™), P

— riaditel toho odboru sekcie, ktory sa na zdklade
vecnej pdsobnosti podla organizaéného poriadku
ministerstva podiela na zabezpefovani realizdcie
vietkych tdkonov sdvisiacich so zverejnenim ozné-
menia o predkladan{ Ziadosti o poskytnutie stimulov
a na odbornej Cinnosti sdvisiacej s poskytovanim
stimulov na vyskum a vyvoj (dalej len ,prislusny
odbor*) a

— daldf Stdtny zamestnanec prislu¥§ného odboru, ktory
bude tajomnikom komisie;

* odbornici v pofte najmenej piati a najviac siedmi, ktor{
su:

— odbornici podla § 7 ods. 1 zdkona so znalosfami oblasti
podnikatelského prostredia Slovenskej republiky a Eu-
répske;j tinie a so v¥eobecnym prehfadom o vysledkoch
vyskumu a vyvoja dosiahnutych v jednotlivych odbo-
roch skupin odborov vedy a techniky a

— odbornici podla § 7 ods. 3 zdkona so zameranim
na relevantné odbory alebo skupiny odborov vedy
a techniky podIa osobitného predpisu').

(3) Predsedu, tajomnika a ostatnych &lenov komisie
vymentiva a odvoldva minister.

(4) Clen komisie alebo jemu blizka osoba v zmysle § 116
Obcianskeho zdkonnika, nesmie byt

a) Ziadatefom o stimuly (dalej len ,,Ziadatel*) alebo za-
mestnancom pracoviska spolurie§itelskej organizdcie
(dalej len ,spoluriesitel*) podielajiicej sa na rieSeni
projektov vyskumu a vyvoja v rdmci Ziadosti (dalej len
»projekt®),

b) Statutdrnym orgdnom Ziadatela alebo spoluriesitela alebo
Clenom Statutdrneho orgdnu Ziadatefa alebo spoluriesitela,

c¢) spolo¢nikom pravnickej osoby, ktor4 je Ziadatefom,

d) vpracovnopriavnom vzfahu k Ziadatefovi alebo v pracov-
noprdvnom vztahu k zdujmovému zdruZeniu podnikate-
Tov, ktorého je Ziadatel ¢lenom alebo v pracovnoprdvnom
vztahu k spolurie§itelovi.

(5) Clenstvo v komisii zanik4:

a) vydanim rozhodnuti o vietkych Ziadostiach, ktoré boli
predloZené na zdklade ozndmenia, ku ktorému bola
komisia vymenovan4,

"zdkon &. 172/2005 Z. z. o organizicii §ttnej podpory vyskumu
a vyvoja a o doplnenf zdkona & 575/2001 Z. z. o organizécii &in-
nosti vlady a organizacii dstrednej §tdtnej sprévy v znenf neskor§ich
predpisov v znenf zdkona &. 233/2008 Z. z. a v zneni zdkona &
40/2011 Z. z.
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b) vzdanim sa ¢lenstva na zaklade vlastnej pisomnej Ziadosti
¢lena dorucenej predsedovi komisie,

¢) odvolanim na zdklade pisomnej, oddvodnenej a predse-
dovi dorucenej Ziadosti toho subjektu, ktory odbornika
za ¢lena navrhol,

d) odvolanim ministrom bez ndvrhu,

¢) ak sa ¢len komisie bez ospravedlnenia nezidastni na
dvoch po sebe nasledujicich rokovaniach komisie,

f) ak bol &len komisie pravoplatne odsiddeny za dmyselny
trestny &in,

g) skonlenim 3tdtnozamestnaneckého pomeru alebo vy-
kondvania verejnej funkcie &lena vo vzfahu k minister-
stvu,

h) smrtou ¢lena alebo jeho vyhldsenim za mftveho.

(6) Clenstvo v komisii je dobrovolné a nezastupitelné.

(7) Z clenstva v komisii nevznik4 ndrok na odmenu,

CL3
Predseda, tajomnik a ¢lenovia komisie

(1) Komisiu vedie a za jej ¢innost ministrovi zodpoved4
predseda. Predsedu v Case jeho nepritomnosti zastupuje
podpredseda komisie. Podpredsedu komisie navrhuji ¢le-
novia komisie zo svojich radov. Hlasovanie o ndvrhu na
podpredsedu komisie je tajné.

(2) Predseda

a) zvoldva rokovanie komisie po ukondenf procesu posu-
dzovania Ziadost{ odbornikmi podla § 7 ods. 1 zdkona
a procesu hodnotenia projektov, ktoré si sicasfou Zia-
dosti v zmysle § 7 ods. 3 zdkona;

b) schvaluje program rokovania komisie;

¢) vedie rokovanie komisie;

d) zodpoved4 za vyber posudzovatelov Ziadosti a hodnoti-
teTov projektov;

e) zodpoveda za ¢innosf komisie;

f) zodpoved4 za dodrZiavanie $tatitu komisie;

g) podpisuje overeny zdznam o priebehu rokovania komi-
sie;

h) podpisuje schvilené komplexné hodnotenia Ziadosti.

(3) Cinnost komisie organizaCne a administrativne za-
bezpeCuje tajomnik v si¢innosti s dal§imi zamestnancami
sekcie, ktorych uréf generalny riaditel sekcie, ktorf spolu
s tajomnikom tvoria sekretaridt komisie (dalej len ,,sekre-
tariat®).

Tajomnik najmi

a) zodpovedd za administrativne a organizatné zabezpede-
nie rokovania komisie,

b) zabezpecuje podkladové materidly na rokovanie komi-
sie,

c) pripravuje podklady pre vypracovanie komplexné hod-
notenie komisiou,

d) pripravuje podklady a dokumentdciu pre vyjadrenie sa
k Ziadostiam Ministerstvom financif Slovenskej repub-
liky v siilade s § 7 ods. 6 zdkona,

e) pripravuje podklady v zmysle § 7 ods. 7 na predloZenie

- Ziadosti vlade Slovenskej reﬁubliky na schvilenie,

f)  pripravuje podklady na predloZenie Ziadosti Eur6pskej
komisii na posiidenie zlugitefnosti navrhovanych stimu-
lov, so spolo¢nym trhom v zmysle § 7 ods. 9 zdkona,

g) pripravuje rozhodnutia k Ziadostiam a ndvrhy zmldv
o poskytnutf stimulov so ZiadateImi o stimuly,

h) vypraciiva zdznam o priebehu rokovania komisie, ktory
predklada po overenf uréenym overovatefom z4pisnice
z radov Clenov komisie na schvélenie predsedajicemu
rokovania komisie,

1)  posudzuje za spoluiidasti &lenov sekretaridtu splnenie
formalnych néleZitosti jednotlivych Ziadosti,

J) zabezpeluje v silade s § 6a ods. 4 zdkona pridelenie
kddu kaZdej Ziadosti bez identifikaénych ddajov Ziada-
tela, pod ktorym bude Ziadost hodnotend, pri¢om k-
dom Ziadosti sa rozumie evidencné &fslo vygenerované
schvdlenym automatizovanym systémom spravy regis-
tratiry ministerstva (dalej len ,.kéd Ziadosti*); evidenené
Cislo elektronickej verzie Ziadosti pridelené spravcom
informa¢ného systému sa vyuZiva len pri komunikécii
sekretaridtu so spréavcom informaéného systému,

k) zodpoved4 za to, Ze Ziadosti a projekty, ktoré sii predlo-
Zen€ komisii na vypracovanie komplexného hodnotenia,
boli po formélnej stranke posiidené a vysledky postide-
nia predklada komisii,

) zachovdva mléanlivost o vietkych skuto&nostiach,
o ktorych sa dozvedel pri vykone funkcie alebo v stvis-
losti s fiou a ktoré v zdujme &innosti komisie nemo¥no
oznamovaf inym osobam,

m) zabezpeluje prostrednictvom kompetentného zamest-
nanca sekcie vietky pozadované informécie podfa §
8a ods. 22 zdkona o podpore vyskumu na Centrdlnom
informa&nom portdli pre vedu, techniku a inov4cie a na
webovom sidle ministerstva,

n) zodpovedd za ¢innost sekretaridtu.

KAPITOLA III
ORGANIZACIA PRACE KOMISIE

CL4

Sekretariiat komisie

(1) Tajomnik v rdmci vykonu svojej funkcie v sGdinnosti
s ostatnymi €lenmi sekretaridtu pre zabezpedenie &innosti
a tkonov siivisiacich s poskytovanim stimulov dalej

a) prijima Ziadosti v slovenskej verzii v elektronickej forme
a v pisomnej forme a v anglickej verzii len v elektronic-
kej forme; pisomnii Ziadost predkladd Ziadatel vo dvoch
rovnopisoch,
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b) prekontroluje fyzicky zhodnost pisomnej a elektronic-

c)

d)

g)

h)

i)

i)

k)

)

kej formy, pricom anglickd verziu Ziadosti a projektu
predklad4 Ziadatel iba v elektronickej forme,
skontroluje podTa § 7 ods. 1 zdkona do 30 dnf od dorude-
nia Ziadosti, &i Ziadost spliia vietky naleZitosti podfa § 6
zékona, v pripade zistenia nedostatkov Ziadosti vyzve Zia-
datela na ich odstranenic a poskytuje im pri odstrafiovani
nedostatkov metodicki pomoc; ak z vypisu z obchodného
registra alebo Zivnostenského registra priloZeného k Zia-
dosti zistf, Ze Ziadatel nemd oblasf vyskumu a vyvoja uve-
dent v obchodnom registri alebo Zivnostenskom registri
ako predmet podnikania, vyzve ZiadateTla, aby tito oblast
do predmetu svojho podnikania doplnil a nasledne pred-
lozil aktualizovany v§pis z obchodného registra alebo zo
Zivnostenského registra najneskér do dvoch mesiacov od
dorucenia rozhodnutia o schvélen{ poskytnutia stimulov;
splnenie tejto podmienky musf byt uvedené v rozhodnuti
o schvéleni poskytnutia stimulov a v zmluve o poskytnuti
stimulov,

pripravi pre ministerstvo ndvrh rozhodnutia o zamietnut{
Ziadosti (§7 ods. 2 a 5 zdkona) v pripade, ak Ziadatel
neodstrdni nedostatky svojej Ziadosti v lehote do 30 dnf
od doruCenia v§zvy na ich odstrdnenie,

po postdeni dplnosti Ziadosti a odstrdneni nedostat-
kov pripravuje podklady — short listy posudzovatelov
a hodnotitefov, vritane dokumentécie pre losovanie
posudzovatelov a hodnotitelov,

zabezpeCuje organizacne v st¢innosti s predsedom po-
radu sekretaridtu zamerand na losovanie posudzovatelov
Ziadosti a hodnotitefov projektov,

obozndmi odbornikov, Ze boli losovanim vybrani za
posudzovatelov a hodnotitefov a poZiada ich o vyplnenie
formuldrov, ktoré preukazuji splnenie predpokladov
na vykondvanie tychto funkcif vo vzfahu k Ziadostiam
prerokivanym na zéklade ozndmenia o predkladani
Ziadosti o stimuly a uzavretie dohody podIa osobitného
predpisu,

vedie kompletni dokumentdciu posudzovatelov a hod-
notitefov: formuldre v zmysle ods. 1 pism. i) tohto &lan-
ku, Cestné vyhldsenia, posudky Z#iadosti a hodnotenia
projektov vypracované odbornikom,

vedie agendu odbornych posudkov Ziadosti a hodnoten{
projektov,

organizaCne zabezpeCuje kolenia posudzovatelov
a hodnotitefov zamerané na jednotné uplatiiovanie kri-
térif pre posudzovanie Ziadosti a hodnotenie projektov
v podmienkach on-line elektronického informac¢ného
systému ministerstva,

zabezpe(t, aby sa positidenie vietkych Ziadosti a projek-
tov, ktoré st ich sii¢asfou uskutoénilo do troch mesiacov
od dorucenia ziadosti,

avizuje prcdsedovi komisie pripravenosf zasadania
komisie na hodnotenie,

m) navrhuje program rokovania komisic,

n) organizuje rokovanie komisie,

0) koordinuje predkladanie podkladov na rokovanie komi-
sie,

p) informuje komisiu o stave a vysledkoch posudzovania
uplnosti Ziadost{ a o priebehu odstrafiovania ich pripad-
nych nedostatkov,

q) informuje komisiu o stave a vysledkoch predchadzaji-
‘cich faz schvalovacieho procesu,

r) organizaCne zabezpe&uje hlasovania komisie.

(2) Sekretariét sa vo vztahu k hodnoteniu Ziadosti a pro-
jektov riadi tymto Stattitom. Jeho ¢lenovia si povinni zacho-
vavat ml¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli
pri vykone svojej funkcie.

CL5
V§ber posudzovatefov Ziadosti a hodnotitefov projektov

(1) Proces vyberu posudzovatelov #iadosti a hodnotite-
fov projektov zabezpecuje tajomnik pre ka?dé ozndmenie
o predkladani Ziadosti osobitne a v si¢innosti s predsedom
komisie. U&elom tohto procesu je v zmysle § 2 ods. 1 Vynosu
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky &. CD-2009-
23752/12736-1:11 o stimuloch pre vyskum a vyvoj (dalej len
»Vynos®) vybrat slovenskych a zahraniénych odbornikov:

a) pre posiidenie Ziadosti podla § 7 ods. 1 zdkona o stimu-

loch s ohfadom na splnenie podmienok Ziadatela podTla

§ 4 zdkona o stimuloch dvoch odbornikov, a to:

— jedného odbornika so znalostami oblasti podnikatel-
ského prostredia Slovenskej republiky a Eurdpske;
tnie a

— jedného odbornika so vieobecnym prehfadom o vy-
sledkoch vyskumu a vyvoja dosiahnutych v jednot-
livych odboroch skupin odborov vedy a techniky,

b) pre posiidenie projektov podla § 6 ods. 2 z4kona o sti-
muloch dvoch odbornikov so zameranim na hodnotenie
projektu podrla zikona, pri¢om v pripade, 7e to charakter
projektu vyZaduje a neexistuje predpoklad uplatnenia
prav z ochrany priemyselného vlastnictva na vystupy
projektu; jeden musi byt zo zahrani¢ia.

(2) Tajomnik

a) so sihlasom predsedu zvoldva poradu sekretaridtu do
piatich pracovnych dni vZdy po avizovanom ukon&enf
posudzovania tplnosti Ziadosti podTa § 7 ods. 1 zdkona
o stimuloch a po ukon&eni odstraiiovania nedostatkov
Ziadosti, ak Ziadosti neobsahuji vietky predpisané n4-
leZitosti v zmysle § 7 ods. 2 a 5 zdkona:

b) vedie poradu sekretaridtu za icasti predsedu;

¢) zodpovedd za dodrziavanie zdsad vyberu posudzovatelov
a hodnotitelov uvedenych v tomto 3tatiite;

d) vytvori zo §truktirovanej databazy odbornikov centralne-
ho informaéného systému pre vyskum, vjvoj a inovicie
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ministerstva ¢lenenej podla vednych odboroy (dalej len
»databdza expertov*) zoznam posudzovatelov Fiadosti
podla ¢l. 5 ods. 1 pism. a) tohto $tatitu a zoznamy
hodnotitefov pre kazdy projekt podla ¢l. 5 ods. 1 pism.
b) tohto Statdtu. Kazdému odbornikovi z uvedeného
zoznamu (dalej len ,,short list*) prideli kéd.

(3) Ak sa nenachidza v databdze odbornikov vhodny
kandidét, na short list sa zaradf iny vhodny odbornik, ktorého
zaradenie vyplynie z konzultécif sekretaridtu s predstavitel-
mi prisludnych sektorov vedy a vyskumu. Po zaradeni na
short list a pred zaéatim samotného posudzovania Ziadosti
alebo hodnotenia projektov sa musi vybrany odbornik za-
registrovat do databazy expertov podla platného systému
registrdcie. Bez registricie v databdze expertov nemdze
odbornik vykonévat posudzovanie ¥iadosti alebo hodnotenie
projektov.

(4) Sekretaridt vyberie losovanim odbornikov na vy-
pracovanie odbornych posudkov zameranych na posiidenie
splnenia podmienok Ziadatela podra § 4 zdkona a odbornikov
pre hodnotenie projektov podra osobitného predpisu').

(5) Na zaciatku porady sekretari4tu sa vyberie losovanim
jeden Clen, ktory bude z obdlok vyberaf losovanim posu-
dzovatelov Ziadosti a hodnotiteloy projektov a jeden &len
ako overovatel zépisu.

(6) Lo_sovanim sa vyberi:

a) pre kazdd Ziadost dvaja odbornici a Styria nahradnici
na vypracovanie odbornych posudkov podla § 7 ods. 1
zdkona s urtenim poradia, z toho
— jeden odbornik a dvaja nahradnici, ktorf musia maf
znalosti v oblasti podnikateTského prostredia Sloven-
skej republiky a Eur6pskej iinie (dalej len ,,posudzo-
vatel so znalosfou podnikatelského prostredia“) a

— Jeden odbornik a dvaja nahradnici, ktori musia maf
vSeobecny prehlad o vysledkoch vyskumu a vyvoja
dosiahnutych v jednotlivych odboroch skupin od-
borov vedy a techniky (dalej len »posudzovatel so
vieobecnym prehladom*),

b) dvaja odbornici a Styria néhradnici s urenim poradia
podla § 7 ods. 3 zdkona na vypracovanie hodnotenia
projektov podTa osobitného predpisu'), pri¢om v pripade,
Ze to charakter projektu vyZaduje a neexistuje predpoklad
uplatnenia prév z ochrany priemyselného vlastnictva na
vystupy projektu, jeden odbornik a dvaja nahradnici mu-
sia byf zo zahrani¢ia (dalej len , hodnotiteTl zo Slovenska*
a ,,hodnotitel zo zahrani&ia*),

(7) Losovanie posudzovatefov a hodnotitefov sa usku-
to¢iiuje pomocou obalok, ktoré obsahuji listky s kédmi
odbornikov podTa prislugného short listu. Pre kazdi Ziadosf
s pripravené tri obalky. Pokial ide o vyber hodnotitela
zo zahraniCia, obalky si Styri: prvd obilka je uréend na
losovanie posudzovatelov so znalosfou podnikatelského

prostredia, druh4 obélka je uréen4 na vyber posudzovatelov
so vieobecnym prehlfadom, tretia obalka je ur€end na vyber
hodnotitefov zo Slovenska, tvrt4 obdlka je uréend na vyber
hodnotitelov zo zahranigia. Urceny ¢len sekretaridtu na po-
kyn tajomnika vyberie losovanim postupne posudzovatela so
znalosfou podnikatelského prostredia, potom posudzovatelov
so vieobecnym prehladom, dalej hodnotitefov zo Slovenska,
a napokon hodnotitefov zo zahranitia. Bezprostredne po
vybrani listka z obélky losujici nahlas a zretelne precita kéd
odbornika a listok odovzd4 na skontrolovanie tajomnikovi,
ktory identifikuje meno, priezvisko a pracovisko vybraného
odbornika. Dal¥f povereny &len sekretaridtu zaznamend do
zdpisnice kédy vietkych vybranych posudzovateTov Ziadostf,
hodnotitelov projektov a ich nihradnikov.

(8) Vysledkom porady sekretaristu je vyber posudzova-
tefov pre postidenie Ziadosti podla § 7 ods. 1 zdkona a vyber
hodnotitelov-pre hodnotenie projektov podla § 7 ods. 3 z4-
kona pre proces hodnotenia organizovany sekciou. Vybran{
posudzovatelia a hodnotitelia sii povinni byt pred samotnym
posudzovanim alebo hodnotenim platne zaregistrovani
v databdze expertov v zmysle &1, 5 ods. 3 tohto $tatitu,
musia siihlasif s vykongvanim funkcie posudzovatela alebo
hodnotitela, musia podpisat Sestné vyhldsenie o ml¢anlivosti
a o zachovani dévernosti informdcif a Cestné vyhldsenie
ohladom konfliktu z&ujmov a o nestrannosti a s povinn{
zuCastnif sa Skolenia organizovaného sekretaritom.

(9) Na zaver porady povereny &len sekretaridtu vyhotovi
0 nej z4pis, ktory bude obsahovaf men4 a priezviskd posu-
dzovatelov Ziadosti a hodnotitelov projektov. Zapis, ktory
je neoddeliternou siastou dokumenticie Fiadosti obsahuje
najma:

a) miesto, ddtum a presny &as porady sekretaridtu,

b) pocet pritomnych Elenov sekretaridtu s priloZenou pre-
zencnou listinou,

¢) meno a priezvisko zapisovatela,

d) prerokované body programu,

€) meno a priezvisko zvoleného overovatela zdznamu, ktory
je ¢lenom sekretariatu,

f) meno a priezvisko &lena sekretaridtu losujiceho posu-
dzovatelov, resp. hodnotitelov z obdlok,

g) zoznam Ziadost{ a projektov,

h) zoznam dvoch odbornikov a Styroch ndhradnikov s urée-
nim poradia na vypracovanie odbornych posudkov podla
§ 7 ods. 1 zdkona v zmysle &L. 5 ods. 1 pism. a) tohto
Stattitu a ndvrh dvoch odbornikov a Styroch ndhradnikov
s urCenim poradia na vypracovanie hodnoten{ podla § 7
ods. 3 zdkona v zmysle &l. 5 ods. 1 pism. b) tohto $tatiitu
na postdenie projektov;

i) ndvrh pripadnych dal3ich odporicani a ndvrhov.

(10) Zapis sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch, z kto-
rych jeden sa doru¢uje ministrovi, jeden rovnopis dostane
predseda, dal3{ sa prikladd k Ziadostiam o stimuly poskyto-
vanym podla § 3 ods. 1 pism. b) zdkona, ktoré budi predlo-
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Zené ministerstvu financif na vyjadrenie, posledny rovnopis
dostane a uchovdva tajomnik.

(11) Zapis podpisujii predseda, tajomnik a vietci pri-
tomnf ¢lenovia sekretaridtu.

KAPITOLA IV
ROKOVANIE

ClL6

Rokovanie komisie

(1) Rokovanie komisie zvoldva predseda v si¢innosti
s tajomnikom pisomnou formou alebo elektronicky. Pozvan-
ku na rokovanie komisie doruuje &lenom komisie sekretariat
s uvedenim:

— miesta rokovania komisie,
— dé4tumu a presného zadiatku rokovania komisie,
— programu rokovania komisie.

(2) Komisia méZe za&at svoje rokovanie, ak:

a) je uzniSaniaschopn4 podra ods. 3 tohto ¢ldnku,

b) pred prvym rokovanim komisie kazdy ¢len komisie
podpiSe Cestné vyhldsenie o mlanlivosti a zachovani
dovernosti inform4cif uvedené v prilohe &. 1 tohto
Statiitu a Cestné vyhldsenie ohladom konfliktu z4ujmov
a nestrannosti uvedené v prilohe &. 2 tohto $tatitu,

¢) pred prvym rokovanim komisie &lenovia komisie zvolia
hlasovanim podpredsedu komisie,

d) pred rokovanim komisie zvolia ¢lenovia komisie hlaso-
vanim overovatela zdpisnice.

(3) Komisia je uzndSaniaschopnd, ak sa na jej rokovani
zuCastnia minimélne Siesti ¢lenovia s hlasovacim pravom.
Ak komisia nie je uznafaniaschopn4, predseda zvold do
siedmych dnf nové zasadnutia komisie. Uzn43aniaschopnost
komisie overuje predseda komisie.

(4) Hlasovanic komisie je vZdy tajné. Kazdy ¢len komisie
mé jeden hlas. Clen komisie, u ktorého nastand skuto&nosti
podla ods. 5 tohto ¢lanku, stréca hlasovacie pravo k predmetu
hlasovania.

(5) Ak potas procesu vypracovdvania komplexnych
hodnoteni, ndvrhov a odporii¢ani vznikne u &lena komi-
sie s hlasovacim prdvom pochybnost o jeho mi&anlivosti,
o poruleni dovernosti informécii z jeho strany, 0 mo¥nom
konflikte zdujmov alebo o jeho nestrannosti, je povinny
tito skutoénost ozndmif komisii a nezidastnif sa dalSicho
rokovania o predmetnej Ziadosti.

(6) Tajomnik komisie prezentuje na rokovani komisie
Ziadosti v elektronickej forme v poradf urSenom kédovym
Cislom Ziadosti spolu s odbornymi posudkami vypracovany-

mi podla § 7 ods. 1 zdkona, s vysledkami hodnotenia projek-
tov podfa § 7 ods. 3 zdkona a bez uvedenia identifika¢nych
tidajov Ziadatela.

(7) Komisia schvaluje komplexné hodnotenia Ziadosti
hlasovanim. Komplexné hodnotenie je prijaté, ak zari hlasuje
nadpolovi¢n4 vi&§ina vietkych &lenov komisie,

+(8) Vysledkom rokovania komisie si:

a) komplexné hodnotenia pre kazdi prerokovand ¥iadost,

b) poradie Ziadosti uréené podra kvality projektov; kvalita
projektov je dand celkovym podtom bodov pridelenych
pri hodnoteni projektov vo forme stiétu bodového hod-
notenia kazdého z hodnotitelov projektu.

¢) dalSie ndvrhy zdverov, opatreni a odpori¢anf podla
vlastného uvaZenia v ramci svojej pdsobnosti.

(9) Pri rovnosti celkového poctu bodov pridelenych pri
hodnoten{ projektov sa postupne zohladtiuji:

i. hodnotenie relevantnosti projektu,

ii. v pripade, Ze pri hodnoteni relevantnosti projektu existuje
rovnost bodov hodnotenie kvality o¢akdvanych prino-
sov,

iii. v pripade, Ze pri hodnoteni o&akédvanych prinosov exis-
tuje rovnost bodov hodnotenie kvality predkladatela
projektu,

iv. v pripade, Ze pri hodnoteni kvality predkladatefa projektu
existuje rovnosf bodov hodnotenie primeranosti finané-
nych nékladov.

(10) 'V pripade rovnosti bodového hodnotenia vietkych
kritérif uvedenych v odseku 9 sa nasledne beri do tvahy
sicty bodového hodnotenia posudzovatefov podra:

1. kritéria uvedeného vo formuldri hodnotenia Ziadosti B
v bode B.2 Splnenie podmienok podra § 6 ods. 2 pism.
f), g), h) zdkona, a v pripade, 7e existuje rovnosf bodov
aj v tomto kritériu podra

ii. kritéria uvedeného vo formuléri hodnotenia Ziadosti A.1
alebo A2. Predpoklady Ziadatela o stimuly pre vytvo-
renie nového pracoviska, resp. roziirenie existujiceho
pracoviska pre vyskum a vyvoj pdsobit v podnikatel-
skom prostredi, pod bodom A.1.1 alebo pod bodom
A.2.1 Splnenic podmienok podla § 4 ods. 1 pism. a)
a 2 zdkona.

(11) Ak budi vetky bodové vidaje kritérif uvedenych
v odseku 9 a 10 identické, tak v hodnotenf budi mat ¥iadosti
rovnaké poradie.

(12) Clenovia komisie si povinn{ zachovévat ml&an-
livost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone
svojej funkcie v komisii.

(13) Clenovia komisie st povinni pri rokovanf a pri
priprave komplexného hodnotenia postupovat podla zdkona
a podla ustanoveni tohto $tatitu.
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CL7

Zipisnica zo zasadnutia komisie

(1) O kaZdom rokovani komisie zhotov{ tajomnik komi-
sie zapisnicu, ktord obsahuje najma:

a) miesto, ddtum a hodinu zasadnutia komisie,

b) meno a priezvisko predsedajiiceho komisie,

¢) pocet pritomnych &lenov komisie a priloZenii prezenéni
listinu,

d) meno a priezvisko tajomnika a zapisovatela,

e) prerokované body programu,

f) meno a priezvisko zvoleného overovatela zdpisu z radov
¢lenov komisie,

g) zoznam prerokdvanych Ziadosti a projektov,

h) komplexné hodnotenia ¥i adosti, ndvrh intenzity stimulov
u Ziadosti a projektov, ktorym sa navrhuje poskytnutie
stimulov a dalSie materidly (ndvrhy, odpor¢ania a pod.)
podla uvdZenia komisie,

i) zoznam Ziadosti a projektov, ktorym komisia na zdklade
odbornych posudkov a hodnoten{ odporti¢a neposkytniit
stimuly vritane zdévodnenia zaporného komplexného
hodnotenia.

(2) Zapisnica sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch,
z ktorych jeden sa predklads s komplexnym hodnotenim
vietkych Ziadosti a dal$fmi materidlmi komisie na rozhod-
nutie ministrovi, jeden rovnopis dostane predseda, dal3f sa
predklada ministerstvu financif na vyjadrenie k Ziadostiam
o stimuly poskytovanym podra § 3 ods. 1 pism. b), posledny
rovnopis uchoviva tajomnik.

(3) Zapisnicu pred podpisom predsedu komisie overf
povereny ¢len komisie. Nésledne zdpisnicu podpiSe tajomnik
a predseda komisie.

KAPITOLA V
ROZHODOVANIE

CL8
Rozhodovanie komisie

(1) Vypracované odborné posudky a vysledky hodnote-
nia sd podkladom pre vypracovanie komplexného hodnote-
nia Ziadosti.

(2) Komplexné hodnotenie Ziadosti je kladné, ak posu-
dzovanie a hodnotenie ka?dého odbornika Jje kladné,

(3) Komplexné hodnotenie ¥iadosti je zdporné, ak
posudzovanie a hodnotenie aspofi jedného odbornika je
zaporné.

(4) Komisia nesmie zasahovat a menif odborné posudky
a vysledky posudzovania, hodnotenia, odporii¢ania alebo
hodnotiace tabulky posudzovatelov resp. a hodnotitelov.

(5) Ndvrhy, odpori&ania a podklady pre pripravu
komplexného hodnotenia, komplexné hodnotenie, vritane
vietkych posudkov a képif z4pisov s neoddeliteFnou stcas-
fou dokumentdcie Ziadosti. ’

(6) Vysledkom zasadnutia komisie je vypracovanie kom-
plexného hodnotenia Ziadosti a dal§ich materiglov (ndvrhov,
odporti¢ani a pod.) podla uvdZenia komisie.

KAPITOLA VI
POSTUP PRI VYHODNOCOVAN{

CLo9

Kritéria pre postidenie Ziadosti a pre hodnotenie
projektov

(1) Ziadosti sa posudzuji a projekty sa hodnotia na z4-
klade splnenia podmienok pre poskytnutie stimulov, ktoré si
uvedené v § 4 zdkona. Splnenie podmienok pre poskytnutie
stimulov sa posudzuje podra kritérif pre postdenie Ziadost{
(ods. 3 a7 8 tohto Clanku) a podIa kritérii pre hodnotenie
projektov uvedenych v tomto Statite (ods. 9 a7 11 tohto
Clanku) (dalej len ,, kritérig*).

(2) Posudzovatelia Ziadostf a hodnotitelia projektov si
povinni vo svojich posudkoch uplatiiovat kritérig a hodno-
tiace postupy uvedené v tomto Statdte.

(3) Kritéri4 pre postidenie ¥iadost sa ¢lenia na:

a) kritérid na posiidenie predpokladov Ziadatela pre vytvo-
renie nového pracoviska pre vyskum a vyvoj alebo na
postidenie podmienok Ziadatela pre roz8frenie existuji-
ceho pracoviska pre vyskum a vyvoj,

b) kritérid na posidenie predpokladov Ziadatela uchadzat
sa o stimuly pre vyskum a vyvoj.

(4) Na postidenie predpokladov vytvorenia nového pra-
coviska Ziadatefom sa vyZaduje

a) splnenie podmienok podla § 4 ods. 1 pism. a) a ods. 2
zdkona na zéklade nasledovnych kritérii:

1. garancia ¥iadatela
— vytvorif nové pracovisko,
— udrZafnové pracovisko aspori 5 rokov po skondeni
poberania stimulov,

2. garancia Ziadatela uhrddzaf zo svojich vlastnych
prostriedkov vydavky na

— obstaranie budov a pozemkov,

— Obstaranie novej technickej infrastruktiry vysku-
mu a vyvoja, ktord bude vyuZivat na tento tcel aj
po skoncenf poskytovania stimulov,

— Zamestnancov vyskumu a vyvoja, technikov
a dalsi pomocny personal, ktoré nie si pokryté
zo stimulov,
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b) splnenie podmienok uvedenych v § 4 ods. 4, 5 a 8 zdkona
na zdklade nasledovnych kritérif:

c)

L.

2.

3.

dodrZanie maximaélnej vy3ky stimulov podTa § 4 ods.
4 zdkona,

stanovenie spravnej intenzity stimulov podla § 4 ods.
4 zdkona,

dodrZanie minimalnej vy3ky celkovych opravnenych
nikladov pre projekt podrla § 4 ods. 5 zdkona,
dostato¢nost pisomného od6vodnenia Ziadatela, 7e
nim predloZeny projekt podla § 2 pism. b) a¥ 2)
zdkona nebude maf negativny vplyv na konkurenéné
prostredie, o znamen4, Ze nepdjde hlavne o dohodu
obmedzujicu sifaZ, zneuZivanie dominantného po-
stavenia alebo koncentriciu podla § 4, § 8 a § O za-
kona €. 136/2001 Z. z. o ochrane hospodarskej stitaze
a o zmene a doplneni zikona SNR &. 347/1990 Zb.
O organizdcii ministerstiev a ostatnych dstrednych
orgédnov 3tdtnej spravy Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov,

splnenie podmienok uvedenych v § 6 ods. 3 zdkona na
zédklade nasledovnych kritérif:

L

2.
3.
4.

platnost spoloCenskej zmluvy alebo zakladatel'skej
zmluvy alebo ich tradne overenych képif.

platnost priloZenych stanov,

platnost vypisu z obchodného registra,

negativny vypis z registra trestov §tatutdrnych zdstup-
cov Ziadatela nie star$i ako tri mesiace,

spravnost a hodnovernost predloZenej dokumenticie:
vyrocnych sprav alebo individualnych G&tovnych z4-
vierok alebo konsolidovanych tiétovnych zdvierok, ak
je ich Ziadatel povinny zostavovaf podla osobitného
predpisu; ak sa na Ziadatela vzfahuje povinnost mat
individudlne dctovné zdvierky overené auditorom
(§ 6 ods. 4 zdkona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve
v zneni neskor3ich predpisov), Ziadatel o stimuly
prikladd individudlne d&tovné zivierky overené
auditorom, a to za tri posledné po sebe nasledujice
kalenddrne roky alebo hospodérske roky (§ 19 zdkona
€. 431/2002 Z. z. v zneni neskorfich predpisov), alebo
za posledny kalendérny rok alebo hospodarsky rok,
ak podnik4 krat¥ie ako tri kalend4rne roky alebo
hospoddrske roky (§ 3 ods. 3 a 4 z4kona &. 431/2002
Z.2),

doéveryhodnost zdvizného vyhldsenia o tplnosti
a spravnosti tdajov uvedenych v Ziadosti o stimuly,
platnost dokladu vydaného prislu¥nym org4nom, kto-
ry preukazuje, Ze Ziadatel o stimuly nie je v konkur-
ze, likviddcii, v sidom ur&enej sprave alebo v inom
obdobnom konani a nie je dafiovym dlZnikom,
platnost dokladu vydaného prislusnym orgdnom,
ktory preukazuje, Ze Ziadatel o stimuly nem4 nedo-
platky na odvodoch poistného na zdravotnom poistent
a socidlnom poisteni, prispevkoch na starobnom
déchodkovom sporent,

d)

11.

redlnost zdvizného vyhldsenia, 7e najneskér do dvoch
mesiacov od dorugenia rozhodnutia o schvéleni po-
skytnutia stimulov Ziadatel o stimuly vytvori nové
pracovné miesta pre zamestnancov vyskumu a vyvoja
a predpoklad ich udrZateTnosti

. ddéveryhodnost potvrdenia, Ze Ziadatel neporugil

zdkaz nelegdlnej price a nelegdlneho zamestndva-
nia podla osobitného predpisu (zdkon & 82/2005
Z. z. o nelegélnej préci a nelegdlnom zamestnivan{
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
zdkona €. 125/2006 Z. z.),

ddveryhodnost potvrdenia Spréavy finan¢nej kontroly,
Ze Ziadatel md vysporiadané finan¢né vzfahy so §tdt-
nym rozpo&tom (§ 8a ods. 4 a 5 zdkona &. 523/2004
Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej sprivy
a o0 zmene a doplnen{ niektorych zikonov v zneni
zdkona &. 383/2008 Z. z.).

splnenie podmienok uvedenych v § 4 ods. 7 a § 6 ods.
3 pism. k) a ) zdkona a bodu 2 pism. d) prilohy zdkona
v nadviznosti na &l. 6 a ¢1.7 Nariadenia komisie (ES)
¢. 800/2008 zo 6 . augusta 2008 o vyhldseni urditych
kategérii pomoci za zluditelné so spoloénym trhom
podla ¢ldnkov 87 a 88 zmluvy (VEeobecné nariadenie
o skupinovych vynimkéch) (dalej len ,.nariadenie*) na
zédklade nasledovnych kritérii:

L.

preskimanie, ¢i nebola poskytnuté §tdtna pomoc na
iné projekty, ktoré rieSia identickd alebo pribuzni
tému s identickymi alebo obdobnymi v§stupmi,
preskdmanie, ¢i sa berie do tvahy celkova vyska
opatreni Stitnej pomoci pre vyskum a v§voj alebo
projekt bez ohladu na to, & sa pomoc financuje
z miestnych, regiondlnych, & celostitnych zdrojov,
alebo zo zdrojov Spologenstva,

. preskiimanie, ¢i sa pri kumuldcii s inou pomocou

oslobodenou na zdklade nariadenia, takéto opatre-
nia pomoci tykaji rozdielnych identifikovateInych
opravnenych nikladov v zmysle § 5 zdkona,
preskiimanie, ¢i sa pomoc oslobodend na ziklade
nariadenia nekumuluje s inou pomocou oslobodenou
na zdklade nariadenia alebo s pomocou de minimis,
ktord spiiia podmienky ustanovené v nariadenf Ko-
misie (ES) ¢. 1998/2006, alebo s inymi spésobmi
financovania zo strany Spolocenstva v stvislosti
§ tymi istymi — CiastoZne alebo tplne sa prekryvaji-
cimi — oprdvnenymi ndkladmi, ak by sa v d6sledku
takejto kumuldcie prekro¢ila maximélna intenzita
pomoci alebo vy$ka pomoci uplatniteln4 na tito
pomoc v silade s nariadenim,

preskimanie, &i pri pomoci na vyskumny a vyvojovy
projekt, ktory sa realizuje v spolupréci v¥skumnych
organizicif a podnikov, kumulovani pomoc poché-
dzajiica z priamej vladnej podpory na konkrétny
projekt a prispevky vyskumnych organizécif na tento
projekt v pripade, Ze predstavuji pomoc, nepresahuji
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intenzitu pomoci uplatniteIni na kazdy podnik, ktory
je prijemcom pomoci, '

6. preskimanie, & je intenzita pomoci stanovend pre
kaZdého prijemcu pomoci vratane projektov spo-
luprdce, ako je stanovené v ¢1.31 odseku 4 pism. b)
bode (i) nariadenia.

(5) Na posiidenie predpokladov ¥iadatela pre roz§irenie
existujiceho pracoviska sa vyZaduje:

a) splnenie podmienky uvedenej v § 4 ods. 1 pism. b) a ods.
3 zdkona na z4klade nasledovnych kritérif:

1. garancia Ziadatela
— Toz3irif existujice pracovisko,
— udrZat roziirené pracovisko aspofi 5 rokov po
skonden{ poberania stimulov,

2. garancia Ziadatela, aby najmenej 5 rokov po skondeni
poberania stimuloy nezni¥il vySku roénych vydavkov
na vyskum a vyvoj, ktord vynakladal z vlastnych
prostriedkov pred poskytnutim stimulov,
3. garancia Ziadatela uhradzat zo svojich vlastnych
prostriedkov vydavky na
— obstaranie budov a pozemkov, ktoré doteraz
neboli v jeho majetku,

— Obstaranie novej technicke;j infraStruktiry vysku-
mu a vyvoja,

— zamestnancov vyskumu a vyvoja, technikov a dal%f
pomocny persondl, ktoré nie s pokryté zo stimu-
lov;

b) splnenie podmienok uvedenych v § 4 ods. 4, 5 a 8 zdkona
na zaklade kritérii uvedenych v ustanovenf &1, 9 ods. 4
pism. b) tohto $tatitu;

c) splnenie podmienky podTa § 6 ods. 3 zikona na zdklade
kritérif uvedenych v ustanovenf v &1. 9 ods. 4 pism. ¢)
tohto Statitu.

(6) Splnenim predpokladov Ziadatela uchddzaf sa o sti-
muly pre vyskum a vyvoj (ods. 2 tohto Clanku) sa rozumie:

a) splnenie podmienok podla § 4 ods. 7 zdkona a
b) splnenie podmienok podla § 6 ods. 2 pism. f), g) a h)
zékona.

(7) Splnenie podmienok uvedenych v § 4 ods. 7 zdkona
sa hodnotf podra nasledovnych kritérif:

a) miera zhody vyhlisenia Ziadatera s objektivnou skutod-

nosfou, Ze

— kexistujicim vysledkom vyskumu a vyvoja v oblasti
pre neho potrebnej nem4 pristup, a preto musf sdm
vykonat vyskum a v§voj v tejto oblasti alebo

— vysledky vyskumu a vyvoja v oblasti pre neho po-
trebnej neexistuji alebo st Specifické, a preto musi
sdm vykonaf vyskum a VyVvoj v tejto oblasti,

b) miera zhody vyhldsenia Ziadatela o stimuly o riziku
a zloZitosti vyskumu a vyvoja v oblasti pre neho po-

trebnej s objektivnou skutonostou a tym objektivnost

potreby poskytnutia dotécie poda § 3 ods.1 pism. a)

zédkona,

¢) miera zhody vyhldsenia Ziadatela o stimuly, e bude/
nebude spolupracovat s dal§imi podnikatelmi. A ak
bude, potom miera zhody jeho vyhl4senia o pocte pod-
nikatelov, s ktorymi spolupracuje na projekte vyskumu

' a vyvoja,

d) podfa§ 4ods. 7a § 6 ods. 3 pism. k) a 1) zdkona a bodu
2 pism. d) Prilohy z4kona v nadviiznosti nacl. 6 a¢&L7
nariadenia na preskiimanie, &

1. nebola poskytnuta §tdtna pomoc na iné projekty, ktoré
riesia identickd alebo pribuzni tému s identickymi
alebo obdobnymi vystupmi,

2. saberie do tvahy celkovi vyska opatren{ §ttnej po-
moci pre v§skum a v§voj alebo projekt bez ohI'adu na
to, ¢i sa pomoc financuje z miestnych, regionlnych,
Ci celoStatnych zdrojov, alebo zo zdrojov Spolo&en-
stva,

3. sa pri kumuldcii s inou pomocou oslobodenou na
zdklade nariadenia, takéto opatrenia pomoci tykajii
rozdielnych identifikovateInych oprdvnenych nékla-
dov v zmysle § 5 zdkona,

4. sapomoc oslobodena na ziklade nariadenia nekumuluje
§ inou pomocou oslobodenou na zdklade nariadenia
alebo s pomocou de minimis, ktord spliia podmienky
ustanovené v nariadeni Komisie (ES) &. 1998/2006,
alebo s inymi spdsobmi financovania zo strany Spo-
lo€enstva v stivislosti s tymi istymi — Ciastodne alebo
dplne sa prekryvajuicimi — oprdvnenymi nikladmi, ak by
sa v désledku takejto kumulicie prekrodila maximdlna
intenzita pomoci alebo vySka pomoci uplatnitelng na
tito pomoc v silade s nariadenim,

5. pri pomoci na vyskumny a vyvojovy projekt, ktory sa
realizuje v spolupréci vyskumnych organizacif a pod-
nikov, kumulovan pomoc pochadzajiica z priame;
vlddnej podpory na konkrétny projekt a prispevky
vyskumnych organizécif na tento projekt v pripade, 7e
predstavujii pomoc, nepresahujii intenzitu pomoci uplat-
niteInu na kazdy podnik, ktory je prijemcom pomoci,

6. jeintenzita pomoci stanovens pre kaZdého prijemcu
pomoci vritane projektov spolupréce, ako je stano-
vené v ¢1.31 odseku 4 pism. b) bode (i) nariadenia.

(8) Splnenie podmienok podra § 6 ods. 2 pismeno f), g)
a h) zdkona sa hodnotf podra nasledovnych kritérif:

a) garancia pldnovane;j vy3ky vlastnych prostriedkoy urde-
nych na obstaranie pozemkov alebo obstaranie budov
a dlhodobého hmotného majetku alebo dlhodobého
nehmotného majetku pre Ucely podra § 4 ods. 1 pism. a)
alebo pism. b) zdkona potas doby poskytovania stimulov
v ¢leneni na jednotlivé roky a el pouZitia,

b) garancia pldnovanej vysky vlastnych prostriedkov urde-
nych na obstaranie pozemkov alebo obstaranie budov
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c)

d)

e)

a dlhodobého hmotného majetku alebo dlhodobého
nehmotného majetku pre vicely podla § 4 ods. 1 pism.
a) alebo pism. b) zdkona pif rokov po skon&eni posky-
tovania stimulov v ¢leneni na jednotlivé roky a udel
pouZitia,

miera zhody informécie o po¢iato&nom stave zamestnan-
cov vyskumu a vyvoja a pldnovanom konetnom stave
zamestnancov vyskumu a vyvoja podla § 4 ods. 1 pism.
a) alebo pism, b) zdkona a poZiadavkich na ich odborni
kvalifikdciu pocas doby poskytovania stimulov v &lenenf
na jednotlivé roky,

miera zhody informécie o potiatoénom stave zamestnan-
cov vyskumu a vyvoja a pldnovanom koneénom stave
zamestnancov v¥skumu a vyvoja podla § 4 ods. 1 pism.
a) alebo pism. b) zdkona a poZiadavkach na ich odbornt
kvalifikaciu péf rokov po skondeni poskytovania stimulov
v ¢leneni na jednotlivé roky,

garancia plédnovanej vysky vlastnych prostriedkov urée-
nych na zabezpeCenie zamestnancov vyskumu a vyvoja
a dostato¢nost predpokladanej priemernej vysky mzdy
z tychto prostriedkov pre zamestnanca vyskumu a v§voja
pred zdanenim vrétane odvodov poistného na zdravotné
poistenie a socidlne poistenie, prispevkov na starobné
ddchodkové sporenie pre icely podla § 4 ods. 1 pism. a)
alebo pism. b) zdkona poas doby poskytovania stimulov
v Cleneni na jednotlivé roky a udel pouZitia,

garancia pldnovanej vysky vlastnych prostriedkov urée-
nych na zabezpeCenie zamestnancov vyskumu a vyvoja
a dostatonost predpokladanej priemernej vysky mzdy
z tychto prostriedkov pre zamestnanca vyskumu a vyvoja
pred zdanenim vritane odvodov poistného na zdravotné
poistenie a socidlne poistenie, prispevkov na starobné
dochodkové sporenie pre t¢ely podla § 4 ods. 1 pism. a)
alebo pism. b) zdkona pif rokov po skon&eni poskytovania
stimulov v ¢lenent na jednotlivé roky a tidel pouZitia.

(9) Kritérid pre vypracovanie hodnotenf projektov podfa

§ 7 ods. 3 zakona sa €lenia podla druhu odborného posudku
na kritérid pre:

a)

b)

odborny posudok navrhu projektu zdkladného vysku-
mu,

odborny posudok navrhu projektu aplikovaného vysku-
mu alebo experimentédlneho vyvoja.

(10) Kritéria odborného posudku navrhu projektu za-

kladného vyskumu sa &lenia na

a)

kritérid relevantnosti projektu:

— do akej miery je ndvrh zamerania projektu v siilade
s doterajs{mi ¢innosfami uvedenymi v predmete pod-
nikania a s druhom podnikatelskej &innosti Ziadatela
o stimuly pre vyskum a vyvoj (podla bodu 3. Prilohy
k zdkonu),

— do akej miery prispeji vysledky projektu k predpo-
kladanému vyvoju (ndrastu) novej vyroby (sluZieb) po
zriadeni nového alebo roz§ireni existujiiceho praco-

viska pre vykondvanie vyskumu a vyvoja z hladiska

objemu, kvality a roku dosiahnutia pldnovaného

objemu vyroby (sluZieb) v &leneni: 1. na plnenie do

Slovenskej republiky a;2. na vyvoz (podla bodu 4.

Prilohy k zdkonu),

— do akej miery preukazal Ziadatel znalost sticasného
stavu rieSenej problematiky vo svetovom meradle,

= do akej miery Ziadatel oddvodnil, Ze vysledky
zdkladného vyskumu v oblasti pre neho potrebnej
neexistujd, alebo si 3pecifické, alebo k nim nem4
pristup, a preto musf sim vykonat zakladny vyskum

v tejto oblasti,

— do akej miery m4 rieSenie projektu potenciél posunif
hranice poznania v skiimanej oblasti;

— do akej miery je zameranie projektu origin4lne a ino-
vativne;

— do akej miery si ciele projektu jasne definované

a redlne dosiahnutelné;

— do akej miery podla § 4 ods. 7 zdkona, § 6 ods. 3
pism. k) al) zdkona a bodu 2 pism. d) prilohy zdkona

v nadviznosti na &l. 6 a &.7 nariadenia:

1. bola alebo nebola poskytnut4 3titna pomoc na
iné projekty, ktoré riesia identicki alebo pribuznd
tému s identickymi alebo obdobnymi vystupmi,

2. pri pomoci na vyskumny a vyvojovy projekt, kto-
ry sa realizuje v spoluprici vyskumnych organi-
zdcif a podnikov, nepresahuje siet kumulovanej
pomoci pochéddzajiicej z priamej vladnej podpory
na konkrétny projekt a prispevkov vyskumnych
organizécii na tento projekt v pripade, Ze pred-
stavujd pomoc, maximélnu intenzitu pomoci
uplatniternii na kazdy podnik, ktory je prijemcom
pomoci,

3. sa pri kumuldcii s inou pomocou oslobodenou
na zéklade nariadenia, takéto opatrenia pomoci
tykajd rozdielnych a identifikovateInych oprav-
nenych ndkladov v zmysle § 5 z4kona,

4. sapomoc oslobodend na zdklade nariadenia neku-
muluje s inou pomocou oslobodenou na zdklade
nariadenia alebo s pomocou de minimis, ktord
spifia podmienky ustanovené v nariadeni Komisie
(ES) &. 1998/2006, alebo s inymi spdsobmi finan-
covania zo strany Spolo¢enstva v sdvislosti s tymi
istymi — &iastoéne alebo tplne sa prekryvajicimi
— oprdvnenymi ndkladmi, ak by sa v désledku
takejto kumuldcie prekro¢ila maxima4lna intenzita
pomoci alebo vy¥ka pomoci uplatniteI'n4 na tiito
pomoc v silade s nariadenim.

b) kritérid o¢akdvanych prinosov projektu:

— akd je miera vyznamu predpokladanych vysledkov
projektu (je predmet vystupu projektu zikladného
vyskumu vyznamny len pre rozvoj vyroby (sluZieb)
samotného Ziadatela o stimuly alebo aj pre rozvoj
vyskumu a vyvoja vieobecne);
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akd je miera vyuZiteInosti predpokladanych vysled-
kov projektu (vysledky tvoria poznatkovy zdklad len
pre novii/inovovand vyrobu (sluzby) 7iadatela o sti-
muly alebo aj pre nové a multidisciplindrne oblasti
vyskumu vieobecne);

akd je miera dopadu vysledkov projektu na skva-
litnenie Tudského potencidlu vo vyskume a vyvoji
samotného Ziadatela o stimuly a vieobecne;

c) kritérid Ziadatela, predkladatela projektu:

do akej miery su Ziadatel a spolurieSitel zi¢astneny
na projekte profesiondlne kompetentnf pre riefenie
projektu,

akeé s odborné predpoklady zodpovedného riesitela
projektu,

akd je kvalita persondlneho zabezpedenia rieSitelské-
ho kolektivu,

do akej miery tvori navrhovany kolektiv riefitelov
vysokokvalifikované konzorcium,

do akej miery je zabezpetena komplementédrnost
v rieSitelskom kolektive,

do akej miery je technickd infrastruktira Ziadatela
(existujiica a planovan4) zarukou tispesného dosiah-
nutia cielov projektu;

d) kritérid primeranosti finanénych nakladov projektu:

do akej miery si navrhované finan&né poZiadavky
(na materidl, mzdy, cestovné vydavky, a pod.) do-
stato¢né alebo nedostatoéné pre Gspe¥né vyrieSenie
projektu,

do akej miery s celkové ndklady na rieSenie projektu
adekvdtne vzhlfadom na zameranie projektu sa na
navrhovany harmonogram.

(11) Kritérid odborného posudku navrhu projektu apliko-
vaného vyskumu alebo experiment4lneho vyvoja sa ¢lenia na

a) kritérid relevantnosti projektu:

do akej miery je navrh zamerania projektu v silade
s Cinnosfami tvoriacimi doterajs{ predmet podni-
kania a s druhom podnikatelskej Cinnosti Ziadatela
o stimuly pre vyskum a vyvoj (podFa bodu 3. Pril ohy
k zdkonu),

do akej miery prispeju vysledky projektu k predpo-
kladanému vyvoju (ndrastu) novej vyroby (sluZieb) po
zriadeni nového alebo rozirent existujiceho praco-
viska pre vykondvanie v{skumu a vyvoja z hladiska
objemu, kvality a roku dosiahnutia pldnovaného
objemu vyroby (sluZieb) v &leneni: 1. na plnenie do
Slovenskej republiky a 2. na vyvoz (podla bodu 4.
Prilohy k zdkonu),

do akej miery sd navrhované ciele projektu v silade
s marketingovym prieskumom relevantného trhu a do
akej miery ich realizécia prinesie Ziadatelovi o stimu-
ly Specifické vyhody v porovnani s konkurenciou,
ktoré nésledne zabezpetia realizdciu dosiahnutych
vysledkov projektu na vybranom trhu,

b)

— do akej miery je v projekte zabezpedens technickd
a ekonomickd komplexnost riefenia,

— do akej miery podla § 4 ods. 7 z4kona, § 6 ods. 3
pism. k) al) zdkona a Bodu 2 pism. d) Prilohy zdkona
v nadvéznosti na ¢1. 6 a &1.7 nariadenia:

1. bola alebo nebola poskytnuta $tdtna pomoc na
iné projekty, ktoré riesia identickd alebo pribuznii
tému s identickymi alebo obdobnymi vystupmi,

2. pri pomoci na vyskumny a vyvojovy projekt, ktory
sa realizuje v spolupraci vyskumnych organizicii
a podnikov, nepresahuje sicet kumulovanej po-
moci, pochidzajiicej z priamej vlddnej podpory na
konkrétny projekt a z prispevkov vyskumnych or-
ganizécif na tento projekt v pripade, e predstavuji
pomoc, maximadlnu intenzitu pomoci uplatniteInii

_nakaZdy podnik, ktory je prfjemcom pomoci,

3. sa pri kumulécii s inou pomocou oslobodenou
na zéklade nariadenia, takéto opatrenia pomoci
tykajd rozdielnych a identifikovateInych oprav-
nenych ndkladov v zmysle § 5 z4kona,

4. sapomoc osloboden4 na ziklade nariadenia neku-
muluje s inou pomocou oslobodenou na z4klade
nariadenia alebo s pomocou de minimis, ktord
spifia podmienky ustanovené v nariadenf Komisie
(ES) ¢. 1998/2006, alebo s inymi sptsobmi finan-
covania zo strany Spolo&enstva v stivislosti s tymi
istymi — Ciastogne alebo tplne sa prekryvajicimi
— oprdvnenymi ndkladmi, ak by sa v désledku
takejto kumulécie prekroila maximélna intenzita
pomoci alebo vy$ka pomoci uplatniteln4 na tito
pomoc v silade s nariadenim.

kritérid oGakavanych prinosov projektu:

— akd je miera vyznamu predpokladanych vysledkov
projektu (je predmet vystupu projektu vyznamny
len pre rozvoj vyroby (sluZieb) samotného Fiadatela
alebo aj pre rozvoj vyskumu a vyvoja vieobecne),

— obsahuji ofakdvané vystupy a prinosy projektu
v dostatoénej miere meratelné ukazovatele,

— aka droveti (stupefi zmeny pred a po realizicii pro-
Jjektu) dosahuji prislu$né meratelné ukazovatele;
(napr. materidlovd a energetick4 néro¢nosf; nérast
poctu patentov, vyndlezov a uZitkovych vzorov;
ndrast po¢tu modelov, prototypov, novych vyrob-
kov, softvérovych produktov; n4rast poctu novych
a overenych technolégif, poloprevadzkovych liniek:
zvySenie objemu vyuZivania obnovitelnych zdrojov
a pod.),

— akd je miera oakdvanych ekonomickych prinosov
projektu (napr. dosahovand pridans hodnota, zvySenie
celkového obratu, zlepSenie hospodarskeho vysledku,
podpora exportu a pod.),

— do akej miery budd vysledky projektu vyuZiteIné

v praxi (z pohladu Ziadatela, v rémci regiénu, v rdmei
Slovenska, v zahranié&{, pre export),



— akd je miera prinosov vysledkov projektu pre rozvoj
Ziadatela (rozvoj jeho vyroby (sluZieb); pre narodo-
hospodarsky a celospologensky rozvoj; pre naplnenie
prioritnych smerov vyskumu a vyvoja (st definované
v Dlhodobom zémere §tdtnej vednej a technickej po-
litiky do roku 2015); pre ochranu Zivotného prostre-
dia; pre rie§enie problémov zlyhdvania trhu);

¢) kritérid Ziadatela a predkladatela projektu:

— do akej miery st Ziadatel a spoluriegitel participujtci
na projekte profesiondlne kompetentni pre rieSenie
projektu,

— akeé si odborné predpoklady zodpovedného riesitela
projektu,

— akd je kvalita persondlneho zabezpe&enia riegitefské-
ho kolektivu,

— dosahuje Ziadatel stabilné hospodarske vysledky.
V pripade zaéinajicich podnikov, je predloZeny
finan¢ny plan ako sidcast podnikatelského planu,
redlny a presveddujdci,

— md Ziadatel primerané a stabilné prevadzkové
priestory. M4 vhodné a stabilné priestory pre reali-
zaciu projektu. Do akej miery je celkové sti¢asn4 in-
fraStruktira Ziadatela o stimuly zdrukou kvalitného
rieSenia projektu. Je schopny na poZadovanej drovni
zabezpecif rieSenie projektu po strdnke materi dlovej
a technickej pocas celej doby trvania projektu,

— m4 Ziadatel dokladované stabilné a dostatocné
finan¢né zdroje potrebné pre spolufinancovanie
projektu a na zavedenie dosiahnutych vysledkov do
vyrobnej praxe alebo do sluZieb;

d) kritérid primeranosti finanénych nakladov projektu:

— do akej miery sii navrhované finan&né poZiadavky
(na materidl, mzdy, cestovné vydavky a pod.) do-
statoCné alebo nedostatoéné pre tspeiné vyrieSenie
projektu,

- do akej miery si celkové néklady na rie$enie projektu
adekvétne vzhladom na zameranie projektu sa na
navrhovany harmonogram,

— zohladfiuju celkové ndklady na rieSenie projektu pl4-
novany podiel vlastnych zdrojov #iadatela adekvitny
k jednotlivym aktivitim v rdmci projektu; AK nie,
definujte va§ ndvrh rozdelenia.

(12) Kvantifikdcia kritéri{ pre posudzovanie Fiadosti
a hodnotenie projektov je uvedena vo formuldroch pre hod-
notenie Ziadosti a hodnotenie projektov v Cl. 10 Kvantifi-
kécia hodnotenia tohto Statitu a nasledovnych hodnotiacich
formuldroch

a) formuldr A. I Predpoklady Ziadatela o stimuly pre vy-
tvorenie nového pracoviska pre vyskum a vyvoj pdsobif
v podnikatelIskom prostredi (Vzor &. 4),

b) formuldr A. 2 Predpoklady Ziadatela o stimuly pre
rozsirenie existujliceho pracoviska pre vyskum a vyvoj
pdsobif v podnikatelskom prostredi (Vzor &. 4),

¢) formular B. predpoklady Ziadatela o stimuly uchadzat
sa 0 stimuly pre v¥skum a vyvoj (Vzor &. 5),

d) odborny posudok navrhu projektu zakladného vyskumu
(Vzor &. 9), g

e) odborny posudok névrhu projektu aplikovaného vysku-
mu alebo experimentalneho vyvoja (Vzor &. 10).

ClL 10
Kvantifikicia hodnotenia

(1) Hodnotenie plnenia kritérif sa v rdmci posudzovania
Ziadost{ a hodnotenia projektov uskutodiiuje:

a) poctom bodov,
b) slovne vyberom z moZnosti ,»ano* alebo ,,nie®,
¢) slovnym zd6évodnenim.

(2) Celkovy pocet bodov je pri kazdom odbornom po-
sudku Ziadosti a pri kazdom hodnoten{ projektov stanovené
maximaélnou hranicou 100 bodov.

(3) Pri posudzovani predpokladov ¥iadatela pre vytvo-
renie nového pracoviska pre vyskum a vyvoj podla § 7 ods.
1 zdkona sa prideluji body podFa § 4 ods. 1 pism. a) a ods.
2 zdkona na:

1. garanciu Ziadatela
— vytvorif nové pracovisko (0 - 10 bodov),
— udrZat nové pracovisko aspofi 5 rokov po skondenfi
poberania stimulov (0 - 15 bodov),

2. garanciu Ziadatela uhrddzaf zo svojich vlastnych

prostriedkov vydavky na

— obstaranie budov a pozemkov (0-10 bodov),

— obstaranie novej technickej infrastruktiry vyskumu
a vyvoja, ktorid bude vyuZivaf na tento tel aj po
skonceni poskytovania stimulov (0-20 bodov),

— zamestnancov vyskumu a vyvoja, technikov a dali{
pomocny persondl, ktoré nie sd pokryté zo stimuloy
(0 — 10 bodov),

3. postdenie garancie Ziadatela podla § 6 ods. 3 pism.
i zdkona
= vytvorif nové pracovné miesta (0 — 10 bodov),
— udrZaf nové pracovné miesta (0 — 15 bodov),

4. postidenie drovne spolufinancovania projektu vyskumu,
resp. vyvoja v nadviznosti na § 4 ods. 4 zdkona
— podiel spolufinancovania (0 — 10 bodov).

(4) Pri posudzovani predpokladov Ziadatela pre rozsire-
nie existujiceho pracoviska sa prideluji body podra § 4 ods.
1 pism. b) a 3 zdkona na:

1. garanciu Ziadatela
- roz3irit existujice pracovisko (0 - 10 bodov),
— udrZaf roz8irené pracovisko aspoi 5 rokov po skon-
Ceni poberania stimulov (0 - 15 bodov),
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2. garanciu Ziadatela, aby najmenej 5 rokov po skonéeni
poberania stimulov nezniZil vy$ku roéngch vydavkov na
vyskum a vyvoj, ktord vynakladal z vlastnych prostried-
kov pred poskytnutim stimulov (0-10 bodov),

3. garanciu Ziadatela uhrddzat zo svojich vlastnych
prostriedkov vydavky na
— obstaranie budov a pozemkov, ktoré doteraz neboli

v jeho majetku (0-10 bodov),

— obstaranie novej technickej infra§truktiry vyskumu
a vyvoja (0-10 bodov),

— Zzamestnanie novych zamestnancov vyskumu a vyvo-
ja, technikov a dal§icho pomocného personélu (0-10
bodov),

— Zzamestnancov vyskumu a vyvoja, technikov a dal§f
pomocny persondl, ktoré nie s pokryté zo stimulov
(0 - 10 bodov).

4. garanciu ZiadateTa podFa § 6 ods. 3 pism. i zdkona
— vytvorif nové pracovné miesta (0 — 10 bodov),
— udrZat nové pracovné miesta (0 — 15 bodov).

5. posiidenie tirovne spolufinancovania projektu vyskumu,
resp. vyvoja v nadviznosti na § 4 ods. 4 zdkona
— podiel spolufinancovania (0 — 10 bodov).

(5) Pri posudzovani predpokladov Z¥iadatela uchddzat
sa o stimuly pre vy¥skum a vyvoj pri splnen{ podmienok sa
pridelujui body podfa § 6 ods. 2 pismeno f), g) a h) zdkona
na:

1. garanciu planovanej vysky vlastnych prostriedkov ur-
Cenych na obstaranie pozemkov alebo obstaranie budov
a dlhodobého hmotného majetku alebo dlhodobého
nehmotného majetku pre téely podla § 4 ods. 1 pism.
a) alebo pism. b) zdkona podas doby poskytovania sti-
mulov v Eleneni na jednotlivé roky a i&el pouzitia (0-20
bodov),

2. garanciu planovanej vysky vlastnych prostriedkov ur-
Cenych na obstaranie pozemkov alebo obstaranie budov
a dlhodobého hmotného majetku alebo dlhodobého
nehmotného majetku pre téely podra § 4 ods. 1 pism. a)
alebo pism. b) zdkona piif rokov po skon&enf poskytova-
nia stimulov v ¢leneni na jednotlivé roky a ti¢el pouZitia
(0-20 bodov),

3. mieru zhody informdcie o pogiatoénom stave zamestnan-
cov vyskumu a vyvoja a pldnovanom kone¢nom stave
zamesinancov vyskumu a vyvoja podIa § 4 ods. 1 pfsm.
a) alebo pism. b) zdkona a poZiadavkdch na ich odborni
kvalifikdciu pocas doby poskytovania stimulov v &lenent
na jednotlivé roky (0-15 bodov),

4. mieru zhody informécie o po&iatofnom stave zamestnan-
cov vyskumu a vyvoja a pldnovanom kone&nom stave
zamestnancov vyskumu a v§voja podla § 4 ods. 1 pfsm.
a) alebo pism. b) zdkona a poziadavkach na ich odbornd
kvalifikaciu pif rokov po skondenf poskytovania stimulov
v Clenent na jednotlivé roky (0-15 bodov),

5. garanciu pldnovanej vysky vlastnych prostriedkov ure-
nych na zabezpedenie zamestnancov vyskumu a vyvoja
a dostatocnost predpokladanej priemernej vysky mzdy
z tychto prostriedkov pre zamestnanca vyskumu a vyvoja
pred zdanenim vratane odvodov poistného na zdravotné
poistenie a socidlne poistenie, prispevkov na starobné
déchodkové sporenie pre téely podla § 4 ods. 1 pism.
4) alebo pfsm. b) zdkona pocas doby poskytovania sti-
mulov v Eleneni na jednotlivé roky a Géel pouZitia (0-15
bodov),

6. garanciu pldnovanej vysky vlastnych prostriedkov urde-
nych na zabezpeenie zamestnancov vyskumu a v§voja
a dostato¢nost predpokladane; priemernej vy$ky mzdy
z tychto prostriedkov pre zamestnanca vyskumu a v§voja
pred zdanenfm vrétane odvodov poistného na zdravotné
poistenie a socidlne poistenie, prispevkov na starobné
déchodkové sporenie pre ticely podra § 4 ods. 1 pism. a)
alebo pfsm. b) zakona pc rokov po skonéenf poskytova-
nia stimulov v &lenenf na jednotlivé roky a iicel pouZitia
(0-15 bodov).

(6) Pri hodnoteni ndvrhu projektu zdkladného vyskumu
sa prideluji body na

relevantnosf projektu (0-20 bodov),

otakavané prinosy projektu (0-30 bodov),

ZiadateT, prekladatel projektu (0-30 bodov),
primeranost finan¢nych ndkladov projektu (0-20 bo-
dov).

Eal e

(7) Pri hodnoteni navrhu projektu aplikovaného vyskumu
alebo experimentilneho vyvoja sa pridelujd body na

relevantnost projektu (0-20 bodov),

ocakdvané prinosy projektu (0-40 bodov),

Ziadatel, prekladatel projektu (0-25 bodov),
primeranost finanénych nikladov projektu (0-15 bo-
dov).

W=

(8) V3etky ostatné kritérid uvedené &lénku 9 tohto tattitu
sa hodnotia slovne v¥berom z mo¥nosti ,»ano* alebo ,,nie*.

CL 11
Posiidenie Ziadosti

Ak jeden odborny posudok podfa § 7 ods. 1 zdkona je
kladny a jeden posudok zdporny, sekretarit oslovf na zékla-
de stihlasu generélneho riaditela sekcie prvych nihradnikov
v poradi v podra ¢l. 5 ods. 1 pism. a) tohto §tatidtu. Ak budi
obidva posudky prvych nahradnikov kladné, tak hodnotenie
Ziadosti je kladné. Ak budi obidva posudky prvych nihrad-
nikov zdporné, tak hodnotenie Ziadost{ je zdporné. Ak bude
opitovne jeden odborny posudok podla § 7 ods. 1 zdkona
kladny a jeden posudok zdporny, sekretaridt oslovi na zakla-
de sdhlasu generalneho riaditela sekcie druhych ndhradnikov
v poradi v podla ¢l. 5 ods. 1 pism. a) tohto §tatdtu, Ak bude
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opétovne jeden odborny posudok podla § 7 ods. 1 zdkona
o stimuloch kladny a jeden posudok zdporny, tak vysledné
hodnotenie Ziadosti je zdporné.

Tabulka €.1 : Postup vyhodnotenia vysledkov posiidenia
Ziadosti o stimuly podFa § 7 ods. 1 zdkona &, 185/2009 Z.
z. 0 stimuloch pre vyskum a vyvoj

projektu je kladné. Ak je hodnotenie projektu nahradnikmi
zdporné, tak vysledné hodnotenie projektu je zdporné. Ak
bude opitovne jedno hodnotenie projektu kladné a jedno
hodnotenie zdporné, tajomnik na zdklade pokynu gene-
rdlneho riaditela sekcie organiza¢ne zabezpedi losovanim
vyber novych hodnotitelov postupom uvedenym v &l. 5 tohto
Statdtu. Ak ani v pripade hodnotenia projektu dodato&ne
vybranymi hodnotitefmi a dodato¢ne vybranymi ndhrad-

Por&. | Posudok LA Posudok LB | Celkovy vysledok | nikmi nebude jednozna¢ne kladné alebo zaporné, celkové
1 Ano Ano Ano hodnotenie projektu je zdporné.
Nie Nie Nie
3a Ano Nie TabuFka ¢.2: Postup vyhodnotenia visledkov hodnotenia
3b T Nie projektov, ktoré sii sii¢asfou Ziadostf o stimuly podla § 7
3¢ Lo Nie Nie ods. 3 zikona &. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre viskum
a vivoj
4a Ano Nie Por. &, | HodnetiteT | Hodnotitel | Rozdiel | Vysledné | Pozndmka
4b Nie Ano ¢ 1 ¢.2 bodov | hodnotenie
4 Ano Nie Nie 1 Ano Ano <30 Ano
2 Nie Nie Nie
5a Ano Nie
Sb Ano Ano Ano 3 Ano Ano =30
3a Ano Ano >30 Naghradnici
6a Ane Nie 3b Ano Ano >30 Novi
6b Nie Nie Nie hodnotitelia
3¢ Ano Ano >30 Nie
ClL 12 4 Ano Nie
4da Ano Ano <30 Ano Néhradnici
Hodnotenie projektov
(1) Ak su obidve hodnotenia posudzovatefov projektu |2 Ay Nis
kladné, ale bodovy rozdiel medzi bodovym hodnotenim je3o |92 Nie Nie Nie Néhradnici
a viac bodov, sekretaridt so stihlasom generdlneho riaditefa |9 Ano Nie
sekcie dd posidif projekt prvému a druhému nahradnikovi |62 Ano Nie Nahradnici
v poradi. Ak budi aj ich hodnotenia projektu kladné a bo- | 6b Novi ]
dovy rozdicl medzi oboma hodnoteniami bude opitovne 30 Bodiotilclis
a viac bodov, tajomnik na zéklade pokynu generélneho riadi- &.13

tela sekcie organiza¢ne zabezpeti vyber novych hodnotitefov
aich ndhradnikov postupom uvedenym v &l. 5 tohto tatitu.
Ak hodnotenia projektu zo strany dodato¢ne vylosovanych
posudzovatefov budii opitovne kladné a rozdiel medzi bodo-
vym hodnotenim bude opétovne 30 a viac bodov, sekretariat
dd so sihlasom generalneho riaditeTa sekcie posidit projekt
dodato¢ne vylosovanému prvému a druhému nshradnikovi
v poradi. Ak budu aj ich hodnotenia projektov kladné a bo-
dovy rozdiel medzi bodovym hodnotenim projektu bude
opitovne 30 a viac bodov, tak celkové hodnotenie projektu
je zdporné,

(2) Ak bude jedno hodnotenie posudzovatela kladné
a hodnotenie druhého posudzovatela zdporné, sekretarist
dd so stihlasom generélneho riaditela sekcie posidit projekt
prvému a druhému nahradnikovi v poradi. Ak je hodnote-
nie projektu nahradnikmi kladné, tak vysledné hodnotenie

Stanovenie vysledkov hodnotenia
Ziadater je tspesny, ak

a) pri bodovom posudzovani predpokladov Ziadatela pre vy-
tvorenie nového pracoviska pre vyskum a v{voj podrfa § 7
ods. 1 zdkona podra § 4 ods. 1 pism. a) a ods. 2 zdkona zis-
kala Ziadost minimélne 75 bodov a pri slovnom hodnoten{
vyberom z moZnosti ,,&no* alebo ,,nie ziskal pri vietkych
posudzovaniach a hodnoteniach hodnotenie ,,Ano*,

b) pri bodovom posudzovani predpokladov Ziadatela pre
roziirenie existujiceho pracoviska podla § 4 ods. 1
pism. b) a ods. 3 zdkona ziskala Ziados{ minimélne 75
bodov a pri slovnom hodnoteni vyberom z moZnosti
»ano* alebo ,,nie* ziskal pri vietkych posudzovaniach
a hodnoteniach hodnotenie ,,4n0%,
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c)

d)

pri bodovom posudzovani ZiadateTa plnenia podmienok
podla § 6 ods. 2 pismeno f), g) a h) zdkona ziskala Ziadost
minimélne 75 bodov a pri slovhom hodnoteni vyberom
z moZnosti ,,4no* alebo ,.nie” ziskal pri vietkych posu-
dzovaniach a hodnoteniach hodnotenie ,,4no*,

pri bodovom hodnoteni ndvrhu projektu zdkladného
vyskumu ziskal projekt minimélne 90 bodov, pri¢om
tito minimélnu hranicu m6Ze ministerstvo menif v nad-
véznosti na aktudlne moZnosti §tdtneho rozpo&tu a pri
slovnom hodnoteni vyberom z moZnosti ,,4no* alebo
,.nie* ziskal pri v8etkych posudzovaniach a hodnoteniach
hodnotenie ,,d4no*,

¢) pri bodovom hodnoteni ndvrhu projektu aplikované-

ho vyskumu alebo experimentdlneho vyvoja ziskal
projekt minimalne 90 bodov, pri¢om tito minim4lnu
hranicu méZe ministerstvo menif v nadviiznosti na
aktudlne moZnosti 3tstneho rozpoétu a pri slovnom
hodnoteni vyberom z moZnosti ,4no* alebo ,,nie*
ziskal pri vSetkych posudzovaniach a hodnoteniach
shodnotenie ,,dno®,

Jje kladne hodnotend jeho Ziadosf aj projekt; v pripa-
de viacerych projektov predloZenych v rdmci jednej
Ziadosti sa berie do tivahy len kladne hodnoteny pro-
jekt.



