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1. Uvod

Erasmus+* bol programom Eurdpskej tnie (dalej aj ,,EU%), ktory podporoval aktivity
v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu a ktory sa realizoval v rokoch 2014
— 2020. Hlavnou filozofiou programu Erasmus+ bola podpora vzdelavacej mobility, vytvaranie
inStitucionalnych partnerstiev a podpora politik na zdklade medzisektorového pristupu, pricom
bol zamerany na podporu vSetkych sektorov vzdelavania (8kolského vzdelavania, odborného
vzdelavania a pripravy (d’alej aj ,,OVP*), vysokoSkolského vzdelavania, neformalneho
vzdelavania v praci s mladezou, vzdelavania dospelych).

Ciele programu Erasmus+ vychadzali zo stratégie Europa 2020 a Strategického ramca
europskej spoluprace v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy ET 2020. Program poskytoval
granty pre Siroké spektrum akcii a aktivit v oblasti vzdelavania, OVP, mladeze a $portu. Daval
prilezitost’ Studentom, ziakom, pedagogickym a odbornym zamestnancom, pracovnikom
s mladezou a mladym l'udom absolvovat c¢ast’” svojho vzdeldvania ¢i odbornej pripravy
Vv zahranici, a zlepsit’ tak svoje poznatky, zru¢nosti a Sance uplatnit’ sa na trhu prace. Program
podporoval organizacie, ktoré sa mohli zapajat’ do projektovej spoluprace a v ramci partnerstiev
spolo¢ne pouzivat inovacie vo vzdelavani, odbornej priprave a v oblasti prace s mladezou.
Akcia Sport podporovala aktivity v ramci $portu pre vietkych a prostrednictvom cezhraniénej
spoluprace mohla riesit’ aj problémy, ako su ovplyvilovanie vysledkov zépasov, doping, nasilie
a rasizmus.

Realizacia programu Erasmus+ bola vroku 2020 vyrazne negativne ovplyvnena
vypuknutim pandémie ochorenia COVID-19. Mnoho aktivit bolo v dosledku tejto krizy
presunutych alebo prediZzenych. Kriza ovplyvnila aj u¢astnikov mobilit, mnohi z nich
realizovali svoje aktivity distan¢ne. V neposlednom rade je potrebné spomenut’, ze pocas
pandémie bola vyrazne posilnena on-line praca s mladezou prostrednictvom rdznych Skoliacich
formatov, 0 ktoré tato cielova skupina javila zaujem. Pandémia mala aj negativny vplyv
na rokovania o nastupnickom programe Erasmus+ na roky 2021 — 2027, ktoré pokracovali
predovietkym virtualne. Po¢as nemeckého predsednictva v Rade EU bolo vysledkom velmi
intenzivnych rokovani schvalenie viacroéného finanéného ramca na roky 2021 — 2027
a nasledne v decembri 2020 prislo na eurdpskej urovni k dohode na nariadeni 0 programe
Erasmus+ 2021 — 2027, do ktorého bolo vloZené aj ustanovenie o retroaktivite tak, aby bolo
ucinné od 1. 1. 2021.

Rok 2020 bol teda rokom, kedy sa uz maximalna pozornost’ sustredila na buduice
programové obdobie, ato ako z hladiska Struktiry, cielov, tak aj z hladiska pravidiel
a technického riesenia. Aj ked’ bolo cestovanie naprie¢ Eurépou obmedzené, po prvotnom
obmedzenom obdobi v prvych mesiacoch roka 2020 boli EK, aj narodné agentiry schopné
prisposobit’ SVOju pracu nezvycajnym podmienkam a spolupraca sa opét’ naplno rozbehla, a to
aj prostrednictvom webinarov a virtualnych stretnuti pracovnych skupin zameranych na vsetky
aspekty nastupnickeho programu. Bol to zaroven rok, v ktorom sa realizovali prvé vyzvy
uz do nastupnickeho programu, konkrétne vyzva na chartu ECHE v sektore vysokoskolského
vzdelavania a vyzva na akreditacie v sektoroch skolského vzdelavania, odborného vzdelavania
a pripravy a vzdelavania dospelych. Ked’Ze Slovenska akademicka asociacia pre medzinarodna
spolupracu (d’alej aj ,,SAAMS*) bola poverena zo strany Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu

! Program Erasmus+ bol schvaleny Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 1288/2013 z 11. 12. 2013,
ktorym sa zriad'uje ,,Erasmus+*: program Unie pre vzdelavanie, odbornt pripravu, mladez a $port, a ktorym sa
zruduju rozhodnutia ¢. 1719/2006/ES, ¢. 1720/2006/ES a ¢. 1298/2008/ES http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1288&from=SK
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1288&from=SK

a sportu SR (d’alej len ,,ministerstva“) implementovat’ nastupnicky program Erasmus+ v SR,
narodna agentura (d’alej aj ,,NA*) realizovala uz aj vyzvy tykajice sa aj nového programu.
Dal§im vyznamnym faktorom, ktory ovplyviioval pracu NA, bol brexit ajeho dopady
na program. NA v tejto suvislosti vydala tlacova spravu, pripravila webovu podstranku
a aktualizovala sekciu ,,Casté otazky“ webovej stranky programu.

2. Zakladné informacie o programe Erasmus+

Zoznam krajin zapojenych do programu Erasmus+ sa v roku 2020 nezmenil ani po¢tom,
ani $truktirou; nad’alej sa ¢lenia na a) krajiny programu [&lenské $taty EU, kandidatske
a potencialne kandidatske krajiny EU, krajiny Eurdpskeho zdruZenia volného obchodu
(s vynimkou Svaj¢iarska)] a b) partnerské krajiny (t. j. krajiny, na ktoré sa vztahuje Europska
susedska politika, resp. uzavreli s EU dohody umoziiujuce ich uéast’ na programoch EU).

VSeobecny rozpocet programu Erasmus+

Vseobecny eurdpsky rozpocet programu Erasmus+ bol stanoveny na roky 2014 — 2020
vo vySke 14,77 mld. eur. Rozpocet programu bol navySeny o finan¢né prostriedky urcené
na rozvoj medzinarodnej dimenzie vysokoskolského vzdelavania s partnerskymi Krajinami,
ato zroznych externych nastrojov EU. Na spolupracu s partnerskymi krajinami v oblasti
vysokoskolského vzdeldvania vy¢lenila EU dodatoéné zdroje vo vyske 1,68 mld. eur.
Rozdelenie celkového rozpoétu programu Erasmus+ predstavuje graf ¢. 1:

Graf ¢. 1: Rozdelenie v§eobecného rozpoctu programu Erasmus+
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Struktiira programu Erasmus+

Akcie programu Erasmus+ su rozdelené na decentralizované a centralizované.
Decentralizované akcie su riadené ndrodnymi agentirami Erasmus+ v kazdej ucastnickej
krajine programu. Centralizované akcie s0 riadené priamo Vykonnou agenturou
pre vzdelavanie, audiovizualny sektor a kultaru so sidlom v Bruseli (dalej len ,,EACEA®).
Pre zdujemcov o spolupracu s partnerskymi krajinami existuji v kazdej narodnej agentire
kontaktné body a v partnerskych krajinach su vytvorené narodné kancelarie Erasmus-+.

Program Erasmus+ podporuje nasledovné klucové akcie (dalej aj ,, KA*“):

1. Vzdelivacia mobilita jednotlivcov (mobilitné projekty) (KAl) — mobilita
pedagogickych a odbornych zamestnancov Vv skolskom vzdeldvani a vzdeldvani
dospelych, mobilita ziakov a pedagogickych a odbornych zamestnancov v OVP,
mobilita Studentov a pedagogickych a odbornych zamestnancov vysokych $kol z krajin
programu a partnerskych krajin, vymeny mladeze (tvori najmenej 63 % rozpoctu);


http://ec.europa.eu/education/tools/national_agencies_en.htm
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding_en
http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding_en

2. Spoluprdca v oblasti inovacii a vymeny osvedcéenych postupov (projekty partnerstiev)
(KA2) — projekty strategickych partnerstiev, partnerstiev medzi svetom prace
a inStituciami vzdelavania a odbornej pripravy, vratane projektov znalostnych aliancii
a aliancii pre sektorové zrucnosti, a projekty podpornych IT platforiem, vratane siete
eTwinning (predstavuje najmenej 28 % rozpoctu);

3. Podpora reforiem politik (najma centralizované aktivity) (KA3) — podpora politického
dialogu, ndrodnych centier uznavania dokladov, dialégu s mladymi T'ud’'mi, sieti
Eurydice, Euroguidance a Eurodesk (tvori najmenej 4,2 % rozpoctu).

3. Zabezpecenie programu Erasmus+ na narodnej arovni

Narodnym organom pre program Erasmus+ je ministerstvo. SR sa ako ¢lensky §tat EU
na eurdpskej trovni podielalo na riadeni programu v spolupraci s EK prostrednictvom
nominovanych zastupcov do Vyboru Erasmus+. Na narodnej Grovni bol program riadeny
ministerstvom. Sekcia medzinarodnej spoluprace a eurdpskych zalezitosti, ako koordinujtci
organizaény utvar vramci ministerstva, zodpovedala za celkovli realizaciu programu,
schvalovala pracovny program oboch NA nanasledujici kalendarny rok a priebezne
kontrolovala aktivity NA. Ministerstvo kazdoro¢ne zabezpecovalo a poskytovalo finan¢né
prostriedky na dofinancovanie aktivit programu zo zdrojov S$tatneho rozpodétu (mobility
vysokoskolskych studentov Erasmus), avSak vzhl'adom na rapidny pokles Studentskych mobilit
v dosledku pandémie sa, na rozdiel od predchadzajucich rokov, ministerstvo a SAAMS dohodli
na ukonceni zmluvy o poskytnuti finanénych prostriedkov na rok 2020. Zamestnanci
ministerstva su ¢lenmi Vyboru Erasmus+ pri EK, internej pracovnej skupiny Erasmus+ a majt
status pozorovatelov pri vyberovych komisidch programu, zriadenych pri NA, ktoré sa
Zaoberaju vyberovym procesom.

Za realizaciu programu Erasmus+ st v SR zodpovedné dve ndrodné agentiry programu
Erasmus+, a to SAAMS — Narodna agentira Erasmus+ pre oblast’ vzdelavania a odbornej
pripravy (Www.saaic.sk) a IUVENTA — Slovensky institat mladeze (d’alej aj ,,JUVENTA®) ako
Narodna agenttra pre oblast’ mladezZe a Sportu (www.iuventa.sk). NA zabezpecovali na zaklade
poziadaviek EK realizdciu programu od vyhlasenia vyzvy na podanie prihlaSok, informacnt
kampan a konzultacie, registraciu, hodnotenie a vyber projektov, kontrahovanie, monitorovanie
a audit projektov aZ po kone¢né zuctovanie pridelenych finan¢nych prostriedkov EK. Pritom sa
riadili aktudlnou priruckou pre narodné agentiry implementujice program Erasmus+, ktoru
vypracovala EK.

Do realizécie programu Erasmus+ d’alej vstupovali:

e Internd pracovnd skupina Erasmus+, v ktorej s zastipené relevantné organizacné
utvary ministerstva,

e cxterni hodnotitelia, ktori hodnotili podané prihlasky a projekty, pripadne podla
poziadaviek aj zdverecné spravy a vysledky projektov,

e vyberové komisie (zloZzené z nominovanych zastupcov kl'i¢ovych inStiticii), ktoré
na zaklade hodnoteni externych hodnotitelov kontrolovali hodnotiaci proces
a schvalovali predloZené zoznamy prihlasok,

e interni a externi auditori, ktori kazdoro¢ne kontroluju realizaciu pracovnych programov
NA a vyuzivanie finan¢nych prostriedkov EK v NA a u vybranych prijemcov grantov.

Dalsie informacie o programe Erasmus+ st zverejnené na:
» webovom sidle programu Erasmus+ v SR www.erasmusplus.sk
» webovom sidle EK https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_sk.htm



http://www.saaic.sk/
http://www.iuventa.sk/
http://www.erasmusplus.sk/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_sk.htm

4. Rozpocet programu Erasmus+ v SR v roku 2020

Z celkového rozpoétu programu Erasmus+ bolo pre SR na rok 2020 vyc¢lenenych
42 397 180 eur (narast oproti roku 2019 o 12,16 %), z toho 37 818 247 eur pre oblast
vzdelavania a odbornej pripravy (narast o 10,33 %) a 4 578 933 eur pre oblast’ mladeZe (narast
oproti roku 2019 o takmer 30 %). Finan¢né prostriedky, ktoré EK vy¢lenila pre SR na oblast’
vzdelavania a odbornej pripravy, pochadzali z dvoch rozpoctovych kapitol nasledovne:
z rozpoctovej kapitoly 1 (spolupraca s krajinami programu) bolo pre SR vyclenenych
35 392 080 eur a z rozpoctovej kapitoly 4 (spolupraca s partnerskymi krajinami) bol prideleny
grant vo vySke 2426 167 eur. Informaciu o rozdeleni planovaného rozpoc¢tu programu
Erasmus+ pre SR na rok 2020 uvadza tabul’ka ¢. 1:

TabuPka &. 1: Rozdelenie rozpoétu programu Erasmus+ pre SR na rok 2020

Klucova akcia 1: | KPucova akcia 2:
Vzdelavacia Strategické Spolu v EUR
mobilita partnerstva
jednotlivcov
Oblast’ vzdelavania a odbornej
pripravy — kapitola 1
- Skolské vzdelavanie 1634 964 4713718
+ v tom doplnujuca vyzva - 1002 879 6 348 682
- OVP 7151119 2098 102
+ v tom doplnujuca vyzva - 444 529 9249221
- vysokoskolské vzdelavanie 14 831 432 2038 031
+ v tom doplnujuca vyzva - 524 371 16 869 463
- vzdelavanie dospelych 386 473,00 2538 241
+ v tom doplriujuca vyzva - 532 951 2924714
Spolu kapitola 1 v EUR 24 003 988 11 388 092 35 392 080
Oblast’ vzdelavania a odbornej
pripravy — kapitola 4
- vysokoskolské vzdelavanie 2 426 167 0 2426 167
Spolu oblast’ vzdelivania 26 430 155 11 388 092 37818 247
a odbornej pripravy v EUR
Oblast’ mladeze 2 405 544 2032932
+ v tom dopliwjiica vzva - 696 005 4578 933*
SPOLU V EUR 28 835 699 12 725019 41701 175*

*  Finan¢né prostriedky vo vyske 140 457 eur boli v sektore mladeze vyé€lenené na decentralizované aktivity v ramei KA3 —

Podpora reforiem politik.

Pandémia ochorenia COVID-19 vyrazne ovplyvnila rozdelovanie finan¢nych

prostriedkov, kedy v maji 2020 EK nariadila NA rozdelit’ len 80 % pridelenych prostriedkov.
Zvysnych 20 % financii malo byt uréenych na opatrenia, ktoré by zmiernili negativne dopady
pandémie na program. EK nésledne mierne uvolnila pravidla presunu prostriedkov (medzi
sektormi a medzi kI"aiovymi akciami) tak, aby umoznila NA vyS$iu rozpocétova flexibilitu.
Zaroveti s vyhlasenim dopliiujiicej vyzvy boli navysené zdroje na KA2. Cerpanie finanénych
prostriedkov ovplyvnila aj skutoCnost’, Ze od marca 2020 sa mobility vo vSetkych sektoroch
vzdelavania v podstate pozastavili, ¢i uz vzhladom na opatrenia prijaté na narodnej Grovni
(najmé v sektoroch skolského vzdelavania a OVP), alebo na urovni jednotlivych krajin
programu. V lete 2020 sa pravidla ciastoéne uvolnili v oblasti stazi vysokoskolskych
Studentov. Pandémia vSak neovplyvnila iba mobility jednotlivcov, ale vyrazne zasiahla
aj do realizacie strategickych partnerstiev (KA2). Mnoho prijemcov grantov vyuzilo d’alSie
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Z opatreni EK v oblasti zmiernovania dopadov COVID-19 na program Erasmus+, a to bud’
formou prediZenia trvania zmluvy o grante, v niektorych opravnenych pripadoch aj nad ramec
maximaélnej diZky trvania projektu, alebo realizovanim virtualnych aktivit ako nahrady
fyzickych aktivit. Tu je potrebné konstatovat’, Ze napriek tomu, ze oceniujeme ustretovost’ EK
v adaptécii existujucich pravidiel programu, treba uviest, Ze pravidla Cerpania vo vztahu
Kk virtudlnym aktivitam sice umoznuju implementovat’ projekty, ale nie Cerpat’ prideleny
rozpocet.

Pandémia COVID-19 ovplyvnila aj implementaciu programu. Prvé aktivity tykajuce sa
nastupnickeho programu Erasmus+ boli vroku 2020 zastipené dvoma vyzvami. ISlo
0 centralne koordinovanu akreditaciu ECHE v sektore vysokoskolského vzdeldvania
a akreditaciu pre ziadatel'ov v sektoroch Skolského vzdelavania, OVP a vzdeldvania dospelych
(KA1). Termin podavania prihlaSok na akreditaciu bol rovnaky ako termin na podavanie
prihlasok v ramci doplitujucej vyzvy, t. j. 29. 10. 2020. V oboch pripadoch vsak bol nielen prilis
kratky cas na spustenie adekvatnej informacénej kampane, ale zaroven pre niektorych
ziadatel'ov, ktori realizuju projekty v oboch klicovych akcidch, bol takyto subeh vyziev
z hladiska pripravy kvalitnych Ziadosti narocny.

5. Realizacia decentralizovanych aktivit programu Erasmus+ v roku 2020
5.1. Organizacia vyzvy na podanie navrhov projektov na rok 2020

Vyzva na podanie navrhov projektov v programe Erasmus+ na rok 2020 bola zo strany
EK vyhlasena v Uradnom vestniku EU dia 5. 11. 2019. EK reagovala na negativny dopad
pandémie na program Erasmus+ vyhlasenim dopliiujicej vyzvy vyhradne v KA2. NA zverejnili
vSetky dokumenty potrebné na aktivne zapojenie sa do vyzvy na webovom sidle programu
Erasmus+ v SR. Informaéna a komunika¢na stratégia bola zabezpeCovana v tizkej spolupraci
oboch NA Erasmus+ v SR. Podmienky spoluprace su zakotvené v zmluve o spolupraci medzi
oboma NA. Spolo¢na informaéna a komunikacna stratégia oboch NA sa zameriavala
na pravidelnt aktualizaciu webového sidla programu Erasmus+, tvorbu informaénych
materialov a letdkov, organizovanie (aj online) informacnych a Skoliacich podujati
pre uzivatel'ov programu, vzajomnu uc¢ast NA na vyberovom procese, spolo¢nt (aj online)
ucast’ na podujatiach a pod.

SAAMS v spolupraci s IUVENTOU  spustila informaéni kampan k vyzve
na predkladanie navrhov projektov na rok 2020 v ramci programu Erasmus+ Vv oktobri 2019
zorganizovanim 3 informaénych seminarov Vv KoSiciach, Banskej Bystrici a Bratislave,
na ktorych sa zucastnilo 352 ucastnikov. Jednym z cielov kvality NA je zapojenie novych
subjektov do programu (pre KAL to bolo 17,5 % a pre KA2 to bolo 22,6 %). V decembri 2019
SAAMS zorganizovala v Kosiciach, Zvolene a Bratislave inStruktdzne seminare zamerané
na vypliianie ziadosti KA1 pre sektory $kolského vzdelavania, OVP a vzdelavania dospelych.
Seminarov sa zic¢astnilo 308 ucastnikov. V novembri 2019 organizovala SAAMS v Bratislave
a Ziline aj 2 seminare na tému ECVET (57 Gdastnikov). NA pripravila pre Ziadatel'ov aj sériu
videotutorialov zameranych na vyplianie jednotlivych &asti prihlasky KA1, ktoré zverejnila
na webovej stranke www.erasmusplus.sk Pre drzitelov charty pre mobility v OVP sa
v novembri 2019 konal samostatny webinar, v ramci ktorého prebehla instruktaz k podavaniu
zjednodusenej Ziadosti o grant. Webindra sa ztcastnilo 42 ucastnikov. Kazdoro¢nou sucast’ou
informacnej kampane, ktoru organizuje SAAMS, je informacné stretnutie pre Erasmus
koordinatorov vysokych 8kol, ktoré sa konalo v novembri 2019 v Presove. Informacny
a inStruktdzny seminar pre vysoké skoly bol zamerany na podéavanie prihldSok v ramci KA1



a na realizaciu projektov z predchadzajtcich vyziev. V januari 2020 sa konali d’alSie podujatia,
a to indtruktazne seminare k priprave projektov a vyplianiu ziadosti KA2 pre sektory §kolského
vzdelavania, OVP, vysokoskolského vzdelavania a vzdeldvania dospelych v troch slovenskych
mestach (Kosice, Tren¢in a Bratislava). Seminarov sa zc¢astnilo celkom 317 ucastnikov.
Okrem toho pripravila NA aj webinare k priprave projektov a vyplianiu Ziadosti KA2
pre vsetky sektory vzdelavania a odbornej pripravy, zdznamy z webindrov boli zverejnené
na stranke programu, aby boli ziadatelom kedykol'vek k dispozicii. Zaujemcom o0 podanie
prihlaS8ky boli okrem informacnych seminarov poskytnuté aj konzultacie formou
individualnych stretnuti v NA alebo formou e-mailu, ¢&i telefonickych hovorov. Ziadatelia
vyuzivali aj moznost’ konzultacie s ¢lenmi narodného timu expertov ECVET pri definovani
vzdelavacich vystupov ucastnikov a metod ich hodnotenia a uznania.

IUVENTA v novembri 2020 ako kazdoro¢ne zorganizovala pre uspesnych ziadatelov
informacny a inStruktdzny seminar Nalievaren, ktorého cielom je podporit’ kvalitu
realizovanych projektov, prvoziadatelov, mladych lidrov, mladych TI'udi s nedostatkom
prilezitosti alebo romske menSiny. IUVENTA v spolupraci s regiondlnymi koordinatormi
zorganizovala 70 regionalnych vzdelavacich kurzov na rozne témy. Ucastnici tychto kurzov
boli informovani 0 moznostiach programu Erasmus+. Ciel'om bolo informaé¢ne prepojit’ miestnu
a regionalnu Uroven s eurépskou trovnou.

IUVENTA vnovembri 2020 zrealizovala historicky po prvykrat Zivé kniZnice
rozpravajuce inspirativne pribehy mladych Fudi v online prostredi. Online Zivé kniZnice boli
organizované v spolupraci s SAAMS. Prostrednictvom tejto aktivity sa podarilo nadviazat
na kampan EK ,,InSpirativne vzory* (Role models).

V spolupraci SAAMS, IUVENTY, vydavatel'stva Petit Press a.s./regionalny tyzdennik
MY Zilina a agentiry MKREO sa v jini 2020 uskuto¢nila diskusia riaditefov oboch NA
s nazvom ,,Erasmus+ projekty v Case korony“. V diskusii vystupila aj Studentka, ¢lenka
Erasmus Student Network, ktord sa v Case vypuknutia pandémie nachddzala v zahranici
a popisala svoju skusenost so zmenou S$tidia na diStanénu formu. Zaznam je dostupny
na Facebooku a YouTube. V jini 2020 Zastipenie EK na Slovensku zorganizovalo virtualnu
euroroadshow pod nazvom ,,Doma v EU“. I§lo o pokratovanie série navitev slovenskych
miest, ktoré sa zacali eSte v roku 2019 pri prilezitosti volieb do EP. V roku 2020 podujatia
prebiehali v d’alSich Styroch okresnych mestach, a to Gelnica, Revuca, Vranov nad Toplou
a Snina. Vo juni 2020 sa euroroadshow ,,Doma v EU* uskutocnila virtualne s predstavitelmi
mesta Revica a Gelnica. Diskusii narézne témy sa zucastnili aj predstavitelia vlady SR.
Diskusia bola zamerana aj na tému dopadu pandémie COVID-19, ako aj na implementaciu
programu Erasmus+. Uvedeného panelu sa zcastnili aj predstavitelia oboch NA. Podobna
diskusia sa mala konat’ aj v oktobri 2020, a to virtualne v mestach Snina a Vranov nad Toplou,
avSak v suvislosti s pandémiou virusu COVID-19 bola tato aktivita organizatorom zrusena.

Informéacie o vyzve na podavanie navrhov projektov 2020 boli okrem internetovej
stranky www.erasmusplus.sk zverejnené aj na facebookovom profile Erasmusplus SK,
na internetovej stranke a facebookovom profile Ugitel'ské noviny (www.ucn.sk), v tlacenej
forme v dennikoch SME, Korzar, Hospodarske noviny a Pravda, ako aj v mesac¢niku Rodina
a skola. Stranku programu Erasmus+ (www.erasmusplus.sk) mesa¢ne navstivi 10 — 25 tisic
jedine¢nych uzivatelov, ktori urobia 13 — 70 tisic navstev. Navstevnost’ koliSe v zavislosti
od fazy programového cyklu, maxima sa dosahuju v obdobiach, ked’ sa blizi termin podavania
prihlaSok alebo sa zverejituju vysledky jednotlivych predkladacich terminov.
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Ked’ze rok 2020 bol vyrazne ovplyvneny vypuknutim pandémie COVID-19, ako uz bolo
uvedené vyssie, EK reagovala na negativny dopad tejto pandémie na program Erasmus+
vyhladsenim dopliujucej vyzvy vyhradne v KA2. Informécie 0 dopliujucej vyzve Erasmus+
na predkladanie navrhov projektov 2020 zverejnili NA na webovej stranke programu (banner,
tlacova sprava, klaCové dokumenty), d’alej na facebookovom profile Erasmusplus SK
a prostrednictvom tlacovej spravy aj na webovej stranke ministerstva. Informacie o dopliujtcej
vyzve v podobe suhrnného materialu poskytla SAAMS na vyziadanie aj slovenskému
poslancovi EP. Vzhl'adom na nepriaznivii pandemickt situaciu mohla SAAMS poskytnut’
inStrukcie ziadatel'om iba vo virtudlnej forme, a to prostrednictvom webindra, na ktory sa
prihlasilo 63 ucastnikov. Webinar sa uskuto¢nil v septembri 2020 a jeho zaznam je k dispozicii
na webovej stranke programu pri dokumentoch Kk dopliujucej vyzve ana YouTube.
Zaujemcom o podanie prihlaSky boli okrem webindrov poskytnuté aj konzultacie
prostrednictvom e-mailu, telefonu, ¢i online konzultacie cez GoToMeeting a Microsoft Teams.

5.2. Hodnotiaci a vyberovy proces

Hodnotenie prihlaSok sa wuskutocnilo v stlade s prisluSnymi dokumentmi EK,
t. . vyzvou na podéavanie navrhov projektov v programe Erasmus+ na rok 2020, priru¢kou
pre NA na rok 2020, priruckou pre hodnotenie kvality pre hodnotitel'ov prihlasok 2020, ako aj
metodikou pridel'ovania bodov. Hodnotenie opravnenosti prihlasok vykonali zamestnanci NA
podla kritérii stanovenych EK. Vzhladom nato, Ze hodnotenie vSetkych prihlaSok sa
realizovalo cez elektronicku platformu EK s nazvom OEET (Online Expert Evaluation Tool),
pri hodnoteni sa postupovalo aj podl'a prirucky 0 pouZzivani tohto nastroja.

Splnenie formalnych kritérii overoval zodpovedny zamestnanec NA za prislu$nu akciu.
V pripade, 7e projekt nespliiial formélne kritéria, nebol d’alej posudzovany. Kvalitativne
hodnotenie prihlasok vykonavali v SAAMS zvicsa externi hodnotitelia, ktori splnili podmienky
vyzvy pre externych hodnotitel'ov a boli zaradeni do databazy externych hodnotitel'ov. Vac¢sina
prihlaSok a Ziadosti bola hodnotend 2 externymi hodnotite'mi, ktorym bol projekt prideleny
na zaklade 1ich odbornosti a skusenosti. Vynimku tvorili Ziadosti podané v rdmci
vysokoskolskej mobility do krajin programu, kde Ziadost’ o finan¢né prostriedky podava len
vysoka Skola, ktora je drzitel'om charty Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie, ktorti udel'uje
EK a NA overuje Uplnost’ Ziadosti a navrhuje prerozdelenie finanénych prostriedkov na vSetky
zapojené vysoké Skoly alebo konzorcium. Dalej to boli prihlagky na aktivity nadnarodnej
spoluprace (dalej aj ,,TCA®), ktoré su podla pravidiel EK hodnotené vylu¢ne interne
zamestnancom NA aschvalované internou komisiou NA, ziadosti o udelenie charty
na mobility v OVP, ktoré nepodliechaju kvalitativnemu hodnoteniu. Podobne aj Vv pripade
mobilitnych projektov z/do partnerskych krajin st projekty srozpocétom pod 60 000 eur
hodnotené len jednym externym hodnotitel'om. V pripade rozpoc¢tu nad 60 000 eur projekty
hodnotia dvaja externi hodnotitelia. V pripade hodnotenia prihlasok v KA2 zamestnanci NA
vykonali kontrolu rizika dvojitého financovania v podanych prihlaskach, t. j. porovndvanim
zistovali, ¢i prihlasky podané do slovenskej NA nie st rovnaké alebo velmi podobné
prihlaSkam, ktoré podali Ziadatelia aj do inych NA. Pocas kontroly nebolo zistené Ziadne riziko
dvojiteho financovania. V IUVENTE boli prihlasky KA1, KA2 a KA3 tiez hodnotené
2 hodnotitelmi, ato bud’ 2 externymi hodnotitel'mi, alebo 1 internym a 1 externym
hodnotitel'om.

V sulade s poziadavkou EK absolvovali vsetci hodnotitelia Skolenia zamerané
na zdkladné¢ informacie o programe Erasmus+, hodnotenie projektov, pouzivanie



elektronického néstroja OEET, ako aj na vysvetlenie zdsad kvalitativneho hodnotenia
prihlasok. V roku 2020 boli externi hodnotitelia zapojeni aj do hodnotenia zavere¢nych sprav.

Pre oblast’ vzdelavania a odbornej pripravy bol pre KA1 vyhldseny predkladaci termin
5. 2. 2020 (pre technické problémy s online prihlaskami EK prediZila termin do 11. 2. 2020)
a pre KA2 bol termin stanoveny na 24. 3. 2020. V tomto pripade bol termin na prekladanie
ziadosti kvoli problémom spojenym s pandémiou predizeny do 23. 4. 2020. EK zarovei
reagovala na negativny dopad pandémie na program vyhldsenim dopliiujucej vyzvy vyhradne
v KAZ2 s terminom na predkladanie ziadosti do 29. 10. 2020. SAAMS tiez vyhlasila osobitna
priebeznil vyzvu na ziadosti o granty na Specialne potreby ucastnikov mobilit (z dovodu
zdravotného postihnutia ucastnikov) v sektore vysokoSkolského vzdelavania s terminom
podavania do 1. 10. 2020. SAAMS zverejiovala v priebehu roka 2020 aj vyzvy na tzv. TCA,
ak takéto vyzvy boli publikované. V januari 2020 sa v Bruseli uskuto¢nilo velké podujatie
organizované EK zamerané na nastupnicky program Erasmus+, ktoré¢ho sa zcastnilo
6 zastupcov zo SR. V decembri 2020 sa realizovalo virtualne podujatie ,,Cesta k implementaci
nastroji iniciativy European Student Card“, ktoré spolo¢ne koordinovala ceskd narodna
agentura a SAAMS. Tejto TCA sa zcastnilo 70 oso6b. Okrem tychto aktivit sa fyzicky
zrealizovali dva kontaktné semindre a jeden virtualny. Spolu sa na vyhlasené ponuky prihlasilo
6 uchadzacov a vsetkych 6 bolo aj schvalenych. V SAAMS bolo do hodnotenia projektov
zapojenych 96 externych hodnotitel'ov (viaceri z nich hodnotili projekty v roznych sektoroch
a akciach, preto celkovy pocet nie je suc¢tom hodnotitel'ov v KAl a KA2), z ktorych bolo
14 (14,58 %) novych hodnotitelov. Databaza externych hodnotitelov sa priebezne dopina
na zaklade otvorenej vyzvy na prihlasovanie sa externych hodnotitel'ov, ktord je zverejnena
na internetovej stranke programu. Zaujemcovia, ktori zaslali vyplneny dotaznik, preukazali
predchadzajiice skusenosti pri realizacii ¢i hodnoteni nadnarodnych projektov a primerana
odbornost’ (potvrdenu publika¢nou ¢innostou, praxou a pod.) a zaroven preukazali svoje
skisenosti pri hodnoteni modelového projektu, boli zaradeni do databazy expertov, v ktorej
bolo v roku 2020 vyse 250 potencialnych hodnotitel'ov. Hodnotitelia boli z databazy vyberani
na zéklade predchadzajtcich skuisenosti a odborného zamerania ich sti¢asného pracovného
zaradenia. Po hodnotiacom procese zasadala troj- az péatclenna vyberova komisia (v zavislosti
od typu vzdelavania), ktor tvorili zastupcovia ministerstva, priamo riadenych organizacii
ministerstva, RVS, SRVS SR, SRK, socidlnych partnerov a odbornikov na jednotlivé typy
vzdeldvania. Primérnou ulohou vyberovej komisie bolo overit’ procediiru vyberového procesu,
nie vyberat' projekty. V roku 2020 hlasovali vyberové komisie devitkrat, ato vyhradne
per rollam z dévodu protipandemickych opatreni.

V roku 2020 boli pre oblast’ mladeze pre KA1, KA2 a KA3 v ramci programu Erasmus+
vyhlasené tri predkladacie terminy — 5. 2. 2020 (pre technické problémy s online prihlaskami
EK predizila termin do 11. 2. 2020), 30. 4. 2020 (termin bol kvéli problémom spojenym
s pandémiou prediZeny do 7. 5. 2020) a 1. 10. 2020. Na 29. 10. 2020 bol stanoveny predkladaci
termin na Specidlnu vyzvu KA2 zamerant na podporu kreativity v praci s mladeZzou. Podobne
aj IUVENTA vyuzivala tim externych hodnotitel'ov, ktory bol tieZ vytvoreny na zdklade vyzvy
na prihlasovanie sa externych hodnotitelov. Hlavnymi kvalitativnymi kritériami vyberu
externych hodnotitel'ov boli predovsetkym znalost’ projektového manazmentu, projektového
myslenia a projektového cyklu, sktsenosti s posudzovanim Ziadosti v inych grantovych
schémach a programoch, skusenosti v oblasti prace s mladezou a s neformalnym vzdelavanim,
¢i znalost’ zdkladnych dokumentov z oblasti mladeznickej politiky. V sucasnosti tim externych
hodnotitel'ov pozostava z 38 expertov. Po hodnotiacom procese zasadala vyberova komisia,
ktord tvoria zastupcovia nezavislych organizacii a instittcii — Urad splnomocnenca vlady SR
pre romske komunity, ZMOS, Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska, VUDPaP,
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Ministerstvo kultary SR. Na zéklade pisomnych hodnoteni vyberova komisia odporucala
podporit/nepodporit’ predlozeny projekt. V roku 2020 zasadala vyberovd komisia trikrat.
Z dovodu pandémie COVID-19 boli vyberové komisie k prvému a druhému predkladaciemu
terminu realizované diStancne.

Na zéaklade poziadavky EK boli zoznamy schvalenych projektov spolu s opisom
procedury hodnotenia a vyberu projektov zverejnené na webovej stranke programu
www.erasmusplus.sk. Kazdy ziadatel' zaroven do dvoch tyzdinov po ukoncéeni vyberovej
procedury dostava pisomnu informaciu 0 vysledku vyberovej procedury, ako aj informacie
0 d’alsich krokoch a dokumenty tykajtce sa riadenia projektu.

5.3. Realizacia jednotlivych kPucovych akcii
5.3.1. KPlucova akcia 1 (KA1) — Vzdelavacia mobilita jednotlivcov

Vzdelavacia mobilita jednotlivcov je finan¢ne najvacSou z decentralizovanych aktivit
koordinovanych zo strany NA. KA1l je urCena pre Studentov vysokych 8§kol, ziakov
Vv pociatoénom OVP, pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti vysokoskolského
vzdelavania, Skolského vzdelavania, OVP a vzdelavania dospelych. Pre Studentov vysokych
Skol a ziakov v OVP je cielom predovSetkym ich osobny rozvoj, zlepSenie jazykovych
zruénosti, vzdelavacich vysledkov azvySenie zamestnatelnosti. Pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov je zase cielom zlepSenie odbornych kompetencii, pripravenosti
nazmeny z hladiska modernizicie a internacionalizacie vzdeldvacej inStiticie a zvySenie
kvality vo vyucbe a uceni. VSetky podporované aktivity musia mat’ pozitivny a dlhodoby vplyv
nielen naucastnikov, ale aj na zapojené organizacie. KAl zaroven podporuje projekty
zameran¢ na mobilitu mladych l'udi a pracovnikov s mladezou. V pripade mladych Tl'udi
podporuje tento typ projektov va¢si zmysel pre iniciativu a podnikanie, $irSie interkultirne
povedomie, aktivnejsie zapojenie sa do spoloénosti, lepsiu informovanost’ o hodnotach EU.
Pracovnikom s mladeZou dava moznost’ profesionalneho rozvoja, tvorby partnerstiev v oblasti
prace s mladezou prostrednictvom Skoleni, semindrov, pracovnych stdzi a pod. Z hladiska
poctu partnerov v projekte ide minimalne 0 2 organizacie z 2 réznych krajin programu
Erasmus+.

Opravnené aktivity v KA1 v roku 2020 boli:
» V oblasti vzdelavania a odbornej pripravy

e Skolské vzdelavanie — vyucba/d’al$ie vzdelavanie, hospitacie, Struktirované kurzy
pre pedagogickych a odbornych zamestnancov v skolskom vzdeldvani;

e OVP — odborna staz pre ziakov a Cerstvych absolventov do jedného roka po uspeSnom
absolvovani vzdelavania alebo vyucba, pracovna staz, hospitacie pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov v oblasti OVP;

¢ vysokoskolské vzdeldvanie — mobilita Studentov (Studijny pobyt na partnerskej vysoke;j
Skole alebo pracovna staz v podniku) a mobilita zamestnancov vysokych §kol (vyucba
na vysokej Skole alebo Skolenie v zahranici);

e vzdeldvanie dospelych — vyucba/d’alSie vzdelavanie, hospitacie, Struktirované kurzy
pre zamestnancov organizacii posobiacich v oblasti vzdelavania dospelych, ktoré vsak
nie je odborne zamerané.

» V oblasti mlddeze
e mladeznicke vymeny — stretnutia skupin mladych l'udi z r6znych krajin;
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e odborna priprava pracovnikov s mladezou a vytvaranie sieti — podpora profesionalneho
rozvoja pracovnikov s mladezou prostrednictvom ¢innosti, ako s seminare, $kolenia,
kurzy odbornej pripravy, kontaktné seminare, Studijné navstevy/staze Vv organizacii,
ktora pdsobi v oblasti mladeze.

Tabul’ka &. 2: Prehl’ad projektov podanych a schvalenych v ramci vyzvy 2020 v KAl

Sektor Podané Schvalené Miera uspesSnosti
projekty projekty v %

Oblast’ vzdelavania a odbornej
pripravy 441 243 55,10
Skolské vzdelavanie 163 83 50,92
OVP 167 55 32,93
OVP — charta na mobility v OVP 31 31 100,00
vysokoskolské vzdelavanie —
kapitola 1 32 32 100,00
vysokoskolské vzdelavanie —
kapitola 4 25 23 92,00
vzdelavanie dospelych 23 19 82,61
Oblast’ mladeze 161 78 48,45

SPOLU 602 321 53,32

Od roku 2019 su vsetky cielové krajiny v online prihlaskach rozdelené do 3 skupin
podl'a vysky individudlnej podpory. Z tohto dévodu uz nie je pri posudzovani prihlaSok mozné
identifikovat’ ciel'ovu krajinu pre jednotlivé planované mobility.

e Skupina 1: Dansko, Finsko, Island, frsko, Lichtenstajnsko, Luxembursko, Noérsko,

Svédsko, Spojené¢ kralovstvo;

e Skupina 2: Rakusko, Belgicko, Cyprus, Francuzsko, Nemecko, Grécko, Taliansko,

Malta, Holandsko, Portugalsko, Spanielsko;

e Skupina 3: Bulharsko, Chorvatsko, Ceska republika, Estonsko, Severné Macedonsko,
Mad’arsko, LotySsko, Litva, Pol'sko, Rumunsko, Srbsko, Slovensko, Slovinsko,

Turecko.

Z prihlasok v sektore vzdelavania a odbornej pripravy bolo mozné zosumarizovat’ len

nasledovny indikativny zaujem o jednotlivé skupiny krajin.

Tabul’ka ¢&. 3: PrehPad indikativneho zdujmu o jednotlivé skupiny krajin v sektore vzdelavania a odbornej pripravy
Cielova skupina Pocet ucastnikov Spolu
krajin Skolské vzdeldvanie | OVP* | vzdelavanie dospelych
Skupina krajin 1 240 676 42 958
Skupina krajin 2 732 2726 187 3645
Skupina krajin 3 278 2731 76 3085

*Pozn.: V sektore OVP ziadatelia neuvadzali v prihlaskach konzistentné udaje o poctoch ucastnikov.

5.3.1.1.

Skolské vzdeldavanie

Cielom KA1 v sektore Skolského vzdelavania je rozvijat' medzinarodni spolupracu
materskych, zakladnych a strednych $kol formou mobilitnych projektov zameranych na d’alSie
vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov. Ciel'ovou skupinou boli pedagogicki
a odborni zamestnanci v sektore Skolského vzdelavania.
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V roku 2020 bolo podanych 163 prihlasok, ¢o oproti minulému roku predstavuje narast
016,43 %. Po kontrole formélnej opravnenosti do kvalitativneho hodnotenia postapilo
162 prihlasok. Do vyzvy 2020 sa zapojilo 6 konzorcii, €o je o 1 viac ako minuly rok. 3 gymnazia
vyuzili moznost’ koordinovat’ konzorcium a zapojili v prvom pripade 4 d’al$ie gymnazid, 3 SOS,
2 7S a2 ZS s MS. V druhom pripade sa spojili do konzorcia 3 gymnazia a v tretom pripade
koordinujice gymnazium zapojilo MS, ZS a ZUS. Miestny zriad'ovatel' (mesto) zapojil 6 ZS
a 4 MS. Dalsi miestny zriadovatel’ zapojil 3 ZS vo svojej posobnosti. Stikromny zriadovatel
zapojil 2 MS a jednu ZS. Tym sa zvySuje celkovy pocet vysielajicich institacii na 195
(Co znamena, ze ak by sa nevytvorili konzorcid a kazdéd zo zapojenych vysielajucich institacii
by podala samostatnti prihlasku, bolo by ich celkom 195).

Podobne ako v minulych rokoch, najviac prihlaSok podali zakladné skoly. Ich
percentudlny podiel spolu so zadkladnymi Skolami s materskou Skolou a materskymi Skolami
v ramci vSetkych ziadatel'ov predstavuje viac ako 50 %. Zapojenie materskych $kol oproti
minulému roku mierne kleslo, avSak mobility pre pracovnikov v predSkolskom vzdelavani
planuji okrem MS, ktoré st priamo Ziadatelmi, aj MS zapojené v ramci konzorcii a tiez ZS
s MS. Podiel strednych $kol, vSeobecnovzdelavacich a odbornych, predstavuje 33,85 %.
3 z celkového poctu zapojenych §kdl pracuju so ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami. V roku 2020 sa po prvy raz zapojila aj jazykova $kola a 2 ZUS, dalsia ZUS je
zapojena v ramci jedného z konzorecii.

Najviac ziadatelov ma, rovnako ako posledné tri roky, sidlo v Zilinskom kraji
(34 prihlasok). Tesne za nim je Banskobystricky kraj (31 prihlasok), ktory tento rok zaznamenal
narast o viac ako 72 % (v porovnani s minulym rokom, kedy sme zaznamenali pokles ziadosti
z tohto kraja). V zastipeni ziadatel'ov nasleduju Kosicky (26), Presovsky (24) a Bratislavsky
kraj (20) s priblizne 12- az 16-percentnymi podielmi. Tradi¢ne najmenej prihlasok prislo
z Nitrianskeho (11), Trené¢ianskeho (9) a Trnavského kraja (8) s priblizne 5- az 7-percentnym
zastupenim. AvSak konzorcid zapdjaju Skoly aj z tychto krajov, po Styri z Nitrianskeho
a Trnavského kraja, ¢im sa ich podiel oproti minulému roku mierne zvySuje.

Témy, na ktoré sa podané projekty zameriavali, boli vel'mi r6znorodé. Na prvych troch
miestach sa nachddzaji rovnaké témy ako v pripade vyzvy 2019 s minimalnymi rozdielmi,
pricom uz Standardne predstavuji viac ako 10-percentné podiely z celkového poctu tém. Ide
0 témy, ako st vyucba a ucenie sa cudzich jazykov; nové inovativne osnovy/vzdelavacie
metody/tvorba vzdelavacich programov; IKT — nové technoldgie — digitalne zruc€nosti;
pedagogika a didaktika; institucie a/alebo metody zamerané na zlepsenie kvality (rozvoj §kol).
V podanych prihlaSkach bola planovand mobilita pre 1250 zamestnancov §kol, ¢o potvrdzuje
narastajuci trend vtomto sektore. Ide o0 narast o289 jednotlivcov (narast o 30 % oproti
predchadzajicemu roku). Prevazna cast’ mobilit (1058, o predstavuje 84,64 %) bola
naplanovana na cast’ na Strukturovanych kurzoch. Na ucely hospitacie v partnerskej institicii
bolo planovanych 185 mobilit (14,8 %) a na vyucbu v zahrani¢i 7 mobilit (0,56 %). Vyse 78 %
ziadatel'ov (128) podalo prihlasky s planovanymi Struktarovanymi kurzami. V 3 prihlaskach
ziadatelia planovali iba hospitécie a v 1 len vyucbu na zahrani¢nej Skole. V 29 prihlaskach boli
naplanované aj Struktirované kurzy, aj hospitacie a v 2 aj hospitacie, aj vyucba na zahrani¢nej
Skole. V jednej prihlaske su planované dokonca vSetky 3 typy vzdeldvacich aktivit.

Vo vsetkych sektoroch rozdelenie rozpoctu ovplyvnila nota EK z 18. 5. 2020, podla
ktorej mohla NA z povodne pridelenej sumy na KA1 za vsetky sektory prerozdelit’ maximalne
80 % prostriedkov. Nevycerpané finan¢né prostriedky sa rozhodla NA presunut’ prioritne
do KA2. Ztohto dovodu sa uz na rezervnych zoznamoch nenachadzaji ziadne projekty.
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Celkovy planovany rozpoCet pre KAl v sektore skolského vzdelavania na rok 2020
bol 1 634 964 eur. Podl'a n6ty EK mohla NA v sektore skolského vzdelavania pridelit’ sumu
vo vyske 1 307 971 eur. SAAMS navrhla na schvalenie 83 prihlasok s celkovym rozpoctom
1339455 eur. Na rezervny zoznam bolo podvodne zaradenych 64 prihlaSok.
Z0 16 neschvalenych prihlasok bolo 15 prihlaSok zamietnutych pre nedostato¢nu kvalitu
prihlaSky a 1 prihlaSka pre nesplnenie kritérii formalnej opravnenosti.

5.3.1.2. Odborné videlavanie a priprava

Oblast OVP bola zamerand na podporu ucastnikov OVP pri ziskavani a vyuzivani
vedomosti, zrucnosti a kvalifikacii s cielom zlepsit’ ich osobny rozvoj, zamestnatel'nost’ a ucast’
na eurdpskom trhu prace aulah¢it mobilitu pracujicich ucastnikov odbornej pripravy.
Ciel'ovymi skupinami boli uciaci sa v OVP (ziaci, Cerstvi absolventi, dospeli uciaci sa),
Vv pripade potreby sprevadzajiice osoby, pedagogicki a odborni zamestnanci poskytovatel'a
OVP (ucitelia, majstri odbornej vychovy, osoby zodpovedné za medzinarodni mobilitu a pod.),
pracovnici zapojeni do strategického rozvoja organizacie (napr. zriad’ovatelia, inStruktori
v podniku), osoby z podnikov, verejného sektora. Opravnenymi aktivitami v pripade uciacich
sa v OVP boli mobility (odborna prax) u poskytovatelov OVP alebo v podnikoch v zahrani¢i
vtrvani 2 tyZzdne az 3 mesiace, alebo dlhodobé mobility ErasmusPRO v trvani 3 az 12
mesiacov. V pripade zamestnancov v OVP i§lo 0 vyucbové pobyty/pobyty v ramci odborne;j
pripravy u poskytovatela OVP v zahranic¢i/poskytovanie praktického vyucovania
u poskytovatela OVP zamestnancami podnikov zo zahrani¢ia, odborni pripravu
(prax/hospitacie/pozorovanie) v podniku alebo u poskytovatela OVP v zahrani¢i, kratke
pripravné navstevy zamestnancov v pripade planovania dlhodobej mobility ErasmusPRO.

V roku 2020 bolo podanych 198 prihlasok (vratane 31 ziadosti od drzitelov chart
na mobility v OVP), ¢o je o 4 viac ako v roku 2019. Pri kontrole formalnej opravnenosti nebola
z posudzovania vyradena ziadna prihlaska o udelenie charty a zo 167 prihlaSok na mobilitny
projekt bola z posudzovania vyradena 1 prihlaska, pretoze ziadatel’ poziadal NA o jej stiahnutie
z hodnotiaceho procesu. Do kvalitativneho hodnotenia postupilo 166 prihlasok.

Celkovy percentudlny podiel jednotlivych typov institacii (vratane prihlaSok chart
na mobility v OVP) je podobny ako v predchadzajucich rokoch. VzhI'adom na ciel'ové skupiny
najviac prihlasok — 194 (97,98 %) — podali stredné odborné Skoly. Dve prihlasky boli podané
mimovladnymi organizdciami — koordinidtormi ndrodnych konzorcii (1 prihlaska v ramci
prihlasok na charty na mobility v OVP a 1 prihlaska v mobilitnych projektoch), 1 prihlaska
velkym podnikom (v mobilitnych projektoch) a 1 prihlaska organizéciou verejnej spravy
na narodnej urovni (koordinatorom narodného konzorcia v mobilitnych projektoch). Celkovo
3 prihlasky boli podané koordinatormi narodnych konzorcii. Z hl'adiska regionalneho pokrytia
mozno konStatovat’, Ze najCastejSie boli zastipeni Ziadatelia z PreSovského (36 prihlaSok)
a Banskobystrického kraja (32 prihlaSok). Najmenej prihlaSok prislo z Trnavského (15)
a Trencianskeho kraja (12). V ramci ostatnych krajov je ich zastupenie celkom vyvazené
(Kogicky kraj — 28, Bratislavsky kraj — 26, Zilinsky kraj — 25, Nitriansky — 24). Tematicky sa
projekty najcastejSie venovali oblastiam, ako boli medzinarodna spolupraca, medzinarodné
vztahy, rozvojovd spolupraca; spolupraca vzdeldvacich inStitucii a praxe; IKT — nové
technologie — digitdlne zrucnosti; nové inovativne osnovy/vzdelavacie metody/tvorba
vzdelavacich programov; institicie a/alebo metody zamerané na zlepSenie kvality (vratane
rozvoja skol).
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V podanych prihlaskach sa planuje mobilita pre 6166 tc¢astnikov, z toho je 4968 Ziakov,
729 sprevadzajucich osob a 469 zamestnancov OVP. Celkovo evidujeme vySe 20 % narast
V pocte ucastnikov, pricom v pripade ziakov ide 0 18,2 % narast oproti roku 2019. Podobne
stipajicu tendenciu zaznamenavame aj u zamestnancov OVP (narast o 28,5 %). Celkovo
mozno konStatovat’, ze zaujem o mobility v sektore OVP dlhodobo prevySuje rozpoctové
moznosti sektoru OVP. Zaroven je vSak nevyhnutné upozornit’ na to, zZe prave sektor OVP je
najviac postihnutym sektorom v dosledku pandémie =z hladiska moznosti realizovat
alternativne sposoby vyucby (virtudlne formaty). Z pohl'adu mobilitnych aktivit sa v oboch
typoch prihlasok planuje:
e 461 zamestnancov OVP zicastnit’ na odbornej priprave zamestnancov v zahranici,
e 6 zamestnancov OVP zacastnit’ na vyucbe/Skoleni v zahranici,
e 2 zamestnanci zucastnit’ na kratkej pripravnej navsteve pre pripravu dlhodobej mobility
ErasmusPRO v zahranici,
e 4960 ziakov/Cerstvych absolventov OVP zucastnit’ na kratkodobych mobilitach
Vv zahranici,
e 8 ziakov/Cerstvych absolventov OVP zlcastnit’ na dlhodobych mobilitach ErasmusPRO
V zahranici,
e 729 sprevadzajucich osdb sprevadzat’ Ziakov pocas ich mobilit v zahranici.

V ramci dlhodobej mobility ErasmusPRO planuje v 1 prihlaske Ziadatel' dlhodobu
mobilitu ErasmusPRO (o 4 prihlasky menej ako v roku 2019), a to pre 8 ziakov/Cerstvych
absolventov (v roku 2019 to bolo pre 12 ziakov/Cerstvych absolventov) a 4 sprevadzajuce osoby
(v roku 2019 to bolo pre 2 sprevadzajiuce osoby). V tej istej prihlaske Ziadaju aj o grant
na 2 kratke pripravné navstevy po 1 osobe.

Celkovy planovany rozpocet pre KA1l v sektore odborného vzdelavania a pripravy
narok 2020 bol 7 151 119 eur. Podl'a noty EK uvedenej vyssie mohla NA v sektore OVP
pridelit’ sumu 5 720 895 eur (80 %). Nevycerpané finan¢né prostriedky sa rozhodla NA
presunut’ do KA2. Z tohto dovodu sa uz na rezervnych zoznamoch nenachadzaju ziadne
projekty. Zuvedenych prostriedkov NA vo vyberovom procese navrhla na schvalenie
31 prihlasok drzitelov chart na mobility v OVP a 55 prihlasok klasickych mobilitnych
projektov s rozpoétom 5704 043 eur. Na rezervny zoznam bolo pdvodne zaradenych
60 prihlasok. Z 52 neschvalenych prihlasok bolo 48 prihlasok zamietnutych z dévodu
nedostatku finan¢nych prostriedkov, 3 prihlasky z dovodu nedostato¢nej kvality a 1 prihlasku
stiahol z procesu kvalitativneho hodnotenia ziadatel’.

5.3.1.3. Vysokoskolské vzdeldvanie

Oblast’ vysokoskolského vzdelavania mala za ciel’ podporovat’ vytvorenie eurdpskeho
priestoru vysokoSkolského vzdeldvania a posiliiovat’ prinos vysokoskolského a vysSieho
odborného vzdelavania k inovaciam. Opravnenymi Ziadatel'mi boli vysoké Skoly, ktorym bola
zo strany EK udelend Erasmus charta pre vysokoSkolské vzdelavanie (d’alej len ,.charta
ECHE®), alebo konzorcium, v ktorom boli zastipené minimalne 2 vysoké skoly s chartou
ECHE a ktorému NA udelila na zdklade Ziadosti akreditaciu. Pridelenie charty ECHE
opraviiuje vysoku Skolu zucastiiovat’ sa vSetkych aktivit v rdmci programu Erasmus+.
V stcasnosti neméa chartu ECHE na Slovensku len 1 vysoka Skola, ato Vysok4 Skola
zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, ktord o fiu nepoziadala. Vysoka skola
s chartou ECHE je opravnend poziadat’ NA o financny prispevok na mobility Studentov
na Stadium a stdz a mobility zamestnancov vysokej Skoly na vyucbu a na Skolenia v zahranici.
Konzorciu je akreditacia pridelovana na 3 roky po schvaleni prihlasky. Musia ho tvorit
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minimalne 3 organizacie, ztoho najmenej 2 vysoké Skoly s pridelenou chartou ECHE.
Konzorcia sudelenou akrediticiou mézu poziadat NA o finanény prispevok na mobility
Studentov, absolventov, ale aj pedagogickych a odbornych zamestnancov vysokych $kol.
Ciel'ovymi skupinami boli Studenti a zamestnanci vysokych Skol.

Vzdeldvacia mobilita Studentov a zamestnancov vysokych $kél z/do krajin programu
Erasmus+

Prihlasku na mobility Studentov a pedagogickych a odbornych zamestnancov vysokych
§kol si v roku 2020 podalo 31 vysokych $kol a 1 konzorcium. Vysoka Skola medzinarodného
podnikania ISM Slovakia prihlasku nepodala (tato vysoka skola podava prihlasku kazdé 2 roky,
voli si 24-mesacné trvanie projektu a tymto spdsobom postupne doCerpava grant). Vsetky
prihlasky boli forméalne sposobilé. Ich opravnenost’ kontrolovali pracovnici NA.

Celkovy rozpocet pridelenych finanénych prostriedkov pre tato akciu bol 14 831 432
eur. Z dovodu pandémie COVID-19 a vysokého rizika nevycerpania pridelenych finan¢nych
prostriedkov nie je stucastou rozpocétu na rok 2020 prispevok na dofinancovanie mobility
Studentov z rozpoctu ministerstva. V zmysle noty EK z maja 2020 mohla NA z povodne
pridelenej sumy prerozdelit maximalne 80 %, ¢o predstavuje sumu 11 865 146 eur. Podla
Priru¢ky pre NA moze NA presunut’ ¢ast’ prostriedkov z mobilitnych aktivit medzi krajinami
programu na projekty mobilit s partnerskymi krajinami na odchadzajice mobility Studentov
1. a 2. stupnia Stidia do regionov DCI a EDF, a to do maximalnej vysky 20 % rozpoctu tychto
dvoch finan¢nych nastrojov. Na tieto ucely sa v roku 2020 presunula suma 145 000 eur.
Na Specialne granty Erasmus+ pre ucastnikov so $pecifickymi potrebami bolo vy¢lenenych
30 000 eur.

Na zéklade analyzy vykonanej pred prerozdel'ovanim finanénych prostriedkov z vyzvy
2020 NA konSstatovala pretrvavajice riziko nedostatoéného Cerpania finanénych prostriedkov
z vyziev 2018 a2019 v pripade niekol’kych vysokych skol. Z tohto dovodu navrhla znizit’ tymto
prijemcom objem finan¢nych prostriedkov tak, aby mohli docerpat’ finanéné prostriedky
z uvedenych vyziev. Ziadosti o grant podali vysoké $koly este pred vypuknutim pandémie
Covid-19 a nemohli v nich zohl'adnit’ aktualny dopad pandémie COVID-19 na medzinarodnu
mobilitu. Preto NA pristupila pri prerozdel'ovani grantovych prostriedkov k uprave rozpoctov.
Ide o Specifické kratenie podl'a odhadovaného ,,vypadku®, na vypocet ktorého boli pouzité
udaje o priemernom pocte zrealizovanych mobilit a tdaje o Cerpani grantov v obdobiach marec
az september v projektoch z vyziev 2018 a 2019. Vypadok vo vyske cca. 4 mil. eur mal dopad
predovSetkym na projekty z vyzvy 2019. Vypocet grantov z vyzvy 2020 vychadza z tohto
dovodu z miery Cerpania grantov z vyzvy 2019:

e pri vyCerpani grantu z vyzvy 2019 vo vyske 66 % a viac sa kratil grant z vyzvy 2020

0 10 %,
e pri vyCerpani grantu z vyzvy 2019 v rozmedzi 46 — 65 % sa kratil grant z vyzvy 2020
0 25 %,

e pri vyCerpani grantu z vyzvy 2019 pod 46 % sa kratil grant z vyzvy 2020 o 50 %.
Projekty z Vyzvy 2018 mali moznost prediZenia projektového obdobia do mdja 2021.
Vysokym Skolam odporacala NA vyuzit’ nedoCerpané prostriedky predovsetkym na mobility
zamestnancov. Ak by totiz vysoké Skoly vyuzivali prostriedky z tejto vyzvy na mobilitu
Studentov a zaroven vysielali Studentov aj z vyzvy 2019 a 2020, museli by udel'ovat’ v jednom
roku granty v r6znych vyskach, ked’ze v roku 2019 sa sadzby pre Studentov zvySovali. Z tohto
dovodu kratenie grantu 2020 prebehlo najmi v rdmci mobilit zamestnancov.
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Planovany pocet ucastnikov v schvalenych prihlaskach vroku 2020 bol 3089
Studentov (narast 09,8 %), z toho bolo 2010 Studentov na $tadium (narast o 7,14 %);
na praktické staze planovali vyslat’ vysoké Skoly do zahranicia 1 079 Studentov (narast o 14 %).
Najviac Studentov v schvalenych prihlaSkach planovali vyslat’ na $tidium do zahraniéia:
Univerzita Komenského v Bratislave (470), Ekonomicka univerzita v Bratislave (296),
Technicka univerzita v KoSiciach (155), Slovenska technicka univerzita v Bratislave (133).
Vsetky 4 inStitucie obsadili prvé priecky aj vo vyzve 2019, len vinom poradi. Takisto
Vv schvalenych prihlaskach v pripade mobilit Studentov na odborné staze vystriedala Univerzita
Konstantina Filozofa v Nitre (151) na prvom mieste konzorcium Workspace Europe (110).
Na tretej priecke je Univerzita Komenského v Bratislave (98) a Slovenska pol'nohospodarska
univerzita v Nitre (92). Priemernd planovana dizka $tudentskych mobilit za G¢elom §tadia je
146 dni, za Géelom stdze 120 dni. Z hladiska preferovanych krajin je $truktira nasledovna?:
stadium — Ceska republika (162), Portugalsko (85), Taliansko (66), Pol'sko (61), Spanielsko
(60), Nemecko (60); staz — Ceské republika (139), Raktsko (23), Mad’arsko (22), Nemecko
(19), Pol'sko (11). Oblasti Studia, v ramci ktorych Studenti najcastejSie vycestovali, a to
za ucelom stadia stu: ekonomika (102), obchod a administrativa (90), pravo (51), medicina (45),
politické vedy a obcianska nduka (44); za ucelom staze: obchod a administrativa (30), hudba
a dramatické umenie (25), oSetrovatel'stvo a porodnicka asistencia (24), medicina (23)
a terapeutika a rehabilitacia (22).

V schvalenych prihlaskach v roku 2020 planovali vysoké Skoly vyslat’ na mobilitu
s cielom vyucovat’ v partnerskych instituciach alebo sa zGc¢astnit’ kurzov v zahrani¢i spolu
1496 vysokoskolskych ucitelov (930 zamestnancov na Kkurzy; 566 zamestnancov
na vyucovanie). Predstavuje to pokles 025,6 %; toto je dosledkom kratenia grantov
predstaveného vysSie. Z hl'adiska poctu zamestnancov najviac zamestnancov planuju vyslat
nasledujiice vysoké 8koly v Strukture: kurzy — Zilinska univerzita v Ziline (180), Univerzita
Komenského v Bratislave (135), Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (113), Katolicka
univerzita v Ruzomberku (65); vyuCovanie — Univerzita Komenského v Bratislave (81),
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre (54), PreSovska univerzita v PreSove (50) a Univerzita
Mateja Bela v Banskej Bystrici (45).

Celkovo najviac ucastnikov mobilit v schvalenych prihlaskach za rok 2020 vo vSetkych
typoch mobility planovali vyslat' nasledujiuce vysoké Skoly: Univerzita Komenského
v Bratislave (784), Zilinska univerzita v Ziline (380), Ekonomicka univerzita v Bratislave (350)
a Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre (349).

Zber udajov o mobilite prichadzajucich vysokoSkolskych Studentov a ulitelov je
Vv kompetencii EK. Uvedené tdaje sa vSak eSte mézu vyrazne zmenit, kedze vzhl'adom
na obmedzenia vyplyvajice z pandémie COVID-19 mnoho vysokych §kél predlzovalo dizku
zmluvy o grante, a teda opravnené obdobie projektov sa prediZilo. V ramci vyzvy 2020 prislo
na Slovensko 895 studentov, z toho 745 za ucéelom S$tadia a staZ na Slovensku doteraz
absolvovalo 150 ucastnikov. Najviac prichadzajtcich studentov studovalo ako aj po iné roky
na Univerzite Komenského v Bratislave (226), Slovenskej technickej univerzite v Bratislave
(128), Ekonomickej univerzite v Bratislave (74), Zilinskej univerzite v Ziline (48). Studenti
prichadzali najéastejsie zo Spanielska (235), Francuzska (163), Nemecka (97) a Talianska (84).
Z vyzvy 2020 bolo podporenych 230 prichadzajucich zamestnancov vysokych §kol, z toho 140
priSlo vyucovat a90 absolvovalo kratkodobé vzdelavanie. Vyucujici prichadzali
predovsetkym z Pol'ska, Ceskej republiky, Bulharska a Nemecka. Rovnaké krajiny k ndam

2 |de o prehlad krajin v mobilitach, ktoré boli k terminu pripravy spravy uvedené v systéme EK.
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vysielajii zamestnancov na $kolenia. V najva¢§om poéte ich prijali na Zilinskej univerzite
v Ziline (20), PreSovskej univerzite v PreSove (17) a Univerzite Pavla Jozefa Safirika
v Kogiciach (9). Zahrani¢nych vyuéujucich najéastejsie prijali Zilinsk4 univerzita v Ziline (17),
Univerzita Komenského v Bratislave (13) a Katolicka univerzita v Ruzomberku (12).

Vzdelavacia mobilita Studentov a zamestnancov vysokych $kél z/do partnerskych krajin

Ciel'om vzdelavacej mobility Studentov a zamestnancov vysokych §kol medzi krajinami
programu a partnerskymi krajinami (medzinarodnej kreditovej mobility) je modernizéacia
a internacionalizacia systémov a institucii vysokoSkolského vzdeldvania, v partnerskych
krajinach s osobitnym dérazom na partnerské krajiny susediace s EU a zvy$ovanie atraktivnosti
europskeho vysokoskolského vzdelavania v globdlnom kontexte.

MozZnosti medzinarodnej spoluprace vysokych 8§koél v rdmci programu Erasmus+
prostrednictvom mobility z partnerskych krajin a do nich v roku 2020 vyuzilo 24 slovenskych
vysokych §k6l a 1 konzorcium. V porovnani s rokom 2019 sa pocet zvysil o 1 vysoka Skolu
(Vysoka skola manazmentu). Opravnené boli aktivity mobility Studentov (Stadium, staz)
a mobility zamestnancov (vyucba, §kolenie). Trvanie mobility Studentov za ti¢elom $tadia je 3
az 12 mesiacov a staze 2 az 12 mesiacov. Trvanie mobility zamestnancov je 5 az 60 dni. Ked’ze
finan¢né prostriedky urcené na mobility z/do partnerskych krajin pochédzaji z 5 finan¢nych
nastrojov EU (IPA, ENI, DCI, EDF a PI), boli krajiny sveta, s ktorymi bola spolupraca v ramci
vyzvy 2020 mozna, rozdelené do 12 ,finanénych obalok®, pricom pre kazdi obalku bol
vyé&leneny samostatny rozpocet®. Krajiny sveta boli do obalok rozdelené nasledovne:

o [PA Zapadny Balkan: Albansko, Bosna a Hercegovina, Kosovo, Cierna Hora
o FENI Vychodné partnerstvo: Arménsko, Azerbajdzan, Bielorusko, Gruzinsko,
Moldavsko, Teritérium Ukrajiny uznané medzinarodnym pravom
o ENI Juzné Stredomorie: Alzirsko, Egypt, Izrael, Jordansko, Libanon, Libya, Maroko,
Palestina, Syria, Tunisko
o ENI+PI Ruska Federacia
e DCI Azia: Afganistan, Bangladés, Bhutan, Cina, Filipiny, India, Indonézia, Kambodza,
Laos, Malajzia, Maldivy, Mjanmarsko, Mongolsko, Nepal, Pakistan, Severna Korea, Sri
Lanka, Thajsko, Vietnam
e DCI Strednd Azia: Kazachstan, Kirgizsko, Tadzikistan, Turkménsko, Uzbekistan
e DCI Latinska Amerika: Argentina, Bolivia, Brazilia, Ekvador, Guatemala, Honduras,
Kolumbia, Kostarika, Kuba, Mexiko, Nikaragua, Panama, Paraguaj, Peru, Salvador,
Venezuela
DCI Stredny vychod.: Irak, Iran, Jemen
DCI Juhoafricka republika
EDF Africké, karibské a tichomorské staty
PI Priemyselné staty Ameriky: Cile, Kanada, Uruguaj, USA

3 Délezitym aspektom mobility medzi krajinami programu a partnerskymi krajinami je vplyv finanénych néstrojov
na pravidla Cerpania grantu, t.j. k financovaniu kazdej obalky sa viazu rozne kritéria a obmedzenia, napr.:
pri krajinach patriacich do obalok néstroja DCI (Azia, Stredna Azia, Stredny vychod, Latinska Amerika, Juzna
Afrika) a EDF sa mozu vysielat’ len Studenti 3. stupiia $tidia a zamestnanci vysokych §kél. Ak vysoké skoly
naplanovali do vysSie uvedenych krajin mobility Studentov 1. a 2. stupiia, financovanie musi pochadzat’
Z financii na mobility medzi krajinami programu (max. do 20 % celkovych pridelenych financii z nastrojov CDI
a EDF). Vo vsetkych obalkach odchadzajiice mobility zamestnancov na $kolenie st povolené, iba ak sa Skolenie
kona na partnerskej vysokej $kole, nie v podniku. Takisto je pri schvalovani prihlaSok potrebné prihliadat’
na tzv. geografické ciele, ktoré stanovila EK.V ramci obalok existuju aj r6zne percentualne obmedzenia Cerpania
rozpoctu na krajiny.
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http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/argentina/argentina_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/bolivia/bolivia_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/brazil/brazil_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/ecuador/ecuador_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/guatemala/guatemala_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/honduras/honduras_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/mexico/mexico_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/nicaragua/nicaragua_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/panama/panama_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/paraguay/paraguay_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/venezuela/venezuela_en.htm

o Pl Priemyselné Staty Azie: Australia, Brunej, Hongkong, Japonsko, Juzna Korea,
Macao, Novy Z¢land, Singapur, Taiwan.

Vsetky podané prihlasky boli formalne spdsobilé. Opravnenost’ podanych prihlaSok
kontrolovali zamestnanci NA. V prihlaskach je planovana spolupraca so 65 krajinami sveta
(o 7 viac ako vo vyzve 2019). Medzi najziadanejsie Staty dlhodobo patria Ukrajina, Rusko
a Cina. V roku 2020 sa medzi najziadanejsie krajiny prvykrat zaradilo Gruzinsko. Z celkového
poctu 3 043 tucastnikov mobilit (medziroény pokles o 1 %) je priblizne 58,36 % (1776)
prichddzajucich a 41,64 % (1267) odchadzajucich mobilit. Pomer zamestnaneckych
a Studentskych mobilit je priblizne 3:2 (1934 zamestnancov a 1109 Studentov).
Pri zamestnancoch je pomer prichadzajtcich a odchadzajtcich mobilit vyvazenejsi (1012:922)
nez pri Studentoch (764:345). Situacia v pomere prichddzajicich a odchadzajucich ucastnikov
sa oproti minulému roku vyrazne nezmenila, avSak vyraznejSie poklesol pocet odchadzajucich
Studentskych mobilit (o 19 %), naopak vzrastol zaujem o odchadzajiice zamestnanecké mobility
(0 10 %). Priemerna planovana dizka $tudentskych mobilit za telom $tadia je 115 dni,
za ucelom staze 84 dni.

Rozpocet na financovanie projektov pochadza primarne z rozpoctovej kapitoly
4 (z vyssie uvedenych finan¢nych nastrojov). Podl'a Prirucky pre NA vsak méze NA presunut’
cast’ prostriedkov z kapitoly 1 (financii ur€enych na mobilitné projekty medzi krajinami
programu) na projekty na odchadzajiice mobility Studentov 1. a 2. stupna $tudia do regionov
financovanych z néstrojov DCI a EDF, a to do maximalnej vysky 20 % celkového rozpoctu
tychto dvoch finanénych nastrojov. Dofinancovanie odchadzajicich Studentskych mobilit
v inych regionoch z rozpoctovej kapitoly 1 sa NA rozhodla nevyuzit z dovodu, Ze v Case
pridelovania rozpoctu pre mobilitné projekty s partnerskymi krajinami neboli vyuzité vsetky
moznosti na podporu mobilit medzi krajinami programu. Rovnako si NA mohla poziadat’
0 navysenie rozpoctu pre vybrané krajiny v regione Vychodné partnerstvo, Juzné Stredomorie
a na cely region Zapadného Balkanu. V ramci vyzvy 2020 EK pridelila SR dodato¢né financie
vo vySke 375000 eur. Celkovy dostupny rozpocet pre mobilitné projekty s partnerskymi
krajinami z oboch rozpoctovych kapitol 1 a 4 bol vo vyske 2 571 243 eur. Celkovy Ziadany
grant vsak dosiahol vysku 9501 176 eur, tj. poziadavka celkovo prevySovala finanéné
moznosti viac ako 3,5-nasobne. Rozpocet bol pre jednotlivé obalky rozdeleny nasledovne:

Tabul’ka & 4: Rozdelenie finanénych prostriedkov pridelenych SR v rdmci vyzvy 2020 podla jednotlivych obalok

Filzanélfy Néstroj/Regién Prid_e_leny rozpocet Pocet mobilit
nastroj na mobilitu 2020 (v EUR) 2020

Juzné Stredomorie 179 282 74
Alzirsko 20 000 8
Tunisko 20 000 6
Severna Afrika 20 000 8
ENI Vychodné partnerstvo 363 969 149
Ukrajina 70 000 24
Gruzinsko 100 000 34
Moldavsko 75000 18
ENI+Pl | Ruska Federacia 183 861 64
Azia 331616 97
Stredna Azia 79541 28
DCI Stredny Vychod 40713 15
Latinskd Amerika 105 542 28
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Juhoafricka republika 48 965 13

EDF Africké, karibské a tichomorské $taty 119 002 37
DCI+EDF | Rozpocet z Kapitoly 1 145 076 34
IPA Zépadny Balkan 477 612 175
Priemyselné Staty Ameriky 100 149 28

Pl Priemyselné §taty Azie 90 915 23
SPOLU 2571 243 863

Na financovanie NA navrhla 23 projektov (o 4 viac ako vo vyzve 2019) vo vyske
2 505 266 eur, pricom 2 360 266 eur pochddza zrozpoctovej kapitoly 4 a 145 000 eur
je presunutych zrozpocétovej kapitoly 1. V prihlaskach navrhovanych na schvalenie
je planovana spolupraca so 47 krajinami sveta (o 3 viac ako v predchadzajicej vyzve). Co sa
tyka mobilit, zcelkového poctu 863 schvélenych ucastnikov (o 110 ucastnikov viac
Vv porovnani s predchddzajicim rokom) je pomer prichadzajucich (500) a odchadzajtcich
mobilit (363) priblizne rovnaky ako v prihlaskach. Pomer schvalenych zamestnaneckych (510)
a Studentskych mobilit (353) je oproti prihldskam mierne posunuty v prospech Studentskych
mobilit, ktoré sa NA snazi v tejto akcii viac podporovat’.

Vzhl'adom na globalne obmedzenia tykajlice sa aj akademickej mobility bolo z vyzvy
2020 zrealizovanych len 11 mobilit (odchadzajucich aj prichadzajucich), ¢o je Statisticky
nevyznamné Cislo. Predpokladame, ze uvol'nenie opatreni bude viest’ k zvySeniu aj tohto typu
mobilit.

5.3.1.4. Vzdelavanie dospelych

Oblast’ vzdelavania dospelych bola zamerand na podporu eurdpskej dimenzie
Vo vzdeldvani dospelych a zameriavala sa najmé na tvorbu partnerstiev v oblasti neformalneho
vzdelavania ainformalneho ucenia sa dospelych. Obsah projektov sa postupne prestva
od kultarnych, spolocenskych a osvetovych tém spét k vzdelavaniu Tudi natrhu prace,
resp. k t¢émam o zapajani marginalizovanych a znevyhodnenych skupin. Cielovymi skupinami
projektov boli zamestnanci v sektore vzdeldvania dospelych. Opravnenymi aktivitami boli
vyucba v partnerskej organizacii v zahranici, alebo odborna priprava zamestnancov vo forme
ucasti na Strukturovanych kurzoch alebo hospitaciach v zahranici.

V ramci vyzvy 2020 bolo podanych 23 prihlasok (Co oproti roku 2019 predstavuje
vyrazny narast 0 76,92 %), ktoré aj postupili do kvalitativneho hodnotenia. Prihlasky podali
rozne organizacie vzdelavania dospelych zaoberajuce sa jazykovym vzdeldvanim dospelych;
mimovladne organizacie/nadacie poskytujuce neformélne vzdeldvanie dospelych v oblasti
remesiel a kultirneho dedicstva, kariérového poradenstva, osobnostného rozvoja, rozvoja
talentu, jazykového vzdeldvania, podnikatel'ského myslenia, socidlnej udrzatelnosti, 'udskych
a obcCianskych prav, kultiry, kreativity a udrZatel'nosti. Malé a stredné podniky su zastipené
inStitGciami zaoberajicimi sa vzdeldvanim v oblasti vodcovstva, mékkych zruénosti
a jazykového vzdeldvania. Poskytovatelia verejnych sluzieb su zastipené organizéciami ako
kniZnica, centrum socialnych sluZieb a osvetové centrum. V prihlaSkach v sektore vzdelavania
dospelych bolo v roku 2020 vynimoc¢ne zastupenych vsetkych 8 krajov, vratane Trenc¢ianskeho
kraja, ktory nebol v predchadzajucich dvoch vyzvach zastupeny. Z hl'adiska regionalneho
pokrytia je situdcia pomerne stabilna a napriek rozliénym intervencidm a akciam na podporu
menej sa zapajajucich krajov (Tren¢iansky — 3 prihlasky a Trnavsky kraj — 1 prihlaska) sa ani
po rokoch zasadne nemeni. Najviac prihlasok bolo podanych v Bratislavskom kraji (9),
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nasledovali Banskobystricky (3) a PreSovsky kraj (3). ZvySena starostlivost a pozornost
venovana NRO sa odraza v kazdoro¢ne narastajicom podiele podanych aj schvalenych
projektov. Odraza to zvySujlcu sa kvalitu podavanych prihlasok z tychto okresov, a teda dobre
nastavené informacné a Skoliace aktivity v tejto oblasti. Projekty sa najcastejsie orientovali
na témy, ako nové inovativne osnovy/vzdelavacie metddy/tvorba vzdelavacich programov;
vyucba a ucenie sa cudzich jazykov; IKT — nové technologie — digitalne zrucnosti;
medzinarodnd spolupraca, medzinarodné vztahy, rozvojova spolupraca; pedagogika
a didaktika.

V podanych opravnenych prihlaskach boli naplanované mobility pre 305 zamestnancov,
¢o v porovnani s predchadzajiicim rokom predstavuje ndrast o 99,35 %. Uz Standardne bola
prevazna ¢ast’ mobilit v celkovom pocte 243 planovana na ucast’ na Struktirovanych kurzoch,
43 mobilit bolo planovanych na tcely hospitacie v partnerskej institacii, poskytovanie vyucby
alebo odbornej pripravy v partnerskej institicii planovali ziadatelia 19-krat.

Celkovy planovany rozpocet pre KAl v sektore vzdelavania dospelych na rok 2020 bol
vo vyske 386 473 eur. Podl'a noty EK mohla NA v sektore odborného vzdelavania a pripravy
pridelit’ sumu 309 178,40 eur. Z uvedenych prostriedkov NA vo vyberovom procese navrhla
na schvalenie 19 prihlaSok s rozpoctom 295 223 eur. Na rezervny zoznam nebola zaradend
ziadna prihlaska. Zo 4 neschvalenych prihlasok boli 3 prihlasky zamietnuté z dovodu ich
nedostatocnej kvality a 1 prihlaSku stiahol ziadatel’.

5.3.1.5. MilddeZ

KAl voblasti mladeze podporuje projekty zamerané na mobilitu mladych Tudi
a pracovnikov s mladezou. Mladi 'udia mali moznost’ zapojit’ sa do projektov mladeznickych
vymen. Pracovnikoms mladezou umoznuje profesiondlny rozvoj abudovanie
partnerstiev v oblasti prace s mladeZou prostrednictvom $koleni, seminarov, stazi a pod.

V roku 2020 boli najcastejSimi podavateI'mi projektov obcianske zdruZenia,
mimovladne a neziskové organizacie. Medzi opravnenych ziadatel'ov patrili aj tzv. neformalne
skupiny tvorené najmenej 4 mladymi 'ud'mi bez pravnej subjektivity. Medzi ziadateI'mi boli aj
centra voI'ného ¢asu, Skoly, samospravy a sikromna spolo¢nost’. Z geografického hl'adiska boli
pokryté vsetky kraje. Najviac projektov bolo podporenych v Bratislavskom kraji, nasledovali
Kosicky, Banskobystricky, Zilinsky, Nitriansky a PreSovsky kraj, najmenej v Nitrianskom
a Trnavskom kraji. V Trnavskom a Nitrianskom kraji je niz§i nielen pocet kvalitnych
projektovych Ziadosti, ale je tu aj slabé zapojenie organizacii do programu.

V roku 2020 slovenski ziadatelia prejavili najvacsi zaujem o spolupracu s Rumunskom,
Gréckom a Spanielskom. Pri spolupréci s partnerskymi krajinami islo najastejsie o Ukrajinu,
Arménsko a Gruzinsko. Z tematického hl'adiska boli v roku 2020 projekty va¢sinou zamerané
na participaciu mladych; inkltiziu — spravodlivost’; zdravie a pohodu; tvorivost’ a kultiru; nové
inovativne metddy vo vzdelavani, ¢i medzikultirne vzdelavanie.

V roku 2020 bolo v ramci KA1 podanych 161 projektov, z ktorych bolo 78 schvélenych
projektov. Medzi hlavné dovody nepodporenia projektov patrila slaba relevantnost’ projektov,
¢i nedopracované kvalitativne kritéria tykajice sa metodiky a projektového manazmentu.
V porovnani s predchadzajicim rokom sa pocet schvalenych projektov znizil, avSak rozdiel
medzi predloZzenymi a schvalenymi projektmi v rokoch 2019 a 2020 je vel'mi maly, a to aj
napriek tomu, Ze realizacia viacerych aktivit bolo pozastavenych alebo presunutych z dévodu
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pandémie COVID-19. Uspesnost’ schvalenych projektov sa v roku 2020 znizila na 48,45 %
(v porovnani s rokom 2019 s tispe$nostou 52,76 %). Predpokladanym dévodom tohto poklesu
je skuto¢nost’, ze 9 projektov bolo vylic¢enych z dovodu nesplnenia formalnych kritérii.

57 schvalenych projektov KA1l bolo zameranych na spolupracu v ramci krajin
programu a 21 projektov sa zameralo na spolupricu s krajinami partnerskych regionov.
Percento mladych I'udi s nedostatkom prilezitosti zucastiiujticich sa na KA1 pokleslo zo 44,9 %
v roku 2019 na 41,9 % v roku 2020. Napriek tomuto poklesu bol plan na rok 2020 (40 %)
splneny. Percento ucastnikov so Specidlnymi potrebami vo vyske 1,7 % (Co predstavuje
34 tcastnikov) nedosiahlo plan na rok 2020 (4 %). Tento pokles bol sposobeny pandémiou
COVID-19, ako aj tym, Ze vacsina projektov bola presunuta na rok 2021. Zarovenn mnozstvo
obmedzeni suvisiacich s pandémiou este viac stazilo uc¢ast mladych l'udi so Specialnymi
potrebami. V porovnani s planom (20 %) vSak pozorujeme vyrazny narast poétu projektov
zameranych na tému inkluzie a socidlneho zaclenenia mladych I'udi s nedostatkom prilezitosti
(33,5 %). Tento narast mozno pripisat’ podpornym aktivitim na tému inkluzie realizovanym
v rokoch 2019 a 2020.

Do projektov, ktoré boli schvalené v roku 2020, je planované zapojenie 2 745
ucastnikov, z toho 922 mladych T'udi s nedostatkom prilezitosti, ¢o predstavuje 33,5 %.
Pandémia COVID-19 mala dopad aj na realizaciu a implementaciu projektov KA1. V ramci
Mladeznickych vymen prijemcovia grantov realizciu projektov prestvali, pretoZe realizicia
tohto typu aktivity distan¢nou formou by nemala adekvatny vzdelavaci efekt na cielovu
skupinu. Avsak niektoré aktivity v ramci Mobilit pracovnikov s mladezou boli realizované aj
distan¢nou formou, kedy sa posilnila digitalna praca s mladezou a podpora on-line nastrojov.

Tabulka & 5: Projekty KA1l v oblasti mladeZe podla typu aktivity v ramci vyzvy 2020

Pocet podanych | Pocet schvalenych Rozpocet na KA1
KA1l projektov projektov v EUR
MladezZnicke vymeny 85 29 1683 881
Mobilita pracovnikov
s mladeZou 76 49* 721663
SPOLU 161 78 2 405 544

* 1 projekt je kombinovany (mladeznicka vymena + mobilita pracovnikov s mladezou)
5.3.2. KPlucova akcia 2 (KA2) — Strategické partnerstvd

Strategické partnerstva st decentralizovanou aktivitou, ktort koordinuji NA. Ich
cielom je podporit’ medzinarodné projektové aktivity zamerané na skvalitnenie vzdelavania
na vsetkych trovniach, vytvaranie a zavedenie novych vzdelavacich pristupov a prepojenie
sveta vzdelavania so svetom prace v sulade s cielmi programu Erasmus+ a stanovenymi
europskymi prioritami. Prispievaju k posiliiovaniu prierezovych zruénosti, podporuju
zavadzanie praktickych podnikatel'skych skiisenosti do vzdelavania, odbornej pripravy a prace
s mladeZou, profesijny rozvoj zamestnancov a pracovnikov s mladezou a tvorbu a prijimanie
otvorenych vzdelavacich zdrojov v rozli¢nych europskych jazykoch, prispievaju k ul'ahcovaniu
validacie neformalneho vzdelavania ainformalneho ucenia sa a previazaniu tohto typu
vzdeldvania s formalnymi vzdeldvacimi formami. KA2 tiez podporuje projekty zamerané
na aktualne vyzvy v oblasti mladeze, ktoré prinasaju inovativne postupy a rieSenia v oblasti
mladeze v ramci medzisektorovej spoluprace. V zavislosti od zamerania a cielovych skupin
strategického partnerstva rozliSujeme jednosektorové a medzisektorové strategické partnerstva,
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kym v zéavislosti od cielov a zloZenia partnerstva rozliSujeme strategické partnerstva
podporujuce inovacie, vymenu osved¢enych postupov a Skolské vymenné partnerstva.

Do strategickych partnerstiev sa mohli zapojit' organizacie pdsobiace v oblastiach
vzdelavania, odbornej pripravy amladeze, alebo v roéznych socidlno-ekonomickych
odvetviach, atiez organizacie vykonavajuce prierezové ¢innosti pokryvajiuce rdozne oblasti.
Opravnenymi ziadateI'mi pre Skolské vymenné partnerstva st Skoly zaradené do siete $kol
a Skolskych zariadeni ministerstva. Strategické partnerstvo ma nadnarodny charakter a tvoria
ho aspon 3 organizacie z 3 rozliénych krajin zapojenych do programu. Vynimkou su $kolské
vymenné partnerstva zlozené vylu¢ne zo $kol, do ktorych st zapojené minimalne 2 Skoly
Z 2 roznych krajin programu a pri ktorych je stanoveny aj maximalny pocet partnerov na 6 skol.
Na strategické partnerstvo v oblasti mladeze, ktoré zahffia len mladeznicke organizacie alebo
neformalne skupiny mladych ludi, tiez postatuji 2 organizdcie z minimalne 2 krajin
zapojenych do programu. Okrem slovenskych koordinatorskych institacii st slovenské
inStitacie zapojené do projektov strategickych partnerstiev aj ako partneri, a to prostrednictvom
prihlaSok, ktoré boli podané do inych NA v krajine ich koordinatorov. Pravidla vztahujiuce
sana prihlasky podané vramci dopliujicej vyzvy vo vztahu K planovanym aktivitam,
rozpo¢tovym pravidlam a pod. sa riadia podl'a pravidiel programu stanovenych v Sprievodcovi
programom Erasmus+ s niektorymi vynimkami tykajucimi sa trvania projektu (1 az 2 roky),
¢i obmedzeného financovania projektu (max. 300 000 na projekt). Rozdelenie strategickych
partnerstiev v doplnujicej vyzve KA2 sa delilo na zaklade priorit a ciel'ov na:

1. Strategické partnerstva pre pripravenost na digitalne vzdeldvanie zamerané na prioritu
»Inovativne postupy v digitdlnom veku”. Ich cielom je ul'ah&it’ prechod na elektronické
ucenie sa a iné¢ formy diStancného vzdelavania, rozvijat' digitdlne kompetencie
a zabezpecit' inkluzivny charakter moZznosti vzdelavania. St urCené pre sektory
Skolského vzdelavania, OVP a vysokoskolského vzdelavania;

2. Strategické partnerstva pre tvorivost zamerané na prioritu ,,Rozvoj zrucnosti a inklizia
prostrednictvom tvorivosti a umenia“. Ich cielom je v tvorivosti spojit organizécie
posobiace v oblastiach formalneho a neformalneho vzdeldvania a informélneho ucenia
sa sorganizdciami z kultirneho a kreativneho priemyslu, vybavit mladych T'udi
a dospelych spdsobilostami potrebnymi na najdenie kreativnych a inovativnych rieSeni,
posilnit’ inkliziu a rozvoj zru¢nosti a kompetencii, ktoré podporuju tvorivost’. S uréené
pre sektory Skolského vzdelavania, vzdelavania dospelych a mladeze.

Tabul’ka ¢. 6: PrehPad projektov podanych a schvalenych v ramci §tandardnej vyzvy 2020 v KA2

Sektor Podané Schvalené Miera tspesnosti
projekty projekty v %

Oblast’ vzdelavania a odbornej pripravy
180 90 50,00
- Skolské vzdelavanie (klasické partnerstva) 18 8 44,44

- Skolské vzdelavanie (Skolské vymenné

partnerstva) 83 49 59,04
- OVP 29 13 44,83
- vysokos§kolské vzdelavanie 18 8 44,44
- vzdelavanie dospelych 32 12 37,50
Oblast’ mladeze 42 14 33,33
SPOLU 222 104 46,85
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5.3.2.1. Vzdelavanie a odborna priprava

V ramci vyzvy 2020 bolo v standardnom kole podavania navrhov projektov podanych
180 prihlasok, ¢o oproti roku 2019 predstavovalo narast o 71 prihlaSok. Najvyssi percentudlny
narast v poc¢te podanych prihlasok bol v sektore vysokoskolského vzdelavania, kde v porovnani
s vyzvou 2019 podali ziadatelia 0 350 % viac prihlasok. Nasledoval sektor OVP (163,64 %)
a sektor vzdelavania dospelych (128,57 %). Do kvalitativneho hodnotenia postipilo 180
prihlasok.

Okrem S$tandardnej vyzvy na podavanie navrhov projektov bola v roku 2020 vyhlasena
aj dopliujuca vyzva 2020, ktora, ako bolo uvedené vysSie, sa realizovala vo vybranych
sektoroch. Prehl'ad podanych a schvalenych projektov strategickych partnerstiev v sektore
vzdelavania a odbornej pripravy VvV ramci doplitujiicej vyzvy je uvedeny v tabulkach ¢. 7 a €. 8.
Vzhl'adom na skuto¢nost’, ze na projekty z dopliujucej vyzvy bol celkovo ziadany vyssi grant
ako bol prideleny rozpocet, NA poziadala EK o presun finan¢nych prostriedkov z KAL.

Tabul’ka ¢. 7: Prehlad projektov strategickych partnerstiev pre pripravenost’ na digitialne vzdelavanie podanych
a schvalenych v ramci doplitujticej vyzvy 2020 v KA2

.. | Planovany Pocet Pocet % podiel z celkového Schvaleny
Sektor vzdelavania " ¢ oo 4 2 :
a odbornei pripra rozpocet | podanych | schvalenych poctu opravnenych grant
JPUIPTavy |y EUR | prihlaSok | prihlagok prihlasok vEUR
$kolské vzdelavanie 540 012 11 9 81,82 % 1914 953
OVP 444 529 7 3 42,86 % 708 644
vysokoskolske 524 371 11 6 54,55%| 1045201
vzdelavanie
Spolu 1508 912 29 18 62,07 % 3668 798

Tabul’ka ¢. 8: PrehPad projektov strategickych partnerstiev pre tvorivost’ podanych a schvalenych v ramci dopliiujucej

vyzvy 2020 v KA2

.. | Planovany Pocet Pocet % podiel z celkového Schvaleny
Sektor vzdelavania 9 , N o 7 .
i s rozpocet | podanych | schvalenych poctu opravnenych grant
v EUR prihlasok | prihlasok prihlasok v EUR
Skolské vzdelavanie 462 867 3 3 100,00 % 506 898
vzdelivanic 532 951 4 3 75,00 % 350 435
dospelych
Spolu 995 818 7 6 85,71 % 857 333

Kazdy projekt sa musi viazat’ min. na 1 a max. na 3 eurdpske priority, ktoré odrazaji
aktualnu politiku EK. Eurdpske priority st rozdelené na horizontalne (tykajice sa vSetkych
sektorov vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu) a sektorové (vztahujuce sa len
Kk ur¢itému sektoru). V podanych prihlaskach boli eurdpske priority oznacené az 259-krat, ¢o
znamena, 7e projekty mali ambiciu naplnit’ viac ako 1 prioritu. Na prvych miestach sa
umiestnili horizontalne priority: ,,Inovativne postupy v digitalnom veku*, ,,Podpora prilezitosti
v ziskavani a rozvijani klI'i€ovych kompetencii vratane zdkladnych zrucnosti* a ,,Socidlne
zaclenenie®. Digitalne vzdelavanie bolo medzi obl'ibenymi prioritami aj v minulosti, ale zrejme
vplyvom koronakrizy jeho vyznam pri planovani projektov eSte viac narastol. KIicoveé
kompetencie viedli v rebricku aj v minulych rokoch, socidlne zaclenenie vsSak vyrazne
postupilo najma vd’aka projektom v sektore vzdeldvania dospelych.
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Tematické zameranie projektov bolo velmi réznorodé. Ziadatelia volili najéastejsie
tému Nové inovativne osnovy/vzdelavacie metody/tvorba vzdelavacich programov. Tato téma
jednozna¢ne dominovala aj v predchadzajucich vyzvach v rokoch 2018 a2019. Vysoku
obl'ibenost’ si tiez udrzala téma IKT — nové technologie — digitalne zru¢nosti. Zaujimavy je
viak vyvoj témy Zivotné prostredie a klimatické zmeny, ktora zaznamenala najvacsi narast.
Kym v minulom roku ju riesili len 4 projekty zo sektora vzdelavania dospelych, tento rok sa
nachadzala az v 18 prihlaskach, a to vo vsetkych sektoroch. Ked’ze NA tato tému pocas svojej
informacnej kampane osobitne nezdoraziiovala, vysvetlenim moze byt celospolocensky
kontext a rastice environmentalne povedomie verejnosti.

V ramci vyzvy 2020 sa o granty uchadzali rézne typy organizacii, z ktorych mali
najvicsie zastipenie Skoly na réznych urovniach vzdelavania (zédkladné Skoly 38 prihlasok,
vysoké Skoly 32 prihlaSok, stredné odborné Skoly 26 prihldSok) a neziskové organizécie
(36 prihlasok). Z hlradiska regionalneho pokrytia boli zastupené vsetky kraje, najviac vSak
tradi¢ne Bratislavsky kraj (32 prihlasok), nasledovany Banskobystrickym (26 prihlasok),
Kosickym (25) a Nitrianskym krajom (24). Najslabsie zastipenie mal vo vyzve 2020
Trenciansky kraj (15 prihlasok), aj ked’ v projektoch skolskych partnerstiev bol vyrazny narast
poctu ziadatelov.

Do projektov KA2 je zapojenych az 39 Statov (o 5 viac ako vo vyzve 2019) vratane
partnerov zo SR. Pokial’ ide o pocty zapojenych zahrani¢nych organizacii, prvenstvo patri
Taliansku a Ceskej republike. Velmi silné zastapenie ma aj Pol’sko a Spanielsko. Toto poradie
je podobné poradiu najcastejSie zapojenych krajin uz v styroch po sebe nasledujiacich vyzvach.
Okrem silnej medzindrodnej dimenzie strategickych partnerstiev sa v podanych prihlaskach
objavuje aj narodna dimenzia. Ucast 59 slovenskych organizacii predstavuje viac ako
dvojnésobné navysenie v porovnani s predchadzajicim rokom.

Strategické partnerstva umoznuju velka flexibilitu v projektoch, pokial’ ide o ich
velkost” a zameranie. Na jednej strane to mozu byt malé projekty, podstatou ktorych su len
aktivity typu ,,nadnarodné projektové stretnutia® za i€elom dosiahnutia projektovych ciel'ov,
V ktorych sa nebudl vytvarat’ Ziadne intelektualne vystupy. Na druhej strane mozno realizovat’
aj vel'ké projekty, v ktorych sa budu vytvarat dolezité intelektudlne vystupy. Intelektudlne
vystupy su hlavné vysledky projektu, ktoré su udrzatené z pohladu ich kvantity a kvality.
Vystupy projektov budi vypracované v elektronickej podobe (multimedidlne interaktivne
materialy na digitalnych nosiCoch a na internete), ako aj v tlaenej podobe. Pokial’ ide
0 jazykové verzie, vi€Sina z nich bude dostupna v jazykoch krajin partnerov zapojenych
do projektov.

V zmysle noéty zmaja 2020 EK vramci opatreni na rieSenie krizy COVID-19
zablokovala 20 % rozpoctu uréeného na KAL. Neskor tieto prostriedky d’alou ndtou z juna
2020 opét’ uvol’nila, zaroven vsak vyzvala NA, aby nevyc¢erpané finan¢né prostriedky KA1 v ¢o
najvicsej miere pouZili na podporu strategickych partnerstiev KA2. Preto bola chybajiica suma
Vv projektoch KA2 pokrytd zo zostatku financnych prostriedkov z KAl. Na zaklade toho boli
neskor vsetky projekty povodne zaradené do rezervnych zoznamov financované. Vyuzitie
prideleného rozpoctu na schvalené projekty pre KA2 v roku 2020 bolo v ramci Standardne;j
vyzvy nasledovné:

e V skolskom vzdeldvani bolo schvalenych 8 prihlaSok klasickych strategickych
partnerstiev s celkovym grantom vo vyske 2 007 141 eur. Zaroven bolo schvalenych 49
prihlaSok skolskych vymennych partnerstiev s celkovym grantom 6 313 203 eur.

e  V OVP bolo schvélenych 13 prihlasok s celkovym grantom vo vyske 2 575 671 eur.
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e Vo vysokoskolskom vzdelavani bolo schvalenych 8 prihlasok s celkovym grantom
vo vyske 2 319 150 eur.

= Vo vzdelavani dospelych bolo schvalenych 12 prihlasok s celkovym grantom vo vyske
2 236 812 eur.

V ramci doplilujucej vyzvy bolo schvalenych spolu 24 prihlaSok. Podrobnejsi prehl'ad
je uvedeny v tabulke ¢. 7 a tabul’ke €. 8 vyssie.

NA ma okrem uz uvedenych presunov finanénych prostriedkov medzi sektormi, ale
aj medzi kl'uCovymi akciami (z KAl do KA2) povinnost’ vyc€lenit ¢ast’ prostriedkov
na financovanie ucasti zastupcov zo Slovenska na nadnarodnych aktivitach spoluprace (TCA).
Aktivity TCA sluzia na realizaciu kontaktnych, tematickych a tréningovych seminarov, ako
aj Studijnych navstev. Tieto podujatia su organizované jednou alebo viacerymi NA
na konkrétne témy podl'a cielov a zamerania organizatorov. Semindre su urcené pre vsetky
sektory vzdelavania a odbornej pripravy. Tento druh aktivity umoziuje ucast’ nielen vybranych
zastupcov $kol a organizicii, ale aj zamestnancov NA, ktori bud’ pomahaju t€astnikom, alebo
sa aktivne zapajaju do realizacie seminara ako Skolitelia.

Pandémia COVID-19 najviac postihla prave tito Cast’ programu. NA zverejnovala
Vv priebehu celého 2020 aj vyzvy na tzv. TCA, ak takéto vyzvy boli publikované. V januari 2020
sa v Bruseli uskutocnilo vel'ké podujatie organizované EK zamerané na nastupnicky program
Erasmus+, ktorého sa zuc¢astnilo 6 zastupcov zo Slovenska. V decembri 2020 sa realizovalo
virtudlne podujatie ,,Cesta k implementaci nastroji iniciativy European Student Card®, ktoré
spolo¢ne koordinovala ¢eskd narodnd agentura a slovenska NA. Tejto TCA sa zlcastnilo
70 osdb. Okrem tychto aktivit sa fyzicky zrealizovali dva kontaktné seminare a jeden virtualny.
Spolu sa na vyhlasené ponuky prihlasilo 6 uchadzacov a vSetkych 6 bolo aj schvalenych.

Zo zavere¢nych sprav Gastnikov vyplyva, Ze aktivity TCA prispievaji k dosahovaniu
cielov programu Erasmus+, ato vytvaranim moznosti najst partnerov na projektovi
spolupracu, zvySovanim informovanosti cielovych skupin o pravidlach programu a Sirenim
doterajsich vysledkov programu.

5.3.2.2. MladeZ

V roku 2020 podavali v sektore mladeze projekty strategickych partnerstiev najcastejsie
obc¢ianske zdruZenia (56 prihlasok), skoly (3 prihlasky), neformalne skupiny (3 prihlasky)
sukromné spolo¢nosti (1 prihlaska) a CVC (1 prihlagka). V roku 2020 boli v ramci Gspesnych
projektov zastipené vietky kraje v SR, okrem Trnavského kraja. Aj napriek tomuto faktu sa
v roku 2020 zvysil zaujem ciel'ovej skupiny o projekty KA2, a to v désledku intenzivnejsich
konzultacii projektovych zamerov, propaga¢nych aktivit, ako aj aktivit regionalnych
koordinatorov, ktorymi NA sleduje proporéné regionéalne zapojenie sa do programu Erasmus+.

V ramci KA2 bolo v Standardnej vyzve podanych 42 projektov, z ktorych bolo
14 schvalenych. Schvalené projekty boli zamerané na témy, ako podpora kvality a uznania
prace s mladezou, ob¢ianska angazovanost’ — trvalo udrzatel'ny a zdravy Zivotny $tyl, ochrana
zivotného prostredia, ucast’ mladeze a podpora aktivit rad mladeze, podpora rozvoja vidieka,
zamestnatel'nosti a socidlnej podpory, podnikanie, podpora kritického myslenia, medialna
gramotnost’ s vyuzitim principu gamifikacie, posilnenie postavenia mladdeze v oblasti
zamestnatel'nosti, finanénej gramotnosti, duSevného zdravia, zaclenenie marginalizovanych
romskych komunit prostrednictvom dobrovolnictva, podpora prace s mladezou v oblastiach
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prevencie proti radikalizmu a extrémizmu, prepojenie medzi formalnym a neformdlnym
vzdelavanim prostrednictvom LARP (pozn. live action role-playing game, t.j. ozna¢enie druhu
hier nazivo zalozenych na hrani roli).

Mladi l'udia s nedostatkom prilezitosti boli priamo zapojeni do 7 schvalenych projektov,
¢o predstavuje 50 %. 3 projekty boli schvalené ako nadnarodné mladeznicke iniciativy. VacSina
partnerstiev rozvijala spolupracu najmi s Ceskou republikou a Madarskom. Do projektov
bolo zapojenych 2 979 tucastnikov, z toho 742 mladych l'udi s nedostatkom prilezitosti,
Co predstavuje 25 %. Realizacia projektov KA2 bola do istej miery ovplyvnena pandémiou
COVID-19, ked’ze bola ¢asto presuvana na iné obdobie, avSak niektoré aktivity boli realizované
na medzinarodnej trovni diStan¢nou formou s tym, ze prijemcovia planuju realizovat’ d’alSie
aktivity prezen¢nou formou.

V ramci doplilujucej vyzvy zameranej na strategické partnerstva pre kreativitu bolo
podanych 22 projektov, z ktorych bolo schvalenych 6 projektov. Tieto projekty boli zamerané
na témy ako zamestnatel'nost’ a socialne podnikanie, podpora kritického myslenia, medialna
gramotnost’ s vyuzitim principu gamifikacie, posilnenie mlddeze v oblasti zamestnatelnosti,
finan¢nej gramotnosti a dusevného zdravia. Do projektov, ktoré boli schvalené v roku 2020,
je naplanované zapojenie 1082 ucastnikov, z toho 133 mladych I'udi s nedostatkom prileZitosti,
o predstavuje 12,29 %. Do projektov st zapojené partnerské organizacie zo SR, Ceskej
republiky a Pol’ska.

Prehlad projektov podanych a schvalenych v KA2 v oblasti mladeze v roku 2020
poskytuje tabul’ka ¢. 9.

Tabulka &. 9: Projekty v ramci KA2 v oblasti mladeZe v roku 2020

KA2 Pocet podanych Pocet schvalenych Rozpocet na KA2
projektov projektov v EUR
Strategické partnerstva 42 14 1336 927,00
Strategické partnerstvd pre
kreativitu 29 6 696 005,00
- ztoho TCA* 401 078,00

* V ramci TCA sa nepredkladaji projekty, uvedena aktivita funguje na principe prihlasok. Finan¢né prostriedky na aktivity

TCA mézu byt ¢erpané maximalne do vysky 30 % z celkového rozpoctu alokovaného na KA2.

Sucastou KA2 je aj podpora aktivit nadnarodnej spoluprace TCA. V roku 2020 neboli
realizované vsetky aktivity TCA a ich realizacia sa z dovodu pandémie COVID-19 presunula
na rok 2021. Podobne boli niektoré aktivity realizované aj distan¢nou formou. V ramci TCA sa
v roku 2020 zrealizovali nasledovné aktivity:

e Participation of stakeholders to the Future Erasmus+ Programme — v januari 2020 sa
konala aktivita stivisiaca S nastupnickymi programami Erasmus+ a Eurdpsky zbor
solidarity. Jej cielom bolo ziskat' Spatni vdzbu zacastnenych aktérov a zapojit’ ich
do procesu spolutvorby za ucelom zlepSenia implementacie budtcich programov.
Na tejto aktivite, ktord sa konala v Bruseli, sa zucastnili zastupcovia NA a organizacii
zapojenych do programu Erasmus+ z celej Europy

e Cross over — modul skolenia bol zamerany na podporu zlepSovania kvality projektov
KA2. Modul pozostaval z dvoch faz (narodna + medzinarodnd). Celkovym cielom bolo
poskytnut’” vSeobecné informacie o KA2 v oblasti mladeze, zvysit vsSeobecné
pochopenie oblasti mladeze, prace s mladezou a neformalneho vzdelavania v kontexte
politiky pre mladez, ako aj podporovat’ rozvoj KA2 v oblasti mladeze. Do aktivity bolo
zapojenych 15 ucastnikov a realizovala sa prezencne.
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e Training of trainers — pravidelné stretnutie $kolitelov z Ceskej republiky a SR, ktoré je
zamerané na tvorbu navrhov foriem a moznosti spoluprace medzi dvoma susednymi
krajinami. Cielom je tiez zaviest’ najnovsie trendy v uznavani a pdsobeni kompetencii
Vv Skoliacom prostredi pre neformalne vzdelavanie v praci s mladezou. Identifikovat’
moznosti vyuzitia modelov merania kompetencie na zvySenie kvality vzdelavacich
aktivit. Aktivita sa realizovala on-line a bolo do nej zapojenych 15 ucastnikov.

Aktivity, ktoré sa mali realizovat’ v roku 2020, ale z dovodu pandémie COVID-19 boli
presunuté na rok 2021:

e Youth Exchanges taster — cielom tejto Skoliacej aktivity bolo zvysit' povedomie
mladych l'udi o mladeznickych vymenach a programe Erasmus+ (oblast’ mladeze).
Aktivita priniesla t¢astnikom metodu zazitkového ucenia, podporila porozumenie
procesom ucenia sa prostrednictvom neformalneho vzdeldvania a priblizila uc¢astnikom
proces hodnotenia vysledkov vzdelavania. Praktickym spdsobom predstavila témy
spoluprace, medzikultirneho ucenia sa, vodcovstva, komunikacie a riesenia konfliktov
alebo projektového riadenia mladeznickych vymen.

o [nkubator ndpadov — aktivita pre mladych l'udi, ktori chct realizovat’ svoj projekt.
Zameriava sa na vymeny mladeze a vzdelavaciu mobilitu pracovnikov s mladezou.
Format je uréeny Gc¢astnikom s malymi alebo Ziadnymi skisenost’ami s programom
Erasmus+ (oblast’ mladeze).

5.3.3. KPucovd akcia 3 (KA3) — Podpora reforiem politik — Struktiirovany dialég:
stretnutia mladych Pudi so zastupcami rozhodujucich subjektov v oblasti mladeZe

KAZ3 zahtiia predovSetkym centralizované aktivity, v ramci ktorych st navrhy projektov
podavané priamo do EACEA v Bruseli. Na decentralizovanej urovni sa realizuju len niektoré
aktivity v oblasti mladeze. Podporuje sa nimi aktivna Gc¢ast’ mladych 'udi na demokratickom
zivote a diskusia o otazkach, ktoré sa zaoberaju témami a prioritami stanovenymi v ramci
Eurdpskeho dialogu s mladezou — obnoveného politického ramca v oblasti mladeze. Prioritou
je podpora dialdogu medzi mladymi 'ud'mi a tvorcami politik v oblasti mladeze. Projekty
dialogu s mladezou mdézu mat’ formu semindrov, stretnuti, konferencii, konzultacii a podujati.
Vysledkom tychto podujati je, Ze mladi l'udia méZu vyjadrit’ svoj ndzor na sposob vytvarania
a vykonavania polittk v oblasti mladeZze Vv Eurdpe. Na nadnarodnych/medzinarodnych
stretnutiach sa musia zacastnit’ najmenej 2 organizacie z najmenej 2 krajin, z ktorych aspon 1 je
krajinou programu, pri vnttro$tatnych stretnutiach postacuje 1 organizacia z Krajiny programu.
Do projektu sa musi zapojit’ minimalne 30 mladych Gcastnikov.

V roku 2019 bolo v ramci KA3 podanych 26 projektov, z ktorych bolo schvélenych
9 projektov s poctom 3 208 ucastnikov, z toho 490 mladych l'udi s nedostatkom prileZitosti,
¢o predstavuje 15,2 %. Projekty podavali ob¢ianske zdruZzenia. Rozpocet alokovany zo strany
EK na KA3 dosiahol vysku 140 457 eur. Z hl'adiska regionalneho pokrytia boli podané projekty
z Bratislavského, Zilinského a Trendianskeho kraja. Silné stranky projektov KA3 boli
identifikované v stlade s potrebami — kvalitné vystupy a vysledky, metodika kvality, aktivne
zapojenie cielovych skupin. Projekty boli zamerané na témy ako participacia mladeze, praca
s mladezou, mlédeznicka politika, obcianstvo a demokracia Vv EU, dialog s osobami
s rozhodovacimi pravomocami, ob¢ianska angazovanost' a zodpovedné obcianstvo. Dopad
pandémie COVID-19 bol citel'ny aj v ramci projektov KA3, niektoré projekty boli presunuté
na iné obdobie alebo sa aktivity realizovali distan¢nou formou.
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6. Oblast’ Sportu

Prostrednictvom programu Erasmus+ sa podporuju aj projekty v oblasti $portu, ktoré sa
tykaju predovsetkym Sportu pre vSetkych. V ramci projektov cezhrani¢nej spoluprace sa riesia
vyzvy, ktoré ohrozuju integritu Sportu, ako si manipulécia Sportovych sut'azi, doping, nasilie
a neviazanost’ divakov pocas $portovych podujati a rasizmus. Prioritné ciele projektov v oblasti
Sportu s zamerané aj na podporu dvojitych kariér Sportovcov, zdraviu prospesnych
pohybovych aktivit obyvatel'stva, dobrého riadenia Sportovych organizacii, ako aj na rozvoj
dobrovolnictva a I'udskych zdrojov v Sporte. Projekty zamerané na Sport st centralizované,
t.J. ziadosti sa priamo zasielaji EACEA v Bruseli, ktora zabezpecuje ich hodnotenie a kone¢ny
vyber projektov. V roku 2020 bola zverejnena vyzva pre oblast’ Sportu pre partnerstva
spoluprace, malé partnerstva spoluprace a neziskové eurdpske Sportové podujatia.

Vecne prislusnou NA na narodnej Grovni je [IUVENTA — Nérodna agentira Erasmus+
pre mladez aSport, ktord poskytovala informa¢né a konzultatné aktivity zamerané
na propagaciu centralizovanych projektov Vv oblasti Sportu. V roku 2020 NA poskytovala
informacie a konzultacie, informovala o moznostiach podavania navrhov projektov v oblasti
Sportu v ramci svojich informa¢nych dni a prostrednictvom socialnych sieti. V roku 2020 bol
pre oblast’ $portu vyhlaseny jeden predkladaci termin pre vSetky skupiny aktivit na 2. 4. 2020.
Naésledne bol tento termin z dovodu vypuknutia pandémie COVID-19 posunuty na 21. 4. 2020.

Podl'a oficidlnych Statistik EK vroku 2020 subjekty zo Slovenska participovali
v 30 projektoch, ktorych Ziadosti o podporu v oblasti Sportu boli schvalené EK. Z toho
6 ziadosti predlozili slovenské subjekty, vratane Sportovych organizacii, ako koordinatori.
V ostatnych projektoch sa zGcastnili ako partneri (napr. Telovychovna jednota Slavia
Univerzita Komenského Bratislava, Slovenska asociacia korfbalu, Antidopingova agentura SR,
Asociacia Sportu pre vSetkych SR, Slovensky zviz florbalu, Slovenska volejbalova federacia,
Slovensky atleticky zviz, Specialne olympiady Slovensko a d’alie).

Znich boli schvélené 4 projekty malych partnerstiev spoluprdce, ktoré predlozili
subjekty zo Slovenska ako koordinatori:

e Sportovy klub moderného pitboja Mladost + 2 slovenski partneri Telovychovna
jednota Slavia Univerzita Komenského Bratislava a Sportovy klub VEGA,;

e Pimpimpare uzito¢né vyuzitie vol'ného ¢asu pre deti,

e Youth for Equality;

e Slovak Sport Organisation + 1 slovensky partner Zvolen Patriots Klub amerického
futbalu.

V ramci partnerstiev spoluprace boli schvéalené 2 projekty zo Slovenska, ktoré si podali:
Presovska univerzita v Presove s 1 slovenskym partnerom — Univerzitou Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach a Slovensky zviz cyklistiky s 1 slovenskym partnerom — Univerzitou Komenského
v Bratislave. Spolu so 4 projektmi malych partnerstiev spoluprace, ktoré predkladali
a koordinovali slovenské subjekty, vyska celkovej financnej podpory slovenskych projektov
Vv oblasti Sportu dosiahla vysku 953 120 eur.

Z programu Erasmus+ sa podporuje aj celoeurdpsky projekt na podporu zdraviu
prospesnych pohybovych aktivit pod ndzvom Eurdpsky tyzden Sportu, do ktorého su zapojené
vietky ¢lenské Staty EU, ako aj d’al$ie eurépske krajiny (celkovo 42 krajin Eurépy). V duchu
hesla #BeActive sa v roku 2020 na Slovensku uskutoc¢nil 6. ro¢nik Europskeho tyzdna Sportu,
ktory sa konal v diioch 23. — 30. 9. 2020. Narodnym koordinatorom Eurdpskeho tyzdna Sportu
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na Slovensku je Narodné Sportové centrum. Do aktivit, ktoré opidtovne spajal hashtag
#BeActive, sa zapojilo 500 sportovych akcii, ktorych sa aktivne zucastnilo bezmala 70-tisic
deti a dospelych.

7. Europska znacka pre jazyky

Europska znacka pre jazyky je iniciativa EK na podporu jazykového vzdelavania.
Jej hlavnym cielom je zviditelnit' a ocenit’ inova¢né projekty a iniciativy v jazykovom
vzdelavani na vSetkych stupfioch vzdelavania a podporovat’, vyuzivat a rozsirovat’ vysledky
uspesnych projektov a iniciativ na ndrodnej a eurdpskej urovni ako priklady dobrej praxe
a zdroj inSpiracie a motivacie. V roku 2020 sa na Slovensku organizoval uz 18. ro¢nik tejto
sutaze.

Na rok 2020 zachovala EK rovnaké eurdpske priority ako v roku 2019: ,,Rozvoj lepsich
a inkluzivnejSich $kol a podpora ucitelov a veducich pracovnikov S$kol pri otvarani
sa rozmanitosti“ a,,Odstraiiovanie jazykovych prekdzok na vytvaranie dynamickejSich
pohrani¢nych regiénov®. V sutazi bolo v roku 2020 podanych 13 sutaznych prispevkov,
z ktorych 6 postupilo do uzsieho vyberu a nich bol certifikat Eurépska znacka pre jazyky
udeleny 3 projektom:
e WATER — Wisdom and Activity Through Enjoyable Realisation (podéavatel’ projektu:
zakladna skola A. Sladkovica, Pionierska 348/9, Sliac);
 Prirucka pre zdrahajucich sa a slabych Ccitatelov (podavatel' projektu: Gymnazium
P.J. Safarika s vyufovacim jazykom madarskym — P. J. Safarik Gimnazium,
Akademika Hronca 1, Roznava);
e Senior Akademy 2019 (podavatel' projektu: Akadémia vzdelavania Cadca o.z.,
Néamestie slobody 59, Cadca).

Verejné virtualne vyhlasenie vysledkov sitaze sa uskutocnilo 25. 11. 2020. Jeho ciel'om
bolo vyjadrenie vdaky vSetkym, ktori sa intenzivne venuji vyucbe a uceniu sa jazykov
na Slovensku, ale tiez vyhlasenie vysledkov a odovzdanie oceneni Eurdpska znacka pre jazyky
najkvalitnej$im projektom, ktoré zvitazili v roku 2020. Informacie o priebehu 18. ro¢nika
sitaze, vitaznych projektoch, program a prezentacie z verejn¢ho virtudlneho vyhlasenia
vysledkov st zverejnené na stranke iniciativy: https://www.erasmusplus.sk/ELL/vyzva.php.

8. Siete zaradené pod program Erasmus+

Do programu Erasmus+ je formalne za¢lenenych niekol’ko eurdpskych sieti, ktoré maju
na narodnej Urovni svoje zastupenie v kazdej krajine zapojenej do programu Erasmus+. Ich
cielom je reagovat’ na zdmery a politiky rezonujice na europskej urovni v ndrodnom kontexte
a d’alej ich rozvijat’.

8.1. Informac¢na siet’ Eurydice

Informacna siet’ Eurydice je nastrojom EK na zbieranie a S$irenie informacii
0 vzdelavacich systémoch v $tatoch EU a Eurépskeho hospodarskeho priestoru. Ulohy, ktoré
narodna kancelaria Eurydice ako sucast SAAMS plnila v roku 2020, vychadzali z ramcového
pracovného planu schvaleného EK na roky 2019 — 2020. V roku 2020 sa ulohy zameriavali
na pravidelné aktivity:
a) prispevky do komparativnych $tudii a analyz
b) realizacia trvalych a pravidelnych tloh
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) distribucia a propagacia produktov Eurydice na narodnej arovni
d) preklad vybranych publikacii do slovenského jazyka.

V ramci harmonogramu pre komparativne Studie a analyzy boli za SR spracované

nasledujtce prispevky:

Vysledky mobilit (Mobility Scoreboard) — zavere¢na kontrola udajov, findlna verifikacia
spravy (januar 2020);

Riesenie problému nerovnosti vo vzdelavani (Tackling Inequalities in Education) —
kontrola a pripomienkovanie udajov (august 2020), stadia stale prebieha;

Rovnost' prilezitosti v Skolskom vzdeldvani v Europe (Equity in School Education
in Europe) — kontrola a zavereéné pripomienkovanie (september 2020);

Strukturdlne indikdtory na monitorovanie systémov vzdeldvania a odbornej pripravy
V Eurdpe: Prehlad najvyznamnejsich reforiem od roku 2015 (Structural Indicators for
Monitoring Education and Training Systems in Europe: Overview of major reforms
since 2015) — zber udajov (februar 2020), kontrola a pripomienkovanie tdajov (marec
2020), finalna verifikacia (september 2020);

Profesia ucitela 2020 (Teaching Profession 2020 — Teachers in Europe) — kontrola
a pripomienkovanie udajov (september 2020), studia stale prebicha;

Spolocny diplom v Erasmus Mundus (Joint Degree in the Erasmus Mundus) — kontrola
a pripomienkovanie udajov (marec 2020);

Vzdelavanie a odbornd priprava dospelych (Adult Education and Training) — kontrola
a pripomienkovanie udajov (jul 2020), studia stale prebieha;

Spolocny zber udajov Eurydice a OECD tykajuci sa vyucovacieho casu
(Eurydice/OECD Joint Instruction Time Data Collection) — aktualizovanie tdajov
za Skolsky rok 2020/21 (november 2020).

Nérodna kancelaria Eurydice Vramci svojej Cinnosti zabezpeCovala aj realizdciu

pravidelnych tloh, v ramci ktorych uvadzame:

1. Udaje a ukazovatele

e Poplatky a podpora (Fees and Support) — zavere¢na faza, kontrola udajov pred
vydanim Stadie (oktober, november 2020);

o Strukturdlne indikatory pri podpore monitoru vzdeldvania a odbornej pripravy
(Structural Indicators in support of the Education and Training Monitor) — zber
a kontrola udajov (méja 2020);

o Skolské a akademické kalendare 2020/21 (School and Academic Calendars
2020/21) — kontrola udajov, finalna verifikacia (september, oktober 2020);

e Organizacia casu v Skolach v Europe — Zakladné a stredoskolské vzdeldvanie
2020/21 (The Organisation of School Time in Europe — Primary and Secondary
Education 2020/21) — kontrola a pripomienkovanie Gdajov, finalna verifikacia
(september 2020);

e Organizacia akademického roka v Eurépe 2020/21 (Organisation of the
Academic Year in Europe 2020/21) — kontrola a pripomienkovanie udajov, finalna
verifikacia (september 2020);

e Povinné Skolské vzdeldvanie v Europe 2020/21 (Compulsory Education in Europe
2020/21) — kontrola udajov, finalna verifikacia (oktober 2020);

Popis narodnych vzdelavacich systémov (online encyklopédia vzdelavacich systémov

v Eurdpe) — aktualizacia obsahu niektorych kapitol na zaklade zmien a reforiem;

. Ucast na pravidelnych pracovnych stretnutiach (februar 2020 prezenéne a september

2020 online);
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4. Forum ,,0tdzky a odpovede* — spracovanie odpovedi na otazky medzinarodnych
¢lenov interného fora siete Eurydice, ktoré sluzi narodnym kancelaridm na zdiel'anie
informacii, ktoré si podkladom pre prijimanie rozhodnuti atvorbu vzdelavacich
stratégii ¢lenskych Statov (priebezne pocas roka 2020).

V roku 2020 boli do slovenského jazyka realizované preklady nasledovnych publikacii:

e Rovnost prilezitosti v skolskom vzdelavani v Europe, Struktura, politiky a vykonnost
Ziakov (Equity in School Education in Europe, Structures, Policies and Student
Performance);

e Integracia azylantov a utecencov do vysokoskolského vzdelavania: Politiky, opatrenia
a monitoring (Integrating Asylum Seekers and Refugees into Higher Education:
Policies, Measures and Monitoring);

o Suhrn rovnosti prileZitosti v skolskom vzdeldavani v Europe (Brief of Equity in School
Education in Europe)

e Vyucovaci ¢as v povinnej Skolskej dochddzke v Eurdpe (Instruction Time in Full-time
Compulsory Education in Europe).

Narodna kancelaria Eurydice zaroven priebezne zabezpecovala distribiciu publikacii
Eurydice pre relevantnych odberatelov v SR, zverejiiovala aktualne informacie na webovom
sidle SAAMS a na facebookovom ucte SAAMS, distribuovala v mailovej komunikacii
prezentacie o Eurydice a hypertextové odkazy na nové publikacie Eurydice, V Casopise
Academia 4/2020 bola zverejnena recenzia na publikaciu Eurydice ,Integracia ziakov —
migrantov do eurdpskych $kol“. Pocas prvej viny pandémie COVID-19 v obdobi marec — maj
2020 narodna kanceldria Eurydice pravidelne zasielala do Bruselu aktualne informadcie
0 situacii vo vzdelavani v SR. Na zéklade tychto informacii hlavné centrum Eurydice v Bruseli
pripravovalo ¢lanky a aktualizacie o diani v celej Eurdpe. Narodna kancelaria Eurydice v marci
2020 spracovala dotaznik 0 propagacnych aktivitach slovenskej jednotky Eurydice za rok 2019
a v juli 2020 pripravila video k 40. vyrociu zalozenia Eurydice, ktoré bolo nasledne pouzité
ako stcast’ propagacnych aktivit celej siete Eurydice.

8.2. Siet’ centier Euroguidance

Centrum Euroguidance v SR, ktorého hostitel'skou organizaciou je SAAMS, existuje
ako sucast eurdpskej siete Euroguidance. Jeho cielom je podporovat rozvoj kariérového
poradenstva a propagovat’ eurdpsku dimenziu v poradenstve, vzdelavani a odbornej priprave.
Medzi hlavné ulohy Euroguidance centra patri vymena informacii z oblasti poradenstva,
odborného vzdelavania a pripravy, podpora medzinarodnej mobility za vzdelavanim a pracou,
spolupraca na skvalitneni systémov kariérového poradenstva a realizacia medzinarodnych
projektov zameranych na posililovanie kariérovych sluZieb. Ciel'ovou skupinou centra st
predovsetkym poradcovia zo sektoru vzdelavania i prace a tvorcovia politik, sekundarne i Ziaci,
Studenti a ich rodicia.

V roku 2020 centrum napiialo posledny rok z aktualneho trojroéného kontraktu na roky
2018 — 2020. Plan prace a rozsah aktivit boli ramcovo vymedzené vo vyzve ur€enej zo strany
EK a $pecifikované v schvalenom pracovnom pléne. Centrum mé napiiat’ tri hlavné piliere:
1) podpora eurdpskej dimenzie v poradenstve
2) podpora rozvijania kompetencii kariérovych poradcov
3) poskytovanie informacii o narodnych poradenskych S$truktirach, o mobilitnych
prileZitostiach, politikdch EU a narodnych politikach, produktoch iniciativ a projektov,
¢1 vysledkoch vyskumu.
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Pri svojich aktivitich centrum Euroguidance spolupracovalo so vSetkymi aktérmi
pdsobiacimi v oblasti celozivotného poradenstva, a to v sektore vzdelavania a zamestnanosti
na vietkych trovniach vratane neziskového a sukromného sektora. V roku 2020 bolo napiiianie
planu prace centra Euroguidance zédsadne ovplyvnené pandémiou COVID-19, v désledku ktorej
bola vidcsina planovanych aktivit presunutd do online priestoru, resp. niektoré z aktivit
boli zrusené uplne (napr. stretnutia zastupcov sieti v Bruseli). Vzhl'adom na zavazné dosledky
pandémie na implementiciu projektu poziadalo centrum Euroguidance o prediZenie
projektového obdobia do 31. 3. 2021 sodvolanim sa na zasah vy$Sej moci obsiahnuty
Vo vS§eobecnych zmluvnych podmienkach. EK tejto poziadavke vyhovela.

V roku 2020 sa uskutoc¢nili 2 stretnutia siete Euroguidance za aktivnej ucasti zastupcov
slovenského centra Euroguidance (april 2020 Chorvatsko, oktober 2020 online stretnutie),
na ktorych sa diskutovalo o pokroku v implementacii aktivit a planoch po roku 2020. Tradi¢né
stretnutia zastupcov sieti pre EKR, Europass a Euroguidance v Bruseli sa v roku 2020 nekonali
Z doévodu pandémie.

Za ucelom zvysenia kvality poskytovanych sluzieb a podpory vymeny prikladov dobrej
praxe v ramci siete Euroguidance zorganizovalo slovenské centrum podujatie ,,Peer Review
and Exchange Seminar”, ktory sa uskuto¢nil vo februari 2020 a zGcastnili sa na fom
zastupcovia sieti Euroguidance a Europass z 5 krajin (SR, Ceska republika, Rakusko,
Mad’arsko, Srbsko). Vystupom semindra bola zavere¢na sprava, ktora obsahuje priklady dobre;
praxe z vybranych eurdpskych krajin a odporacania pre zlepSovanie prace centra.

Centrum Euroguidance pokracovalo v roku 2020 v organizacii etablovanych narodnych
i medzinarodnych iniciativ. Jednou z tychto kI'icovych iniciativ je Narodna cena kariérového
poradenstva, ktori Centrum zorganizovalo uz po dvanasty krat. Do sGtaze sa v roku 2020
zapojilo 18 organizacii, ktoré prihlasili rozne sluzby kariérového poradenstva — od kariérove;j
vychovy pre ziakov cez online zazitkové poradenstvo az po pomoc cudzincom s pracovnou
integraciou. Vsetky prihlasené prispevky zaroven spojila snaha vysporiadat’ sa s aktualnou
pandemickou situdciou, aby mohli byt sluzby kariérového poradenstva dostupné 'udom aj
nad’alej. Hlavnymi novinkami v rdmci minulého ro¢nika bolo spustenie novej webstranky
sutaze (www.euroguidance.sk/nckp), natocenie videovizitiek so zapojenymi organizaciami
a propagacna kampail na socidlnych sietach. Z dovodu prisnych socidlnych a cestovnych
restrikcii sa zaverecna konferencia v roku 2020 nekonala a bola nahradena online vyhlasenim
vysledkov  (https://www.euroguidance.sk/nckp/ocenenia). Narodnti cenu kariérového
poradenstva 2021 ziskali 4 organizacie (OZ Mareena, Slovenskd pol'nohospodarska
a potravinarska komora, Gymnazium P. Horova v Michalovciach, Platforma Zmudri.sk)
a Specidlne ocenenie Zdruzenia pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry ziskali Kariérne
centrum Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici a obCianske zdruzenie Alternativa —
Centrum nezavislého Zivota. Ocenené prispevky boli néasledne prezentované ako priklady
dobrej praxe aj na zahraniénych online konferenciach v Cesku a Madarsku.
Spoluorganizatorom stt’aze bolo aj v roku 2020 Zdruzenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj
kariéry, partnermi boli ministerstvo a ZEK.

Uz tradi¢nou aktivitou siete Euroguidance su cezhrani¢né cross-border seminare,
na ktorych kazdoro¢ne spolupracuju centra z krajin strednej a juznej Eurdpy. Seminar v roku
2020 organizovalo slovenské centrum v spolupraci s Euroguidance centrami z 9 réznych
eurdpskych krajin (Rakusko, Chorvatsko, Ceska republika, Nemecko, Mad’arsko, Portugalsko,
Rumunsko, Srbsko a Slovinsko) apo prvykrat v 15-ro¢nej historii tychto semindrov sa
uskutoénil vo virtualnej podobe. Virtuadlny seminar Cross-Border 2020 ,,Hlas klienta
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Vv kariérovom poradenstve“ sa konal v septembri 2020 a zucastnilo sa ho viac ako 150
kariérovych poradcov a odbornikov z 19 krajin Eur6py. Okrem prezentacii kI'acovych re¢nikov
boli stcastou seminara aj praktické workshopy vedené odbornikmi a skusenymi lektormi
z 8 europskych krajin. Vsetky vystupy (vratane kompletného zdznamu celého seminara) boli
zverejnené na stranke wWww.euroguidance.sk/chs2020.

Rok 2020 zakonc¢ilo Centrum Euroguidance iniciativou Tyzden kariéry, na ktorej
spolupracovalo so Zdruzenim pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry. Tyzden kariéry 2020
sa uskutocnil v decembri 2020 a priniesol poskytovatel'om kariérového poradenstva prileZitost’
zrealizovat’ poradenské aktivity pre Siroku verejnost’ pod hlavickou spolo¢nej iniciativy, a tym
zviditelnit' existujuce sluzby a ponuku kariérového poradenstva na Slovensku. Vzhl'adom
na celospolocenskt situdciu bolo témou Tyzdna kariéry 2020 online poradenstvo.

.....

dobrej poradenskej praxe v 5 tematickych oblastiach: 1) Zodpovedny zamestnavatel’;
2) Moderna $kola; 3) Urad pre ludi; 4) Inkluzivny treti sektor; 5) Online poradenstvo.
Do iniciativy sa prihlasilo 20 organizacii, ktoré v decembri 2020 zorganizovali 27 online
poradenskych aktivit. Verejnost’ tak mala moznost’ vysktsat’ si online zazitkové kariérové
poradenstvo (séria ,,Na kavu s kariérovym poradcom®), alebo sa zcastnit’ webinarov
0 budovani osobnej znacky, ¢i priprave na online vyberovy pohovor. Zoznam vsetkych podujati
je zverejneny na stranke iniciativy: www.tyzdenkariery.sk.

Aj napriek pandémii COVID-19 pokracovalo centrum Euroguidance v roku 2020
vo vzdelavacich podujatiach pre kariérovych poradcov. Na zaciatku pandémie uskutocnilo
centrum prieskum medzi poradcami, aby zmapovalo situaciu a potreby kariérovych poradcov
v roznych sektoroch. Ako jedno z hlavnych zisteni v rdmci dotaznikového prieskumu bol
zdujem poradcov o vzdeldvanie v oblasti diStancného (online) poradenstva. Centrum
Euroguidance tak nasledne zorganizovalo webinare ,,Ako poskytovat’ kariérové poradenstvo
na dial’ku — tipy a sktisenosti* (méj 2020) a ,,Ako previest’ klientov obdobim krizy* (jun 2020),
ktorych sa dokopy zlcastnilo vySe 120 poradcov. Tému online poradenstva navyse centrum
podporilo ¢lankami na www.euroguidance.sk a v ¢asopise ,,Kariérové poradenstvo v teorii
a praxi“. Centrum Euroguidance bolo spoluorganizatorom virtudlnej Zimnej Skoly kariérového
poradenstva (december 2020), ktora poskytla kariérovym poradcom prilezitost’ na sietovanie
a rozvijanie spoluprace s kolegami z roznych institucii a sektorov. Zimnej $koly sa zac¢astnilo
70 poradcov.

Prierezovou témou, na ktorti sa centrum sustred’uje, je aj podporovanie mobility
a poradenstva Vv tejto oblasti. V roku 2020 vydalo centrum Euroguidance metodickt priru¢ku
Poradenstvo pre mladych ludi pri medzindrodnych pobytoch a online sprievodcu mobilitami
Ako islo vajce na vandrovku. Metodika je ur¢ena tym, ktori pracuji s mladymi l'ud'mi
zvazujucimi pobyt v zahrani¢i a vSetkym, ktori sa o tému zahrani¢nych pobytov zaujimaju.
Publikéacia obsahuje rozsiahlu prakticku ¢ast’ pontkajucu inSpiraciu pre mobilitnych poradcov
v podobe nametov na aktivity a cvicenia. Online sprievodca je primarne uréeny samotnym
Studentom zvazujicim zahrani¢nt skusenost. Metodiku aj online sprievodcu je mozné najst’
na internetovej stranke centra Euroguidance www.euroguidance.sk

V roku 2020 centrum Euroguidance publikovalo:
- elektronicky ¢asopis Kariérové poradenstvo v teodrii a praxi — v roku 2020 vysli dve ¢isla:
jul a december 2020
- newsletter centra Euroguidance s aktualitami z oblasti kariérového poradenstva v SR
a zahrani¢i — v roku 2020 vysli $tyri ¢isla
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- Spolo¢né kompendium sutaznych prispevkov z Ceskej a slovenskej Narodnej ceny
kariérového poradenstva 2020 (dostupné v elektronickej verzii)

- Kompendium ocenenych prispevkov z narodnych cien kariérového poradenstva v CR,
Lotyssku, Srbsku, Mad’arsku a Slovensku (v anglickom jazyku, dostupné v elektronickej
podobe)

- Metodika ,,Trieda ako priestor pre rozvoj zrucnosti pre 21. storo¢ie (publikacia dostupna
online: https://www.euroguidance.sk/document/publikacie/39.pdf)

- Metodika ,,Poradenstvo pre mladych l'udi pri medzindrodnych pobytoch* (publikécia
dostupna online: https://www.euroguidance.sk/document/publikacie/41.pdf).

8.3. Siet’ Europass

Narodné centrum Europass (d’alej len ,,NCE®) je suCastou siete narodnych centier
Europass, ktoré zriad’uju ¢lenské §taty EU. V SR je umiestnené na SIOV. Aktivity NCE boli
Vv roku 2020 orientované najmé na podporu rozvoja nového portalu Europass — preklady casti
portalu, informaéné aktivity, d’al$i rozvoj elektronicky vydavanych dokladov o vzdelani.

V septembri 2020 planovalo NCE narodné podujatie Europass a tiez medzinarodné
stretnutic narodnych centier Europass a EK, obe podujatia vsak boli v dosledku pandémie
COVID-19 odlozené na neskorsi termin. NCE sa aktivne zi¢astiiovalo prace: poradnej skupiny
EK pre Europass, pracovnej skupiny pre komunikaciu, ktora v priebehu roka realizovala
kampaii Humans of FEuropass na socialnych sietach podporujacich Europass, prace
stredoeurdépskeho klastra Europass.

V roku 2020 spustilo NCE webovu stranku Www.europass.sk, ktora obsahuje informacie
a mnastroje pre slovenskych uzivatelov Europass (dokumenty o mobilite, dodatky
k vysvedceniu/osvedCeniu) ainformacie o podujatiach a realizacii Europass v SR)
a pokracovalo Vv online aktivitach prostrednictvom Facebookovej stranky Europass Slovensko.
Hlavnou oblastou spoluprace s EK bola podpora informaénej kampane EK o novom
Europasse, ako aj technicka podpora po spusteni nového portalu Europass (preklady, kontrola,
uzivatel'ské testy, a pod.).

V roku 2020 pokracovalo NCE vo vydavani dodatkov Europass k vysvedéeniam
pre jednotlivym Studijné odbory a ku kvalifikacidm v ramci d’alSieho odborného vzdelavania.
Vsetky dodatky su dostupné na stiahnutie prostrednictvom slovenskej web stranky. Pilotne sa
tiez v ramci slovenskych institucii skiimala moznost' zavedenia elektronicky vydavanych
dokladov 0 vzdelani.

8.4. Siet’ eTwinning

Siet’ eTwinning pontka platformu pre pedagogickych a odbornych zamestnancov
v Skolstve, ktori pracuju v skole v jednej z krajin zapojenych do programu Erasmus+, a je
zamerana na ich vzdjomnu komunikaciu, spolupracu, pripravu projektov a zdiel'anie zdrojov.
Podporuje rozvoj spoluprace $kol prostrednictvom vyuzivania IKT. eTwinning umoziuje
spolupracovat’ ucitelom a ziakom z0 44 krajin Eurépa aj mimo nej. lde 0 online nastroj
na vyhl'adavanie partnerov a spolupracu vytvoreny EK, ktory je sucast'ou programu Erasmus+.
eTwinning mé zasadny vyznam pri oslovovani vyznamného mnoZstva ucitelov, vzhl'adom
na skuto¢nost’, ze komunitu tvori takmer 900 000 ucitel'ov a stale rastie.
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Portdl eTwinning je vstupnym miestom do eTwinning, ktory je k dispozicii
v 29 jazykoch, pontka spravodajstvo z krajin zapojenych do siete eTwinning, moznosti
profesiondlneho rozvoja, informacie o uznani, ako aj priklady uspesnych projektov.
Registraciou do eTwinningu ziskaju ucitelia:

e svoj profil v prostredi eTwinning Live a pristup do vyhl'adavacich partnerskych for,

e pristup k moznosti profesijného rozvoja prezenénou (medzinarodné odborné
workshopy a eTwinning seminare) aj online formou (vzdelavacie akcie, online seminare
a webinare),

e moznost spajania a ,,sietovania“ ucast'ou v diskusnych férach a tematicky zameranych
skupinach (,,Skupiny eTwinning),

e moznost 0cenenia na narodnej aj eurdpskej urovni vo forme narodnych a eurdpskych
certifikatov kvality za pracu na projekte, moznosti ticasti v narodnej aj eurdpskej sut’azi
eTwinning a prestizneho ocenenia pre skoly: Skola eTwinning,

e zapojenim sa do projektu ziskaju bezpecné prostredie TwinSpace — virtualnu triedu, kde
spolu so ziakmi a d’alSimi projektovymi partnermi realizuju spolupricu priamo
suvisiacu s uéebnymi osnovami vsetkych projektovych partnerov.

Cinnost’ siete eTwinning v SR zabezpeduje Narodna sluZba pre elektronickt spolupracu
Skol ako Narodnd podpornd sluzba pre eTwinning (d’alej len ,,NSS eTwinning®). NSS
eTwinning je samostatnym pracoviskom Zilinskej univerzity v Ziline. Zabezpetuje propagaciu
siete eTwinning na Slovensku, kontrolu registracii ucitelov a $kol, pomoc ucitelom
pri projektoch, ocenovanie Uspe$nych 8§kol, koordinovanie siete ambasaddorov eTwinning
a organizaciu domdcich aj medzinarodnych vzdelavacich podujati. NSS eTwinning je tvorcom
a spravcom narodnej webovej stranky eTwinning.

Vsetky aktivity organizované slovenskou NSS eTwinning v roku 2020 boli zamerané
na zvySovanie povedomia o sieti eTwinning na slovenskych skolach a na vzdeldvacie aktivity
umoziujuce profesijny rozvoj slovenskych ucitel'ov. Témou roka 2020 boli pre eTwinning:
Klimatické zmeny a environmentalne vyzvy. Kampane, webinare, ¢i Specidlna kategoria
v Narodnej stitazi 2020 tuto tému reflektovali.

Dalsimi prioritami pre rok 2020 boli:

e Propagacia ocenenia ,,SKOLA eTwinning 2020 — 2021%. Toto ocenenie udelované
na eurdpskej urovni ziskaji Skoly, ktoré uspesne absolvuju dvojfdzovy vyber a splnia
stanovené kritéria. V roku 2020 bolo ocenenych 30 slovenskych §kol a bol im zaslany
d’akovny list ministra $kolstva, ako aj ocenenia z Bruselu. Titul Skola eTwinning sa
ziskava na 2 roky, ¢o pre Skolu znamena prechod na vysSiu trovei a o¢akéava sa od nej
plnenie Poslania Skoly eTwinning

e Propagacia ,,zmieSanych mobilit®, ktoré su v skolskom sektore spojenim virtualnej
spoluprace eTwinning a fyzickymi mobilitami Erasmus+, a to s cielom maximalizovat
benefity z oboch foriem.

e Zaclenit eTwinning do ndrodnych vzdelavacich politik: eTwinning bol zaradeny
do Sprievodcu skolskym rokom 2020/2021.

e Venovat zvySeni pozornost zapojeniu sa SOS, §kol zvidieckych oblasti
a malotriednych $kol. Akcie a podujatia pre ucitel'ov z tychto §kol sa realizovali online
a Letna dielia v spolupraci s CR sa v lete 2020 realizovala prezenéne. Bolo to jediné
podujatie, ktoré sa v pandemickom roku 2020 podarilo pre ucitel'ov zorganizovat
nazivo.
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Dolezitou stucastou eTwinning sa v poslednych rokoch stalo aj zapojenie vysokych
$kol, a to studentov pedagogickych fakult. V ramci iniciativy Teacher Training Institute sa tak
eTwinning rozrasté aj o vysokogkolskych pedagogov a ich §tudentov. Studenti — buduci ugitelia
maju moznost’ zapojit' sa do medzindrodnych Studentskych projektov. Mozu tiez benefitovat’
z bezplatnej moznosti zacastnit’ sa domacich aj zahrani¢nych vzdelavani, ktoré eTwinning
ponuka. Podmienkou zapojenia sa Studentov je angazovanie vysokoSkolského pedagoga, ktory
manazuje medzinarodnu spolupracu $kol a prostrednictvom eTwinningu tak slovenski Studenti
pedagogiky majii moznost’ spolupracovat’ s inymi Studentmi pedagogiky v Europe. Aj naprlek
pandémii COVID-19 sa podarilo realizovat §tudentské projekty na Zilinskej univerzite v Ziline
a PreSovskej univerzite v PreSove. eTwinning, ako formu vzdelavania, vyuzivaji aj
na Univerzite Konstantina Filozofa v Nitre, Univerzite Komenského v Bratislave, Technickej
univerzite v Kosiciach a Katolickej univerzite v Ruzomberku. Pedagdgovia a Studenti sa
do eTwinningu zapajaju najma prostrednictvom tcasti na online vzdelavaniach pre pedagogov.

Vroku 2020 sa nerealizovali prezenéné formy vzdeldvania na narodnej ani
medzindrodnej Urovni. eTwinning je vSak uz od svojho vzniku prispdsobeny na online
spolupracu, a preto eTwinning ucitelia nemali velky problém zorientovat’ sa a realizovat’
kvalitni online vyucbu. Celoeurdpska vyro¢na konferencia sa uskutoc¢nila tiez online, rovnako
ako aj viaceré odborné¢ workshopy a tematické konferencie, vzdy s ucastou slovenskych
pedagdgov, ¢i uz ako ucastnikov, alebo lektorov workshopov. NSS eTwinning ponukla v roku
2020 az 113 webinarov na rozne témy s cielom ¢o najviac pomdct nielen ucitel'om zapojenym
do eTwinningu, ale poskytnutim bezplatného pristupu vsSetkym slovenskym ucitel'om.
Rekordna tcast’ 11 239 ucitelov je dokazom o ich zmysle a potrebe. Slovensky eTwinning
v ¢islach za rok 2020:

e pocet registrovanych ucitelov v roku 2020: 1 528 ucitel'ov
celkovy pocet zaregistrovanych ucitel'ov na Slovensku: 11 456 ucitel'ov
pocet novych §kol registrovanych v roku 2020: 261 kol
celkovy pocet slovenskych §kol registrovanych v eTwinning: 2 786 $kol
celkovy pocet novych projektov v roku 2020: 658 projektov
celkovy pocet projektov s Gcast'ou slovenského ucitel'a: 9 838 projektov
pocet certifikatov kvality za projekt: poZiadanych — 107, udelenych — 50 certifikéatov.

8.5. Siet’ EPALE

Ciel'om elektronickej platformy EPALE zameranej na vzdelavanie dospelych v Europe
je stat’” sa hlavnym referenénym bodom pre odbornikov v oblasti vzdelavania dospelych
v Eurépe v jednom on-line priestore. EPALE otvara priestor pre vzajomnti komunikaciu
vietkych cielovych skupin v ramci celej EU. Interaktivita platformy sluZi na zverejiiovanie
vystupov Uspesnych projektovych aktivit (predovietkym projektov Erasmus+), napiiianie
kniznice zdrojov zaucelom dalSieho vyuzivania v oblasti vzdelavania dospelych,
uverejiiovanie sprav a noviniek v tejto oblasti, vyhl'adavanie a oslovovanie potencialnych
projektovych partnerov, ako aj partnerov na realizaciu podujati.

Cinnost siete EPALE v jednotlivych krajinach zabezpeéuje Narodna podporna sluzba
pre EPALE (d’alej len ,NSS EPALE®), ktor4 je v SR umiestnena na SIOV. Hlavnou tilohou
NSS EPALE je tvorit’ a koordinovat pripravu obsahu na portal EPALE, rozsirovat’ komunitu
uzivatel'ov a zabezpedovat informovanost’ o portali a vzdeldvani dospelych v EU, organizovat
informacné a vzdelavacie aktivity, semindre a konferencie. Podporu EPALE zabezpecovalo
6 regionalnych ambasadorov.
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V roku 2020 NSS EPALE spoluorganizovalo medzinarodny seminar o individualnych
vzdeladvacich uctoch a podporilo jazykovy online kviz pre Siroku verejnost’ Lingvakviz.
NSS EPALE tiez pripravovalo viacero podujati, ktoré boli zruSené v dosledku obmedzeni
suvisiacich s COVID-19, najmi: vyro¢nu konferencie Europskej siete pre zakladné zruénosti,
vyro¢nu konferenciu Eurdpskej asociacie pre vzdelavanie dospelych, ucast’ na konferencii Age
Management SALON 2020 a konferencii Centra d’alSieho vzdelavania Univerzity Komenského
v Bratislave.

Nosnou aktivitou NSS EPALE je rozvoj obsahu slovenskej ¢asti portalu. V roku 2020
sa podarilo vyznamne zvysit' pocet slovenskych uzivatelov portalu a vytvorit’ nové formy
obsahu, ktoré zvySuju atraktivnost EPALE. V roku 2020 bola pripravena prva séria profilov
inStitucii zameranych na vzdelavanie dospelych, ktoré boli koncom roka publikované v online
publikacii ,,Kto je kto vo vzdelavani dospelych®. V roku 2020 ziskalo NSS EPALE cenu
Asocidcie institicii vzdelavania dospelych za popularizaciu vzdeldvania dospelych.

8.6. Siet’ narodnych koordinatorov pre Eurépsky program pre vzdelavanie dospelych

Ulohou narodnych koordinatorov je zabezpegit' kontakty s prisluinymi ministerstvami
a zainteresovanymi stranami, podnikmi, socialnymi partnermi, mimovladnymi organizéciami
a organizaciami obcianskej spolo¢nosti s cielom zlepsit sulad medzi politikami v oblasti
vzdeldvania dospelych a §ir§imi socidlno-ekonomickymi politikami. Néarodni koordinatori
koordinuji mechanizmy na podporu koherentnosti medzi réznymi politikami vzdeldvania
dospelych, vytvaraji a implementujii opatrenia na zvySenie urovne zakladnych zruénosti,
pripravuju a koordinuju vznik a implementaciu politickych reforiem v oblasti vzdeldvania
dospelych, iniciuju vznik siete aktérov vzdelavania dospelych a pravidelné stretnutia jej ¢lenov,
zvySuju povedomie o vzdelavani dospelych. Cielové skupiny siete predstavuju prislusné
ministerstv4, socidlni partneri, podniky, poskytovatelia vzdeldvania dospelych, odbornici
Vv oblasti vzdelavania dospelych, poskytovatelia poradenskych sluzieb pre dospelych, tvorcovia
politik na narodnej a regionalnej Uirovni, samospravy, zamestnavatel'ské zvdzy, mimovladne
organizacie a organizacie obc¢ianskej spolocnosti.

Narodnym koordinatorom pre Eurdpsky program pre vzdelavanie dospelych je SIOV.
V roku 2020 sa aktivne zapajal do odbornych aktivit, organizovanych zo strany EK a ¢lenskych
Statov, v ramci ktorych prezentoval dobré priklady zo Slovenska:

e Vo februari 2020 sa slovensky zastupca zucastnil v Belgicku na koordina¢nom stretnuti
narodnych koordinatorov programu pre vzdelavanie dospelych. Predmetom diskusie
bola implementacia grantov pridelenych narodnym koordinatorom tohto programu,
vzajomna spolupraca a priprava nasledujucich spolo¢nych seminarov;

e V maji 2020 sa uskutoénilo online stretnutie narodnych koordinatorov. Webinar bol
zamerany na zdkladné zrucnosti u dospelych. Sucastou webinara bola prezentacia
slovenskej skusenosti z realizacie projektu BLUESS — Plan rozvoja zékladnych
zruénosti, ktory realizoval SIOV.

e V septembri 2020 sa uskutocnilo d’alSie online stretnutie narodnych koordinatorov:
Oslovenie konkrétnych cielovych skupin: aké nastroje, partneri a financie? Sucast'ou
webinara bola prezentacia slovenskej organizacie Clovek v Ohrozeni ajej prace
S marginalizovanymi dospelymi.
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8.7. Siet’ narodnych koordinaénych miest pre implementiciu Eurdpskeho
kvalifika¢ného ramca

Ulohou narodného koordinaéného miesta (dalej len ,NKM*“) je usmeriiovat
a koordinovat’” procesy prepojenia narodnych kvalifikaénych systémov s EKR. NKM je
sucast'ou siete, ktoru zriad'uji Clenské Staty v koordinacii s EK na zabezpecenie poradenstva
a informacii, ako aj podpory spoluprace medzi ¢lenskymi $tatmi a d’al$imi Statmi v oblasti
rozvoja EKR a NKR. NKM koordinuju implementaciu EKR na narodnej Girovni a poskytuju
informacie o vztahoch narodnych ramcov k EKR. Cielovymi skupinami NKM st najmi
socidlni partneri, Stdtna sprava a samosprava, rezortné organizacie, poskytovatelia formalneho
aj neformalneho vzdelavania, Studenti a pedagogicki zamestnanci, organizacie treticho sektora.

Za NKM v SR bol uréeny SIOV, ktory plni Glohy vyplyvajuce z legislativy vo vztahu
k EKR, NKR, kvalifikdciam a validacii neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa.
Ulohou NKM pre EKR je zabezpetovat prenos informacii medzi EK a slovenskymi
institGciami, koordinovat tlohy a aktivity stym spojené, spolupracovat’ s partnerskymi
organizaciami v &lenskych $tatoch EU ana narodnej urovni a zabezpeGovat odborné
a informacné aktivity.

V roku 2020 bola nosnou aktivitou ucast na praci Pracovnej skupiny EK pre
horizontalne porovnéavanie kvalifikacii, do ktorej bolo okrem Slovenska zapojené LotySsko,
Belgicko, Luxembursko, Pol'sko, Business Europe a CEDEFOP. Pracovna skupina analyzovala
44 kvalifikacii v oblasti informaénych technolégii a socialnej starostlivosti/socialnej prace
natrovniach 3 az 6 EKR. Priebezné vysledky pracovnej skupiny boli prezentované
na konferencii QUATREC — Comparing qualifications for better recognition (Porovnavanie
kvalifikacii pre lepSie vzajomné uznavanie) v Rige vo februari 2020. Do konca roku 2020
pracovala skupina na konec¢nej verzii vyskumnej spravy, jej publikovanie bolo napldnované
na 1. stvrtrok 2021. Vysledky spravy budu d’alej vyuzivané Poradnou skupinou pre EKR
a siet'ou narodnych koordina¢nych miest v ¢lenskych statoch. Okrem toho sa zastupcovia NKM
zucCastnovali d’alSich odbornych aktivit, seminarov a konferencii organizovanych zo strany EK
alebo CEDEFOP, ktoré sa v dosledku pandémie COVID-19 preniesli do online prostredia.

8.8. Informacna siet’ Eurodesk

Informacné siet’ Eurodesk Slovensko zabezpeCuje informac¢ny servis na narodnej
aregionalnej urovni pre organizacie, ktoré pracuji s mladdeZou v oblasti neformalneho
vzdelavania. Eurodesk Slovensko je su¢astou TUVENTY. Ulohou siete Eurodesk je najmi
Sirenie informacii a popularizacia moznosti pre mladych l'udi vycestovat do zahranicia
za pracou, Stadiom, stdzami, dobrovolnictvom ¢i inym typom medzinarodnej mobility.
Aj pocas roka 2020 Eurodesk spolupracoval s regionalnymi koordinatormi IUVENTY.,
V zmysle pracovného programu na rok 2020 plnil Eurodesk nasledovné ulohy:

e Spolupraca s multiplikatormi siete Eurodesk
Eurodesk organizoval stretnutia s multiplikdtormi: narodné a medzinarodné, resp. Cesko-
slovenské stretnutia. Cielom bolo poskytnut’ priestor na vytvaranie sieti, nadviazanie
spoluprace a prilezitosti na dalSie vzdeldvanie. Narodné stretnutia multiplikatorov sa
uskutocnili prezenéne v juni 2020 v Ziline a virtudlne v auguste a septembri 2020. Cesko-
slovenské skolenie multiplikatorov Eurodesk sa realizovalo v oktébri 2020 v online formate.
Eurodesk organizoval v roku 2020 aj online vzdelavanie pre multiplikatorov: Online escape
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rooms (ako to funguje a ako to urobit’) koncom novembra 2020 a Outdoor aktivity v online
svete (ako spojit’ nespojitel'né) v decembri 2020.

e Spolupraca s NA Erasmus~+ pre mladez a sport na podpornych informacnych aktivitach
programov EU Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity
Pocas roka 2020 Eurodesk spolupracoval s NA na produkcii tematickej aktivity Megazin
pre zvySovanie kvality inkluzie. V spolupraci s regionalnymi koordinatormi zacal Eurodesk
pracovat’ na produkcii podcastov ,,SuperGeneracia“ s distribuciou v roku 2021.

e Priprava a realizacia kampane Time2move: realizdcia aktivit s cielom podpory
europskych mobilit pre mladez a pracovnikov s mladezou, zviditelnenie siete Eurodesk,
propagdcia prilezitosti pre mladych v EU

V oktobri 2020 sa uskuto¢nila jedna z hlavnych propagaénych kampani siete Eurodesk
s nazvom Time2Move. Cielom bolo informovat’ o medzinarodnych mobilitach a moznostiach
vzdelavania najmd Vv zahrani¢i. Kampan propagovala medzinarodni mobilitu a moznosti
vzdeldvania s pomocou multiplikdtorov a regiondlnych koordinatorov. Spolo¢ne bolo
zorganizovanych 15 podujati po celom Slovensku — véac¢sina z nich online.

e Propagacia aktivit siete Eurodesk prostrednictvom informacnych  stretnuti
organizovanych v spolupraci s NA

Planované propagacné aktivity pocCas roka 2020 zabezpeCoval Eurodesk sohladom
na karanténne opatrenia predovsetkym v online priestore (komunika¢né plany pre aktivity NA,
informaény webinar zamerany na akreditacie, pravidelné prispevky na internet a socialne siete,
online nastroje). V dosledku rusenia mnohych planovanych aktivit za¢al Eurodesk spolu
s regionalnymi koordinatormi pracovat na novom komunika¢nom a propaga¢nom online
kanali — Eurodesk podcasty ,,SuperGeneracia“. Propagacia a zverejiiovanie jednotlivych Casti
bude realizované v roku 2021.

e Zabezpeclenie propagovania informacii pre mladez a pracovnikov s mladeZou
- Prezentacia informécii o prileZitostiach pre mladych l'udi v rdmci programu Erasmus+
pocas podujatia Profesia Days v marci 2020;
- Propagécia a kontaktny bod pre Eurdpsky portal pre mladez iniciativy DiscoverEU (pocas
celého roka 2020);
- Doplianie informacii na internetovi1 stranku eurodesk.sk, Facebook Eurodesk Slovensko,
Instagram Eurodesk.sk.

e Priprava, tlac¢ a distribucia propagacnych materialov
V roku 2020 boli vytvorené rdzne druhy propaga¢nych materialov vyuzitych na informovanie
0 moznostiach, ktoré program Erasmus+ pontika mladym 'ud'om. Eurodesk v spolupraci s NA
pripravil v roku 2020 publikaciu Erasmus+: VSetko, ¢o potrebujes vediet' o mladeznickych
vymenach a niekol’ko typov propagacnych materidlov. Publikdcia predstavuje moznosti, ktoré
v ramci programu Erasmus+ st, a jej cielom je poskytnut’ stru¢ny prehl'ad o programoch EU.

9. Priprava nastupnickeho programu EU Erasmus+ na roky 2021 — 2027
Eurdpska komisia zverejnila v maji 2018 navrh budiceho programu EU v oblasti
vzdelavania, odbornej pripravy, mlddeze a Sportu Erasmus+. Program sa bude realizovat’

v rokoch 2021 — 2027. Jeho cielom je podpora vzdelavania, odborného a osobného rozvoja
0s0b v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu v Eurépe a mimo nej, pri¢om
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ma program prispievat’ k udrzateInému rastu, zamestnanosti a socidlnej stdrznosti, a zaroven
k posilneniu eurdpskej identity.

Nastupnicky program bude kl'icovym nastrojom podpory budovania eurdpskeho
vzdelavacieho priestoru, realizacie eurodpskej strategickej spoluprace v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy, spoluprace v oblasti mladeZe v ramci Stratégie EU pre mladez 2019 —
2027, rozvoja europskeho rozmeru v Sporte. Navrh programu sa vyznacoval kontinuitou
s programom realizovanym v rokoch 2014 — 2020, zachoval Struktaru 3 kl'acovych akcii
(vzdelavacia mobilita; spolupraca medzi organizaciami a instituciami; podpora rozvoja politik
a spolupracu; a akcie Jean Monnet — zamerané na podporu vyucby, vzdelavania, vyskumu
a diskusii o eurdpskej integracii), ako aj systém riadenia, t. j. kombinaciu nepriameho
a priameho riadenia. V navrhu z maja 2018 EK navrhla zdvojnasobit’ objem finan¢nych
prostriedkov na buduci program na 30 miliard eur. V novembri 2018 ministri $kolstva
na zasadnuti Rady pre vzdelavanie, mladez, kultru a Sport prijali Ciastkové vSeobecné
smerovanie k navrhu nového programu EU v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeZe
a Sportu.

Koncom marca 2019 bolo k navrhu nariadenia o programe Erasmus+ na roky 2021 —
2027 zverejnené aj stanovisko EP. Na rokovania 0 budicom programe v roku 2019 vyznamne
vplyvalo niekol’ko skuto¢nosti — vol'by do EP v maji 2019, formovanie nového zlozenia EK
v polovici roka 2019, as tym suvisiace docasné preruSenie rokovani k viacroénému
finanénému ramcu, t.j. rozpoétu EU na nové programové obdobie 2021 — 2027, ked’ze navrh
buduceho programu bol stéastou navrhu nového viacroéného finanéného ramca. Preto sa
rokovania Kk buducemu programu Erasmus+ oOpdtovne sa rozbehli az pocas finskeho
predsednictva v EU v 2. polroku 2019, ktoré na jeseti 2019 vyustili do 3 trialégov s EP (oktober,
november a december 2019). Paralelne k tomu prebiehali v septembri az novembri 2019
VO Vybore pre vzdelavanie Rady pre vzdelavanie, mladez, kultiru a Sport intenzivne rokovania
zamerané na prediskutovanie jednotlivych ¢lankov navrhu budiaceho programu. Z rokovania
Vyboru pre vzdelavanie boli vylucené ustanovenia navrhu budiceho programu, ktoré sa tykali
rozpoctu programu (to bolo v kompetencii pracovnej skupiny pre viacrocny finan¢ny ramec),
ucasti tretich krajin na programe, horizontalnych ustanoveni spolo¢nych pre viacero
programov, ako aj novej aktivity DiscoverEU. Spociatku predpokladané hladké rokovania
knavrhu budiceho programu sa postupne komplikovali  vnasanim  prili$nej
detailnosti, technického zamerania kompromisnych navrhov , ako aj zdoraziiovanie tlohy EP
pri riadeni programu. Predmetom intenzivnej diskusie boli ustanovenia, ktoré sa tykali
predovSetkym riadenia programu, eurdpskej pridanej hodnoty, inkluzie, vztahu medzi fyzickou
a virtudlnou mobilitou, ndzvu programu, rozsahu mobility a partnerstiev v oblasti vzdeldavania
dospelych, ¢i indikatorov. V ramci finskeho predsednictva v EU v 2. polovici roka 2019 sa
nerokovalo o horizontalnych otazkach programu (rozpocet, ucast’ tretich krajin, trvanie
programu) a nediskutovalo sa ani 0 oblasti $portu a vzdelavania dospelych. Ked'Ze ¢lenské staty
EU nerokovali o iniciative EP DiscoverEU, ktora bola su¢astou balika rokovani o rozpodte,
nebol EP ochotny rokovat o iniciativach Europske univerzity a centra excelentnosti v odbornej
priprave. Ked’Ze sa situacia na eurdpskej urovni sa vyvinula takymto spésobom, nebol dostatok
priestoru na dalSie rokovania o roéznych aspektoch programu arozpoctu. Preto finske
predsednictvo dospelo k zaveru, Ze chce pre Radu EU zachovat' ¢o najlepsiu vyjednavaciu
poziciu, a preto sa ku koncu roka 2019 uz nesnazilo o prerokovanie kompromisu s EP za kazda
cenu. Tym pripravilo lepsiu vyjednavaciu poziciu pre chorvétske predsednictvo v EU, ktoré
nastapilo v 1. polovici roka 2020.

41



Ambiciozne rokovania chorvatskeho predsednictva z janudra 2020 vSak stlmilo najskor
rozhodnutie EP nepokracovat’ v rokovaniach k akejkol'vek sektoralnej legislative (programom
EU), pokial’ na péde Rady EU nepride k vyznamnému posunu ohladom celkovej vysky
a rozdelenia rozpoétu EU. Na zéklade toho sa az do d’alsieho objasnenia situacie rozhodlo
chorvatske predsednictvo nevenovat' zalezitostiam rozpoc¢tu a horizontalnym otazkam.
Od januara do septembra 2020 boli technické rokovania k navrhu nariadenia 0 programe
Erasmus+ 2021 — 2027 medzi Radou, EK a EP na zaklade rozhodnutia EP v podstate zmrazené.
Situaciu ohl'adom rokovani stazila aj pandémia COVID-19, ktora tiez prerusila na isté obdobie
rokovania na tato tému. Rokovania o viacrotnom finanénom ramci na roky 2021 — 2027
na najvyssej politickej urovni z maja a jula 2020 vyznamnym spdsobom ovplyvnili aj nasledné
rokovania k navrhu programu, ked’ze dohoda na eur6pskom rozpoéte nasledne ovplyvnila
aj sektoralnu legislativu.

K obnove diskusii prislo po¢as nemeckého predsednictva v Rade EU v 2. polroku 2020,
ktoré rozhodlo, ze kompromisna dohoda by mala byt dosiahnuta na jednom politickom trialogu
vramci tzv. celkovej dohody, ktora vyrie$i vsetky otvorené otazky. Pocas nemeckého
predsednictva sa na technickej irovni pocas rokovani Vybore pre vzdelavanie podarilo uspesne
vyrieS$it mnozstvo dolezitych otdzok, ktoré ostali otvorené, najma pokial ide citlivii otazku
ohl'adom riadenia programu. Medzi d’alSie preroktvané oblasti patrili komplementarita
S inymi programami (zavedenie znacky Znamka excelentnosti), zelené indikatory, virtualna
mobilita ¢i aktivita DiscoverEU. K obsahovej dohode na zneni navrhu nariadenia doslo pocas
trialégu, tj. rokovania medzi zastupcami EP, Rady EU a EK, kde boli potvrdené vietky
kompromisy predbezne dohodnuté na technickej urovni. Trialég sa konal 7. 12. 2020
a pokracoval 11. 12. 2020. Pocas konstruktivneho trialogu sa podarilo dosiahnut’ dohodu
k nariadeniu o vlajkovom programe EU pre podporu mobility a institucionalnej spoluprace
v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu. Zakonodarcovia potvrdili
kompromisy dosiahnuté na technickej urovni avramci celkovej dohody uzavreli vsetky
otvorené politické otazky. Prvkami finalnej dohody boli riadenie programu, vnutorné
rozdelenie rozpoctu, potvrdenie vsetkych 3 novych iniciativ (Eurdpske univerzity, centra
excelentnosti v odbornom vzdelavani a priprave a DiscoverEU), mobilita dospelych v ramci
KA1, mobilita pracovnikov v oblasti $portu, trvanie programu v sulade s ¢asovym ramcom
viacro¢ného finanéného ramca. Do nariadenia bolo vlozené ustanovenie o retroaktivite s tym,
Zze ucinnost nariadenia bude od1.1. 2021, aby sa zabezpeCil hladky prechod
z predchadzajiiceho programového obdobia. Cerpanie prostriedkov preto nebude ohrozené.

Nastupnicky program Erasmus+ bude v projektoch presadzovat’ Styri horizontalne
priority: inkluziu, digitalizaciu, udrzatelny rozvoj a aktivnu participaciu. Jeho cielom je
prispiet’ k zavadzaniu novych postupov zlepSujucich kvalitu a relevantnost systémov
vzdelavania, odbornej pripravy a mladeZze na ndrodnej, regiondlnej, ale aj miestnej trovni.
Dobrou spravou je vyznamné navysSenie rozpocCtu nového programu Erasmus+. Ten sa
pre programové obdobie 2021 — 2027 zdvojnasobil a predstavuje ¢iastku viac ako 28 miliard
eur, ktoré predstavuju prilezitost’ na realizaciu Casti Studia a stazi v zahranici, uc¢novskej
pripravy ¢i vymeny zamestnancov vo vsetkych oblastiach vzdeldvania a mnoho d’al$ich aktivit.
Prva vyzva na predkladanie navrhov projektov v nastupnickom programe bola zo strany EK
zverejnend 25.3. 2021. Zaroven EP na svojom plendrnom zasadnuti v maji 2021 v ramci
druhého ¢itania odsuhlasil prijatie nariadenia o programe Erasmus+ na roky 2021 — 2027.
Tymto prislo k oficidlnemu prijatiu nariadenia a zaviSili sa takmer trojrocné rokovania
k programu, ktory pontknu viac prilezitosti pre mobilitu mladych Tudi, ¢i spolupracu
organizéacii v oblasti vzdelavania, mladeZe a $portu. Nariadenie EP a Rady (EU) 2021/817
z 20. 5.2021, ktorym sa zriad'uje Erasmus-+: program Unie pre vzdelavanie a odborni pripravu,
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mladeZ a §port a ktorym sa zrusuje nariadenie (EU) &. 1288/2013, bolo v Uradnom vestniku EU
zverejnené 28. 5. 20214,

10. Zaver

V roku 2020 sa ¢innost’ oboch NA Erasmus+ v SR riadila predovsetkym pracovnym
programom na rok 2020 schvalenym zo strany ministerstva, ako aj EK. Obidve NA Erasmus+
v SR zaroven v roku 2020 pracovali podla platnej priru¢ky pre narodné agentury, ktora
stanovuje pozadované cinnosti, spdsob ich realizacie, ich pocetnost a formy aktivit
S kone¢nymi uzivatelmi (tzv. minimalne poziadavky). NA realizovali nielen minimélne
poziadavky, ale napriek prekazkam, ktoré vyplyvali z pandemickych opatreni ako v SR, tak
vramci celej EU, uskutoénila aktivity, ktoré predstavovali alternativu k §tandardnym,
prezenénym formam aktivit, akymi st napr. seminare, disemina¢né aktivity a pod.

Sledovanie/monitoring dopadu programu na narodnej tirovni zahtfial kontrolné aktivity
V ramci pripravy spravy ministerstva pre EK kazdoro¢ne v oktobri daného roku. Sucastou tejto
aktivity je aj osobitnd sprava o sledovani dosahovania indikéatorov stanovenych v Nariadeni
0 programe Erasmus+. Z hodnotiacich sprav ucastnikov, ale najmi z hladiska Statistik
podanych Ziadosti v roku 2020, je zjavné, Ze o program Erasmus+ bol na Slovensku nad’alej
velky zaujem. Realizaciu vyberového procesu, najma z hl'adiska $tandardnych postupov pri
rozdelovani finan¢nych prostriedkov, ale aj samotnii administraciu programu v zmysle
opakovanych Gprav harmonogramov, kontraktacie, trvania zmlav primarnych kontrol a pod.
vyrazne ovplyvnila pandémia COVID-19. Mobilita ako vyznamna stcast’ programu bola kvoli
pandémii prakticky uplne obmedzena, co malo za nasledok, ze pri vdcSine projektov bolo
predizené projektové obdobie. Podobne aj vd¢sina podpornych a $koliacich aktivit bola
nastavend na diStan¢nti formu. Je zrejmé, ze dosledky pandémie budit NA pocitovat’ este
niekol’ko rokov.

Vzhl'adom na schvalovanie presunu finanénych prostriedkov prebiehalo kontrahovanie
globalneho grantu na rok 2020 v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy aj v mesiacoch januar
a februar 2021. Pandémia ovplyvnila aj Cerpanie prostriedkov: priebezné Cerpanie, ktoré sa
Standardne pohybuje v rozmedzi 96 — 97 %, pokleslo v sektore vzdelavania a odbornej pripravy
v KA1 na 92,37 %. Potesujuce je, ze v KA2 je v tomto sektore ¢erpanie na urovni 97,70 %.
Globalny grant na rok 2020 bol v sektore mladeze nakontrahovany na 96 %, pricom jeho
priebeZné Cerpanie zatial’ dosiahlo uroven cca. 70 %.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/T XT/PDF/?uri=CELEX:32021R0817&from=EN
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CEDEFOP
EACEA
ECVET
ECHE
EK

EKR

EP

EU

IKT
IUVENTA
KA

MS

NA

NCE
NKM
NKR
NRO
NSK

NSS EPALE
NSS eTwinning
OEET
OVP
RVS
SAAMS
SKKR
SOS

SR

SRK
SIOV
SPU
SRVS
TCA
VUDPaP
V4

ZEK
ZMOS
ZS

ZUS

Zoznam pouZzitych skratiek

Europske centrum pre rozvoj odborného vzdeldvania

Vykonna agentura pre vzdelavanie, audiovizualny sektor a kultiru

Europsky systém kreditov v odbornom vzdelavani a priprave
Erasmus charta pre vysokoskolské vzdelavanie
Europska komisia

Eurdpsky kvalifikaény rdmec pre celozivotné vzdelavanie
Europsky parlament

Eurdpska tnia

informacno-komunikacéné technologie

IUVENTA — Slovensky institat mladeze

klacova akcia

materska Skola

Narodna agentara (programu) Erasmus+

Narodné centrum Europass

narodné koordina¢né miesto

narodny kvalifika¢ny ramec

najmenej rozvinuté okresy

Nérodna sustava kvalifikacii

Narodna podporna sluzba pre EPALE

Nérodna podporna sluzba pre eTwinning

elektronicky nastroj na hodnotenie prihlaSok expertmi
odborné vzdelavanie a priprava

Rada vysokych §kol Slovenskej republiky

Slovenské akademicka asociacia pre medzinarodnu spolupracu
Slovensky kvalifika¢ny ramec

stredna odborna skola

Slovenska republika

Slovenska rektorska konferencia

Statny intitat odborného vzdelavania

Statny pedagogicky ustav

Studentska rada vysokych §kél Slovenskej republiky
aktivity nadnarodnej spoluprace

Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsychologie
Vysehradska skupina

Zastipenie Eurdpskej komisie na Slovensku

ZdruZenie miest a obci Slovenska

zakladna skola

zakladna umelecka skola
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