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1. Uvod

Erasmus+ je programom Eurépskej unie' (d’alej aj ,,EU*), ktory podporuje aktivity
v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladezZe a Sportu a ktory sa realizuje v rokoch 2014
— 2020. Oblast’ $portu je su¢astou podpory EU po prvy raz. Program zlu¢uje a nahradza
doterajsie programy, resp. aktivity EU:

v Program celozivotného vzdelavania (a jeho podprogramy Comenius, Erasmus,
Leonardo da Vinci a Grundtvig),
Mladez v akcii,
programy medzinarodnej spoluprace — Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink
a program pre spolupracu s industrializovanymi krajinami,
v’ Pripravné aktivity na predkladanie projektov v oblasti Sportu.

v
v

Hlavnou filozofiou programu Erasmus+ je podpora vzdelavacej mobility, vytvaranie
institucionalnych partnerstiev a podpora politik na zéklade medzisektorového pristupu,
zamerana na podporu vSetkych sektorov vzdeldvania (vysokoSkolského vzdeldvania,
odborného vzdeldvania a pripravy (dalej aj ,,OVP®), skolského vzdelavania, neformalneho
vzdeldvania v praci s mlddezou, vzdelavania dospelych).

Ciele programu Erasmus+ vychadzaju zo stratégie Eurdpa 2020 a Strategického ramca
europskej spoluprace v oblasti vzdelavanie a odbornej pripravy ET 2020. Program
Erasmus+ poskytuje granty pre Siroké spektrum akcii a aktivit v oblasti vzdeldvania,
odborného vzdelavania a pripravy, mladeze a Sportu. Program dava prilezitost’ Studentom,
ziakom, pedagogickym zamestnancom, pracovnikom s mladezou a dobrovolnikom
absolvovat’ Cast’ svojho vzdeldavania ¢i odbornej pripravy v zahrani¢i a zlepSit tak svoje
poznatky, zruénosti a $ance uplatnit’ sa na trhu prace. Program podporuje organizacie, ktoré sa
mozu zapajat’ do projektovej spoluprace a v rdmci partnerstiev spolone pouzivat' inovacie
Vo vzdelavani, odbornej priprave a v oblasti prace s mladezou. Akcia Sport podporuje aktivity
v ramci masového Sportu a prostrednictvom cezhrani¢nej spoluprace moze riesit” aj problémy,
ako st ovplyviiovanie vysledkov zapasov, doping, nasilie a rasizmus.

Druhy rok realizacie programu Erasmus+ priniesol niekol'’ko zmien, ktoré ovplyvnili
kvalitu a efektivnost’ prace Narodnych agentir programu Erasmus+ v SR, iked nie vzdy
pozitivne. Pocet elektronickych nastrojov, ktoré vytvorila Eurdpska komisia (d’alej aj ,,EK®)
a na ktorych sa realizuje ¢innost’ programu, sa zvysil na 16, ¢o vSak neznamenalo zvySenie
ich funkénosti.

Zameranie programu v roku 2015 ovplyvnili akty pokradujuceho terorizmu v EU
a nane nadvizujuca Parizska deklardcia, ktord vyzyva zaradit’ do vzdeldvania a vychovy
na vsetkych turovniach, ako aj do prace s mladezou problematiku tolerancie, nenasilia,
multikultarnosti a pod. ESte vyraznejSie sa v sucasnosti premieta problematika uteCencov,
ziadatelov o azyl anovych migrantov, kvoli ktorej EK zrealizovala osobitni aktualizaciu
Sprievodcu programom Erasmus+ v Case, ked’ bola uz vyhlasena vSeobecna eurdpska vyzva
na podavanie navrhov projektov a zverejnené vsetky dokumenty k nej. Tieto témy dostavaju
absolutnu prednost’ pred akymikol'vek inymi t¢émami na narodnej urovni.

Program Erasmus+ bol schvaleny Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢&.1288/2013
z 11. decembra 2013, ktory sa zriad'uje ,,Erasmus+“: program Unie pre vzdeldvanie, odborna pripravu,
mladez a Sport, a ktorym sa zrusuju rozhodnutia ¢. 1719/2006/ES, ¢. 1720/2006/ES a ¢. 1298/2008/ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1288&from=SK
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2. Zakladné informacie o programe Erasmus+

Ugastnicke krajiny programu Erasmus+ sa &lenia na a) krajiny programu (élenské
staty EU, kandidatske a potencialne kandidatske krajiny EU, krajiny Eurépskeho zdruZenia
vol'ného obchodu (v siéasnosti s vynimkou Svajéiarska) a b) partnerské krajiny (t.j. krajiny,
na ktoré sa vztahuje Eurépska susedska politika, resp. uzavreli s EU dohody umoZiiujice ich
Ggast’ na programoch EU).

VSeobecny rozpocet programu Erasmus+

Vseobecny eurdpsky rozpocet programu Erasmus+ bol stanoveny na roky 2014 — 2020
vo vySke 14,77 mld. EUR. Rozpocet programu bol v roku 2015 navySeny aj o financné
prostriedky urcené narozvoj medzinarodnej dimenzie vysokoskolského vzdelavania
s partnerskymi  krajinami, ato zroznych externych nastrojov EU. Na spolupracu
s partnerskymi Krajinami v oblasti vysokoskolského vzdelavania vyélenila EU dodatoéné
zdroje vo vyske 1,68 mld. EUR. Rozdelenie celkového rozpoctu programu Erasmus+
predstavuje graf ¢. 1:

Graf ¢. 1: Rozdelenie v§eobecného rozpo¢tu programu Erasmus+
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Struktiira programu Erasmus+

Akcie programu Erasmus+ su rozdelené na decentralizované a centralizované.
Decentralizované akcie st riadené narodnymi agentiramiv kazdej ucastnickej krajine
programu. Centralizované akcie su riadené priamo Vykonnou agentirou pre vzdelavanie,
audiovizualny sektor a kultiru so sidlom v Bruseli (d’alej len ,,EACEA®). Pre zaujemcov
0 spolupracu s krajinami mimo EU a ostatnymi krajinami programu (tzv. partnerskymi
krajinami) existuji v kazdej narodnej agenture kontaktné body a v partnerskych krajinach su
vytvorené Narodné kancelarie Erasmus+.

Program Erasmus+ podporuje nasledovné k/ucové akcie (KA):

1. Vzdelivacia mobilita jednotlivcov (mobilitné projekty) (KAl) — mobilita
pedagogickych zamestnancov v Skolskom vzdeldvani a vzdelavani dospelych, mobilita
ziakov a pedagogickych zamestnancov v OVP, mobilita Studentov a pedagogickych
zamestnancov vysokych §kol zkrajin programu a partnerskych krajin, vymeny
mladeze, dobrovol'nicka sluzba (tvori najmenej 63 % rozpoctu);


http://ec.europa.eu/education/tools/national_agencies_en.htm
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2. Spolupraca v oblasti inovacii a vymeny osvedcenych postupov (projekty partnerstiev)
(KA2) — projekty strategickych partnerstiev, partnerstiev medzi svetom prace
a inStiticiami vzdeldvania a odbornej pripravy, vratane projektov nazvanych znalostné
aliancie aaliancie pre sektorové zrucnosti, a projekty podpornych IT platforiem,
vratane siete eTwinning (predstavuje najmenej 28 % rozpoctu);

3. Podpora reforiem politik (najmé centralizované aktivity) (KA3) — podpora politického
dialégu, narodnych centier ekvivalencie a uznavania dokladov, Struktirovaného
dialogu s mladymi 'ud’mi, sieti Eurydice (aktualizacie informacii a Stadie k aktualnym
otazkam narodnych systémov vzdelavania), Euroguidance (spolupridca narodnych
centier v oblasti kariérového poradenstva) a Eurodesk (eurdpsky informacny portal pre
mladeZ a pracovnikov s mladezou) (tvori najmenej 4,2 % rozpoctu).

Novou aktivitou v programe Erasmus+ je nastroj zaruk za Studentské pozicky pre
Studentov, ktori Studuji v druhom cykle vysokoskolského vzdelavania v inej krajine zapojenej
do programu. Nastroj zaruk sa v roku 2015 otvoril len v Spanielsku a vo Franctzsku.
Priebezné rokovania s bankami v ostatnych krajinach programu Erasmus+ neboli ukoncené.

3. Zabezpecenie programu Erasmus+ na narodnej irovni

Narodnym organom pre program Erasmus+ je Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a §portu SR (dalej len ,,ministerstvo®). SR sa ako ¢lensky $tat EU na eurépskej urovni podiel’a
na riadeni programu v spolupréaci s EK — ma nominovanych zéastupcov do Vyboru Erasmus+.
Na narodnej trovni je program riadeny ministerstvom. Sekcia medzinarodnej spoluprace
a eurdpskych zalezitosti, ako koordinujuci organiza¢ny Gtvar v ramci ministerstva, zodpoveda
za celkovu realizaciu programu a schvaluje pracovny program oboch Narodnych agentur
Erasmus+ (d’alej aj ,,NA®) na nasledujuci kalendarny rok. Ministerstvo zaroven zabezpecuje
a poskytuje finan¢né prostriedky na dofinancovanie aktivit programu zo zdrojov Statneho
rozpoctu (mobility vysokoskolskych Studentov Erasmus). Zamestnanci ministerstva sa ¢lenmi
Vyboru Erasmus+ pri EK, Internej pracovnej skupiny Erasmus+ na Slovensku a maju status
pozorovatel'ov pri vyberovych komisidch programu, zriadenych pri NA, ktoré sa zaoberaji
podanymi prihlaSkami.

Za realizaciu programu Erasmust+ su v SR zodpovedné dve Narodné agentiry
programu Erasmus+:
=  SAAMS — Narodna agentira Erasmus+ pre oblast’ vzdelavania a odbornej pripravy
(d’alej aj ,,SAAMS®) (www.saaic.sk),
= JUVENTA — Narodna agenttra pre oblast’ mladeze a Sportu (d’alej aj ,,JUVENTA®)
(www.iuventa.sk).

NA zabezpecovali na zaklade poziadaviek EK realizaciu programu od vyhlasenia
vyzvy na podanie prihldSok, informacnu kampaii a konzulticie, registraciu, hodnotenie
a vyber projektov, kontrahovanie, monitorovanie a audit projektov az po kone¢né zuctovanie
pridelenych finan¢nych prostriedkov EK. Pritom sa riadili Priruckou pre Narodné agentiry
implementujtice program Erasmus+, ktoru vypracovala EK.

Do realizacie programu Erasmus+ d’alej vstupovali:
e Interna pracovnd skupina Erasmus+ na Slovensku, v ktorej su zastipené relevantné
organiza¢né utvary ministerstva,
e hodnotitelia (experti), ktori hodnotili podané prihlasky a projekty, pripadne podla
poziadaviek aj zavereéné spravy a vysledky projektov,


http://www.saaic.sk/
http://www.iuventa.sk/

e vyberové komisie (zloZzené znominovanych zastupcov kl'i¢ovych institicii), ktoré
na zaklade hodnoteni expertov kontrolovali hodnotiaci proces a navrhovali
na schvélenie najlepsie hodnotené prihlasky a ziadosti,

e interni a externi auditori, ktori kazdorocne kontrolovali realizdciu pracovnych
programov NA avyuzivania financnych prostriedkov EK v NA au vybranych
prijemcov grantov.

Dalsie informacie o programe Erasmus+ st zverejnené na:
» webovom sidle programu Erasmus+ v Slovenskej republike www.erasmusplus.sk
» webovom sidle Eurdpskej komisie http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/index_sk.htm

4. Rozpocet programu Erasmus+ v SR

Z celkového rozpoctu programu Erasmus+ bolo pre SR na rok 2015 vyc¢lenenych
22 823 146, 47 EUR, z toho 19 427 798, 47 EUR pre oblast’ vzdelavania a odbornej pripravy
(narast oproti roku 2014 09,1 %) a3 395 348 EUR pre oblast mladeze (narast oproti
predchadzajicemu roku o 3,7 %). Finan¢né prostriedky, ktoré EK vy¢lenila pre SR na oblast’
vzdeldvania a odbornej pripravy pochadzali z dvoch rozpocétovych kapitol nasledovne:
z rozpocCtovej kapitoly 1 (spolupraca s krajinami programu) bolo pre SR vyélenenych
17 726 252, 47 EUR a z rozpoctovej kapitoly 4 (spolupraca s partnerskymi krajinami) bol
nakontrahovany grant vo vyske 1 701 546 EUR. Informaciu o rozdeleni rozpo¢tu programu
Erasmus+ pre SR na rok 2015 uvédza tabul’ka €. 1:

Tabul’ka ¢&. 1: Rozdelenie rozpo¢tu programu Erasmus+ pre SR na rok 2015

KPucova akcia 1: Kracova akeia 2:
Vzdelavacia mobilita Strategické Spolu v EUR
jednotlivcov partnerstva
Oblast’ vzdelavania a odbornej
pripravy — kapitola 1
- Skolské vzdelavanie 616 502, 00 1847123, 47 2 463 625, 47
- OVP 4 085 466, 00 1349 113, 00 5434 579, 00
- vysokoskolské vzdelavanie 8 574 288, 00 511 838, 00 9 086 126, 00
- vzdelavanie dospelych 97 468, 00 644 454, 00 741 922,00
Oblast’ vzdelavania a odbornej
pripravy — kapitola 4
- vysokos§kolské vzdelavanie 1701 546, 00 0 1701 546,00
Spolu v EUR 15 075 270, 00 4 352528,47 | 19427798, 47
Oblast’ mladeze 2623702, 00 640 206, 00 | 3395 348, 00*
SPOLU V EUR 17 698 972, 00 4992 734,47 | 22823 146, 47*

* Finanéné prostriedky vo vySke 131440, 00 EUR boli v sektore mladeze vyclenené na decentralizované
aktivity v ramci KA3 — Podpora reforiem politik.

5. Realizacia decentralizovanych aktivit programu Erasmus+ v roku 2015

5.1. Organizacia Vyzvy na podanie navrhov projektov na rok 2015

Vyzva na podanie navrhov v programe Erasmus+ na rok 2015 bola vyhlasena

Eurdpskou komisiou v Uradnom vestniku EU dia 2. 10. 2014. NA zverejnili vietky
dokumenty potrebné na aktivne zapojenie sa do vyzvy na webovom sidle programu Erasmus+
v SR. Zamestnanci NA poskytli potencidlnym ziadatelom o finanény prispevok velké
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mnozstvo osobnych, telefonickych a e-mailovych konzultacii s cielom pomoct’ pri priprave
prihlasok a vypliani elektronickych formularov prihlasok.

Informacna a komunika¢na stratégia bola zabezpecovana v uzkej spolupraci oboch NA
Erasmus+ v SR. Podmienky spoluprace su zmluvne zakotvené v Zmluve o spolupraci medzi
oboma NA. Spolo¢na informa¢nd a komunika¢na stratégia oboch NA sa zameriavala
na pravidelni aktualizaciu webového sidla programu Erasmus+, tvorbu informac¢nych
materidlov a letdkov, organizovanie informac¢nych a Skoliacich podujati pre uzivatelov
programu, vzajomnu ucast NA na vyberovom procese, spoloéni ucast na velkych
podujatiach a festivaloch (napr. Pohoda 2015, Profesia Days), tvorbu motivacného videa
0 moznostiach vyuzitia programu Erasmus+, ktoré bolo Sirené aj prostrednictvom informacnej
kampane v Mestskej hromadnej doprave v Bratislave.

SAAMS v spolupraci s IUVENTOU spustila informaénii  kampan k Vyzve
na predkladanie navrhov projektov 2015 v ramci programu Erasmus+ uz v novembri 2014
v Styroch slovenskych mestdch (v Bratislave 24. 11. 2014, vo Zvolene 25. 11.
2014, v Kosiciach 26. 11. 2014 a v Trencine 10. 12. 2014). Pre velky zaujem o informacie bol
zorganizovany diia 19. 1. 2015 este jeden seminar v Ziline. Informaénych seminarov sa
zucastnilo vySe 550 ucastnikov. Okrem toho v priebehu januara 2015 SAAMS uskutocnila
dva instruktaZne seminare zamerané na vyplianie a podavanie prihlasok KA2 (v Bratislave
21. 1. 2015 a v Kosiciach 4. 2. 2016). VSetky prezentacie z tychto seminarov boli nasledne
uverejnené na Www.erasmuplus.sk.

IUVENTA Sirila informacie o programe Erasmus+ aj prostrednictvom narodnych
projektov KomPrax a Praktik financovanych cez ESF, ktoré boli zamerané na podporu
rozvoja kompetencii lidrov a pracovnikov s mladdeZzou, ako aj uznavanie neformalneho
vzdelavania v praci s mladezou. Cast z ucastnikov oboch narodnych projektov vyuzila
moznost poZiadat' o grant vV rdmci programu Erasmus+ alebo sa zlcastnila aktivit v rdmci
nadndrodnej Skoliacej stratégie. Informacie o programe FErasmus + zamerané hlavne
na posilnenie zamestnatel'nosti mladych l'udi odzneli na zévere¢nej konferencie KomPrax,
ktora sa konala v Banskej Bystrici v diioch 28. — 29. 5. 2015.

SAAMS zverejnila relevantné informacie o Vyzve na predkladanie navrhov projektov
2015 aj na facebookovom profile Erasmusplus SK a v printovej forme v dennikoch (Sme,
Pravda a Korzar), v Casopise Dobra skola a naportali a v katalogu Education. [UVENTA
pripravila ¢lanky pre dvojmesa¢nik Uzemna samosprava, ktory vydaval ZMOS. Po vydani
dvoch prispevkov (v juli 2015 o Memorande o spolupréci v oblasti mladeze medzi krajinami
V4 akrajinami vychodného partnerstva’ a o vysledkoch programu Erasmus+ v roku 2015
Vv oblasti mladeze a $portu) prestal ZMOS toto médium vydavat. V roku 2015 tiez IUVENTA
vydala niekol’ko tlatovych sprav o prilezitostiach, ktoré ponuka program Erasmus+ a siet
Eurodesk, ako aj o propagacii vysledkov programu. IUVENTA tiez pripravila sériu
videovizitiek o Eurdpskej dobrovol'nickej sluzbe.

5.2. Hodnotiaci a vyberovy proces

Hodnotenie prihlasok sa uskutocnilo v sulade s prislusnymi dokumentmi EK, t.j.
Vyzvou na predlozenie navrhov projektov v programe Erasmus+ na rok 2015, Priruckou pre

Krajiny vychodného partnerstva — Arménsko, Azerbajdzan, Bielorusko, Gruzinsko, Moldavsko
a Ukrajina


http://www.erasmuplus.sk/

Nérodné agentiry na rok 2015 a Priruckou pre hodnotenie kvality pre hodnotitel'ov prihlaSok
2015, ktortt EK pripravila pre akcie riadené narodnymi agenturami. Vzhl'adom na to, Ze
hodnotenie vSetkych prihlasok sa realizovalo cez elektronicku platformu EK s ndzvom OEET
(Online Expert Evaluation Tool — Elektronicky nastroj na hodnotenie prihlasok expertmi), pri
hodnoteni sa postupovalo aj podl'a prirucky o pouzivani daného nastroja.

Splnenie formalnych kritérii overoval zodpovedny zamestnanec NA za prislusni akciu.
V pripade, Ze projekt nespiial formélne kritéria, nebol d’alej posudzovany. Kvalitativne
hodnotenie prihlasok vykonavali v SAAMS len externi hodnotitelia, ktori splnili podmienky
Vyzvy pre externych hodnotitel'ov a boli zaradeni do databazy externych hodnotitel'ov. Kazdy
projekt bol hodnoteny 2 externymi hodnotiteI'mi, ktorym bol projekt prideleny na zaklade ich
odbornosti a skusenosti. Vynimku tvorili prihlasky na aktivity nadnarodnej spoluprace (d’alej
aj ,,ICA), ktoré su podla pravidiel EK hodnotené vylu¢ne interne poverenym zamestnancom
NA aschvalované internou komisiou NA. V IUVENTE obsahovu a finanéni analyzu
kazdého projektu vykonal povereny zamestnanec NA ajeden externy hodnotitel
so skusenost'ami v oblasti prace s mladezou. V sulade s poziadavkou EK absolvovali vSetci
hodnotitelia Skolenie zamerané na hodnotenie projektov a pouzivanie systému OEET.

Pre oblast’ vzdelavania a odbornej pripravy boli vyhladsené dva predkladacie terminy —
4. 3. 2015 pre KA1 a31. 3. 2015 pre KA2. V SAAMS prebichalo hodnotenie prihlaSok
externymi hodnotitelmi v mesiacoch april — maj 2015. Do hodnotenia projektov bolo
zapojenych 87 externych expertov. Databaza expertov sa pricbeZne dopliiala na zaklade
otvorenej vyzvy na prihlasovanie sa externych hodnotitel'ov zverejnenej na webovej stranke
programu. Zaujemcovia, ktori zaslali vyplneny dotaznik a preukazali predchadzajuce
sktisenosti pri realizacii ¢1 hodnoteni nadnirodnych projektov a primerani odbornost’
(potvrdenut publika¢nou c¢innost'ou, praxou apod.), boli zaradeni do databazy expertov,
v ktorej je v stucasnosti vySe 200 potencialnych hodnotitelov. Hodnotitelia boli z databazy
vyberani na zdklade predchadzajlicich skusenosti a odborného zamerania ich stcasného
pracovného zaradenia, priCom bolo do hodnotiacej procedury zapojenych vyse 30 % novych
hodnotitelov. Jeden zhodnotitel'ov projektu bol povereny vypracovat konsolidované
hodnotenie, ktoré zodpovedalo bodovému hodnoteniu projektu a bolo zaslané ako spétna
vézba podavatel'om projektov. Po hodnotiacom procese zasadala troj- az pat¢lenna vyberova
komisia (v zavislosti od typu vzdeldvania), ktoru tvorili zastupcovia ministerstva, socialnych
partnerov a odbornikov na jednotlivé typy vzdelavania. Primarnou ulohou vyberovej komisie
bolo overit' procediru vyberového procesu, nie vyberat' projekty. V roku 2015 zasadli
vyberové komisie Styrikrat.

V roku 2015 boli pre oblast mladeze v ramci programu Erasmus+ vyhlasené
tri predkladacie terminy — 4. 2. 2015 (pre KA1, KA2, KA3), 30. 4. 2015 (pre KA1, KAZ2,
KA3) a 1. 10. 2015 (pre KA1, KA2, KA3). IUVENTA vyuzivala aj tim externych
hodnotitelov, ktory bol tiez vytvoreny na zdklade vyzvy na prihlasovanie sa externych
hodnotitel'ov. Nasledne po hodnotiacom procese zasadala péatclenna vyberova komisia, ktort
tvoria zastupcovia nezavislych organizacii a institacii — ZMOS, Unia nevidiacich
a slabozrakych Slovenska, Trnavska univerzita, Urad vlady SR a Zapadoslovenska energetika.
Na zéklade dvoch pisomnych hodnoteni/posudkov k prisluSnému projektu vyberova komisia
odportcala podporit’, pripadne nepodporit’ predlozeny projekt. V roku 2015 zasadla vyberova
komisia trikrat.

Podl'a pokynov zaslanych FEurdépskou komisiou maji NA administrativou
a organizacnu zodpovednost’ za hodnotenie navrhov projektov. Na zaklade poziadavky EK
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boli zoznamy schvalenych projektov zverejnené na webovom sidle programu, a to spolu
s opisom procedury hodnotenia a vyberu projektov. Informacie su zdujemcom dostupné
na http://www.erasmusplus.sk/index.php?sw=41&submenu=7. Tu si méze ziadatel' vyhl'adat’
informaciu o svojej prihlaske (avSak kazdy ziadatel’ suCasne dostava aj pisomnu informéciu
0 vysledku vyberovej procedury) a zaroven dostava potrebné informacie o d’alSich krokoch
a dokumenty tykajuce sa riadenia projektu.

5.3. Realizacia jednotlivych kPucovych akcii
5.3.1. Klucova akcia 1 (KA1) — Vzdelavacia mobilita jednotlivcov

KA 1 je urCend pre Studentov vysokych $kol, Zziakov v pociatocnom OVP,
pedagogickych zamestnancov a zamestnancov Vv oblasti vysokoskolského vzdelavania,
Skolského vzdelavania, OVP a vzdelavania dospelych. Pre Studentov vysokych §kol a ziakov
v OVP je cielom predovsetkym ich osobny rozvoj, zlepSenie vzdelavacich vysledkov
a zvySenie zamestnate'nosti. Pre zamestnancov je zase cielom zlepSenie odbornych
kompetencii, pripravenosti na zmeny z hladiska modernizicie a internacionalizacie
vzdelavacej institicie a zvySenie kvality vo vyucbe a uceni. VSetky podporované aktivity
musia mat’ pozitivny a dlhodoby vplyv nielen na uc¢astnikov, ale aj na zapojené organizacie.
KA1 =zaroven podporuje projekty zamerané na mobilitu mladych Tudi a pracovnikov
s mladezou. Pracovnikoms mladezou dava moznost’ profesiondlneho rozvoja, tvorby
partnerstiev v oblasti prace s mladeZzou prostrednictvom $koleni, seminarov, pracovnych stazi
a pod. Pocet partnerov v projekte su minimalne dve organizacie z 2 roznych krajin programu
Erasmus+.

Opravnené aktivity v KA1 v roku 2015 boli:
» V oblasti vzdelavania a odbornej pripravy

o Skolské vzdelavanie — vyucba/d’alsie vzdelvanie, hospitacie, $truktirované kurzy pre
zamestnancov v skolskom vzdelavani;

e OVP — odborna staz pre ziakov, Cerstvych absolventov a vyucba, pracovna staz,
hospitacie (tzv. job shadowing) pre zamestnancov v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy;

e VysokoSkolské vzdeldvanie — mobilita Studentov (Studijny pobyt na partnerskej
vysokej skole alebo pracovna staz v podniku) a mobilita zamestnancov vysokych §kol
(vyucba na vysokej Skole alebo Skolenie v zahrani¢i);

e Vzdelavanie dospelych — vyucba/d’alSie vzdelavanie, hospitacie, Struktirované kurzy
pre zamestnancov V oblasti vzdelavania dospelych;

» V oblasti mlideze
e Mléadeznicke vymeny — umoziiujui skupindm l'udi od 13 do 30 rokov z r6znych krajin
stretdvat’ sa a spolo¢ne travit od 5 do 21 dni, priCom rozvijaju svoje kompetencie,
oboznamuju sa so spolo¢ensky vyznamnymi témami, 0bjavuju nové kultary a zivotny
S$tyl nayjma prostrednictvom partnerského ucenia sa, posiliiuji hodnoty ako solidarita
a demokracia.
e FEuropska dobrovolnicka sluzba (d’alej len ,,EDS*) — umoziiuje mladym 'udom od 17
do 30 rokov zucastnit’ sa neplatenej dobrovol'nickej sluzby v trvani az 12 mesiacov
vV zahranié¢i v ramci EU alebo mimo nej. Mladi dobrovolnici majii moznost’ prispiet’
ku kaZzdodennej praci organizacii, ktoré sa zaoberajii politikami v oblasti mladeze,
rozvojom mladych T'udi, obc¢ianskou angaZovanost'ou, socidlnou starostlivostou,
zaClenenim znevyhodnenych os6b a pod.



http://www.erasmusplus.sk/index.php?sw=41&submenu=7

e Odborna priprava pracovnikov s mladeZzou a vytvaranie sieti — podporuje
profesiondlny rozvoj pracovnikov s mlddezou prostrednictvom cinnosti, ako su
nadndrodné/medzinarodné seminare, Skolenia, kurzy odbornej pripravy, kontaktné
seminare, Studijné navstevy alebo staze v organizacii, ktora posobi v oblasti mladeze.

Tabul’ka &. 2: Prehl’ad projektov podanych a schvalenych v ramei Vyzvy 2015 v KA1

Sektor Podané projekty | Schvalené projekty | Miera uspeSnosti vV %
Oblast’ vzdelavania
a odbornej pripravy 307 208 67,75
- Skolské vzdelavanie 92 68 73,91
- OVP 148 84 56,76
- vysokoskolské vzdelavanie — 35 35 100,00
kapitola 1
- vysokoskolské vzdelavanie — 17 14 82,35
kapitola 4
- vzdelavanie dospelych 15 7 46,67
Oblast’ mladeze 257 133 51,75
SPOLU 564 341 60,46

5.3.1.1. Skolské videlivanie

Cielom KA 1 v sektore Skolského vzdelavania je rozvijat’ medzinarodnt spolupracu
materskych, zdkladnych a strednych $kél formou mobilitnych projektov zameranych na d’alSie
vzdeladvanie pedagogickych zamestnancov, ato ucastou na kurzoch alebo strategickych
partnerstvach, v ktorych bolo mozné naplanovat aktivity, ako regionalne partnerstva,
individualna mobilita Ziakov, Skolské partnerstva a pod. Cielovou skupinou boli zamestnanci
v sektore Skolského vzdelavania.

V roku 2015 bolo podanych 92 prihlaSok, ¢o oproti minulému roku predstavuje pokles
o Stvrtinu. Podobne ako vinych sektoroch negativne zapodsobila nizka miera UspeSnosti
prihlaSok podanych v roku 2014 sposobend vysokym zaujmom a poctom podanych prihlaSok,
ale obmedzenym rozpoctom na Skolské vzdelavanie. Do kvalitativneho hodnotenia postipilo
89 prihlasok. Projekty podavali predovsetkym zakladné Skoly, zakladné Skoly s materskou
Skolou — ich percentudlny podiel v radmci vSetkych opravnenych $kol predstavuje viac ako
65%. Ani jedna Cisto materskd Skola prihlaS8ku nepodala. Stredné  Skoly,
vSeobecnovzdelavacie aj odborné spolu, maji 27 % podiel. Tento rok pribudli medzi
opravnenych ziadatel'ov aj jazykové Skoly zaradené do siete $kol a Skolskych zariadeni, ktoré
si podali 2 prihlasky. Najviac projektov bolo podanych v Zilinskom, Presovskom, Kosickom
a Banskobystrickom kraji. Najmenej prihlasok opat’ prislo z Trnavského a Nitrianskeho kraja.
PotesiteI'na je vSak najmé zvySena ucast’ Ziadatel'ov z Trenc¢ianskeho kraja (7 prihlasok).

Témy, na ktoré sa podané projekty zameriavaji, boli vel'mi réznorodé. Prevladaju
vyutba a ucenie sa cudzich jazykov, inovativne osnovy/vzdeldvacie metody/tvorba
vzdelavacich programov, pedagogika a didaktika, IKT, inStiticie a metddy zamerané
na zlepsenie kvality (vratane rozvoja S$kol), medzinarodné vztahy a rozvojova spoluprica.
V podanych opravnenych prihldskach sa planovala mobilita pre 511 zamestnancov S§kol.
Prevaznd cast’ mobilit bola napldnovana na Ucast’ na Struktirovanych kurzoch. Za ucelom
hospitacie v partnerskej institucii bolo planovanych 33 mobilit a na vyucbu v zahranici
1 mobilita. NajcastejSimi cielovymi krajinami projektov boli Velka Britania, Malta,
Spanielsko, Finsko, Nemecko, Portugalsko a Ceska republika.
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Rozpocet pre KA1 v ramci sektora Skolského vzdelavania na rok 2015 bol schvaleny
Eurdpskou komisiou vo vyske 616 502 EUR. Za tito sumu NA navrhla na schvalenie 58
podanych mobilitnych projektov, pricom na rezervny zoznam bolo zaradenych 10 prihlaSok,
ktoré boli v zabere roky 2015 tiez schvalené a financované zuvolnenych finan¢nych
prostriedkov.

5.3.1.2. Odborné vzdelavanie a priprava

Oblast OVP bola zamerand na podporu ucastnikov pri ziskavani a vyuzivani
vedomosti, zruc¢nosti a kvalifikacii s cielom zlepSit' ich osobny rozvoj, zamestnatel'nost’
a ucast’ na eurdépskom trhu prace, podporu zvysenia kvality a inovacie systémov, institucii
apraxe OVP, zvysenie pritazlivosti OVP a mobility pre zamestnavatel'ov a jednotlivcov
a ul'ah¢enie mobility pracujucich ucastnikov odbornej pripravy.

V roku 2015 bolo podanych 148 prihlasok (0 9 viac ako v minulom roku)
a do kvalitativneho hodnotenia ich postupilo 145. Z nich bolo az 26 prihlasok zameranych
na obidve ciel'ové skupiny (ziaci a Cerstvi absolventi a zamestnanci OVP), o je takmer 6 %
narast oproti roku 2014. 120 prihlaSok obsahovalo len mobilitu Ziakov a cerstvych
absolventov alen 2 prihlasky planovali iba mobilitu zamestnancov OVP. Podavatelmi
projektov boli najmé stredné odborné Skoly (ktoré predstavovali 97,3 % zo vSetkych
podanych prihlaSok) a nasledne neziskové organizacie (2,7 %). Najviac projektov bolo
podanych v Banskobystrickom, KoSickom, PreSovskom a Nitrianskom kraji. Naopak
najmenej podanych projektov bolo z Trnavského a Trendianskeho kraja. Statistiky sa
medziroéne zmenili velmi malo, avSak je poteSitelné, Ze stale si vysoku ucast’ udrziavaju
menej rozvinuté regiony a kraje.

Témy, na ktoré sa podané projekty zameriavaju, su vel'mi réznorodé. NajCastejSie sa
projekty venovali témam, ako medzinarodné vztahy arozvojova spolupraca, institucie
ametddy zamerané na zlepSenie kvality, problematika trhu prace vratane kariérového
poradenstva/nezamestnanost mladych Tudi, IKT, inovativne osnovy/vzdelavacie metody/
tvorba vzdeldvacich programov, vyucba aucenie sa cudzich jazykov, podnikatel'ské
vzdelavanie. Prihlasky boli zamerané na jeden alebo viacero odborov, z ktorych uz dlhoro¢ne
dominuje cestovny ruch, gastronomia, obchod, administrativa a ekonomika. Nasleduju odbory
ako strojarstvo, elektrotechnika, sluzby, automobilovy priemysel, informatika. AvSak az
59 prihlasok (39,86 %) bolo viacodborovych. Suvisi to s faktom, Ze spojené stredné
a zdruzené Skoly pripravuju Ziakov vo vel'mi r6znorodych Studijnych a ucebnych odboroch.
Zastipenie jednotlivych $tudijnych a uéebnych odborov je vel'mi podobné ako v minulom
roku. Narozdiel od roku 2014 neboli v roku 2015 zastupené odbory zivotné prostredie
a veterinarne vedy, pribudli vSak odbory polygrafia a sklarstvo.

V opravnenych prihlaskach bola planovana mobilita pre 3 749 ucastnikov (0 188
ucastnikov viac ako v roku 2014), z toho bolo 3 115 ziakov/Cerstvych absolventov, 421
sprevadzajucich oséb a 213 zamestnancov OVP. Z celkového poctu planovanych ucastnikov
boli len 4 osoby so Specialnymi potrebami, av§ak az 294 os6b predstavovalo ucastnikov
s nedostatkom prileZitosti, o suviselo so ziadateI'mi z regionov s vysokou nezamestnanostou,
ktori zahrnuli svojich ucastnikov mobilit do tejto kategorie. Medzi naj€astejSie ciel'ové krajiny
patrili Ceska republika, Velka Britania, Taliansko, Mad’arsko, Nemecko a Spanielsko.
Naopak krajiny, ako Svédsko, Nérsko, Cyprus, Dansko, Litva, Bulharsko a Irsko boli pokryté
len po 1 projekte. Medzi absentujiicimi krajinami boli zva¢$a nové ¢lenské krajiny EU (napr.
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Lotyssko, Rumunsko, Slovinsko), ale aj zakladajiice krajiny EU (napr. Belgicko, Holandsko
a Luxembursko).

Celkovy rozpocet pre KA1 — OVP schvalila EK vo vyske 4 085 466 EUR. Na zaklade
vnutornych presunov v ramci sektoru vzdeldvania a odbornej pripravy dosiahol napokon
koncovy stav nakontrahovania financnych prostriedkov v OVP za rok 2015 vysku 4 253 279
EUR, z ktorych bolo na financovanie schvalenych 84 projektov pre 2 148 ucastnikov mobilit,
ztoho 1 822 ziakov, 76 uditelov a 250 sprevadzajucich os6b pre mladistvych ucastnikov
mobilit v OVP.

5.3.1.3. VysokoSkolské videldavanie

Oblast’ vysokoskolského vzdelavania mala za ciel’ podporovat’ vytvorenie eurdpskeho
priestoru vysokoskolského vzdeldvania a posiliiovat’ prinos vysokoSkolského vzdeldvania
a vyssieho odborného vzdelavania k procesu inovacie. Opravnenymi ziadatelmi boli vysoké
Skoly, ktorym bola Eurdpskou komisiou udelenda Charta ECHE (Eurdpska charta pre
vysokoskolské vzdelavanie) (dalej len ,,Charta ECHE®), alebo konzorcium, v ktorom boli
zastipené minimalne dve vysoké Skoly s Chartou ECHE a ktorému bola narodnou agenturou
udelena na zdklade ziadosti akreditacia. Cielovymi skupinami boli zamestnanci a Studenti
vysokych §kol. Pridelenie tejto Charty ECHE opraviiuje vysok(l Skolu zucasthovat sa
vsetkych aktivit v ramci programu Erasmus+ aslizi aj na ucely monitoringu a kontroly
kvality realizacie mobilit vysokou Skolou. V sucasnosti ma Chartu ECHE pridelent 34 z 36
slovenskych vysokych §kol. Vysoka skola s Chartou ECHE je opravnena poziadat’ narodnu
agentiru o finan¢ny prispevok na mobility Studentov na Stidium astaz a mobility
zamestnancov vysokej Skoly na vyucbu a na Skolenia v zahrani¢i. Konzorciu je akreditacia
pridel'ovana po schvaleni prihlasky na 3 roky. Pri procese akreditacie konzorcium predklada
do narodnej agentury samostatni prihlaSku, kde je opisané partnerstvo a organizacia
konzorcia. Prihlasky prechddzaji procesom hodnotenia dvoma externymi expertmi.
Konzorcium musia tvorit minimalne 3 organizacie, ztoho najmenej 2 vysoké Skoly
s pridelenou Chartou ECHE. Konzorcia, ktorym narodna agenttra udeli Certifikat konzorcia,
mozu poziadat’ o financny prispevok na mobility Studentov, absolventov, ale aj zamestnancov
vysokych skol.

Kazdoroénou sucastou informac¢nej kampane, ktord organizuje SAAMS, je
informacné stretnutie pre Erasmus koordinatorov vysokych §kol, ktoré sa konalo v dnoch
27.— 28. 1. 2015 v Bratislave. Informa¢ny a inStruktdzny seminar len pre vysoké Skoly bol
zamerany na realizaciu programu, novinky a na podavanie prihlaSok v ramci KA1.

Vzdelavacia mobilita Studentov a zamestnancov vysokych skol z/do krajin programu
Erasmus+

Prihlasku na mobility Studentov a zamestnancov vysokych $kol si v roku 2015 podalo
34 vysokych kol a 1 konzorcium, ktorému bola akreditacia udelena uz v roku 2014.

Rozpocet na KA1 — mobility vysokoskolskych §tudentov a zamestnancov — bol v roku
2015 vo vyske 8 574 288 EUR. Rozpocet na mobility bol oproti roku 2014 nizsi o 0,12 %.
V roku 2015 vyclenilo ministerstvo finanéné prostriedky na dofinancovanie mobility
Studentov V celkovej vySke 763 460 EUR. Celkova suma finan¢nych prostriedkov na mobility
tak predstavuje 9 337 748 EUR, vratane dofinancovania z ministerstva.
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Planovany pocet ucastnikov v prihlaskach podanych v ramci Vyzvy 2015 bol 3 484
Studentov, z toho 2 527 S$tudentov na Stidium (o predstavovalo 5.2 % pokles oproti
predchadzajicemu roku). Priemernd dizka pobytu 3tudenta na prijimajucej institacii
Vv zahrani¢i bude 5,31 mesiaca. Na praktické staze planuju vysoké Skoly do zahranicia vyslat
957 Studentov (narast o 14 % oproti roku 2014). Je poteSitelné, Ze sa vysoké Skoly postupne
orientuj na zabezpecenie zahrani¢nych stazi pre svojich Studentov, ¢o ovplyvnilo aj
proporciu vysielanych studentov v roku 2015 v tychto dvoch kategoriach. Najviac Studentov
planuji na Studium do zahrani¢ia vyslat Univerzita Komenského v Bratislave (484),
Slovenska technicka univerzita v Bratislave (238), Ekonomicka univerzita v Bratislave (208),
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (180), Technickd univerzita v KoSiciach (170)
a Zilinska univerzita v Ziline (154). Tieto vysoké koly si udrZiavaju svoje prvé miesta
Vv mobilite Studentov v takmer nezmenenom poradi uz dlhodobo. Rozdielne zastipenie maja
vysoké Skoly, ktoré vysielaju svojich Studentov na odborné staze. Najvacsi pocet stazistov
planuje vyslat’ do zahrani¢ia konzorcium Workspace Europe (133 ucastnikov), az potom
nasleduju univerzity, ako: PreSovska univerzita v PreSove (92), Slovenska pol'nohospodarska
univerzita v Nitre (81), Univerzita Komenského v Bratislave (79), Univerzita Pavla Jozefa
Safrika v Kosiciach (63) a Ekonomicka univerzita v Bratislave (62). Vyrazne sa do popredia
dostala najméd PreSovskad univerzita v PreSove a narasta aj zapojenie Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave (planovanych 55 stazi oproti 31 v predchadzajucom roku). Studenti
najCastejSie vycestuju na Stidium alebo stdz v oblasti obchodu a administrativy, ekonomie,
prava, politickych vied a jazykov.

V prihlaskach podanych v roku 2015 planuju slovenské vysoké Skoly vyslat' cez
mobilitu Erasmus s cielom vyufovat' na partnerskych institicidch v zahrani¢i spolu 947
vysokoskolskych uéitelov (oproti roku 2014 ide o narast o 1,37 %) s priemernou dizkou
pobytu 5,9 dni. Okrem ucitelov, ktori vycestuji do zahrani¢ia za ucelom vyucCovania
na partnerskej vysokej Skole, vycestuje d’alSich 384 zamestnancov vysokych $kol na Skolenia,
staZe, seminare, konferencie a pod. na vysokych skolach alebo v podnikoch v zahrani¢i. Tato
aktivita zacina byt viac vyuzivana, oproti minulému roku sme zaznamenali naraz o 0,5%.
Celkovo je narast mobilit oproti predchadzajicim rokom pomerne nizky, bol viak ovplyvneny
minimdlnym medziroénym nérastom celkového rozpoctu na vysokoSkolski mobilitu. Ako
najCastejSie vyucované predmety boli uvadzané oblasti tykajice sa jazykov, ekondmie,
umenia, podnikania, administrativy a manazmentu. Vo vSeobecnosti najviac ucastnikov
mobilit v prihlaskach za rok 2015 planuji vyslat' nasledujuce vysoké Skoly: Univerzita
Komenského v Bratislave (660), Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (379), Zilinska
univerzita v Ziline (348), Ekonomicka univerzita v Bratislave (316) a Slovenské technicka
univerzita v Bratislave (314).

Zber udajov o mobilite prichddzajticich vysokoskolskych Studentov a ucitel'ov je plne
v kompetencii EK av stcasnosti st k dispozicii len udaje za Skolsky 2013/2014. Pocet
prichadzajucich Studentov sa zvysil na 1 570 oproti predchadzajucemu roku (v Skolskom roku
2012/2013 to bolo 1 551 studentov). Najviac prichadzajucich studentov studovalo — podobne
ako v minulom roku — na Univerzite Komenského v Bratislave (273) a Ekonomickej
univerzite v Bratislave (189), Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici (96), Zilinskej
univerzite v Ziline (96) a Slovenskej technickej univerzite v Bratislave (89). Zmeny nastali
v §trukture vysielajucich krajin, na prvom mieste bolo Pol'sko (323), Spanielsko (237),
Turecko (170), Franctzsko (136) a Ceska republika (129).

Ministerstvo vyc¢lenilo aj v roku 2015 finan¢né prostriedky na dofinancovanie mobility
Studentov v celkovej sume 763 460 EUR. Tato ¢iastka bola vysokym $koldm rozdelené podl'a
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toho istého systému, ako sa rozdeluju finan¢né prostriedky z EK. Vysoké Skoly dostali
prostriedky na mobility v jednej financnej zmluve (spolu financné prostriedky z EK
a ministerstva), z ktorej financovali mobilitu $tudentov na $tadium aj na staz. Z tejto sumy
bolo financovanych 473 Studentov. Z pridelenej sumy bolo rozdelenych na mobilitu 763 020
EUR. Pravnickej osobe Vysoka skola Goethe Uni Bratislava, a.s. vlada SR uznesenim ¢. 709
zo 16. decembra 2015 odnala Statny suhlas, ¢im uvedend pravnickd osoba stratila opravnenie
posobit’ ako sikromna vysoka Skola. Z tohto dovodu nasledne poziadala Vysoka skola Goethe
Uni Bratislava 0 zruSenie zmluvy o poskytnuti grantu. Finan¢né prostriedky Vysoka Skola
Goethe Uni Bratislava vratila v plnej vyske (Co predstavovalo 440 EUR), avsak uz v Case,
ked’ ich nebolo mozné prerozdelit’ inym vysokym Skolam.

Vzdelavacia mobilita Studentov a zamestnancov vysokych $kol z/do partnerskych krajin

V roku 2015 sa rozsirili moznosti medzinarodnej spoluprace vysokych §kdl v rdmei
programu Erasmus+ aj o mobilitu z a do partnerskych krajin. Opravnené boli vysoké Skoly
a konzorcid, ktoré si mohli v ramci tejto vyzvy poziadat’ o finan¢ny prispevok na Stadium
Studentov, ako aj na Skolenie a vyucbu zamestnancov vysokych $ko6l. V roku 2015 zatial
nebolo mozné poziadat’ o prispevok na staze v podnikoch. Ked’ze finan¢né prostriedky uréené
na mobility z/do partnerskych krajin pochédzaji z ro6znych eurépskych finanénych nastrojov,
boli krajiny sveta, sktorymi bola spolupraca vramci vyzvy 2015 mozna, rozdelené
do desiatich ,,finanénych obalok®, pricom pre kazdi obalku bol vyéleneny samostatny
rozpo&et®. Tieto krajiny boli do obélok rozdelené nasledovne:

e [PA Zapadny Balkan: Albansko, Bosna a Hercegovina, Kosovo, Cierna Hora, Srbsko

e ENI Vychodné partnerstvo: Arménsko, Azerbajdzan, Bielorusko, Gruzinsko,
Moldavsko, Teritorium Ukrajiny uznané medzindrodnym pravom

o ENI Juzné Stredomorie: Alzirsko, Egypt, Izrael, Jordansko, Libanon, Libya, Maroko,
Palestina, Syria, Tunisko

o ENI Ruska Federdcia

e DCI Azia: Afganistan, Bangladés, Bhutan, Kambodza, Cina, Severna Korea, India,
Indonézia, Laos, Malajzia, Maledivy, Mongolsko, Mjanmarsko, Nepal, Pakistan,
Filipiny, Sri Lanka, Thajsko a Vietnam

e DCI Centrdlna Azia: Kazachstan, Kirgizsko, Tadzikistan, Turkménsko, Uzbekistan

e DCI Latinska Amerika: Argentina, Bolivia, Brazilia, Cile, Kolumbia, Kostarika, Kuba,
Ekvador, Salvador, Guatemala, Honduras, Mexiko, Nikaragua, Panama, Paraguaj,
Peru, Uruguaj, Venezuela

o DCI Juzna Afrika

e Pl Industrializované krajiny Severnej Ameriky: Kanada, USA

o PI Industrializované krajiny Azie: Austrilia, Brunej, Hongkong, Japonsko, Juzna
Koérea, Macao, Novy Zéland, Singapur, Taiwan.

Mobility s krajinami nachddzajicimi sa v jednotlivych obalkach a spadajicimi pod rézne financ¢né
nastroje nie je mozné financovat’ rovnakym sposobom, t.j. k financovaniu kazdej obalky sa viazu rdzne
kritérid a obmedzenia. K najvyznamnej$im obmedzeniam patria:
e  krajiny patriace do ENI (vychodné partnerstvo a juzné Stredomorie), kde minimum 90 % grantu
musi byt pouzitych pre prichadzajucich Studentov a ucitel’ov,
e  krajiny patriace do DCI (Azia, Stredna Azia, Latinski Amerika, Juzna Afrika), kde sa mozu
vysielat’ len Studenti III. stupna Stadia a ucitelia.
Takisto je pri vybere schvalenych prihlasok potrebné prihliadat’ na tzv. geograficka vyvazenost, ktorej
cielom je nepreferovat len ,,velké a obl'ibené* krajiny daného regionu, ale dat’ Sancu aj tym ,,mensim
a menej obl'ibenym* krajinam.
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http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/argentina/argentina_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/bolivia/bolivia_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/brazil/brazil_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/chile/chile_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/colombia/colombia_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/costa-rica/costa-rica_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/ecuador/ecuador_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/el-salvador/el-salvador_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/guatemala/guatemala_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/honduras/honduras_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/mexico/mexico_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/nicaragua/nicaragua_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/panama/panama_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/paraguay/paraguay_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/uruguay/uruguay_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/venezuela/venezuela_en.htm

Prihlasku na mobility Studentov a pracovnikov vysokych §kol z/do partnerskych krajin
si podalo 16 vysokych §kol, pricom vSetky podané prihlasky splnili kritérid opravnenosti.
Slovenské vysoké skoly poziadali o financovanie mobilit z/do 94 krajin, pricom kazda krajina
bola hodnotend samostatne. Pre mobilitné projekty vysokych §kol z/do partnerskych krajin
bolo pre rok 2015 mozné podat’ prihlasky vylu¢ne len na Stadium Studentov a vyucbu
a Skolenia zamestnancov vysokych §kol.

Celkovy rozpocet pridelenych finan¢nych prostriedkov z EK na mobility Studentov
a zamestnancov vysokych §kol z/do partnerskych krajin vo vyske 1701 546 EUR bol pre
jednotlivé obalky rozdeleny nasledovne:

Tabul’ka ¢&. 3: Rozdelenie finan¢nych prostriedkov pridelenych SR podla jednotlivych obalok

Nastroj/Region Rozpocet na mobilitu 2015 (v EUR) | Pocet mobilit 2015

ENI Juzné Stredomorie 345 963,00 62
ENI Vychodné partnerstvo 293 304,00 47
ENI Ruské Federacia 177 057,00 29
DCI Latinska Amerika 77 362,00 13
DCI Azia 251 744,00 40
DCI Centrélna Azia 69 996,00 11
DCI Juzna Afrika 0,00 4
IPA Zapadny Balkan 328 328,00 53
PI Industrializované krajiny
Severnej Ameriky 77 808,00 12
PI Industrializované krajiny Azie 79 984,00 13

SPOLU 1701 546,00 284

V ramci Vyzvy 2015 slovenské vysoké Skoly nepoziadali o finan¢ny prispevok pre
region DCI JuZzna Afrika a o finan¢né prostriedky pre region juzného Stredomoria bol len
margindlny zaujem (34 % pozadovaného grantu).

Na zaklade hodnotenia kvality prihldSok/jednotlivych krajin externymi hodnotite'mi
bolo napokon schvélenych 14 prihlaSok, pricom pozadovany grant zo strany slovenskych
vysokych $§kol dosiahol vysku 3 959 559 EUR. Ked'Ze pozadovany grant bol vyssi, ako
rozpoctové moznosti SR pre Vyzvu 2015, bolo pri pridelovani grantov potrebné
Vv schvalenych prihlaskach redukovat’ poZzadované rozpocty. Zaroven boli vytvorené pre kazda
obalku rezervné zoznamy Ziadatel'ov pre pripad, Ze by niektord z vysokych §kol nemohla
vyuzit' prideleny grant, alebo by bol rozpocet na mobilitu s partnerskymi krajinami
Europskou komisiou navyseny.

5.3.1.4. Vzdelavanie dospelych

Oblast’ vzdelavania dospelych bola zamerand na podporu eurdpskej dimenzie
VO vzdelavani dospelych a zameriavala sa najmd na tvorbu novych partnerstiev v oblasti
neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa dospelych. Tato vymena sktsenosti,
praxe a metdd prispieva k zvySeniu povedomia o réznych eurdpskych realidch, ale obsah
projektov sa postupne prestiva od spolocenskych a osvetovych tém spit’ K vzdelavaniu I'udi
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na trhu prace, resp. témam o zapdjani marginalizovanych a znevyhodnenych skupin. Tato
tendencia je podmienend presunom obsahového riadenia casti programu Erasmus+
na eurdpskej arovni pod Generdlne riaditel'stvo EK pre zamestnanost. Cielovymi skupinami
projektov boli zamestnanci v sektore vzdelavania dospelych.

V ramci Vyzvy 2015 bolo podanych 15 prihlasok, pricom vSetky prihlasky aj postupili
do kvalitativneho hodnotenia. 8 prihlaSok podali mimovlddne organizacie, 6 prihlasok
jazykové skoly a 1 poradenska spolo¢nost’. V porovnani s minulym rokom doslo k celkovému
poklesu poctu ziadosti 0 37,5 %. Predpokladame, Ze klesajuci zaujem ovplyviiuje nizka miera
uspesnosti v tejto akcii programu Vv predchadzajuicom roku spOsobend vysokym poctom
prihlaSok vzhl'adom na nizky celkovy rozpocet tohto sektora, kvoli comu klesla miera
Gispesnosti na 25 %. Najviac prihlasok bolo zo Zilinského, Presovského a Kogického kraja.
Naopak z Trencianskeho a Banskobystrického kraja neprisla ani jedna prihlaska.

Z tém, na ktoré sa zameriavalo najviac projektov, prevladali témy, ako inovativne
osnovy/vzdeldvacie metody/tvorba vzdeldvacich programov, vyucba a ucenie sa cudzich
jazykov, medzinarodné vztahy arozvojova spolupraca, institicie a metody zamerané na
zlepSenie kvality a interkulturne/medzigeneracné vzdelavanie a (celozivotné) ucenie sa a IKT.

V podanych opravnenych prihlaskach sa planovala mobilita pre 193 zamestnancov.
Medzi najcastejSie cielové krajiny projektov patrili Ceskd republika, Velkd Britania,
Rakusko, Franctzsko a Nemecko.

Celkovy rozpocet pre KAl — vzdelavanie dospelych na rok 2015 bol EK schvéleny
vo vyske 97 468 EUR, pricom vysledny stav nakontrahovania za rok 2015 je 7 projektov
s grantmi v sume 107 572 EUR.

5.3.1.5. MilddeZ

KAl v oblasti mladeze podporuje projekty zamerané na mobilitu mladych Tudi
a pracovnikov S mladezou. Mladi 'udia maju moznost’ zapojit’ sa do projektov Mladeznickych
vymen a Eurdpskej dobrovolnickej sluzby (EDS). Pracovnikom s mladezou otvara moznosti
profesiondlneho rozvoja a budovania partnerstiev v oblasti prace s mladezou prostrednictvom
Skoleni, seminarov, pracovnych stdzi a pod.

Vroku 2015 najcastejSie podavali projekty obCianske zdruzenia, neziskové
organizacie a nadacie pracujuce s detmi amladezou, nasledovali neformalne skupiny
mladych T'udi, verejné institicie (samospravy a centrd volného casu). NajmenSiu cast
podavatelov projektov tvoria Skoly. Z geografického hl'adiska boli pokryté vSetky regiony
vratane vidieckych a odlahlych oblasti a oblasti s vysokou nezamestnanostou. Najviac
projektov bolo podporenych v Bratislavskom, Zilinskom a Banskobystrickom kraji, najmenej
v Nitrianskom a Trnavskom kraji. V roku 2015 slovenski ziadatelia prejavili najvacsi zaujem
o spolupracu s Ceskou republikou, Pol'skom, Rumunskom, Spanielskom, Tureckom
a Mad’arskom (viac ako 20 projektov za kazdu krajinu). Bol tiez zaznamenany rapidny nérast
projektov  spolupracujucich s partnerskymi krajinami. NajCastejSia spolupraca bola
s Gruzinskom, Arménskom a Ukrajinou (nad 10 projektov za kazdu krajinu). Z tematického
hl'adiska boli projekty v ramci KA1 zamerané na participaciu, pracu s mladezou, mladeZnicku
politiku a kreativitu a kultaru.
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V ramci KA1 bolo podanych 257 projektov, z ktorych bolo 133 schvalenych. NA
povazuje za pozitivum, ze 34 % zo schvalenych projektov bolo podanych prvoziadatel'mi.
NajcastejsSim doévodom, pre ktory neboli projekty podporené, boli nedostatocné aktivity
v projektoch, alebo ich metodika, ¢o sa odrazilo v celkovej kvalite projektov. Vyberova
komisia v mnohych pripadoch odporucila projekt dopracovat’ a opatovne ho predlozit’. Pocet
ucastnikov medziro¢ne vzrastol o 25,33 %. V mladeznickych vymenéach iSlo o narast o 32 %
aVvEDS 029 % v porovnani s rokom 2014. Rovnako NA zaznamenala narast ucastnikov
S0 Specialnymi potrebami (zdravotne znevyhodneni mladi I'udia) o 66,2 % a mierny pokles
(0,3 %) ucastnikov s nedostatkom prilezitosti. Vidiet' ndrast poctu projektov, v ktorych
participujt mladi lidri, ktori absolvovali narodné projekty KomPrax (31) a Praktik (9).

Celkovy pocet ucastnikov projektov v KAl je 3 176 mladych l'udi a pracovnikov
smladezou, ztoho je 128 ucastnikov so Specialnymi potrebami a 831 ucastnikov
s nedostatkom prilezitosti. Nasledovna tabulka poskytuje prehlad o projektoch v KAl
Vv oblasti mladeze v roku 2015:

Tabul’ka ¢ 4: Projekty v oblasti mladeZe podla typu aktivity

Pocet podanych | Pocet schvalenych | Min. rozpocet alokovany
KAl projektov projektov z EK na KAl v EUR*
MladeZnicke vymeny 111 52 min . 787 111
Euroépska
dobrovol’nicka sluzba 65 56 min. 997 007
Odborna priprava
pracovnikov s mladeZou 81 25 min. 314 844
SPOLU 257 133 2623702

*Minimalna alokacia na jednotlivé podaktivity v ramci KA1 stanovena Eurdpskou komisiou, ktortt NA aj dodrzala.

5.3.2. KPucovd akcia 2 (KA2) — Strategické partnerstvd

KA2 podporuje medzinarodné projektové aktivity zamerané na skvalitnenie
vzdelavania na vSetkych urovniach, vytvaranie a zavedenie novych vzdeldvacich pristupov
a prepojenie sveta vzdeldvania so svetom prace v sulade scielmi programu Erasmus+
a stanovenymi eurdpskymi prioritami. Cielom Strategickych partnerstiev je posilnit’
posudzovanie prierezovych zru€nosti a podporit’ zavadzanie praktickych podnikatel'skych
skusenosti do vzdelavania, odbornej pripravy a prace s mladezou, podporit’ profesijny rozvoj
zamestnancov a pracovnikov s mladeZou v metodikach IKT a podporit’ tvorbu a prijimanie
otvorenych vzdeldvacich zdrojov v rozlicnych eurdpskych jazykoch, ulahéit’ validaciu
neformélneho vzdelavania a informalneho ucenia sa a previazanie tohto typu vzdeldvania
s formalnymi vzdeldvacimi formami. KA2 tiez podporuje projekty zamerané na aktudlne
vyzvy v oblasti mladeze, ktoré prindSaji inovativne postupy a rieSenia v oblasti mladeze
Vv ramci medzisektorovej spoluprace. KA2 umoziiuje uskutociiovat’ aj projekty Nadnarodnych
mladeznickych iniciativ. Strategické partnerstva mozu byt jednosektorové (odrazaji europske
priority, vyzvy apotreby Specifického sektora vzdelavania alebo mladeze) alebo
medzisektorové (relevantné pre viac sektorov vzdeldvania alebo predstavuju spolupracu
organizacii z roznych sektorov na spolo¢nu témuy).

Do strategickych partnerstiev sa mohli zapojit' organizacie pdsobiace v oblastiach
vzdeladvania, odbornej pripravy a mladeZe, atieZ podniky, verejné organy a organizacie
obcianskej spolo¢nosti, ktoré pdsobia v roznych socialno-ekonomickych odvetviach, a tiez
organizacie vykondavajuce prierezové Cinnosti pokryvajice rézne oblasti. Za prioritné su
povazované projekty medzisektorovej spoluprace. Ulastnikmi partnerstva moézu byt aj
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organizacie z partnerskych krajin (ako partneri, nie ako ziadatelia), ak ich ucast’ predstavuje
pre projekt vyznamnu pridant hodnotu. Strategické partnerstvo ma nadnarodny charakter
atvoria ho aspon tri organizacie z troch rozliénych krajin zapojenych do programu.
Na strategické partnerstvo v oblasti mladeze, ktoré zahfiia len mladeznicke organizacie alebo
neformalne skupiny mladych l'udi, postatuji dve organizacie z minimalne dvoch krajin
zapojenych do programu.

Vsetky planované aktivity museli byt potrebné na dosiahnutie cielov projektu
a priniest pridanti hodnotu celému partnerstvu. V projektoch strategickych partnerstiev je
mozné realizovat’ nasledovné aktivity a vystupy:

e mMmanazment a implementacia projektu (projektovy manazment, virtudlna spolupraca
a miestne projektové aktivity, propagacia, Sirenie vysledkov atd’.),

e nadnarodné projektové stretnutia (projektové stretnutia, kde hostitel'skou organizaciou
je organizacia zapojena do strategického partnerstva),

e intelektudlne vystupy (vystupy projektu ako kurikuld, on-line vzdelavacie nastroje,
pedagogické materialy, IT nastroje, analyzy, $tadie, metoédy vzajomného ucenia sa),

e multiplika¢né podujatia (organizacia narodnych alebo nadnarodnych konferencii,
semindrov, podujati zameranych na S$irenie intelektudlnych vystupov projektu; sa
opravnené, len ak sa v projekte vytvaraju intelektualne vystupy),

e Vvzdelavacie/vyucovacie/Skoliace aktivity (kratkodobé alebo dlhodobé doplnkové
aktivity, ktoré musia jednoznac¢ne prispievat’ k dosiahnutiu ciel'ov projektu).

Okrem slovenskych koordinatorskych institucii su slovenské institiicie zapojené
do projektov strategickych partnerstiev aj ako partneri, a to prostrednictvom prihlasok, ktoré
boli podané do inych NA v krajine ich koordinatorov.

Prehl’ad projektov, ktoré boli podané a schvalené v KA2 v ramci Vyzvy 2015, uvadza
tabul’ka €. 5:

Tabul’ka &. 5: PrehPad projektov podanych a schvalenych v ramei Vyzvy 2015 v KA2*

Sektor Podané Schvalené Miera uspesnosti
projekty projekty vV %
Oblast’ vzdelavania a odbornej
pripravy 103 29 28,16
- Skolské vzdelavanie (klasické 45 17 37,78
partnerstva + Skolské partnerstva)
- OVP 26 6 23,08
- Vysokoskolské vzdelavanie 13 2 15,38
- Vzdelavanie dospelych 19 4 21,05
Oblast’ mladeze 34 6 17,65
SPOLU 137 35 25,55

*/Prierezové projekty boli zaradené do sektora, z ktorého su financované.
Specifika projektov v sektore Skolského vzdeldavania

V ramci sektora Skolského vzdelavania je mozné podat’ prihlasku nielen na ,klasické*
strategické partnerstvo so zapojenim roznych partnerov, ktoré sa neliSi od strategickych
partnerstiev vinych sektoroch, no ina tzv. ,Regio partnerstvo“ medzi miestnymi/
regionalnymi zriadovatelmi $kol, alebo na tzv. ,Skolské partnerstvo™ zlozené vylucne
zo 8kol. Vsetky typy strategickych partnerstiev v rdmci sektora Skolského vzdeldvania maja
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na rozdiel od minulého roku jeden spolo¢ny rozpocet a spoloc¢ny zoznam schvalenych
a neschvalenych prihlasok.

Regio partnerstva su strategické partnerstva medzi miestnymi/regiondlnymi
zriadovatelmi §kol. Od klasickych strategickych partnerstiev sa tieto projekty liSia len
Specifickym zlozenim partnerov v kazdom zo zapojenych regionov, ktoré ma zabezpecit
podmienky pre efektivnu regionalnu spolupracu a celoplo$ny dopad. V kazdom regione musi
byt zapojeny zriad’'ovatel’ §koly, min. 1 Skola amin. 1 dalSia relevantna institacia. Tato
regionalna spolupraca moze byt aj bilaterdlna, ¢ize do Regio partnerstva mozu byt zapojené
inStitacie len z dvoch krajin programu. Na Regio partnerstvo v ramci Vyzvy 2015 nebola
podana ziadna prihlaska.

Opravnenymi ziadateImi v Skolskych partnerstvach — strategickych partnerstvach
zloZenych vylu¢éne zo $kol (dalej aj ,,S2S%) st materské, zakladné a stredné Skoly zaradené
do siete §koOl a Skolskych zariadeni ministerstva. Na S2S sa vztahuju Specifické pravidla.
Medzi zékladné rozdiely medzi S2S a klasickym strategickym partnerstvom v sektore
Skolského vzdelavania patri, Ze minimalny pocet partnerov zapojenych do S2S st 2 skoly
z 2 krajin programu (nie 3 partneri z 3 krajin programu) a vSetky skoly zapojené do S2S
musia byt vyluéne z krajin programu, partnerstvo so $kolou z partnerskej, t.j. tretej krajiny nie
je opravnené. Pre S2S sa tieZ netvori rezervny zoznam projektov. Cielovymi skupinami st
zamestnanci a ziaci v sektore Skolského vzdelavania.

5.3.2.1. Vzdelavanie a odbornd priprava

V ramci Vyzvy 2015 bolo podanych 103 prihlasok, z toho najvyssi pocet 45 prihlasok
Vv Skolskom vzdelavani, 26 v OVP, 13 vo vysokoskolskom vzdeldvani a 19 vo vzdeldvani
dospelych (medzisektorové prihlasky boli priradené k prislusSnym sektorom na zaklade toho,
v ktorom sektore boli podané). Najvacsi zaujem bol o sektor vzdelavania dospelych
a vysokoskolského vzdelavania. Sucasne je tiez potrebné konStatovat, Ze celkovy pocet
prihlaSok podanych v sektore Skolského vzdeldvania a OVP oproti minulému roku vyrazne
narastol.

Kazdy projekt sa musi viazat min. na 1 amax. 3 zo stanovenych 29 eur6pskych
priorit, ktoré odrazaji aktualnu politiku EK. V podanych prihlaskach je eurdpska priorita
oznacend az 132-krat, Co znamend, Ze priblizne Stvrtina projektov ma ambiciu naplnit’ viac
ako 1 prioritu. Pokrytie priorit je vel'mi Siroké a rozmanité. Najsilnejsiu poziciu ma priorita
»Posilnenie kvality prostrednictvom mobility a cezhrani¢nej spoluprace® (16,67 %), nasleduji
horizontalne priority ,,ZvySovanie digitdlneho zaclenenia do ucenia, vyucovania, odbornej
pripravy aprace s mladezou na réznych urovniach® (13,64 %) a ,,Rozvoj zdkladnych
a prierezovych zrucnosti s vyuzitim inovativnych metod* (12,88 %).

Témy, na ktoré sa podané projekty zameriavajd, su vel'mi r6znorodé. Dominantnymi
su témy zamerané na inovativne osnovy/vzdelavacie metody/tvorbu vzdelavacich programov,
IKT adigitalne zrucnosti a medzinarodné vzt'ahy a rozvojovu spolupracu. V projektoch sa
naopak neuplatnili témy, ako etika, naboZenstvo a filozofia, spravodlivost' a vnatorné
zalezitosti aobnova Uzemi zasiahnutych vojnovymi konfliktami alebo prirodnymi
katastrofami. Najviac prihlaSok podali neziskové organizacie/asociacie/mimovladne
organizacie/obCianske zdruZenia s celkovym poctom 25 prihlaSok, ¢o len potvrdzuje trend,
ktory evidujeme uz z minulosti. Su to Casto organizacie, ktoré ,,ziju* z projektov, avsak ich
implementacné schopnosti i vol'a zaostavaju za ich snahou ziskat' granty ako finan¢ny zdroj
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na prezitie organizacie. Nasledovali §koly so zameranim na vSeobecné zakladné vzdelavanie
(20 prihlasok) a vysokoSkolské institacie (16 prihlasok). V sektore OVP, na rozdiel
od minulého roka, kedy prihlasku nepodala ziadna stredna odborna $kola, doslo k vyraznému
posunu. Skoly aj vdaka intenzivnej kampani a podpore zo strany NA nabrali odvahu
na riadenie vel'kych medzinarodnych projektov a predlozili 5 prihlasok.

Z hladiska regionalneho pokrytia st zastipené vsetky kraje, priCom je potesitelné, ze
sa od dna odrazili Trenciansky a Trnavsky kraj. Najviac projektov bolo podanych
Z Bratislavského, Presovského a KosSického kraja. Posledné miesto Banskobystrického kraja
je odrazom negativnej politiky vedenia VUC voéi eurépskym projektom. Do projektov KA2,
ktoré boli podané na Slovensku, je zapojenych az 34 krajin. Pokial’ ide o pocty zapojenych
zahrani¢énych organizacii, prvenstvo patri Ceskej republike. Velmi silné zastpenie ma aj
Pol’'sko a Taliansko, nasleduju gpanielsko, Turecko, Nemecko, Mad’arsko a Velka Britania.
Okrem silnej medzinarodnej dimenzie sa v podanych prihlaskach objavuje aj velmi silna
narodna dimenzia. Je to viditeI'né z poctu slovenskych organizacii zapojenych do podanych
projektov (157). Stvisi to aj s tym, ze ziadateI'mi su vo vécSine pripadov malé organizécie,
ktoré si v projekte musia vybudovat’ silné slovenské partnerstvo, aby dopad projektu a jeho
vysledkov na cielova skupinu bol na Slovensku ¢o najvacsi.

Strategické partnerstva umoziuju velku flexibilitu v projektoch, pokial’ ide o ich
velkost’ a zameranie. Mozno realizovat' aj velké projekty, v ktorych sa buda vytvarat
potrebné intelektudlne vystupy. Intelektudlne vystupy su hlavné vysledky projektu, ktoré st
udrzatel'né z pohladu ich kvantity a kvality. Vécsina podanych projektov ma ambiciu
vytvarat’ aj intelektualne vystupy. St vel'mi r6znorodé, napr.:

= webové vzdelavacie portaly a platformy, on-line/e-learningové systémy, interaktivny
informacny portal, interaktivne databazy,

= kurikuld/osnovy (niektoré zalozené¢ na metdde tzv. ,blended learning — kombinécia
tradi¢nych a novych metdd vyucby),

= metodické prirucky a manudly pre ulitelov a uliacich sa, e-learningové kurzy,
vzdelavacie kurzy, vzdelavacie moduly a ucebnice,

* multimedialne obrazky, 2D a 3D animacie a videa,

» metodika pre koucovanie a poradenstvo, slovniky odbornej terminologie,

= priklady dobrej praxe,

= vystupy stvisiace s implementdciou ECVET (metodika pre implementaciu ECVET,
navrh novej eurdpskej spolo¢nej odbornej kvalifikacie pre marketingového Specialistu

Vv oblasti turizmu, eurdpske spolo¢né kurikulum pre tento Studijny odbor, spolocny

europsky model pre dohodu o vzdelavani, spolocny eurdpsky model pre udelovanie

kreditov, sprava z testovania implementacie ECVET v stilade s NKR a EKR),
= politické odporucania.

Do kvalitativneho hodnotenia postupilo 103 prihlasok (8kolské vzdelavanie — 45
prihlasok, OVP — 26, vysokoskolské vzdelavanie — 13, vzdeldvanie dospelych — 19), pricom
celkovo boli prihlasky schvalené nasledovne:

e V Skolskom vzdeldvani bolo schvalenych 17 prihlaSok s celkovym grantom
vo vyske 2 063 923 EUR. Zo 17 schvalenych prihlaSok su 2 klasické strategické
partnerstva a 15 strategické partnerstva zlozené vylucne zo §kol. Chybajuce zdroje
potrebné na financovanie schvalenych prihlaSok boli presunuté z rozpoctu sektora
OVP.

e V OVP bolo schvalenych 6 prihlasok s celkovym grantom vo vyske 1 254 884

EUR.
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e Vo vysokoskolskom vzdelavani boli schvélené 2 prihlasky s celkovym grantom
vo vyske 562 035 EUR. Chybajlce zdroje potrebné na financovanie schvalenych
prihlaSok boli presunuté z rozpoctu sektora OVP.

e Vo vzdelavani dospelych boli schvalené 4 prihlasky s celkovym grantom vo vyske
654 715 EUR. Chybajuce zdroje potrebné na financovanie prihlasok boli presunuté
Z rozpoctu sektora OVP.

Zostatok finan¢nych prostriedkov z prihlasok KA2 bol pouzity na financovanie ucasti
zastupcov zo Slovenska na tzv. TCA — aktivitich nadndrodnej spoluprace (Transnational
Cooperation Activities), resp. bude v roku 2016 prerozdeleny na vysokoskolski mobilitu, ¢o
je poslednd moznost ich wvyuzitia. Aktivity TCA sluzia na realizdciu kontaktnych,
tematickych a tréningovych seminarov, ako aj Studijnych navstev. Tieto podujatia su
organizované jednou alebo viacerymi narodnymi agentirami ku konkrétnym témam podla
cielov a zamerania danych organizatorov. V oblasti vzdelavania a odbornej pripravy su
seminare urcené pre sektory Skolského vzdeldvania, vzdeldvania dospelych, ako aj pre
ucastnikov z oblasti OVP. Vysoké skoly su do tejto aktivity zapojené len marginalne, kedze
na rozdiel od ostatnych sektorov nemaji na danu aktivitu vyc€leneny vlastny rozpocet.
Utastnici sa vyberaji formou vyberového konania, ktoré sa realizuje v narodnej agenture.
Tento druh aktivity umoznuje Gcast’ nielen vybranych zastupcov §kol a organizacii, ale aj
zamestnancov narodnej agentary, ktori bud’ poméhaju ucastnikom alebo sa aktivne zapajaja
do realizicie samotného semindra ako skolitelia.

V roku 2015 bolo celkovo schvélenych 15 Ziadosti o grant pre ucastnikov na 8§ TCA
seminaroch a jedna ziadost' o grant na virtudlny kontaktny seminar bol neschvalena.
Z celkového poctu schvélenych ti€astnikov sa pre sukromné dovody dvaja i€astnici nemohli
seminara zucastnit. Zo zavereénych sprav ucastnikov vyplyva, ze TCA aktivity prispievaju
k dosahovaniu cielov programu Erasmus+, ato vytvaranim moznosti najst’ Si partnerov
na projektova spolupracu, zvySovanim informovanosti cielovych skupin o pravidlach
programu a Sirenim doterajSich vysledkov programu. Na aktivity TCA bolo pridelenych
13 grantov, realizovanych bolo 11 prihlasok s celkovym grantom 9 252 EUR.

5.3.2.2. MilddeZ

Vroku 2015 v sektore mladeZze najCastejSic podavali projekty strategickych
partnerstiev vicsie skiisené mimovladne organizacie. Polovica projektov bola podporena
v Bratislavskom kraji.

V ramci KA2 bolo podanych 34 projektov, z ¢oho bolo 6 schvalenych. Vysledky
a vystupy tychto projektov napiiaju eurépske priority a prispievaja k podpore systémov prace
s mladezou s prihliadnutim na ciele zadefinované v Stratégii SR pre mladeZ na roky 2014 —
2020. Najcastejsim dovodom, pre ktory neboli projekty podporené, bolo nereflektovanie
cielov KA2 a nizka kvalita projektov. Spolupracujicimi krajinami v ramci strategickych
partnerstiev boli Ceska republika, Slovinsko, Francuzsko, Gruzinsko, Taliansko a Spanielsko.
Z tematického hl'adiska sa projekty orientovali najmé na pracu s mladezou a politiku v oblasti
mladeZe, inkltziu, socidlny dialdg, trh prace a vzdelavanie v oblasti podnikania, pristup pre
znevyhodnené osoby, IKT, nové formy vzdeldvania. Vystupmi projektov boli predovsetkym
intelektualne vystupy vo forme metodik k roznym témam, ktoré maju prispiet’ k zlepSeniu
prace s mladezou.
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Prehlad projektov podanych aschvalenych v KA2 v oblasti mladeze v roku 2015
poskytuje tabul’ka €. 6:

Tabul’ka ¢&. 6: Projekty v ramci KA2 v oblasti mladeZe v roku 2015

KA2 Pocet podanych Pocet schvalenych Rozpocet alokovany
projektov projektov z EK na KA2 v EUR
Strategické partnerstva 34 6 640 206
TCA* 201 218

V ramci TCA sa nepredkladaju projekty, uvedena aktivita funguje na principe prihlaSok. Finan¢né prostriedky na aktivity
TCA moézu byt ¢erpané maximalne do vysky 30 % z celkového rozpoctu alokované¢ho na KA2.

Sucastou KA2 je aj podpora TCA, ktora sa zameriava na medzinarodnu spolupracu
medzi partnerskymi narodnymi agentirami s cielom skvalitnit implementaciu programu.
IUVENTA aj vroku 2015 pokradovala v spolupraci so SAAMS s cielom povzbudit
a stimulovat’ medzisektorovli spolupracu. Obe NA Erasmus+ spolupracovali v ramci navrhu
naplanovanych aktivit, ktoré vyplyvali aj z planu TCA, a to na konkrétnych podujatiach:

- konferencii ,,Cross-sectorial Partnership Youth+VET+Employability*, ktora sa

uskutocnila v Ceskej republike v ditoch 1. — 4. 11. 2015)

- peer-learningovom seminari ,,Cross-sectorial Youth Policy Making®“ v Luxembursku

Vv termine 15. — 18. 6. 2015

- peer-learningovom seminari Il ,,Cross-sectorial Youth Policy Making“ v LotySsku

v dnoch 10. —12. 11. 2015

- pracovnom seminari tykajucom sa prace s mladeZou, ktory bol zrealizovany v Ceskej
republike v termine 6. — 7. 10. 2015

- seminari ,,Strategic Partnerships Plus“ uskuto¢nenom v Rumunsku v dnoch 3. — 7. 11.
2015.

IUVENTA informuje o vSetkych svojich naplanovanych aktivitdich vybrané ciel'ové
skupiny. Ked’Ze v roku 2015 nebolo podanych dost’ kvalitnych projektovych zdmerov v ramci
aktivity Nadnarodné mladeznicke iniciativy (projekty podané neformalnymi skupinami
mladeze), podporila NA tvorbu takychto projektov cez TCA prebiehajice v roku 2016, napr.:
seminér ,.Be the Hero of your Yourney CZ-SK-PL Initiatives” v Ceskej republike a seminar
,Mall from Local to International“ — ,Mobility Academy for Local Leaders* v Ceskej
republike, Pol'sku a SR.

V ramci TCA vyslala Narodna agentira programu Erasmus+ pre mladez a Sport
na medzinarodné aktivity do zahrani¢ia 173 ucastnikov. V SR bolo uskutocnenych 13
hostujiicich podujati, pricom celkovo sa na nich zucastnilo 298 ucastnikov (zo SR
a ostatnych zapojenych krajin). Skoliace aktivity sa orientovali na bliz§ie zoznamenie sa
s programom Erasmus+ v oblasti mladeze a Sportu, ako aj na jednotlivé KA, v ramci ktorych
si moézu potencialni Ziadatelia predkladat’ svoje projekty. IUVENTA vroku 2015 TCA
zamerala najmi na:
» podporu potencialnych ucastnikov cez neformalne vzdelavanie v ramci sektora mladeze,
» podporu cielov, cielovej skupiny a prioritnych tém programu (kvalita neformalneho
vzdelavania, participacia, politika mladeze, inklizia, budovanie partnerstiev, vyznam
YouthPassov, kompetenény profil Skolitel'ov a praca s mladezou (ich vzdelavanie),
» evidenciu a analyzu vysledkov programu.

»  Medzinarodné tematické vzdeldavacie aktivity zamerané na podporu cielov, cielovej

skupiny a prioritnych tém programu — vzdelavacie aktivity boli zamerané na tematické
oblasti, ako podpora rozvoja kvality a kompetencii I'udi posobiacich v oblasti prace
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s mladezou, rozvoj dobrovolnictva a kvality dobrovolnickych projektov a rozvoj
participacie mladych l'udi.

»  Medzinarodné vzdeldavacie aktivity zamerané na podporu potencialnych ucastnikov —

vzdelavacie aktivity sa venovali kvalite predkladanych projektov vo vSetkych
kla¢ovych akciach. Doraz bol kladeny Specialne na podporu mobility mladych l'udi
prostrednictvom mladeznickych vymen, EDS anadnarodnych mladeznickych
iniciativ.
Scielom dalej rozvijat' a posilnit kompetencie mladych TI'udi a mladeznickych
veducich (napr. aj icastnikov narodného projektu ESF KomPrax) a prechod z lokalne;j,
narodnej Urovne na medzinarodni uroven sa uskutocnili Skolenia ,,Open up*
a ,,Inkubator napadov*.

» Vzdeldavacie aktivity v oblasti podpory inklizie mladych ludi — v roku 2015 IUVENTA
organizovala tri $kolenia na tému inkluzie — Erasmus+ for you, ROMA PBA, Pridaj

plyn.

»  Vzdelavacie aktivity na rozvoj dobrovolnictva mlddeze a kvality dobrovolnickych
projektov — v ramci vzdelavacej stratégie bola prioritou NA v roku 2015 podpora
akreditacie alebo opétovnej akreditacie existujucich hostitel'skych a vysielajucich
miest v ramci EDS, ked’Ze je potrebné, aby v ramci programu Erasmus+ presli vsetky
organizacie realizujice EDS opitovnou akreditaciou platnou na dva roky programu.
Z toho dovodu sa uskutocnilo Skolenie pre zastupcov EDS organizacii. Zaroven NA
pripravila skolenie pre mentorov EDS.

= Evidencia a analyza vysledkov programu — NA zorganizovala niekol’ko vzdelavacich
aktivit zameranych na evidenciu a analyzu vysledkov, ked’ze je uz dlhodobo sucast'ou
europskej siete RAY, ktora monitoruje vysledky a dopady programu Mladez v akcii
a programu Erasmus+.

Za ucCelom prezentdcie zakladnych vyskumnych zisteni ascielom motivovat
mladeznicke organizacie k meraniu kvality aktivit neformalneho vzdeldvania bol v SR
hostovany semindr ,,Impact®.

5.3.3. KPucovd akcia 3 (KA3) — Podpora reforiem politik — Struktirovany dialog:
stretnutia mladych Pudi so zastupcami rozhodujicich subjektov v oblasti
mladeZe

KA3 zahfna predovSetkym centralizované aktivity, v ramci ktorych st navrhy
projektov podavané priamo do EACEA v Bruseli. Na decentralizovanej urovni sa realizuju
len niektoré aktivity v oblasti mladeze. Prioritou je podpora dialogu medzi mladymi l'ud’'mi
a tvorcami politik v oblasti mladdeze a aktivity zamerané na témy Struktirovaného dialogu.
V SirSom kontexte podporuje aktivne zapajanie sa mladych TI'udi do Zivota spolo¢nosti.
Projekty Struktarovaného dialogu moézu mat formu zasadnuti, konferencii, konzultacii
a podujati. Podujatia podporuju aktivnu tcast’ (participaciu) mladych I'udi na demokratickom
zivote v Europe aich komunikaciu s rozhodujucimi subjektmi. Konkrétnym vysledkom
uvedenych podujati je, ze mladi 'udia mézu vyjadrit svoj ndzor na spdsob vytvarania
a vykonavania politik v oblasti mladeze v Eurdpe. Prinadnarodnych/medzinarodnych
stretnutiach sa musia zucastnit’ najmenej dve organizacie z najmenej 2 krajin, z ktorych aspon
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jedna je krajinou programu, pri vnutrostatnych stretnutiach postacuje jedna organizacia
z krajiny programu. Do projektu sa musi zapojit’ minimalne 30 mladych ucastnikov.

V roku 2015 najcastejSie podavali projekty na podporu reformy politik organizacie,
ktoré vo svojom portfoliu deklaruji podporu participacie mladych I'udi. V ramci KA3 bolo
v roku 2015 podanych 19 projektov, z ktorych boli schvalené 4 projekty s po¢tom 1 140
ucastnikov. Rozpocet alokovany Eurdpskou komisiou na KA3 dosiahol vysku 131 430 EUR.
Realizacia projektov napomoze propagacii Struktirovaného dialogu ako nastroja pre mladych
I'udi a 'udi zodpovednych za mladeznicku politiku. Podporené projekty boli z Bratislavského
a Trencianskeho kraja.

6. Oblast’ Sportu

Samostatnd oblast’ Sportu sa V eurdpskych programoch objavila po prvykrat az
v programe Erasmus+. Podporuje aktivity tykajuce sa masového Sportu a prostrednictvom
cezhrani¢nej spoluprace riesi aj problémy, ako su ovplyviiovanie vysledkov zapasov, doping,
nasilie a rasizmus. Projekty zamerané na Sport st centralizované, t.j. st podavané, hodnotené
a vyberané EACEA v Bruseli. Na eurdpskej urovni boli pre oblast’ $portu v roku 2015 ur¢ené
akcie partnerstva pre spolupracu v oblasti Sportu a neziskové eurdpske Sportové podujatia.

Vecne prislusnou NA na narodnej trovni je [IUVENTA — Narodna agentira Erasmus+
pre mladez aSport, ktord poskytuje informacné a konzultacné aktivity zamerané
na propagaciu centralizovanych aktivit v oblasti Sportu. V roku 2015 NA poskytovala
informacie a Konzultacie projektovych zamerov, informovala o moznostiach podavania
navrhov projektov v oblasti Sportu v ramci svojich informac¢nych dni. V roku 2015 boli
pre oblast’ Sportu vyhlasené dva predkladacie terminy — 22. 1. 2015 (pre partnerstva pre
spolupracu v oblasti Sportu/neziskové eurdpske Sportové podujatia, ktoré sa tykaju vylucne
Eurépskeho tyzdna Sportu 2015) a 14. 5. 2015 (pre partnerstva pre spolupracu v oblasti
Sportu/neziskové eurdpske Sportové podujatia, ktoré sa netykaji Eurdpskeho tyzdna Sportu
2015). V spolupraci s ministerstvom NA planuje pokracovat’ v spolupraci aj pri priprave
Eurdpskeho tyzdiia Sportu.

Podla informéacii poskytnutych Eurdpskou komisiou nebola za rok 2015 podporena
ziadna prihlaSka v oblasti Sportu podana slovenskou organizaciou, avSak pozitivnym je fakt,
7e slovenské organizacie si zapojené do projektov podanych inymi krajinami ako partneri
(9 partnerov).

7. Europska znacka pre jazyky

Europska znacka pre jazyky je iniciativa EK na podporu jazykového vzdelavania,
ktora vznikla v roku 1998. Jej hlavnym cielom je zviditelnit’ a ocenit’ inova¢né projekty
a iniciativy v jazykovom vzdelavani na vSetkych stupfioch vzdelavania a podporovat,
vyuzivat' a rozSirovat' vysledky uspeSnych projektov a iniciativ na ndrodnej a eurdpskej
urovni ako priklady dobrej praxe a zdroj inSpiracie a motivacie. V roku 2015 sa na Slovensku
organizoval uz 13. ro¢nik tejto sut'aze, a to na zaklade toho, ze SAAMS bola v roku 2015
ministerstvom opdtovne oficialne poverena zabezpeCovanim realizacie tejto eurdpskej
iniciativy na Slovensku na obdobie rokov 2015 — 2020. Na zaklade poverenia pristiupila NA
k osloveniu relevantnych institucii s cielom vytvorit’ narodnt porotu sutaze pozostavajucu
Z odbornikov z oblasti jazykového vzdelavania. V sucasnosti narodnu porotu tvoria odbornici
na anglicky, nemecky, francizsky, taliansky aromsky jazyk. Napriek snahe sa NA
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momentalne nepodarilo do poroty ziskat' zastupcov ruského a mad’arského jazyka, ato
Z dévodu limitovanych personalnych zdrojov v prislusnych jazykovych institatoch.

V ramci Vyzvy na rok 2015 stanovila EK dve eurdpske priority Jazyky pre socialne
zaClenenie a Jazyky a Sport. V stitazi bolo v roku 2015 podanych 17 projektov, z ktorych bol
certifikat Europska znacka udeleny 3 projektom:

e Literatira nazivo (podavatel’ projektu: Spojend Skola Secovce)

e E-learning Vv cudzojazyénom vzdelavani policajtov  (podavatel’ projektu:
Akadémia policajného zboru Bratislava)

e Let stones speak: rocking around our European heritage (podavatel’ projektu:
Stkromna zakladna skola Giraltovce).

Oficidlne vyhlasenie vysledkov sutaze a odovzdanie -certifikitov vitaznym
organizacidm sa uskutocnilo na sldvnostnej ceremonii v aprili 2016. Certifikaty iniciativy
Eurdpska znacka pre jazyky, spolu s vecnymi darmi, odovzdal ocenenym z poverenia ministra
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR riaditel’ odboru gymnazii a jazykovych §ko6l ministerstva
spolu s predsednic¢kou narodnej poroty iniciativy Eurdpska znacka pre jazyky na Slovensku
a vykonnou riaditel’kou SAAMS.

8. Siete zaradené pod program Erasmus+

Do programu Erasmus+ je formalne zaclenenych niekolko eurdpskych sieti, ktoré
majui na narodnej Grovni svoje zastipenie v kazdej krajine zapojenej do programu Erasmus+.
Ich cielom je reagovat arozvijat zamery a politiky rezonujlice na eurdpskej Urovni
V narodnom kontexte.

8.1. Informacna siet’ Eurydice

Informacna siet’” Eurydice je prostriedkom EK na zbieranie a rozsirovanie informacii

0 vzdelavacich systémoch v $tatoch EU. V sugasnosti ju tvoria §taty EU a §taty Europskej
hospodarskej oblasti. Ulohy narodnych kancelarii Eurydice boli zavizné podl'a dvojroéného
pracovného planu schvaleného EK na obdobie rokov 2015 — 2016. V roku 2015 sa ulohy
zameriavali na pravidelné aktivity:

a) zabezpeCovanie prispevkov do komparativnych studii a analyz

b) realizacia trvalych a pravidelnych uloh

c) rozsirovanie produktov Eurydice na narodnej Grovni.

V ramci harmonogramu pre komparativne $tudie boli spracované prispevky za SR:
e Povolanie ucitela v Europe: Prax, vaimanie a politiky — verifikacia spravy (jun 2015);
o Jazyky v stredoskolskom vzdeldavani: Prehlad narodnych testov v Eurépe 2014/2015 —
verifikacia spravy (jun 2015);

o Strukturalne indikatory na monitorovanie systemov vzdeldvania a odbornej pripravy
v Eurdpe — finalna verifikacia spravy (september 2015);

o Vychova k podnikatelstvu v Europe — prva verifikdcia ndvrhu spravy (november
2015);

o Vysledky mobilit (Mobility Scoreboard) — vyplnenie dotaznika (november 2015);
o Akademicki zamestnanci vo vysokoskolskom vzdelavani — spracovanie informadcie
0 vysokoskolskych pedagogoch (december 2015);
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e Obcianska vychova v skolach v Europe — spripomienkovanie navrhu rdmca spravy
(december 2015).

Narodna kancelaria Eurydice v ramci svojej Cinnosti zabezpeCovala aj realizaciu
pravidelnych aktivit. Patrili medzi ne nasledovné ¢innosti:

e Popis ndrodného vzdeldvacieho systému — online encyklopédia vzdelavacich systémov
v Europe — aktualizovanie jednotlivych kapitol podla zmien v roku 2015 a podla
nove] metodiky v slovenskej aj anglickej jazykovej verzii. Aktualizacia sa tykala
niekol’kych kapitol, ako aj nastrojov institacie, legislativa a slovnik. EK zvlast
podrobne sledovala kapitolu 14 o prebiehajucich reformach a politickom vyvoji. Novy
text bol aktualizovany v slovenskej aj anglickej jazykovej verzii.

e JVyucovaci cas — aktualizacia udajov za Skolsky rok 2015/2016, databaza

0 vyucovacom Case v povinnom vzdelévani.

Platy ucitelov a riaditelov $kol — aktualizacia udajov, databaza.

Poplatky a financna podpora pre vysokoskolskych studentov — aktualizacia idajov.

Narodné prehlady o rozpoctoch na vzdeldvanie — aktualizacia udajov, rok 2015.

Skolsky a akademicky kalenddr 2015/2016 — aktualizovanie tdajov o $kolskych

prazdninach a Skolskom vyucovani.

Diagram narodného vzdelavacieho systemu — aktualizacia, rok 2015.

e Ndrodné informacie o vzdelavani a starostlivosti vranom detstve (ECEC) -
spracovanie narodného prehl'adu o ECEC.

e Vramci sluzby ,,Otazky a odpovede™ boli spractivané odpovede na aktualne otazky
priebezne uverejnené¢ v eurdpskom elektronickom systéme CIRCABC, ktoré st
podkladom pre prijimanie rozhodnuti a tvorbu vzdelavacich stratégii ¢lenskych Statov.
Zaslanych bolo 10 odpovedi.

Narodna kanceldria Eurydice, ktord je suCastou SAAMS, zdaroven zabezpeCovala
roz§irovanie publikacii, ktoré vydava agentira Eurydice v Bruseli, na ministerstvo, institucie
v rezorte Skolstva a na podujatiach organizovanych SAAMS v ramci programu Erasmus+.
Aktudlne informécie boli umiestiiované aj na webovom sidle SAAMS. Podobne aj vSetky
publikidcie st dostupné v elektronickej podobe na webovom sidle Eurydice
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice%20/thematic_reports_en.php a webovom sidle
SAAMS (http://www.saaic.sk/_main.php?prog=Eurydice&str=eurydice aktuality.html).

V roku 2015 boli vydané nasledovné publikacie:

e Zabezpecovanie kvality vo vzdelavani: Politiky a pristupy v Skolskom hodnoteni
V Eurdpe — januar 2015;

o Vzdelavanie a odbornd priprava dospelych V EUrope: Rozsirovanie pristupu
k moznostiam vzdelavania — februar 2015;

o FEurdopska oblast vysokoskolského vzdelavania vrvoku 2015: Implementacia
Bolonského procesu — méj 2015;

e Povolanie ucitela v Eurdpe: Prax, vnimanie a politiky — jun 2015;

e Jazyky v stredoskolskom vzdelavani: Prehlad ndrodnych testov v Europe 2014/2015 —
september 2015;

o Strukturdlne indikdtory na monitorovanie systémov vzdeldvania a odbornej pripravy
v Eurépe — november 2015.

Do slovenského jazyka boli prelozené publikécie a tlacové spravy:
e KIucové tidaje o vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve v Eurdpe, 2014,
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e Platy a prispevky ucitel'ov a riaditel'ov $kol v Europe, 2013/2014;

e Modernizacia vysokého Skolstva v Eurdpe: Pristup, Gi¢ast’ a zamestnatel'nost’, 2014;

e Povolanie ucitel'a v Eurdpe: Prax, vnimanie a politiky;

e ZabezpecCovanie kvality vo vzdelavani: Politiky a pristupy v Skolskom hodnoteni
v Eurdpe;

e Zabranovanie pred¢asnému ukoncovaniu vzdeldvania a odbornej pripravy v Eurdpe;

e propagacny letdk Eurydice 2015.

8.2. Siet’ centier Euroguidance

Centrum Euroguidance v SR, ktorého hostitel'skou organizaciou je SAAMS, existuje
ako sucast’ eurdpskej siete Euroguidance. Jeho cielom je podporovat’ rozvoj kariérového
poradenstva a propagovat’ europsku dimenziu v poradenstve, vzdelavani a odbornej priprave.
Medzi hlavné ulohy Euroguidance centra patri vymena informacii z oblasti poradenstva,
odborného vzdelavania a pripravy, podpora medzinarodnej mobility za vzdelavanim a pracou,
spolupraca na skvalitneni systémov kariérového poradenstva a realizacia medzinarodnych
projektov zameranych na posiliiovanie kariérovych sluzieb. Ciel'ovou skupinou centra st
predovsetkym poradcovia zo sektoru vzdelavania iprace a tvorcovia politik, sekundarne
i Ziaci, Studenti a ich rodicia.

Centrum Euroguidance v roku 2015 pokracovalo v aktivitach, ktoré si uz ziskali isté
renomé a stavaju sa tradiciou. Vyznamnym momentom c¢innosti centra Euroguidance v roku
2015 bola uzka a intenzivna spolupraca so Zdruzenim pre kariérové poradenstvo a rozvoj
kariéry, ktoré vzniklo v novembri 2014. Cinnost’ centra bola v priebehu celého roka vel'mi
plynuld, bez negativnych ¢i ruSivych vplyvov, pricom velku zasluhu mé na tom spolupraca
s NA Erasmus+ Vv jednotlivych krajindch programu Erasmus+.

Zastupcovia centra sa aktivne zucastnili na stretnuti eurdpskych sieti, ktoré
zorganizovalo Zastiipenie EK v SR, kde predstavili nielen aktivity centra, ale aj najnovsie
publikacné vystupy. V priebehu roka 2015 centrum Euroguidance samostatne alebo
Vv spolupraci s d’alsimi partnermi zorganizovalo niekol'ko odbornych podujati. Zastupcovia
centra sa zucastnili na 2 celosietovych stretnutiach, ktoré zorganizovala EACEA v Bruseli
(marec 2015) a finske centrum Euroguidance v Helsinkach (november 2015). Prvé stretnutie
bolo vyznamné aj z hl'adiska inovacie projektu/eurdpskeho portalu vzdeldvacich prilezitosti
PLOTEUS, do rieSenia ktorého je na narodnej Urovni zapojené aj slovenské centrum.
Stretnutie v Helsinkach zasa prinieslo podnety na fungovanie siete v d’alsich rokoch ako
eurdpskeho nastroja na podporu mobilit vo vzdeldvani a posililovanie eurdpskej dimenzie
Vv poradenstve.

V oblasti medzinarodnej spoluprace centrum Euroguidance pokracovalo v spolupraci
S ostatnymi centrami Euroguidance v Eurdope formou organizovania Cross Border seminarov,
pricom v roku 2015 sa uskuto¢nil uz 10. ro¢nik tohto podujatia na tému ,,Poradenstvo
prekracujuce hranice®, pricom slovenské centrum bolo jeho aktivnym spoluorganizatorom.
Dal$ou vyznamnou aktivitou bola Narodna cena kariérového poradenstva 2015, ktora centrum
Euroguidance organizuje na Slovensku od roku 2009, pricom od roku 2012 je to Vv uzkej
spolupraci s ¢eskym centrom Euroguidance. Pre vychovnych poradcov v skolach, poradcov
Vv sluzbach zamestnanosti a d’alSich centrum pripravilo odborny seminar ,,Kam kraca teoria
aprax V kariérovom poradenstve® zamerany na moderné teodrie a pristupy v kariérovom
poradenstve. Rok 2015 bol pre kariérové poradenstvo na Slovensku vyznamny aj z toho
hl'adiska, ze sa ukoncovalo niekol’ko narodnych, ako aj menSich projektov s vacSou alebo
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mensou relevanciou ku kariérovému poradenstvu. Centrum sa aktivne zucastiovalo
na konferenciach a odbornych stretnutiach tychto projektov v gescii priamo riadenych
organizacii ministerstva (Statny institit odborného vzdelavania, Vyskumny ustav detskej
psychologie a patopsycholégie, Narodny ustav celozivotného vzdelavania), ale aj rezortu
prace (Ustredie prace, socialnych veci a rodiny). Od septembra 2015 ma centrum priame
zastipenie v odbornom time projektu SIOV ,,0dborné vzdelavanie a priprava pre trh prace*,
kde jednou klicovych tém je kariérové poradenstvo pri prechode zo zakladnej $koly
do odborného vzdelavania a pripravy. V snahe prepojit’ vysledky tychto narodnych projektov
a posilnit’  vzajomna spolupracu ich rieSitelov v buducnosti zorganizovalo centrum
Euroguidance Vv spolupraci s vedenim SAAMS v septembri 2015 pracovné stretnutie
zastupcov 6 narodnych projektov relevantnych pre oblast’ kariérového poradenstva, na ktorom
zastupcovia jednotlivych projektov prezentovali ich vystupy a planované vyuzitie pre prax
kariérového poradenstva. Z iniciativy finskych partnerov a v spolupraci s rakuskym centrom
Euroguidance zorganizovalo slovenské centrum Vv Rakusku workshop zamerany
na komparaciu systémov vzdeldvania kariérovych poradcov V tychto troch krajinach.
V spolupraci s ¢eskym centrom Euroguidance a Ustavom pedagogickych vied Masarykovej
univerzitou v Brne bol zrealizovany seminar ,,Vzdelavanie a vyskum v oblasti kariérového
poradenstva na vysokych Skolach" uréeny pre pracovnikov vysokych §kol, ktorym je tato
téma blizka alebo kariérové poradenstvo priamo vyucuji, ale i dalSich odbornikov
a zaujemcov. Okrem podujati, ktoré centrum Euroguidance organizovalo samo alebo
Vv spolupraci s partnerskymi centrami, sa centrum aktivne zucastinovalo Vv priebehu 2015 aj
d’al$ich odbornych podujati a iniciativ.

Cast aktivit centra Euroguidance tvori aj publikaéna ¢innost’. Centrum Euroguidance
pokracovalo vo vydavani elektronickych periodickych publikacii — bulletinu Euroguidance
(2x ro¢ne) a Casopisu Kariérové poradenstvo v teorii a praxi (2x roéne), v ktorych prinasalo
informacie z oblasti celozivotného poradenstva, ako aj prezentovalo vystupy narodnych
projektov realizovanych na Slovensku v rokoch 2013 — 2015 srelevanciou na kariérové
poradenstvo. V roku 2015 centrum vydalo v tlacenej i elektronickej verzii publikaciu
Kompendium sutaznych prispevkov Nérodnej ceny kariérového poradenstva 2015, Zbornik
,,Guidance crossing borders (slovensky preklad vybranych kapitol sa v sucasnosti pripravuje),
publikéciu ,,Navigicia cez rozburené vody: priprava na tranzicie v kariére a na trhu prace
a aktualizovanu verziu publikacie Kompas Marca Pola (dostupna len elektronicky).

8.3. Siet’ Europass

Vykonom &innosti Narodného strediska Europass® (dalej len ,,NSE*) bolo poverené
Stredisko na uznavanie dokladov o vzdelani (d’alej len ,,SUDV*) ministerstva. Zameriava sa
na zlepSenie transparentnosti kvalifikacii a kompetencii s cielom zlepSenia pracovnej mobility
medzi jednotlivymi §tatmi EU.

NSE ponimalo koordinaciu manazmentu dokumentov ako ucelenu vyzvu
na dosiahnutie ¢o najSirSej prezentacie Europassu. Pri manazmente dokumentov boli
zabezpecené kontinudlne ulohy vyplyvajice z rozhodnutia o Europasse. NSE sa Vv spolupraci
s Cedefopom aktivne spolupodiel’alo na preklade dokumentu Europass Skill Passport a v roku
2015 bol najvicsi priestor pri manazmente dokumentov venovany prave tomuto dokumentu.
Pocet stiahnutych dokumentov z webového sidla Europass je porovnatelny so stiahnutiami

4 Na zaklade Rozhodnutia Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 2241/2004/ES z 15. decembra 2004
0 jednotnom ramci Spolocenstva pre transparentnost’ kvalifikacii a schopnosti (Europass), ktoré
nadobudlo uginnost’ 1. 1. 2005 a je zavizné pre vietky &lenské staty EU.
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z predchadzajtcich rokov. Navysenie je mozné zaznamenat’ pri dokumente Europass Mobilita
(dalej len ,,EM®), o ktory sa medzirocne zaujem zvysil.

S ohl'adom na rozhodnutie sa NSE pravidelne zapéja do vel'trhov prace v SR. V roku
2015 bolo NSE zastipené na veltrhu prace s nazvom Job Expo 2015, ktoré realizovalo
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny v aprili 2015. NSE bol na podujati vystavovatelom,
pricom predstavil dokumenty Europass ako jeden z nastrojov na zlepSenie transparentnosti
kvalifikacii pri migracii. Pocas vel'trhu predstavitelia NSE uskuto¢nili viacero prezentacii
0 dokumentoch Europass, ktoré¢ boli doplnené praktickym navodom na vyplnenie
dokumentov. Na mieste bolo poskytované aj praktické poradenstvo pre pouzivanie
dokumentov Europass. Najvyssi zaujem bol o poradenstvo pri vypliovani dokumentu
Europass CV a Europass Jazykovy pas, ktoré maju byt najviac napomocné pri hl'adani Si
prace. NSE povazuje uvedené podujatie za najdolezitejsie, a to najmé s ohl'adom na Sirenie
informacii 0 Europasse pre osoby, ktoré nemaji ini moznost dostat sa do kontaktu
s Europassom, ako st napr. cerstvi absolventi alebo dlhodobo nezamestnané osoby.
Indikatorom tuspesnosti tohto podujatia je vyrazné navySenie navstevnosti webového sidla
NSE (www.europass.eu.sk) a zvySeny pocet stiahnutych dokumentov po veltrhu prace.

Uvedené webové sidlo bolo v roku 2015 aktualizované a poskytovalo informacie
v sulade s rozhodnutim o dokumentoch Europass. V roku 2015 boli vyhotovené viaceré
propagacné materialy (letaky, plagaty) a obal pre dokumenty Europass, 0 ktoré bol zo strany
odberatel'ov prejaveny zvysSeny zaujem. Tieto propagacné materidly boli Sirené na rdéznych
verejnych podujatiach, na ktorych sa NSE zucastiiovalo, ako aj pri plneni kazdodennej agendy
NSE a zaroven boli distribuované aj institiiciam, s ktorymi je NSE bud’ v kontakte, alebo
ktoré prejavili o tieto publika¢né materialy zdujem.

NSE na plneni iloh priamo spolupracuje so Strediskom ENIC/NARIC® — Kontaktnym
bodom v SR — zaloZzenym v zmysle Smernice 2005/36/ES 0 uznavani odbornych kvalifikacii
v zneni neskorsich predpisov. Spolupracuje aj S ostatnymi sietami EU, ktoré su zastGpené
v SR. V roku 2015 NSE neuskutoc¢nilo bilateralnu alebo multilateralnu spolupracu. Bola vSak
zabezpecena Ucast’ na pracovnych rokovaniach EK.

8.4. Siet’ eTwinning

Cinnost' siete eTwinning v SR zabezpeduje Narodna sluzba pre elektronicki
spolupracu $kol ako Narodné podporna sluzba pre eTwinning (dalej len ,,NSS eTwinning*).
NSS eTwinning je samostatnym pracoviskom Zilinskej univerzity v Ziline. Medzi ciele siete
eTwinning patri ziskavanie zrucnosti pri vytvarani Skolskych projektov aich integracii
do vyucovacej hodiny a ziskanie pocitacovej, socialnej a multikultirnej gramotnosti pri
komunikdcii medzi partnerskymi Skolami prostrednictvom internetu a vyuzivanim modernych
komunikacnych technologii. eTwinning umoziuje ucitelom a ziakom z 37 eurdpskych krajin
spolupracovat pomocou vyuzivania IKT. Ide o online nastroj na vyhladavanie partnerov
a spolupracu vytvoreny EK, ktory je sticastou programu Erasmus+.

Vsetky aktivity organizované NSS eTwinning v roku 2015 boli zamerané
na zvysovanie povedomia o sieti eTwinning v slovenskych skolach a na vzdelavacie aktivity.
Atraktivita siete eTwinning stipa v stuvislosti s moznostou vycestovat na medzinarodné
mobility v ramci KA1 a KA2 — v tejto oblasti NSS eTwinning tzko spolupracuje so SAAMS,

s SUDV je sticastou ENIC (Eurdpske;j siete informaénych centier) a NARIC (Narodnych informaénych

centier pre uznavanie dokladov o akademickom vzdelani).
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kedze europsky plan rozvoja Skoly je dodlezitou sucastou hodnotenia ziadosti o grant
a poskytuje informacie o sposobe, ako Skola prepoji eTwinning s planovanymi aktivitami
v oblasti mobility. eTwinning bol zaradeny do zoznamu Skolskych sutazi podporovanych
ministerstvom a je tiez odporacany v Pedagogicko-organizaénych pokynoch zaviaznych pre
aktualny Skolsky rok.

Najdoélezitejsim tispechom NSS eTwinning je pripojenie sa k europskemu pilotnému
projektu — eTwinning pre pedagogické fakulty, konkrétne sa zapojili 2 pedagogické fakulty
(Pedagogicka fakulta v Presove a Fakulta humanitnych vied v Ziline). NSS eTwinning tiez
zrealizovala prednasky pre Katolicku univerzitu v Ruzomberku.

V roku 2015 zorganizovala NSS eTwinning 74 skoleni kontinualneho vzdelavania
pre ucitelov v roznych slovenskych mestach, 3 e-learningové skolenia v spolupraci s ¢eskou
NSS eTwinning, 252 slovenskych uéitelov sa zGCastnilo webexovych seminarov
vramci projektu  k10. vyro¢iu eTwinning Let’'s Pay Tribute to eTwinning
a 2 medzinarodnych e-learningovych akcii cez centralny portal v Bruseli (v slovenskom
a anglickom jazyku), na ktorych sa zacastnilo 48 slovenskych ucitel'ov a desiatky eurdpskych
ucitelov. S cielom podporit projekty s krajinami v ramci Eurdpskej susedskej politiky
vyhlasila slovenskd NSS eTwinning vyhléasila sutaz ,,Dajte Sancu ucitelom a ziakom
Vv krajinach eTwinning Plus“. NSS eTwinning zaroven kazdy rok organizuje sut'az o najlepsi
eTwinning projekt v Siestich kategoriach, vitazi ziskaju finanéni vyhru na nakup IKT pre
Skolu alebo na stretnutie so zahrani¢nymi partnermi. V minulom roku Centralna podporna
sluzba pre eTwinning Vv Bruseli spustila pilotny projekt s moznost'ou uzatvorenia partnerstva
medzi Skolami v jednej krajine, a to za G€elom spolupréace aj ucitelom nehovoriacim cudzim
jazykom. Tento pilot pokracoval aj vroku 2015. Pocet projektov sa v roku 2015 zvysil
na 130.

Pocas roku 2015 opéat prebiehalo viacero eurdpskych kampani vratane velkej
kampane na oslavu 10. vyroéia programu eTwinning. NSS eTwinning pokracovala
v spolupraci so Statnou $kolskou inspekciou (d’alej len ,,SSI“). Ambasadori eTwinning
vykonali vzdeldvacie/informa¢né seminare pre pracovisko hlavného Skolského inSpektora
Vv Bratislave, ako aj pracovnikov $kolskych in§pekénych centier.

Slovensky eTwinning v ¢islach za rok 2015:
e pocet registrovanych ucitelov v roku 2015: 1007 osob
e celkovy pocet zaregistrovanych ucitelov na Slovensku: 6 585 0so6b (v Eurdpe cca.
373 600 ucitel'ov)
e percento aktivnych ucitelov (zo zaregistrovanych) zapojenych do projektu: 69 %
e pocet novych $kol registrovanych v roku 2015: 308 §kol
percento  slovenskych §kdl registrovanych v eTwinning (z celkového poctu
slovenskych §kol): 34 %
celkovy pocet novych projektov v roku 2015: 935 projektov
pocet novych projektov s ti¢astou partnera z krajin eTwinning Plus: 306 projektov
pocet znaciek kvality: podany — 74, udeleny — 70
pocet ¢lankov o programe eTwinning v celostatnych médiach: 11 + 1 TV Sot

eTwinning Plus zahfiia Sest’ krajin eurdpskeho susedstva — Arménsko, Azerbajdzan, Gruzinsko,
Moldavsko a Ukrajina, ktoré su sudastou Vychodného partnerstva a Tunisko, ktoré patri do Euro-
stredomorského partnerstva (EUROMED).
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e pocet medzinarodnych eTwinning seminarov organizovanych na Slovensku:
2 seminare

e pocet slovenskych ucitelov na medzinarodnych akciach eTwinning v zahrani¢i: 128
ucitel'ov

e pocet ucitel'ov, ktori sa zicCastnili Slovenského on-line skolenia: 265 ucitel'ov

e pocet ucitelov, ktori sa zuacastnili slovenského kontinualneho vzdelavania: 780
ucitelov

e pocet ambasadorov (lektorov Skoleni) 21 + 1 kandidatka.

8.5. Siet’ EPALE

Ciel'om elektronickej platformy EPALE zameranej na vzdelavanie dospelych v Europe
ktora je financovana v ramci programu Erasmus+, je stat’ sa hlavnym referen¢nym bodom pre
odbornikov v oblasti vzdelavania dospelych v Europe. Pontka priestor na diskusiu
0 dolezitych témach vzdeldvania dospelych, ako aj pre vymenu napadov a materidlov
s cielom podporit’ odborni prax. Tento typ platformy je prvy svojho druhu pre sektor
vzdeldvania dospelych ama ambiciu prispievat k podpore rozvoja politik v oblasti
vzdelavania dospelych a ich zavadzaniu do praxe, ako aj k propagacii vsetkych
poskytovatelov vzdelavania dospelych. Cinnost’ siete EPALE Vv jednotlivych krajinach
zabezpecuje Narodna podporna sluzba pre EPALE (d’alej len ,,NSS EPALE®), ktorou je v SR
priamo riadend organizacia ministerstva Narodny ustav celozivotného vzdelavania (d’alej len
LNUCZV*). Cielovou skupinou EPALE je kazdy, kto sa pohybuje v oblasti vzdelavania
dospelych. Platforma ulah¢i pracu poskytovatelom vzdelavania a odbornikom v oblasti
vzdelavania dospelych. Okrem toho je EPALE urena aj tvorcom politik na narodnej
a eurOpskej urovni a zastupcom miestnej samospravy.

NUCZV zagal svoju ¢innost’ ako NSS EPALE v oktobri 2014, pricom jeho aktivity
v EPALE st naplanované v ramci jeho aktualneho planu prace v tejto oblasti pocas roka
2015. Naérodny tim EPALE realizoval formalne a neformalne pracovné stretnutia
SO zainteresovanymi aktérmi za Ucelom prezentacie platformy EPALE. Rozvijala sa
spolupraca s ministerstvom, vzdelavacimi instituciami, katedrami andragogiky, univerzitami
tretieho veku, Asociaciou institacii vzdelavania dospelych, odbornikmi v oblasti vzdelavania
dospelych. Tim EPALE zorganizoval sériu 6 workshopov, 1 konferenciu a d’alSie 4 stretnutia,
aby §iril myslienku vyuzivania platformy EPALE cielovou skupinou. Boli vytvorené kvalitné
propagacné on-line i off-line materialy a predmety. Platforma EPALE bola propagovana aj
prostrednictvom socialnych sieti Facebook a Twitter. V printoch aj v on-line médiach boli
zverejnené propagacné ¢lanky informujuce o tejto platforme. O najdolezitejSich udalostiach
informuje aj stranka NUCZV (http://nuczv.sk/epale/). V ramci sutaze EPALE boli navrhnuté
a udelené certifikaty, respektive ocenenia platformou EPALE. NSS planuje pokracovat
v udelovani certifikatov v tych istych a d’alsich kategoriach (napr. kategoria EPALE blogger),
ktoré bude NSS tim udelovat’ raz rotne a zverejiiovat’ na stranke NUCZV a v platforme
EPALE. Boli vytvorené materialy, ktoré posluzili Centralnej podpornej sluzbe v Bruseli ako
podporny ramec k d’alSiemu vyvoju funkcionality, dizajnu a marketingového smerovania
platformy. EPALE vyuzival velku databazu kontaktov s cielom informovat uzivatelov
a potencionalnych uzivatel'ov platformy EPALE o novinkach v oblasti vzdelavania dospelych
a zaroven informovat o novych funkciach v platforme EPALE. NSS EPALE vytvorila
materialy: Sprievodcu pre uzivatela platformy EPALE aNavod na pisanie blogov. NSS
EPALE pravidelne napinala platformu autorizovanym a aktualnym obsahom a spolupracovala
na ulohach vyplyvajicich z poziadaviek Centralnej podpornej sluzby. Poskytovala tiez
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poradenstvo a podporu vSetkym zuCastnenym strandm a uzivatelom platformy EPALE
a zabezpecovala sietovanie na regionalnej aj narodnej arovni.

8.6. Siet’ Narodnych koordinatorov pre Europsku agendu pre vzdelavanie dospelych

Ulohou narodnych koordinatorov menovanych ¢&lenskymi §tatmi EU a dal§imi
krajinami zGcasthujicimi sa programu Erasmus+t je zlepsit' stilad medzi politikami v oblasti
vzdelavania dospelych a SirSimi socialno-ekonomickymi politikami. Narodni koordinatori
nenahradzaju pracu vykondvanl ministerstvom, poskytovateI'mi vzdeldvania, poradenskymi
a akreditaénymi centrami, asociaciami a pod., ale maju koordinovat’ a riadit’ aktivity tychto
aktérov s cielom zabezpecit’ ich spojenie do celkového uceleného ramca, upriamovat’ ich
pozornost’ na eurdpske politiky a SirSie narodné politiky a dobra prax v inych krajinach
a zvySovat’ povedomie 0 vzdelavani dospelych. Cielové skupiny siete predstavuju prislusné
ministerstva, socidlni partneri, podniky, poskytovatelia vzdeldvania dospelych, odbornici
v oblasti vzdeldvania dospelych, tvorcovia politik na narodnej a regionalnej urovni,
samospravy, zamestnavatel'ské zvizy, mimovlddne organizacie a organizdcie obcianskej
spolo¢nosti. Funkciu ndrodného koordinatora v SR zabezpeduje NUCZV.

NUCZV do konca novembra 2014 realizoval projekt, ktorého vyhodnocovanie
a vyuctovanie prebiehalo do marca 2015. V rdmci novej vyzvy na predkladanie Zziadosti
0 finan¢ny prispevok pre narodnych koordinatorov na realizaciu aktivit na roky 2015 — 2017
ziskal NUCZV v septembri 2015 na zéklade schvalenia zo strany EK nim navrhovaného
programu aktivit so zaCiatkom realizadcie od novembra 2015, uz v rdmci nového programu
Erasmus+, grant na realizaciu d’alSieho projektu.

Z hladiska aktivit, ktoré NUCZV v roku 2015 realizoval, prebiehalo zaciatkom roka
2015 vyhodnocovanie a vytaétovanie predchadzajiceho projektu, pripravovala sa komplexna
narativna a finan¢né sprava s podpornymi prilohami, ktora bola v marci 2015 odovzdana EK
atiou nasledne vmaji 2015 schvalens. NUCZV vtomto obdobi nad’alej plnil ulohu
narodného koordinatora, administroval internetovu stranku venovant vzdelavaniu dospelych
(http://nuczv.sk/vzdelavanie-dospelych/) a stranku na Facebooku. Obe platformy sluzili
na informovanie o aktualnych podujatiach, publikaciach atrendoch v oblasti vzdelavania
dospelych na Slovensku a v Eurdpe, vratane podujati organizovanych NUCZV.

Zaroven bola pre narodnych koordinatorov Europskej agendy pre vzdelavanie
dospelych vroku 2015 zverejnend novd vyzva na podavanie projektov/programu aktivit
S planovanou realizaciou aktivit od novembra 2015 do oktébra 2017. V aprili a mgji 2015
NUCZV pripravoval navrh projektu s aktivitami zameranymi na zvySovanie Sanci
znevyhodnenych skupin dospelych na trhu prace prostrednictvom vzdelavania a poradenstva,
vzdelanim, Zien po materskej dovolenke, Zien vo veku nad 40 rokov a mladych
nezamestnanych vo veku do 25 rokov. Cielom projektu je zamerat sa na rieSenie
problematiky zakladnych zru¢nosti vo vztahu k nezamestnanym dospelym s najniz§im
ukon¢enym vzdelanim, ¢i dokonca s neukoncenym zékladnym vzdelanim a s vyuZitim
skusenosti Europskej siete pre rozvoj zékladnych zrucnosti (EBSN), rozvijat’ podnikatel'ské
zrucnosti u zien (najmi zien vracajucich sa na trh prace po materskej dovolenke) a u mladych
nezamestnanych dospelych do 25 rokov. DalSou aktivitou v ramci projektu je mapovanie
a vyhodnotenie dostupnych diagnostickych nastrojov vo vztahu k poskytovaniu uc¢inného
kariérového poradenstva pre dospelych. Povinnostou narodnych koordindtorov je aj tizko
spolupracovat’ s platformou EPALE avyuZivat ju na informovanie o svojich aktivitach,

32


http://nuczv.sk/vzdelavanie-dospelych/

podujatiach suvisiacich s implementovanim Eurdpskej agendy pre vzdelavanie dospelych.
V stucCasnosti sa vytvaraju jednotlivé pracovné skupiny adefinuji sa poziadavky
na aktualizaciu webovej stranky venovanej vzdelavaniu dospelych.

8.7. Siet’t Narodnych koordinaénych miest pre implementiciu Eurépskeho
kvalifika¢ného ramca

Europsky kvalifikacny ramec (d’alej len ,,EKR*) pre celozivotné vzdelavanie’ je
spolo¢nym eurépskym nastrojom podporujicim uznavanie vzdelavacich vystupov a mobilitu
jednotlivcov v Eurdpe. Na zaklade Odporucania Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/C
111/01/ES 0 EKR® bolo potrebné zriadit' narodné koordinaéné miesta (dalej len ,,NKM<),
ktorych ulohou je usmernovat’ a koordinovat’ procesy prepojenia narodnych kvalifikacnych
systémov s EKR. Vo februari 2014 bol za NKM uréeny Statny institGt odborného vzdelavania
(dalej len ,,SIOV*). Medzi hlavné ulohy NKM patri koordinacia vypracovania dokumentov
a poskytovanie poradenstva v suvislosti s tvorbou aimplementaciou Slovenského
kvalifika¢ného ramca (d’alej len ,,SKKR*), zabezpecenie transparentnosti vSetkych procesov
Vv oblasti tvorby a implementacie SKKR, spolupraca na tvorbe kvalifikacii, ich zarad’ovania
na referencné urovne, monitorovanie suvisiacich procesov, spoluprdca na vytvarani
podmienok pre uznavanie predchadzajuceho vzdelania, vypracovavanie odporucani v oblasti
uznavania vzdelania a kvalifikacii v oblasti odborného vzdelavania a pripravy a celozivotného
vzdelavania, spolupraca na tvorbe suvisiacich pravnych noriem v oblasti celozivotného
vzdelavania, Narodnej sustavy kvalifikacii a SKKR, informovanie EK o0 stave implementacie
SKKR vV jeho jednotlivych etapach a spolupraca naprepajani SKKR na iné eurdpske
iniciativy a nastroje (najmd ECVET a EQAVET?). Cielovymi skupinami NKM su najma
socidlni partneri, Statna sprava a samosprava a poskytovatelia forméalneho aj neformalneho
vzdeldvania.

V roku 2015 sa aktivity NKM sustredili na udrzanie odbornych kapacit vytvorenych
v roku 2014, vypracovanie narodnej priradovacej spravy SKKR, spolupracu pri revizii
pravnych noriem v oblasti celozivotného vzdelavania a metodického vedenia. Aktivity
zahfiali aj informac¢nti kampan a organizdciu seminarov. Narodna skupina expertov
sformovana v roku 2014 pokracovala vo svojej Cinnosti aj pocas roku 2015. Jej hlavnou
napliiou bolo vyhodnotit’ predkladany navrh priradovacej spravy, pripravit® pripomienky
anavrhy na upravy/zlepSenie. Priradovacia sprava bola schvalena vladou SR a jej anglicka
verzia prezentovand na zasadnuti Poradného vyboru pre EKR v Berline. V prvom kvartali
2015 bola dokonc¢end metodika prirad'ovania Grovni narodného kvalifikacného ramca.
Testovana bola na prvych kartach kvalifikacii, nasledne upravena na zaklade pripomienok
pracovnej skupiny a prezentovana Narodnej rade pre vzdeldvanie a kvalifikacie. Tato
expertna skupina ju schvalila a metodika bola prezentovana prisluSnym sektorovym radam.

Informac¢na kampan stavala na spolupraci s cielovymi skupinami z roku 2014 a bola
postavena na niekol’kych urovniach. Bol vytvoreny novy portal (www.kvalifikacie.sk), ktory
obsahuje komplexné informacie o SKKR. NKM =zorganizovalo niekol’ko samostatnych
workshopov a seminarov a SKKR bol zaroven aj stcastou d’al§ich seminarov organizovanych
vramci narodného projektu Tvorba Naérodnej sustavy kvalifikicii. Boli zrealizované

http://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/broch_sk.pdf

Odportcanie Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 2008/C 111/01 z23. aprila 2008 o vytvoreni
europskeho kvalifikaéného ramca pre celozivotné vzdelavanie http://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-
eqgfffiles/journal_sk.pdf

Europsky referen¢ny ramec zabezpecenia kvality odborného vzdelavania a pripravy
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2 diskusie za okruhlym stolom a SKKR bol prostrednictvom sut’azi a hier prezentovany pocas
vystavy JUVYR. Pozitivne mozno hodnotit' vysoky zaujem ziakov a laickej verejnosti
0SKKR. Vramci informacnej kampane bol SKKR prezentovany v bulletine
http://www.kvalifikacie.sk/bulletin,  ¢lanku  (http://www.kvalifikacie.sk/tlacova-sprava-
detail/155). V ramci kampane sa ukazuje, ze tzv. prvy kontakt je najvhodnej$im prostriedkom
rozSirovania informacii (napr. prostrednictvom vystav, seminarov, konferencii atd’.).

Rok 2015 bol poznamenany intenzivnou pracou NKM v dvoch zakladnych oblastiach:
metodické vedenie pri zarad’'ovani kvalifikacii na urovne SKKR a priprava a predloZenie
prirad'ovacej spravy v zmysle plnenia uznesenia vlady SR ¢. 105/2009. Tato oblast’ bola
plnena v uzkej spolupraci s odborom celozZivotného vzdelavania ministerstva. Vyznamnym
bodom v roku 2015, ktory vyrazne ovplyviioval ¢innost NKM, bola finalizacia narodného
projektu Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii. Jej vystupom bolo popisanych 1000
tzv. ,kariet kvalifikécii®, t. j. kvalifikacnych a hodnotiacich Standardov zaradenych na urovne
SKKR. Vystup v oblasti kvalifikatného ramca je uvedeny na stranke www.kvalifikacie.sk.

8.8. Informacna siet’ Eurodesk

Informacné siet’ Eurodesk Slovensko zabezpeCuje informac¢ny servis na narodnej
aregionalnej Urovni pre organizacie, ktoré pracuju s mladdezou v oblasti neformalneho
vzdelavania. Eurodesk Slovensko je st¢astou IUVENTY. Ulohou siete Eurodesk je najmi
Sirenie informacii a popularizdcia moznosti pre mladych l'udi vycestovat do zahranicia
za pracou, Stadiom, stdzami, dobrovolnictvom ¢i inym typom medzindrodnej mobility.
V roku 2015 mala NA vytvorent spolupracu s 21 multiplikatormi, pricom tato spolupraca
bola postavena na neformalnej dohode a bola dobrovol'na. V marci 2015 bola spustena nova
stranka www.eurodesk.eu, ktora dava sieti novu jednotnu identitu. Ciel'om stranky je prepojit
navzajom partnerov, ktori sprostredkujii informacie pre mladych l'udi v Eurdpe, a ponuknut
mladym l'udom jednoduchy pristup k informaénym zdrojom.

Poc¢as roka 2015 Eurodesk spolupracoval s organiziciami a sietami Eures,
Euroguidance a CARDO. V uzkej spolupraci so Zastipenim EK na Slovensku bolo
v Bratislave 7. 5. 2015 zorganizované podujatic Den Eurdpy. Eurodesk sa spolu
s organizaciou ZIPCEM podielal na organizovani vel'kého stretnutia Struktirovaného dialogu
s mladeZou s nazvom Startér, ktoré sa uskutoénilo v jini 2015 v Kosiciach. Cielom stretnutia
bolo zvysit' zaujem mladych l'udi o aktivnu Ucast’ na tvorbe miestnych, regionalnych aj
europskych politik tykajicich sa mladeze. Eurodesk sa zcastnil festivalu Pohoda v jali 2015
Vv Trenéine. Infostanok Eurodesk navstivilo priblizne 500 I'udi, ktori mali moznost’ dozvediet
sa informacie o programe Erasmus+, aktivitich Eurodesku a moznostiach mobilit. V roku
2015 Eurodesk organizoval aj neformalne stretnutia pre mladych s ndzvom ,,E+ Coffee®.
Témou stretnuti bolo zviditelnit’ program Erasmus+, Eurodesk a motivovat’ mladych l'udi,
aby pripravili vlastné projekty. Celkovo bolo zorganizovanych 7 stretnuti v nasledovnych
krajskych mestach: Kogice, Presov, Nitra, Trnava, Tren¢in, Banska Bystrica a Zilina.

Pocas roka zorganizoval Eurodesk v spolupraci s ¢eskou sietou Eurodesk v Prahe
Skolenie pre multiplikdtorov, na ktorom boli prezentované vysledky z predchadzajuceho
obdobia, ako aj pldnované aktivity na nasledujice obdobie s cielom néjst moznosti
spoluprace medzi jednotlivymi organizéciami. Prostrednictvom lokalnych multiplikatorov
zorganizoval Eurodesk na strednych skolach 11 informacnych podujati o mobilite s nazvom
,»Right to move*. Na medzinarodnej tirovni sa Eurodesk zacastnil dvoch stretnuti narodnych
koordinatorov siete. Na konci roka 2015 Eurodesk zorganizoval fotograficka sitaz s ndzvom
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,Ukaz, ¢o dokazes*“. Boli vybraté 3 najlepSie fotografie, ktoré boli ocenené notebookmi.
Eurodesk sa tiez podielal na tvorbe dvoch publikacii (Zazi Erasmus+ InSpiruj sa projektmi
mladych ludi a Zazi Erasmus+ Za hranicami vSednych dni) a dvoch infomdap. Propaga¢né
videa boli vytvorené v spolupréci s organizaciou Krajina Harmonie v Ziline, ktord sa venuje
I'ud’om s postihnutim, a S dobrovol'nikmi EDS.

Eurodesk na Slovensku zabezpecuje obsah Europskeho portalu pre mladez, ktory
sumarizuje a sprehl'adiiuje informacie pre mladych I'udi v celej Eurdpe v 8 témach Stratégie
EU pre mladez. V roku 2015 bolo na portali publikovanych 170 &lankov, ponuk a informécii
0 podujatiach.

9. Zaver

Obidve Narodné agentiry Erasmust v SR pracovali vroku 2015 podla platnej
Prirucky pre narodné agentiry, ktora stanovuje pozadované ¢innosti, spdsob ich realizacie,
ich pocetnost aformy aktivit Skone¢nymi uZzivatelmi (tzv. minimalne poziadavky).
NA realizovali nielen minimalne poziadavky, ale v niektorych oblastiach prace ich aj
prekroc€ili (informacné a Skoliace seminare, kontrola vysledkov projektov a zavere¢nych
sprav). NA poskytli desiatky individudlnych konzultécii pre potencidlnych ziadatel'ov v ramci
Vyzvy narok 2015 anad poZzadovany Standard organizovali ad hoc podujatia na zaklade
poziadavky EK, resp. Zastupenia EK na Slovensku (Gi¢ast’ na stanku EK na festivale Pohoda
2015, stanok na Dni Europy 2015 a pod.).

Vyznamnym krokom v sledovani dopadu programu na narodnej trovni je navrh
novych kontrolnych aktivit v ramci pripravy spravy ministerstva pre EK kazdoro¢ne v oktobri
dan¢ho roku. Sucastou tejto aktivity je aj osobitnd sprava o sledovani dosahovania
indikatorov stanovenych v Nariadeni ¢. 1288/2013 o programe Erasmus+.

Z hodnotiacich sprav aj konferencii realizovanych v roku 2015 je zjavné, Ze o program
Erasmus+ bol na Slovensku vel'mi velky zaujem, o com sved¢i miera GispeSnosti vo vicSine
akcii v rozmedzi 17 % — 60 %, ¢o vytvara dobru Startovaciu poziciu pre realizaciu programu
tym, Ze budu financované len kvalitné projekty. Tento zdujem vSak ma aj negativnu stranku —
vysokll neuspokojenost’ podavatelov projektov najmd v sektoroch vysokoskolského
vzdelavania a vzdelavania dospelych (hlavne v KA2 — Strategické partnerstva). Asi 30 %
podanych projektov dosiahlo kvalitu, ktord ich opraviiovala na financovanie, avSak
nedostatok finanénych prostriedkov to neumoznil, ¢o mo6ze v budtcich rokoch méze spdsobit’
zniZzovanie poctu prihlasok.

Finan¢né prostriedky (globalny grant na rok 2015 prideleny Eurdpskou komisiou) sa
podarilo nakontrahovat’ na 100%; jeho priebezné Cerpanie je tak, ako v predchadzajicich
rokoch, vrozmedzi 98 — 100%. Efektivnost vynakladanych finan¢nych prostriedkov
z hladiska vzdelavacieho systému na Slovensku postdi hodnotiaca sprava, ktord sa bude
pripravovat’ v roku 2016 na zaklade metodologie poskytnutej EK, do ktorej sa zapoja viaceri
externi slovenski experti.

Aktivity programu Erasmus+ pre oblast’ mladeze podporuji medzindrodni mobilitu
mladych I'udi a rozvijaju politiku vo vztahu k detom a mladezi na medzinarodnej aj narodne;j
urovni, podporuji neformdlne vzdeldvanie mladeze, sprostredkivajui moZnosti pre
spoznévanie inych kultar a zvySuju moznosti mladych l'udi na ich uplatnenie sa na trhu prace.
Program Erasmus+ ako nastroj vyrazne prispieva k plneniu cielov Stratégie SR pre mladez
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naroky 2014 — 2020. Zaroven podporuje dobrovolnictvo a participaciu mladych Tl'udi
s nedostatkom prilezitosti, napoméha uznavaniu prinosov neformélneho vzdelavania, zvySuje
kompetencie mladych T'udi amotivuje ich ovplyviiovat dianie nanarodnej, ako aj
na medzinarodnej urovni. Program Erasmus+ je jedine¢nou prilezitostou na podporu mobility
mladych l'udi a pracovnikov s mladezou, prostrednictvom neformélneho vzdelavania vytvéara
priestor na nadobudanie Zivotnych kompetencii aj pre cielové skupiny, ktoré bezne taku
prilezitost’ nemaju.

Celkovo bolo v mobilitnych projektoch (KAL) v roku 2015 schvalenych 208 projektov
tykajacich sa vzdelavania a odbornej pripravy a 133 projektov v oblasti mladeze.
Na schvalenych mobilitach sa planuje zucastnit’ viac ako 2 300 ucitel'ov, zamestnancov $kol,
sprevadzajucich osdb, zamestnancov v oblasti odborného vzdelavania a pripravy
a vzdelavania dospelych. Zaroven bola v tychto projektoch naplanovana mobilita viac ako
5 300 vysokoskolskych Studentov a Ziakov strednych $kol. V oblasti mladeze je celkovy pocet
ucastnikov v projektoch mobilit viac ako 3 100 mladych TI'udi a pracovnikov s mladezou,
z toho je 831 ucastnikov s nedostatkom prilezitosti. V projektoch strategickych partnerstiev
(KAZ2) bolo schvalenych 29 projektov v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy a 6 projektov
V oblasti mladeZze. Projekty zamerané na podporu reforiem politik (KA3) sa na narodnej
urovni realizuju len v oblasti mladeze. Aktivity si zamerané na podporu Strukturovaného
dialbgu medzi mladymi Fud’'mi atvorcami politik v oblasti mladeze. V roku 2015 boli
podporené 4 projekty.

Za rok 2015 mozno pri realizacii programu Erasmus+ v SR vyzdvihnat predovsetkym
nasledovné oblasti:

e Vysoky zaujem o vSetky Casti programu a vo vSeobecnosti stipajici pocet podanych
projektov, o ¢om na druhej strane sved¢i klesajuca miera tspeSnosti podavatel'ov
projektov (najmd z doévodu nedostatku finan¢nych prostriedkov pridelenych
Eurépskou komisiou pre jednotlivé sektory programu Erasmus+ v SR).

e Voblasti skolského vzdelavania je v mobilitnych projektoch potesitelna zvySena
ucast’ ziadatel'ov z Trencianskeho kraja.

e V oblasti odborného vzdelavania a pripravy bol zaznamenany 6 % medzirocny nérast
poctu podanych mobilitnych projektov zameranych na obe zakladné cielové skupiny
(ziakov/Cerstvych absolventov a aj zamestnancov v OVP). Vysoku ucast’ v projektoch
si udrziavaju menej rozvinuté regiony akraje. V strategickych partnerstvach,
na rozdiel od roku 2014, ked’ prihlasku nepodala Ziadna stredna odborna $kola, doslo
k vyraznému posunu a $koly aj vd’aka intenzivnej kampani a podpore zo strany NA
predlozili 5 prihlasok velkych medzinarodnych projektov.

e V oblasti vysokoskolského vzdelavania je poteSiteIné, Ze sa vysoké Skoly postupne
orientuji na zabezpec€enie zahrani¢nych stazi pre svojich Studentov, ¢o ovplyvnilo aj
proporciu vysielanych Studentov v roku 2015. Vysoké Skoly planuju vyslat
na praktické staze do zahranicia 957 studentov, ¢o oproti roku 2014 predstavuje narast
az 0 14 %. Prikladom moze byt zvySenie zapojenia Slovenskej technickej univerzity
Vv Bratislave (planovanych 55 stazi Studentov oproti 31 planovanym stazam v roku
2014). Medziro¢ne vzrastol aj planovany pocet mobilit vysokoskolskych ucitel'ov
s cielom vyucovat’ na partnerskych institiciach v zahrani¢i na 947 ucitel'ov (oproti
roku 2014 ide o narast o 1,37 %). Zaujimavy je aj tidaj o naraste poctu Studentov
prichadzajicich na mobilitu do SR, ktory sa v porovnani s predchadzajiicim rokom
tiez mierne zvysil.

e V oblasti mladeze boli v mobilitnych projektoch z geografického hl'adiska pokryté
vSetky regiony vratane vidieckych aodlahlych oblasti a oblasti s vysokou
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nezamestnanostou. NA povazuje za pozitivum, ze 34 % zo schvalenych mobilitnych
projektov bolo podanych prvoziadateI'mi, pricom pocet ucastnikov medziro¢ne
vzrastol o 25,33 %.

V roku 2015 sa v SR podarilo obnovit’ organizovanie europskej iniciativy na podporu
jazykového vzdelavania Eurdpska znacka pre jazyky. V roku 2015 sa na Slovensku
uspes$ne organizoval uz 13. roénik tejto sutaze (v roku 2014 bola realizacia tejto
iniciativy z organizacnych dovodov zo strany EK prerusend).

V roku 2015 vsak bolo mozné pri realizacii programu Erasmus+ v SR sledovat’ aj

niektoré negativne zistenia:

O program Erasmus+ bol na Slovensku velmi velky zdujem, o ¢om sved¢i miera
uspesnosti vo vicsine akcii v rozmedzi 17 % — 60 %, ¢o vytvara dobru Startovaciu
poziciu pre realizaciu programu tym, Ze budu financované len kvalitné projekty. Tento
zaujem vSak ma aj negativnu stranku — vysoku neuspokojenost’ podavatel'ov projektov
najmd v oblasti vysokoskolského vzdelavania a vzdelavania dospelych (hlavne
v projektoch strategickych partnerstiev). Asi 30 % podanych projektov dosiahlo
kvalitu, ktord ich opraviiovala na financovanie, avSak nedostatok financnych
prostriedkov to neumoznil, ¢o méze v buducich rokoch mdze spdsobit’ znizovanie
poctu prihlasok.

Podobne v oblasti $kolského vzdelavania poklesol v mobilitnych projektoch pocet
podanych prihlaSok oproti minulému roku o Stvrtinu. Negativne zapoOsobila najmi
nizka miera uspesSnosti prihlaSok podanych v roku 2014 sposobena vysokym zdujmom
a poc¢tom podanych prihlasok, ale obmedzenym rozpoctom na skolské vzdelavanie.
Zarovei si nepodala prihlaSku ani jedna ¢isto materska Skola.

V oblasti vysokoskolského vzdelavania bol oproti predchadzajucemu roku po prvykrat
zaznamenany mierny pokles v planovanom pocte Studentov vyslanych na mobilitu
do zahranicia za i¢elom $tudia. Tento pokles predstavoval 5,2 %.

V mobilitnych projektoch podanych v oblasti vzdelavania dospelych doslo
Vv porovnani s rokom 2014 k celkovému poklesu poctu ziadosti o 37,5 %. Podobne ako
bolo uvedené vysSie, predpokladame, Ze klesajiici zdujem ovplyviiuje nizka miera
uspesnosti v tejto akcii programu Vv predchadzajicom roku spdésobena vysokym
po¢tom prihlaSok vzhladom na nizky celkovy rozpocet tohto sektora, kvoli ¢omu
klesla miera ispeSnosti na 25 %.

V oblasti mladeZze je jednym zmoZnych opatreni na podporu zvySenia kvality
mladeznickych vymen poskytovanie Skoliacich aktivit potencidlnym Ziadatelom. Ako
vel'ké negativum je stale vnimany pretrvavajuci fakt vyplyvajuci z pravidiel programu
Erasmus+, ze v ramci aktivit nadnarodnej spoluprace (d’alej aj ,,TCA*) nie je mozné
organizovat Skoliace aktivity na narodnej Grovni.

Do roku 2014 bola implementicia programu Erasmus+ V oblasti mladeze
na regionalnej trovni zabezpecena v spolupraci so siet'ou regionalnych konzultaénych
centier v krajskych mestach. V roku 2015 tato siet’ zanikla v spojitosti s ukonéenim
narodnych projektov KomPrax a Praktik. V roku 2016 bude snahou IUVENTY opét
obnovit’ siet’ regiondlnych konzultantov pre narodnt aj nadnarodnt spolupracu.
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Cedefop
EACEA
ECHE
ECVET
EDS
EK
EKR
ELGPN
EM
ENIC
EQAVET

ESF

EU

IKT
IUVENTA
KA

NA
NARIC

NKM
NKR
NSE
NSK
NSS EPALE

NSS eTwinning

NUCZV
OECD
OEET
OVP
PVM
SAAMS
SKKR
SR
SUDV
S2S

SIOV
SSI
TCA
vUC
ZMOS

Zoznam pouZzitych skratiek

Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdeldvania

Vykonna agentira pre vzdelavanie, audiovizudlny sektor a kultiru
Europska charta pre vysokoskolské vzdelavanie

Eurdpsky systém prenosu kreditov v odbornom vzdelavani a priprave
Europska dobrovolnicka sluzba

Eurdpska komisia

Eurdpsky kvalifikaény rdmec pre celozivotné vzdelavanie
Europska siet’ politik celozivotného poradenstva

Europass Mobilita

Eurdpska siet’ informacnych centier

Europsky referenény ramec zabezpecenia kvality odborného
vzdelévania a pripravy

Europsky socidlny fond

Europska tnia

informac¢no-komunikaéné technologie

IUVENTA — Slovensky institat mladeze

kl'acova akcia

Narodna agentura (programu) Erasmus+

Narodné informac¢né centrum pre uznavanie dokladov o akademickom
vzdelani

narodné koordina¢né miesto

Nérodny kvalifikacny ramec

Narodné stredisko Europass

Nérodna sustava kvalifikacii

Narodna podporna sluzba pre EPALE

Nérodna podporna sluzba pre eTwinning

Nérodny ustav celozivotného vzdelavania

Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj

elektronicky nastroj na hodnotenie prihlaSok expertmi

odborné vzdelavanie a priprava

porada vedenia ministerstva

Slovenské akademicka asociacia pre medzinarodnu spolupracu
Slovensky kvalifika¢ny ramec

Slovenska republika

Stredisko na uznavanie dokladov o vzdelani

Skolské partnerstva — strategické partnerstvd v sektore Skolského
vzdelavania zloZené vylucne zo $kol

Statny intitat odborného vzdelavania

Statna $kolskd in§pekcia

aktivity nadnarodnej spoluprace

vy$$i uzemny celok

ZdruZenie miest a obci Slovenska
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