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Uvod

Sektorovy operacny program Ludské zdroje (operacny program) definuje globalny ciel’, ciele,
priority aopatrenia v oblasti rozvoja I'udskych zdrojov, ktoré budd podporované vramci Ciela 1
v obdobi rokov 2004 — 2006 zo zdrojov eurépskych Strukturdlnych fondov. Z geografického hr'adiska
pokryva celé Uzemie Slovenskg republiky svynimkou Bratislavského kraja, pre ktory bude
spracovany Jednotny programovy dokument. Z hladiska NUTS Il (nomenklatira Uzemnych
Statistickych jednotiek) ide o Trnavsky, Trenciansky, Nitriansky, Zilinsky, Banskobystricky,
PreSovsky a KoSicky kraj.

Navrh operacného programu je vypracovany v stlade so zameranim Narodného rozvojového
planu ajeho obsah bol harmonizovany sostatnymi sektorovymi operatnymi programami
aRegiondnym operacnym programom Slovenska republika. V silade sodporG¢anim Eurdpske)
komisie, aby kazdy sektorovy operacny program bol (spolu) financovany vzdy iba zjedného
eurdpskeho Strukturdneho fondu, bude operacny program vyuzivat' finanéné prostriedky Eurépskeho
sociédlneho fondu (ESF).

Zaroven sa navrh operaéného programu opiera o Eurdpsku stratégiu zamestnanosti a viaceré
taziskové dokumenty zamerané na oblast’ zamestnanosti avzdelavania (predovSetkym odborného
vzdelavania a pripravy a dalSieho vzdelavania), ktoré boli v poslednom obdobi pripravené a schvalené
v Slovenske republike. Medzi tieto dokumenty patri:

Narodny plan zamestnanosti (november 2000);

Spolo¢né hodnotenie priorit zamestnanosti v Slovenskej republike (november 2001);

Néarodny akeny plan zamestnanosti na rok 2002 (april 2002);

Narodny akeény plan zamestnanosti na rok 2003 (maj 2003);

Sprava o plneni zaverov apriorit z dokumentu “Spolo¢né hodnotenie priorit zamestnanosti
v Slovenske republike’ zarok 2001 (jun 2002);

Millénnium — Nérodny program vychovy avzdeldvania v Slovenske republike na najblizSich
15-20 rokov (december 2002),

Programové vyhlésenie viady Slovenskej republiky (november 2002)

Stratégia podpory rastu zamestnanosti na zéklade reformy socialneho systému atrhu prace
(april 2003)

Spolo¢né memorandum o inklGzii ( december 2003 )

Pri vypracovani tohto dokumentu sa zéroven vychédzalo z Memoranda o celoZivotnom
vzdelavani vypracovaného Eurdpskou komisiou v roku 2000 a predlozeného na cel oeurdpsku diskusiu
ovytvoreni komplexng stratégie realizacie celozivotného vzdelavania na Urovni jednotlivcov
aindtitacii, ako g vo v3etkych oblastiach Zivota na obdobie 10 — 15 rokov, ku ktorému bola
vypracovana Narodna sprava za Slovensku republiku.

Globalny ciel' operaénénho programu Rast zamestnanosti zalozeny na kvalifikovang
aflexibilng pracovnej sile vychadza zanayzy sU¢asng ekonomicke asocialng situacie,
zamestnanosti, nezamestnanosti, moznosti apotrieb rozvoja Fudskych zdrojov, z Programového
vyhlasenia vlady SR azo Stratégie podpory rastu zamestnanosti na zaklade reformy socialneho
systému atrhu préace, ktory obsahuje cide akroky vliady pre nablizSie obdobie zamerané na
stabilizaciu zamestnanosti, j& postupné zvySovanie a ha zniZzovanie nezamestnanosti dosiahnutel’né
prostrednictvom reformy socialneho systému a trhu préace a odborného vzdelavania.

Prostrednictvom troch ciel'ov:
ZvySenie zamestnatel'nosti a pruznosti trhu prace,
Rozvoj inkluzivneho trhu préce a posilnenie principu rovnosti prileZitosti,
ZvySenie kvalifikatného potencidlu a adaptability pracovng sily,
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sa sUcasne zabezpetuje vazba na pédt oblasti politik, ktoré je mozné podporovat’ z Eurépskeho
socidlneho fondu v zmysle nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady Eurdpske Unie ¢. 99/1784/ES
0 Eurdpskom socid nom fonde.

Operagny program na zabezpecenie stanovenych ciel'ov definujetri priority:
Rozvoj aktivng politiky trhu préce,
Posilnenie socidlng inklGzie a rovnosti prileZitosti na trhu préce,
ZvySenie kvalifikacie a adaptability zamestnancov a 0sdb vstupuijucich natrh prace.

Priority si rozpracované do ésmich konkrénych opatreni. Deviatym samostatnym opatrenim je
Opatrenie technicke) pomoci.

Pri pracach na priprave operatného programu bol plne reSpektovany auplatneny princip
partnerstva. Pracovna verzia operatného programu, ktor pripravili odbornici Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenske republiky bola prerokovana medzirezortnou pracovnou skupinou.
Této bola zloZzend zo zastupcov organov Statng spravy, vysSich Uzemnych celkov, miestng Statng
sprévy, vyskumnych indtitdcii a mimovladnych organizacii. V medzirezortne pracovne skupine maju
zastUpenie gj socialni partneri a Zdruzenie miest a obci Slovenska.

Navrh operacného programu bol vergnosti spristupneny na internetovej stranke Ministerstva
préce, socidlnych veci arodiny SR, ¢im bol vytvoreny priestor pre vergni diskusiu. Doruc¢ené
pripomienky boli v prevaznegl miere zohl'adnené v texte ndvrhu opera¢ného programu.
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1 Analyza ekonomickej a socidlng situacie v Slovenske republike v oblasti Pudskych zdrojov
1.1 Vyvoj HDP a produktivity préace

V rokoch 1996 — |. polrok 2002 dosahoval nasledovné tempa rastu:

Rok 1996 1997 1998 1999 2000 2001 | 1. polrok 2002

HDP (vs.c.) rast v% 58 5,6 4,0 13 2,2 3.3 3,9

Prameii; Statisticky Urad SR — Statisticka sprava o zékladnych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR
Tvorba HDP v Slovenskej republike dosiahla 48,1 % priemeru HDP krajin Eurdpskej Gnie'.

Navrh &tétneho rozpocétu na rok 2003 predpoklada tempo rastu HDP 3,7 %. Predvstupovy
ekonomicky program si kladie ako hlavny ciel’ dosiahnut’ redlny rast HDP v roku 2005 na arovni 5 %.

Z analyzy vztahu vyvoja ekonomického rastu avyvoja zamestnanosti v SR vyplyva, Ze len
malé ¢ast’” ekonomickeého rastu sa transformovala do zvySenia dopytu na trhu prace, atym aj do tvorby
novych pracovnych miest. Uvedenl skutoénost moZzno z makroekonomického hradiska vysvetlit
vysokym rastom produktivity prace.

V rokoch 2002 az 2005 sa ocakéva rast produktivity prace priemerneroéne o 3,3 %.
1.2 Demogr aficky vyvoj v SR za obdobie 1996 — 2001

Vysledkom demografickych procesov od roku 1996 boli zmeny vo vekovom zloZeni
obyvatel'stva. Pokracoval proces starnutia obyvatel’stva, dékazom ¢oho je zvySenie priemerného veku
u oboch pohlavi, zhorSovanie indexu starnutia, ako aj prediZenie stredngj dizky Zivota pri narodeni u
oboch pohlavi®. Struktira pracovng sily na Slovensku umladSej generécie bola ovplyvnena
populacnou expléziou v rokoch 1973-78.

Je preto potrebné planovat’ opatrenia zamerané na dlhodobé udrzanie osbb na trhu prace, na
zabezpecenie flexibility pracovnikov z vySSich vekovych skupin ana rozvoj socidnych sluZieb pre
starych ob¢anov.

1.3 Celozivotné uéeniev SR

Podiel pracovng sily spost sekundarnym a terciarnym vzdelanim na ekonomicky aktivne)
popul&cii je v porovnani s priemerom EU nizky. V roku 2001 len 11 % z celkového poctu ekonomicky
aktivngj populécie disponovalo vyssim nez stredoskolskym vzdelanim (ISCED 4-6), zatial’ ¢o Uplné
stredné vzdelanie (ISCED 3a) malo 40 % a stredné vzdelanie bez maturity (ISCED 3c) taktiez 40 %.
Podiel pracovng sily so zakladnym vzdelanim a bez vzdelania (ISCED 0-2) osciloval na arovni 9 %.

1.3.1 Podiato¢né vzdelavanie

Pristup k zékladnému vzdelavaniu je v Slovenskej republike univerzalny a miera Ucasti detske)
Casti populécie na prvom stupni (1. — 4. trieda ) a na druhom stupni (5. — 9. trieda) zékladného
vzdeldvani je vysoka. Meng nez 3 % Ziakov opusti zakladni Skolu pred ukonéenim povinng Skolskej
doché&dzky. Okrem Ziakov sproblémami v uc¢eni, vacSina z nich patri do ohrozenych ciel'ovych
skupin (socia ne znevyhodnené prostredie, Romska komunita, a pod.).

! Pramei: FES: A. Marcingin aM. Lubyové, EU — Monitoring integrécie Slovenskej republiky do Eurdpskej
Unie 2002

? Index starnutia — Sauvyho index/Ageing index = pocet 0sob v poproduktivnom veku na 100 osdb vo veku 0 az
14 rokov. Stredna dizka Zivota pri narodeni — nadg na dozitie pri narodeni — priemerny pocet rokov, ktoré
pravdepodobne preZije prave narodena osoba za predpokl adu, Ze sa Umrtnostné pomery nezmenia.
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Stredoskolské vzdeldvanie sa zabezpetuje tromi druhmi Sk6l: gymnéziami (vSeobecné
vzdedldvanie - ICSED 3a), strednymi odbornymi Skolami (ISCED 3a) astrednymi odbornymi
wilistami (ISCED 3c a3ad). V skolskom roku 2001/2002 véacSina stredoskolskych Studentov
navstevovala stredné odborné skoly a stredné odborné ucilistia (spolu 83 %) alen 17 % nav&tevovalo
gymnazia. V ostatnom obdobi vzréstol pocet Studentov v odboroch umoziujlcich ziskat' Upiné
stredoskolské vzdelanie (maturitu): podiel Studentov v maturitnych vzdelavacich programoch
v 8kolskom roku 2000/2001predstavoval 78 %.

Pocet uchadzacov prijatych na vysoké Skoly vyznamne vzréstol (zo 16 % z populatného
ro¢nika v roku 1990 na 26 % v roku 2000), avSak miera Uc¢asti na tercidrnom vzdelavani je vyrazne
nizSiav porovnani s priemeromv EU.

S0 pripravené opatrenia na podporu dosahovania vySSich stupiiov vzdelania zamerané ngjma
na Studentov z rodin v nadzi.

1.3.2 Kvalita poc¢iatoéného vzdeldvania

Odborné vzdelavanie apriprava nie je v sl¢asnosti dostatoéne orientovana na rozvoj
kracovych kompetencii vSeobecne pouzitelnych natrhu prace. Obsah uciva je kvantitativne pretazeny
aje zamerany na encyklopedickd orientaciu na vedomosti zaloZzené na memorovani bez rozvijania
tvorivého myslenia. Vzdelavacie programy nezohladiuju individudlne potreby Ziakov a Studentov.
Tvorba ucebnych osnov sa uskutoéiuje bez aktivng Gcasti zamestnavatelov amiera zapojenia
podnikove] sféry do procesu formulovania obsahu vzdelavania je nedostacujlca. Vybavenost
z&kladnych, strednych avysokych 8kol informaénymi akomunikacnymi technolégiami vyrazne
zaostava za eurdpskym Standardom.

1.3.3 Dal§evzddavanie

DalSe vzdelavanie v Slovenskej republike uskutociuji najmé stredné a vysoké skoly, &téatne
a sukromné vzdelavacie indtitlcie. Za pozitivny trend v d’alSom vzdelavani mozno oznacit’ orientaciu
vzdelavacich programov na informacné a komunikacné technol 6gie, na riadenie podnikov a 'udskych
zdrojov a cudziejazyky, tento trend by mal pokracovat’.

Na financovani d’'alSieho vzdeldvania sa v sU¢asnosti podielaju 36 percentami samotni
Ucastnici vzdelavania, 21 percentami Statny rozpocet, 18 percentami zamestnavatelia, 19 percentami
iné zdroje (napr. dary, vynosy). Z prostriedkov aktivng politiky trhu prace sa financovalo iba 6,7 %
d’aSieho vzdelvania.

Napriek Sirokg siete indtitlcii poskytujucich d’alSie vzdelavanie aponuky vzdelavacich
programov, ich kvalita a systém overovania a uznavania kvalifikacie ziskanych v jeho sieti zostava
problematickou. Rovnako zostavaju nedorieSené otazky financovania d’alSieho vzdelavania, budovania
informacného systému o ponuke vzdelavacich programov arozvoja l'udskych zdrojov v systéme
d’aSieho vzdelvania.

1.4 Situéacianatrhu prace
1.4.1 Mieraekonomicke aktivity obyvatel’ov

Miera ekonomickej aktivity obyvatelstva patri k ngjvySim v Eurépe. V &étoch EU
predstavovala miera ekonomicke aktivity obyvatel'ov v roku 2000 v priemere 69,0 % (Employment in
Europe 2001, EK jul 2001),av SR v roku 2001 70,0 % u muzov a 70,6 % u Zien.

NajvysSiu mieru ekonomicke aktivity si v jednotlivych 5-ro¢nych vekovych skupinach
udrZuje obyvatel'stvo vo veku 35 — 49 rokov, ktora osciluje na trovni 90 %.
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142 Vyvoj zamestnanosti v SR

Kym pocet ekonomicky aktivnych obyvatel'ov sa v roku 2001 zvysil oproti roku 1996 o 143,4
tis. 0sdb, zamestnanost’ klesala aZz do roku 2000 (v roku 2000 oproti roku 1996 pocet pracujucich
v hospodérstve SR poklesol 0123,2 tis. 0sdb). V roku 2001 zamestnanost’ vzrastla medzirocne o 22
tis. osbb. Rast bol dosiahnuty v skupine zamestnancov, podnikatel’ov a samozamestnanych. Tento
vyvo] bal désledkom restrukturalizacie hospodarstva.

Miera zamestnanosti obyvatel’ov v produktivnom veku (15 — 64 rokov) pocas celého
obdobia 1996 — 2001 postupne klesala a v roku 2001 dosiahla Uroven 56,5 % (u Zien 51,8 %, u muzov
61,4 %).

Vzhradom na makroekonomickd predikciu upevnenia stabilného vyvoja hospodarstva
a dosahovania ekonomického rastu sa o¢akava do roku 2005 rast zamestnanosti priemerne roéne o 1
%.

1.4.3 Kvalifika¢na Struktara obyvatel’ov

Slc¢asna kvalifika¢na Struktura obyvatel'ov v produktivnom veku je charakteristicka vysokym
podielom obyvatel'ov so stredoSkolskym vzdelanim (vratane u¢novského), ktoré je v populécii SR vo
veku 15 — 64 rokov zastUpené viac ako 70 %-ami, pri¢om sa ich podiel za posledné roky neustale
zvysuje. Slcasne sa postupne zniZuje podie obyvatel'ov so zékladnym vzdelanim abez vzdelania,
podiel ktorych v roku 2001 na celkovom pocte obyvatel'ov v produktivnom veku predstavoval 20 % (v
roku 1998 to bolo 24 %). Podiel pracovng sily svysokoskolskym vzdelanim na produktivnom
obyvatel'stve dosiahol v roku 2001 Uroven 9%.

Struktura vzdelania Zien a muzov v produktivnom veku sa vyznacuje rozdielmi. Medzi Zenami
v produktivnom veku je 68% so stredoSkolskym vzdelanim, zatial’ ¢o medzi muzmi ich podid bol 74
%. Takmer Stvrtina z celkového pocétu Zien v produktivnom veku dosahuje zékladné vzdelanie, zatial
¢0 u muzov tento podiel predstavoval 18 %. AvSak u Zien narasta podiel vysSieho a vysokoSkolského
vzdelania, ktory je za posledné obdobie vyraznesi ako u muzov. Tento trend by mal pokracovat’.

1.4.4 Sektorova zamesthanost’

Zamestnanost' sa nad’algl posiva do terciarneho sektora. Medziro¢ny rast zamestnanosti
zaznamenala vac¢Sina odvetvi tercidrneho sektora (v roku 2001 to bolo v priemere 0 1,3 %).

Potas celého hodnoteného obdobia bol zaznamenany pokles zamestnanosti
v pddohospodérstve. V roku 2001 sa odvetvie podohospodéarstvo podiel’alo na celkove) zamestnanosti
SR 6,1 %.

V priebehu roku 2001 sa podarilo zastavit' pokles zamestnanosti v niektorych priemyselnych
odvetviach. V désledku toho sa v roku 2001 podarilo zvySit' celkovd zamestnanost’ v sekundarnom
sektore medziro¢ne v priemere 02 %, ako g podiel tohto sektoru na celkovej zamestnanosti v SR
z 37,3 % vroku 2000 na 37,7 % vroku 2001 (v roku 1996 sa tento sektor podielal na celkove
zamestnanosti v SR 39,5 %).

Po niekorkorotnom poklese zamestnanosti v odvetvi stavebnictva bol vroku 2001
zaznamenany j& medziro¢ny rast v tomto odvetvi 0 0,2 %.

V porovnani svyspelymi Statmi je podiel zamestnanosti v sekundérnom sektore este stéle
vysoky apodiel zamestnanosti v terciarnom sektore nizky. Terciarny sektor je perspektivnym
sektorom z hradiska absorbcie pracovng sily najma v jeho odvetviach sluzieb, vratane socidlnych
sluzieb, v informa¢nych a komunikag¢nych technol6giach. Vzdelavaci systém musi reagovat’ na tieto
potreby.
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1.45 Mobilita pracovng sily

Uroven Uzemnel mobility za précou v siasnosti osciluje na extrémne nizkych hodnotéch.
Celkovy objem vnutornej migrécie podra idajov Statistického Uradu SR dosiahol v roku 2001 Groven
76 898 0sob, ¢o predstavuje 14,8 %o. Prevladajucou formou vnitorng migrécie na Slovensku je
stahovanie na kratSie vzdialenosti, t.j. z obce do obce vramci jedného okresu, ktoré tvori necell
polovicu z celkového objemu vnltorng) migracie.

Hlavné bariéry Uzemnej mobility za pracou spocivaju v nefunkénosti trhu byvania, vysokych
nékladoch slvisiacich so stahovanim, absencii mechanizmov podporujacich Gzemnd mobilitu
T'udskych zdrojov anedostato¢nej drovni informécii o volnych pracovnych miestach v regiénoch
Slovenska.

146 Vyvo] miezd

Priemerna nominéna mzda v roku 2001 dosiahla Uroven 12 365 Sk pri medziroénom indexe
rastu oproti predchadzajucemu roku 108,2 %. Oproti roku 1998 predstavoval index rastu nominalnej
mzdy 123,6 %, ale index rastu Zivotnych nakladov predstavoval za rovnaké obdobie 131,8 %. Pri
zohr'adneni tohto rastu indexu Zivotnych nakladov v porovnani s rokom 1998 doslo k poklesu reélnegj
mzdy 0 6,2 %.

Priemerny zérobok Zien v roku 2001 dosahoval 74,1 % drovne priemerného zarobku muzov,
¢o oproti roku 1998 (77,0 %) predstavuje pokles 02,9 percentualneho boda. Uvedeny pokles bol
spbsobeny predovsetkym tym, Ze v roku 2001 oproti roku 1998 vzrastol podiel poctu Zien v porovnani
smuzmi v odvetviach s dlhodobo nizkymi absolGtnymi Groviiami priemerng nomindlngl mzdy, ato
v odvetvi textilng vyroby, vyroby kozenych vyrobkov a v zdravotnictve.

147 Vyvoj nezamestnanosti v SR

Pretrvavajlca vysoka nezamestnanost’ je jednym z hlavnych ekonomickych asocianych
problémov Slovenske republiky. Miera evidovang nezamestnanosti na Urovni 18,2 % (miera
nezamestnanosti podra ILO - Medzindrodn& organizacia prace 19,2 %) v roku 2001 je jednou
z ngjvySSich v rdmci ¢lenskych krajin OECD. Vysoka nezamestnanost’ vedie k nevyuZitiu vel’kého
poctu vorng pracovng sily k rastu ekonomického potencidlu krajiny av kone¢nom désledku k erdzii
T'udského kapitalu.

Na vyvoj nezamestnanosti v SR okrem zakladnych pric¢in (reStrukturalizacia podnikového
afinanéného sektora, nizka tvorba pracovnych miest®, rigidita pracovného trhu, nizka flexibilite
pracovng sily ademotivaéné pdsobenie danovéno a socidlneho systému) pbsobi intenzivny rast
obyvatel'stva v produktivnom veku*: vysoké prirastky pracovng sily trh préace nie je v sicasnosti
schopny absorbovat’.

Miera nezamestnanosti je vyrazne diferencovand v zavislosti od veku avzdelania
V Slovenskej republike, rovnako ako v mnohych krajinach OECD, je vysoka nezamestnanost
mladych Tudi. Podiel nezamestnanych vo veku 19 aZ 29 rokov na celkovg nezamestnanosti
predstavoval koncom roku 2001 41,2%. Uroven nezamestnanosti vyznamne koreluje so stupiiom
vzdelania: na celkove evidovang nezamestnanosti sa viac ako tretinou (35,9 %) podielali
nezamestnani s vyucénym listom ad’alSou tretinou (31,7 %) nezamestnani s ukonéenym zakladnym
vzdelanim abez vzdelania (pre porovnanie: podiel nezamestnanych svysokoskolskym vzdelanim

3 Ku koncu roku 2001 pripadal o na jedno vol'né pracovné miesto 53 evidovanych nezamestnanych.

* Pocet obyvatel'stva v produktivnom veku vzréstol za obdobie rokov 1996 a7 2001 0 128,7 tis. 0sdb a podie
produktivneho obyvatel'stva na celkovom pocte obyvatelov SR vzrastol z 60,7% v roku 1996 na 63,1% v roku
2001 (dévodom je populaéna explézia v rokoch 1973-78).
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predstavoval iba 2,6 %). Nizky stupen vzdelania alebo Uzko Specializované odborné vzdelanie
predstavuju hlavné prekazky pri uplatneni sa na trhu préace.

Vysoka nezamestnanost’ 0sdb s nizkym vzdelanim sved¢i o Strukturalnych zmenach v dopyte
po préci ajeho orientacii na kvalifikovanu a kvalifikacne flexibilnd pracovnu silu.

Nezamestnanost’ v podmienkach Slovenske republiky ma vyrazny etnicky rozmer, ktory sa
prejavuje v extrémne vysokeg nezamestnanosti prislusnikov rémske) komunity. Podla Udajov
Statistického Gradu miera nezamestnanosti Romov oscilovala na drovni 73 % (zatial ¢o miera
zamestnanosti predstavovala 14,3 %). Z rdmskel populacie ma len 0,17% ukoncené stredoskolské
alebo univerzitné vzdelanie.

Nizky pristup ku vzdelaniu azamestnaniu vyplyvajlci zjazykove bariéry, kultirnych
faktorov, nizkej mobility, socidlng a ekonomickej situacie rodin st potencidlnymi pricinami vysokej
nezamestnanosti Rémskych obyvatel'ov

Napriek poklesu podielu dihodobgl nezamestnanosti z 43,6 % v roku 2000 na 41,2 % v roku
2001, jg Uroven nad’alg zostava vysokd. Osobitne zavaznym problémom trhu prace SR si extrémne
dihodobé formy nezamestnanosti (tzv. tvrdé jadro): ku koncu roku 2001 pétina (20,6%) z celkového
poctu evidovanych nezamestnanych bola bez prace viac ako 2 roky. Priemerna doba trvania evidencie
nezamestnanych vroku 2001 predstavovala 13,5 mesiacov, a napriek jg miernemu poklesu
v porovnani s rokom 2000, zostéava extrémne vysokou. Vyskyt dlhodobych foriem nezamestnanosti je
vyrazne vySSi u zamestnancov s nizkym vzdelanim a u zamestnancov s Gzkou odbornou kvalifikaciou
(vyuceni), ¢o nasvedéuje o vysoke Urovni Strukturdlng nezamestnanosti.

KTracové ukazovatele o regionalng zamestnanosti a nezamestnanosti st uvedené v prilohe ¢. 2.

Vysokou dlhodobou nezamestnanost'ou si postihnuté najmé regiony na vychode Slovenska
(Kosicky a PreSovsky kraje) a ciastocne na zapade Slovenska (Nitriansky kraj).

Nezamestnanost’ v SR ma vyrazne regiondlne disparity: rozdiel medzi najvysSou a najniZSou
mierou nezamestnanosti na Urovni krajov predstavovala v roku 2001 19,8 %. Na drovni okresov je
tento rozdiel vyrazne vySSi aosciluje v rozmedzi 31,7 %. Pri¢iny regiondnych rozdielov v miere
nezamestnanosti tkveju v zdedeng) odvetvove a sektorove Strukture hospodarstva (predchéadzajica
orientédcia na t'azobny priemysel, pol'nohospodarstvo alebo zbrojny priemysel), demografickom
a vzdelanostnom profile obyvatel’stva, Urovni prilevu zahrani¢nych investicii a Urovni rozvoja malého
a stredného podnikania.

1.4.8 Aktivna politika trhu préce

Celkové vydavky na politiku trhu préce v SR za obdobie rokov 1998 — 2001 oscilovali na
arovni 1,2 % zHDP, ¢o dosahuje Uroven zhruba dvoch tretin  priemeru adekvétnych vydavkov
v krajindch OECD. Na celkovych vydavkoch politiky trhu prace sa podstatnou mierou podiel’aju
vydavky na pasivnu palitiku trhu prace. V roku 2001 podiel prostriedkov vynalozenych na pasivnu
politiku predstavoval 68,2 %. Takmer tri Stvrtiny z tychto vydavkov bolo pouZitych na podporu
v nezamestnanosti a viac ako Stvrtina na odvody prispevkov na zdravotné nemocenské a déchodkové
poistenie evidovanych nezamestnanych.

Tazisko aktivnej politiky trhu préace v rokoch 2000 a 2001 bolo koncentrované na podporu
zamestnavania dihodobo nezamestnanych prostrednictvom verginoprospesnych prac ana podporu
zamestnévania mladych T'udi prostrednictvom poradenstva a aktivneho sprostredkovania zamestnania
zo strany verginych sluzieb zamestnanosti.

Napriek zvySeniu vydavkov na aktivnu politiku trhu prace v ostatnom obdobi ich Uroven

v porovnani spriemerom Vv krajinach OECD zostdva nizkou. Pretrvdva vyrazny nepomer medzi
vydavkami na pasivnu a aktivnu politiku trhu prac: objem zdrojov aokovanych na pasivnu politiku
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predstavoval dvojnasobok zdrojov na aktivnu politiku. Aktivna politika trhu préace bola koncentrovana
na podporu tvorby docasnych pracovnych miest (vergjnoprospesné préace), Ciastoéne na zatatie
podnikania, na opatrenia pre postihnuté osoby alebo rekvalifikacie. AvSak opatrenia pre poradenstvo
arekvalifikacie boli menej cielené, menej individudl ne prispésobené na skutocné potreby jednotlivych
uchédzacov atrhu prace. Chybali alternativne sluzby alebo podporné sluzby ktrhu prace. Zvlast
nevyhnutnymi sa javia cielené rekvalifikacie, pri ktorych sa vytvori indtituciondlne zabezpecenie a
zreformuje systém poskytovania sluzieb na jedng strane a forma a obsah na strane druhgj. Ako priklad
mozno uviest programy prechodu medzi Skolou azamestnanim, vzdelavanie vo firmach,
prispdsobenie trhu prace pre znevyhodnené skupiny apod. Pocet rekvalifikovanych v pomere k
rozsahu nezamestnanosti v SR je extrémne nizky.

1.5 Sluzby zamestnanosti

Monopolné postavenie v sluzbach zamestnanosti maju v Slovenskeg republike verginé sluzby
zamestnanosti. Reprezentantom vereginych sluzieb zamestnanosti je Narodny urad prace. Narodny Urad
préce so svojou siet'ou a Uzemnymi Uradmi je hlavnou institaciou realizujicou pasivnu politiku trhu
préce a programy aktivngj politiky trhu prace v spolupréaci stripartitnymi partnermi. Siet” radov prace
by mala prejst’ podstatnou reformou v stvislosti s novym zékonom o sluzbach zamestnanosti platnym
od 1. januara 2004. Reforma prinesie novy pravny $atGt tejto institlcie ako a vnitornd
restrukturalizaciu zameranu na kvalitu, posobnost’, poskytovanie sluzieb zamestnanosti a na technicku
modernizaciu.

Hlavnym dévodom na navrhnuté zmeny v systéme poskytovania sluzieb zamestnanosti je
potreba modernizécie vykonu sluZieb zamestnanosti, potreba vytvorit' podmienky pre ich flexibilné
organizovanie a poskytovanie v zavislosti od diferencovanych potrieb uchadza¢ov o zamestnanie, pri
déraze na zlepSenie prace so znevyhodnenymi uchadzacmi o zamestnanie v regionoch, v ktorych zijd,
s cielom, aby boli vytvorené rovnaké podmienky v pristupe k sluzbdm zamestnanosti, k rozsahu
akvalite ich poskytovania pre v3etkych ob¢anov aaby boli sluzby zamestnanosti zabezpetované na
potrebng kvalitativnej arovni.

Navrh na financovanie ¢innosti sluzieb zamestnanosti prostrednictvom Statneho rozpodtu je
doleZity nama z hladiska moznosti vytvorit podmienky pre efektivne abezpecné vyuZivanie
finanénych zdrojov Eurdépskeho socidlneho fondu a garantovat’ ich vyuZzitie v stlade s prislusnymi
predpismi a pravidlami Eurépskej komisie.

Tato zmena zaroven vytvara pravny ramec na poskytovanie sluzieb zamestnanosti inymi
subjektami ako st organy Statng spravy ana spolupracu medzi organmi Statngl spravy na useku
sluzieb zamestnanosti aostatnymi  subjektami  poskytujucimi  sluzby zamestnanosti v rozsahu
dohodnutom v uzatvorenegj pisomnej dohode.

V roku 2002 mal NUP 5 487 zamestnancov (z toho 80% Zien), 240 osdb pracovalo na Gstredi,
336 0sbb na krajskych Uradoch prace a 4 911 osdb na okresnych Uradoch prace. Takmer 25%
zamestnancov NUP boli zamestnanci prvého kontaktu .

Predpoklada sa razantné zmena v dnesng sieti &tatng spravy a NUP tak, aby sa vytvorila siet’,
ktora prostrednictvom pobociek a kontaktnych miest bude zodpovedat’ potrebam jednotlivych trhov
préce adostupnosti sluzieb pre ob¢anov, nie centrdne uréenému administrativnemu usporiadaniu.
Predpoklada sa tiez vyznamné posilnenie oblasti s vysokou mierou nezamestnanosti. Cely proces by
mal skoncit’ v roku 2006.

1.6 Rovnost’ prileZitosti muzov a Zien natrhu préace

Analyzy v poslednych rokoch ukazuji, Ze medzi muzmi aZenami v SR existuju mnohé
nerovnosti, ktoré sa ngjmarkantneSie pregjavuju prave natrhu prace. Priemernd mzda Zien za posledné
roky dosahuje cca 75% priemerng mzdy muzov, pricom Zeny dosahuju nizSiu mzdu v kazde
vzdelanostng kategorii. Préca vykondvana Zenami sa ¢asto povazuje za menej hodnotnu: vo verging
g v sukromng sfére sfére je podhodnocovana. Z tradi¢ného stereotypného rozdelenia prace na tzv.
typicky Zzensk( a muzska vyplyva, Ze Zeny pracuju vatSinou v odvetviach pre ktoré je typické nizSie
mzdové hodnotenie amaju nizsi socidny status. Z tychto skutocnosti vyplyva vyrazna rodova
segregécia na trhu préce (horizontélna a vertikdlna). Tyka sa to sektorov ako je zdravotnictvo
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asocidna starostlivost’ (v roku 2001 82,4 %) av Skolstve (v roku 2001 79,6 %). Mzdy v tychto
sektoroch st niZSie ako v ostatnych odvetviach.

Pre dosiahnutie progresu v diminacii rodovej segregécie ne trhu prace bude preto potrebné
zacat’ s programami vzdelavania pracovnikov sluZieb zamestnanosti v oblasti rovnosti prilezitosti a
eliminécie diskriminacnych prejavov a rodovych stereotypov ako g s programami monitorovania trhu
préce zhladiska uplatiovania zaésady rovnosti prileZitosti sosobitnym zretefom na pristup
k zamestnaniu, pristup k odbornému vzddavaniu apriprave, kariémy rast, pracovné podmienky,
otazky odmenovania ainé rodové nerovnosti. Rovnako potrebné bude tieZz rozvijat’ inovativne
programy poradenstva pre muzov a zeny s dérazom na orientaciu na rodovo netradi¢né povolania.

Z preventivneho hradiska bude délezité zacat’ uz v priprave na povolanie (v stcasnosti
pretrvava stereotypné vzdelavanie - priprava na tzv, typické zenské atypické muzské povolania)
snariSanim rodovo stereotypnych vzdelavacich koncepcii ato: zatat' spripravou na rodovo
netradi¢cné povolania, podporovat’ rodovo 3Specifické pristupy pri priprave, tvorbe ucebnic
ametodickych pomécok pri vyucbe, podporovat vzdelavanie zamerané na eliminaciu bariér
zamestnatel’nosti spdsobenych rodovo stereotypnou socializéciou.

Vyraznym problémom na trhu préce zrodového hradiska je g nedostatocna flexibilita
Vv organizacii prace. Prgjavuje sa to ngjma u rodin s malymi de’'mi alebo u rodin s odkézanymi ¢lenmi
domécnosti — tato skupina zamestnankyn ma problém so zosuladenim rodiny a prace a s udrzanim si
pozicie na pracovnom trhu. K problémove skupine je nutné zaradit’ g zeny, ktoré st na rodi¢ovske
dovolenke (v SR ¢erpad MD aZ 98% Zien alen 2% muZov) — ostévaju doma nepretrzite diho, pricom
strécaju kontakt strhom préace. Prave z tychto dévodov sme formulovali opatrenia na zostladenie
rodinného a pracovného Zivota a to prostrednictvom podpory zvySenia flexibility trhu prace(programy
na zvySovanie motivacie zamestnavatelov pre zavadzanie flexibilnych foriem préace), podpory
vzdelavacich aktivit zameranych na opétovné za¢lenenie Zien na pracovny trh (programy na podporu
navratu prace Zien a muzov natrh préce po materske a rodicovskej dovolenke, programy na ul'ahéenie
prispdsobenia sa Zien novym poziadavkam na trh préce vratane informag¢nych technol 6gii), podpory
UstretoveiSieho pristupu zamestnavatela k zamestnanym rodicom. Pre tieto skupiny je délezité, aby
boli vo zvySeng miere informované o existujlce sieti sluZieb starostlivosti 0 deti a 0 osoby odkézané
na starostlivost zamestnanych osbb poskytovanych v pdsobnosti Statnych a nestatnych subjektov
(programy podpory informovanosti nezamestnanych rodicov osieti sluzieb starostlivosti o deti,
starSich 'udi a pod.).

| ked’ Zeny maju vysoky podiel na trhu préce, ich Uloha v riadeni je minoritna (tzv. , glass
celling*). Vrokoch 1997 — 2001 mali Zeny niZSie zastUpenie vo vySSich riadiacich poziciéch.
v skupine zamestnani ,zakonodarcovia, vedlci ariadiaci zamestnanci“ v priemere 030,8
percentualnych bodov. NizSie zastUpenie Zien je g medzi podnikatelmi. Pocet Zien podnikateliek
predstavuje priblizne 25% z celkového poctu podnikatelov. V dosledku tychto skuto¢nosti je nutné
kon&tatovat’, Ze rodova segregacia na trhu prace (horizontélnei vertikalna) je pomerne vyrazna.

Na odstranenie prek&zok rodovej rovnosti na trhu préace je potrebné prijat’ systematicky pristup
a désledne zacat’ s uplatfiovanim principu ,, gender mainsteramingu” na vSetkych trovniach. Jednym zo
spbsobov vyrovnavania rodovych nerovnosti na trhu prace je g potreba klast' doraz na zostladenie
rodinného a pracovného Zivota.

1.7 SocidlnainklGzia (za¢lenenie)
Skupiny ohrozené rizikom socialneho vylGéenia

Jednym z hlavnych socidlnych désledkov ekonomicke transformacie jerast poctu osdb, ktoré
z dévodov rozlicnych znevyhodneni maja zvySené riziko socialneho vylUcenia. Ide predovSetkym
o dihodobo nezamestnané osoby, prislusnikov romske etnickg menSiny, ob¢anov so zmenenou
pracovnou schopnostou aobcanov SO zmenenou pracovnou schopnostou s tazSim zdravotnym
postihnutim, starSich obcanov, osoby s problémami socidlneho zaclenenia (osoby po vykone trestu,
bezdomovci, osoby zavisle na alkohole a drogach), rodiny své&sim poctom deti a neliplne rodiny
snezaopatrenymi detmi, mladeZ vyrastajucu v znevyhodnenom socidlnom arodinnom prostredi,
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migrantov, utedencov a azylantov. Prevazna vacSina tychto osob je dlhodobo vylicena z trhu préce, je
odkézana na davky socidlngl pomoci a Zije na hranici chudoby.

Wsledky vyskumu ukazuju, Ze medz hlavné determinanty socialneho vylUcenia patria:

1. V skupine dlhodobo nezamestnanych riziko socidneho vylU¢enia spdsobuje nizka Uroven
vzdelania kvalifikacie, ktoré zniZuju Sance nezamestnanych uplatnit’ sa na trhu préace.

2. V skupine rémskej etnickel menSiny k z&kladnym faktorom socidlneho vylGcenia patria nizka
Uroven vzdelania detskeg adospelg) zloZzky romskeho obyvatelstva, nizka Uroven kvalifikacie
a zamestnatel’nosti Rémov, vysokd Uroven nezamestnanosti ajeg vyrazna regiondlna alokécia,
vysoka Uroven zavislosti na systéme zachranneg socialngj siete. Znevyhodnené postavenie Rémov
natrhu préaceje st'azené skrytou diskriminaciou a predsudkami zo strany zamestnavatel’ov.

3. V skupine ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou aobéanov SO zmenenou pracovnou
schopnostou stazsim zdravotnym postihnutim sa riziko socidneho vyllcenie pregavuje
najmarkantnejSie. Prechodné alebo trvalé poSkodenie zdravia v pripade tejto skupiny vedie
spravidla k obmedzeniam v pristupe k vzdelaniu, ¢o zapricinuje nizku Uroven kvalifikécie tychto
osob.

4. V skupine starSich osdb a nezamestnanych osob vo veku nad 50 rokov hlavnymi faktormi ich
znevyhodnenia si skryta diskriminacia vo vzt'ahu k veku, nizka atraktivita pre zamestnavatel’a,
niZSia adaptabilita na meniace sa poZiadavky pracovného trhu a zva¢Sa nevyhovujica kvalifikécia.

5. V skupine 0sdb s problémami sociélneho zaglenenia (osoby po vykone trestu, bezdomovci a osoby
zavisle na drogach a alkohol€e) hlavnym rizikom socidlneho vylUcenia je extrémne stazeny pristup
ktrhu prace v dosledku nizkej zamestnatelnosti (strata kvalifikécie, pracovnych navykov,
neatraktivnost’ pre zamestnavatel’a, socidlna deprivacia).

6. V rodinach s vaesim postom deti, neliplnych rodinéch s nezaopatrenymi demi rizik& socidneho
vylU¢enia vyplyvaju predovsetkym z dévodu nizkeho prijmu.

7. V skupine mladeze vyrastajlce] v znevyhodnenom socidlnom arodinnom prostredi ohrozenia
socidlneho vylucéenia pramenia z charakteru rodinného prostredia.

8. V skupine migrantov, utetencovi a azylantov sti podmienky socidlneho zaglenenia stazené ngima
nizkou Uroviou ich adaptability a zamestnatel'nosti z dévodu jazykovych bariér, nedostatocného
vzdelania a kvalifikéacie.

VéasSina I'udi na okraji spolo¢nosti je dlhodobo nezamestnana a ma velmi slabl perspektivu
reintegracie. Vzhl'adom na prepojenie socialng exkllzie anezamestnanosti, bude stratégia SOP
zamerand na reintegréciu socidlne vylucenych na trh prace. Podpora sa zameria na zvySenie
zamestnatel'nosti areintegraciu na trh prace prostrednictvom nastrojov aktivng politiky trhu prace
a povedie nasledne k zlepSeniu socialneho za¢lenenia tychto skupin.

V rémci politiky zamestnanosti a socidlng inklUzie je zamerom ulahgit’ pristup tychto skupin
k zamestnaniu tiez prostrednictvom aktivit Fondu socidlneho rozvoja adopytovo orientovanych
projektov prostrednictvom vyziev na predkladanie projektov organizovanych MPSVR SR.

1.8 Ramec predvstupovej pomoci EU na podpor u zamestnanosti a rozvoja Pudskych zdrojov

Z predvstupovych fondov sa podporila politiku v oblasti zamestnanosti arozvoja l'udskych
zdrojov, ngjma prostrednictvom pilotnych projektov, ako napr.: akéné plany v regionoch, hodnotenie
opatreni politiky zamestnanosti, grantové schémy pre projekty rozvoja 'udskych zdrojov, pracovna
rehabilitacia azhodnotenie pracovného potencidlu, odborné poradenstvo v NUP, Styri pilotné
programy na vytvorenie agentUr podporovaného zamestnania, posilnenie zamestnate’nosti Rémskey
mléadeze (vréatane akénych planov), posilnenie fungovania Garanéného fondu, a pod.

V rdmci predvstupového programu Phare sa od roku 1998 k 30. 6. 2002 realizovalo celkovo
25 projektov vratane prispevku na komunitarne programy. Na zaklade rozhodnutia Asociatng rady
SR/EU boli z predvstupového programu Phare poskytnuté finanéné prostriedky vo vyske EUR 13 036
000 na Ghradu ,, vstupenky* do komunitarnych programov pre vedu atechniku — tzv. 5. RGmcového
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™

programu ES (vid prilohu ¢ 5). Na zéklade Financnych memorand ktymto projektom
a komunitarnym programom bolo v uvedenom obdobi pre Slovensku republiku alokovanych celkom
EUR 40114 500 (vid’ prilohy ¢. 3, 4, a5). Z tejto ciastky bolo k 30. 6. 2002 vyplatené EUR 18 555
120 . DetailngjSie vyhodnotenie ¢asti projektov je uvedené v prilohe ¢. 8.

Zo zrealizovanych projektov medzi najlepsie hodnotené projekty patri Specidny pripravny

program, priorita B ,Akéné plany rozvoja zamestnanosti na regiona nej/lokalng trovni“. Vystupom
tohto projektu su Styri akeéné plany rozvoja zamestnanosti a vytvorenie regionalnych partnerstiev.
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2 SWOT analyza

Tato SWOT analyza identifukuje silné stranky, slabé stranky, prileZitosti a ohrozenia, ktoré
vyplyvaju z analyzy ekonomickej asocidlng situacie v Slovenske republike v oblasti Dudskych
zdrojov a st identifikované najma v tychto strategickych a politickych dokumentoch:

Narodny plan zamestnanosti,

Spolo¢né hodnotenie priorit zamestnanosti v SR (November 2001),

Narodny akeny plan zamestnanosti na roky 2002 a 2003,

Sprava o plneni zaverov apriorit z dokumentu ,, Spolocné hodnotenie priorit zamestnanosti
v SR* zarok 2001,

Programové vyhlasenie viady Slovenskej republiky,

Stratégia podpory rastu zamestnanosti na zaklade zmien socidlneho systému a trhu prace.

<<KK

<K<

Silné stréanky

nizke pracovné néklady, priaznivy vyvoj produktivity préce,
relativne vysoka Uroven formalneho vzdelania,

vysoky podid pracovng sily s druhym stupiiom vzdelania,
zaujem o d'alSie vzdelavanie a tréning,

Siroké sie’ vzdelvacich a tréningovych zariadeni.

wn W W W W

Slabé stranky

§ vyznamn& miera nezamestnanosti, najméa nezamestnanost’ mladych a dlhodoba
nezamestnanost’,

silne segmentovany trh prace s regionadlnymi rozdielmi v nezamestnanosti,

nizka Urovei mobility a flexibility pracovng sily,

nedostatocna tvorba pracovnych miest, ¢iastocne spdsobend rigidnost’ou trhu statkov a trhu
prace,

nedostato¢na regiondl na diferenciacia miezd a prijmov,

nedostato¢na Uroven sluZieb zamestnanosti,

vysoka Uroven socialng segregécie a vyznam znevyhodnenych skupin,
nedostatocna prepojenost’ medzi systémom vzdelavania a potrebami trhu préce,
absencia stratégie celoZivotného vzdelavania,

nesulad kvalifikécie a vSeobecny nedostatok kvalifikécii poZadovanych v modernegj
ekonomike.

wn W W

wn W W W W W

Prilezitosti

§ rozvoj novych zdrojov zamestnanosti a prileZitosti regionalnej zamestnanosti,
§ decentralizécia verejng spravy a prehibenie partnerskegj spolupréce na principe subsidiarity
v oblasti vergngl zamestnanosti arozvoja 'udskych zdrojov.

Ohrozenia

zvécSenie nerovnosti na trhu préce arast dihodobel nezamestnanosti,

odliv kvalifikovang pracovng sily,

d’aSie prehlbovanie marginalizacie, vytlacanie vacsieho poctu znevyhodnenych skupin z trhu
préce, prehibenie socidlng exkluzie.

wn W W
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3 Stratégia a priority operaéného programu

Navrhnuté ciele vychadzaju zanalyzy sU¢asng ekonomickel asocidng situécie,
zamestnanosti, nezamestnanosti a moznosti rozvoja udskych zdrojov.

Prostrednictvom tychto cielov sa zaroven zabezpetuje véazba na pét’ oblasti politik, ktoré je
mozné podporovat’ z Eurdpskeho socidneho fondu v zmysle nariadenia Eurdpskeho parlamentu
aRady ¢. 99/1784/ES o Eurdpskom socialnom fonde.

3.1 Horizontalne priority Programového dokumentu

I mplementécia programu prispe e k naplneniu horizontalnych priorit ESF posil’nenim principu
rodove rovnosti, zabezpetenim narastajuceho dopadu informagnych a komunika¢nych technol 6gii
(ICT) na zamestnanost’ a narozvoj miestngl zamestnanosti.

Implementacia ¢innosti v rdmci SOP Ludské zdroje nebude mat’ priamy dopad na Zivotné
prostredie. Av3ak opatrenia budl zahiinat' vzdeldvacie aktivity, ktoré zlepSia prax apoznatky
ohladom Zivotného prostredia. Priprava avyber ¢innosti  bude realizovany s ohladom na ochranu
Zivotného prostredia.

Rovnost’ prilezitosti pre Zeny a muzov

Nariadenie Rady ¢. 94/C 231/01 a96/C 386/1 oh'adom podpory rovnosti prilezitosi pre
obidve pohlavia v ramci Strukturdnych fondov a ostatné pravidia tykajlice sa rodového hladiska (
v silade sdokumentom Technical Papar 3 Hradisko rovnosti prilezitosti pre zeny amuzov
v programoch aprojektoch  Strukturdinych fondov, marec 2000 ) bud( zohladnené pocas
implementécie programu. Poskytnuta podpora ako g dopad realizovanych opatreni bude priebezne
monitorovany abude predmentom interného aex-post hodnotenia. PredloZené projektové névrhy
budl posudzované zhradiska rodového dopadu na Zeny amuzov. Adekvatna pozornost’ bude
vyZadovana v dodrziavani principu rovnosti prileZitosti. Nasledovné aktivity budl zavedené tak, aby
bol Riadiaci organ schopny efektivne implementovat’ princip rodového hl'adiska:

organizovanie rodovych tréningov pre manazment zodpovedny za rozhodovanie
v rémei Strukturélnych fondov

vypracovanie adistriblcia manudlov orodovom principe aspdsoboch, ako
implementovat’ rodové hr'adisko

vypracovanie monitorovacieho mechanizmu pre dodrZiavanie principu rovnosti
prileZitosti v ramci projektov/opatreni/priorit SOP Ludské zdroje

poskytovanie poradenskych sluzib tym, ktori vypracivaju projektové navrhy tak, aby
bolo zabezpecené konzistentné dodrziavanie principu rodového hr'adiska.

Opatrenie 2.2 bude zamerané ngima na princip rovnosti prileZitosti. Toto opatrenie je
zacielené na tvorbu nastrojov, ktoré umoznia efektivneSiu implementaciu  politiky rovnosti
prileZitosti na trhu préce. Opatrenie je tieZ zamerané na eiminaciu a odstranenie nerovnosti obidvoch
rodov, ngjma Zien na trhu prace prostrednictvom implementacie principu rovnosti prilezitosti v praxi,
ako @ monitorovanim situacie na trhu préce z hradiska rovnosti prileZitosti. Kedze problematika
rovnosti prilezitosti je zohladnena vramci vSetkych priorit operaéného programu vo forme
horizontdlneho aspektu, toto opatrenie je primarne zamerané na vytvorenie podmienok na podporu
harmonizovaného plnenia pracovnych a rodi¢ovskych povinnosti.

Socialna dimenzia a dimenzia trhu prace v informaéng spoloénosti

Narastgjuca dblezitost informacnych akomunikacnych technolégii vramci moderne
spolo¢nosti  zaloZeng) na vedomostiach je zohl'adnena v dvoch zakladnych nérodnych strategickych
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dokumentoch v oblasti vzdeldvania: Koncepcia celozivotného vzdelavania aNarodny program
pripravy avzdelavania pre nasledovnych 15 — 20 rokov. V obodvoch dokumentoch je posilenenie
kompetencii v informacnych akomunikatnych technoldgiach povazované za jeden zhlavnych
kracovych ciel'ov ndrodnej vzdelavace) strtégie.

ZvySeny déraz na podporu a aplikaciu informa¢nych a komunikacnych technol6gii je do iste
miery obsiahnuty vo vSetkych opatreniach definovanych v programovom dokumente. Chybajlice
zruénosti v ovladani prace spocitatom si niekedy hlavnou prekézkou pre zamestnanca ziskat
kvalitnegjSie pracovné miesto. Pre uch&dzata o zamestnanie a znevyhodneného uchédzata to moze
predstavovat’ zakladnu prekazku pre ich reintegréciu do zamestnania. Predpoklada sa, Ze vel'ka ¢ast’
Skoleni arekvalifikatnych programov navrhnutych vramci opatreni operaéného programu bude
zamerané na ziskanie zru¢nosti v informacnych a komunikacnych technolégiach. Ciel’ opatrenia 1.1
bude najma dosiahnuty pomocou posilneného vyuzitia informagnych a komunika¢nych technol 6gii
SluZzbami zamestnanosti ako g prostrednictvom implementécie ostatnych opatreni, ktoré pomézu
naplnit  poZiadavky na zlepSené zru¢nosti vinformacnych akomunikacénych technol6giach
a zariadenia vyuzité za u¢elom poskytovania Skoliacich a vzdelavacich aktivit zalozenych na kvalite
v oblasti ICT.

Rozvoj miestng zamestnanosti

Rozvoj miestngj zamestnanosti tvori jednu z horizontélnych priorit SOP Ludské zdroje. Kazda
z priorit operaéného programu sa odvolava na aspekt miestng zamestnanosti prostrednictvom
mnoZstva rozli¢nych konkrétnych aktivit.

Ciel'om vSetkych priorit operacného programu je zvySenie zamestnanosti na miestngj arovni,
najma v regionoch s vysSou mierou nezamestnanosti ako je narodny priemer.

Rozvoj zamestnanosti na miestng Urovni bude nagjméa podporeny prostrednictvom spolupréace
medzi Uradmi préce, socianych veci arodiny arozlicnymi  zainteresovanymi subjektami ako sl
miestne aregionalne mimovladne organizécie alalebo ostatné organizacie, ktoré poznaju miestu
socio-ekonomicku situaciu a su schopné lepSierieSit’ potreby Specifickych skupin.

Miestne komunity si motivované, aby sa venovali dlhodobo nezamestnanym ako aj ostatnym
znevyhodnenym skupindm. Miestny aspekt zamestnanosti je posilneny priamym zahrnutim obci
aorganizacii na miestng Urovni pri organizovani aktivatnych programov pre uchadzatov
ozamestnanie.  Vrémci tgo ¢innosti budd finanéne podporené v sllade stymto operacnym
programom.

V ramci Opatrenia 2.1 st aktivne opatrenia trhu prace opisané v Priorite 1 doplnené tal, aby
poskytovali dodatoéné sluzby pre socidne vylGcené skupiny na miestng Urovni na zaklade
kvalifikovang identifikacie ich potrieb. Pristup partnerstva, ktory je kI'd¢ovym nastrojom na
realizaciu predstavuje pridant hodnotu Opatrenia 2.1.

Pristup partnerstva je Ustrednym aspektom Fondu socialneho rozvoja. FSR predstavuje novy
spbsob riadenia, ktory napoméha zapezpedit', aby boli zasahy ESF realizované s aktivhou podporou
partnerov v ramci vergného, sikromného sektora a mimovladnych organizécii. Pristup partnerstva
pridava hodnotu kedZze spgja Usilie aznalosti apomaha partnerom a zainteresovanym subjektom
dosiahnut’ ciel’ skor spolocnou pracou ako v pripade, Ze budd pracovat’ samostatne.

Ciel'om Fondu socidneho rozvojav SR je:

- stimulovat’ aktivity miestngj ekonomiky
vybavit miestnych odbornikov a obce so zru¢nostami v procese rozhodovania
podporit’ socidnu inklGziu a princip rovnosti prilezitosti
riesit’ problémy najviacg vylucenych skupin v spolo¢nosti
posil'nit’ spoluprécu partnerstiev prostrednictvom vytvarania Partnerstiev socidlng
inklazie
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Program Fondu social neho rozvoja méze byt’ rozdeleny do dvoch krokov: 1. Vytvorenie
Partnerstiev socidlngj inklUzie v najviac znevyhodnenych regidnoch vychodného Slovenska a 2.
implementécia lokalnych mikroprojektov vo vzt'ahu k miestnemu zamestndvaniu, Skoleni a aktivécii,
ktoré st definované a navrhnuté na miestngj Grovni ( pristup zdola nahor ).

Vytvorenie efektivnych miestnych partnerstiev je naro¢na praca, v ktorg sa vyzaduje znalost’
vedenia a zaangaZovanie.

Partnerstvo socialngj inkllzie je nezavisly miestny subjekt vytvoreny zo zastupcov obce
a predstavitelov kI'G¢ovych partnerstkych organizécii a zainteresovanych subjektov - rozliéné
obcianske indtitacie ajednotlivci so skisenost'ami v podnikani pre potreby ef ektivneho riadenia
Partnerstiev socidlng inkluzie.

Partnerstva socidlng inklUzie budd pracovat’ v rami strategického ramca uréeného projektom
Fondu socialneho rozvoja, ktory zabezpeti, Ze vSetky miestne aktivity st v stlade s poziadavkami na
cerpanie prostriedkov a s pravidlami Eurdpskeho socialneho fondu.

Clenovia Partnerstiev socidnej inkltzie vytvoria Radu partnerstva ( 10 — 15 predstavitel'ov
obce a miestnych/regionalnych organizécii), ktori budu prijimat’ politické rozhodnutia zaloZzené na
kombiné&cii ich schopnosti a sklisenosti. Rozhodnutia vSak budd prijimané po konzultécii s miestnou
komunitou.

Namety pre mikroprojekty budi definované Fondom socidlneho rozvoja. Kazdé partnerstvo
a obec bude rozhodovat’ o svojich viastnych mikroprojektoch. Konkrétne aktivity v ramci
navrhovanych projektov musia byt’ v stilade s kritériami opravnenosti v rdmci ESF. Tieto budu
doruc¢ené Ziadatel’'om prostrednictvom manualov.

3.2 Stratégia oper aéného programu

Stratégia operacného programu vychadza z politiky vlady v oblasti zamestnanosti arozvoja
T'udskych zdrojov, tak ako je uvedena v Programovom vyhléseni viady z novembra 2002 a v stratégii
rastu zamestnanosti prostrednictvom zmien v socidlnom systéme a v trhu préce.

Stabilizacia zamestnanosti, jef postupny rast azniZovanie nezamestnanosti predstavuje
strategicky ciel’ viady SR. VIada sa zaviazala pripravit’ a zaviest’ opatrenia na zvySenie motivécie 0sdb
ngjst’ a udrzat’ sl zamestnanie, najma osob, ktorych mzdy na trhu prace st nizke.

Vlada veri, Ze flexibilny trh préce je predpokladom pre zniZovanie nezamestnanosti. Preto
vlada analyzovala adoplnila Zakonnik préce, vypracovala navrh Z&kona o zamestnanosti v stlade
s Eurdpskou stratégiou zamestnanosti a podnikla ostatné opatrenia, ktoré podstatne zvysia flexibilitu
trhu prace. Okrem toho vlada navrhla reformu verginych sluzieb zamestnanosti, ktorda bude
realizovana od januara 2004. Zaroven tieZ upravila systém poistenia v nezamestnanosti za u¢elom
odstrédnenia alebo zoslabenia cyklickych reakcii trhu préce, posilnenia principu zésluhovosti,
docidlenia lepSg koordinacie politiky trhu prace a posilnenia spétng vazby vo vztahu k podmienkam
na miestnych trhoch prace.

Palitika vlady vychadza z principu, Ze kazda zmysluplné legélna préaca je lepSia ako netinnost’
a zerast zamestnanosti je najefektivng Sim spdsobom ako prekonat’ chudobu. Jg dlhodobym cielom je
cielavedomé atrvalé znizovanie chudoby prostrednictvom rastu zamestnanosti a poskytovanim
zamestnania pre vSetky osoby, ktoré maju skuto¢ny zaujem zamestnat’ sa.

Nova vladna politika sa zameriava na tvorbu systému, ktory by motivoval osoby
v produktivnom veku ngjst’ audrZzat’ s zamestnanie a byt aktivnym v rieSeni ich vlastng socidlng
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situacie. Preto bol socidlny systém navrhnuty tak, aby sa rodindm ajednotlivcom viac oplatilo
vykonavat’ zmysluplnd ¢innost’ nez byt neaktivnym, a aby sa im pracovat’ oplatilo ngjviac. Namiesto
tlaku a hodnotenia 'udi na zaklade toho, ako konali v minulosti st opatrenia zaloZzené na motivécii
a pohl'ade do budulcnosti.

Osoby bez zamestnania budl profitovat’ z efektivng) a profesionalngl pomoci a poradenstva
pri hladani si zamestnania alebo zvy3ovani ich zamestnatel’nosti. Ponuka pracovng sily, ktora je
momental ne zamestnate’na a motivovana udrzat’ si zamestnanie bude popri opatreniach v oblasti dani
a socianych prispevkov zvySovat’ motivaciu zamestnavatel’ov vytvérat’ pracovné miesta. Samosprava
apodnikatdia, ktori budl zaangaZovani na tvorbe pracovnych miest, budd profitovat’ z rozsiahleho
systému podpory, ktora bude zaloZzena na jasnych atransparentnych principoch. Podpora
zamestnavania bude doplnena opatreniami na zvySovanie jeho kvality. V pripade zamestnavatel’ov
dosahujucich zisk bude podpora kombinovana so schémami Stétne) pomoci pre zamestndvanie
avzdelavanie. Ziskanie prace alebo ing zmysluplng ¢innosti bude iba prvym krokom pre osoby
arodiny v hmotnej nldzi naich ceste k lepSg kvalite Zivota.

V ramci reformy socidlneho systému atrhu prace boli prijaté opatrenia, ktoré by mali
stimulovat’ rast zamestnanosti. Vyznamné zmeny sa udiali v oblasti socidlnej pomoci, Statnej sociélnej
podpory, pracovného prava, verginych sluzieb zamestnanosti a politiky aktivneho trhu prace, ato
nasledovne:

znizovanie demotivujucich G¢inkov danového a prispevkového zat'azenia na cenu prace
pri tvorbe pracovnych miest;

posilnenie motivacie 0séb najst’ a udrzat’ si zamestnanie;

podpora ekonomickej a socialng aktivity jednotlivca ajeho zamestnatel’'nosti;

vytvaranie flexibilnejSieho trhu préce;

posilnenie odbornosti aefektivnosti Statng spravy asluzieb voblasti trhu prace
a socianych veci;

ZniZovanie zneuzivania socialneho systému.

Navrhnutéd politika je plne v sllade sEurdpskou stratégiou zamestnanosti. Slovensko
podporuje zavery Prezidia Rady Eurdpy prijaté v marci 2000 v Lisabone, kde Rada dospela k dohode
0 novom strategickom cieli EU stat’ sa najviac konkurencieschopnou a dynamickou ekonomikou na
svete schopnou neprestajného ekonomického rastu svacsim poétom alepSimi pracovnymi miestami
a silngjSou socialnou kohéziou.

Vl&da bude podporovat’ najméa nasledovné oblasti:

- zamestnanie a samozamestnanie vybranych skupin nezamestnanych;

- sociana aktivita u vybranych skupin jednotlivcov v stave hmotng nldze;

- reforma vzdeldvacieho systému a zvySovanie kvalifikacie pracovng sily s osobitnym dérazom
na vybrané skupiny nezamestnanych;

- mobilita pracovng sily vSeobecne s osobitnym dorazom na vybrané skupiny nezamestnanych;

- podpora suladu rodinného a pracovného Zivota;

Sicasne SOP zohradiuje programy aprocesy vyvinuté na urovni EU, ktorych cielom je
prispiet’ k docieleniu lisabonskych zaverov. Dokumenty prijaté Eurdpskou komisiou aVladou SR
v oblasti zamestnanosti a socidlng inklizie, najmé Spolo¢né hodnotenie priorit zamestnanosti v SR (
tu citované ako JAP/Empl) a Spolotné memorandum oinklGzii ( tu citované ako JM) nacrtlo
bezprostredné vyzvy apriority pre Slovensko za U¢dlom docielenia zniZzenia nezamestnanosti,
zvy3enia zamestnanosti a zlepSenia socidlng inkluzie.

Zavery JAP/Empl okrem ostatnych dokumentov a analyz vytvara zaklad pre institucionalnu
reformu trhu prace v SR ako g reformu socidlneho systému. SOP vychadza zo siedmych zaverov
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JAP/Empl, ktoré boli d’alg rozvinuté vramci troch priorit: zlepSenie zamestnatel’nosti uchadzacov
0 zamestnanie, rozSirenie programov aktivng politiky trhu préace, podpora rozvoja regionov najviac
zasiahnutych nezamestnanst’ou, podpora modelu zamestnania zohl’'adiujUceho rodi¢ovské povinnosti,
implementécia reformy vzdelavania, zvySenie Ucasti romskg mensiny na vzdelavani arozSirenie
nepretrzitého vzdeldvania arekvalifikacie ( detailne rozpracované v opise priorit ).

JM navrhuje rieSenie najurgentnejSich problémov v zmierneni chudoby a socialng exklizie:
zvySit zamestnanost’ a aktivovat' nezamestnanych, najma dlhodobo nezamestnanych k navratu do
zamestnania, posilnenie aktivng politiky trhu prace zamerangl na motivovanie T'udi zamestnat’ sa,
podporovnie celozivotné vzdelavania pre vSetkych, poskytovanie vzdelavania a zruénosti relevantnych
pre trh prace mladistvym, podpora integracie romskych komunit do spolo¢nosti. Na zéklade tychto
Uloh boli definované bezprostredné priority politiky, ktoré boli d’alef rozvinuté v ramci priorit (
detailne opisané v rdmci opisu priorit ).

Vldda SR tiez deklaruje, Ze Skolenie avzddéavanie je jednou z permanentnych priorit
azdrojom dhodobel prosperity spolocnosti. Za Gceom zabezpecenia kontinudlneho rozvoja
vzdelavania schvdlila viada Nérodny program vzdelavania Millennium pre nasledujucich 15 az 20
rokov.

Vlada taktiez realizuje Strukturdlne reformy v oblasti vzdelavania, ktoré si zamerané na
dosiahnutie transparentného finanéného rédmca azvySenie konkurencieschopnosti na vSetkych
arovniach, so zvlé&Stnym doérazom na decentralizaciu zékladného astredného Skolstva aich
restrukturalizaciu.

V ramci tychto cie’'ov sli¢asna vlada pokracuje v reforme vysokoskolského vzdelavania, ktora
odStartovala v roku 2001/2002. Této reforma zaviedla novy systém akreditacie, transparentny systém
rozpoctu, poskytla univerzitdm majetok, ktory predtym len spravovali. Toto viedlo k zvySeniu
konkurencie, vySSiemu poctu Studentov azvySeniu nezdvislosti riadenia univerzit. Podpora
zverginych zdrojov v prospech univerzit sa v rokoch 1999 a7z 2002 redlne a podstatne zvysila
Zaroven zacali fungovat’ niektoré sikromné univerzity. Ciel’om viady je v si¢asnosti zvySovat’ kvalitu
a pristup k vysokoskolskému vzdelaniu zavedenim poplatkov, sprevadzanych pdzi¢kovymi schémami
arozSirenymi tipendijnymi schémami.

V oblasti stredného vzdelavania zaviedla vlada novy rozpoctovy systém zaloZzeny na pocte
Studentov tak, Ze spolo¢ne s nedavnou decentralizaciou riadenia strednych 3kél v regiénoch, sa da
ocakavat’ zrychlenie restrukturalizacie Skél ako reakcia na rychlo sa meniace demografické atrhové
poziadavky. D& sa ocakavat, Ze reforma povedie k podstatng zmene v indtiticiach stredného
odborného Skolstva.

Vramci tychto cielov sl¢asna vlada pokratuje vreforme vysokého Skolstva, ktora
odStartovala v r. 2001 a2002. Tato reforma zaviedla novy systém akreditacie a prehladny systém
rozpoctovania a previedla majetok na univerzity, ktory predtym len spravovali. Toto viedlo k zvySeng
slitazi, vySSiemu poctu Studentov azvySeng riadiacel autondmii univerzit. Podpora zo Stétneho
rozpoctu pre univerzity podstatne narastla v obdobi r. 1999 — 2002. St¢asne bolo zal oZzenych niekol’ko
stkromnych univerzit. VIada sa teraz snazi zvySit' kvalitu apristup kuniverzitnému vzdeaniu
zavedenim Skolného spojeného s pézickami  arozsiahlymi schémami Stipendii. VSetky opatrenia su
zamerané na lepSie prispdsobenie vysokého Skolstva potrebam trhu  za Géelom prispésobenia sa
zmenam v ramci spolo¢nosti a ekonomiky zaloZzengj na vedomostiach.

Tieto reformy sl nevyhnutné pre zavedenie podstatnych stimulov pre efektivne vyuzivanie
zdrojov vzdelavacimi indtitGciami atrhovo orientovany vyber rodi¢ov, Studentov amiestng
samospravy. Sucasne je potrebné urobit’ dalSie reformy, aby sa vyriesil sicasny nestlad v existujlcich
apotrebnych zrucnostiach, ¢o je obzvlas' délezité v ekonomike, ktord prechadza naro¢nymi
Strukturalnymi zmenami astava sa Uzkym miestom pre rast arozvoj zamestnanosti, vzdelavania,
pripravy adalSie vzdelavanie. Je potrebné urobit’” kroky tak na zmenu ponuky ako a dopytu vo
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vzdelavacom procese. Tak v strednom ako g d’alSom vzdelavani je potrebné vyvinit’ nové vzdelavacie
programy, zmenit’ u¢ebné osnovy a vyskolit’ ucitel'ov. Stcasne ti Studenti a zamestnanci, ktorym hrozi
nezamestnanost’ alebo socidlne vylucenie vzh'adom na ich sticasny stbor zruénosti, potrebuju pomoc
v pristupe k priprave avzdelavaniu. Stredné odborné vzdelavanie preto treba prispdsobit’ potrebam
spoloénosti zal oZzengj na vedomostiach.

Aktivity na zlepSenie kvality odborného 3kolstva a vzdeldvania na jeho adaptéciu na meniace
sa potreby moderného priemyslu, aaktivity na zlepSenie adaptability I'udi budd zékladom naplnenia
vSetkych troch Specifickych cie’'ov operaéného programu.

Absolventi nie vzdy disponuju poZzadovanymi zru¢nostami aich miera nezamestnanosti je
vysoka. Toto nepredstavuje len sicasny socidlny problém, ale skutoc¢nost’, Zze cenné F'udské zdroje
zostévaju nevyuzité, zniZuje rastovy potencidl ekonomiky SR. Na to, aby sa tato situacia nestala
trvalou, sa musi zmenit' obsah afilozofia pripravy avzdedévania amusi byt lepSie prispésobena
poziadavkam trhu prace. Aby systém vzdelavania a pripravy fungoval g v budicnosti, je potrebné
zaviest vzajomné prepojenie strhom prace asystém celozZivotného vzdelavania by mal byt
integrovany s politikou zamestnanosti.

Systém vzdelavania musi poskytovat’ zaklad pre rozvoj kohézneg spolo¢nosti na Slovensku.
Posilnené teda musia byt’ prvky, ktoré napomahaju za¢leneniu Romov do hlavného priudu vzdelavania,
aprvky ktoré zabrania pred¢asnému odchodu zo Skoly u Ziakov zo socidne znevyhodneného
prostredia.

Ked’Ze vo vSeobecnosti budl aktivity v oblasti d’alSieho vzdelavania zamerané na zvySovanie
adaptability zamestnanych osob, Specidlna pozornost’ bude venovana zlepSeniu kvalifikacie statnych
Uradnikov, ¢im sa zvyS efektivita vereing spravy.

Eurdpsky socidlny fond bude jednym z najvyznamneiSich nastrojov implementacie vliadne)
stratégie rastu zamestnanosti azniZovania nezamestnanosti. VSeobecnym cielom operatného
programu je teda:

Rast zamestnanosti zalozeny na kvalifikovang a flexibilng pracovng sile

Zamery v oblasti podpory zamestnatel’nosti je mozné charakterizovat’ tromi hlavnymi akénymi
liniami definovanymi podla charakteristik skupin aich konkrénych situacii pokial’ ide o trh préce.
Tieto linie st nasledovné:

preventivne kroky — zamerané na l'udi vo vzdelavacom procese, atych, ktori s uz
zamestnani. Tieto kroky prispgu k zlepSeniu flexibility aadaptability na potreby trhu
préce a spolo¢nosti zaloZengj na vedomostiach,

véasné kroky — postihuje ich slstava krokov predstavujucich vcéasné zasahovanie pri
nezamestnanych sposobom, ktory by umoznil ich rychle opdtovné zaradenie na trh préace,
aby sa predchéadzal o dlhodobej nezamestnanosti,

obnovujuce kroky — postihuje ich slistava krokov zameranych na socidnu inklGziu
znevyhodnenych skupin prostrednictvom ich reintegracie na trh prace.

Cide operatného programu st zalozené na analyze sticasngj ekonomickej a socidlng situacie
zamestnanosti, nezamestnanosti a prilezitostiach rozvoja Tudskych zdrojov. V prvom rade sa
zameriavajU na zlepSenie situacie, ktort charakterizuju nas edujlce slabé stranky: vo vSeobecnosti nie
je kvalifikacia pracovng sily dostatocne prisposobena potrebdm spolocnosti zaloZzengl na
vedomostiach; nezamestnanost’, ktora je vysoka ngimd medzi mladou populaciou, ma vyrazni
Strukturalnu povahu, a je zvyraznena vysokou Uroviiou dlhodobegl nezamestnanosti, ktoré sa ciastocne
vzhladom na existujlcu demotivaciu v mzdove oblasti a v systéme danového asocialneho
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zabezpecenia a negfektivnu politiku trhu prace dotyka najméa mengj kvalifikovang skupiny populécie.
Ekonomickou a socidlnou exklziou trpia znevyhodnené skupiny populacie a ngjma Romska minorita.

Na z&klade nacrtnutého pristupu a SWOT analyzy situacie v SR existuju tri Specifické cide
opera¢ného programu, ktoré d’algj rozvijaju globany ciel’:

1. ZvySenie zamestnatelnosti a flexibility trhu prace;

2. Rozvoj inkluzivneho trhu prace arovnosti prilezitosti;
3. ZvySeniekvalifikatného potencialu a adaptability zamestnancov.
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Sektor ovy operaény program Ludské zdroje

Globélny ciel’

Rast zamestnanosti zaloZeny na
kvalifikovanej a flexibilnegj

pracovnegj sile
1. SPECIFICKY CIEL 2. SPECIFICKY CIEL 3. SPECIFICKY CIEL
Zvy3enie zamestnatel’nosti Rozvoj inkluzivneho trhu ZvyZenie kvalifikacného
apruznosti trhu prace préce arovnosti prilezitosti potencialu a adaptability
zamestnancov
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Prvy Specificky ciel’ operatného programu sa zameriava na rieSenie problémov tych Pudi, ktori
sa vzhl'adom na rozli¢né dovody stali nezamestnanymi. Skor nez nizky pocet ekonomicky aktivnych
Tudi je problémom na Slovensku vysoky pocet evidovanych nezamestnanych, z ktorych je velké
mnozstvo v skutoénosti tazko zamestnatel’nych. Problém sa tyka rozsiahle) skupiny T'udi, ktori ¢elia
problémom zaflenovania alebo reintegracie do zamestnania vzhladom na ich existujlcu
nezamestnatelnost’. Skupinu tvoria dlhodobo ako @ kratkodobo nezamestnani, ktori ¢elia
znevyhodneniu. Patria sem dlhodobo ave’'mi dlhodobo nezamestnani, Fudia snizkou droviou
zruénosti aludia skvalifikéaciou, ktora nezodpoveda poziadavkam trhu prace, mladi Fudia vréatane
absolventov, I'udia s postihnutim, starsi ob¢ania, osamely rodicia s nezaopatrenymi det'mi, T'udia, ktori
¢elia problémom zosuladenia ich pracovnéno arodinného Zivota, l'udia, ktori nie si postihnuti ale
stratili  schopnost’ vykonavat’ svoje povolanie. Vyznamny podid ztejto skupiny reprezentuju
Roémovia. Stratégia Sektorového operacného programu sleduje rieSenie problémov tychto skupin
prostrednictvom opatreni aktivng politiky trhu prace sosobitnym zameranim na zvySovanie ich
zamestnatel’nosti, ¢o povedie nasledne k zvySeniu ich perspektiv natrhu prace.

Opatrenia acide boli vramci priority 1 navrhnuté tak, aby dosahovali prvy Specificky ciel
operacného programu. Za u¢dom poskytnit uchadzacom o zamestnanie systém komplexnegj
starostlivosti, budd podporované nasledovné hlavné aspekty aktivng politiky trhu prace: kvalita
aodbornost’ vergnych sluzieb zamestnanosti a metddy zvySovania zamestnatelnosti uchadzagov
0 zamestnanie prostrednictvom zlepSovania ich vzdelania azru¢nosti vyZzadovanych trhom prace,
podporovanim ich aktivéacie a uran¢enim ich pristupu ku hlavnému zamestnaniu.

Prirodzenou podmienkou pre dosiahnutie prvého 3pecifického ciela je budovanie kapacit
aindtituciondlne posilnenie verginych sluZieb zamestnanosti. Verginé sluzby zamestnanosti budu
primerane vybavené modernymi informag¢no-komunikacnymi technol6giami a aplikaciami na web-
baze abudl vyznamne prispievat’ k véasnym zasahom pri rieSeni nerovnosti trhu prace. Odborné
a efektivne vedenie, poradenstvo a pomoc pri h'adani zamestnania ulah¢i identifikaciu individudnych
potrieb uchédzatov o zamestnanie amonitorovanie ich pokroku. Aktivity odborného vedenia
a poradenstva budl prepojené so Skolskym systémom poradenstva a obidva systémy budu éerpat’ zo
systému predvidania zmien kvalifikacnych potrieb. Stratégia zabezpeti dostupnost’ efektivnej
podpory, poradenstva ainforméacii pre vSetkych uchadzatov o zamestnanie.

Pri podnecovani zamestnavatel'ov, aby zamestnali znevyhodnenych uchédzacov v mnohych
pripadoch nesta¢i len presvied¢anie. Zamestnavatelia ich povazuju za nemativovanych, neflexibilnych
a s nedostatkom prislusnych zru¢nosti. AvSak ak sa poskytne tymto F'ud’om praca, tak sa tym vlastne
zvySi ich zamestnate’'nost’ azlepsi ich konkurencieschopnost’ na trhu prace. Aby sa vyrovnala
nerovnost ohladom nizke produktivity préce, je nevyhnutné poskytnit' zamestnavatel’om finanénu
stimulaciu. Pricom mzdové prispevky by v&ak nemali byt neobmedzené.

Postihnuti ob¢ania predstavuju pracovny potencidl, ktory dosial’ nebol primerane vyuZity.
Preto sa bude venovat’ osobitna pozornost’ a opatrenia budd podporovat’ tych zamestnavatel'ov, ktori
vytvoria pracovné miesta pre postihnutych T'udi. Pre tych T'udi, ktori vidia svoju cestu ako sa zbavit
nezamestnanosti prostrednictvom zagatia ich vlastného podnikania, bude ponuknuté finan¢na podpora
v pociatoéng faze, ktora bude kombinovana spovinnym UGvodnym tréningom podnikatel’skych
Zruénosti.

Strukturélne zmeny spolu s kP'Géovymi investi¢nymi projektmi smerujicimi na nase Gzemie
atechnologickym rozvojom predstavuja hlavné faktory dopytu po praci. Vyzaduju vSeobecné
zvySovanie Urovne vzdelania azrucénosti pracovng sily. Za G¢elom zniZovania regiondnych
alokdlnych nedostatkov vzhladom na zruénosti avzdelavanie je stratégia pripravena ponuknut
uchédzatom o zamestnanie rézne formy vzdelavania apripravy. Nova legislativa nahradila pojem
»rekvalifikacia® pojmom ,vzdelavanie a priprava‘ pre trh prace. Toto umozni SirSi zéber vzdelavania,
odbornych a praktickych aktivit nie len pre osoby s ur¢itou kvalifikaciou, ale g pre osoby so Ziadnou
kvalifikéciou. Sem patri zakladny tréning pred zamestnanim, prispdsobent pripravu zameranl na
individudlne potreby aschémy pripravy na zamestnanie spojené s praktickym vycvikom a budlcim
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zamestnanim. VSetky uvedené intervencie budl jasne odvodené zo systému analyz apredvidania
potrieb kvalifikécie azru¢nosti. K prislusnym programom pripravy bude zabezpeteny pristup pre
vSetky skupiny uchadzacov o zamestnanie.

Budl podporované aktivacné programy pre uchadza¢ov o zamestnanie ako efektivny nastroj
zvySovania ich zamestnatel’'nosti. Programy sa budl hlavne zameriavat’ na tych, ktori maju nizku
motivaciu pracovat’ aludi v hmotng nldzi. Zameraju sa ngjma na pomoc tym, ktori s dlhodobo
nezamestnani, aby si udrzali alebo znovu ziskali ich stratené pracovné navyky a prax.

Druhy 3pecificky ciel’ operatného programu, ktorym je ,rozvoj inkluzivneho trhu préace
arovnosti prilezitosti sa zameriava na l'udi, ktorym obzvl&st' hrozi riziko socidlneho vylUcenia
Socidlna exklizia na Slovensku, podobne ako v Porsku aCeskg republike, je takmer vylucne
prepojend snezamestnanost'ou.  Skupinu o0sdb na okraji spolo¢nosti tvoria vagSinou dlihodobo
nezamestnani s nizkymi vyhliadkami opétovného za¢lenenia na trh prace. Tymto 'ud’om najviac hrozi
riziko socialneho vyltc¢enia. Toto tiez plati pre ¢ast’ Romskej komunity, ktora édi réznym prekézkam
pri vstupe do zamestnania. ZlepSovanie zamestnatel'nosti tychto skupin zvysi ich Sance na ziskanie
zamestnania atym ul'ah¢i ich socidne zaclenenie. Na zéklade uvedenych charakteristik a problémov
tychto 'udi je potrebny dodatocny Specificky pristup k nastrojom aktivneg politiky trhu prace. RieSenia
vtgto oblasti poskytuje Priorita 2 hlavne prostrednictvom financovania aktivit slvisiacich
svytvaranim regiondnych amiestnych &ruktdr, ktoré sa budl zameriavat’ na marginalizované
skupiny a skupiny s vysokym rizikom socialng exklizie ako g komunity. Podporovana bude priprava
miestnych aregionalnych akénych planov zamestnanosti a mikroprojekty na regionalngj a miestnej
arovni. Takéo aktivity umoZnia lepSi pristup nezamestnanych ku hlavnym aktivitdm pontkanym
v rdmci Priority 1.

Stratégia tiez predpoklada aktivity zamerané na neaktivnych Tudi, t.,j. tych, ktori nie st
registrovani ako nezamestnani a stc¢asne si pritom v riziku socialneho vyltcenia, ako si napriklad
byvali vazni, bezdomovci, alkoholovo a drogovo zavidi, migranti, utetenci a 'udia hr'adajuci azyl. Na
nich sa tiez zameria Priorita 2 prostrednictvom vytvorenia arozvoja regionalnych amiestnych
partnerstiev, ktoré budd vykonavat’” aktivity na komunitnom z&klade a podporovat’ rozvoj socialnej
ekonomiky.

Na Slovensku je relativne vysoky podiel Zien na pracovng sile. Preto nie je potrebné na
Slovensku vytvarat’” Specifické opatrenia, ktoré by osobitne podporovali zamestnanost’ Zien. Avsak
Zeny celia na trhu préce nerovnostiam ohladom niZSie plateng prace, va&Sim zataZenim pri
starostlivosti o rodinu a zamestnanim v tradi¢nych profesiach, ¢o je zapricinené tradi¢nymi rodinnymi
Ulohami a pod. Stratégia sa preto zameriava na odstrainovanie prekézok rovnosti muzov a Zien natrhu
préce, ako su napriklad pristup Zien ku vzdelavaniu a priprave, zostladenie rodinného a pracovného
postavenia, ich pristupu na trh prace a odstranovanie rodovej diskriminacie na trhu prace. Rodova
rovnost’ je v stratégii Sektorového operacného programu prierezovo zohl'adnend abude sledovana
v rdmci individud nych opatreni.

Princip uplatiiovania rodového hradiska (gender mainstreaming) bude implementovany
prostrednictvom Specifickych nastrojov. Pri predkladani navrhov projektov sa bude posudzovat’, ¢i
projekt obsahuje rodovu analyzu, aky dopad ma projekt na Zeny ana muzov aaké budi prijaté
opatrenia v pripade zistenia nerovnosti. Na to, aby Riadiaci organ dokazal efektivne presadzovat’
princip uplatiovania rodového hladiska st pripravené nasledujlce aktivity:

a) uskutocénenie rodovych tréningov pre pracovnikov zodpovednych za rozhodovanie —
pracovnikov, pracovnicky, ktori/é maju na starosti Strukturédlne fondy — mali by byt vo
vedUcich poziciach, aby mali dosah na uplatiiovanie rodového principu,

b) vypracovanie adistriblcia priruciek orodovych principoch ao spésobe uplatiovania
gender mainstreamingu,

C) presadzovanie poziadavky, aby kazdé ministerstvo, ktoré sa zaobera Strukturanymi
fondmi stanovilo zodpovedného pracovnika pre oblast’ rovnosti prileZitosti,
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d) vypracovanie mechanizmu monitorovania dodrzZiavania rovnosti prilezitosti na Grovni
projektov/opatreni/priorit kazdého programového dokumentu,

€) poskytovanie konzultécie pri projektoch na zabezpetovanie dosledného uplatiiovania
principu gender mainstreamingu.

Na zéklade skusenosti ziskanych pocas implementécie tohto principu sa néstroje na jeho
uplatnovanie mdzu poc¢as trvania programu rozsirit’ a zlepSit’.

Treti Specificky ciel’ operatného programu, ktorym je ,, zvySovanie kvalifikaéného potencialu
a adaptability pracovng sily“ sleduje dosiahnutie lep3g koordinacie medzi kvalifikovanou pracovnou
silou akvalifikacnymi potrebami trhu prace. Tento ciel’ tiez zdorazinuje vyznam vzdeldvania pri
zvySovani kvalifika¢ného potencidlu a adaptability pracovng sily, a ked' této cast’ ciela presahuje
¢asovy ramec operacného programu. Zmeny Vv pristupe k cel oZzivotnému vzdelavaniu su ¢asovo vel'mi
naro¢né a budd po uplynuti programovacieho obdobia pokragovat’.

Naviac je tato strategicka orientacia sama osebe stcast’ou opatreni aktivng politiky trhu prace
ajeteda v ramci stratégie Sektorového operacného programu silno podporovana. Z vysSie uvedenych
cielov vyplyvaja tri hlavné tlohy.

Prvou Ulohou je vytvorit’ systém Startovacej odborngj pripravy a vzdelavania, ktory zodpoveda
meniacim sa potrebdm spolo¢nosti zaloZzengl na vedomostiach. V oblasti odborného vzdelavania
apripravy budl pocas trojrocného programovacieho obdobia sledované tieto ciele: podpora Ucasti
socidlnych partnerov pri riadeni akontrole vzdelavania apripravy; v Uzke spolupraci  Skol
a zamestnavatel’ov zmenit’ obsah vzdelavania a pripravy, s ciefom vybavit’ mladych Fudi zru¢nostami
rdevantnymi pre trh prace; odstranit’ priliS Uzku Specializaciu odborného vzdelavania, arozvinat
modulérny systém odborného vzdelavania avytvorit' Standardy vzdelavania pre stredné odborné
Skalstvo. Rozsirenie vzdelavacich aktivit institicii tercidrneho vzdelavania tiez prispge k tomu, aby
bola spolo¢nost’ vybavena naliehavo potrebnymi kvalifikaciami. Oh'adne Rémskej populécie prispeje
program k zvySovaniu U¢asti Romov v hlavhom prude vzdelavania, rieSeniu segregovaného pristupu
k Rébmom pri vzdelavani a predchédzaniu aboju proti predéasnému odchodu zo $kél u deti, ktoré
pochadzaju zo socialne znevyhodneného prostredia vratane Romskych deti.

Druha Uloha sa tyka vytvorenia systémovych prvkov amechanizmov v oblasti d’alSieho
vzdelavania za u¢celom pomoct’ Fud'om ziskat' alebo obnovit’ si ich zru¢nosti, aby sa adaptovali na
meniace sa potreby trhu prace a poziadavky spolo¢nosti zalozengl na vedomostiach. Podrobné ulohy,
ktoré je potrebné vykonat’ v oblasti d’alSieho vzdelavania si rozpracované v strategickom dokumente
» Koncepcia celoZivotného vzdelavania v Slovenskej republike”.

Napriek tomu, Zze na Slovensku existuje Siroka siet’ intitlcii, ktoré poskytuja dalSie
vzdelavanie a Siroké spektrum programov vzdelavania, je Struktlrovany systém d’alSieho vzdelavania
iba v zarodkoch achyba jasnd strategickd orientacia. Je potrebné posilnit kvalitu dalSieho
vzdelavania, ako g systému certifikécie a uznavania. Je nutné vytvorit’ informagny systém o rozsahu
ponukanych vzdelavacich programov azlepsit Uroven ludskych zdrojov v systéme dalSieho
vzdelavania. Pre systém d’alSieho vzdelavania je tiez charakteristicky nedostatok finanénych zdrojov,
¢o umoznuje vykonavat' vzdelavacie aktivity v prospech zamestnanych Tudi na drovni, ktord je
nedostatocna pre zabezpedenie adaptability pracovng sily na meniace sa potreby.

Rovnako ako v pripade stredoskolského auniverzitného vzdeldvania a systém d’alSieho
vzdeldvania bude rozvijany sohladom na lepSie vyhovenie potrebdm trhu préce apolitiky
zamestnanosti. RozSiri sa ponuka vzdelavacich aktivit vratane moznosti rekvalifikécie. Urahéi sa
pristup k dalSiemu vzdelavaniu, napriklad prostrednictvom programov druhgj Sance. Stredné a vysoké
Skoly musia efektivngjSie participovat’ na systéme d’aSieho vzdelavania. Bude podporovany vznik
centier pre distanéné vzdelavanie. Realizované budl programy e-vzdelavania a programy na ziskanie
zruénosti v informa¢no-komunikacnych technoldgidch. Zvysi sa spolupréca medzi instituciami
zodpovednymi za vzdelavanie, rozvini sa nové formy d’alSieho vzdelavania a bude modernizovany
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arozSireny modulérny systém d’alSieho vzdeldvania. Vytvori sa systém kontroly kvality pokryvajdci
tak formalny ako a neformalny vzdelavaci systém ajeho prepojenie so systémom certifikéacie. V
ramci d’alSieho vzdeavania, ktorého hlavnym zamerom je zlepSit’ adaptabilitu zamestnanych osbb, sa
bude pozornost’ tieZz venovat’ na zvySovanie kvalifikécie verginych zamestnancov atym zvySovat’
efektivnost’ vergng spravy. VSetky uvedené Ulohy sa m6Zu realizovat’ len postupne; preto sa pocas
tohto programovacieho obdobia budl dosahovat’ ciele v tejto oblasti parcidlne.

Tretia Uloha je teda zamerana na podporu pracovného aprofesijného poradenstva,
optimalizéciu kvalifikaéng Struktdry, vyskum préce aprofesii, podporu budovania nérodnych
aregionanych informac¢nych databdz ovzdelavacich prilezitostiach aponuke pracovnych miest,
budovanie siete poradenskych sluzieb a podporu rozvoja systémov, ktoré predvidaju poziadavky trhu
préce aich zmeny. TUto Ulohu budl zabezpetovat' sluzby avyskum na trhu prace ako g sluzby
avyskum v sektore vzdelavania. Vysedky tychto aktivit budi mat’ dopad na kvalitu intervencii
v ramci vSetkych ostatnych opatreni.

Efektivny akomplexny systém pracovného poradenstva predstavuje dolezity prvok pre
efektivne fungovanie trhu préce a predchédzanie nezamestnanosti. Studentom a Ziakom musi byt
poskytnuta pri rozhodovani o ich vzdelavaceg a profesijng kariére odborna pomoc. Cie’om je hlavne
umoznit mladym Fudom chovat’ sa podla ich moznosti aambicii. Pracovné poradenstvo prispeje
k tomu, aby bol spréavny clovek postaveny na spravne miesto. V tomto zmysle je nevyhnutné
prehodnoatit’ fungovanie existujiceho psychologického a vzdelavacieho poradenstva a vytvorit’ systém
pripravy avzdelavania poradcov pre odborné poradenstvo; musi byt zabezpecené lepSie prepojenie
sindtitaciami trhu prace za u¢elom poskytnit’ Ziakom a Studentom relevantné informécie. Tento
preventivny pristup k vhodnej vorbe povolania je predovSetkym Ulohou sektoru vzdelavania.

Rovnaky pristup k vyberu povolania alebo zmene povolania bude aplikovany pre cielové
skupiny nezamestnanych ako stUcast’ koncepcie zlepSenych akomplexnych sluzieb zamestnanosti
prostrednictvom poradenstva, individualng pripravy Sitg na mieru, hodnotenie zru¢nosti aatd’.
v rdmci Priority 1.

Romska otédzka je vramci stratégie Sektorového operatného programu prierezovo
zohradnend. Mnoho opatreni aktivng politiky trhu prace, ako g opatrenia v ramci priorit socialnej
inklUzie avzdelavania (najméa opatrenia 1.1, 1.3, 2.1, 2.2, 3.1) s0 v skuto¢nosti zacielené af na RGmov,
ked’Ze tvoria podstatnu ¢ast’ znevyhodnenych skupin na trhu prace a marginalizovanych skupin mimo
trhu prace. Detailny opis komplexného pristupu, mechanizmov implementécie jednotlivych opareni
a U¢ast’ na aktivitach zameranych na Romske obyvatel’stvo je uvedeny v prilohe¢. 9.

Nie su kdispozicii dostatocné Statistické Udaje pre Gcely vytvorenia osobitnych
monitorovacich indikatorov, ktoré by sa tykali Romov. Zohl'adnenie tychto kateg6rii bude preto
pravidelne vyhodnocované v rdmci Opatrenia technickej asistencie prostrednictvom inych nastrojov,
ako st netradi¢né postupy monitorovania a Specifické pristupy.

Tri Specifické ciele Operacného programu st premietnuté do nasledovnych priorit:

Priorita 1: Rozvoj aktivng politiky trhu prace
Priorita 2: Posi'nenie socidlng inklUzie arovnosti prileZitosti na trhu prace
Priorita 3: ZvySenie kvalifikacie a adaptability zamestnancov a 0sdb vstupujucich natrh prace

Obsah troch priorit bol definovany takym spésobom, Ze aktivity a ciel'ové skupiny budi rozdelené
medzi priority logickym spdsobom, ktory sa tieto neprekryvaju. Takto aktivity v rdmci Priority 1,
ktoré nemaju systémovu povahu ( napr. modernizécia verginych sluzieb zamestnanosti ), st vyhradne
zacielené na uchadzacov o zamestnanie evidovanych na Urade prace. Naopak zahrnutie opatrenia 2.1
pod prioritu 2 je zamerané na podporu zaujemcov o zamestnanie, ktorych odstup od bezného trhu
préce predstavuje vazne riziko socidlneho vylicenia. VacSina posledne citovang skupiny st osoby bez
zamestnania, ktoré nie st evidované ako nezamestnani, mézu byt’ gj taki, ktori aj ked’ st evidovani ako
nezamestnani, taktiez st ohrozeni exkllziou a z tohto dévodu vyZzaduji neskér alebo predtym Ucast’ na
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aktivnych opatreniach trhu prace vramci Priority 1 apomoc v ramci opatrenia zameraného na
inklGziu. Priorita 3 sa zaobera osobami v zamestnani, alebo pripravou na zamestnanie v systéme
za&kladného vSeobecného alebo odborného Skolstva.

Zatial'éo existuje jasné odliSenie medzi cie’ovymi skupinami troch priorit, obidve priority 1 a2 sl
zamerané na tu ¢ast’ vySSie uvedenych ciel’ovych skupin, ktoré st najviac potrebné a pre ktoré politika
trhu prace a/alebo aktivity zamerané na inklUziu si délezité pre ich socialni integraciu aintegraciu do
zamestnania. V stlade so Zakonom o sluzbach zamestnanosti Slovenskej republiky tieto podskupiny
sl povaZované za ,,0soby znevyhodnené na trhu prace”, osoby s nasledovnymi charakteristikami su
povaZované za znevyhodnené osoby nad 50 r. veku, osameli rodi¢ia smalymi detmi, dihodobo
nezamestnani.

3.3 Priority a opatrenia oper aéného programu
Priorita 1: Rozvoj aktivng politiky trhu prace
Opis a odovodnenie:

Priorita 1 je zamerand na dosiahnutie Ciela 1 operatného programu, t.j. zvySenie
zamestnatel'nosti a flexibility trhu préace. Preto je orientovana na posilnenie aktivng politiky trhu
préce za ucdom boja proti nezamestnanosti aprevencie dihodobel nezamestnanosti, ulahéenie
integracie mladych Tudi na trh prace arentegracie dihodobo nezamestnanych a ostatnych
znevyhodnenych skupin na trh prace prostrednictvom zvySenia ich zamestnatel’nosti.

Ucdom tegto priority je posilnit komplexny pristup uchédzaiov o zamestnanie
a znevyhodnenych osbb za u¢elom ich integrécie alebo reintegracie na trh préce pomocou vyuzitia
vSetkych vhodnych nastrojov aktivng politiky trhu prace, ktora reSpektuje individudlne potreby
kazdého uchadzaca. Politika zamestnanosti podporovana touto prioritou by mala urah¢it’ Gcast’ v
procese zamestnanosti vSetkym, ktori s schopni aZzelaja si pracovat’ prostrednictvom zlepSenia ich
zamestnatel’nosti a pristupu k zamestnaniu.

V tomto ohl'ade je nevyhnutné posilnit’ a modernizovat’ vergné sluzby zamestnanosti tak, aby
boli schopné poskytovat’ uchadzagom komplexny stbor sluzieb ako je poradenstvo, pomoc pri h'adani
zamestnania, ktora urah¢i ich integraciu alebo reintegraciu do zamestnania od samotného zagiatku
obdobia ich nezamestnanosti. Je potrebné zarweit' véasnu identifikéciu potrieb uchadzaca.
Podporované budul programy zacielené na zlepSenie arozSirenie poradenstva a aktivit zameranych na
hradanie zamestnania za G¢elom poskytnutia efektivnych aindividualizovanych sluzieb uchédzacom,
ktoré im ponuknu vhodné rieSenie apodporu. Takyto pristup by mal vyustit do vypracovania
individudl neho akéného planu pre kazdého uchadzaca.

Za ucelom bezproblémového fungovania vergnych dluzieb zamestnanosti musi byt
aktualizovany a modernizovany informacny akomunikacny systém. Pristup orientovany na klienta
bude podporovany pomocou zavedenia novych foriem sluzieb, ako je ,e — trh prace’ asluzby
poskytované tel ef onicky.

Vergné sluzby zamestnanosti by mali vyhovovat' poZiadavkam moderného trhu prace. Za
tymto Uéedlom musia byt vyvinuté Standardy sluZieb zamestnanosti avysSkoleny persond sluzieb
zamestnanosti, aby bol schopny poskytovat’ uchadzacom profesiondlnu pomoc na vysoke Urovni
av pozadovang efektivite.

Modernizécia verginych sluzieb zamestnanosti apodpora individudinych sluzieb pre
uchadzatov o zamestnanie je plne v sllade so zavermi dokumentu JAP/Empl. , implementécia
aktivng stratégie na podporu hladania si zamestnania a zamestnate’nosti pomocou systematickej
préce verginych sluzieb zamestnanosti s nezamestnanymi pocas obdobia nezamestnanosti.
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Rozvo] systému integrovanych verginych sluzieb zamestnanosti a socialnych sluZieb arozvoj
flexibilnych foriem sluzieb zamestnanosti spolu sich lepSim zacielenim plne zodpoveda zaverom
JAP/Empl.

Ako bolo spomenuté, na Slovensku je socidlna odkazanost takmer vyluéne spojena
snezamestnanostou. Az 90% socidne odkézanych Tudi sl evidovani nezamestnani. Kedze
zamestnanie je vychodiskom z chudoby, situécia tychto Pudi by mala byt rieSend integrovanym
pristupom sluZieb zamestnanosti a socidlnych sluzieb. Socialne sluzby a sluzby zamestnanosti by mali
byt preto spojené a poskytované v ramci Uzkej spoluprace natom istom mieste.

Programy aktivacie uchédzacov budi podporované ako efektivny nastroj zvySovania ich
zamestnatel'nosti. Programy sa najmé zameraju na tych, ktori maju nizku motivaciu pracovat’ a tych,
ktori s na hranici chudoby. Zameraju sa ngjméa na tych, ktori boli dlhodobo nezamestnani, aby si
udrzali alebo opédtovne nadobudli pracovné navyky a skisenosti. Podporovana bude tiez tvorba
pracovnych miest v socialngj ekonomike.

Na z&klade definovanych individudlinych potrieb, by mal mat’ kazdy uchédzat pristup
k opatreniam aktivneho trhu préace. Opatrenia by sa mali najmé zamerat’ na zl epSenie zamestnatel’nosti
uchédzatov pomocou Skoleni arekvalifikécie na jedng strane a motivovanim zamestnavatel'ov na
druhg strane tak, aby zamestnavali tych, ktori ¢elia bariéram na trhu prace a preto maju mala Sancu
ngst’ si zamestnanie. V umoziovani pristupu ku vsetkym nastrojom aktivng politiky trhu préace sa
nebude uplatiovat’ rozdielny pristup k Zendm amuzom. Muzi aZeny budd mat’ td isti moZnost
participovat’ na rovnakom principe na programoch implementovanych prioritou ¢. 1.

V ramci priority budl podporované programy zamestnanosti asamostatne zarobkovej
¢innosti, ktoré sa zamergju na zvySenl tvorbu pracovnych miest najméa pre znevyhodnené skupiny,
ktoré ¢elia bariéram v integréacii na trh prace. Na Slovensku existuje alarmujuci podiel dihodobo
avelmi dlhodobo nezamestnanych medzi nezamestnanymi. Tito ludia spolocne s mladymi
nezamestnanymi, zdravotne postihnutymi  ( aostatnymi  znevyhodnenymi skupinami )  tvoria
rozsiahlu kategoriu T'udi, ktorych Sance ngjst’ si zamestnanie si nizke. Poradenstvo v zamestnani by
malo poméct’ pristupu k zamestnaniu pre znevyhodnené skupiny, pre ktoré by inak bolo obtiazne
konkurovat’ ostatnym uchéadzatom. U¢elom tohto néstroja je napomdct prerudit zacarovany kruh
avrétit ich naspét’ do riadneho zamestnania.

Podpora samostatne zarobkove ¢innosti by sa mala zamerat’ na uchédzacov, ktori maju
potencidl zacat’ podnikat’. Poskytovanie taketo pomoci bude obsahom 3kolenia pre samostatne
zarobkové ¢innosti a predl ozeni e podnikatel’ského zameru.

Specificka pomoc je zamerana na zdravotne postihnutych Tudi za Géelom napoméct ich
pristupu k zamestnaniu za Uédom vyuZzitia ich pracovného potencidlu. Pomoc v zamestnavani
a samostatne zérobkove ¢innosti prispegje k zniZzovaniu regiondnych disparit, ked’Ze objem pomoci sa
bude |iSit" v silade so situéciou v regiénoch. Tento pristup je v stlade s odport¢anim JAP/Empl. o ,,
zvy3enom zacieleni na podporu rozvoja tych regionov, najviac zasiahnutych nezamestnanost'ou.

Opatrenia zamerané na Skolenie a rekvalifikéciu dopiiiaju spektrum aktivnych opatreni trhu
préce, ktoré budi podporované v ramci priority ¢. 1. V stlade so zavermi JAP/ Empl. aJM budu
zdoéraznené opatrenia podporujuce zacielené Skolenie arozvoj I'udskych zdrojov za Géelom zlepSenia
pristupu ohrozenych skupin k zamestnaniu. Cielené vzdelavanie a Skolenie sa povaZzuje za hlavny
néstroj v podpore zlepSovania zamestnatel’nosti uchadzacov, najma tych s nizkou Uroviou vzdelania,
nedostatocnymi alebo zastaralymi zru¢nost’ami, ktoré vylucuji uchadzagov z ich moznosti konkurovat’
natrhu préce.

Nacrtnuté nastroje aktivneg politiky trhu prace budd podporené pomocou jednotlivych opatreni
zameranymi na Specifické ciel'ové skupiny. Tvoria zaklad pre potencidne projekty. V&tsina nastrojov
aaktivit bude implementovana na celom Uzemi pomocou ,, ndrodnych projektov”. Tieto sa orientuju
najma na modernizaciu systémov pouzivanych verginymi sluzbami zamestnanosti ( zavedenie e- trhu
préce), zlepSenie kvality arozsahu sluzieb poskytovanych vergnymi sluzbami zamestnanosti,
integraciu duzieb zamestnanosti asocidnych sluzieb apodporu zamestnavania asamostatne
zarobkove ¢innosti. |mplementécia opatreni SOP pomocou narodnych projektov ulahéi administraciu
danych projektov, ked'Ze umozni vhodny monitoring atransparentné G¢tovnictvo. NavySe narodné
projekty zabezpetia efektivne vyuzitie prostriedkov ESF od samotného zaciatku programovacieho
obdaobia.
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Ostatné opatrenia definované v priorite aktivng politiky trhu prace ako si aktivacné
programy, Skolenia alebo rekvalifikécie pre uchadzacov budd implementované pomocou dopytovo
orientovanych projektov, ktoré zahrn Siroké spektrum zainteresovanych, ako si zamestnévatelia,
vzdelavacie institlcie, samospravne organy, mimovladne organizacie, obce, mieste partnerstva atd'.

I mplementacia nastrojov ( pomocou narodnych projektov ) bude koordinovana aradmi prace,
socidlnych veci arodiny. Urady budd sltzit' ako koneeni prijimatelia pomoci pre vassinu narodnych
projektov. Ako koneni prijimatelia pomoci budd bud® implementovat’ aktivity projektov alebo
organizovat’ verginé obstaravanie pretych, ktori aktivity implementuju .

Urady sa zamerajll na tvorbu integrovang skomplexng starostlivosti pre uchédzagov pri
navrate na trh prace. Pripravia individualne programy, ktoré budli kombinovat' rozlicné nastroje
aktivng politiky trhu prace zalozené na individudlinych akénych planoch kazdého uchadzaca
Integrovany pristup vimplementécii aktivnych opatreni trhu préace bude monitorovany
prostrednictvom priority ¢.1 hodnotenim poétu nezamestnanych, ktorym bol poskytnutad pomoc
vramci integrovaného pristupu. Vytvorené oddelenia ESF aaktivacnych programov na Uradoch
préce, socidnych veci arodiny budl administrovat’ projekty.

Grantové schémy pre regionalne/lokalne projekty na rekvalifikaciu nezamestnanych budu
riadené izemnymi Gradmi préce, socidlnych veci arodiny v stlade so Specifickymi potrebami daného
regionu. Budu sa vyuZivat' tieZ rekvalifikacné programy iniciované vzdelavacimi indtitGciami alebo
zamestnavatel'mi.

Priorita obsahuje nasledovné opatrenia:

Opatrenie 1.1: Modernizacia a zvySenie rozsahu a kvality sluzieb zamestnanosti a rozvoj aktivagnych
programov uchadzacov o zamestnanie

Opatrenie 1.2: Ulrah¢enie vstupu andvratu uchadzacov ozamestnanie na trh prace sosobitnym
dérazom na znevyhodnenych uchédza¢ov o zamestnanie prostrednictvom podpory tvorby pracovnych
miest a samostatngj zarobkovej ¢innosti

Opatrenie 1.3: Rozvoj vzdeldvania apripravy uchadzacov o zamestnanie scielom zlepsit' ich
moznosti na trhu prace

Priorita ¢. 1 je bude absorbovat’ cca 67.2% zdrojov ESF alokovanych pre priority operacného
programu. Indikativne alokécie podla opatreni st nasledovné Opatrenie 1.1: 22,9%, Opatrenie 1.2:
28,0%, Opatrenie 1.3: 16,3%. ZniZzenie miery nezamestnanosti vyplyvajlcel z opatreni aktivnej
politiky trhu préace predstavuje Specificky ciel’ priority. Vychodzia hodnota v roku 2002 predstavuje
18,5 %. Ciel'ova hodnota sa v roku 2006 predpoklada na drovni 16,4 %.

Opatrenie 1.1: Modernizacia a zvySenie rozsahu a kvality sluZieb arozvoj aktivacnych programov
uchédzacov o0 zamestnanie

Opis a odévodnenie:

Efektivne sluzby zamestnanosti sti délezitym nastrojom politiky trhu préace a hraju vyznacnu
rolu v tom, ako sa 'udia adaptuju na rychlo sa meniace podmienky trhu prace pomocou podpory a
posi'novania mobility aflexibility a pomocou poskytovania pomoci 'ud’om v nadobudani zruénosti
a ostatnych schopnosti vyZadovanych v novych a rozvijajlcich sa ekonomickych odvetviach. Berlc do
Gvahy vysoku mieru nezamestnanosti v SR existuje potreba viac aktivneho a preventivneho pristupu
k nezamestnanym, najma v regionoch s vysokou mierou nezamestnanosti.

Opatrenie sa preto zameriava na zlepSenie vergnych sluzieb zamestnanosti vrétane
modernizécie systémov vyuZivanych sluzbami zamestnanosti tak, aby boli schopné odpovedajicim
spbsobom spolupracovat’ s uchadzaémi od samého zafiatku ich nezamestnanosti poskytovanim
systematickgl a efektivng pomoci, napomoct uchadzacom vytvorit individudlny program ich
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reintegracie na trh prace pomocou individuadlneho  akéného planu amonitorovanim jeho
implementécie.

Za ucelom pribliZzenia sluZieb zamestnanosti nezamestnanym bude podporované poskytovanie
sluzieb prvého kontaktu. V tomto ohl'ade bude zvl&Stna pozornost’ venovana zlepSeniu poradenskych
sluzieb apomoci pri hladani zamestnania, zaloZzeng na individudlnom pristupe ku kazdému
uchadzacovi. Sluzby by mali poskytovat vcasni identifikéciu potrieb uchédzata aefektivne
poradenstvo za U¢elom ul'ahéenia ich integracie do zamestnania. Za tymto u¢elom poskytnu sluzby
zamestnanosti  kazdému uchédzacovi vytvorenie individualizovaného akéného planu apristup
uchédzaca k efektivnym opatreniam a nastrojom aktivng politiky trhu prace. V ramci podopatrenia
uchédza¢ ziska refundaciu casti cestovnych vydavkov vo vzt'ahu na implementaciu aktivit
navrhnutych v akénom plane.

Za ucdom zabezpetenia najefektivneiSich a modernych sluzieb zamestnanosti s personalom
disponujucim odbornymi a profesionalnymi zru¢nostami  a vedomost’ami budd podporené programy
na tvorbu Standardov sluzieb zamestnanosti a Skolenia zamestnancov sluzieb zamestnanosti.

Modernizacia vergnych sluzieb zamestnanosti bude spojend a sinvesticiami  do
rekonstrukcie, resp. rozSirenia existujucich a v niektorych pripadoch vystavby novych objektov.

Naklady spojené s tymito investiciami budl financované z prostriedkov Operacného programu
Z&kladna infrastruktira — Priorita 3 Lokalna infrastruktira.

Systém pouZzivany sluzbami zamestnanosti by mal prispiet k vySSie uvedenym ciefom za
ucelom efektivneho fungovania. Za tymto G¢elom bude podporeny e-trh prace pomocou investicii do
elektronickych atelefonickych sluzieb acelkové zlepSenie HW aSW vybavenia pouZivaného
v sluzbéch zamestnanosti.

Okrem verginych sluzieb zamestnanosti budi podporené ostatnétypy sluzieb zamestnanosti
najma tie, ktoré sa zameraju na Specifické skupiny na trhu prace ako st velmi dlhodobo nezamestnani
alebo l'udia so Specifickymi problémami reintegrécie na trh prace.

Aktiva¢né programy pre uchadza¢ov budl podporené ako nastroj, ktory prispge k zlepSeniu
zamestnatel’nosti uchadzacov pomocou udrzania ich pracovnych navykov. Tieto programy budd najma
zamerané na znevyhodnenych uchédzacov ( ngjma dlhodobo nezamestnanych atych, ktori maju
nedostato¢né zru¢nosti a vzdelanie), T'udi s nizkou motivaciou pracovat’ atych, ktori si na hranici
socidlng odkézanosti. Rémske etnikum reprezentuje vyznatny podiel na tejto skupine. Programy by
mali poméct’ zlepSit’ vel'mi nizku zamestnatel'nost” tychto skupin. Cie’om programov je preklendt’ na
jedng strane obdobie bez riadneho zamestnania a ha druhej strane, ngiméa s oh’adom na dlhodobo
nezamestnanych, udrzat’ si alebo znova nadobudnUt’ stratené pracovné navyky a skusenosti.

Aktivacné programy budl zamerané ngjma na prace mensieho rozsahu pre municipality
a dobrovolné prace v oblasti socialnych sluzieb, charity, zdravotng starostlivosti, vzdelavania, kultary
a podobnych typov aktivit vo verginom zaujme. Pre nezamestnanych tvoria prvy krok na ceste, ktory
by ich mal priviest’ spét’ k regulérnemu zamestnaniu. Aktiva¢né programy nepredstavuju pokracovanie
tradicného slovenského systému vergnoprospeSnych préac, kedZze uchadzati zaangaZzovani na
programoch nebudld dostavat’ Ziadnu mzdu za vykonané ¢innosti. AvSak za Gcelom motivovat’
evidovanych uchadza¢ov o zamestnanie na Ucast’ na tychto programoch, budu tito uchadzagi, v stlade
sur¢itymi legislativne definovanymi  podmienkami, dostédvat’ navySe k davke socidlngl pomoci
»aktivaény prispevok. Vdaka tomu bude U¢ast’ na aktivacnych programoch pre tieto skupiny
obcanov vytv&rat' predpoklad pre vySSie prijmy zo socidlng pomoci. Aktivacné pripevky pre
evidovanych uchadzatov ozamestnanie budl realizované v sllade snarodnou legislativou.
Predpoklada sa, Ze programy budl organizované samospravami alebo inymi indtiticiami na zaklade
zmluvy sUradmi prace, socidnych veci arodiny. Tieto subjekty obdrzia financné prispevky na
Uhradu ¢asti nédkladov v svislosti s organizaciou programov.

Taktiez bude podporend tvorba pracovnych miest v socidng ekonomike. Tieto typy
programov by sa mali riadit’ tymi istymi cielmi ako horeuvedené aktivac¢né programy. V tomto ohl'ade
ocakédvame spolupracu rozliénych zainteresovanych subjektov ako si mimovladne organizacie a
mieste samospravy.

Ciel:
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Poskytnit” komplexny subor individualizovanych amodernych sluzieb zamestnanosti
uchadza¢om s cielom zvySit' ich zamestnatelnost’ a aktivaciu, atakto ulaheit’ ich reintegraciu na trh
préce.

Operatnécide:
- Zepsit kvalitu verginych sluzieb zamestnanosti za G¢elom poskytovania individualizovanej
a efektivng pomoci uchaddzatom a zamestnavatel'om
- Zepsit konkurenciu verginych sluZieb zamestnanosti pomocou investicii do informacného
a komunika¢ného systému a novych foriem sluzieb
- zvysit aktivaciu znevyhodnenych uchadzacov a stimulovat’ v tomto zmysle zainteresovanie
rozli¢nych subjektov na miestngj Grovni.

Pocet Ucastnikov aktivacnych programov predstavuje Specificky ciel’ opatrenia. Cielova
hodnota je 150000. Detailné kvantifikacia opatrenia bude rozpracované v programovom doplnku.

Opatrenie 1.2: Ulah¢enie vstupu a navratu uchadzacov o zamestnanie na trh préce s osobitnym
dérazom na zewyhodnenych uchéddzacov o zamestnanie prostrednictvom podpory tvorby
pracovnych miest a samostatnej zarobkovej ¢innosti

Opis a odévodnenie:

Opatrenie je zamerané na podporu programov orientovanych na zniZzenie kratkodobej
a dlhodobgl nezamestnanosti a prevenciu dlhodobej nezamestnanosti znevyhodnenych uchadzacov.

Pomoc na zamestndvanie asamostatne zarobkoveé ¢innosti tvori jeden z néstrojov aktivnej
politiky trhu préce, ktory by mal urah¢it zamestnavanie znevyhodnenych skupin. Ucelom tychto
nastrojov je zlepSit' efektivitu ponuky na trhu prace. Pomocou podpory zamestnavatelom aich
motivacie znaSat’ néklady na zamestnavanie skupin znevyhodnenych na trhu préace sa bude zvySovat'.
Uc¢elom tohto néstroja je napomdct’ prerudit zagarovany kruh aaumoznit im névrat do riadneho
zamestnania. Akonahle tito T'udia ziskaju zamestnanie po dihSom obdobi mimo pracovného procesu,
obnovi si stratené pracovné navyky a ¢innosti aich profesiondne zru¢nosti mézu byt taktiez zlepSené.
Takymto spdsobom sa zlepsi ich aktualna zamestnatel’nost’” a budl schopni lepsie konkurovat’ na trhu
préace. Cielova skupina na ktori bude pomoc zamerand bude obmedzena na znevyhodnenych
uchédzacov, aby sa zabezpetila efektivita tohto nastroja. Podpora bude zamerana iba na tych
zamestnavatel'ov, ktori budd garantovat’ pracovné miesto na urcité minimalne obdobie.

Podpora samostatne zarobkovo ¢innych osbb je d’alSim nastrojom zlepSenia integrécie alebo
reintegrécie uchadzacov natrh prace. Ciel'om tejto pomoci je podpora tych, ktoré st ochotni a schopni
zacat’ podnikat’, ale nemaju pristup ku kapitdlu. Pomoc by sa mala zamerat’ tak na krétkodobo
nezamestnanych (' sistym minimalnym obdobim evidencie ), ako g na dlhodobo nezamestnanych,
ktori maju potencidl vykondvat'” samostatne zarobkovl ¢innost’. Poskytovanie takejto pomoci sa bude
realizovat’ formou Skolenia pre samostatne zarobkovo ¢innych ana predkladanie podnikatel’ského
zameru.

Pomoc na zamestnanost” bude pridelend pri reSpektovani podmienok vratane intenzity pomoci,
stanovenych v Nariadeni Komisie & 2204/2002 o aplikécii ¢lanku 87 a88 Zmluvy EK o Stétnej
pomoci na podporu zamestnanosti.

Za elom stimulécie zamestndvania zdravotne postihnutych Tudi, budd podporované
Specifické programy zamestnavania a samostatngj zarobkovej ¢innosti pre postihnutych. Programy
by mali vytvorit motivaciu pre tvorbu pracovnych miest zamestnavate’mi, ako a na podporu
podnikania postihnutych. V ramci programu ziskaju zamestnavatelia g financny prispevok na
vytvorenie audrZanie chrénenych dielni, na krytie ¢asti rezijnych nékladov andkladov spojenych
s dopravou zdravotne postihnutych zamestnancov a poskytnit’, ak je to potrebné, osobnych asistentov
zdravotne postihnutym za G¢el om ul'ah¢enia vykonu ich povolania.

Pravidla vzt'ahujlce sa na poskytovanie podpory na zamestnavanie a samostatne zarobkovu
¢innost’ bude zohr'adiiovat’ regionalne disparity v miere nezamestnanosti v SR. Objem pomoci bude
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variovat’ v stilade so situaciou v regione. Regiény s vySSou mierou nezamestnanosti ako je celostatny
priemer budl najviac podporené. Programy by preto mali prispief’ k znizeniu regionalnych disparit
v SR v zmysle nezamestnanosti.

Ciel': Rast zamestnanosti aprevencia dlhodobg nezamestnanosti so Specifickym doérazom na
znevyhodnenych uchadzacov a regiony trpiace vysokou mierou nezamestnanosti.

Operaénécide:

- zniZenie regiondlnych disparit v nezamestnanosti stimulovanim tvorby pracovnych miest
najma v regiénoch s vysokou mierou nezamestnanosti

- dimulovanie zamestnavatelov k vytvaraniu pracovnych miest pre znevyhodnenych
uchadzacov

- stimulovanie motivéacie uchadzacov k za¢atiu podnikania

- zvySenie poctu zdravotne postihnutych, ktori sa integruji do zamestnania aleébo samostatne
zarobkove ¢innosti

Pocet vytvorenych pracovnych miest v ramci tohto opatrenia predstavuje Specificky ciel
opatrenia. Cielovd hodnota je 85000. Detailnd kvantifikécia opatrenia bude rozpracovana
v Programovom doplnku.

Opatrenie 1.3: Rozvoj vzdelavania apripravy uchadzacov o zamestnanie scie’lom zepSi#’ ich
moznosti na trhu prace

Opis a odévodnenie:

Aby sa SR sala krajinou srychlo sa rozvijajacou, konkurenénou, inovativnou ekonomikou
a ekonomikou zal oZzenou na vedomostiach, potrebuje mobilizovat’ vSetky potencialne zdroje pracovne)
sily azlepsit' ich kvalitu v stlade s pozZiadavkami ekonomiky na zrué¢nosti a chybajacimi pracovnymi
schopnostami v ekonomike. Uplatiiovanie stratégie na zlepSenie zamestnatelnosti uchadzacov
zamerané na ich integréciu areintegréciu na trh prace je k'dtéovym problémom slovenske politiky
trhu préce.

Vzhradom na restrukturalizaciu ekonomiky na pociatku 90 — tych rokov trpel slovensky trh
préce nerovnovahou medzi dopytom aponukou na trhu prace. Ludia so zastaranymi alebo
nedostato¢nymi profesionalnymi zru¢nostami a nizkou droviiou vzdelania boli vytlaceni z trhu préce.
Slc¢asne sa zmenila kvalifika¢na Struktara dopytu ateraz sa vyZaduje pracovna sila s vy3Sou Uroviiou
vzdelania avSeobecnymi profesiondlnymi zru¢nostami, ktora bude vyhovovat' poZiadavkéam prace
smodernou technolégiou. Nésledne narastal poéet o0sdb snizkou droviou vzdelania
a nezamestnanych. NavySe dihodoba nezamestnanost’ vedie k strate pracovnych ndvykov a motivacie
pracovat’. Toto plati ngjma pre Romov, ktorych podiel na poéte dihodobo nezamestnanych atych,
ktori maju nedostato¢né alebo Ziadne vzdelanie a zru¢nosti je extrémne vysoky.

Ako bolo vysvetlené vySSie, nizka Uroven vzdelania je jednym z hlavnych dévodov, preco sa
stavaju T'udia dlhodobo nezamestnanymi. Existuje vysoky podiel T'udi s nedostato¢nym vzdelanim
v ramci celkového pocétu nezamestnanych na Slovensku. Aby sa tito I'udia boli schopni integrovat’ do
zamestnania, je potrebny vyrazny zasah zamerany na zlepSenie aprispdsobenie ich vzdelania
a nadobudnutie prislusnych zru¢nosti.

Nedostatocné vzdelanie je ¢asto sprevadzané ostatnymi faktormi ako je vySSi vek, chybajica
prax, zdravotné postihnutie, zodpovednost za starostlivost ovyzZivované osoby vrodine
a nedostato¢né ovladanie Uradného jazyka (najma Romovia), ¢o robi znevyhodnenie tychto l'udi este
ZlozitglSim. Je preto nevyhnutné zamerat' aktivity vo vztahu na zlepSenie zamestnatelnosti na
individudlne potreby uchadzaca.

Zamestnatel'nost’ T'udi s nizkou droviiou vzdelania a nedostatocnymi zruénostami méze byt
ZlepSend najma pomocou rozSirenia azlepSenia kvality vzdelavania askoliacich programov pre
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nezamestnanych. Vyznam tychto programov by mal byt posunuty smerom k poskytovaniu
vSeobecnych prenosnych askor kI'Géovych ako Specifickych a izko zameranych zruénosti.

Systém Skolenia arekvalifikacie uchadzacov predstavuje slabé miesto na slovenskom trhu
préce. Existuje nedostatoéné zameranie Skoliacich programov naindividudlne potreby uchadzacov,
ako g na poziadavky na konkréne pracovné miesto. Ani programy nezodpovedaju 3pecifickym
potrebdm znevyhodnenych uchadzacov, ked’Zze zlyhavaju pri poskytovani Skoleni v kI'G¢ovych atzv.
makkych ¢i vSeobecnych zru¢nostiach.

Bude podporeny zlepSeny systém Skoleni arekvalifikécie prispdsobeny individudnym
potrebdm uchédzacov, ako @ programy nadobudnutia profesiondlnych, kruac¢ovych, makkych
aprenosnych zrucénosti. Vzdelavacie aSkoliace programy orientované na nadobudnutie novych
zruénosti alebo obnova a zlepSenie pdvodnych zrugnosti uchadza¢ov z meng rozvinutych regionov
apriemyselnych odvetvi by mal prispiet’ k zniZzeniu regiondnych disparit v kvalifikacnej Strukture
v ponuke a dopyte na trhu prace. Socidlna inkllzia bude tiez zlepSena pomocou podpory vzdelavacich
aSkoliacich programov zameranych na zvySenie motivacie aaktivacie uchadzacov ohrozenych
socidlnou exkluziou. Rovnakeé prilezitosti v pristupe k vzdelaniu a priprave budd podporené pomocou
individualizovanych programov zodpovedajucich individudinym potrebdm tych, ktori po prvykrét
vstupuju na trh prace, ako g tych, ktori maju byt reintegrovani na trh prace, 'udi s problémami
zosUladenia pracovného arodinného Zivota, 'udi s problémami socidlng inklizie, Rémov, migrantov
atd’.

Cielom programov je poskytovat’ rozlicné typy zruénosti, ktoré nadobudnu uchédzagi
slepSimi informaciami o trendoch na trhu prace, zlepSia ich schopnost’ hladat’, ziskat' audrzat’ si
zamestnanie, zlepSia ich zamestnatel’'nost’ moznost’ byt vybraty na urcitd poziciu zamestnavate’'om
alebo zacat’ podnikat’.

Cier:

Urah¢it  integraciu areintegraciu uchadzaca na trh prace pomocou programov Skolenia
arekvalifikacie zodpovedajucich stcasnym  kvalifikatnym poZziadavkdm na trhu  préace
a individudlnym potrebam uchadzacov.

Operaénécide:

- znizit dlhodobl nezamestnanost’ a zlepsit zamestnanost’ uchadzacov pomocou programov
pripravy arekvalifikécie, prisposobenych individual nym potrebam uchadzacov

- zniZenie regionalnych disparit v kvalifika¢éng Struktire dopytu aponuky na trhu prace
pomocou programov pripravy arekvalifikécie orientovanych na poskytovanie novych
zruénosti alebo obnovenia, doplnenia arozSirenia pbévodnych zruénosti uchadzatov
z ohrozenych regionov a odvetvi

- posilnit’ socidlnu inklGziu prostrednictvom programov pripravy arekvalifikacie orientovanych
na zvySeni motivaciu aaktivaciu uchédzatov ohrozenych socidnou exkluziou

Ciel'ova hodnota poctu uchédzatov o zamestnanie zi¢astnenych na programoch pripravy na
samozamestnavanie predstavuje 27 000. Predpokladany pocet nezamestnanych osb zic¢astnenych na
programoch odborného vycviku predstavuje 85 000. Detailna kvantifikécia opatrenia bude
rozpracovana v Programovom doplnku.

Priorita 2: PosiInenie socialng inklGzie a rovnosti prileZitosti na trhu préace
Popis a odévodnenie:

Touto prioritou sa sleduje naplnenie druhého Specifického ciel’a. Je zamerana na podporu
prileZitosti na trhu préce, principu rovnosti prileZitosti, zamestnanost’ potencia ne socialne vyluc¢enych

skupin ajednotlivcov so zamerom vytvorit' inkluzivny trh prace ana zostladenie profesiondneho
aosobného Zivota. Rozvoj sluzieb starostlivosti o deti aludi zavislych na starostlivosti inych je
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v niektorych pripadoch nevyhnutnou podmienkou pre efektivnost’ programov zamestnanosti pre zeny
so zavislymi ¢lenmi rodiny. Pristup k tymto sluzbam by mal byt sGi¢ast’'ou tychto programov.

Podl'a stratégie SOP [’Z budl aktivity zamerané na marginalizované a socialne vylicené
skupiny realizované prostrednictvom rozlicnych néstrojov zahrnutych zvaéSa medzi opatreniami
aktivng politiky trhu prace v ramci Priority 1. Tieto nastroje podporuju zvySenie zamestnatel’ nosti
arentegracie natrh prace tychto skupin, a tym posilnit’ ich socidlnu inklGziu.

Rovnako otézka rovnosti prilezitosti je zohl'adnena v rdmci vSetkych priorit ako horizontalny aspekt
apreto umoziuje Specifické zameranie sa na zoslladenie prace arodiny, ktoré predstavuju
nevyhnutnd podmienku rovnosti medzi muzmi a Zenami na trhu préce.

V zaujme zohl'adnenia Specifickych vlastnosti znevyhodnenych skupin trhu prace je oproti
Standardnym opatreniam aktivng politiky trhu prace potrebna zvySend pomoc. V ramci Opatrenia 2.1
tejto priority bude preto podporovany Specificky pristup k ekonomicky neaktivnym 'udom na jednej
strane a k evidovanym nezamestnanym s rizikom socialng exklUzie na strane druhgj. Takéto opatrenia
budd implementované hlavne prostrednictvom Fondu socidlneho rozvoja, ktory bude zamerany na
socidlnu inklGziu arozvoj komunit v zaostalgjSich oblastiach a prostrednictvom dodato¢nych opatreni
k opatreniam vykondvanym v rdmci Priority 1.

Opatrenie 2.2 sa preto zameriava na odstranenie bariér rovnosti muzZov azZien na trhu prace,
s dorazom na zoslilad’ovanie pracovného a rodinného Zivota. Rozvoj modelu zamestnania priaznivého
pre zostladenie rodi¢ovskych povinnosti bol definovany v dokumente JAP/Empl ako jedna z priorit
politiky SR. V ramci tohto opatrenia by mali byt realizované vzdelavacie aktivity, priklady dobre
praxe ainé aktivity zmiernujuce rodové stereotypy. Opatrenie bude tiez podporovat’ projekty
zamerané na monitorovanie ahodnotenie implementacie rovnakého rodového pristupu, atiez
podporovat’ arozvijat’ informacné a poradenské sluzby v slvislosti s rovnost’ou prilezitosti.

Predpoklada sa, Ze Priorita 2 absorbuje zhruba 8,8 % z objemu finanénych prostriedkov ESF
alokovanych na priority operaéného programu. ZniZenie podielu socidlne vyliuéenych na celkovom
pocte nezamestnanych predstavuje Specificky ciel’ priority, ku ktorému vSak nie st k dispozicii presné
Statistické Udaje.

V ramci tejto priority budl realizované dve opatrenia:

Opatrenie2.1:  ZlepSenie zamestnatel’nosti skupin ohrozenych socianym vyliucenim

Opatrenie2.2: Odstrénenie prekazok rovnosti muzov azien na trhu prace sdérazom na
zosUladenie pracovného a rodinného Zivota

Odhaduje sa, Ze Priorita 2 absorbuje 8,8% cekového rozpoétu ESF alokovaného pre priority v ramci

SOP Ludské zdroje. Indikativna alokécia ESF pre Opatrenie 2.1 je 5% apre Opatrenie 2.2 3,8%.

ZniZenie podielu socidlne vyluéenych na celkovom pocte nezamestnanych predstavuje Specificky ciel

priority, avsak presné udaje nie st k dispozicii.

Opatrenie2.1:  ZlepSenie zamestnate/nosti skupin ohrozenych sociélnym vyl icenim

Popis a odévodnenie:

Problematika socidlneho vylGcenia je v Slovenske republike v priame stvislosti s vyvojom
na trhu prace. O teto problematike primérne pojednava priorita 1. Avsak, pre urcité skupiny
(napriklad ¢lenovia romskej etnickgl minority, dihodobo nezamestnani, byvali vazni, bezdomovci,
zavisli na alkohole a narkomani, imigranti, utecenci a ludia hladajici azyl) musia byt klasické
nastroje aktivng politiky trhu prace doplnené d’alSimi aktivitami.

Aktivity implementované v ramci tohto opatrenia sa zameraju na zvySovanie zamestnatel’nosti
a zlepSenie socidlng inklzie na miestnel aregionalng Urovni.
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Mnoho z tychto aktivit bude realizovat’ ako konecny prijimatel’ Fond socidlneho rozvoja (FSR)
vytvoreny v ramci  Ministerstva prace, soc. veci a rodiny. Fond je vytvoreny na zohl'adnenie potrieb
vylU¢enych osbb na lokalng arovni.

Podstata aktivit FSR spociva v novych programoch zainteresovania komunit a aktivacie. Budu
vyvinuté aktivacné opatrenia ponikané Fondom socidlneho rozvoja jednotlivcom za U¢elom
umoznenia lepSieho pristupu k samozamestnavaniu, pomoci na zamestnavanie a aktivatnym
programom. Aktivity propagované FSR budl ngjméa podporovat’ komunitni zamestnanost’. Tieto
musia byt’ realizované v Uzkej spolupréaci s regiondlnymi subjektmi ako st miestne samospravy, statne
agentury a mimovladne organizécie. Cielovymi oblastami zasahov FSR sl tie, ktoré ¢elia dlhodobej
ekonomickej deprivacii a nezamestnanosti.

Vytvéaranie arozvoj partnerstiev socidlng inkltzie je hlavnym cie’om FSR. Partnerstva
zamerané na inklUziu budld pomocou lokdlnych mikroprojektov implementovat’ aktivity, ktoré
zabezpecia lepdi pristup nezamestnanych k taZiskovym aktivitam v rdmci Priority 1. Aktivity budu
zamerané na zvySenie zamestnatel'nosti a zlepSenie socialngj inklUzie na miestne/ regiondne Grovni,
na podporu ¢innosti orientovanych na komunity a rozvoj socialngj ekonomiky. ZaloZenie Partnerstiev
zameranych na inklGziu bude zacielené v Gvodng faze na vybraté cielové regiény FSR ( ngjviac
znevyhodnené regiony PreSov, Banska Bystrica a KoSice). Avsak podobné projekty mézu byt tiez
zpristupnené ostatnym Ziadatel’'om ( ktori nebali zaloZeni prostrednictvom FSR ) cez vyzvy vyhlasené
Riadiacim organom.

Za ucdom efektivneho urah¢enia procesu sociang inklGzie budl existujice partnerstva
zamerané na inklGziu a podporované FSR hodnatit’ lokalne potreby socialne vyltcenych skupin
anavrhnl atiez budd implementovat’ ¢innosti pomocou pristupu zdola nahor. Typol6gia projektov sa
mbZze |iSit abude zavisie na konkré&nom partnerstve zameranom na inklGziu. Partnerstva zamerané
na inkldziu umoznia tiez jednotlivcom viac participovat’ na cinnosti dobrovolnych sektorovych
skupin, zlepsSit' informovanost’ a poradenské sluzby na miestngj Urovni pre tych, ktori si vyliceni
z existujucich sluzieb, rozsirit' poskytovanie sluzieb pomocou doplnkove ¢innosti  a podporovat
projekty, ktoré zohl'adiuju princip rovnosti prilezitosti medzi komunitami, napr. pomoc vylu¢enym
skupinam Roémov integropvat’ sa do miestnych komunit.

Ciel’:

ZlepSenie zamestnatelnosti skupin zvlast ohrozenych socidlnym vyluéenim avytvorenie
inkluzivneho trhu préace.

Operaénécide:

- vytvorenie arozvoj lokélnych aregionalnych partnerstiev zameranych na rozvoj aktivacnych
amotivacnych opatreni zamestnanosti a zlep3enie socialngj inklizie;

- ZlepSenie podmienok pre socio-ekonomické aktivity komunit zameranych na osoby ohrozené
socidnou exkliziou;

- zvysit zainteresovanie aaktivaciu o0sdb srizikom socidlng exklizie scielom znovu
nadobudnut’ a/alebo zlepsit’ ich rozhodujlce zru¢nosti, vzdelanie, kvalifikaciu a rekvalifikéacii
aumoznit’ ich pristup k hlavnym aktivitam;

- zvySit angazovanost’ subjektov a organizacii zaoberajlcich sa programami socidlnegj integrécie
socidlne vyltu¢enych I'udi a Fudi s rizikom socidlng exkluzie.

Specificky ciel’ tohto opatrenia predstavuje pocet ohrozenych nezamestnanych osob, ktoré
benefituju z poradenstva, predpripravy, pripravy a podobnych aktivit v ramci tohto opatrenia. Ciel'ova
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hodnota je 4000 osbb. Predpoklada sa tieZz zainteresovanie partnerstiev v pocte 130 do roku 2006.
Detailna kvantifikécia opatrenia bude vypracovana v ramci Doplnku programu.

Opatrenie 2.2:  Odstranenie prekazok rovnosti muzov azen na trhu prace sdérazom na
zosUladenie pracovného a rodinného Zivota

Popis a odévodnenie:

V SR nad’alg pretrvava vyrazna rodovo Specificka pracovna segregacia prejavujica sa na
horizontadlng i vertikalng Urovni, ktora zabraruje uplatiovaniu rovnosti muzov a Zien na trhu prace.
Medzi najvypukleiSie nerovnosti patri nizke prijmové ohodnotenie Zien (priemerna mzda Zien je cca
75% priemerngl mzdy muzov), prefeminizovanie urcitych pracovnych odvetvi (ide vyluéne o tie
odvetvia, ktoré vykazuju najnizSie priemerné mzdy), koncept , skleneného stropu“(, glass ceiling*),
nizke zastUpenie Zien v podnikatel'skg sfére, tradicné delenie povolani na tzv. typicky Zenské a
typicky muzské a pod.

Pod vplyvom rodovo stereotypnej socializacie s Zeny vnimané ako tie, ktoré si primarne
zodpovedné za starostlivost’ o rodinu, deti, starSich T'udi, t.j. Zeny sl ovela ¢astgSie postavené pred
vol'bu rodina vs. préaca. Tieto nerovnosti maju priamy vztah k zamestnaniu a kariére Zien a st'azuju
Zendm za¢lenenie natrh préac.

Medzi najmarkantnejSie problémy patria:

- mnohi zamestnavatdlia sa brania zamestnavat’ Zeny smalymi de‘mi z dévodov moznych
castgSich vypadkov zo zamestnania, ako g z obav ¢i Zena pri zvladani dvojitého zat'aZzenia dokaze
podat’ obdobny vykon ako muz (ohrozené si zvlast’ osamel é Zeny)

- preruSovanie pracovng dréhy Zien z dévodov materstva, ¢im stagnuje g zvySovanie ich
kvalifikécie a moZnosti prispdsobit’ sa novym poZiadavkam natrhu prace;

- nevytvorenie podmienok pre efektivne zladenie rodinného a pracovného Zivota a pod.

Opatrenie sleduje zamer vytvorit' priestor na efektivngSie presadzovanie politiky rovnosti
prileZitosti natrhu préace s dérazom na zosuladenie plnenia pracovnych a rodi¢ovskych povinnosti ato
prostrednictvom podpory nastrojov flexibility trhu prace, podpory vzdelavacich aktivit zameranych na
opatovné zaclenenie Zien na pracovny trh (ngjméa po materskej a rodi¢ovskej dovolenke), atvorby
vzdelavacich programov pre pracovnikov sluzieb zamestnanosti.

Rovnako dblezité je podporovat’ zvySovanie informovanosti zamestnancov (rodicov na
materskej a rodicovskel dovolenke) o existujuce sieti sluzieb starostlivosti o deti a o osoby odkézané
na starostlivost zamestnanych o0sdb poskytovanych v pbsobnosti  Statnych a nestatnych
subjektov. Rozvinuté budl tiez rézne formy podpory materstva arodicovstva. Tao podpora bude
poskytovana z narodnych zdrojov mimo inych aj formou priamych davok. Prostrednictvom ESF bude
podporeny rozvoj poradenskych sluzieb zameranych na zostladenie s ich pracovnym Zivotom.

Opatrenie je taktieZz zamerané na eliminaciu a odstranenie pretrvavajucich nerovnosti oboch
pohlavi, osobitne Zien na trhu préace, prostrednictvom podpory implementacie zasady rovnosti
prileZitosti v praxi ako aj monitorovanim stavu na trhu préce z h'adiska rovnosti prileZitosti.

Ciel’:

ZlepSenie uplatnovania principu rovnosti Zien amuzov v pristupe na trh prace a podmienok
pre zosulad’ovanie pracovného a rodinného Zivota.

Operaénécide:
- prostrednictvom podpory zlepSit  pristup Zien k vzdelaniu, sistavng odbornegj priprave,

rekvalifikacii a cdozivotnému uéeniu;
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- ZlepSit motivaciu zamestnavatelov  k zavadzaniu flexibilnych foriem prace a krodinne
orientovangj zamestnanosti;

- rozvindt’ informagné sluzby o sieti sluzieb starostlivosti o deti ainformécie o sluzbach pre osoby
zavislé od starostlivosti zamestnanych osob;

- Zlepsit’ monitorovanie pristupu Zien na trh prace

- Zepsit’ realizéciu programov na eliminaciu pregjavov diskriminacie na trhu prace na zéklade
pohlavia

Pocet benefitujucich Ucastnikov zainteresovanych na programoch v ramci tohto opatrenia
predstavuje Specificky ciel’ opatrenia. Ciel'ova hodnota je 5000 U¢astnikov. Predpoklada sa tiez
dosiahnutie rozsahu vyskolenych Skolitelov v pocte 130 do roku 2006. Detailna kvantifikéacia
opatrenia bude vypracovana v rdmci Doplnku programu.

Priorita 3: Zvy3enie kvalifikacie a adaptability zamestnancov a osdb vstupujucich na trh prace
Popis a odévodnenie:

Cide Priority 3 s0 vsllade so stratégiou vlady v oblasti vzdeavania vyjadrenou
v dokumentoch ,, Narodny program vzdelavania (Millennium)“ pre nasledujicich 15 az 20 rokov av
» Koncepcii celozZivotného vzdelavania v Slovenskej republike’ (pozri kapitolu 3.1).

Naplnenie priority 3 je dbleZitou slcastou ¢&innosti vedlcich k spineniu  vSetkych
programovych operacnych cielov. Hlavnym zédmerom priority je zaistit, aby pracovna sila
disponovala schopnostami, ktoré sii vyzadované trhom préace. Toto bude dosiahnuté zvySovanim
spoluprace medzi systémom vzdelavania a sluzbami trhu prace, podporou adaptability zamestnancov
prostrednictvom d’alSieho vzdelavania a celoZivotného vzdelavania, azabezpetenim stladu planov
vzdelavania podl’a potrieb trhu prace.

V zaujme zvySovania vyznamu vzdelavania na raste produktivity prace je nevyhnutné
prepojenie systému odborného vzdelavania apripravy s poziadavkami spolocnosti zaloZzengi na
vedomostiach.

Slc¢asna situécia nie je v tejito oblasti uspokojiva, ked’Zze nie s naplnené poziadavky trhu
préce. Zatial' neprebehla skutoéna redtrukturalizécia siete sekundarneho skolstva. Studenti g weitelia
nedisponuju primeranymi zru¢nostami v oblasti informacno-komunikacénych technolégii ainymi
kracovymi schopnostami, ktoré s nevyhnutné pri premene trhu préce. Vztahy medzi
zamestnavatel'mi  a sekundarnym odbornym Skolstvom auniverzitami sl nedostato¢ne rozvinuté.
Rozhodnutie o obsahu osnov vzdelavania sa kond bez aktivng spoluprace so zamestnavatel’mi.
V oblasti terciarneho vzdelavania je nedostatok vysSich odbornych 3kol, ktoré by mohli poskytovat’
vySSiu Specificku kvalifikéciu. Tiez Romske deti sl vyrazne meng zastlpené v odbornom vzdelavani,
atie, ktoré sa nanom zU¢astiuju, ¢astejSie zaznamenaju nelispech nez ostatné deti.

Sektor vzdelavania by mal umoziovat’ hladky prechod od vzdelavania k praci, ¢o by malo za
nésledok niZSiu mieru nezamestnanosti hlavne medzi mladymi T'ud’'mi. Za G¢dlom vybavit' mladych
T'udi schopnost’ami v stlade s trhom prace a zabezpetit' ich participaciu na celozivotnom vzdelavani
musi byt vytvoreny systém d’alSieho vzdedavania a posilnené jeho prepojenie s poziadavkami trhu
préce. Systém celoZivotné vzdelavania bude rovnako pristupny pre muzov azeny, ¢im bude obom
pohlaviam umoZznené zlepSit” ich schopnosti atym zvysit’ ich Sance ngjst’ audrZat’ si zamestnanie.

Dalsie vzdelavanie zohréva déleZitl Glohu pri odstranovani &rukturdnych disparit medzi
ponukou a dopytom po préci a poskytovanim potrebnej kvalifikécie a schopnosti pre Tudi méze tiez
zvysit flexibilitu trhu prace. V st¢asnom systéme d’alSieho vzdeldvania na Slovensku vo vSeobecnosti
chyba jasna strategicka orientacia a systém ma nedostatocny vplyv narozvoj kvalifikécie a flexibility
pracovng sily, ateda neprispieva k zniZzovaniu Strukturdnych disparit. Na Slovensku existuje Sirok&
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sie’ intitlcii poskytujucich dalSie vzdelavanie aSiroké vzdeévacie programy. Kvalita tychto
programov musi byt’ zlepSena, rovnako ako g systém certifikacie. Pozornost’ tiez musi byt venovana
financovaniu d’'alSieho vzdelavania, vytvoreniu informacného systému o dostupnych vzdelavacich
programoch a rozvoju 'udskych zdrojov v systéme d’alSieho vzdeavania.

Za nevyhnutné pre prepojenie odbornénho vzdelavania aodborng pripravy s potrebami trhu
préce je povazované odborné poradenstvo. Dobre fungujlci a prepojeny systém poradenstva méze
predist’ nestladu medzi aktualnymi a poZzadovanymi schopnost'ami, méZe zniZit' celkové vydavky na
vzdelavanie amoze zvysit' efektivnost’ hospodarstva v zmysle lepSg alokacie zamestnania. Takyto
systému musi vzdy byt zaloZzeny na efektivnom mechanizme predvidania potrieb schopnosti
avzdelavania pre produktivne sektory hospodarstva. Tieto dve oblasti st vzajomne prepojené, a preto
by sa mali paraene napinat obidva cidle. Toto pomdze udom ziskat aobnovit s krGéové
schopnosti pocas ich Zivota a tak prispier” k zlepSeniu ich adaptability na hospodérske a technologické
zmeny a na poziadavky spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach.

Predpokladd sa, Ze Priorita 3 absorbuje zhruba 24 % zcelkového objemu finan¢nych
prostriedkov alokovanych na sektorovy operacny program Ludské zdroje. Efektivne predvidanie
kvalifika¢nych zmien na trhu préce predstavuje Specificky ciel’ priority.

V rémci tejto priority budu realizované nasledovné opatrenia:

Opatrenie3.1:  Prispdsobenie odborng pripravy a vzdelavania poziadavkam spolo¢nosti zal ozenegj
na vedomostiach

Opatrenie3.2:  ZvySenie rozsahu, zlepSenie aSirSie poskytovanie d’alSieho vzdeldvania scie’om
ZlepsSit’ kvalifikaciu a adaptabilitu zamestnancov

Opatrenie3.3: Rozvo] poradenstva o povolaniach azamestnaniach asystémov na predvidanie
zmien kvalifikagnych potrieb trhu prace

Predpokladd sa, Ze Priorita 3 absorbuje zhruba 24 % zcelkového objemu finan¢nych
prostriedkov alokovanych na Sektorovy operac¢ny program Ludské zdroje. Indikativne alokacie ESF
podla opatreni si nasledovné: Opatrenie 3.1: 7,9%, Opatrenie 3.2: 12,0 % a Opatrenie 3.3: 4,1%.
Efektivne predvidanie kvalifika¢nych zmien na trhu préce areflektovanie kvalifikacnych potrieb
predstavuje Specificky ciel’ priority.

V ramci tohto opatrenia si d’alg rozpracované nasledovné zévery JAP/Empl: zavazna
implementécia reformy vzdelavania so zvl&Stnym dbrazom na zniZenie predéasného ukoncenia
stredoskoleského vzdelania a prisposobenie odborného Skolstva apripravy potrebdm trhu prace (
Opatrenie 3.1), rozvoj nepretrzitého vzdelavania arekvalifikacie v kontexte jasng stratégie
celozivotného vzdeldvania ( Opatrenie 3.2 ) azavazna implementacia opatreni na zvySenie Ucasti
réomskg menSiny na vzdelavani ( Opatrenie 3.1 ). Prioritné oblasti tak, ako boli definované
v dokumente JIM sl tiez zohl'adnené v ramci tohto opatrenia: prispdsobenie vzdelavacieho systému
potrebdm trhu prace ( Opatrenie 3.1), prevencia predéasného ukoncenia Skolskel dochadzky (
Opatrenie 3.1 ) aposkytnutie pristupu k vzdelavaniu ohrozenym skupinam prostrednictvom rozvoja
celozivotného vzdelavania ( Opatrenie 3.2).

Opatrenie 3.1:  Prispdsobenie odborne pripravy a vzdelavania poziadavkam spolocnosti zal oZzeng
na vedomostiach
Popis a odévodnenie:
Opatrenie je zamerané na cielavedomé prepojenie systému odborného vzdelavania a pripravy,

vratane terciarneho vzdelavania s potrebami trhu prace ngjma prostrednictvom jeho orientacie na
rozvoj kr'acovych kompetencii, na tvorbu a rozvoj modulovej Struktlry odborného vzdelavania, na
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expanziu institlcii terciarneho vzdelavania, na podporu programov rozSirenia a skvalitnenia
praktického vycviku a odborng praxe, na podporu programov zlepSujlcich pristup k odbornému
vzdelavaniu a priprave pre vetkych, vréatane Ziakov s poruchami ucenia, z rodin s nepodnetnym
socidlnym prostredim a zo socialne znevyhodnenych rodin, vratane romskych komunit, pre ktoré je
v zmysle dikcie uvedena formulacia charakteristicka. Opatrenie sa takisto zameriava na zlepSenie
zaclenenia romske populécie do hlavného prudu vzdel avacieho systému.

V ramci trojrocného programovacieho obdobia bude Ministerstvo préace, socialnych veci
arodiny v spolupraci s Ministerstvom Skolstva riadit’ a podporovat’ Specifické aktivity: umoznit
socidlnym partnerom participaciu pri tvorbe akontrole vzdeldvacich programov a pripravy, urahéit
azintenzivnit spoluprécu 3kél azamestnavatelov ohladom obsahu odbornéno vzdelavania
a pozadovanych profiloch absolventov $kdl, vykonat' transforméciu obsahu vzdeldvacich programov
prostrednictvom definovania potrebnych zakladnych aspektov ucebnych osnov, aby poskytovali
mladym ludom schopnosti v silade s trhom préce, odstranit Uzku Specializaciu odborného
vzdelavania, zaviest modularny systém organizacie odborného vzdelavania a Specifikovat' Standardy
vzdelania na strednych odbornych Skolach. Soh'adom na Rémsku populéciu bude opatrenie 3.1
zamerané na zvySenie Ucasti Rémov na hlavnhom prude vzdeldvania prostrednictvom pouZitia
nastrojov, ktoré umoZniaich vstup do systému odborného vzdelavania (napr. programy na dosiahnutie
z&kladného vzdelania). Toto opatrenie bude tieZ riesSit’” segregované zaobchadzanie s Rémmi v systéme
vzdelavania, abude predchadzat’ a redukovat’ predcasny odchod zo Skoly u Fudi prichadzajlcich zo
socidlne znevyhodneného prostredia, vrétane ROmskej komunity.

Ciel’:

Transformécia systému odborného vzdelavania apripravy smerom k potrebam trhu préce
s dorazom na potreby spolo¢nosti zalozengl na vedomostiach a na socialnu inklUziu.

Operaénécide:

- zniZzit nezamestnanost mladych Tudi zvySovanim Ucasti zamestnavatelov na priprave
programov odborného vzdelavania, atym zabezpegit' lepSie prepojenie tychto programov so
Specifickymi kvalifikacnymi poziadavkami na regiond nom trhu préce;

- zvySenie kvality ponuky na trhu préce orientéciou systému vzdeldvania na rozvoj kl'a¢ovych
kompetencii, vratane podnikatel’skych kompetencii a zru¢nosti v informa¢no-komunikagnych
technol 6giach;

- zvySovanie kvality programov odborného vzdelavania rozvojom monitorovania a hodnotenia
aktivit a zlepSovanim systému akreditécie;

- Ulah¢enie pristupu ku vzdeldvaniu o0sbb ohrozenych socidnou exkliziou aosdb
pochadzajucich zo znevyhodneného prostredia, vratane ¢asti Romske) komunity;

Specificky ciel’ tohto opatrenia predstavuje pocet podporenych vzdeldvacich in&titlcii
v programoch vramci tohto opatrenia. Cielovd hodnota je 200 institucii. Predpoklada sa
modernizovat’ 100 kurikdl. Detailna kvantifikécia opatrenia bude vypracovana v rdmci Doplnku
programu. Kra¢ovym subjektom pri implementéacii tohto opatrenia bude Ministerstvo Skolstva SR
v Ulohe sprostredkovatel’ského organu pod riadiacim organom.

Opatrenie 3.2:  ZwySenie rozsahu, ZlepSenie a SirSie poskytovanie dalSieho vzdelavania scielom
Zepsit kvalifikaciu a adaptabilitu zamestnancov
Popis a odévodnenie:
Systém d’alSieho vzdelavania bude v stlade so zmenami navrhovanymi pre oblast’ stredného

a vysokoskolského vzdeavania prispésobeny tak, aby bol vyuzitel'ny ako efektivny nastroj v boji proti
nezamestnanosti. Bude rozsirend ponuka rozli¢nych aktivit odborného Skolstva, ngjmé vsak primarne
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ponuka moznosti rekvalifikacie, vzhladom na zvySend potrebu celozivotného vzdelavania
apokracujuce adaptécie pracovng sily na meniace sa podmienky v takmer vsetkych vyrobnych
odvetviach vratane pol'nohospodarstva. AvSak pracovna sila v agrarnom sektore moze v ramci
Operaéného programu participovat’ iba na tych aktivitdich ktoré nie si pokryté vramci ¢l. 9
Nariadenia ¢. 1257/1999. V principe, aktivity v rdmci tohto Opatrenia sa zamergju na tie, ktoré nie st
pokryté inymi Operatnymi programami. Bude ulah¢eny pristup k dalSiemu vzdeldvaniu, ako
napriklad programy druhgl Sance. Strednym avysokym Skolam bude dand moznost’ efektivneiSie sa
zU¢astiovat’ na procese d’alSieho vzdelavania.

Toto opatrenie podpori vytvaranie centier distan¢ného vzdelavania, zavedenie programov e-
learningu a nadobudnutia zru¢nosti v informacnych a komunikacnych technoldgiach. V rédmci tohto
opatrenia sa pocita srozvojom novych u¢ebnych predmetov pre d’alSie odborné vzdelavanie. Tieto
ucebné osnovy budu revidované v stilade s pokragujlcim rozvojom vo vSetkych vyrobnych odvetviach
a budu Specifikované v Uizke spolupréaci so socialnymi partnermi. Tento pristup zabezpeti silni vazbu
medzi u¢ebnymi osnovami a regiondnym trhom préce. V procese tvorby a dopiiiania u¢ebnych osnov
budli vyuZité informécie poskytnuté navrhovanym systémom pre predvidanie kvalifikacnych
poziadaviek na trhu préce (vid’ Opatrenie 3.3). However, as stated before, changes in the life-long
learning system will take place gradually; therefore, the above goals will only be partially achieved
during the present programming period.

Jednym z hlavnych ciel'ov d’alSieho vzdelavania je zlepSenie adaptability zamestnanych oséb
atym a vacSg flexibility na trhu prace. Opatrenie 3.2 bude podporovat’ moznosti pripravy
zamestnanych osbb za Uc¢elom dosiahnutia vacSe adaptability atym zniZzujic riziko budice
nadbyto¢nosti. Priprava je uréend g pre l'udi pracujlcich v si¢asnosti polnohospodéarskom odvetvi,
kedZze vslvislosti smedzinarodnymi trendmi sa predpoklada podstatnd reStrukturalizacia
pol’nohospodarskeho sektora ( pracujuci v oblasti pol'nohospodarstva sa mézu Gcéastnit’ aktivit v ramci
tohto operacného programu len ak poskytované Skolenie nie je pokryté ¢l. 9 Nariadenia ¢. 1257/99.
Na efektivnejSie predchadzanie nadbytocnosti a zmiernovanie jg dopadu ak sa uz vyskytla, by mali
byt aktivity na zvySenie adaptability sprevadzané reviziou obsahov rekvalifikatnych programov za
ucelom silngisieho zohladnenia kP'G¢ovych schopnosti. Dalg bude podporeny rozvoj programu pre
podnikanie, ktory umozni 'ud’om vytvérat’ Zivotaschopné schémy pre samostatnu zarobkovu ¢innost’.

Opatrenie taktiez podpori posilnenie zruénosti ucitelov a vo vSeobecnosti zlepSenie zru¢nosti
vSetkych, ktori pracuju v oblasti vzdelavanie (ucitelia, lektori ariadiaci a administrativni pracovnici).
Pozornost’ bude tiez venovana zlepSeniu kvalifikécie &tatnych dradnikov, ¢im sa zvySi efektivita
verging spravy.

Vo vSeobecnosti Opatrenie prispeje k posilneniu kvality a dostupnosti d’alSieho vzddavania, k
rozSireniu ponuky vzdelavania vratane podpory rozvoja novych foriem d’alSieho vzdelavania, podpory
vzdelavania v oblasti podnikovych a manazérskych zruénosti, ako g podpory programov druhegj Sance
pre osoby s neukoncenym vzdelanim alebo bez vzdelania. Opatrenie sa zaobera a rozvojom
vzdeldvania zamestnancov samospréavy.

Cier:

ZvySenie rozsahu akvality ceozivotného vzdeavania prostrednictvom podpory budovania
systému celozZivotného vzdeldvania prostrednictvom stimulacie novych programov a financovania
realizacie programov d’alSieho vzdelavania.

Operaénécide:
- ZlepSenie poskytovania d’'alSieho vzddévania prostrednictvom zvySenia poctu akvality

programov d’alSieho vzdeldvania a moznosti rekvalifikécie vratane zavedenia novych foriem
vzdelavania (programy druhej Sance, distanéné vzdelavanie, e-learning);

41



Sektorovy operachy program Ludské zdroje — Sovenska republika

- podpora kvality dalSieho vzdelavania posilnenim monitorovacich ahodnotiacich aktivit
a zlepSenim systému akreditacie;

- stimuléacia dopytu po d’alSom vzdelavani, ngjmé medzi 'ud’'mi, ktori ¢elia riziku nezamestnanosti
auosdb snizkou Uroviiou kvalifikacie azrucnosti za Gacelom zvy3enia adaptability pracovne)
sily;

- podpora d’aSieho vzdeldavania apripravy zamestnancov v &tétng spravy za ucelom zvySenia
administrativng vykonnosti;

Cielovy hodnota poctu ucitel'ov, ktori participuji na programoch vzdelavania v rdmci tohto
opatrenia predstavuje 5000 os6b. Predpoklada sa dosiahnut’ rozsah podporenych vzdelavacich
indtitacii v pocéte 100. Cie'ova hodnota poctu vyskolenych zamestnancov (suhrn Specificky a odborne
vyskolenych) predstavuje 6000 osob. Detailna kvantifikécia opera¢nych ciel'ov bude opisana v ramci
Doplnku programu.

Opatrenie 3.3:  Rozvoj poradenstva o povolaniach a zamestnaniach a systémov na predvidanie
zmien kvalifikacnych potrieb trhu prace

Popis a odévodnenie:

Toto opatrenie umozni rozvoj komplexnych systémov, ktoré budl identifikovat zmeny
v kvalifikagnych potrebach trhu prace, a ktoré budl na zéklade vysledkov ich vyskumu vyuZzité pri
Uprave ucebnych osnov vzdelavacich indtitacii. Tieto systémy budl spravované vzdelavacimi
indtitaciami a Gradmi préce, socidlnych veci arodiny, ktoré maju dobré moznosti pre predpovedanie
potrieb miestneho vzdeldvania a pripravy, ato sledovanim vyvoja vo vyrobe, technoldgiach ana
lokalnom trhu prace. Obidva typy in&titUcii st tieZz zodpovedné za kariérne poradenstvo, pri ktorom by
mali vychédzat’ z informécii systémov na predvidanie kvalifika¢nych potrieb trhu préace.

Niektoré indtitacie, ktoré pripravuja ludi na trh prace nie sl v si¢asnosti zapojené do
kariérneho poradenstva (napr. univerzity aulrady prace, socidnych veci arodiny), ateda v tomto
ohl'ade bude opatrenie podporovat’ rozvoj kariérneho poradenstva v rdmci tychto indtitucii. Ostatné
indtitacie (napr. zakladné astredné Skoly) uz poskytuju kariérne poradenstvo, av ich pripade sa
Opatrenie zameria na zlepSenie kvality a vyuZzitia existujucich sluzieb prostrednictvom ich prepojenia
so systémami na predvidanie kvalifikacnych potrieb. Systém kariérneho poradenstva bude ponukat’
informacie tykajlice sa moznosti vzdelavania ako g kariérnych prilezitosti a tym bude takisto slUzit’ g
Studentom a G¢astnikom trhu préace. Kariérne poradenstvo pre nezamestnanych bude poskytované
v ramci verginych sluzieb zamestnanosti Opatrenia 1.1. Tieto aktivity, ktoré sii zamerané na podporu
rozvoja systému budi oddelené od aktivit v ramci néstrojov aktivng politiky trhu préace.

Zavedenie efektivneho systému kariérneho poradenstva bude znamenat’ vyskum profesii
apracovnych perspektiv vo vSetkych sektoroch ekonomiky, podporu pri vytvarani narodnych
aregiondlnych informa¢nych databdz o mozZnostiach odborného vzdeldvania apripravy aponuke
pracovnych miest, vyber vhodnych ucitelov, ktori by mali na starosti poradenské sluzby pre
Studentov, zodpovedajucu pripravu pre tychto ucite’ov zaloZen na sl¢asnom vyvoji v oblasti
T'udskych zdrojov, a vytvorenie siete zodpovedajlcich poradenskych sluZieb.

Ciel’:

ZvySenie dostupnosti, kvality arozsahu informacii na Gcely kariérneho poradenstva arozvoj
nastrojov na predvidanie buddcich potrieb trhu préce.

Operaénécide:

42



Sektorovy operachy program Ludské zdroje — Sovenska republika

- vytvorenie systémov na predvidanie zmien kvalifikaénych potrieb trhu préace pre Ucely kariérneho
poradenstva aulahenia rozhodovacieno procesu voblasti Tudskych zdrojov prostrednictvom
Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR aMinisterstva Skolstva SR;

- ZlepSenie kvality kariérneho poradenstva poskytovaného vzddavacimi intitGciami a Gzemnymi Uradmi
prace, socianych veci arodiny prostrednictvom integracie systémov kariérneho poradenstva so
systémami predvidania zmien kvalifikatnych potrieb a prostrednictvom budovania administrativnych
Struktdr v ingtitdciach poskytujucich kariérne poradenstvo.

Specifickym cielom tohto opatrenia je pocet Tudi poskytujlcich poradenstvo akariérne
poradenstvo v rdmci tohto opatrenia. Ciel'ova hodnota je 1500 osdb. Pocet Fudi prijimajucich kariérne
poradenstvo v ramci tychto programov by mal dosiahnut 300000 oséb. Detailna kvantifikécia
operacnych ciel'ov bude vypracovana v ramci Doplnku programu.

Opatrenie technickg pomoci
Popis a odévodnenie

Technicka pomoc je osobitnym horizontalnym opatrenim, ktorého G¢elom je podporovat
realizaciu v3etkych priorit a opatreni uvedenych v Sektorovom operatnom programe Ludské zdroje.
Efektivna implementécia SOP [Z z&visi od schopnosti riadiacich indtitdcii vykondvat’ svoje funkcie
v stlade s pravidlami riadenia ESF. Déraz je kladeny na potrebu vysokej odbornosti pri riadeni,
implementécii, monitorovani a kontrole. ZloZitost' tohto procesu je ovplyvnena g skutoc¢nost'ou, ze
Sovenska Republika bude vyuZivat’” pomoc Eurdpskeho socidlneho fondu a Strukturalnych fondov
vobec po prvykrét. Prakticky neexistuju Ziadne skusenosti so zavadzanim a implementéciou
programovych dokumentov spolufinancovanych zo Strukturalnych fondov.

Slovenska vergind administrativa vyuzije pri realizacii cielov Sektorového operacného
programu skisenosti ziskané z implementacie programov PHARE, av3ak realizacia Sektorového
opera¢ného programu Ludské zdroje si vyZzaduje zapojenie niekol’konasobne vacsieho poétu vergnych
zamestnancov ainych Ucastnikov neZ pri programoch PHARE. V&:Sina 'udi nemé v tejito oblasti
Ziadne, resp. minimalne skusenosti (krajina sa stane opravnenou ¢erpat’ zdroje z ESF az po vstupe) a v
mnohych pripadoch péjde o nové ¢innosti alebo zmenu zauzivanych vnatornych procedir v désledku
narodnych a Eurdpskych nérokov kladenych na spréavnost’ postupov pri audite a kontrole.

Nariadenie Komisie ES ¢.1685/2000, pravidlo 11 stanovuje oblast’ pdsobnosti a limity
nékladov na opatrenie technickg pomoci. Uvedené nariadenie rozliSuje dve kategdrie technicke)
pomoci. V zmysle tohto nariadenia bude opatrenie technickgl pomoci roz¢lenené na dve podopatrenia.

Prvé podopatrenie obsahuje aktivity, ktorych vykonavanie je limitované a bude podporovat’
technickli pomoc v procese riadenia, implementédcie, monitorovania, kontroly aauditu
spolufinancovang pomoci, ¢o zahffia a administrativne amateridlové vydavky spojené stymito
¢innostami. Pomoc bude zamerand na vybudovanie centralnych riadiacich a regiondnych
implementa¢nych indtitacii a na podporu a skvalitnenie ¢innosti monitorovacieho vyboru, podvyborov
a pracovnych skupin.

Druhé podopatrenie obsahuje aktivity, ktoré nie st limitované a umozni zameranie technickej
pomoci nainé vydavky nez tie, ktoré sivisia s finanénym riadenim zdrojov ESF, ako st vydavky na
nadobudnutie, inStalaciu, prevadzku avzgomné prepojenie pocitacovych systémov v prospech
Riadiaceho organu a implementacnych institlcii. Technicka asistencia bude tiez vyuzita na zvySovanie
informovanosti verginosti o pomoci z ESF, na zlepSovanie zru¢nosti zamestnancov poverenych
implementéciou SOP I’Z ato vyuzivanim informacii o existujlcich programoch, vymenou skisenosti
angjlepSich postupov ana realizovanim semindrov a &udii vo vazbe na pomoc z ESF. St¢ast’ou
aktivit v rdmci tohto podopatrenia bude zabezpecenie kvalitného kontinual neho hodnotenia vysledkov
adopadu SOP L’'Z a taktiez aktivity spojené s pripravou programového dokumentu na nasledujice
programovacie obdobie.
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Rozdelenie rozpoctu technicke asistencie medzi dve podopatrenia bude uvedené v Doplnku
programu.

Sluzby vramci Opatrenia technickgf pomoci mdzu byt poskytované a dodavatelskym
spésobom na béze vyberového konania. V pripade realizacie technickg pomoci dodavatel’skym
spbsobom, vyber bude uskutoéneny vyberovym konanim. Za jeho zrealizovanie zodpoveda riadiaci
organ Sektorového operacného programu Ludské zdroje

Hlavny ciel:

UmoZznit' efektivnu implementéciu operacného programu v stlade s finanénymi a riadiacimi
poziadavkami prostrednictvom odbornych expertiz a vybavenia zodpovednych organov operacnymi
systémami.

Operaénécide:

Podpora v implementacnom procese a administrativnych postupoch

Podpora pri budovani regionalnych implementacnych ingtitlcii a kvality ndvrhov s dérazom na
zvySenie absorpéng schopnosti

Zabezpecenie kvalitného monitorovania pomoci

Zabezpecenie dostatocnej informovanosti a propagacie poskytovangl pomoci
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SEKTOROVY OPERACNY PROGRAM LELUDSKE ZDROJE

Priorita l

Rozvoj aktivng politiky

trhu préce

Priorita 2
PosiInenie socidlng inklazie
arovnosti prileZitosti natrhu
prace

Opatrenie 1.1
Modernizéciaa zvySenie
rozsahu akvality sluzieb

zamestnanosti arozvoj
aktivacnych programov
uchédzatov 0 zamestnanie

Opatrenie 1.2
Urah¢enie vstupu a ndvratu
uchédzatov 0 zamestnanie
natrh préce s osobitnym
dérazom na
znevyhodnenych
uchédzatov 0 zamestnanie
prostrednictvom podpory
tvorby pracovnych miest
a samostatne zarobkovej
éinnosti

Opatrenie 1.3
Rozvoj vzdeldvania
a pripravy uchédzatov
0 zamestnanie s ciefom
ZlepSit’ ich moznosti natrhu
préce

Priorita 3

ZvySenie kvalifikacie a
adaptability zamestnancov a
0sdb vstupujucich natrh préce

Opatrenie
technicke
pomoci

Opatrenie 2.1
ZlepSenie zamestnatelnosti skupin
ohrozenych socidnym vylicéenim

Opatrenie 2.2
Odstranenie prekézok rovnosti
muZov a Zien natrhu prace
s dérazom na zosUladenie
pracovného a rodinného Zivota

Opatrenie 3.1
Prisp6sobenie odborng
pripravy a vzdel dvania

poZiadavkam spol o¢nosti
zaloZengj na vedomostiach
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Opatrenie 3.2
ZvySenierozsahu, zlepSenie
a SrSie poskytovanie
d'al§eho vzdelavania
scielom zlepsSit’
kvalifikéciu a adaptabilitu
Zamestnancov

Opatrenie 3.3
Rozvoj poradenstva
o povolaniach
a zamestnaniach a systémov
na predvidanie zmien
kvalifikacnych potrieb trhu
préce
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4 Indikativny finanény plan
4.1 Alokéacia finanénych prostriedkov

Vychédzajlc z ¢lanku 17, ods. 2 pism. ¢) vSeobecného nariadenia je indikativny financny plan
SOP I’Z v stlade s finanénym planom stanovenym v Narodnom rozvojom pléane. Je vypracovany na
kazda prioritu podla rokov. Finanény plan podl'a opatreni bude rozpracovany v doplnku programu.
Vzt'ahuje sa na obdobie rokov 2004 — 2006.

Vo finanénom plane pre SOP ’Z sa uvaZuje s pouzitim zdrojov Spologenstva, narodnych
verginych zdrojov astkromnych zdrojov. V pripade zdrojov Spolocenstva bude realizované
jednofondové financovanie, ¢o znamend, Ze v3etky schvdlené operécie bud( dopiiiané len
z Eurdpskeho socialneho fondu. Narodné vereiné zdroje budi vykryté v ramci rozpoétu Ministerstva
Skolstva SR arozpoctu Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR, ktoré budd zodpovedat' za
realizéciu jednotlivych priorit a opatreni. Pomer medzi tymito zdrojmi bude 75 % zdroje Eurdpskeho
socidlneho fondu a25 % narodné zdroje. Vo vybranych opatreniach 1.1, 1.3, 2.1 a3.3 predstavuje
tento pomer 80 % zdroje Eurdpskeho socialneho fondu a 20 % nérodné zdroje.

Zdroje ESF alokované v ramci Ciel'a 1 v objeme EUR 284 480 923 (v beznych cenach) sa
budul podiel’at’ na financovani operacii SOP Z v pIng vyske.

Medzi prioritami bol stanoveny pomer, ktory odzrkadl’uje rozsah pripravovanych aktivit ako
g naliehavost’ rieSenia vytipovanych okruhov problémov. Na prioritu ¢.1 je uréenych 67,2 %, na
prioritu ¢. 2 je ur¢enych 8,8 % a na prioritu ¢. 3 je uréenych 24 % zrozpoctu vycleneného na
realizovanie priorit.

Penazné prostriedky vyclenené na opatrenie technickel pomoci prezentuju 3% zo zdrojov ESF
vy¢lenenych na financovanie SOP Ludské zdroje. Stanovenie tohto podielu je potrebné zdévodnit
tym, Ze v pripade SOP [’Z ide o administrativne narocnegiSie projekty, ¢o na seba viaze vacSie
persondne zat'aZenie v jednatlivych oblastiach ¢innosti.

V dal3g casti uvidzame indikativnu finanénd taburku pre SOP LZ v ¢leneni na priority
aroky. Samostatna koldnka je uréené pre rozpocet technickej pomoci.

Filozofia zostavenia zavazkového rozpoctu, ktory je prezentovany v Indikativng financne
tabul’ke bola nasledovn&

1. najskér bol posudeny charakter konetnych prijimatelov pre aktivity jednotlivych
opatreni (bud’ verginy alebo sukromny sektor)

2. v pripade konecnych prijimatel’ov, ktori hospodaria za i¢elom dosahovania zisku sa
do vypoctu premietli pravidla o poskytovani Statnej pomoci v stlade s nariadeniami
Komisie 01/68/EC o uplatnovani ¢lankov 87 a88 Zmluvy O0ES tykajlucg sa
vzdelavacel pomoci a 02/2204/EC o uplatiovani ¢lankov 87 a 88 o Statngl pomoci pre
zamestnanost’. VySka maximalng intenzity &étng pomoci bola uréend v stlade
stymito Nariadeniami. Finan¢né zdroje Statnej pomoci su tvorené prispevkom z ESF
vo vySke 75 % a prispevkom zo Statneho rozpoctu vo vyske 25 %.

3. pre skupinu konecnych prijimatel’ov, ktori nie st U¢astnikmi hospodarskej sit'aze, sa
postupovalo v zmysle usmernenia MF SR, ktoré urcilo maximanu vysku prispevku
na celkové opravnené naklady zo zdrojov ESF vo vyske 75%, resp. 80 % pre vybrané
Opatrenia. Zvy3ok jetvoreny z narodnych zdrojov. Narodné zdroje predstavuju:

a) zdroje $tétneho rozpoctu v pripadoch, ked budl projekty realizované
Statnymi organmi;

b) prispevok zo Statneho rozpoétu (vo vySke 20, resp. 15 %) aprispevok
realizatora projektu vo vyske 5 % zo vSetkych opravnenych vydavkov
v pripadoch, ked’ realizatorom projektu je institlcia vergného sektora —
regiondlna samosprava, obce a pod.
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Indikativna finanéné tabulka pre SOP L'Z pod/la priorit a rokov

(v EUR, v beZnych cenéach)

Verejné

; Iné
. Celkové . i i . . . | Kohézn . -
Priorita/rok . Uéast’ Spoloéenstva Narodna verejna iéast Sakromné | Y| finané.na
naklady Celkom on stroje
Celkom ESF EAGGEF | FIFG | Celkom Centrél |
Priorita ¢.1
2004 | 68004244 | 55686145 | 43344891 43 344 891 12 341 254 | 12 341 254 12 318 099
2005 | 97122650 | 79530124 | 61904529 61 904 529 17 625 595 | 17 625 595 17 592 526
2006 | 125 805 618 | 103 017 539 | 80 186 625 80 186 625 22 830 914 | 22 830 914 22 788 079
Celkom (2004-2006) | 290 932 513 | 238 233 808 | 185 436 045 185 436 045 52 797 763 | 52 797 763 52 698 705
Priorita ¢.2
2004 | 7301550 7285038| 5676117 5676 117 1608921 | 1608921 16 512
2005 | 10427965| 10404383 | 8106545 8106 545 2297837 | 2297837 23583
2006 | 13507628 | 13477081| 10500 629 10 500 629 2976451 | 2976451 30 547
Celkom (2004-2006) | 31237 143| 31166501 | 24283292 24 283 292 6883209 | 6883209 70 642
Priorita ¢.3
2004 | 21526857 | 20000055| 15480 318 15 480 318 4519737 | 4519737 1526 802
2005 | 30744337 | 28563781 | 22108760 22 108 760 6455021 | 6455021 2180 555
2006 | 39823978 | 36999445 | 28638080 28 638 080 8361365| 8361365 2824533
Celkom (2004-2006) | 92 095 172 | 85563282 | 66227 159 66 227 159 19 336 123 | 19 336 123 6 531 890
Priorita 6.1 - 3
2004 | 96832652 | 82971238 | 64501326 0| 64501326 0 018469912 | 18 469 912 0 0 0| 13861413 0 0
2005 | 138294 952 | 118 498 288 | 92 119 834 0| 92119834 0 0| 26 378 453 | 26 378 453 0 0 0| 19796 664 0 0
2006 | 179137 224 | 153 494 065 | 119 325 335 0119325335 0 034168730 | 34 168 730 0 0 0| 25643160 0 0
Celkom (2004-2006) | 414 264 828 | 354 963 590 | 275 946 495 0| 275 946 495 0 079017 095 | 79 017 095 0 0 0| 59301237 0 0
Technicka pomoc
2004 | 2659849 | 2659849 1994886 1994 886 664 962 664 962 0
2005| 3798756| 3798756| 2849067 2849 067 949 689 949 689 0
2006| 4920632| 4920632| 3690474 3690474 1230158 | 1230158 0
Celkom (2004-2006) | 11379237 | 11379237 | 8534428 8534 428 2844809 | 2844809 0
Grand total | 425 644 065 | 366 342 827 | 284 480 923 284 480 923 81 861 904 | 81 861 904 59 301 237

47




Sektorovy operachy program Ludské zdroje — Sovenska republika

5 Ustanovenia pre riadenie, implementéaciu a hodnotenie

Ustanovenia pre riadenie, implementaciu a hodnotenie Sektorového operaéného programu
Ludské zdroje (SOP I’Z) realizovaného v ramci Ciela 1 v Slovenskeg republike sO vypracované
v sllade snariadenim Rady ¢&. 99/1260/ES, ako g v sUlade snariadenim Rady ¢&. 01/438/ES
upravujucim podrobné pravidla implementacie nariadenia Rady (ES) ¢. 99/1260/ES pokial’ ide
0 systémy riadenia a kontroly pre pomoc poskytovana v ramci Strukturdlnych fondov.

Riadenie, implementacia a hodnotenie SOP [2Z budu zéroven realizované v stlade s platnymi
pravnymi predpismi na Gzemi Slovenskej republiky. Cinnost’ riadiaceho organu pre SOP [:Z bude
metodicky riadend riadiacim organom pre Ramec podpory Spolocenstva. V sllade stymito
usmerneniami si riadiaci organ pre SOP [>Z vydava vlastné usmernenia platné pre v3etky nim riadené
nizSie ¢lanky. Tieto vztahy budi spracované v audit traile. Cinnost’ pracovnych pozicii bude upravena
v internom manudli riadiaceho organu.

Vykonavanie pomoci bude zérovein vychadzat’ z programového doplnku, ktory obsahuje
podrobné prvky programu na Urovni opatreni. Vychadzajuc z¢lanku 15, odsek 6 vSeobecného
nariadenia sa programovy doplnok vypractva do troch mesiacov po rozhodnuti Komisie, ktorym sa
schvdlil operacny program.

5.1 Riadiace &truktury oper aéného programu

V sllade s ¢lankom 18, ods. 2, pism. d) vSeobecného nariadenia bolo Uznesenim viady SR ¢.
133/2002 Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR uréené ako riadiaci orgéan pre Sektorovy
operacny program Ludské zdroje.

V sllade s¢lankom 9 vSeobecného nariadenia bolo Uznesenim vliddy SR ¢. 617/2002
Ministerstvo financii SR ur¢ené ako jediny platobny orgéan pre Strukturdlne fondy Eurdépske Unie na
roky 2004 — 2006.

V stlade s ¢lankom 35 vSeobecného nariadenia sa monitorovaci vybor zriad'uje do troch
mesiacov po rozhodnuti o prispevku z ESF. Monitorovaci vybor pre SOP I2Z bol zriadeny na principe
partnerstva dia 28. augusta 2002 v stilade s Uznesenim vlady SR ¢. 678/2002.

5.1.1 Riadiaci organ

Riadiaci organ (RO) tj. MPSVR SR je zodpovedny za U¢innost, spravnost’ riadenia
avykonavania pomoci, v stlade s ¢lankom 34 Nariadenia Rady (EC) ¢. 1260/1999 av stlade
sindtitucionanymi, pravnymi afinanénymi systémami Slovenskej republiky. Meno aadresa
zodpovedng osoby bola k1. janudru 2004 nasledovn& Miroslav Beblavy, Stétny tgjomnik,
Ministerstvo préce, socidlnych veci arodiny SR, Spitélska 4-6, 816 43 Bratislava, Slovak republic.

Riadiaci organ v stilade so vSeobecnym nariadenim zodpoveda predovsetkym za:

zavedenie systému pre zhromazd’ovanie spol'ahlivych financnych a &tatistickych informacii o
vykonavani pomoci, pre ukazovatde monitorovania a pre hodnotenie; pre odovzdéavanie tychto
Udajov v stlade s mechanizmami dohodnutymi medzi Slovenskou republikou a Komisiou a tam,
kdeje to mozné, pouZitie pocitacovych systémov umoziiujlcich vymenu dat s Komisiou;
vypracovanie a prispdsobeni e programového dokumentu vratane finanéného planu;

vypracovanie a prispdsobeni e programového doplnku;

vypracovanie vyro¢ng spravy o realizacii programu a po schvaleni monitorovacim vyborom jgj
predloZenie Komisii;

kazdoro¢ne pri predloZeni vyroéng spravy o vykonavani, Komisia ariadiaci organ preskamaju
hlavné vysledky predchédzajlceho roka ariadiaci organ pripravi navrh, v ktorom zapracuje
odporucania komisie;
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zabezpecenie spravnosti ¢innosti financovanych v ramci pomoci, najmé zavedenim vnuatornych
kontrolnych opatreni, dodrziavanim zéasad riadng spravy financnych prostriedkov a reagovanim
na kazdu pripomienku alebo poZiadavku na ndpravné opatrenia alebo na doporucenie zmien;
predkladanie Ziadosti o platby platobnej jednotke;

plnenie povinnosti, tykajucich sa publicity, informécii a zverginovania;

zabezpetenie stladu spolitikami  Spolocenstva, predovdetkym sustanoveniami  Zmluvy
apravidlami v oblasti hospodarskej slitaze, vereiného obstaravania, ochrany Zivotného prostredia
arovnosti muzov azien;

kontrolu vykonavania pravomoci delegovanych na sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim
organom;

uzatvorenie zmluvy o delegovani pravomoci so sprostredkovatel’skym organom pod riadiacim
organom a jg predloZenie riadiacemu organu pre CSF a platobnému organu, vratane pripadnych
dodatkov , informécia;

predl ozenie vnitornych postupov vrétane ich akychkol'vek zmien platobnému organu;
predbezné hodnotenie a spolupracu na naslednom hodnoteni SOP Ludské zdroje;

overenie zoznamu vydavkov predloZzenych sprostredkovatel'skym organom pod riadiacim
orgdnom na Ministerstve Skolstva SR a zasielanie informécie platobnej jednotke;

vypracovanie a predkladanie odhadu ¢erpania o¢akavanych vydavkov platobnému organu do 30.
marca prislusného roka;

predkladanie sprav o vysledku vnatorného auditu riadiaceho organu a sprav o vysledku externého
auditu riadiaceho organu platobnému organu;

prijimanie a schval’ovanie projektov kone¢nych prijimatel’ov za SOP Ludské zdroje;
uchovavani e a dodrziavanie vnatornych postupov, vratane audit trailu, na kazdej Grovni riadenia;

uchovévanie vsetkych podkladov vzt'ahujucich sa na vydavky a kontrolu pomoci ES minimélne
po dobu 5 rokov od zaplatenia zaveresngj platby Eurdpskou komisiou;

predsedanie a zabezpecovanie ¢innosti sekretariatu pre monitorovaci vybor pre SOP Ludské
zdroje

Na Ziadost’ monitorovacieho vyboru alebo zo svojg vlastng iniciativy upravi riadiaci organ
programovy doplnok bez toho, aby zmenil celkovu ¢iastku prispevku z ESF poskytnuttl na doty¢nu
prioritu alebo jg Specifické ciele. Po schvdleni monitorovacim vyborom informuje riadiaci organ o
tychto Upravach Komisiu do jedného mesiaca. O kazdg Uprave prvkov obsiahnutych v rozhodnuti o
prispevku z ESF rozhodne Komisia po dohode so Slovenskou republikou do Styroch mesiacov po
doruceni schvé enia monitorovacieho vyboru.

Vykonom funkcii riadiaceho organu tohto operaéného programu je povereny Utvar MPSVR
SR v rédmci sekcii riadenia Eurdpskeho socidneho fondu — odbor Riadiaceho organu SOP L2Z.

5.1.2 Sprostredkovatel’sky organ pod riadiacim organom

Sprostredkovatel’ské organy su vSetky verginé alebo sikromné organy alebo sluzby kongjlce
na zodpovednost’ riadiacich alebo platobnych indtitlcii alebo vykonavajucich dlohy v ich mene vo
vzt'ahu ku konetnym prijimatefom alebo indtiticiam alebo firmém vykonévajucim dané operécie.
Zriadovanie sprostredkovatel'skych organov je mozné vykonat' na zaklade nariadenia Rady ¢.
01/438/ES, ¢lanok 2, odsek 2.

V Slovenske republike je ako sprostredkovatel’sky organ pod riadiacim organom (SO pod
RO) pre SOP LZ uréené Ministerstvo Skolstva SR — odbor pre Eurdpsky socidlny fond.
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BlizSia Specifikacia poslania a tloh sprostredkovatel’ského organu pod riadiacim organom pre
SOP I’Z bude rozpisana v programovom doplnku a upravend zmluvou o preneseni ¢asti kompetencii
zriadiaceho organu na sprostredkovatel’sky organ pod riadiacim organom (v zmysle audit trailu).
Zodpovednost’ za riadenie zostava v plng kompetencii RO.

5.1.3 Monitorovaci vybor

Na zaklade ¢lanku 35 v3eobecného nariadenia musi byt pre kazdy operaény program
zriadeny monitorovaci vybor. Podla ¢lanku 8 vSeobecného nariadenia maju monitorovacie vybory
tvorit’ najreprezentativneSi partneri narodnej, regionalngj, miestnej aingj Urovne vratane tych, ktori st
zodpovedni za Zivotné prostredie, presadzovanie rovnosti medzi muzmi aZenami aekonomicki
asociani partneri. Monitorovaci vybor musi byt zalozeny najneskér tri mesiace po rozhodnuti o
pomoci z ESF, resp. po rozhodnuti Komisie o schvaleni programového dokumentu.

Monitorovaci vybor (MV) pre SOP LZ pre obdobie 2004 — 2006 bol zriadeny dia 28. augusta
2002 ministrom préace, socianych veci arodiny na zéklade Ulohy, ktord mu uréila vidda SR uznesenim
¢. 678/2002. Jeho zlozenie je vytvorené na zaklade principu partnerstva. Monitorovaciemu vyboru
predseda zastupca riadiaceho organu. Pri vybere ¢lenov z jednotlivych zastupovanych subjektov bol
zohradneny princip rovnosti prilezitosti pre muzov a Zeny.

Monitorovaci vybor kona v pravomoci a v ramci pravng jurisdikcie Slovenske republiky.
Tam, kde je to vhodné sa na praci monitorovacieho vyboru ako poradca podiela zastupca Komisie.
Podra potreby budld na rokovania monitorovacieho vyboru prizvani zéstupcovia Uradu viédy
SR, Ministerstva zahrani¢nych veci SR, daSich mimovladnych organizécii ¢i ini zastupcovia
konkrétnych regionov ¢erpagjlicich pomoc z Eurdpskel Uniev ramci Ciel'a 1.

Z&kladné ulohy monitorovacieho vyboru pre operacny program su definované v ¢lanku 35
vSeobecného nariadenia. Hlavnou Ulohou monitorovacieho vyboru je pravidelné monitorovanie
a vyhodnocovanie realizaci e opera¢ného programul.

Medzi d’alSie tlohy monitorovacieho vyboru patri:

potvrdenie alebo Uprava doplnku programu, vratane fyzickych a finanénych ukazovatelov, ktoré
sa pouzivaju na monitorovanie pomoci. Pred kazdou d’alSou Upravou sa musi ziskat” jeho suhlas;

zvazovanie a schval'ovanie kritérii pre vyber projektov financovanych v ramci kazdého opatrenia
do Siestich mesiacov po schvéleni pomoci;

periodické hodnotenie pokroku smerujticeho k dosiahnutiu Specifickych ciel’'ov pomoci;

skimanie vysledkov vykonavania pomoci, najma dosahovania cielov stanovenych pre rézne
opatreniaa priebezné hodnotenie v polovici obdobia;

posudzovanie a schvalovanie vyro¢nych a zavere¢nych sprav o vykonavani pomoci, ktoré su
odosielané Eurdpske komisii;

zvazovanie a schval'ovanie kazdého navrhu na zmenu obsahu rozhodnutia Eurépskej komisie o
prispevku z fondu;

navrhovanie riadiacemu organu uskuto¢inovat’ akékol'vek Upravy alebo preskimania pomoci, ktoré
pravdepodobne umoznia dosiahnutie ciel'ov uvedenych v ¢lanku 1 vSeobecného nariadenia alebo
Zlepsi riadenie pomoci vréatane finanéného riadenia;

schval’'ovanie real okéacie prostriedkov medzi opatreniami v rdmci operacného programu;
schvar’ovanie komunikacného akéného planu vypracovaného riadiacim organom;

Podrobné udlohy monitorovacieho vyboru budi detailngjSie definované v &tatlte
monitorovacieho vyboru, ktory bude prijaty na prvom zasadnuti monitorovacieho vyboru.

Dokumenty upravujlce ¢innost monitorovacieno vyboru — predovSetkym StatGt arokovaci
poriadok si schvaluje MV po dohode sriadiacim organom. Sekretaridt MV bude zriadeny na
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Ministerstve prace, socidlnych veci arodiny SR. Funkciu bude zabezpecovat’ sekcia riadenia ESF.
Sekretariat, zriadeny na tejto sekcii, bude zabezpetovat' administrativnu ¢innost’” monitorovacieho
vyboru.

5.2 Systém finanéného riadenia, kontroly a auditu programu

Na zéklade ¢l. 18 ods. 2 pism. d) vSeobecného nariadenia této cast” popisuje organy, proceddry
aopatrenia prefinancné riadenie SOP LZ na Uzemi Slovenskg republiky vramci Ciela 1,
zohr'adiujuc pritom zodpovedajlce pravne normy Slovenske republiky ako aj prijaté uznesenia viady
SR aprisludné pravne predpisy ES vzt'ahujlce sa na &rukturalne fondy.

Vldda SR uznesenim ¢. 1008/2003 schvdlila Koncepciu systému finanéného riadenia
Strukturalnych fondov, na zéklade ktorgl boli vypracované postupy finanéného riadenia, kontroly
aauditu SOPLZ.

5.2.1 Platobny organ

V zmysle Uznesenia vlady SR ¢. 617 z 5. juna 2002 bolo Ministerstvo financii SR ur¢ené ako
jediny platobny organ (PO) pre Strukturdne fondy. Funkciu platobného organu vykonava odbor
platobného organu pre Strukturdlne fondy v rdmci sekcie eurdpskych zalezitosti.

Na z&klade ¢lanku 9 Nariadenia Komisie (EC) ¢. 438/2001 a ¢lanku. 32 a 39 Nariadenia Rady
(EC) ¢. 1260/199 je Platobny organ zodpovedny predovSetkym za nasledovné tlohy:

koordinéciu pripravy vSetkych pracovnych a U¢tovnych postupov stvisiacich s prijmom zélohove)
platby, priebeznych platieb a zaverecng platby od Komisie a vykonu tychto ¢innosti;

zostavovanie a zasidlanie Ziadosti o priebezné platby na Eurépsku komisiu pre v3etky programy
financované zo Strukturalnych fondov (ESF) ;

zostavovanie a zasidlanie Ziadosti 0 zaverecnu platbu na Eurdpsku komisiu pre v3etky programy
financované zo Strukturalnych fondov (ESF) ;

zostavovanie, certifikécia apredloZzenie vykazu vydavkov Eurdpskel komisii na zéklade
Ciastkovych vykazov vydavkov amesacénych zoznamov vykonanych platieb predioZzenych
platobnymi jednotkami aoverenie vybranych prehlaseni o overeni vypracovanych riadiacimi
organmi alebo sprostredkovatel’skymi organmi pod riadiacimi;

pred certifikéciou ziskanie uistenia o postupoch riadiaceho organu, sprostredkovatelskych
organov pod riadiacim organom aplatobng jednotky, Ze vykaz vydavkov zahfiia vyluéne
opravnené a aktudlne vydavky hradené pocas obdobia opravnenosti (nariadenia Rady ¢
00/1685/ES a 03/1145/ES stanovujuce podrobné pravidla pre implementaciu nariadenia Rady ¢.
99/1260/ES tykajuce sa opravnenosti vydavkov operacii spolufinancovanych zo Strukturdnych
fondov), boli vykonané kontroly dodavok spolufinancovanych stavieb, tovarov asluzieb,
narokované vydavky si redlne, postupovalo sa v sllade spredpismi ES, existuje podporna
dokumentacia, uchovéva a dodrZiava sa audit trail;

prijem prostriedkov EU na mimorozpoitovy Ucet MF SR;

prevod finanénych prostriedkov Strukturénych fondov z osobitného mimorozpoctového Uctu MF
SR na prijmovy Ucet prislusného ministerstva na zaklade stihrnnej Ziadosti platobnej

jednotkyo platbu;

zostavenie a predlozZenie odhadu ¢erpania otakavanych vydavkov pre prislusny a nasledujici rok
Eurdpskel komisii na zéklade podkladov riadiacich organov kazdy rok do 30. aprila;

zaistit’ vypracovanie audit trailu na kazde Urovni riadenia Strukturdlnych fondov;

vratenie neopravnene pouzitych alebo nevyuzitych prostriedkov Eurdpskel komisii, vratane
urokov z omeskania;

zhromaZd'ovanie Udajov do spravy ozistenych nezrovnalostiach azasielanie podkladov
Centrdlnemu kontaktnému Gtvaru OLAF pre SR na Urade vlady SR;
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zavedenie jednotného systému Uctovnictva pre platobny organ aplatobné jednotky, vrétane
dodavky jednotného informa¢ného systému pre toto Uétovnictvo;

vedenie U¢tovnictva, vykaznictva a uschovéavanie dokladov v silade spréavnymi predpismi ES
aSR;

vedenie knihy dlZnikov

5.2.2 Platobna jednotka

Platobny organ deleguje vykon niektorych svojich funkcii na platobné jednotky (PJ). Rozsah
tychto pravomoci je stanoveny vzmluve odeegovani pravomoci. Celkova zodpovednost za
delegované pravomoci  zostava na platobnom organe. Platobny organ nedeleguje certifikaciu
vydavkov a predkladanie Ziadosti o platbu komisii a prijem prostriedkov z ES.

Z&kladnou ulohou platobnych jednotiek je, v slilade slegislativou SR, zabezpetit' prevod
financnych prostriedkov EU aspolufinancovania zo $tatneho rozpoétu z vydavkového Uctu
prislusného ministerstva na Ucet kone¢ného prijimatela na zéklade vykonania predbezneg financnej
kontroly, G¢tovnictva, vykonavat’ ex-ante kontrolu, spravu Registru diZznikov.

_Funkciu platobnej jednotky vo vézbe na SOP 'Z vykonava na MPSVR SR finan¢ny odbor
anaMS SR oddel enie finanéného riadenia pre ESF a program PHARE.

5.2.3 Ulohy riadiaceho organu, sprostredkovatel’ského organu pod riadiacim organom
a kone¢ného prijimatel’a v systéme finan¢ného riadenia

Ulohy riadiaceho organu

Riadiaci organ mé& priamu zodpovednost za riadenie aimplementéciu operéacii v ramci
operac¢ného programu financovaného z ESF (¢lanok 34.1 vSeobecného nariadenia). Je zodpovedny za
zhromaZzd’ovanie spol'ahlivych informécii a za zabezpeienie poskytovania informécii o spravnej
implementécii ¢innosti s oh'adom na dodrZiavanie pravidiel Spolo¢enstva.

Riadiaci organ prijima od sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim organom zoznam
vydavkov, ktory prvotne vypracoval koneiny prijimatel’ ako sti¢ast’ Ziadosti o platbu a ktory nésledne
posudil adoplnil sprostredkovatel’sky organ pod riadiacim organom vo veci opravnenosti vydavkov.
Riadiaci organ tento zoznam vydavkov overuje. Svoje rozhodnutie zasiela prislusng platobne)
jednotke, ktora na jeho zaklade redlizuje platbu na U¢et konecného prijimatela. Riadiaci organ,
v pripade ak neexistuje medzi¢lanok (sprostredkovatel’sky organ pod riadiacim organom), prijima
Ziadosti o platbu priamo od kone¢nych prijimatel’ov.

Ulohy sprostredkovatel’ského organu pod riadiacim or ganom

Sprostredkovatel’sky organ pod riadiacim organom prijima od konegnych prijimatel’ov pomoci
Ziadosti o platbu podloZzent potvrdenymi faktirami alebo inymi Gétovnymi dokladmi, vypisom
z bankového G¢tu, zoznamom vydavkov apodpornou dokumentéciou. Zodpoveda za overenie
vSetkych vydavkov v sivislosti s kazdou poziadavkou zahriiujacou transakcie vydavkov z ESF. Na
z&klade tohto overenia vypracuje prehldsenie oovereni adoplni zoznam vydavkov o postudenie
oprévnenosti. Ziadost o platbu koneiného prijimatela spolu s prehlasenim o overeni predklada
platobng jednotke. Riadiacemu organu predklada len postideny zoznam vydavkov prvotne
vypracovany konetnym prijimatelom. SO pod RO si ponechava archivnu dokumentéaciu (originél
Ziadosti o platbu, vypis z bankového G¢tu, faktlry, iné Gétovné doklady a podporni dokumentéciu).
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V stlade so VSeobecnym nariadenim predkladd Sprostredkovatel'sky orgén pod Riadiacim
organom voci Platobnému organu spravy o vysledkoch interného aexterného auditu Riadiaceho
organu.

Povinnosti kone¢ného prijimatel’a

Konecny prijimatel’ sa musi zarwit, Ze finanéné pohladavky si viazané len na skutocne
opravnené vydavky. Jeho povinnostou je predkladat’ Ziadost’ o platbu, ktord musi byt podiozena
potvrdenymi faktdrami alebo inymi G¢tovnymi dokladmi, vypisom z bankového UG¢tu, zoznamom
vydavkov apodpornou dokumentaciou. Typy konecnych prijimate’ov budl 3pecifikované
v programovom doplnku.

V pripade, ak medzi konecnym prijimate’om ariadiacim organom neexistuje SO pod RO,
jeho funkciu pini riadiaci organ.

5.2.4 Systém finanénych tokov operacného programu

Financovanie opatreni SOP [’Z bude realizované z prostriedkov ESF, Statneho rozpoctu SR,
ainych zdrojov. Maximalny prispevok z ESF mbdze byt 75 % z cekovych opravnenych nakladov
projektu (tento podiel méze vo vynimognych ariadne odévodnenych pripadoch vzrast az na 80 %
avramci SOP I’Z bol zohladneny v opatreniach: 1.1., 1.3, 2.1. a3.3., vzhl'adom na ich ¢iasto¢ny
vyznam pri rieSeni romske otazky) ale najmeng 50 % z opravnenych verginych vydavkov. Vysku
pomoci na jednotlivé opatrenia a ¢asovy priebeh jg realizécie uréi finan¢ny plan, ktory bude sii¢ast’'ou
programoveého doplnku.

Komisia preplati prispevok z ESF platobnému orgdnu na osobitny Géet MF SR v Statngj
pokladnici v rdmci dohodnutého zavézku podl’a schval eného operaéného programu. Tieto platby mézu
mat’ charakter zalohovej, priebezng a zaverecng platby v stlade s ¢l. 32 vSeobecného nariadenia.

Platobny organ prostrednictvom Statnej pokladnice prevedie finan¢né prostriedky ESF
z osobitného Gétu MF SR na prijmovy Géet prisludng platobneg jednotky (na MPSVR SR aMS SR)
zriadeny v Stétnej pokladnici. Tieto finanéné prostriedky platobny organ prevedie platobngj jednotke
po schvéleni stihrnng Ziadosti o platbu na zéklade ciastkového vykazu vydavkov, ktory platobnéd
jednotka predloZila.

Platobn& jednotka prostrednictvom Statng pokladnice prevedie kone¢nému prijimatelovi na
Ucet finanené prostriedky ESF zo svojho vydavkového G¢tu. Taktiez sicasne alebo pred zdrojmi ESF
prevedie prostriedky Stétneho rozpoc¢tu uréené na spolufinancovanie. Ich prevod viak nepodlieha
predchadzajucemu schvéleniu platobnym organom.

Finan¢né ainformacné toky prostriedkov ESF a ndrodného spolufinancovania si znédzornené
v prilohe¢. 6, 7a 11.

5.25 Kontrola plnenia opera¢ného programu
Finanéna kontrola

V stlade so zakonom ¢. 502/2001 Z. z. ofinanéng kontrole a vnitornom audite a o zmene
adoplneni niektorych zékonov, Ministerstvo financii SR ako Ustredny organ Statngl spravy pre
finanénd kontrolu avnatorny audit, metodicky usmeriiuje a koordinuje vykon financng kontroly vo
verging sprave, vrétane kontroly prostriedkov Strukturalnych fondov aKohézneho fondu
poskytnutych Slovenske republike na zaklade medzinarodnych zmlGv.

Vykonavanie financngj kontroly Strukturalnych fondov vychadza z legislativy Slovenske
republiky alegislativy EU. Zé&roven zohladiuje poznatky ziskané z pristupu jednotlivych ¢lenskych
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gtatov EU krieSeniu problematiky finanéng kontroly adoporucenia jednotlivych generdinych
riaditel'stiev Europskel komisie.

Kontrola fyzickej realizacie projektu

Kontrolu fyzickg realizacie projektu vsllade s¢l. 4 Nariadenia Rady 438/200VES
uskutocnuje riadiaci organ, resp. sprostredkovatel'sky organ od riadiacim organom.

V pripade, ak sa na realizacii projektu podiefa SO pod RO, je za vykon kontroly fyzicke
realizacie projektu zodpovedny tento sprostredkovatelsky organ. Riadiaci orgdn sa musi
presvedéit’, ¢i sprostredkovatel’sky organ tieto kontroly v potrebnom rozsahu vykonava.
V pripade, ak sa na realizécii projektu podiela RO, je za vykon kontroly fyzicke realizacie
projektu zodpovedny tento riadiaci organ.
Riadiaci organ pre CSF vyda usmernenie tykajlce sa vykonu kontroly fyzicke readlizécie
projektov. Na zéklade ¢lanku 4 Nariadenia Komisie (EC) ¢. 438/2001 Sprostredkovatel’sky organ
pod Riadiacim organom je tiez zodpovedny za finan¢nu kontrolu.

Minimalna 5% kontrola celkovych opravnenych vydavkov oper aéného programu

Za zabezpetenie minimalng 5% kontroly celkovych opravnenych vydavkov prislusného
operac¢ného programu pred ukonéenim pomoci zodpoveda kontrolnéa sekcia MF SR.

Minimalnu 5% kontrolu Strukturalnych fondov uskutocnuje kontrolnda sekcia MF SR
prostrednictvom kontrolnych Gtvarov prislusnych ministerstiev respektive rozpoctovych organizécii,
a Uzemne prislusnych sprav finanénegj kontroly.

Utvar vykonavajici minimélnu 5% kontrolu operécii a projektov je organizacne oddeleny od
riadiaceho organu, sprostredkovatel’ského organu pod riadiacim organom, platobnej jednotky a Gtvaru
zodpovedného za vykon platieb na platobnom organe.

Vykonom minimalng 5% kontroly je na MPSVR SR povereny odbor kontroly, ktory je
organizatne nezavisly na odbore vykonavajicom ulohy riadiaceho organu v stlade s¢lankom 10
Nariadenia Komisie (EC) ¢. 438/2001.

Vykonavanie analyzy rizik a nasledny vyber vzoriek zabezpetuje kontrolna sekcia MF SR pri
zostavovani planu kontrol na prisludné obdobie a to na zaklade informéacii ziskanych aj od kontrolnych
Utvarov prislusnych ministerstiev a sprév financnel kontroly.

Podrobnosti k vykonavaniu minimélng 5% kontroly celkovych oprévnenych vydavkov su
obsiahnuté v ,, Postupoch pre finanéni kontrolu Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu“, ktoré
vypracovalo MF SR.

Nasledna finanéna kontrola

Za vykonavanie naslednych finan¢nych kontrol hospodérenia s prostriedkami EU (vrétane
prostriedkov zo Srukturalnych fondov) st okrem tych organov, ktoré vykonavaju minimanu 5 %
kontrolu celkovych opréavnenych vydavkov na prislusné programové dokumenty, kompetentné g
kontrolné orgény, ktorym kontrolnd pbsobnost’ vyplyva zosobitnych prévnych predpisov
a medzinérodnych zml(v.

Naslednu finan¢nu kontrolu prostriedkov ES (vratane prostriedkov zo Strukturdlnych fondov),
ktora sa nezapocitava do minimélng 5 % kontroly celkovych opréavnenych vydavkov na prislusné
programové dokumenty, na financovanie projektov na zaklade medzinarodnych zmlav mdzu
vykonavat’:

- NajvysSi kontrolny drad SR,
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- kontrolné organy EU (na zéklade Zmluvy aclanku 38 Nariadenia Rady (EC) <.
1260/1999).

Naslednou finan¢nou kontrolou sa overuje:

- objektivny stav kontrolovanych skutocnosti aich stlad so vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi a vnitornymi aktmi riadenia so zameranim na dodrZiavanie hospodarnosti,
efektivnosti a Gcinnosti pri hospodareni s vereginymi prostriedkami,

- vykonanie predbeZznej financng kontroly, ktorou sa overuje kazda pripravované finanéna
operécia,

- vykonanie priebezng finan¢ngj kontroly, ktorou sa overuju finanéné operécie vybrané
prisludnym vedlicim zamestnancom,

- splnenie opatreni prijatych na ndpravu nedostatkov zistenych finan¢nou kontrolou
a odstranenie pricin ich vzniku.

5.2.6 Nezavidost’ vnutorného auditu

V sllade spoziadavkou primeraného oddelenia funkcii v systéme riadenia akontroly
vydavkov na operécie spolufinancované z prostriedkov EU je vykonom vn(torného auditu povereny
Utvar vnitorného auditu ministerstva, v ktorom sa nachadza riadiaci organ, sprostredkovatel’sky organ
pod riadiacim organom, platobny organ aplatobna jednotka. Utvar vnitorného auditu je funkéne
a organiza¢ne nezavisly od Utvarov zodpovednych za riadenie, platby a kontrolu pomoci.

Podrobnosti k vykonévaniu vnatornéno auditu si obsiahnuté v Prirucke pre vykonavanie
vnatorného auditu vypracovangl MF SR.

5.2.7 Sprévy o nezrovnalostiach

Podra ¢lanku 38 vSeobecného nariadenia a Nariadenia Komisie (EC) ¢. 1681/1994 budu
Komisii predkladané spréavy o nezrovnalostiach. Platobny organ zodpoveda za zhromaZzd’ovanie
Udajov potrebnych pre vypracovanie sprav o nezrovnalostiach, ktoré vSak vypraciva a predklada
Eurdpske komisii OLAF Centrdny kontaktny Gtvar OLAF pre SR na Urade vliady SR.

Europskg Komisii budld predkladané bezodkladné spravy o nezrovnalostiach a spravy
o nezrovnal ostiach. Bezodkladna sprava o nezrovnalostiach sa EK predklada bezodkladne po zisteni
nezrovnalosti avsetky orgény participujice na riadeni arealizacii pomoci si povinné bezodkladne
o pripade vyskytu nezrovnalosti informovat’ platobny organ. Sprava o nezrovnal ostiach sa Eurépske
komisii predklada 4 krét ro¢ne, ato vzdy do konca druhého mesiaca nasledujiceho po konci kazdého
Stvrt’roka.

Informécie o nezrovnal ostiach nepresahujucich ¢iastku 4 000 EUR predklada Gtvar OLAF pre
SR na Eurépsku Komisiu vylu¢ne na Ziadost” OLAFu.

5.2.8 Zabezpedenie vykonu audit trailu na kazdej Grovni riadenia, kontroly a implementécie

V stlade s ¢lankom 7 ods. 2 nariadenia Rady ¢. 01/438/ES ustanovujlceho podrobné pravidla
implementécie nariadenia Rady ¢. 99/1260/ES pokial’ ide o systémy riadenia akontroly pre pomoc
poskytovani v ramci Srukturalnych fondov Slovenska republika musi zabezpetit' existenciu
dostato¢nych audit trailov — podrobnych pisomnych opisov systému riadenia akontroly, ktoré
stanovuju postupy akontroly pre rozhodovanie o vydavkoch zo &rukturdlnych fondov apre platby
a uctovnictvo z fondov. Audit trail umoziiuje rozliSovat’ jednotlivé transakcie prechadzajlce systémom
a umoznuje identifikaciu vSetkych stanovist’, ktorymi presli prijmy alebo platby.

Tieto popisy riadenia, realizacie a kontroly pomoci z ESF musia byt’ deklarované na vetkych
participujlcich Urovniach — sprostredkovatel’sky organ pod riadiacim organom — riadiaci organ —
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platobné jednotka — platobny organ. Tieto popisy musia byt’ transparentné a musia spinat’ poziadavky
definované v prilohe | nariadenia Rady 01/438/ES.

Audit trail bude st¢ast’ou Interného manualu riadiaceho organu.
5.2.9 Prehlasenie o ukondeni pomoci

Vystavenie prehlasenia o ukonéeni realizovangl pomoci v stlade s ¢lankom 15 Nariadenia
Komisie (EC) ¢. 438/2001 je nutnou podmienkou pre zaslanie Ziadosti 0 zaverecnu platbu z Komisie.
Prehlasenie sa vystavuje pri ukonceni programovacieho obdobia Utvarom nezavislym od riadiaceho
organu, sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim organom, platobng jednotky a od osbb
vykonavajucich certifikaciu vramci platobného organu. Vypracovavat avydavat’ prehlasenie
0 ukonc¢eni pomoci z ESF bude uskutociovat’ NajvySSi kontrolny drad SR.

5.2.10 PouZivanie mien a kurzové rozdiely

PouZivanie EUR upravuje nariadenie Komisie ¢. 00/643/ES o opatreniach pre pouzivanie eura
pre rozpoctoveé ucely Strukturalnych fondov.

Rozvojové plany, finan¢né plany, doplnok programu, ro¢né spravy, zaveresné spravy, ziadosti
opriebezni azaveretnl platbu, vykaz vydavkov dokladajuci prislusni Ziadost' o priebeznd
a zaverecnu platbu sa Komisii predklada v EUR.

Platobny organ obdrZi prostriedky EU na osobitny Géet Ministerstva financii SR pre dany
program vedeny v SKK. Prevody ztohto G¢tu na Ucet platobne jednotky pre zdroje EU sa
uskutocnuju v SKK. Pri konverzii finanénych prostriedkov z EUR na SKK sa pouZije vymenny kurz
Narodnej banky SR platny v deii pripisania prostriedkov EU na osobitny Géet MF SR.

Opravnené vydavky, ktoré uz boli uhradené konecnymi prijimatel’mi, a ktoré sa pri priprave
vykazu vydavkov prepocitavajl z SKK na EUR, sa prepocitaju vymennym kurzom EurOpske)
centralng banky platnym v predposledny pracovny deii EK v mesiaci predchadzajicemu mesiac
pocas ktorého bola transakcia zalétovana na platobnej jednotke.

Kurzové rozdidy Gctuje platobny organ atieto s prijmom alebo stratou Statneho rozpoétu SR.
5.3 Monitorovanie realizacie programu

Monitorovanie pozostava zpravidelného kontrolovania postupného uskutocnovania
intervencie. Za zavedenie systému pre zhromazd’ovanie spolahlivych finan¢nych a $tatistickych
informécii o vykonavani pomoci, za vyber ukazovatelov monitorovania ahodnotenie zodpoveda
riadiaci organ.

V ramci operatného programu je monitoring priebezny proces sledovania vyvoja intervencii a
vydavkov. Hodnotenie, ktoré je napojené na priebezny proces monitorovania sa vykonava v
stanovenych fézach priebehu programovacieho obdobia. Informacie finanéného afyzického
monitoringu budl systematicky prevadzané do elektronickel podoby. Elektronicky prenos informacii
sa vyZaduje na zéklade ¢lanku 18 ods. 3 pism. €), vSeobecného nariadenia.

VSeobecné nariadenie uvadza, Ze indikatory sa musia vzt'ahovat’ k Specifickym cie’om, musia
zobrazovat’ stav dosiahnuty v zmysle fyzikalnych vystupov, vysledkov a dopadov a musia zobrazovat
dosiahnuty vyvoj vo vzt'ahu k financnému planu. Indikdtory musia prihliadat’ na to, Ze rozne regiony
prijimaju rézny stupen podpory ESF a v pripade potreby musi byt zabezpecené mozné rozliSenie
indikatorov podl'a druhu alebo vel’kosti koncovych firiem - kone¢nych prijimatel’'ov pomoaci..

Zber Udajov o realizécii pomoci zo Strukturdnych fondov bude vykonavany prostrednictvom
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IT monitorovaci systém pre Strukturalne fondy. IT monitorovaci systém je uceleny informacny systém,
ktory bude zahfnat' procesy:

1. proces programovania

2. proces monitorovania G¢innosti z fondov

3. proces finan¢ného riadenia

IT monitorovaci systém bude v ramci procesu programovania zabezpetovat' pozZzadované

vystupy, ato:
a. alokéciaalimity prostriedkov

b. informovanie vergnosti — informacné okienko
c. evidencia o vysledkoch vyberu a schvélenia projektov

IT monitorovaci systém bude v rdmci procesu monitorovania zabezpetovat' poZadované

vystupy, ato:
a. finan¢né afyzickéindikétory

b. prehlad redlizécie projektov, financéné tabul'ky

C. Spravodgjstvo

d. kontrola (fyzicka kontrola, finanéna kontrola, kontrola vzoriek, prehlasenie o ukonéeni
pomoci)

e spravy o nezrovnalostiach, kniha diZnikov a vymahanie prostriedkov

IT monitorovaci systém bude vramci procesu finanéného riadenia zabezpetovat
poZadované vystupy, ato:
Ziadosti o platbu
certifikécia vydavkov
platby
odhad o¢akavanych vydavkov
vrétenie finan¢nych prostriedkov

Pop o

Informagny systém slUZi najma na:

- zabezpetenie zberu Statistickych a finan¢nych Gdajov o realizacii projektu

- dledovanie monitorovacich ukazovatel’ov na Urovni jednotlivych opatreni a priorit programu

- zabezpecenie komunikécie medzi jednotlivymi riadiacimi orgdnmi a platobnym organom

- agregaciu vysledkov monitorovania za Gu¢elom vyhodnocovania pomoci z ESF v stlade
spoziadavkami  riadiaceho organu, monitorovacieho vyboru, platobného organu
a s poziadavkami Eurdpske) Komisie v jednotlivych fézach plnenia programu.

- prepojenie s informaénym systémom Statng pokladnice, Rozpodtovym informagnym
systémom a integrovanym informa¢nym systémom Uctovného, finanéného a ekonomického
riadenia prostriedkov zo Strukturalnych fondov Eurdpskej tnie

- zabezpetenie ochrany a bezpecnosti pocitatovych systémov na vSetkych hierarchickych
arovniach

Monitorovanie sa bude riadit planom monitorovania operatného programu. Tento plan
monitorovania bude vypracovany riadiacim organom, v spolupraci s monitorovacim vyborom.

Plany monitorovania operacného programu budul zahtiat’ predovSetkym nasledovné Udaje:
definiciu Udajov, ktoré maju byt zhromaZzd’ované aby poskytli potrebné informacie pre
ukazovate e vstupu, vystupu, vysledku a dopadu na Urovni opatreni a priorit. Metddy pouzité na

kvantifikéciu Udajov alebo odhadov zhromaZzd’ovanych prieskumami musia byt Specifikované

I T

organy zodpovedné za ich zber;
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definicie, ktoré maju byt poskytnuté monitorovaciemu vyboru, frekvencia a natasovanie ich
prenosu (Casovy plan monitorovania) ako @ spbsob prenosu informacii  prostrednictvom
monitorovacich sprav;

definiciu opera¢nych prepojeni s vyhodnocovacimi aktivitami a sposob zabezpedenia komunikacie
medzi RO, riadiacim orgdnom pre CSF a EK;;

del’ba pravomoci v oblasti monitorovania a zberu informécif;

Sablény monitorovacich tabuliek;

Pri vypracovani ukazovatel’ov sa berie do Uvahy predovSetkym metodolégia azoznam
prikladov ukazovatel'ov vydanych Komisiou, rovnako ako kategorizécia oblasti intervencie podla
nariadenia Komisie 01/438/ES, priloha ¢. 1V, bod 2.. Zaroven sa bude vychadzat” z Pracovného
dokumentu 3 ,Ukazovatele monitorovania ahodnotenia: Metodoldgia ukazovatelov”, vydaného
Generdnym riaditel’stvom pre regionalnu politiku a pracovnéno dokumentu Generdlneho Riaditel’'stva
pre zamestnanost’ a socialne zaleZitosti, Monitorovacia a hodnotiaca jednotka ,, Smernice pre systémy
monitorovania a hodnotenia pomoci ESF v obdobi rokov 2000~ 2006.

Pripravu IT monitorovacieho systému pre Strukturdne fondy ako a pripravu manuélov
obsahujdcich vnitorny obsah a metodiku riadenia procesov IT monitorovacieho systému zabezpetuje
Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR (RO pre CSF) v spolupréci s Ministerstvom financii
SR (platobny organ).

5.3.1 Vyroéné a zavere¢né spravy o vykonavani pomoci
Vyroéné spréavy

V sllade sc¢lankom 37 vSeobecného nariadenia predklada riadiaci organ vyrocnd spravu
o implementécii najneskdr Sest’ mesiacov od skoncenia kazdého kalendarneho roka trvania pomaoci.
Pred odoslanim Komisii musi spravu posudit’ a schvalit’ monitorovaci vybor.

Kazda vyro¢na sprava obsahuje nasledovné informacie:

akukol'vek zmenu, ktord je délezitd pre realizaciu pomoci vo vSeobecnych podmienkach

(predovdetkym hlavné socio-ekonomické trendy, zmeny v narodnych, regionadnych alebo

sektorovych politikéch vo vézbe na operacny program);

informaciu o pokroku v redlizécii kazdeg priority aopatrenia (hlavne kvantifikaciu cielov

a ukazovatel'ov stanovenych v programovom doplnku);

finan¢né vykonavanie pomoci, pricom st pre kazdé opatrenie zahrnuté celkové vydavky skutocéne

zaplatené platobnym orgén a zdznam o vSetkych platbach obdrzanych od Komisie a kvantifikacia

finan¢nych ukazovatel'ov

kroky podniknuté riadiacim organom a monitorovacim vyborom, aby bola zabezpe¢ena kvalitna a

(cinné realizécia. PredovSetkym ide o priebeh:

§ monitorovania, finan¢ng kontroly, a hodnatiace ¢innosti vratane dohody o zbere dat;

§ Zzhrnutie vSetkych vyznamnych problémov, na ktoré sa priSlo pocas riadenia pomoci a vSetky
akcie realizované hlavne podla odporGc¢ani Komisie po vyrotnom rokovani sriadiacim
organom;

§ vyuZivaniatechnickej pomoci;

§ realizovanie opatreni prijatych pre zaistenie publicity opera¢ného programu;

kroky, ktoré sa urobili pre zaistenie siladu sinymi politikami Spolo¢enstva a zabezpecenie

koordinécie akejkol'vek Strukturdlngl pomoci spolocenstva;
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Roéné preskumanie vysledkov

Kazdoro¢ne pri predloZzeni vyrocng spravy o vykonavani, ako ju uvéadza ¢lanok 37
vSeobecného nariadenia, Komisia a riadiaci organ vykonaju preskimanie hlavnych vysledkov
predchadzajuceho roka v stilade s mechanizmami, ktoré sa urcia dohodou so Slovenskou republikou a
riadiacim organom.

Po tomto preskimani méze Komisia vzniest voci ¢lenskému Stétu a riadiacemu organu
pripomienky. Clensky &a Komisiu informuje, ako na tieto pripomienky reagoval. V riadne
odévodnenych pripadoch a ak Komisia povazuje prijaté opatrenia za nezodpovedajlce, mbze Komisia
¢lenskému Stétu a riadiacemu organu zaslat’ doporucenia na zmeny zamerané na zlepSenie G¢innosti
mechanizmov pre monitorovanie alebo riadenie pomoci spolo¢ne s dévodmi pretieto doporucenia. Ak
riadiaci organ obdrzi akékol'vek doporucenie, nasledne dolozi kroky urobené pre zlepSenie
monitorovacich a riadiacich mechanizmov, alebo vysvetli, preco Ziadne kroky neboli realizované.

Zavere¢na sprava

Zaveretna sprava je predlozend komisii najneskér Sest’ mesiacov po konetnom termine
opravnenosti vydavkov. Za cdu pomoc vykonavanu v obdobi kratSom ako dva roky predklada riadiaci
organ komisii len zaverenl spréavu.

5.4 Hodnotenie

Ako vyplyva zo vSeobecného nariadenia, pouZivaju sa tri druhy hodnotenia - pre urcenie
acinnosti jednotlivych druhov pomoci zo Strukturalnych fondov, pre zistenie ich dopadu na jednotlivé
smerodajné oblasti apre analyzu G¢inkov programov na Specifické Strukturalne problémy.. Pred
zaciatkom programu sa vykona predbezné hodnotenie, pocas priebehu programu priblizne v jeho
polovici priebezné hodnotenie a po skoné¢eni programu hodnotenie dodatocné.

DoleZitou zasadou pre hodnotenie je partnerstvo. Pre ulah¢enie koordinacie hodnotenia
opera¢ného programu bude vymenovana osoba zodpovedna za hodnotenie vsetkych intervencii, aby
bolo zaru¢ené stale monitorovanie a hodnotenie ako g urcitd zhoda v organizécii. Na zabezpetenie
efektivnosti a objektivnosti hodnotenia bude zriadeny a hodnotiaci vybor ako partnersky organ
zodpovedny za hodnotenie:

Hodnotiaci vybor:

je to technické skupina zostavena z I'udi zodpovednych za hodnotenie zastupujlca partnerov
(napr. ministerstva, regiony, oddelenia pre hodnotenie politiky akomisiu) anezavislych
hodnotitel'ov;

pripravuje vyber hodnotitelov, ich mandéty, poskytuje stanoviska k hodnotiacim spravam,
koordinuje aktivity a pripravuje rozhodnutia o preukazovani, o distriblcii a uvergnovani
sprav;

koordinuje poZiadavky hodnotenia a G¢innosti monitorovacich systémov, navrhuje zlepSenia
kvality monitorovacich systémov a; v pripade ak chybaju informacie poziada o dodatocny
zber dét,;

v pripade viacvrstvového mechanizmu hodnotenia plni tiez funkciu pri koordinovani
hodnotenia;

zabezpetuje, aby hodnotiaca praca upozoriovala 'udi zodpovednych za rézne ¢asti programu
na uzito¢né body do diskusie a odporucania;

uréuje namety, ktoré sa maju skumat’ podrobnejSie ako je napriklad synergia medzi fondmi,
horizontadlne uplatiiovanie uréitych zasad alebo akykol'vek iny prvok, ktory by mohol byt
predmetom Specifického zaujmu;

pravidelne sa stretéava.
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Riadiaci vybor pre hodnotenie pracuje podla svojich postupov, ktoré budd vypracované
v Uzkeg stcinnosti s riadiacim organom. Zavery riadiaceho vyboru pre hodnotenie budi mat’ vo vzt'ahu
k riadiacemu organu odporucajuci charakter. Riadiaci vybor pre hodnotenie bude zérovein
spolupracovat’ s monitorovacim vyborom pre SOP LZ. Za zber relevantnych dat za G¢elom
hodnoverného obrazu o G¢innosti pomoci je zodpovedny riadiaci organ. Informacie tykajuce sa
vysledkov hodnotenia su pristupné pre vergnost’.

Predbezné hodnotenie

Predbezné hodnotenie je v plng kompetencii riadiaceho organu pre SOP I’Z. U¢elom
predbezného hodnotenia operaéného programu je poskytnlt’ nevyhnutné informécie pre vypracovanie
planov rozvoja, pripravu pomoci a programového doplnku. Zaroven preveruje finanéné toky, ich
efektivnost’, G¢innost pomoci v konkrétnych regionoch a zhodu zvoleng stratégie a cielov
socakdvanym dopadom v oblastiach uréenych pre prijem pomoci. V neposlednom rade zahtiha
analyzu silnych a slabych stranok vsetkych subjektov a mechanizmov zainteresovanych v celom
procese implementécie pomoci, ako aj schopnost’ regionov SR absorbovat’ prostriedky z EU uréené na
rozvoj udskych zdrojov.

Predbezné hodnotenie je sticast'ou tvorby SOP I2Z. V porovnani s dodatocnym hodnotenim,
pri predbeznom hodnoteni je pristup hodnotiacich expertov skér konzultativneho charakteru.

Strednodobé hodnotenie

Ked’ze Slovenska republika vstipi do Eurépskej tnie v roku 2004, bude ako prva absolvovat’
len skratené programovacie obdobie. Z tohto dévodu sa pre SOP I’Z vykona predbezné a dodatocné
hodnotenie. Priebezné hodnotenie bude vykonavané pocas programovacieho obdobia. Strednodobé
hodnotenie operacného programu v zmysle vSeobecného nariadenia riadiaci organ nebude realizovat’.

Dodato¢éné hodnotenie

Za dodatocné hodnotenie je zodpovednd Komisia v spolupraci scélenskym Stétom
aRiadiacim organom.

Dodato¢né hodnotenie je zamerané na UspeSnost’ implementacie, Ucinnost a efektivnost
projektov. Dodato¢né hodnotenie musi byt vypracované najneskér do troch rokov od skonéenia
programovacieho obdobia. Sumarizuje faktory uspechu afaktory zlyhania realizécie projektov a
taktiez dosiahnuté ciele a vysledky kvantifikujlce Gcinnost’ a ef ektivitu poskytovanej pomoci.

Priebezné hodnotenie

Priebezné hodnotenie sa bude vykonavat' vramci vykonu c¢innosti riadiaceho organu
opera¢ného programu v spolupraci so sprostredkovatel’skym organom pod riadiacim organom poc¢as
celého skrateného programovacieho obdobia.

5.5 Publicita a infor movanie

Vychodiskovym dokumentom pre zabezpecovanie informovanosti a publicity tykajuce sa
realizacie operaéného programu bude nariadenie Rady ¢. 00/1159/ES z 30. m&ja 2000 o opatreniach
pre informovanost’ a publicitu, tykajlcich sa pomoci zo Strukturalnych fondov, ktoré maju vykonat’
Clenské Staty. Zaroven sa bude vychadzat' aj z d’alSich odporucani Eurdpske) komisie ariadiaceho
organu pre Ramec podpory Spolocenstva.

Cielom informa¢ngj ¢innosti je zabezpetit’ zvySenie povedomia obéanov Slovenske republiky
0 pomoci z ESF ako g zabezpeXit’ transparentnost’ a efektivnost’ pouzitia tychto zdrojov.
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Na zabezpecenie ¢innosti v tejito oblasti budl prijaté opatrenia vo forme komunikatného
akéného planu pre sektorovy operacny program Ludské zdroje, vramci ktorého budl prijaté
opatrenia, s ciel'om:

a) poskytovat' informécie o prileZitostiach vzniknutych spolufinancovanim Eurdpske Unie
aSlovenskg republiky, ktora sa zabezpeti prehladnost pomoci. V ramci toho pdjde o
informovanie: moznych akonetnych uZivatelov, regionanych amiestnych organov, inych
prisludnych vereginych organov, obchodnych organizécii a podnikatel’skych kruhov, ekonomickych
asocianych partnerov, mimovladnych organizacii, s dérazom na intitacie na podporu rovnosti
medzi muZmi a Zenami a zamestnancov

b) informovat’ Siroku vergnost’ o Ulohe, ktord zohrava Eurdpska Unia v spolupréaci so Slovenskou
republikou v rdmci pomoci z ESF, ako g o jg vysledkoch.

Komunikacny akény plan bude bliZzsie definovany v programovom doplnku podra ¢lanku 18
(3) (d) vSeobecného nariadenia.

V sllade so vSeobecnym nariadenim za vykonavanie publicity ainformovanie zodpoveda
riadiaci organ. Informovanie a publicita o pomoci z ESF sa bude vykonavat’ na narodnej, regionanej
amiestng Urovni. Riadiaci organ bude zodpovedat’ za vykon&vanie narodnej informaénej ¢innosti. Do
aktivit na publicitu ainformovanie bude zapojeny g sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim
organom, ktory bude zodpovedat’ za zabezpetenie tychto ¢innosti na regionalng a miestnej Urovni.

Pre zabezpetenie suvisiého obrazu o Strukturdng pomoci bude riadiaci organ v ramci
publicity ainformovanosti spolupracovat’ g sriadiacim organom pre Ramec podpory Spolo¢enstva.
Vykonavanie publicity bude realizované aj v spolupraci s Komisiou. Ministerstvo prace, socidnych
veci arodiny SR bude zéroven informovat’ Komisiu o prijatych opatreniach.

Do informatng cinnosti bude zapojeny a monitorovaci vybor, ktorému riadiaci organ
predklada komunikacny akény plan ako a priebezné informéacie o kvalite a efektivnosti opatreni
prijatych pre zabezpetenie informovanosti ..

Pre informaénl ¢innost za pouziju rézne média, brozlry, inzerdty, plagaty, seminare,
reklamné materidly. Zaroven bude mozné informécie o ESF ziskat’ aj prostrednictvom internetu.

Naklady na aktivity spojené s publicitou ainformovanostou budd ciasto¢ne hradené v ramci
technickegl pomoci z Eurépskeho socialneho fondu.

5.6 Zabezpetovanie kompatibility s prdvom Eurdpskej Unie

Riadiaci organ pre SOP [’Z v stlade s ¢lankom 34, ods. 1, pism. g) vSeocbecného nariadenia
zabezpecti, Ze operécie spolufinancované z ESF budl vykonavané v plnom stlade s ustanoveniami
Zmluvy, s nastrojmi, ktoré boli v je ramci prijaté av stlade s politikami a ¢innostami Spolo¢enstva
vratane pravidid o hospodarskg sOtazi, ozadavani verginych zékaziek, o ochrane azlepSovani
Zivotného prostredia a o odstranovani nerovnosti a podpore rovnosti muzov a zZien.

Zabezpecenie kompatibility spravom Eurdpske Unie bolo dodrziavané g pri vypracovani
SOP Ludské zdroje, ktorého obsah je v sllade s¢lankom 2 nariadenia Komisie ¢. 99/1784/ES
o Eurdpskom socidlnom fonde, kde si 3pecifikované ¢innosti, na ktoré je ur¢end podpora z ESF.
Realizacia operécii spolufinancovanych z ESF bude zérovein vykonavana v stlade sdalSimi
nariadeniami a usmerneniami, ktoré sivisia s vyuzivanim zdrojov Strukturénych fondov.
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Pravidla Statngl pomoci

Riadiaci organ v pricbehu implementacie SOP L'Z bude zabezpedovat, aby operacie
financované z prostriedkov ESF alebo iného finanéného néstroja EU boli vykondvané v silade
sustanoveniami Zmluvy anastrojmi prijatymi v ramci politik Spolocenstva v oblasti hospodarske
sitaze. Akakol'vek pomoc pridelena v ramci tohto programu bude v stlade s opatreniami prijatymi
v jednom z nariadeni Komisie v rdmci Nariadenia Rady (EC) ¢. 994/98 z mégja 1998 o aplikéacii ¢lanku
92 a93 Zmluvy uréujacich vramci ES isté kategérie horizontalng Statng pomoci ( OJ L 142,
14.5.1998, str. 8). AZ doposial’ prijala Komisia predpisy tykajuce sa Styroch blokovych vynimiek. St
to:

Nariadenie Komisie (EC) ¢. 68/2001 z 12.1.2001 o aplikacii ¢lanku 87 a 88 Zmluvy
EC o podpore vzdeldvania ( OJ L 10, 13.01.2001, ods. 20)

Nariadenie Komisie (EC) ¢. 69/2001 z 12.1. 2001 o aplikécii ¢lanku 87 a 88 Zmluvy
EC o pomoci de minimis ( OJ L 10, 13.01.2001, ods. 30)

Nariadenie Komisie (EC) ¢. 70/2001 z 12.1.2001 o aplikacii ¢lanku 87 a 88 Zmluvy
EC o &atngl pomoci malym a strednym podnikom ( OJL 10, 13.01.2001, ods. 33) a
Nariadenie Komisie (EC) ¢. 2204/2002 z 12.12.2002 o aplikécii ¢lanku 87 a 88
Zmluvy EC o &téatng pomoci na podporu zamestnanosti (OJ L 337, 13.12.2002, ods.
3).

Poskytovanie Stédtngl pomoci sa v Slovenske republike riadi zakonom ¢. 231/1999 o Statne)
pomoci v zneni neskorsich predpisov. Rozhodovanie o poskytnuti Statnej pomoci vychadza z limitov
stanovenych v regiondng mape schvaleng v Eurdpskg komisii podfa NUTS Il.  Vramci SR
koordinétorom celg ¢innosti v otézkach poskytovania &tétnej pomoci je Urad pre &tétnu pomoc.

Urad pre &atnu pomoc vo vzrahu k $trukturalnym fondom zodpoveda najmé za nasledovné tlohy:
- schvalenie poskytnutia Statng pomoci;
- kontrolu poskytnutia Stétngl pomoci u poskytovatel’a statngj pomoci ( prislusného ministerstva
ako riadiaceho organu, resp. sprostredkovatel’ského organu pod riadiacim organom) ;

Riadiaci organ je zodpovedny za oznamovanie S$tadthel pomoci Vv oblastiach svoje)
zodpovednosti EK, pricom sprostredkovatel'ské organy pod riadiacim organom st rovnako povinné
informovat’ riadiaci organ o pripadnych zmenéch v realizovanych opatreniach s dosahom na $tétnu
pomoc. Detailna tabulka popisujica schval’ovanie schém &tatnej pomoci je uvedend v prilohe ¢. 10
tohto dokumentu.

Zadavanie ver g nych zakaziek

Pri redlizécii operécii vramci SOP LZ budl priebezne vykonavané vyzvy zverginované
v médiéch, predovSetkym v ndrodnej, regionalngj a miestnej tlaci.

Zadavanie verginych zakaziek pre dluzby, tovary apracu bude pridefované na zéklade
vysledkov vergng sit'aze, pricom sa cely proces bude riadit’ zakonom ¢. 523/2003 Z. z. o verginom
obstaravani v zneni neskorSich predpisov, ktory reflektuje Nariadenia EC o veregjnom obstaravani.

Pravidla o ochrane a zlepSovani Zivotného prostredia

Realizacia operacii v ramci SOP I2Z nebude mat’ priamy vplyv na Zivotné prostredie. V ramci
operacii budu zrealizované vzdelavacie aktivity v oblasti environmentalngj osvety ako jedna zo sti¢asti
ceozivotného vzdelavania. Priprava avyber operacii budd uskutocnované so zretelom na
dodrZiavanie principov ochrany a zlepSovania Zivotného prostredia.

Pravidla na odstr aiiovanie nerovnosti a podpore muzov a Zien
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V ramci implementécie SOP LZ budu dodrZiavané principy rovnosti prilezitosti muzov a zien.
Presadzovanie tohto principu je potvrdené g v opatreniach prijatych na zabezpecenie rovnosti
prileZitosti pre Zeny amuzov na trhu prace. Cinnosti v tgjto oblasti budd vychédzat' aj z Koncepcie
rovnosti prilezitosti, ktord schvalila vidda SR

V priebehu implementacie buda akceptované aj informécie Rady prijaté uzneseniami ¢. 94/C
231/01 a¢. (96)C 386/01 o podpore rovnakych prilezitosti pre muzov aZzeny prostrednictvom
pbsobenia Strukturalnych fondov a o zaradeni rovnocennych prilezitosti pre muzov a Zeny do hlavnych
pradov v Strukturalnych fondoch ako aj d’alSie usmernenia v oblasti gender mainstreamingu, v stlade
s dokumentom Technical Paper 3 ( Mainstreaming Equal Opportunities for Women and Men in
Structural Fund Programmes and Projects, marec 2000)

Presadzovanie tejto podpory ako a dopady realizovanych operacii buda priebezne sledované
a podrobované vnitornému (priebeznému) ako aj zaverecnému hodnoteniul.

5.7 Technicka pomoc

Technicka pomoc bude vyuZivana na financovanie opatreni na pripravu, monitorovanie,
hodnotenie akontrolu ako ¢innosti nevyhnutnych na zabezpetenie vykondvania vSeobecného
nariadenia. Taktiez bude vyuzita na &tudie s dopadom na Eurdpsky socidlny fond. Pre zabezpetenie
efektivneho alcelného vyuzivania ESF vramci SOP LZ bude technickd pomoc dlUZit g na
zabezpecenie cinnosti expertov. V rdmei technickgl pomoci budd uskuto¢nované vymeny skisenosti
ainformacii formou seminérov, $tudijnych ciest. Technicka pomoc bude zamerana g na informacné
aktivity orientujice sa na publicitu v oblasti Eurépskeho socidlneho fondu. VyuZivanie technicke
pomoci bude vykonavané v stlade s ¢lankom 23 vSeobecného nariadenia.

5.8 Programovy doplnok

Programovy doplnok sa vypracovava v stlade s¢l. 18, bod 3 vSeobecného nariadenia za
ucelom podrobného rozpracovania SOP ’Z na Urovni opatreni.

Programovy doplnok obsahuje:

detailné informécie o opatreniach v ramci prislusng priority opera¢ného programu

konkrétne ciele opatrenia atam kde je to vhodné, ich kvantifikacia

predbezné hodnotenie opatrenia podl'a ¢lanku 41., t.j. preukézanie zhody scielmi prislusng
priority

prislusné monitorovacie ukazovatel e opatrenia

uréenie sprostredkovatel'skéno organu pod riadiacim organom, jeho Ulohy pri realizécii
operécii

Specifické ¢innosti

definicia kone¢ného prijimatela a kone¢ného uzivatela

indikativny finanény plan zahriujici podiel spolufinancovania EU, objem narodnych zdrojov
vratane sukromnych, finanény ramec pre poskytnutie prispevku na operéciu

opatrenia na zabezpetenie publicity

klasifikacia oblasti intervencii

Programovy doplnok vypracovava riadiaci organ so sprostredkovatel’skym organom pod
riadiacim organom a za Ucasti d’alSich partnerov podiel’ajlcich sa na tvorbe navrhov priorit a opatreni
najneskor do troch mesiacov od schvél enia operaéného programu Komisiou. Riadiaci organ predklada
Programovy doplnok Komisii ako informativny material.
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6 Partnerstvo

Proces partnerstva je kI'Gtcovym prvkom v priprave SOP LZ. Uz v prve faze pripravy, boli
ministrom prace, socidlnych veci arodiny vytvorené dve pracovné skupiny, ktoré tzko spolupracovali
pri vypracovani SOP LZ. Intern& pracovné skupina v ramci ministerstva bola zodpovedna za obsahov
StruktUru programového dokumentu vrétane technicko-administrativneho zabezpetenia. Vzhlradom na
prierezovu problematiku bola zostavena z jednotlivych sekcii, resp. odborov, ktori zodpovedali za
spracovanie jednotlivych ¢asti SOP [’Z. Medzirezortna pracovna skupina bola vytvorena z vybranych
indtitacii zainteresovanych na realizécii Strukturalng politiky v SR. Jg Ulohou bolo zabezpegit
partnersky pristup tvorby aformovania operatného programu za U¢asti vybranych ministerstiev,
Narodného Uradu prace adalSich subjektov podielajucich sa na rieSeni problematiky rozvoja
Tudskych zdrojov, zamestnanosti atvorby novych pracovnych miest, zastupcov z oblasti vyskumu,
vedy arozvoja techniky a skolstva. Zaroven bol SOP LZ zvergineny na internetovej stranke MPSVR
SR a predioZzeny na medzirezortné pripomienkové konanie Ustrednym organom, Nérodnému Gradu
préce, verginosti ainym mimovladnym organizaciam. Tym sa napiiia aj jeden z principov rukturéalnej
politiky Eurdpske Unie, t.j. princip partnerstva, ktory najvacsi déraz kladie préve na spolulcast
rozli¢nych partnerov pri tvorbe programov.
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7 Zaver e¢na spréva o ex-ante hodnoteni

Ex-ante hodnotenie SOP Ludské zdroje ( d’alg) len SOP ’Z ) bolo realizované ako stc¢ast’
pripravy hlavného dokumentu. Hodnotenie sa riadilo metodikou, vyplyvajucou zo VSeobecného
nariadenia a , Ex-Ante hodnotenia podpory zo Strukturalnych fondov™ a “Metodického pokynu pre
nové programovaci e obdobie 2000-2006% .

Realizované aktivity sa zamerali na nasledujuce kl'icové oblasti:

- Poucenie z vysledkov predchéadzajuceho hodnoteni realizovanych v rdmci pripravy NDP
- Analyza oblasti podpory

- CideadtratégiaSOPL2Z

- Priority aopatrenia SOP 'Z

- Kvantifikécia ukazovatel'ov

- Redliza¢né a monitorovacie opatrenia.

Vysledky ex-ante hodnotenia vratane SWOT analyzy boli zamerané na:

- prehodnotenie priorit aformulécia v3eobecnejSich priorit, za ué¢elom pokrytia
SirSieho spektra problémov,

- lepSie definovanie opatreni vramci priorit, za Gcelom predchadzania
potencid nym konfliktom,

- vytvorenie prepojeni medzi SOP LZ aJPD pri pokryti niektorych cielov, napr.
vyskum avyvoj,

- dosiahnutie vzgomného prepojenia SOP LZ a OP Zakladna infrastruktara.

Detailné vysledky ex-ante hodnotenia boli prerokovaneé pri tvorbe SOP LZ a Programoveho
doplnku na narodnej a EU Urovni.

® “The Ex-Ante Evaluation of Structural Funds interventions’
® The New Programming period 2000-2006 methodol ogical working papers, WP 2, EUROPEAN
COMMISSION, DIRECTORATE- GENERAL XVI REGIONAL POLICY AND COHESION
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Prilohy
Priloha ¢. 1

Strukttra obyvatelov v SR (%) podPa pohlavia a zakladnych vekovych skupin
(zudajov k 31.12)

Vek, Pohlavie Rok
vekova skupina
1996 1997 1998 1999 2000 2001
predproduktivny muzi 22,76 22,12 21,48 20,84 20,19 19,58
(0-14) Zeny 20,61 20,03 19,43 18,84 18,23 17,64
spolu 21,66 21,05 20,43 19,81 19,18 18,58
muzi 64,71 65,35 66,00 66,61 67,17 67,64
produktivny zeny 56,93 57,35 57,78 58,14 58,56 58,84
(15 —59m/54z7) spolu 60,72 61,24 61,78 62,26 62,75 63,11
muzi 12,53 12,53 12,52 12,55 12,64 12,78
poproduktivny zeny 22,46 22,62 22,79 23,02 23,21 23,52
(60"'m/55°2) spolu 17,62 17,71 17,79 17,93 18,07 18,30
muzi 2618 2622 2624 2625 2626 2612
Obyvatel’stvo celkom zeny 2761 2766 2769 2774 2776 2767
(tis.) spolu 5379 5 388 5393 5399 5 402 5379
Stredna dizka Zivota muzi 68,88 68,90 68,62 68,95 68,95 69,54
(v rokoch)? zeny 76,81 76,72 76,71 77,03 77,03 77,60

" zohradnené vydedky stitania obyvatel'ov
Pramei: Statisticky Urad SR — Vyvoj obyvatel'stvav SR
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Priloha €. 2

Vyvoj ekonomicky aktivneho obyvatePstva (v tis. osobach), miery ekonomickej aktivity,
zamestnanosti a nezamestnanosti (v %) podr’a jednotlivych krajov v SR

Kraj Ukazovatel Rok
1997 1998 1999 2000 2001

Ekonomicky aktivne|

obyvatelstvo spolu 325,1 331,1 335,8 337,2 337,4

v tom

Pracujuci 304,1 308,6 309,2 310,8 308,3
Bratislavsky kraj  |Nezamestnani 18,5 20,0 24,6 24,4 28,2

Miera ekon. aktivity 64,7 65,2 65,6 65,4 64,8

Miera zamestnanosti 60,5 60,8 60,4 60,3 59,2

Miera

nezamestnanosti 5,7 6,0 7,4 7,2 8,3

Ekonomicky aktivne|

obyvatel'stvo spolu 260,1 260,2 266,5 273,0 286,0

v tom

Pracujuci 230,0 226,3 229,8 225,0 232,4
Trnavsky kraj Nezamestnani 28,8 30,7 32,8 44,7 51,5

Miera ekon. aktivity 59,7 59,1 59,9 60,9 63,2

Miera zamestnanosti 52,8 51,4 51,7 50,2 51,4

Miera

nezamestnanosti 11,1 11,8 12,3 16,4 18,0

Ekonomicky aktivne|

obyvatelstvo spolu 285,9 2979 288,4 2941 296,7

v tom

Pracujuci 259,6 270,7 252,4 247.8 254,0
Trenciansky kraj  |Nezamestnani 25,4 23,0 32,9 44,2 39,8

Miera ekon. aktivity 59,4 61,3 58,9 59,6 59,6

Miera zamestnanosti 53,9 55,7 51,5 50,2 51,0

Miera

nezamestnanosti 8,9 7,7 11,4 15,0 13,4

Ekonomicky aktivne|

obyvatelstvo spolu 332,7 329,3 328,2 335,3 343,1

v tom

Pracujuci 279,4 285,2 266,9 263,3 261,7
Nitriansky kraj Nezamestnani 50,6 39,9 58,3 69,8 79,4

Miera ekon. aktivity 57,9 56,9 56,4 57,2 58,2

Miera zamestnanosti 48,6 49,3 45,8 44,9 44,4

Miera

nezamestnanosti 15,2 12,1 17,8 20,8 23,1
Zilinsky kraj Ekonomicky aktivne|

obyvatel'stvo spolu 326,2 332,5 332,3 332,1 334,9

v tom

Pracujuci 294,7 292,9 275,1 266,7 267,6

Nezamestnani 27,5 34,8 52,6 61,4 63,3

Miera ekon. aktivity 61,6 62,1 61,5 60,9 60,8

Miera zamestnanosti 55,6 54,7 50,9 48,9 48,6
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Kraj Ukazovatel Rok
1997 1998 1999 2000 2001
Miera
nezamestnanosti 8,4 10,5 15,9 18,5 18,9
Ekonomicky aktivne|
obyvatelstvo spolu 307,7 308,3 313,8 317,4 327,6
v tom
Banskobystricky Pracujuci 262,7 257,4 246,2 2457 251,2
kraj Nezamestnani 42,8 48,2 66,3 69,6 73,4
Miera ekon. aktivity 58,5 58,2 58,9 59,2 60,7
Miera zamestnanosti 49,9 48,6 46,2 45,8 46,5
Miera
nezamestnanosti 13,9 15,6 21,1 21,9 22,4
Ekonomicky aktivne|
obyvatelstvo spolu 338,5 342,5 357,7 362,4 366,2
v tom
Pracujuci 284.,6 282,4 285,9 278,4 279,7
PreSovsky kraj  INezamestnani 51,0 56,2 68,3 80,1 83,1
Miera ekon. aktivity 58,7 58,6 60,5 60,5 60,4
Miera zamestnanosti 49,4 48,3 48,4 46,5 46,1
Miera
nezamestnanosti 15,1 16,4 19,1 22,1 22,7
Ekonomicky aktivne|
obyvatelstvo spolu 346,0 343,1 350,5 356,7 360,6
v tom
Pracujuci 291,0 275,2 266,9 264,1 268,8
KoSicky kraj Nezamestnani 53,0 64,3 81,0 91,2 89,3
Miera ekon. aktivity 59,0 58,0 58,7 59,2 59,2
Miera zamestnanosti 49,7 46,5 44,6 43,8 44,1
Miera
nezamestnanosti 15,3 18,7 23,1 25,6 24,8

Pramei: Statisticky Urad SR — Vyberové zistovanie pracovnych sil
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Priloha ¢. 3
Prehl’ad finanénych tokov z predvstupového programu Phare v rdmci Finanénych memorand 1998 — 2002
(zastreduje Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR)
(stav k 10. 1. 2004)
(vtis. EUR)
Cido N&zov projektu Finanéné Phare Narodné spolufinancovanie | Stadium
projektu memorandum | Alokované | Vyplatené | Alokované | Vyplatené projektu
Ak¢ené plany rozvoja FM 1998 Ukoncéeny november
SR9808- | zamestnanosti na regionalnej 500 500 178 175 2001
04-02 amiesten Urovni
SR9913.0 | Zdokonalenie systému FM 1999 Ukonceny v novembri
4 ochrany pracev SR 2500 1 800 950 900 2002
SK99/IB/ | Zav&dzanie klasifikacie FM1999 V &adiu realizécie
CO/01 povolani/ priprava na 745 544 80 65
zapojenie do siete Eures
Podporovanie zamestnavania | FM 1999 Ukoncené v septembri
SK99/IB/ | zdravotne postihnutych osbb 500 472 140 135 2002
CO/02
SK99/IB/ | Priprava SR na koordin&ciu | FM 1999 Ukonc¢ené v novembri
CO/03 systémov socialneho 745 332 60 60 2002
zabezpecenia
CON/99/ | Logisticka podporapre FM1999 82,5 62,32 Projekt sa ukongil
PHA/004 | organizéciu semindrov ESF v roku 2000
6
CON/99/ | Vzdelavaci ingtitat pre ESF | FM 1999 14 13,8 5 4,2 Projekt sa ukoril
PHA/004 v roku 2000
6
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ZlepSenie podmienok pre FM2000 780 0 20 0 Projekt sa zacne
SK0002.0 | vstup Romov natrh préce realizovat’ v januéri
2 2003
SK0006.0 | Rozvoj socidneho dialogu FM 2000 Ukoncéené v oktébri
1 na bipartitnej Grovni 1000 300 60 30 2003
Posilnenie fungovania FM 2000 Ukoncené v septembri
SK0006.0 | garan¢ného fondu 500 50 2003
2
Rozvoj 'udskych zdrojov FM 2000 2000 300 500 Ukoncéené v oktébri
prostrednictvom poradenstva 2003
SK0009.0 | avzdelavania naregionédnej
3 drovni
Podpora budovania indtitacii | FM 2001 3500 Vv procese realizécie
ESF - zétial’ nie Zgtial’ nie je
je podiel podiel
MPSVR SR MPSVR SR
zadefin. zadefin.
Rozvoj I'udskych zdrojov FM 2001 Projekt je v procese
SR0107.0 | zamerany na preventivne realizécie
2 aindividuane opatrenia pre 3000 1 000
nezamestnanych
Grantovéa schéma FM 2002 | mplementécia od feb.
3500 700 2004
Vzdelavanie a priprava MATRA - Ukonc¢eny v novembri
T'udskych zdrojov pre bilateréiny 80 80 10 10 2000
inSpektoréty prace projekt z
Holandskom
Rovnost’ prileZitosti MATRA - V &adiu realizécie
bilateralny 90 40 12 8
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projekt
z Holandskom
Hodnotenie ekonomickych MATRA - V &adiu realizécie
dopadov o¢akavanych bilateralny 80 30 10 8
legislativnych zmien projekt z
Holandskom
Pracovny Zivot Bilateralny Pripravuje sa
arozSirovanie EU projekt so 82 10 podpisanie dohody
Svédskom
SPOLU 19 698,5 4 474,12 3785 1395,2
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Priloha¢. 4
Prehrad finanénych tokov z predvstupového programu Pharev ramci Finanénych memor and 1998 -2002
(zastreSuje Ministerstvo skolstva SR)
(stav k 30 nov. 2003)
(vtis. EUR)

Cido N&zov projektu Finanéné Phare Narodné spolufinancovanie | Stadium
projektu memorandum | Alokované Vyplatené Alokované Vyplatené projektu

Program tolerancie 1999 1734 1658 Ukoncené
SR9905.02* | k menSindm v marci 2003
SR0002* ZlepSenie situécie 2000 3694 2578 Ukoncené

Rémov v SR v decembri

2003

SR0103.01* | Podporaromskej 2001 1633 0.310 V procese

men3iny v oblasti implementécie

vzdelavania
SR 9811 SOCRATES 975 282 957 282 11 620

LEONARDO DA VINCI

MLADEZ PRE

EUROPU
SPOLU 964 343 961 828 11 620

*Uvedené programy s realizované v gescii Uradu viéddy SR, Sekcie Tudskych préav a mendin. Ministerstvo Skolstva SR (M S) sapodiela na éadti
vzdelavacich aktivit, uvedené hodnoty vSak zahiiaju vSetky komponenty programu vrétane projektov bez U¢asti MS.
Taburka uvédza stav ¢erpania prostriedkov k 30. 6. 2002.
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Slovenské republika — 5. rdmcovy program ES (pre vedu a techniku)

Priloha ¢. 5

Podra HDP Po ¢iastoéne) Prispevok zo PHARE prispevok
ROK mil. EUR (rave &atneho rozpoktu vmil. EUR
mil. EUR mil. EUR

1999 8, 296 3, 312 1, 656 1, 656

2000 8, 715 5, 227 2, 546 2, 681

2001 9, 285 7,430 3, 724 3, 706

2002 9, 624 9, 624 4, 631 4, 993
SPOLU 35, 92 25, 593 12, 557 13, 036
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MF SR
odbor platobného organu pre SF
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Priloha ¢. 6
Schémy obehu infor maénych a finanénych tokov
Schéma obehu infor maénych a finanénych tokov
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Prehlasenie o overeni od riadiaceho organu

Slhrnna Ziadost’ o platbu

Platba prostriedkov ESF z G¢tu platobného organu

Platba prostriedkov ESF a Statneho rozpoétu konecnym prijimatel’om pomoci
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Priloha ¢. 7
Schéma obehu infor magnych a finanénych tokov
pri SOP Ludské zdroje pre projekty MS SR
koneény prijimatel
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2. Prehlasenie o overeni od sprostredkovatel’ského organu pod riadiacim organom
3. Zoznam schvaenych vydavkov
4. Vyjadrenie sthlasu s postupom sprostredkovatel’ského organu pod riadiacim organom
5. Suhrnna Ziadost’ o platbu
6. Platba prostriedkov ESF z G¢tu platobného organu
7. Platba prostriedkov ESF a Statneho rozpoétu konecnym prijimatel’om pomoci
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Priloha ¢. 8
Hodnotenie predvstupovel pomoci a jg implementéacie
Ministerstvo préce, socidlnych veci arodiny SR (MPSVR SR)

Konkrétne projekty PHARE, ktoré svojim obsahom spadaju do kompetencie rezortu MPSVR
SR, boli implementované v sllade sprioritami definovanymi v Partnerstve pre vstup av duchu
harmonizécie slovenskych nérodnych predpisov spredpismi EU. Prostrednictvom realizovanych
projektov boli prostriedky PHARE vyuzité hlavne na budovanie indtitucionalng zakladne astym
stivisiacu odbornu pripravu pracovnikov.

V predchadzajucom obdobi sa prostriedky PHARE sUstredili na vytvéranie priestoru pre
rozvoj partnerstiev na regiondlng Urovni. Vyznamne k tomu prispel projekt Special Preparatory
Programme — B, ktory sa zaoberal rozvojom akénych planov zamestnanosti na regionalng a lokanej
arovni.

Hlavné ciele programu Consensus Il (Finanéné memorandum SR 1999) boli dosiahnuté vo
vel'mi vel’kel miere. Prispel k prijatiu acquis v oblasti socidlngj ochrany a socidlng politiky. Program
pozostéva z troch projektov.

Cielom prvého podprojektu ¢. SK99/IB/CO/01 ,Zavedenie Standardneg klasifikacie
povolani / Priprava na Uéast’ Slovenska v sieti EURES" bolo naStartovanie procesu prepdjania
informacného systému slovenského trhu prace s eurépskym informacnym systémom. Tento proces je
nesporne komplikovany avyZaduje mnoho Usilia v implementacng faze. Cielom boli definované
realisticky a pragmaticky a pripravna faza EURES bola od3tartované.

Dosiahnuté boli nasledovné vysledky:

Boli postudené Styri nérodné Kklasifikécie: klasifikdcia zamestnani (KZAM), klasifikéacia
ekonomickych ¢innosti (OKEC), klasifikacia regionov, klasifikécia odoorov vzdelania (KOV) - z
hradiska ich porovnatel’nosti s medzinarodnymi Standardmi (1SCO, NACE, NUTS a ISCED), bol
pripraveny manudl "Postup pri Udrzbe a aktualizacii klasifikaicie KZAM";

Na prepojenie informacného (pocitatového) systému Narodného Uradu prace s medzinarodnym
systémom EURES bol vytvoreny analyticky vystup v podobe "prototypu”, ktory je pouzitelny na
transhrani¢né sprostredkovanie vornych pracovnych miest, zakladnych informacii o uchadzacovi
0 zamestnanie a na parovanie (pri pouZiti KZAM - kédov). V prototype sa vychadza z popisov
Styroch skupin zamestnani. Po hodnotiacom obdobi bude potrebné doplnit’ v3etky skupiny
zamestnani. Prototyp bol indtalovany na odsktSanie na OUP Bratislava | V;

Boli vySkoleni budlci EURES — poradcovia (15), liniovi poradcovia (10) a manazéri (2).

Bola vypracovana zékladnd S&truktUra informacnej databazy o Zivotnych a pracovnych
podmienkach v Slovenskej republike za u¢elom poskytnutia doplnkovych informécii pre
potencidnych uchadzacov. Uskuto¢nila sa analyza poZadovanych Udajov a bola vytvorena sief
kontaktnych os6b pre jg aktualizéciu.

Druhy  podprojekt__ SK99/IB/CO/02 _ Podporovanie zamestnatel’nosti _zdravotne
postihnutych 0sdb sa svojim obsahom orientoval na dosiahnutie ¢o najefektivnejSieho zostladenia
dopytu aponuky na trhu prace, na efektivnu pripravu Gcasti SR na Eurdpskom systéme sluzieb
zamestnanosti ana podporovanie zamestnateP’nosti zdravotne postihnutych osb avyznamnym
vystupom bolo g vytvorenie viacerych druhov in&tittcii na celom tGzemi SR napomahajlcich zvyseniu
Urovne zamestnanosti.

Boli zriadené 4 agentry podporovaného zamestnavania, 3 Specializované informagné centra,
ktoré vyuzivaju najnovsie vyhodnocovacie technoldgie, boli vySkoleni ich pracovnici. Podarilo sa
vytvorit' Informagny systém Slovakia, ktory obsahuje 8 databdz aposkytuje informécie o socidnej
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apracovng rehabilitacii postihnutych osbb. Zaroven boli vyskoleni pracovnici zodpovedni za
rozSirovanie informacnej stratégie o socidlno-pracovnej rehabilitécii.

Pokial’ ide otreti_podprojekt Consensus 111 — SK99/1B/CO/03 , Priprava Slovenska na
medzinadrodnu koordinaciu systémov_socidlneho zabezpe€enia“ akym je priprava Slovenska na
realizéciu a uplatiovanie ustanoveni EU o socidlinom zabezpeseni v oblasti ochrany préav socidneho
zabezpetenia pracovnikov a obganov volne sa pohybujlcich v ramci Gzemia EU, bol dosiahnuty
prostrednictvom rozli¢nych aktivit. V tgjto chvili viada SR ako kandidatskej krajiny je pripravena na
nalezité uplatiiovanie eurépskych nariadeni v dang oblasti, i ked je potrebné dokoncit’ pripravu
administrativnych &ruktir zodpovednych od momentu vstupu do EU za koordinéciu existujlcich
jednotiek posobiacich v jednatlivych zainteresovanych ingtittciach.

Dosiahnuté boli nasledovné vysledky:

Bola pripravena sprava o stcasng situacii na Slovensku, ktora sa tyka legislativy socidlneho
zabezpecenia a platnych bilateralnych zmlav;

V ramci vzddéavania lektorov bol zrealizovany vSeobecny a osobitné semindre na témy:
nemocenské davky a davky v materstve naklady na zdravotnu starostlivost’; vyslani pracovnici;
déchodky a export déchodkov; rodinné davky; davky v nezamestnanosti; telematika; procediry
pred Eurépskym studnym dvorom; Statistika migrujacich pracovnikov; neprispevkové davky;
otézky bilaterdnych zmllv s ¢lenskymi Stétmi, kandidatskymi krajinami a tretimi krajinami — bolo
vyskolenych 30 Statnych uradnikov — Skolitel’ov a Uradnikov. Néasledne boli tieto informacie
poskytnuté SirSiemu okruhu Uradnikov a zamestnancov;

Bola pripravena a publikovana celéd vzdelavacia dokumentacia, koordinaéné nariadenia, prislusné
rozsudky Eurdpskeho stdneho dvora, vSetky e-formuléare ako g informacné brozira pre verginost’
"VaSe prava pri pohybe v ramci Eurdpskej Uni€".

V ramci projektu SR 9913.04 Zdokonalenie systému ochrany préce boli dosiahnuté vietky
garantované ciele. Projekt prispel k Uspesngj transpozicii Acquis, pristupové rokovania o kapitole 13
Socidlna politika a zamestnanost’ sa zrealizovali a kapitola bola predbezne uzatvorena.

Projekt ma pozitivny ohlas u vSetkych koncovych uzivatel'ov — na inSpektoratoch prace, medzi
ucitelmi na vSetkych urovniach 8kél, v podnikovych manazmentoch pre BOZP av Sirokej verginosti.
Vysledkom projektu bolo:

- novy koncept inSpekcie préce,
- podpora vyucby problematiky BOZP na v3etkych arovniach Skolského systému,
- novy koncept hodnotenia pracovne spdsobilosti postihnutych ob¢anov,

- odporGcania pre politiku BOZP a prislusnu legislativu.

Ocenujeme Svédsku iniciativu pokragovat’ v zacatych aktivitach v ramci bilaterdneho projektu
Pracovny Zivot arozSirenie EU. Ur¢ité zlepSenie tiez moze priniest’ spojenie slovenského Focal Pointu
pre agentiru BOZP v Bilbao sInformagnym apublikaénym centrom, zaloZzenym avybavenym
technikou v ramci projektu SR 9913.04.

Podprojekt 1 — Legislativa BOZP

Podarilo sa docidit’ spolupracu MPSVR SR, MZ SR aNIP adalSich zainteresovanych
rezortov na spolocne priprave legislativy.

Komplex legislativnych opatreni EU v oblasti BOZP (16 smernic, okrem nariadeni tykajucich

sa lodnej dopravy) bol odborne posideny z hr'adiska kvality prekladu do slovenciny ajednotlive
smernice EU boli zapracované do slovenskej legislativy.
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Dalg boli vramci projektu indpektordty préce v SR vybavené vypoctovou technikou a bol
zavedeny Informacny systém BOZP.

Podprojekt 2- Rozvoj a testovanie vzdelavacieho a Skoliaceho systému

V ramci projektu baoli dosiahnuté vSetky vymedzené vysledky a kritéria. Bolo vyskolenych 40
ucitefov od zékladnych aZ po vysoké Skoly v oblasti pedagogickych metéd, smernic EU anovej
slovenske legislativy. Vyskoleni wcitdia v priebehu testovacieho obdobia d’alej vyskolili cca. 400
svojich kolegov a 500 Zakov.

Pracovna skupina projektu vypracovala ucebné osnovy pre oblast’ BOZP pre zakladné, stredné
avysoké skoly a prirucku Systém dalSieho vzdeavania voblasti BOZP. Prirucky pre zékladné
a stredné skoly boli schvdlené g Ministerstvom Skolstva SR a v3etky boli rozposlané prostrednictvom
okresnych Uradov do $kdl v celg SR. V spolupréci s Metodicko-pedagogickym centrom v Bratislave
bola vypracovana a vydana publikacia ,, Pravne predpisy Sovenskg republiky o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci upravené v zmysle smernic Eurdpskej Unie a Skolské prostredie’

Podprojekt 3 — Systém manazmentu ochrany préace v podnikoch

Do projektu bolo zapojenych 5 podnikov (Duslo as,, Sala, Slovalco, Ziar nad Hronom,
Merina, as., Tren¢in, Zeleziarne Podbrezova aVSZ — Kosuce) Boli v nich vykonané audity
a zrevidovanie ich systémov ochrany prace. Okrem toho bolo v rdmci projektu vySkolenych 80 /udi,
zvacSa inSpektorov prace. Jednym z vysledkov projektu boli g publikacie — Pravidla dobrej praxe
BOZP: Systém riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (ndvod na zavedenie systému),
Prirucka na zavedenie jednoduchého systému riadenia bezpecnosti aochrany zdravia pri préci
v malych podnikoch SR. Na zaver projektu sa vykonal audit systému ochrany préace vo firme —
M asokombinat Tauris.

Podprojekt 4 — I nforma¢né a publika¢né centrum BOZP

Centrum bolo zaloZené zaciatkom roka 2002 a v st¢asnosti funguje pri NIP. Bolo vybavené
vypocétovou technikou apracovnici boli vyskoleni v oblasti tvorby WWW strénok, publicity,
organizovania prace informa¢ného strediska. Centrum UspeSne publikuje v oblasti BOZP.

Podprojekt 5 — Centrum pre socidlnu a pracovnu rehabilitaciu Pudi po pracovnych Grazoch
a s chorobami z povolania

Centrum za¢alo plne fungovat’ koncom roku 2002 a jednotlivé pracovné pozicie boli obsadené
persondlom vyskolenym vramci projektu. Centrum sa svojou ¢innostou orientuje na oblast
informovanosti o pracovnych prileZitostiach pre zdravotne postihnuté osoby, prakticky tychto T'udi
pripravuje na opatovny vstup do spolo¢nosti a pracovného Zivota — komunikagéné techniky, formy
vyhl'adavania préce auchadzania sa opracu, cviéenia na budovanie sebavedomia amotivéacie,
zdokonal’ovanie motoriky poskodeng Grazmi.

Projekt SR 0006.01 Rozvoj socidlneho dialégu na bipartitnej Urovni

Projekt je vo faze implementacie. Prebehlo niekol'ko Skoleni v oblasti legidativy ahlavne
kol ektivneho vyjednavania.
Zaciatkom roku 2003 sa 18 zastupcov socialnych partnerov v rdmci projektu zGcastnili Studijng cesty
do Bruselu, Londyna a Haagu, kde si vymenili skisenosti s kolegami z partnerskych krajin. Vysledky
zo Skoleni a zahrani¢ng Studijng cesty boli prezentované v aprili 2003 na konferencii — ,, Budlcnost’
socidlneho dialégu“. Projekt konéi v novembri 2003 av plane je Skolenie Skolitefov tzv. TTT
(Training the Trainers) — vy3kolenie 10-12 Skolitel'ov v oblasti socidlneho dialdgu. Skoliace aktivity
boli schvalené riadiacim vyborom ana zéklade dohody Asociacie zamestnavatel'skych zvéazov
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aKonfederécie odborovych zvézov riadené Komisiou. Daldie aktivity projektu st vypracované
v publikacii ,Palivo v strojoch; manuad na podporu manazérov, zamestnancov aich zastupcov
(Zamestnaneckych rad) pre zlepSenie socialneho dialdgu na pracovisku“ pre vybrané podniky z dvoch
pilotnych sektorov (stavebny a chemicky).

Narodny Urad prace

Projekt SK000602 Posilnenie fungovania garancného fondu

V8eobecnym cielom projektu je po posudeni fungovania Garanéného fondu navrhnit
opatrenia na jeho efektivngSie fungovanie a optimalizaciu v sllade s Acquis Communautaire.
V ramci projektu sa vypracovala analyza sUcasng situacie a projektovy tim pripravuje navrhy
administrativnych a legislativnych zmien. Zrealizovala sa Uvodné faza, stanovil sa harmonogram
projektovych aktivit zamerany na splnenie nasledovnych Specifickych ciel'ov projektu:

- hodnotenie st¢asného fungovania GF

- porovnanie legislativy GF s eurdpskou praxou a Standardami vybranych krajin EU

- posilnenie administrativng kapacity prostrednictvom vzdeldvania pre pracovnikov Specidne
zodpovednych za spravu Garanéného fondu na NUP

- revizia efektivity a softwarove relevancie informacného systému

Na posilnenie informa¢ného systému pre GF bolo prostrednictvom projektu zrealizovana
dodavka vypoctove techniky v sume 150000 EUR. VSetky aktivity projektu boli ukoncené v
septembri 2003.

SK 0002.01 ZlepSenie podmienok pre vstup Rémov natrh préace )
Projekt sa sklada ztroch podprojektov, jeden z nich implementuje NUP. Projekt sa zacal
realizovat’ v januari 2003 prostrednictvom techmickel pomoci (TA). Cieflom TA je:

- vyskalit rémskych asistentov — poradcov pri sprostredkovani zamestnania (30)

- realizovat’ ak¢né plany zamestnanosti pre 450 rémov vo veku 15 — 18 rokov

- realizovat’ akéné plany zamestnanosti pre 400 rémov vo veku 18 — 29 rokov

- praktické stéze u zamestnavatel'a — realizacia kurzov v inkubétoroch (150 vyskolenych)
Ukon¢enie projektu sa predpokalda v novembri 2003.

(Grantova schéma 2000) SK 0009.03 Rozvoj Pudskych zdrojov prostrednictvom vzdeldvania
a poradenstva na regionalng Urovni

V8eobecnym cie’om projektu je posilnenie ekonomicke a socialng stdrznosti v regiénoch
Slovensko-vychod prostrednictvom rozvoja 'udskych zdrojov a budovania kapacity na implementaciu
regionalng politiky zamestnanosti. V ramci technickgg pomoci bolo vypracované zhodnotenie
regiondlneho trhu prace, analyza miestnych vzdelavacich institdcii, bolo vySkolenych 45 poradcov na
Uradoch prace a 30 Skolitefov ziskalo know-how ako pripravovat’ plany vzdelavania pre
nezamestnanych, ale taktiez g transfer najlepSich praktik pri realizécii rekvalifikacnych kurzov,
marketingu vzdelavacich sluzieb, spolupréace na baze partnerstva atd’. Technicka pomoc bola ukonéena
koncom aprila schvalenim zaverecng spravy a tréningovych modulov. Druhd cast’ projektu sa
realizovala formou grantovej schémy. Na zaklade Vyzvy na podanie projektov poziadalo o grant 220
Ziadatel'ov. Hodnotiaca komisia vybrala na podporu a Delegacia EK odsuhlasila 65 grantov na
financovanie z prostriedkov EK a NUP v rdmci Grantovej schémy 2000). | mplementécia grantov sa
ukongi v oktébri tohto roku.
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Projekt SK 0009.03 Rozvoj Pudskych zdrojov prostrednictvom vzdeldvania aporadenstva na
regionalneg drovni

V8eobecnym cie’om projektu je posilnenie ekonomickgl a socialng sudrznosti v regione
Vychodného Slovenska prostrednictvom rozvoja lPudskych zdrojov a budovania kapacity na
implementéciu regiondlng politiky zamestnanosti. V rdmci technickg pomoci bolo vypracované
zhodnotenie regiondneho trhu prace, analyza miestnych vzdelavacich indtitdcii, bolo vySkolenych 45
poradcov na Uradoch prace a 30 Skolitel’'ov ziskalo know-how ako pripravovat’ plany vzdelavania pre
nezamestnanych, ale taktiez g transfer najlepSich praktik pri realizécii rekvalifikacnych kurzov,
marketingu vzdelavacich sluzieb, spolupréace na baze partnerstva atd’.

Technicka pomoc bola ukonéena koncom aprila schvalenim zaverecng spravy a tréningovych
modulov.

Druha ¢ast’ projektu sa realizovala formou grantovej schémy. Na zéklade Vyzvy na podanie
projektov poZiadalo o grant 220 Ziadatel'ov. Hodnotiaca komisia vybrala na podporu a Deegacia EK
odsthlasila 65 grantov na financovanie z prostriedkov EK a spolufinancované NUP. Implementécia
grantov sa ukon¢ila v oktébri 2003.

(Grantova schéma 2001) _SR0107.02 Rozvoj Pudskych zdrojov prostrednictvom preventivnych
aindividudlnych opatreni pre nezamestnanych

Projektova Specifikacia bola pripravena v septembri 2003.

Podpis MOP (memorandum o porozumeni) sa uskutocnil v méji 2003. NUP v sii¢asnosti
nezavisle pripravuje grantovi dokumentaciu (Vyzva na predlozZenie ndvrhov, Smernice pre Ziadatel'ov,
atd’.), ktorg prvé kolo Vyzvy bolo publikované koncom médja. V ramci projektu Phare 2001
predpoklada NUP vyhlésit 2 kola vyzvy na predkladanie névrhov projektov, v ramci ktorych budd
stanovené a odsuhlasené Riadiacim vyborom projektu rézne minimane a maximélne vysky grantov,
ako aj opravnené opatrenia a aktivity. Realizacia grantove) schémy sa ukon¢i koncom roka 2004.

Projekt SR 9808-04-02 Akéné plany rozvoja regiondlneho / miestneho zamestnavania bol
zamerany na pripravu a realizaciu metodologie, regiondlnych akénych planov zamestnanosti v troch
vybranych okresoch s najvacSou mierou nezamestnanosti v banskobystrickom kraji. Boli vySkolené
regiondlne partnerstva apripravené pilotné akéné plany, ktoré slizia na pripravu Regionalnych
operacnych programov. Skusenosti a know-how z projektu su teraz vyuzivané pri Skoliacich aktivitach
v ostatnych regionoch.
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Priloha¢. 9

Pristup k Rémske problematike a OP Ludské zdroje
Pristup k Rébmskej komunite v ramci implementacie

Rémska populécia tvori vyznamnu skupinu v rdmci marginalizovanych a ohrozenych skupin,
na ktoré sii zamerané opatrenia implementované prostrednictvom SOP Ludské zdroje. Stratégia SOP
[’Z odréza potreby Specifickych skupin v oblasti zamestnanosti a vzdelavania a podporuje aktivity
prostrednictvom t'aziskového pristupu.

Vldda SR sa vramci vladneho programu na rok 2002 podporovat’ aktivity zamerané na
Roémsku populéciu pomocou d’alSieho rozvoja programov, ktoré pripadne zlepSia situaciu a integraciu
Romskej populécie SR.

Z&ladné tézy Koncepcie viadng politiky zamerané na integraciu Rémskych komunit
vymedzuju priority pre zlepSenie situacie Romske populécie v SR prostrednictvom programov, ktoré
zabezpecuju rovnost’ prileZitosti v oblasti socidlnych sluZieb, zamestnanosti, zdravotnych sluZieb,
byvania a vzdeldvania integrovanym spasobom.

Priority definované v oblasti zamestnanosti a vzdeldvania st odlisné od priorit na drovni Studii
zhodnotenia potrieb, ktoré je potrebné realizovat’ za Gcelom stanovenia dopadu sociang reformy
areformy taziskove legislativy na Romsku populéciu vo vztahu k implementécii takych programov,
ako napriklad Sociélni terénni pracovnici v ROmskej komunite a Siet’ poradcov a pod.

Priority v oblasti zamestnanosti si zamerané najma na vytvorenie rovnakych prilezitosti pre
Rémov na trhu préace, ngjmé pre Zeny. Konkrénymi ciel’mi su: rozvoj rekvalifikaénych programov
aprogramov zameranych na zlepSenie zruénosti, podpora vytvérania pracovnych miest pre
ohrozené skupiny, zapgjanie najma mladych Rémov do dobrovoPnickych préc a aktivit socialnej
prace, podpor a alter nativnych sluzieb zamestnanosti.

Urad splnomocnenkyne VIady SR pre Rémsku problematiku, v tlohe hlavného koordinétora
medzirezortnych programov astratégii zameranych na Rémske komunity, tieZ redlizuje v stlade
s horeuvedenymi zakladnymi viddnymi tézami vlastné programy ako napriklad Program terénnych
socialnych pracovnikov, informaéné kampane pre vergnost’, &ipendia pre znevyhodnené deti,
komplexny rozvojovy program Romskych osidleni, a pod.. Predpoklada sa, Ze opravnené aktivity
tychto programov m6zu byt a budd d’alej podporované prostrednictvom opatreni definovanych v SOP
[’Z, ako je uvedené niZSie.

SOP I’Z bol vypracovany tak, aby zacielil Romsku populéciu prostrednictvom niekolkych
opatreni. V ramci tychto opatreni boli rozvinuté Specifické aktivity/programy, ktoré zohl'adiuju
pristup VIady SR k Rémskej problematike navrhnuty v zakladnych tézach.

Aktivity sl zamerané na marginalizované skupiny aohrozenl populéciu, vratane Rémov, asu
zohr'adnené ngimav opatreniach 1.1, 1.3, 2.1, 2.2, 3.1a3.3.

Opatrenie 1.1 ,Modernizacia a zvySenie rozsahu akvality sluzieb zamestnanosti arozvoj
aktiva¢nych programov uchadza¢ov o zamestnani€' zahfiia v znacnej miere Romsku populéciu, najma
v sividosti s aktivaénymi programami. V minulosti boli hlavhym nastrojom APTP pre tito skupinu
vergino-prospesné prace zamerané na dihodobo nezamestnanych, vratane Romov. Programy vereino-
prospesnych prac boli implementované najma v regionoch KoSice, PreSov a Nitra, ktoré predstavuju
regiony s najvy3Sou hustotou Romskej populécie. Uginok programov bol len krétkodoby, pricom sa
nezvysila Uroven aktivacie a motivéacie ciel'ove skupiny, ked’Zze v socidlnom systéme neboli vytvorené
predpoklady, ktoré by motivovali k aktivite. Oficidlne Statistické Udaje o zaangaZzovanosti ROmskej
populé&cie nie je mozné prezentovat'.
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Nova , Stratégia vlady pre rast zamestnanosti prostrednictvom zmien v socidlnom systéme
atrhu prace’ podporuje princip , pracovat’ sa oplati“, najma pre osoby s potencidlne nizkym prijmom.
Opatrenia v ramci politiky zamestnanosti st podporené zmenami v socidlnom systéme, ktory bol
prepracovany spdsobom, aby sa viac oplatilo vykonavat’” zmysluplni ¢innost’, nez byt neaktivnym,
a Ze pracovat’ sa oplati. Uchadzaci o zamestnanie zavisli na davkach socidlng) pomoci budi odmeneni
za svoju aktivitu a ziskaju vySSie davky, nez ti ¢o st neaktivni. Aktivacia by mala znamenat’ len prvy,
aviak vyznamny, krok na ceste k hlavhému zamestnaniu. Mala by poméct’ 'ud’om obnovit' ich
stratené pracovné navyky a rutinu a zvysit’ ich motivaciu pracovat’. Stratégia SOP v ramci Opatrenia
1.1 podpori nové aktivaéné programy, ako napriklad menSie prace pre obce a/alebo dobrovolnicke
préce, ktoré budd vyluéne zamerané na evidovanych nezamestnanych sa riadit’ vySSie uvedenymi
principmi. Tento pristup predstavuje nadvaznost’ na pozitivne zmeny, ktoré uz boli dosiahnuté v ramci
novych programov socialng pomoci (zlepSena Skolska dochadzka deti prijimatel’ov davok socialnej
pomoci, ktord je désledkom podmienenia dévok Skolskou dochédzkou). Individudine hodnotenie
zruénosti, pracovné poradenstvo zaloZzené na Specifickych kultdrnych ajazykovych potrebach
Romskeho obyvatel'stva bude k dispozicii prostrednictvom siete sluzieb zamestnanosti pre
nezamestnané osoby, aprostrednictvom vzdeldvacieho systému pre Ziakov aStudentov /
potencional nych zamestnancov.

Vladna politika zvyraziiuje vo vztahu k Romskel komunite vyznam individudlneho pristupu.
Téato koncepcia je plne zohladnena v programoch individualnych akénych planov realizovanych
vramci Opatrenia 1.1. Sklsenosti spracou snezamestnanymi preukazali, Ze existuje potreba
rozSirengj terénng socialng a potreba realizéacie individudlneho pristupu na miestngj Urovni. Za tymto
ucelom budd okrem iného v ramci aktivagnych programov na urovni obci vySkoleni a zamestnani
Rémski asistenti a ako asistenti sluZieb zamestnanosti na Uradoch préce, socianych veci arodiny.

Opatrenie 1.3 je zamerané na ,,Rozvoj vzdelavania apripravy uchadzacov o zamestnanie
scielom zlepSit ich moznosti na trhu prace’. Nedostatoéné vzdelanie aobmedzeny rozsah
rdevantnych zruénosti predstavuju dva hlavné faktory, ktoré zvySuju dlhodobl nezamestnanost'.
Predpoklada sa, Ze skupiny, ktoré maju evidentne najvasi nedostatok zrucénosti avzdelania, budu
predstavovat’ hlavnu ciel’ova skupinu Opatrenia. Romska populacia tvori vyznamnu ¢ast’ tejto ciel'ovey
skupiny. VaSina Romske populécie ( 76.68 %) iba dokoncila zakladné vzdelanie a preto ma vel'mi
obmedzené Sance na trhu prace. Programy zamerané na horeuvedené skupiny budl preto zaloZzené na
pristupe Sitom na mieru s dérazom na rozvoj makkych, k'G¢ovych a prenositel’nych zru¢nosti.

Opatrenie 2.1 je hlavnym nastrojom SOP Ludské zdroje , ktoré umozni cielove skupine
Romov Ucastnit’ sa na taziskovych opatreniach a sic¢asne poskytne Specialne programy zamerané na
socidlnu inklGziu.

Fond socialneho rozvoja ( FSR ) bol zaloZzeny na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
za icelom zlepSenia socidlng inklUzie, ngjma vo vzt'ahu k trhu préce. Rozvoj komunit hré kr'ac¢ovu
Ulohu v implementécii tychto aktivit.

Fond socialneho rozvoja bude zodpovedny za administréciu a implementaciu rozli¢nych
inkluzivnych programov. Prvy pilotny program Fondu socidlneho rozvoja je zamerany na rozvoj
inkluzivnych partnerstiev. a na implementaciu mikroprojektov v rdmci partnerstiev, ktoré budi
zalozené a financované prostrednictvom FSR v regidonoch PreSov, Banska Bystrica a KoSice. Program
inkluzivneho partnerstva poskytne od samého zadiatku zaangazovanie skupin najviac postihnutych
exkluziou vrétane romske) komunity v ramci planovania aktivit, a tak ovplyvni posilnendl motivéciu a
aktivaciu ciel'ovych skupin, aby profitovali z t'aZiskovych opatreni trhu prace.

Inkluzivne partnerstva budd vytvorené na okresngl Urovni a vSetky aktivity budd néalezite
kontrolované a monitorované regiondnymi koordindtormi FSR. Ciel’'om inkluzivnych partnerstiev je
rozvoj spolo¢nych stratégii inklUzie a fungovania miestnych centier za i¢elom poskytovania sluzieb
na lokalng Urovni, implementécie Skoleni a rekvalifikacnych programov, vytvérania aktivit v socialnej
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ekonomike a podpora miestnych inkubétorov. Inkluzivne partnerstv budd vyluéne orientované na
¢innosti, ktoré st udrzatelné a priamo zahfniaju ciel'ové skupiny. Stretégie zamerané na inklUziu budd
koordinované sreformami v sektoroch vzdelavania, zdravotnych asocidlnych sluzieb ( vrétane
sluzieb zamstnansoti ) podporovanych vramci Opatrenia 3.1 Operatného programu Zakladna
infrastruktara.

Program inkluzivneho partnerstva je planovany ako dvojro¢ny program. Hlavnou myslienkou
je podpora partnerskych Struktlr spoloéne s aktivitami na miestngj Urovni zameranymi do urditej
miery na socidnu inklGziu, t.j. pokym partnerstvd  dosiahnu dostato¢ni droven udrZatel'nosti . FSR
bude realizovat’ monitoring a kontrolu programu a , ak to bude nevyhnutné, bude poZzadovat’ d’alSiu
podporu partnerstiev. Tento zamer bude zabezpeteny tiez prostrednictvom FSR ako kone¢ného
prijimatefa v Programovom doplnku SOP “ Zakladna infraStruktdra’ v ramci opatrenia 3.3
zameraného na podporu intituciondlng infrastruktlry na regiondlng a lokalng Urovni. FSR méze
podporovat’ existujuce partnerstva tiez prostrednictvom nastroja ERDF ( Eurépsky fond regionadlneho
rozvoja).

Predpoklada sa, Ze bude rocne aspon 15 funkénych partnerstiev zaloZzenych pomocou FSR.
Okresy boli definované v stlade so &tatistikou nezamestnanosti, percentom poberatel’ov socidnych
davok a dlhodobych regionalnych ekonomickych odchylok, koncentraciou romskeho obyvatel'stva,
ako g vzdialenostou miest od regiondnych centier. V sllade s tymito kritériami budld mat’
inkluzivne partnerstva najma vidiecky charakter. Vo féze identifikécie zaujmovych skupin budd tzko
spolupracovat’ regionalni koordindtori ( ak je to mozné rémskeho pbévodu ) s regionanou
administrativou a budd konat’ v silade s vyvinutymi socio-ekonomickymi stratégiami.

FSR bude implementovat’ ostatné programy vypracované pre tych, ktori maju zaujem zacat’
podnikat’. V tomto ohl'ade FSR vytvori prepojenie s ostatnymi Prioritami a Opatreniami SOP Ludské
zdroje zameranymi na marginalizované a ohrozené skupiny a komunity za u¢elom vyrovnania ich
nerovnych podmienok pri zacati podnikania, ako napr. Uroven vzdelania, pristup k informéciam,
apod.

FSR je definovany ako hlavny nastroj pri rieSeni romskel problematiky. RieSenie problémov
znevyhodnenych ¢lenov rdmske) komunity, z ktorych mnoho Zije v osadach, vyzaduje komplexné
stratégiu vrétane bytove politiky, zdravotnictva, ekonomickych ¢&innosti avzdelévania. Uroven
zaangazovania FSR na komplexnych programoch zameranych na znevyhodnené komunity bude
zavisiet' na financnych zdrojoch dostupnych pre FSR. Pravny ramec posobenia FSR bude definovany
takym spdsobom, aby umoznil pristup k rozli¢nym zdrojom finanénej podpory pre planované ¢innosti,
ako je statny rozpocet, Strukturdlne fondy, pbzicky, a pod.

Uloha Uradu splnomocnenkyne viady pre romsku problematiku bude v procese implementécie
inkluzivnych partnerstiev presne definovana v Operacnom manuali FSR a po vytvoreni regionalnych
pobociek Uradu. Aktivna participacia splnomocnenkyne pre rdmsku problematiku je zabezpesené
prostrednictvom existujlceho ¢lenstva v Riadiacom vybore pre pripravu Fondu socidlneho rozvoja.
Vytvorenie inkluzivnych partnerstiev bude prepojené sostatnymi rozvojovymi partnerstvami na
miestng aregiondlng Urovni, ktoré pésobia v oblasti romskych otazok.

V oblasti vzdelavania a pripravy budd taZiskové opatrenia realizované v stlade so Stratégiou
vzdeldvania a pripravy romskych deti a Ziakov do roku 2010, ktoru vypracovalo Ministerstvo Skolstva.
Programy budu rozvinuté ako pokracovanie aktivit, ktoré uz boli uskutocnené.

Opatrenie 3.1 “ Prispdsobenie odborng pripravy a vzdeldvania pozZiadavkam spolo¢nosti
zalozeng na vedomostiach” prepdja systém profesijného vzdelavania apripravy s potrebami trhu
préace. V tomto zmysle by mala byt’ vyvinutd metodol6gia diagnostickych nastrojov pre vyrovnavacie
triedy. Tieto buda d’alg prepojené na program ,, Druhg Sance”, ktory je zamerany na ohrozené skupiny
absolventov. Nadani Studenti zo socidlne znevyhodneného prostredia, zvlast romski Studenti, ziskaju
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Stipendium v zaujme redlngg moznosti pristupu k stredoSkolskému vzdelaniu a zabezpetenia ich
lepSieho zaclenenia do populacie.

Opatrenie 3.2 je zamerané na d'alSie vzdelavanie a bude zahfnat’ programy na podporu
d’alSieho vzdelavania pedagogickych asistentov v tzv. nultych ro¢nikoch. Nulté rocniky st si¢ast’ou
nove stratégie smerom k zlepSeniu Skolskych vysledkov Romskych a ostatnych sociane
znevyhodnenych deti a mala by zabezpegit' viacg citlivy pristup k tymto detom vo vzdelavacom
procese. Dal§e vzdeavanie pedagogickych asistentov bude zahiiiat®  Skolenie vykonu kariérového
poradenstva pre socialne znevyhodnené deti, najma rémske deti. Pedagogicki asistenti Skoleni v ramci
opatrenia 3.2. sa potom aktivne zU¢astnia ako poradcovia v programoch zameranych na kariérové
poradenstvo pre Ziakov a &udentov, ktori st podporovani v ramci podopatrenia 3.3.A.

Pouzity mechanizmus

Hlavny mechanizmus realizacie aktivit pre rémsku populéciu bude Fond socialneho rozvoja,
grantové schémy v ramci rozliénych priorit aimplementécia horizontalneho t'aziskového pristupu pre
zahrnutie romskej populécie do v3etkych aktivit, ktoré s uZitocné pre tato cielovd skupinu v ¢o
najvySSel miere. Niektoré nastroje, ako si aktivaéné programy, odborné vzdelavanie a poradenstvo
a isté podporné opatrenia su Specificky orientované na romsku populéciu viac ako ostatné.

Metodolégia FSR v pristupe k znevyhodnenym komunitdm je zaloZzena na principe, Ze
samotné komunity angjma tie skupiny, ktoré sii marginalizované alebo ohrozené mdzu najlepsie
definovat’ svoje potreby na lokdlng Urovni. V zmysle aktivit miestneho zamestnavania toto znaci
projekty, ktoré umoznia jednotlivcom alebo skupinam ziskat’ informacie o trhu prace, byt vyskoleny
atazit’ z prace sluzieb zameranych na umiestiiovanie. Socialna inklUzia predstavuje spolocny ciel’ pre
vSetky aktivity, ktoré budl realizované. Zvycajne znevyhodnené komunity navrhuju projekty
v nerovng sUtazi stymi, ktori maju viac sklsenosti svypracUvanim projektov. Postupy FSR su
vyvinuté za i¢elom podpory vytvérania 'udskych zdrojov v komunitach a dosiahnutia stavu, kedy su
komunity schopné navrhovat’ projekty, vhodné na podporu z FSR.

Pripravné préce v ramci FSR uZ boli naStartované etablovanim regiondlnych koordinatorov
alokdlnych poradcov, ktori momentalne pripravuju pédu pre budice fungovanie FSR v rdmci ESF.
Bol vypracovany stru¢ny formuldr na predvyber, ktory zmapuje situaciu v najviac znevyhodnenych
oblastiach vychodného Slovenska, vratane segregovanych osad rémske populéacie a osad s najvysSou
mierou nezamestnanosti. Formul&r na predvyber bude analyzovat’ situdciu na miestng Urovni, t.j.
vyhodnotenie cielovych skupin ako takych v sOvidosti so socidnou inkliziou amiestnou
zamestnanost'ou apripravi zasobnik projektov, ktory sumarizuje projekty v Stadiu navrhov. FSR
vyhodnoti navrhy av stilade s kritériami na predvyber prideli granty vybratym uchadzatom v ramci
uzatvorenych partnerstiev.

Pripravna faza FSR je najdoleZiteiSia, ked'Ze zahina regiondne indtiticie aberie do Uvahy
skuisenosti s rémskymi projektmi, ktoré uz boli implementované. UdrzZatel'nost’ projektu, ktory ma byt
vypracovany a kontrolovany FSR je hlavnym kritériom pri rozhodovani, ¢i pridelit’ alebo nie zmluvu
konkrétnemu Ziadatel’ovi.

KedZze FSR ako taky je taZiskovym nastrojom, ktory ponikne rozlicné nastroje OP
znevyhodnenym skupindm vréatane Rémov, déraz bude kladeny na vyznacné Gsilie pri pozornosti
venovaneg) monitoringu a tvorbe 'udskych zdrojov. Tento ciel’ bude dosiahnuty identifikovanim takych
aktivit, ktoré si opravnené v ramci opatrenia Technickel pomoci.

Opréavneni aktivity budd zamerané na:
- Pozornost’ obidvom ¢lankom implementujacim program a Sirokej préci s verginost'ou v Gzkej
spolupréci so splnomocnenkyiou VIady SR
Specidlny monitorovaci mechanizmus zohl'adiujlci spdsob, akym budi Roémovia tazit
z jednotlivych opatreni ( detailne opisany v zavere dokumentu )
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Vytvéranie Tudskych zdrojov zUc¢astnenych na vybere alebo implementécii projektov
apridelovanie individudlng pomoci ngjma vyskolenim pracovnikov RO a SO/RO, ako aj
externych hodnotitel'ov.

Ucast’ romskej populécie na jednotlivych opatreniach

Romska problematika je rieSena prostrednictvom stratégie SOP. V&cSina opatreni aktivne
politiky trhu prace ako aj opatrenia v rdmci socidlng inklUzie a vzdelavacich priorit (najmé opatrenia
11, 1.3, 21, 31 a33 A) su vo vel'kg miere zamerané na romsku populéaciu, ked'ze tato tvori
podstatnu ¢ast’ znevyhodnenych skupin na trhu prace a marginalizovanych skupin mimo trh préce.

V opatreni 1.1 ohladom aktivacnych programov av opatreni 2.1 bude kladeny déraz na
komplexné ana mieru Sité aktivaéné programy, vratane poradenstva, socidlng prace a motivovania
zamestnavatel'ov a partnerov v relevantnych komunitéch za Gi¢elom rieSenia problému integracie alebo
reintegracie romskeho obyvatel’stva na trh prace. Romske obyvatel’stvo predstavuje najvysSi podiel (
80%) z poctu dihodobo nezamestnanych, apreto si hlavnou cielovou skupinou aktivit v ramci
opatreni. Programy prechodného trhu préce st tiez zamerani na tito cie’ova skupinu. Predpoklada sa,
Ze ngima v regionoch svysokou koncentraciou rémskeho obyvatelstva, 60 — 70% Ucastnikov
projektov budd tvorit Romovia. Aktivity FSR v rdmci opatrenia 2.1 si umiestnené nagjméa do regionu
vychodného Slovenska s vysokou koncentraciou romskej populéacie a rémskych osad, kde st najvécsie
problémy a zamestnanost’ romskeho obyvatel'stva je vel'mi nizka. Vysoky podiel romskej populéciu na
aktivitach FSR sa predpoklada v lokalitach, kde si komunity a obce zaangaZzované v sieti partnerstiev,
zamerangl na rieSenie problémov inkluzie ainkluzivneho trhu préce. Opatrenia na rozSirenie
azlepSenie APTP sl zamerané na cell slovenskid populaciu, ale bude potrebny Specificky pristup
v zmysle zhody nérokov povolania so zru¢nostami, poradenstvo, kariérové poradenstvo, rozvoj
podnikatel'skych zru¢nosti, sluzby svojpomoci, atd. Rémska populécia bude profitovat’ ztychto
sluZieb zhruba vo vyske 20%.

Opatrenia aktivng politiky trhu prace budl sprevadzané dvoma stbormi Skoliacich

avzdelavacich aktivit vramci opatreni 1.3, 3.1. Prvy stbor aktivit je zamerany na integrovanie
mladych Rémov do rozli¢nych typov hlavného toku vzdeldvania za uc¢elom ul'ah¢enia dosiahnutia
najvysSgl Urovne formaneho vzdeania aodbornych zruénosti pre povolania, ktoré vyzaduju
vyskolenu pracovnu silu.
Oc¢akava sa, Ze Ucast Romov na tychto vzdelavacich aktivitach bude vo vyske 20%. Druhy stbor
aktivit je navrhnuty za ucelom prevencie predéasného ukoncenia Skolskeg dochadzky a vytvorenia
vzdelavacg schémy , druhg Sance’. Podiel rémskych Gcéastnikov na tychto siboroch aktivit sa
o¢akéva zhruba vo vyske 10-20%. Skoliace programy budi navrhnuté v slade so 3pecifickymi
Skoliacimi potrebami tejto cielove) skupiny v zmysle pracovnych navykov, jazykovych zruénosti,
nedostatkov v predchadzajliicom vzdelavani a Skoleni , kultrnych a sociélnych potrieb.

Bude tiez dalg rozvinuté vzdeldvanie azamestndvanie rémskych asistentov v sluzbach
zamestnanosti, asistentov  na Skolach aindtitaciach zdravotng starostlivosti aterénnych socidlnych
pracovnikov za u¢elom podpory principu svojpomoci arovestnickeno poradenstva v réomskych
komunitéch:

Pomocou vyvoja vzdelavacich modulov pre rémskych asistentov implementované ako
sicast’” Skoliacich aktivit implementovanych Uradmi préce, soc. veci arodiny. Podiel
Roémov na tychto aktivitach bude vysoky ( 80 — 100%) atito budl ¢isto RGmovia alebo
Ciasto¢ne integrované skupiny

Pomocou vzdeldvania socidnych pracovnikov vramci stredného aterciarneho
vzdelavania. Podiel romskych Studentov medzi Studentmi tychto kurzov sa ocakéava na
arovni 6%, ¢o predstavuje vysoko ambiciozny ciel’, ak berieme do Uvahy extrémne nizky
podiel Rbmov na strednom a terciarnom vzdelavani.
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V ramci opatrenia 2.2 bude rieSena problematika rodove rovnosti na trhu prace Pozicia
rémskych Zien je viac senzitivna ako pri ostatnych ciel’ovych skupinach s ohl’'adom natradi¢né rodové
roly acelkovo nizku Uroven vzddania. Zacielené ana mieru Sité projekty budd podporované
prostrednictvom vyziev MPSVR SR vramci tohto opatrenia ( cca 15% celkovo alokovanych
prostriedkov opatrenia 2.2 bude zameranych na tito ulohu).

Participacia vo vSetkych ostatnych aktivitdch zabezpetovanych pomocou SOP je
proporcionalna podielu rdmskej populécie na poéte nezamestnanych a zamestnanych ( 10-15% z celgj
cielove skupiny ).

Netradiéné prieskumy

Nie sU k dispozicii Statistické Udaje dostupné pre ucel tvorby Specifickych monitorovacich
ukazovatel'ov oh'adom rémske populécie. Periodické hodnotenie tychto kategérii bude realizované
prostrednictvom opatrenia Technickegl pomoci prostrednictvom ostatnych nastrojov, ako je netradi¢ny
monitoring a Specifické prieskumy. Specifické aktivity v ramci opatrenia TA vo forme zékaziek budi
vo vySke cca 80 000 EUR zamerané na tvorbu metodol 6gie a monitorovania aktivit.
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Priloha ¢. 10

Programy &tatnej pomoci
preimplementéciu SOP :Z podFa opatreni

Referencia na

Eido Cido schvalovaci  [Trvanie
. atreniaNézw programu §tatnej pomoci alebo ad hoc statnej pomoci  |Statne) dokument programul
P pomoci(*) |(datum *)

registréacie) (*)

11 \ ramci tohto opatrenia sa neuplatni schéma &tétnej pomoci podl'a
: ¢l. 87 (1) Zmluvy EC

Schéma &tatnegj pomoci na podporu zamestnanosti K 352003 Dogasny zoznam{2004-2006
1.2 . — . - .
) Pom(_)c_ pri delena v rdmci ¢asti opatrenia bude v stilade s pravidiom De minimis 2004-2006
de minimis
13 \ ramci tohto opatrenia sa neuplatni schéma &tétnej pomoci podl'a
: ¢l. 87 (1) Zmluvy EC
21 \ ramci tohto opatrenia sa neuplatni schéma &tétnej pomoci podl'a
: ¢l. 87 (1) Zmluvy EC
29 \ ramci tohto opatrenia sa neuplatni schéma &tétnej pomoci podl'a
: ¢l. 87 (1) Zmluvy EC
31 \ ramci tohto opatrenia sa neuplatni schéma &tétnej pomoci podl'a
: ¢l. 87 (1) Zmluvy EC
Schéma st&nej pomoci na vzddavanie BER Docasny zoznam|2004-2004
3.2 _ I _ , _ SK 73/2003
) Pomoc pridelena v rdmci ¢asti opatrenia bude v stlade s pravidlom De minimis 2004-2006

de minimis

33 \ ramci tohto opatrenia sa neuplatni schéma &tétnej pomoci podl'a
: ¢l. 87 (1) Zmluvy EC

(*) V stlade spovinnostami vramci ¢l. 34 (I) (g) Nariadenia Rady ¢. 1260/1999 Riadiaci organ bude
aktualizovat' uvedenl tabulku schém &étnaj pomoci abude informovat Komisiu o akychkol'vek zmenéch.
Zavedenie novej schémy pomoci alebo ad hoc pomoci  vyzaduje modifikaciu pomoci prostrednictvom
formalneho rozhodnutia Komisie. Clanok 4 rozhodnutia Komisie schval'ujlici si¢asny program ( klauzula
o preruSeni tykajuca sa Statng pomoci ) sa vzt'ahuje na opatrenia, ktoré zahfigju &atnu pomoc, ktora je
predmetom vhodnych opatreni, alebo edte nebola Komisiou potvrdend, ako oprévnena. V si¢asnosti sa tento
¢lénok vzt'ahuje na opatrenial.2 a 3.2.

Urad pre &tatnu pomoc schvélil podla schvalovacieho listu & 2443/2003 z 12.decembra 2003
adresovaného Riadiacemu organu (Ministerstvo prace, socidnych veci arodiny SR) schémy Stétne
pomoci na podporu vzdeldvania (¢. 007/03) ana podporu zamestnanosti (¢. 008/03). Urad pre &étnu
pomoc zaslal schémy diia 19.12.2003 na ohodnotenie Utvaru SluZieb EK (DG COMP).

V pripade opatrenia 3.2 okrem relevantngl schémy Stétngj pomoci a schémy de minimis bude ista ¢ast’
zdrojov v ramci tohto opatrenia poskytnuta bez vyuzitia akejkol'vek schémy pomoci.

Schéma Statngj pomoci De minimis bude predlozena v ramci interného schvalovacieho procesu na
Urad pre Stétnu pomoc.

V stlade so svojimi povinnostami podla ¢lanku 34(1)(g) Nariadenia Rady ¢. 1260/1999 bude riadiaci

organ zabezpetovat' aktualizaciu vySSie uvedeng tabulky abude informovat Komisiu 0jg
akychkol'vek zmenéach.

87



Bakka EK

Ucet EK

Statna pokladnica

Specidlny Ucet
MF SR

Ucty prijmov pre
prostriedky EK

Ucty vydavkov pre
prostriedky EK

Komeréné banka

Uéty konegného
prijimatela

Finanénétoky ESF

Eurdpska Komisa

Platobny organ pre
Strukturalne fondy EU
for EU-MF SR

T

Platobna Platobna
jednotka jednotka
Platobna Platobna
jednotka jednotka
Konecny Konegny
prijimatel prijimatel
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Priloha ¢. 11

Finanéné toky co-financovania zo &tatneho rozpoétu

Statna pokladnica

Uety vydavkov pre narodné co-financovanie zo

Stétneho rozpoctu

Banka kone¢néhoprijimatela

Uety koneiného prijimatela

Platobna Platobna
jednotka jednotka
A 4 A 4
Konegny Konegny
prijimatel prijimatel




