Rokovaci poriadok
Vyboru pre vyskum, vzdelavanie a vychovu v oblasti Pudskych prav a rozvojového
vzdelavania

V stlade s ustanovenim ¢&l. 8 ods. 2 Statitu Vyboru pre vyskum, vzdeldvanie
a vychovu v oblasti I'udskych prav arozvojového vzdeldvania (dalej len ,,vybor®) vydava
vybor svojim uznesenim ¢. 1 zo dna 20. septembra 2011 Rokovaci poriadok vyboru (d’alej len
,rokovaci poriadok®).

ClL1
Uvodné ustanovenia

(1) Rokovaci poriadok upravuje pripravu zasadnutia vyboru, priebeh rokovania a prijimanie
zaverov podla ¢l. 8 rokovacieho poriadku a uzneseni prijatych podla ¢l. 9 rokovacieho
poriadku vyboru, vyhotovovanie a zverejiiovanie zapisnice zo zasadnutia vyboru.

(2) Rokovaci poriadok je zavdzny pre ¢lenov/¢lenky vyboru a osoby prizvané na zasadnutie
vyboru.

Cl.2

(1) Vybor zasada v sulade s planom prace Rady vlady Slovenskej republiky pre I'udské prava,
narodnostné mensiny a rodovi rovnost’ (dalej len ,rada®) podla schvaleného planu
¢innosti vyboru, pricom sleduje a zohladfuje odportcania Organizacie Spojenych
narodov, jej Specializovanych organizécii, najmd Organizacie Spojenych narodov pre
vychovu, vedu a kultru, Rady Eur6py, Eurdpskej unie, Organizacie pre bezpecnost
a spolupracu v Europe a dalSich medzinarodnych organov, organizacii a inStitacii
V oblasti vyskumu, vzdelavania a vychovy v oblasti I'udskych prav, I'udskopravnej osvety
a rozvojového vzdelavania.

(2) Zasadnutie vyboru zvolava avedie predseda vyboru. Vedenim =zasadnutia moze
V nepritomnosti predseda vyboru poverit podpredsedu/podpredsednicku vyboru alebo
in¢ho clena/Clenku vyboru. Osoba, ktord vedie zasadnutie vyboru, sa na ucely tohto
rokovacieho poriadku oznacuje ako predsedajuci/predsedajuca. Predseda vyboru v zmysle
&l. 22 Organizaéného poriadku Uradu vlady SR mézZe poverit’ generalneho riaditel’a sekcie

Pudskych prav arovnakého zaobchddzania svojim zastupovanim pri plneni odbornych
uloh.

3 Uéastnici/ﬁéastniéky zasadnutia [)OtVI‘dZU'I,l svoju ucCast’ na zasadnuti vyboru svojim
pOdpiSOIII \Y prezenénej listine.

C13
Utast’ ¢lenov/Eleniek vyboru na zasadnuti vyboru

(1) Clen/¢lenka vyboru sa z(astiiuje na zasadnuti vyboru osobne.

(2) Nepritomnost' na zasadnuti vyboru musi ¢len/¢lenka vyboru oznamit tri dni vopred
tajomnikovi vyboru. Ucast’ €lena/Clenky vyboru na jeho rokovani je zastupitelnd na



zaklade pisomného poverenia, sucastou ktorého je poverenie vyjadrovat sa, zaujimat
stanoviska a hlasovat’ k otazkam prerokiivanym na zasadnuti vyboru.

Cl. 4
Osoby prizvané na zasadnutie vyboru

(1) Na zasadnutie vyboru predseda vyboru vzdy prizyva nominovanych zastupcov/zastupkyne
podl'a ustanovenia ¢l. 4 ods. 6 Statitu vyboru.

(2) Na zasadnutie vyboru moze predseda vyboru prizvat’ aj tzv. asociovanych ¢lenov/Clenky
alebo dalsich odbornikov/odborni¢ky pre oblast vyskumu, vzdelavania a vychovy
Vv oblasti I'udskych préav arozvojového vzdelavania ¢i fyzické osoby, ucast’ ktorych je
ziaduca S ohl'adom na prerokivany bod programu zasadnutia vyboru. Mo6ze tak urobit’ aj
na navrh ¢lena/Clenky vyboru.

(3) Osoby prizvané na zasadnutie vyboru podl'a odseku 1 az 2 tohto ¢lanku nemaju hlasovacie
pravo; ich stanovisko ma pre vybor odporticaci charakter.

CL5
Materialy predkladané na zasadnutie vyboru

(1) Vybor rokuje a prijima zavery na zaklade materialov predloZzenych predsedom vyboru,
¢lenmi/Clenkami vyboru alebo osobami prizgvanymi na zasadnutie vyboru podla
ustanovenia ¢l. 4 0ds. 6 $tatutu vyboru.

(2) V odévodnenych pripadoch moéze vybor so stthlasom nadpolovi¢nej vacsiny pritomnych
¢lenov/¢leniek vyboru rokovat’ a prijimat’ zavery aj na zdklade materidlu predlozeného
priamo na zasadnuti vyboru alebo na zéklade stneho navrhu prednesené¢ho na zasadnuti
vyboru.

(3) Material na zasadnutie vyboru doruci clen/Clenka vyboru tajomnikovi vyboru
Vv elektronickej podobe najneskor 5 pracovnych dni pred terminom zasadnutia vyboru
spolu so sprievodnym listom adresovanym predsedovi vyboru s poziadavkou 0 zaradenie
materidlu na zasadnutie vyboru. Sucastou sprievodného listu je i odovodneny navrh
¢lena/Clenky vyboru v pripade, Ze navrhuje prizvat’ na zasadnutie vyboru d’alSie v navrhu
oznacené osoby.

(4) Material predkladany na zasadnutie vyboru obsahuje nazov materialu, odévodnenie jeho
predlozenia, oznacenie predkladajucej osoby, datum predloZenia, vlastny material,
prilohy.

(5) Zaradenie materialu na rokovanie vyboru organiza¢ne zabezpecuje tajomnik vyboru.
(6) Ustanovenia tohto Clanku platia primerane pre osoby prizyvané na zasadnutie vyboru

podl'a ustanovenia ¢l. 4 ods. 6 StatGtu vyboru, ak predkladaji materidly na zasadnutie
vyboru.



Cl.6
Priprava zasadnutia vyboru

(1) Vybor zasada podla potreby, spravidla pred zasadnutim rady, a to na zaklade rozhodnutia
predsedu vyboru alebo na zaklade pisomnej ziadosti ¢lenov/Cleniek vyboru; v takom
pripade predseda vyboru zvola zasadnutie vyboru do 15 kalendarnych dni od dorucenia
pisomnej ziadosti najmenej jednej tretiny clenov/Cleniek vyboru.

(2) Zasadnutie vyboru zvolava predseda vyboru dorucenim elektronickej pozvanky.
V pozvanke uvedie termin, ¢as, miesto rokovania vyboru a navrh programu zasadnutia.
Program zasadnutia vyboru navrhuje predseda vyboru na zaklade planu Cinnosti vyboru,
navrhov a odporacéani ¢lenov/Cleniek vyboru a operativne na zaklade aktualnej potreby
prijatia zaveru vyboru, najma podla poziadavky rady.

(3) Pozvanku na zasadnutie vyboru zasiela tajomnik vyboru ¢lenom/Clenkam vyboru a
osobam prizvanym na zasadnutie vyboru elektronicky spravidla 10 pracovnych dni pred
terminom zasadnutia vyboru. Tajomnik vyboru s pozvankou doruci aj materialy suvisiace
s predmetom rokovania vyboru, ktoré mu boli do tohto terminu dorucené a ktorych
zaradenie na zasadnutie vyboru predseda vyboru schvalil.

(4) K materialom zaradenym na rokovanie vyboru moézu ¢lenovia/Clenky vyboru a 0soby
prizvané na zasadnutie vyboru predlozit' tajomnikovi vyboru svoje pripomienky a
stanoviska, ato Vv lehote najneskor 2 pracovné dni pred terminom zasadnutia vyboru.
Tajomnik doru¢i vznesené pripomienky a stanoviskd predkladatelovi materidlu bez
zbytocného odkladu.

ClL7
Zasadnutie vyboru

(1) Zasadnutie vyboru vedie predseda vyboru alebo v case jeho nepritomnosti
podpredseda/podpredsednicka vyboru.

(2) Zasadnutia vyboru st verejné, ak vybor v konkrétnom pripade nerozhodne inak. Ucast
verejnosti sa umoziluje do naplnenia kapacity miestnosti, v ktorej vybor rokuje na zéklade
registracie. Zverejnenie informacii o termine zasadnutia vyboru, podmienkach registracie
a 0 vysledkoch zasadnutia zabezpeéi sekretariat vyboru na webovom sidle Uradu vlady
Slovenskej republiky.

(3) Na zaciatku zasadnutia vyboru predsedajica osoba rokovania podl'a odseku 1 tohto ¢lanku
overi, ¢i je vybor uznaSaniaschopny. Vybor je spOsobily zasadat” a uznaSat’ sa, ak je
pritomna trojpitinova vacSina vSetkych jeho clenov/Cleniek s hlasovacim pravom.
Predsedajiica osoba moéze, v pripade ze vybor nie je uznasaniaschopny, rozhodnut' o
pokracovani rokovania vyboru bez prijimania zdverov rokovania vyboru, alebo rokovanie
vyboru ukoncit’.

(4) Na zagiatku zasadnutia prerokuje vybor navrh programu zasadnutia. Clen/Glenka vyboru
anominovana zastupujica osoba podla ustanovenia ¢l. 4 ods. 6 Statdtu vyboru mdze
navrhnut’ zmenu navrhovaného programu rokovania, a to doplnenie, zmenu, vypustenie



bodu programu alebo zmenu poradia jednotlivych bodov programu. Zaver o programe
zasadnutia vyboru prijima vybor konsenzualne.

(5) Pred prerokovanim materidlov predloZzenych na rokovanie vyboru skontroluje
predsedajuci/predsedajica stav plnenia uzneseni vyboru.

(6) Material predlozeny na rokovanie vyboru uvedie jeho predkladatel’/predkladatel’ka, ktory
strune odovodni dovod predlozenia materialu, doplni aktudlne informacie suvisiace s
predkladanym materidlom a vyjadri sa k pripomienkam a stanoviskdm, ak st prilozené
k materialu a boli mu dorucené v stlade s tymto rokovacim poriadkom.

(7) K jednotlivym bodom rokovania sa méze ¢len/Clenka vyboru a hominovana zastupujica
osoba podla ustanovenia ¢l. 4 ods. 6 Statitu vyboru vyjadrovat a podavat podnety a
navrhy kedykol'vek v priebehu rokovania vyboru. Dalsie prizvané osoby sa mozu vyjadrit’
a podat’ vysvetlenie vo veci, ak na to boli vyzvané predsedajucou osobou alebo s jeho
sthlasom, ak oto poZiadaji. Stanoviskd, vyjadrenia, navrhy, pripomienky a podnety
smerujuce k prijatiu zaveru z rokovania vyboru musi ich autor/autorka riadne odévodnit’.

(8) Predkladatel/predkladatel’ka materialu  predlozeného na rokovanie vyboru sa
Vv zavere¢nom slove vyjadri ku vznesenym pripomienkam a stanoviskdm.

(9) Po prerokovani materialu predloZzené¢ho na rokovanie vyboru predsedajuci/predsedajica
formuluje zaver k danému bodu rokovania alebo ndvrh na prijatie uznesenia vyboru,
pricom prihliada na pripomienky a stanoviské prednesené pocas rokovania.

Cl.8
Rozhodovanie a prijimanie zaverov z rokovania vyboru

(1) Zavery z rokovania prijima vybor formou uzneseni alebo zasadnych stanovisk, ak tento
rokovaci poriadok neustanovuje inak. Uznesenie vyboru ma pre radu odportcaci
charakter. Zasadné stanovisko vyboru je pre radu zavazné.

(2) Uznesenie a zasadné stanovisko vyboru sa prijima verejnym hlasovanim ¢lenov/¢leniek na
rokovani vyboru.

(3) Uznesenie a zasadné stanovisko obsahuje najma:
a) datum prijatia uznesenia alebo zasadného stanoviska,
b) ¢islo uznesenia alebo zasadného stanoviska,
C) oznaCenie komu a aké ulohy sa ukladaju alebo odporacaju a uréenie terminov ich
splnenia.

(4) Na prijatie uznesenia sa vyzaduje stthlas nadpolovi¢nej vacsiny pritomnych ¢lenov/Eleniek
vyboru, ak tento rokovaci poriadok neustanovuje inak.

(5) Kazdy c¢len/Clenka vyboru ma pri hlasovani o uzneseni vyboru jeden hlas. V pripade
rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedajuceho/predsedajtce;.



(6) Clen/¢lenka vyboru modze hlasovat za uznesenie, proti uzneseniu alebo sa zdrzat
hlasovania o uzneseni vyboru. Vysledky hlasovania k jednotlivymi uzneseniam
zaznamenava tajomnik vyboru a uvedie ich v zapisnici zo zasadnutia vyboru.

(7) Uznesenie vyboru je zavdazné pre vsetkych ¢lenov/¢lenky vyboru.

(8) Vybor moze vramci svojej pOsobnosti podla ¢l. 8 Statitu vyboru prijimat zasadné
stanoviska, ktoré su pre radu zavazné.

(9) Na prijatie zasadného stanoviska sa vyzaduje sthlas 3/5 vaésiny vSetkych ¢lenov/¢leniek
vyboru. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedajuceho/predsedajiicej. Na
prijimanie zasadnych stanovisk sa primerane vztahuju ostatné ustanovenia tohto
rokovacieho poriadku

ClL9
Hlasovanie procedurou per rollam

(1) V naliehavom pripade alebo v pripade, ak podla povahy veci, ktord ma byt predmetom
uznesenia vyboru, sa nevyzaduje rokovanie vyboru, moze byt uznesenie vyboru prijaté
osobitnou pisomnou formou (d’alej len ,,procedura per rollam*). O pouziti procedury per
rollam na prijatie uznesenia vyboru rozhoduje predseda vyboru.

(2) Procedurou per rollam nemozno prijat’ zasadné stanovisko vyboru.

(3) Odovodnené rozhodnutie predsedu vyboru o pouziti procedury per rollam doruéi tajomnik
vyboru ¢lenom/¢lenkam vyboru spolu s materidlom a navrhom uznesenia vyboru, pricom
zarovenn uvedenie den ahodinu, do ktorej moéze clen/Clenka vyboru platne dorucit
pisomne alebo v elektronickej podobe svoje rozhodnutie o hlasovani.

(4) K pouzitiu procedury per rollam sa mézu ¢lenovia/Clenky vyboru vyjadrit’ bez zbyto¢ného
odkladu po doruceni rozhodnutia o jej pouZiti alebo sucasne so svojim rozhodnutim o
hlasovani.

(5) Ak c¢len/¢lenka vyboru nesuhlasi s pouzitim procedury per rollam na prijatie uznesenia
vyboru, svoje stanovisko odovodni. Odoévodnené stanovisko sa pre ucely
uznaSaniaschopnosti vyboru posudzuje ako ospravedlnena nepritomnost na hlasovani
vyboru.

(6) Na prijatie uznesenia vyboru pouzitim procediry per rollam sa vyzaduje sthlas
nadpoloviénej vécésiny hlasujucich ¢lenov/Cleniek vyboru s predlozenym navrhom
uznesenia.

(7) Po ukonceni hlasovania pouzitim procedury per rollam tajomnik vyboru vyhodnoti
vysledky hlasovania a o hlasovani o navrhu uznesenia vypracuje zaznam, ktory schval'uje
svojim podpisom predseda vyboru. Zaznam o vysledkoch hlasovania vyboru pouzitim
procedury per rollam spolu s uznesenim vyboru doruc¢i tajomnik vyboru ¢lenom/¢lenkam
vyboru najneskor do 10 pracovnych dni odo dita ukoncenia hlasovania.



(8) Pre prijimanie uzneseni pouzitim procedury per rollam sa primerane pouZziji ustanovenia
tohto rokovacieho poriadku o prijimani zaverov z rokovania vyboru podl'a ¢lanku 8 tohto
rokovacieho poriadku. Uznesenia vyboru prijaté pouzitim procediry per rollam maju
rovnaku zaviznost’ ako uznesenia prijaté na zasadnuti vyboru.

Cl. 10
Zapisnica z rokovania vyboru

(1) Kazdé rokovanie vyboru sa zaznamenava na zvukovom zazname. Z rokovania vyboru
vyhotovuje tajomnik vyboru zapisnicu, Ktorej podkladom je zvukovy zaznam z rokovania
vyboru.

(2) V zapisnici z rokovania vyboru sa uvedie datum, Cas a miesto rokovania vyboru, mena
a funkcie os6b zucastnenych na rokovani vyboru, mena osob ospravedlnene nepritomnych
a mend osOb neospravedlnene nepritomnych na rokovani vyboru, program rokovania
vyboru, stru¢né zhrnutie priebehu rokovania vyboru a zavery rokovania vyboru vratane
prijatych uzneseni vyboru. Prilohu zapisnice tvori prezen¢na listina, material upraveny
v sulade so zavermi rokovania vyboru a uznesenia vyboru.

(3) Na ziadost’ ¢lena/Elenky vyboru sa v zapisnici z rokovania vyboru uvedie jeho doslovné
vyjadrenie K prerokovanému  materialu, alebo vyhrady aodlisné stanoviska
k prerokovanému materialu alebo uzneseniu vyboru.

(4) Navrh zapisnice z rokovania vyboru sa zasiela ha vyjadrenie vSetkym ¢lenom/¢lenkam
vyboru do 5 pracovnych dni odo dita ukonéenia rokovania vyboru. Clenovia/élenky
vyboru st opravneni/é pisomne uviest' svoje pripomienky k navrhovanej zapisnici do 3
kalendarnych dni odo dia dorucenia zapisnice. Nepredlozenie pripomienok v ur¢enom
termine sa povazuje za sthlas s navrhom zépisnice.

(5) Zapisnicu z rokovania vyboru schval'uje predsedajuci/predsedajuca svojim podpisom.

(6) Schvalent zapisnicu z rokovania vyboru elektronicky doru¢i tajomnik vyboru vSetkym
¢lenom/¢lenkam vyboru najneskér do 15 pracovnych dni odo diia ukoncenia rokovania
vyboru. Prizvanym osobam alebo osobam, ktorych sa tykaju zdvery uvedené v zapisnici
z rokovania vyboru, sa doruCuje vypis zo zapisnice z rokovania vyboru alebo pisomna
informdcia o zaveroch vyboru.

(7) Archivaciu zapisnice 2z rokovania vyboru a zverejnenie zapisnice a uzneseni
z rokovania vyboru na webovom sidle Uradu vlady Slovenskej republiky zabezpeci
tajomnik vyboru.

Cl. 11
Prechodné ustanovenie o vol’be podpredsedu/podpredsedni¢ky vyboru

(1) Podpredsedom/podpredsednickou  vyboru je odbornik/odbornicka preukazatelne
poOsobiaci/-a v  oblasti zodpovedajicej pdsobnosti vyboru, ktory/-4 nie je
zamestnancom/zamestnankynou organu Statnej spravy. Podpredsedu/podpredsednicku
vyboru vymentuva a odvolava predseda vyboru na zaklade navrhu ¢lenov/Cleniek vyboru.



(2) Pokial je navrhnutych viacero kandidatov/kandidatok na post
podpredsedu/podpredsednicky vyboru, uskutoéni sa verejna volba.

(3) Za podpredsedu/podpredsednicku vyboru je zvoleny/-4 kandidat/kandidatka, ak za
neho/za fiu hlasovala nadpolovi¢na vacsina vSetkych ¢lenov/Cleniek vyboru. Ak v prvom
kole vol'by neziskal nik nadpolovi¢nu vacSinu hlasov vSetkych ¢lenov/Eleniek vyboru,
uskuto¢ni sa druhé kolo volby, do ktorého postupuji dve kandidujuce osoby, ktori
v prvom kole ziskali najvyssi pocet hlasov. Za podpredsedu/podpredsednicku vyboru je
nasledne zvoleny/-4& kandidat/kandidatka s najvy$Sim poctom hlasov pritomnych
¢lenov/Cleniek.

ClL 12
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmeny a dodatky tohto rokovacieho poriadku mozno robit’ len samostatnym uznesenim
vyboru, ktoré schval'uje vybor nadpolovi¢nou vacsinou vsetkych ¢lenov vyboru.

(2) Tento rokovaci poriadok nadobuda ucinnost dinom prijatia uznesenia vyboru 0 jeho
schvaleni.

V Bratislave, 20. septembra 2011

Rudolf Chmel
podpredseda vlady SR pre I'udské prava
a narodnostné mensiny

predseda Vyboru pre vyskum, vzdeldvanie
a vychovu v oblasti 'udskych prav
a rozvojového vzdelavania



