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Predmet: Zavery Rady o profesijnom rozvoji ucitel'ov a vedenia $kol

— prijatie

Vybor pre vzdelavanie na niekol’kych zasadnutiach, naposledy 5. novembra 2009, preskimal navrh
uvedenych zaverov na ucely ich prijatia na zasadnuti Rady pre vzdelavanie, mladez a kulttru, ktoré

sa bude konat’ 26. a 27. novembra 2009.

Znenie uvedené v prilohe v sucasnosti podporuji vSetky delegacie, no s vyhradou parlamentného

preskiimania, ktortl vzniesla danska delegécia, a jazykovymi vyhradami.

Vybor stalych predstavitel'ov sa preto vyzyva, aby potvrdil dohodu, ktort dosiahol vybor pre

vzdelavanie, a po stiahnuti vSetkych vyhrad predloZil znenie Rade na prijatie a nasledné uverejnenie

v uradnom vestniku.

15098/09 ka/DO/mmi 1
DG |- 2B SK



PRILOHA

Zavery Rady

o profesijnom rozvoji ucitel’ov a vedenia kol

RADA EUROPSKEJ UNIE,

SO ZRETELOM na

zavery zo zasadnutia Eurdpskej rady v Lisabone v ditoch 23. a 24. marca 2000, v ktorych sa
zdoraziuje, ze investicie do I'udi zdsadnym spdsobom ovplyviiuju postavenie Eurdpy
v znalostnej ekonomike a v ktorych sa ¢lenské $taty vyzvali, aby prijali opatrenia na

odstranenie prekazok mobility ugitelov a na pritiahnutie kvalitnych uéitelov?,

ciel' 1.1 pracovného programu Vzdelavanie a odborna priprava 2010, v ktorom sa zdoraziuje
vyznam pritiahnutia motivovanych l'udi s dobrou kvalifikaciou k ucitel'skému povolaniu a ich
udrzania v iom, vyznam identifikacie zrucnosti, ktoré ucitelia potrebuju, aby vyhoveli
meniacim sa potrebam spolo¢nosti, vyznam zabezpecenia podmienok podporujucich ucitel'ov
pocas pociatocnej odbornej pripravy a odbornej pripravy pocas zamestnania, ako aj vyznam
toho, aby sa k pedagogickému povolaniu pritahovali I'udia, ktori majii odborné skuisenosti

V inych oblastiachz,

uznesenie Rady z 27. juna 2002 o celozivotnom vzdeldvani, v ktorom sa ¢lenské Staty vyzvali,
aby zlepsili vzdelavanie a odbornu pripravu ulitel’ov, ktori sa podiel’aju na celoZivotnom
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vzdelavani, aby mohli ziskat’ zru¢nosti potrebné pre znalostna spolo¢nost™,
b

w N e

Zlepsit vzdelavanie a odbornu pripravu ucitelov a skolitelov — dokument N 100/1/00 REV 1.
U.v. ES C 142, 14.6.2002.
U. v. ES C 163, 9.7.2002.
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spolo¢ntl predbeznt spravu Rady a Komisie z 26. februara 2004 o pokroku pri plneni
lisabonskych ciel'ov v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy”, v ktorej sa pristdila priorita
rozvoju spolo¢nych eurdpskych zasad tykajticich sa kompetencii a kvalifikacii, ktoré

potrebuju ucitelia, aby mohli plnit’ svoje meniace sa tlohy v znalostne;j spoloénostis,

spolo¢nu predbeznu spravu Rady a Komisie z 23. februdra 2006 o vykonavani pracovného
programu ,,Vzdelavanie a odborna priprava 2010, v ktorej sa zdoraziuje, ze pre zvysenie
efektivnosti systémov vzdelavania a odbornej pripravy st kIicové investicie do odbornej

pripravy ucitel'ov a skolitel'ov a posilnenie veducej ulohy institacii vzdelavania a odbornej

pripravy6 :

zavery Rady a zéastupcov vlad ¢lenskych Statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady, zo 14.
novembra 2006 o u¢innosti a spravodlivosti vo vzdelavani a odbornej priprave, v ktorych sa
uvadza, ze motivdacia, zru¢nosti a sposobilosti ucitel’'ov, Skolitel'ov v odbornej priprave

a ostatného vzdelavacieho personalu, sluzieb usmerilovania a socialnej starostlivosti, ako aj
kvalita vedenia Skoly st kI'icové faktory dosahovania kvalitnych vysledkov vzdelavania a ze

,»snahu vzdelavacieho personalu by mal podporovat’ kontinudlny profesijny rozvoj,

zavery Rady a zéastupcov vlad ¢lenskych statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady, zo 14.
novembra 2006 o buducich prioritach posilnenej eurdpskej spoluprace v odbornom
vzdelavani a priprave, v ktorych sa zdoraznila potreba vysokokvalifikovanych ucitel'ov, ktori

. , .. P
sa kontinualne profesijne rozvijaji’,

~N o o~

Dokument 6905/04.

Prilohy I a IT k dokumentu 12414/07 ADD 1.
U.v. EUC 79, 1.4.2006.

U. v. EU C 298, 8.12.2006.
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10.

11.

rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a Rady €. 1720/2006/ES z 15. novembra 2006, ktorym
sa ustanovuje akény program v oblasti celozivotného vzdelavania a ktoré obsahuje konkrétny
ciel’ zvysit’ kvalitu a eurdpsky rozmer vzdelavania ucitel'ov a podporuje mobilitu ucitelov a

ostatnych pedagogickych zamestnancov®,

odportcanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o kI"aicovych
kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie®, v ktorom sa stanovujii znalosti, zru¢nosti a
postoje, ktoré jednotlivci potrebuji v zaujme osobného naplnenia a rozvoja, aktivneho
obcCianstva, socidlneho zacClenenia a zamestnania, a ktoré si, vzh'adom na svoju prierezovi
povahu, vyzaduju vyssiu uroven sucinnosti a timovej prace medzi uc¢itel'mi, ako aj pristup k

uceniu, ktory presahuje tradi¢né hranice predmetov,

zavery Rady o jednotnom rdmci ukazovatel'ov a referen¢nych hodnét na monitorovanie
pokroku pri dosahovani lisabonskych ciel'ov vo vzdelavani a odbornej priprave, v ktorych sa
vyzyva, aby sa pokracovalo vo vyvoji ukazovatel'ov tykajtcich sa profesijného rozvoja

ucitelov a ékolitel’ovlo,

zavery Rady a zéastupcov vlad ¢lenskych statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady 21. novembra
2008, o mobilite mladych, v ktorych sa ¢lenské Staty vyzyvaja, aby pracovali na tom, aby sa

dosiahol ciel’ zvySenia mobility ucitel'ov, Skolitel'ov a inych pedagogickych zamestnancov ",

10
11

U.v. EU L 327, 24.11.2006.
U. v. EU L 394, 30.12.2006.
U.v.EUC 311, 21.12.2007.
U. v. EU C 320, 16.12.2008.
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12. zavery Rady z 12. maja 2009 o strategickom ramci pre europsku spolupracu vo vzdelavani
a odbornej priprave®?, v ktorych sa odporuca postupné rozsirovanie mobility uéitel'ov a
Skolitelov s ciel'om urobit’ zo zahrani¢nych vzdelavacich pobytov pravidlo, a nie vynimku;
ktoré za jednu z priorit prvého pracovného cyklu stanovuju potrebu zameriavat’ sa na kvalitu
pociatocného vzdelavania a podporu novych ucitel'ov na zaciatku kariéry, ako aj na
zvySovanie kvality prileZitosti na d’alsi profesijny rozvoj ucitel’'ov, Skolitel'ov a tych, ktori st
zapojeni do aktivit v oblasti vedenia alebo poradenstva; a v ktorych sa Komisia vyzyva, aby
preskiimala moznost’ za¢lenit’ mobilitu ucitel'ov do akychkol'vek budtcich navrhov

referencnej hodnoty v oblasti mobility,

a PRIPOMINAJUC NAJMA

1. zavery Rady a zéastupcov vlad ¢lenskych Statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady,
z 15. novembra 2007 o zlepSovani kvality vzdelavania uéitelov*®, v ktorych sa suhlasilo s
vykladanim usilia o prijatie krokov na zabezpecenie toho, aby boli ucitelia pocas celej svojej
kariéry podnecovani a podporovani, aby podl'a potreby aktualizovali svoje znalosti, zru¢nosti
a kompetencie, ako aj toho, aby mali ucitelia vo veducich funkciach pristup

ku vysokokvalitnej odbornej priprave v oblasti $kolského riadenia a vedenia,

2.  zéavery Rady a zéstupcov vlad ¢lenskych Statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady, z 21.
novembra 2008 o priprave mladych I'udi na 21. storogie', v ktorych sa &lenské taty vyzvali,
aby pri ¢innosti nadvdzujlcej na uvedené zavery o zlepSovani kvality vzdeldvania ucitelov
spolupracu zamerali na vytvorenie moZznosti, aby vSetci zacinajtci ucitelia mohli tazit’
zo Struktirovanych programov podpory na zaciatku kariéry, na zlepSenie ponuky a kvality
programov kontinudlneho profesijného rozvoja ucitel'ov a GiCasti na tychto programoch

a na zlepsovanie naboru a odbornej pripravy vedenia $kol,

2 U.v.EUC 119, 28.5.2009.
13 U. v. EU C 300, 12.12.2007.
4 U.v.EUC 319, 13.12.2008.
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OPATOVNE POTVRDZUJE, Ze

kym zodpovednost’ za organizaciu a obsah systémov vzdeldvania a odbornej pripravy lezi v rukach

jednotlivych ¢lenskych Statov, spolupraca na eurdpskej urovni moéze prostrednictvom otvorenej

metody koordinacie a i¢inného vyuzivania programov Spolocenstva prispiet’ k rozvoju kvality

vzdeldvania a odbornej pripravy tym, ze podpori a doplni opatrenia prijaté na vnutrostatnej urovni

a pomdze ¢lenskym Statom riesit’ spolocné problémys;

UZNAVA, Ze:

znalosti, zruénosti a odhodlanie uéitelov™ spolu s kvalitnym vedenim $koly st
najdolezitejSimi faktormi dosahovania vysokokvalitnych vysledkov vzdeldvania. Dobra
vyucba a schopnost’ in$pirovat’ vSetkych ziakov, aby dosahovali ¢o najlepsie vysledky, moze
mat’ dlhodoby pozitivny vplyv na budiucnost’ mladych l'udi. Z tohto dévodu je ddlezité nielen
zabezpecit’ to, aby boli l'udia na ucitel'skych postoch a vo vedeni §kol na najvyssej odbornej
urovni a schopni vykonavat’ svoje ulohy, ale tieZ poskytnit’ pedagogickym zamestnancom na
vSetkych urovniach ten najvyssi Standard pociato¢ného vzdelavania i kontinudlneho
profesijného rozvoja. Tymto sa zaroven prispeje k zlepSeniu postavenia a pritazlivosti tohto

povolania;

15

Na ucely tychto zaverov sa pojem ucitel’ pouziva na oznacenie osoby, ktora je podl'a pravnych
predpisov a praxe ¢lenskych $tatov uznana za osobu so Statutom ucitel’a (alebo rovnocennym
Statatom). Vymedzenie zahfiia osoby v Specifickej situacii ucitel'ov a skolitel'ov v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy, ale nezahfiia osoby, ktoré su zamestnané mimo
formalnych systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, vzh'adom na odliSny charakter a
kontext uloh, ktor¢é tieto osoby plnia.
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programy vzdelavania ucitelov, ktoré su kI'aiCovym faktorom pri priprave ucitel'ov a vedenia
skol na vykonavanie ich povinnosti, ako aj pri zabezpeceni ich kontinualneho profesijného
rozvoja, musia dosahovat’ vysoku kvalitu, reSpektovat’ ich potreby a vychadzat’ z dobre
vyvazenej kombinacie spolahlivého akademického vyskumu a rozsiahlych praktickych
skusenosti. Je dolezité, aby sa k poc¢iatoénému vzdelavaniu ucitel’'ov, ich podpore na zaciatku
kariéry (uvadzanie'®) a kontinudlnemu profesijnému vzdelavaniu pristupovalo ako k

jednotnému celku;

prvé zamestnanie zacinajuceho ucitel’a po ukonceni pociato¢ného ucitel'ského vzdelania

je mimoriadne dolezitym obdobim z hl'adiska jeho motivacie, vykonu a profesijného rozvoja.
Cerstvi absolventi pedagogického $tadia mozu mat’ tazkosti s prispdsobovanim sa skutoénym
situdciam v Skole a s uplatiiovanim svojich poznatkov z pociatoéného ucitel'ského vzdelania.
Mnohi z nich nakoniec, na svoju vel’ku Skodu 1 Skodu celej spoloc¢nosti, kariéru ucitel’a
opustia. Rozsiahly vnutrostatny a medzinarodny vyskum vsak potvrdzuje, ze Strukturované
programy zamerané na podporu vsetkych novych ucitelov, mézu tento fenomén znizit,
pri¢om z tychto programov mézu mat’ Gzitok aj byvali ucitelia, ktori sa k tejto profesii chcu

vratit’;

ziadny program pociato¢ného ucitel'ského vzdelavania, nech je akokol'vek vynikajici,
nedokéze ucitelov vybavit’ vSetkymi kompetenciami, ktoré¢ budu potrebovat pocas svojej
kariéry. PoZiadavky na profesiu ucitel'a sa rychlo vyvijaju, ¢im vznika potreba novych
pristupov. Na to, aby bola praca ucitel'ov plne U€inné a aby sa dokézali prisposobit’
vyvijajucim sa potrebdm Ziakov vo svete rychlych socialnych, kultirnych, hospodarskych a
technologickych zmien, sa musia aj samotni ucitelia zamysliet’ v stvislosti s ich konkrétnym
Skolskym prostredim nad vlastnymi poziadavkami v oblasti vzdelavania a prevziat’ vacsiu
zodpovednost’ za svoje celozivotné vzdelavanie, ktoré je nastrojom aktualizacie a rozvoja ich
vlastnych znalosti a zru¢nosti. Existuju vSak dokazy, Ze niektori ucitelia maju stale prili§ malo
prilezitosti na to, aby sa mohli zii¢astiiovat’ na programoch kontinualneho profesijného
rozvoja, kym znacny pocet tych, ktori takéto prilezitosti maju, zastavaju nazor, ze tieto

programy nie vzdy dostato¢ne zodpovedajl ich osobitnym potrebam a vyzvam, ktorym celia;

16

Pojem uvadzanie sa v tomto texte vztahuje na akykol'vek Strukturovany program podpory
poskytovany novym ucitelom po ukonceni formalneho programu pociatocného ucitel'ského
vzdelavania a pri nastupe do ich prvého zamestnania v Skole.
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5.  efektivne vedenie Skoly sa prostrednictvom zvySovania ambicii a poskytovania podpory
ziakom, rodi¢om a zamestnancom vyznamnou mierou podiel'a na formovani celkového
prostredia pre vyucbu a ucenie sa, a tym i na dosahovani vyssej tspesnosti. Preto je velmi
dolezité zabezpecit, aby l'udia vo vedeni Skoly mali, alebo boli schopni rozvinat’, schopnosti a
vlastnosti potrebné na plnenie zvySujiceho sa poctu uloh, ktorym Celia. Rovnako délezité je
zaistit’, aby vedenie §kol nebolo pretazované administrativnymi tlohami a mohlo sa ststredit’
na podstatné zalezitosti, akymi su kvalita vzdelavania, u¢ebné osnovy, pedagogické otazky

a vykon, motivacia a rozvoj zamestnancov;

6.  pedagogicki zamestnanci na vSetkych trovniach vratane vedenia kol by mohli vo vicsej
miere ¢erpat’ vyhody zo zvySenej mobility a nadvézovania kontaktov v oblasti vzdelavania,
ktoré zohravajui dolezita tlohu pri zlepSovani kvality systémov a inStiticii vzdeldvania a
odbornej pripravy a tiezZ napomahajui, aby boli tieto systémy a inStiticie otvorenejsie, viac

orientované navonok, pristupnejsie a efektivnejsie;

SUHLASI s tym, Ze:

1. aj ked’ sa europske vzdelavacie systémy v mnohom li$ia, maji spolo¢nu potrebu pritiahnut’
a udrzat’ pedagogickych zamestnancov a vedenie §koly na najvyssej odbornej urovni s cielom
zabezpecit’ vysoku kvalitu vysledkov vzdelavania. Preto by sa mala venovat’ vysoka
starostlivost’ a pozornost’ definovaniu pozadovaného profilu perspektivnych ucitel'ov a

veducich pracovnikov §kol, ich vyberu a priprave na plnenie tloh;
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2.  programy vzdeldvania ucitelov by mali byt’ vysokej kvality, fundované a zodpovedajuce
potrebam. Cudia zodpovedni za odbornu pripravu ucitel'ov, a samozrejme aj za odbornti
pripravu pedagogov, ktori ucitel'ov pripravuja, by tiez mali mat’ ukoncené vzdelanie na
vysokej urovni, dostatoné praktické skusenosti s vyucovanim i schopnosti, ktoré si dobré
vyucovanie vyzaduje. Je potrebné zabezpecit’ aj to, aby institicie vzdelavania ucitelov i€inne
spolupracovali na jednej strane s pracovnikmi pedagogického vyskumu inych institacii

vysokoskolského vzdelavania, a na strane druhej aj s vedeniami $kol;

3. vzhladom na zvySujuce sa naroky, ktoré sa kladu na ucitel'ov, a rasticu komplexnost’ ich tiloh
potrebuju ucitelia pristup k u¢innej osobnej a odbornej podpore pocas celej svojej kariéry,

a najmi v Case ked’ zacinaju vykonavat’ svoje povolanie;

4.  vrychlo sa meniacom svete a v stllade s konceptom celoZivotného vzdeldvania by malo
vzdelévanie a rozvoj ucitel'ov predstavovat’ koherentny celok premostujici pociatocné
vzdelavanie ucitel’'ov (so silnou zlozkou zameranou na prax), uvadzanie a kontinualny

profesijny rozvoj. Je potrebné prijat’ kroky konkrétne na zabezpecenie toho, aby:

a)  vSetci Cerstvi absolventi pedagogického $tadia dostavali pocas prvych rokov svojej

kariéry dostato¢nu a u¢innu podporu a poradenstvo;

b)  sa podporil reflexivny pristup, ktory by erstvych absolventov, ako aj skusenejsich
ucitelov viedol k neustalemu vyhodnocovaniu svojej prace, a to individualne, ako aj

kolektivne;

c)  vsetci uditelia dostavali pravidelnu spétnu vézbu o svojom vykone, ako aj pomoc pri

urcovani potrieb profesijného rozvoja a pri vytvarani planu na ich naplnenie;
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d)

9)

boli pracujicim ucitelom na zaklade tejto spétnej vizby poskytnuté dostatocné
prilezitosti na aktualizéciu, rozvoj a rozSirovanie ich kompetencii pocas celej kariéry, a

aby sa nabadali na takuto ¢innost’ a umoznilo sa im ju vykonavat’;

boli programy profesijného rozvoja ucitel'ov relevantné, prispdsobené potrebam, pevne

zakorenené v praxi a kvalitné;

bola ucitel'om a vedeniu $kol poskytnuta moznost’ vyuzivat prilezitosti, ktoré sa im
ponukaju prostrednictvom vymennych programov, programov mobility a suvisiacich
sieti na narodnej i medzinarodnej Girovni, a aby boli do vyuZzivania tejto moznosti

podnecovani;

ucitelia a vedenie §kdl dostavali podporu a bolo im umoznené to, aby sa zcastiiovali na
vyssej odbornej priprave a profesijnom rozvoji, angazovali sa v pedagogickom vyskume

a vyuzivali prilezitosti na rozvoj poznatkov v inych odboroch;

vzhl'adom na znacny vplyv, ktory mé vedenie Skoly na celkové prostredie pre vyucbu vratane

motivacie, moralky a vykonu zamestnancov, vyucovacich postupov a pristupu a ambicie

ziakov i rodiCov, je potrebné zaistit’, aby vedenie $kol malo dostatok prilezitosti na rozvoj a

udrZanie svojich efektivnych riadiacich schopnosti. Ked’Zze vyzvy v rdmci vedenia

vzdeldvacich komunit st podobné v celej Eurdpe, pre vedenie §kol by bolo vyhodné spolo¢né

,ucenie sa““ s kolegami z inych ¢lenskych $tatov, najmé prostrednictvom vzajomnej vymeny

skusenosti a prikladov osved¢enych postupov, ako aj vyuzivania cezhrani¢nych prileZitosti na

profesijny rozvoj;
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VYZYVA CLENSKE STATY, ABY:

1.  prijali d’alSie kroky na zabezpecenie toho, aby ucitel'ské povolanie pritiahlo a udrzalo
uchadzacov na najvyssej urovni a aby ucitelia mali dostato¢nt pripravu a podporu, ktord im

umozni efektivne vykondvat’ povinnosti;

2.  prijali vhodné opatrenia, na zéklade ktorych sa budi moct’ vSetci novi ucitelia zii€astnit’ na
programe uvadzania, ktory im poskytne odbornu i osobnt podporu v prvych rokoch kariéry

ucitela;

3. zaviedli pravidelné hodnotenia individudlnych potrieb ucitel'ov z hl'adiska profesijného
rozvoja, ktoré sa urcili na zdklade samohodnotenia a/alebo externého hodnotenia, a aby
poskytovali dostatocné prilezitosti pre kontinualny profesijny rozvoj zamerany na reagovanie

na tieto potreby, ¢im sa zaroven zaisti pozitivny vplyv na vysledky vzdelavania ziakov;

4.  aktivne podporovali prilezitosti, ktoré prinaSaji vymenné programy a programy mobility
na narodnej 1 medzindrodnej urovni, a aby podporovali G€ast’ na tychto programoch s cielom

vyrazne zvysit pocet zacastnenych ucitel'ov a veducich pracovnikov §kol;

5. preskumali povinnosti vedenia $kol 1 podporu, ktoru dostava, najmé s cielom zniZit’ jeho
administrativne pracovné zat'aZenie, aby sa mohlo ststredit’ na formovanie celkového

prostredia pre vyucbu a u€enie sa a na zvySovanie Uspesnosti Ziakov;

6.  zaistili, Ze existuju vysokokvalitné moZnosti na rozvoj znalosti, zrucnosti a postojov
potrebnych u perspektivnych ucitel'ov i1 ucitelov v praxi, ako aj na rozvoj znalosti, zrucnosti
a postojov potrebnych na zabezpecenie efektivneho vedenia skoly, ktoré je mozné dosiahnut’

napriklad prostrednictvom osobitnych programov;
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VYZYVA KOMISIU, ABY:

1.  zlepSovala a podporovala eurdpsku politickll spolupracu v oblasti pociato¢ného vzdelavania
ucitelov, kontinualneho profesijného rozvoja a vedenia §kol, najma prostrednictvom
vytvorenia platforiem a ¢innosti partnerského u¢enia sa zameranych na vymenu znalosti,

skusenosti a odbornych vedomosti medzi tvorcami politik a odbornikmi v oblasti vzdelavania;

2.  tvorcom politik ponukla praktické informacie tykajtce sa rozvijajicich sa Struktirovanych
programov uvadzania pre vSetkych novych ucitel'ov, ako aj priklady opatreni, ktoré je mozné

prijat’ na ucely realizacie alebo zlepSenia tychto programov;

3. podporovala vyssiu ucast’ ucitel'ov, veducich pracovnikov §kdl a pedagégov, ktori pripravuja
ucitel'ov, na medzindrodnych programoch, partnerstvach a projektoch mobility vytvorenych v

ramci programov Spolocenstva, konkrétne v ramci programu celozivotného vzdelavania;

4.  pripravila $tadiu postupov, ktoré existuju v ¢lenskych Statoch v oblasti vyberu, prijimania do

zamestnania a odbornej pripravy pedagdgov, ktori pripravuji ucitel’ov;

5. poskytla prehl'ad o kompetencidch ucitel'ov v ¢lenskych Statoch spolu s ¢innostami

partnerského ucenia v tejto oblasti;

6. podporovala d’alsi rozvoj informacnej zakladne v oblasti povolania ucitel'ov a vedenia skol aj

prostrednictvom spoluprace s medzinarodnymi organizaciami;

7. prinajbliz§ej vhodnej prileZitosti prostrednictvom existujucich mechanizmov podavania sprav
informovala Radu o opatreniach prijatych ¢lenskymi $tatmi a o opatreniach v stvislosti s
europskou spolupracou nadvazujliicou na zavery Rady z novembra 2007 o zlepSovani kvality
vzdelavania ucitel'ov a z novembra 2008 o agende pre eurdpsku spolupracu v Skolstve, pokial

ide o profesijny rozvoj ucitel'ov a vedenia skol.

15098/09 ka/DO/mmi 12
PRILOHA DG 1-2B SK



