MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Stromova 1, 813 30 Bratislava 1
Osobny urad

Odborom kolstva OU v sidle kraja
Zriad’ovatel'om §kol a Skolskych zariadeni
Skolskym tradom

Skolam a 8kolskym zariadeniam

Vas list ¢islo/zo diia Nase cislo Vybavuje/linka Bratislava
2019-16078:2-B2001 Mgr.Dudakova/393 1.10. 2019
JUDr.Kasen¢ak/491

Vec
Pomocka pre aplika¢nu prax

Dovol'ujeme si zverejnit' pomocku k aplikaénym problémom pri uplatiiovani § 32g zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

S pozdravom
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Mgr. Eva Sedlackova
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Vyplacanie priplatku za profesijny rozvoj od 1. septembra 2019

Podl'a § 32g zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon ¢&. 553/2003 Z. z.*) ,.Kreditovy priplatok priznany pedagogickému
zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla predpisov uicinnych do 31. augusta 2019

sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vypldca sa do 31. augusta 2026.“.

Z uvedeného vyplyva, ze ak boli do 31. augusta 2019 pedagogickému zamestnancovi
alebo odbornému zamestnancovi zamestnavatelom uznané kredity na tucely vyplacania
kreditového priplatku podl'a predpisov G¢innych do 31. augusta 2019, priznany kreditovy
priplatok sa zo zékona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov s ti€innost'ou od 1. septembra 2019

automaticky transformuje na priplatok za profesijny rozvoj.

Podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa pedagogickému zamestnancovi
alebo odbornému zamestnancovi prizndval kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej bol pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov, najviac v8ak za 60 kreditov. To znamena,
ze ak do 31. augusta 2019 mal pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
60 kreditov, zamestnavatel’ mu urcil kreditovy priplatok za kazdych ziskanych 30 kreditov
vo vySke 6% zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej bol zaradeny
(za 60 kreditov 6% + 6%)).

Ak sa pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi zvysi platova tarifa,
priplatok za profesijny rozvoj sa mu priznéva zo zvysenej platovej tarify. To znamenad, Ze ak sa
zvySuje platova tarifa pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca napriklad
na zéklade valorizacie alebo po vykonani atesticie postupom do vys$Sej platovej triedy,
priplatok za profesijny rozvoj sa pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi vypocitava zo zvySenej platovej tarify.

Ak by bolo cielom prechodného ustanovenia iba to, Ze sa kreditovy priplatok bude vyplacat’
do 31. augusta 2026, nebolo by v prechodnom ustanoveni explicitne uvedené, Ze sa kreditovy
priplatok povazuje za priplatok profesijny rozvoj. Ak by v prechodnom ustanoveni nebolo
uvedené, Ze sa kreditovy priplatok priznany do 31. augusta 2019 povazuje za priplatok
za profesijny rozvoj, zhorsilo by sa postavenie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca, ¢o nebolo imyslom zakonodarcu.

Vysku priplatku za profesijny rozvoj ustanovuje § 14e ods. 2 zakona ¢. 553/2003 Z. z., podl'a
ktorého priplatok za profesijny rozvoj podla § 14e ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d) (t. j.

za uspes$né absolvovanie inovaéného vzdelavania).

Vzhl'adom na to, Ze podla § 32g zdkona ¢. 553/2003 Z. z. kreditovy priplatok priznany
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla predpisov ucinnych
do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj, priplatok za profesijny rozvoj
sa vyplaca z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.




Ak mal pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec priznany kreditovy priplatok
vo vySke 6 % + 6 % (12 %), ktory sa od 1. septembra 2019 povazuje za priplatok za profesijny
rozvoj, zamestndvatel nemdze pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi priznat' d’al§i priplatok za profesijny rozvoj podla § 14e ods. 1 zakona
¢. 553/2003 Z. z.

Ak mal pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec priznany kreditovy priplatok
vo vySke 6 %, ktory sa od 1. septembra 2019 povazuje za priplatok za profesijny rozvoj, moze
mat’ priznany d’alsi priplatok za profesijny rozvoj maximalne vo vyske 6 % platovej tarify
platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny.

Pri kontinuélnej zmene zamestnavatel'a novy zamestnavatel’ pokracuje vo vyplacani priplatku
za profesijny rozvoj a tento priplatok bude pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi vyplacat’ v sulade s prechodnym ustanovenim az do 31. augusta 2026.

Ak zamestnavatel’ s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom ukongéil
pracovny pomer k 30. junu 2019, a bol mu priznany kreditovy priplatok podla predpisov
ucinnych do 31. augusta 2019, a nastipil k tomu istému zamestnavatelovi alebo k inému
novému zamestnavatelovi ako pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
od 1. septembra 2019 alebo neskdr v tomto Skolskom roku, priplatok za profesijny rozvoj novy
zamestnavatel nad’alej pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
od 1. septembra 2019 vyplaca az do 31. augusta 2026.

Pri zmene kategoérie pedagogického zamestnanca, napriklad uditel, ktorému bol podla
predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 priznany kreditovy priplatok a tento uditel’ bude
vykonévat’ (napriklad od 1. oktébra 2019) ¢innost’ v inej kategorii pedagogického zamestnanca,
napriklad majstra odbornej vychovy, priplatok za profesijny rozvoj sa nad’alej vyplaca.

Pri zmene zaradenia pedagogického zamestnanca, napriklad uditela, ktorému bol podla
predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 priznany kreditovy priplatok, do kategérie odborny
zamestnanec — napriklad socidlny pedagdg, sa priplatok za profesijny rozvoj nevyplaca.

Pri zmene zaradenia odborného zamestnanca, napriklad socidlneho pedagoga, ktorému bol
podl'a predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 priznany kreditovy priplatok, do kategorie
pedagogicky zamestnanec — napriklad ucitel’, sa priplatok za profesijny rozvoj nevyplaca.



