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Príloha č. 2 Prehľad minimálnych kvalifikačných podmienok 

Prehľad minimálnych kvalifikačných podmienok pre jednotlivé typy pracovných pozícii, na ktoré sa uplatňuje JN v programovom období 2021 - 2027. 

Garant/vedúci výskumnej/vývojovej činnosti/kľúčový vedecko-výskumný pracovník 
Popis rámcových činnosti Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady 

- vykonáva riadiacu, koordinačnú a hodnotiacu činnosť a garanciu výskumnej/vývojovej tvorby, tvorby 
agendy pri ochrane práv duševného vlastníctva 

- stanovuje podmienky pre vysoko špecializované, koncepčné, tvorivé alebo metodické práce s vysokou 
duševnou námahou vo výskumnej/vývojovej oblasti, resp. v oblasti ochrany práv duševného vlastníctva 

- riadi, koordinuje a odborne zodpovedá za zložité úseky a agendy s určovaním nových postupov 

- vysokoškolské vzdelanie II. stupňa, resp. ekvivalentné vzdelanie zo zahraničia a zároveň 
- odborná prax v oblasti výskumu/vývoja v dĺžke minimálne päť rokov 

Výskumný/vývojový pracovník 

- vykonáva špecializované, koncepčné, tvorivé alebo metodické práce s vysokou duševnou námahou 
vo výskumnej/vývojovej oblasti, resp. v oblasti ochrany práv duševného vlastníctva 

- zabezpečuje zložité úseky a agendy s určovaním nových postupov 

- úplné stredné vzdelanie, resp. ekvivalentné vzdelanie zo zahraničia a zároveň  
- odborná prax v oblasti výskumu/vývoja v dĺžke minimálne päť rokov 

alebo 

- vysokoškolské vzdelanie II. stupňa, resp. ekvivalentné vzdelanie zo zahraničia a zároveň 
- odborná prax v oblasti výskumu/vývoja v dĺžke minimálne tri roky 

alebo 

- ide o študenta denného doktorandského/ postgraduálneho štúdia 

Technický pracovník a iný pracovník 

- vykonáva rôznorodé odborné činnosti 
- samostatne zabezpečuje odbornú agendu podľa popisu činností, ktoré sú viazané na podporu 

výskumných/vývojových aktivít 
- vykonáva asistenciu výskumným/vývojovým pracovníkom 

- úplné stredoškolské vzdelanie a zároveň 
- odborná prax (v závislosti od predmetu činnosti prijímateľa/partnera) v dĺžke minimálne jeden rok 
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Prehľad minimálnych kvalifikačných podmienok pre jednotlivé typy pracovných pozícii, ktoré sa uplatňovali na projekty implementované v programovom 
období 2014 – 2020 podľa rezortov. 

Garant/vedúci výskumnej/vývojovej činnosti/kľúčový vedecko-výskumný pracovník 
MH SR MŠVVŠ SR 

Popis rámcových činnosti Minimálne kvalifikačné a 
odborné predpoklady 

Popis rámcových činnosti Minimálne kvalifikačné a odborné 
predpoklady 

- vykonáva riadiacu, 
koordinačnú a hodnotiacu 
činnosť a garanciu 
výskumnej/vývojovej tvorby, 
tvorby agendy pri ochrane 
práv duševného vlastníctva 

- stanovuje podmienky pre 
vysoko špecializované, 
koncepčné, tvorivé alebo 
metodické práce s vysokou 
duševnou námahou vo 
výskumnej/vývojovej oblasti, 
resp. v oblasti ochrany práv 
duševného vlastníctva 

- riadi, koordinuje a odborne 
zodpovedá za zložité úseky a 
agendy s určovaním nových 
postupov 

- vysokoškolské vzdelanie 
II. stupňa, resp. 
ekvivalentné vzdelanie 
zo zahraničia 
a zároveň 

- odborná prax v oblasti 
výskumu/vývoja v dĺžke 
minimálne päť rokov 

V rámci výziev v gescii MŠVVŠ SR neboli stanovené explicitné kvalifikačné požiadavky na vedeckých a technických pracovníkov vystupujúcich v 
projektoch. Samotné delenia vedecko-výskumných pracovníkov vychádzalo pri stanovení vo výzve z aplikačnej praxe vo výskumno-vývojových 
organizáciách, najmä vysokých školách, ktoré majú toto delenia plošne rovnaké v rámci Slovenska. Počas implementácie projektov SO MŠVVŠ SR 
na základe dobrej praxe začal SO MŠVVŠ SR v neskorších výzvach uplatňovať nastavenie minimálnych kvalifikačných predpokladov. 
 
V rámci výziev OPII-VA/DP/2020/9.2-01 a OPII-VA/DP/2020/9.4-01: 
 
Pracovná náplň v rámci podnikateľskej, či nepodnikateľskej výskumnej organizácii je zameraná na 
vykonávanie výskumných aktivít, t. j. výskum alebo prieskum zameraný na získanie nových poznatkov o 
sledovaných javoch a na získanie nových zručností pre vývoj nových výrobkov, postupov alebo služieb 
alebo na dosiahnutie významného zlepšenia existujúcich výrobkov, postupov alebo služieb, vývoj častí 
komplexných systémov, stavba prototypov v laboratórnych podmienkach alebo v podmienkach so 
simulovanými rozhraniami prepojenými na existujúce systémy, získavanie, kombinovanie, formovanie a 
používanie existujúcich vedeckých, technologických, obchodných a iných relevantných poznatkov a 
zručností s cieľom vyvinúť nové a vylepšené výrobky, postupy alebo služby. Upozorňujeme 
žiadateľa/partnera, že vyššie uvedené kvalifikačné a odborné predpoklady sú minimálne štandardy a 
dostatočnosť kvalifikácie jednotlivých pracovníkov bude posudzovaná aj odborným hodnotiteľom 
vzhľadom na charakter jednotlivých výskumných aktivít projektu. Uvedené kvalifikačné a odborné 
predpoklady musia byť jednoznačne preukázané v životopisoch konkrétnych zamestnancov. 

V rámci výziev OPII-VA/DP/2020/9.2-01 
a OPII-VA/DP/2020/9.4-01: 
 
- vysokoškolské vzdelanie II. 

stupňa, resp. ekvivalentné 
vzdelanie zo zahraničia a zároveň 

- odborná prax v oblasti 
výskumu/vývoja v dĺžke 
minimálne 3 roky 

Výskumný/vývojový pracovník 
MH SR MŠVVŠ SR 

- vykonáva špecializované, 
koncepčné, tvorivé alebo 
metodické práce s vysokou 
duševnou námahou 
vo výskumnej/vývojovej 
oblasti, resp. v oblasti 

- vysokoškolské vzdelanie 
II. stupňa, resp. 
ekvivalentné vzdelanie 
zo zahraničia 
a zároveň 

V rámci výziev v gescii MŠVVŠ SR neboli stanovené explicitné kvalifikačné požiadavky na vedeckých a technických pracovníkov vystupujúcich v 
projektoch. Samotné delenia vedecko-výskumných pracovníkov vychádzalo pri stanovení vo výzve z aplikačnej praxe vo výskumno-vývojových 
organizáciách, najmä vysokých školách, ktoré majú toto delenia plošne rovnaké v rámci Slovenska. Počas implementácie projektov SO MŠVVŠ SR 
na základe dobrej praxe začal SO MŠVVŠ SR v neskorších výzvach uplatňovať nastavenie minimálnych kvalifikačných predpokladov. 
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ochrany práv duševného 
vlastníctva 

- zabezpečuje zložité úseky a 
agendy s určovaním nových 
postupov 

- odborná prax v oblasti 
výskumu/vývoja v dĺžke 
minimálne tri roky 

V rámci výziev OPII-VA/DP/2020/9.2-01 a OPII-VA/DP/2020/9.4-01: 
 
Pracovná náplň v rámci podnikateľskej, či nepodnikateľskej výskumnej organizácii je zameraná na 
vykonávanie výskumných aktivít, t. j. výskum alebo prieskum zameraný na získanie nových poznatkov o 
sledovaných javoch a na získanie nových zručností pre vývoj nových výrobkov, postupov alebo služieb 
alebo na dosiahnutie významného zlepšenia existujúcich výrobkov, postupov alebo služieb, vývoj častí 
komplexných systémov, stavba prototypov v laboratórnych podmienkach alebo v podmienkach so 
simulovanými rozhraniami prepojenými na existujúce systémy, získavanie, kombinovanie, formovanie a 
používanie existujúcich vedeckých, technologických, obchodných a iných relevantných poznatkov a 
zručností s cieľom vyvinúť nové a vylepšené výrobky, postupy alebo služby.  
V prípade, že posudzovaná osoba je študentom denného doktorandského/postgraduálneho štúdia, by 
téma dizertačnej práce mala súvisieť s témou výskumu  
 

V rámci výziev OPII-VA/DP/2020/9.2-01 
a OPII-VA/DP/2020/9.4-01 
 
- úplné stredné vzdelanie, resp. 

ekvivalentné vzdelanie zo 
zahraničia a zároveň odborná prax 
v oblasti výskumu/vývoja v dĺžke 
minimálne 5 rokov a súčasne,  

- alebo v prípade dosiahnutia 2. 
stupňa vysokoškolského vzdelania 
je požadovaná minimálna prax v 
dĺžke 3 roky,  

- resp. ide o študenta denného 
doktorandského/postgraduálneho 
štúdia 

Technický pracovník 
MH SR MŠVVŠ SR 

- vykonáva rôznorodé 
odborné činnosti 

- samostatne zabezpečuje 
odbornú agendu podľa 
popisu činností, ktoré sú 
viazané na podporu 
výskumných/vývojových 
aktivít 

- vykonáva asistenciu 
výskumným/vývojovým 
pracovníkom 

- úplné stredoškolské 
vzdelanie 
a zároveň 

- odborná prax 
(v závislosti od predmetu 
činnosti 
prijímateľa/partnera) 
v dĺžke minimálne jeden 
rok 

V rámci výziev v gescii MŠVVŠ SR neboli stanovené explicitné kvalifikačné požiadavky na vedeckých a technických pracovníkov vystupujúcich v 
projektoch. Samotné delenia vedecko-výskumných pracovníkov vychádzalo pri stanovení vo výzve z aplikačnej praxe vo výskumno-vývojových 
organizáciách, najmä vysokých školách, ktoré majú toto delenia plošne rovnaké v rámci Slovenska. Počas implementácie projektov SO MŠVVŠ SR 
na základe dobrej praxe začal SO MŠVVŠ SR v neskorších výzvach uplatňovať nastavenie minimálnych kvalifikačných predpokladov. 

V rámci výziev OPII-VA/DP/2020/9.2-01 a OPII-VA/DP/2020/9.4-01 
 
Neboli uvedené. 

V rámci výziev OPII-VA/DP/2020/9.2-01 
a OPII-VA/DP/2020/9.4-01 
 
Neboli uvedené. 

 


