Registra¢né ¢&. Ziadosti: HODNOTENIE ZIADOSTI O STIMULY PRE VYSKUM A VYVOJ

ODBORNY POSUDOK ZIADOSTI O STIMULY NA VYSKUM A VYVOJ
podla § 7 ods. 1 zakona ¢. 185/2009 Z. z.
odbornika so v§eobecnym prehl’adom o vysledkoch vyskumu a vyvoja
dosiahnutych v jednotlivych odboroch skupin odborov vedy a techniky
podPa § 2 ods. 2 Vynosu Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
¢. CD-2009-23752/12736-1:11
VSEOBECNY PREHLAD

Nazov a adresa Ziadatel’a:

Registracéné ¢&. Ziadosti:

Nazov Ziadosti/projektu:

Posudzovatel’:
Priezvisko: Pracovisko:
Meno:
Tituly:
Cislo telefonu: Email: Fax:

Odborna Specializiacia posudzovatel’a:

PopiSte prosim Vas profesionalny vzt'ah k zodpovednému rieSitel’ovi:

Zaverecné posudenie Ziadosti:

Kritérium

Body

Odpoved’

1. Splnenie podmienok podl'a § 4 ods. 7 zakona ¢. 185/2009 Z. z.

2. Splnenie podmienok podl'a § 6 ods. 2 pism. f), g) a h) zdkona ¢&. 185/2009 Z. z.

Celkovy pocet bodov / Sihrnné vyznenie odpovedi

Vsetky strany prosime vytladit’, na zaver podpisat’ a poslat’ na adresu Ministerstva §kolstva Slovenskej republiky, Sekcia vedy a techniky,
Stromova 1, 813 30 Bratislava s oznacenim STIMULY - registra¢né ¢islo - NEOTVARAT.
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Predpoklady Ziadatela o stimuly uchadzat’ sa o stimuly pre vyskum a vyvoj v relacii vysledkov vyskumu a vyvoja

dosiahnutych v jednotlivych odboroch skupin odborov vedy a techniky

Kategoria posudzovania
Specifikacia posudzujtcich kritérii

Vyjadrenie

Odpoved’

Spinenie podmienok podla § 4 ods. 7 zakona ¢. 185/2009 Z. z.

Miera zhody vyhlasenia ziadatel’a o stimuly, ze

- k existujicim vysledkom vyskumu a vyvoja v oblasti pre neho potrebnej nema pristup, a preto musi sam vykonat’
vyskum a vyvoj v tejto oblasti alebo

- vysledky vyskumu a vyvoja v oblasti pre neho potrebnej neexistuji alebo su $pecifické, a preto musi sam
vykonat’ vyskum a vyvoj v tejto oblasti s objektivnou skuto¢nostou.

ano / nie

Miera zhody vyhlasenia Ziadatel’a o stimuly o riziku a zloZitosti vyskumu a vyvoja v oblasti pre neho potrebne;j
s objektivnou skuto¢nost'ou a tym objektivnost’ potreby poskytnutia dotacie podl'a § 3 ods.1 pism. a) zakona ¢.
185/2009 Z. z.

ano / nie

Miera zhody vyhlasenia Ziadatel’a o stimuly, Ze bude / nebude spolupracovat’ s d’al§imi podnikateI'mi. A ak bude,
potom miera zhody jeho vyhlasenia o pocte podnikatelov, s ktorymi spolupracuje na projekte vyskumu a vyvoja, s
objektivnou skutocnost’ou.

ano / nie

Celkové posudenie

Kategéria posudzovania
Specifikacia posudzujticich kritérii

Maximalny
pocet
bodov

Bodové
posudenie

Spinenie podmienok podla § 6 ods. 2 pism. f), g) a h) zakona ¢. 185/2009 Z. z.

100

Garancia planovanej vysky vlastnych prostriedkov uré¢enych na obstaranie pozemkov alebo obstaranie budov a
dlhodobého hmotného majetku alebo dlhodobého nehmotného majetku pre ucely podl'a § 4 ods. 1 pism. a) alebo
pism. b) pocas doby poskytovania stimulov v ¢leneni na jednotlivé roky a ui€el pouzitia.

0-20

Garancia planovanej vysky vlastnych prostriedkov uréenych na obstaranie pozemkov alebo obstaranie budov a
dlhodobého hmotného majetku alebo dlhodobého nehmotného majetku pre ucely podl'a § 4 ods. 1 pism. a) alebo
pism. b) pét’ rokov po skonceni poskytovania stimulov v ¢leneni na jednotlivé roky a ucel pouzitia.

Miera zhody informacie o pociatoénom stave zamestnancov vyskumu a vyvoja a planovanom koneénom stave
zamestnancov vyskumu a vyvoja podl'a § 4 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) a poziadavkach na ich odbornt
kvalifikaciu pocas doby poskytovania stimulov v ¢leneni na jednotlivé roky s objektivnou skuto¢nost'ou.

Miera zhody informacie o pociato¢nom stave zamestnancov vyskumu a vyvoja a planovanom kone¢nom
stave zamestnancov vyskumu a vyvoja podla § 4 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) a poziadavkach na ich
odbornu kvalifikaciu pét rokov po skonceni poskytovania stimulov v ¢leneni na jednotlivé roky s objektivnou
skutocnost’ou.

Garancia planovanej vysky vlastnych prostriedkov uréenych na zabezpecenie zamestnancov vyskumu a vyvoja a
dostato¢nost’ predpokladanej priemernej vysky mzdy z tychto prostriedkov pre zamestnanca vyskumu a vyvoja
pred zdanenim vratane odvodov poistného na zdravotné poistenie a socialne poistenie, prispevkov na starobné
dochodkové sporenie pre ucely podla § 4 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) pocas doby poskytovania stimulov v
¢leneni na jednotlivé roky a ucel pouzitia.

0-15

Garancia planovanej vysky vlastnych prostriedkov uréenych na zabezpecenie zamestnancov vyskumu a vyvoja a
dostatoénost’ predpokladanej priemernej vy$ky mzdy z tychto prostriedkov pre zamestnanca vyskumu a vyvoja
pred zdanenim vratane odvodov poistného na zdravotné poistenie a socialne poistenie, prispevkov na starobné
dochodkové sporenie pre Gcely podla § 4 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) pét’ rokov po skonceni poskytovania
stimulov v ¢leneni na jednotlivé roky a Gcel pouzitia.

Celkové bodové posidenie

Slovné vyjadrenie k postideniu (max. 10 viet):

Datum: 26.10.2012
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Meno posudzovatela: hodnotitel5 Podpis posudzovatela:
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