ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 9580 znovuposudenie

2) Nazov a sidlo Ziadatela
Vyskumny tstav detskej psycholdgie a patopsychologie, Cyprichova 42, 831 05 Bratislava

3) Meno statutarneho organu

Mgr. Janette Motlova, riaditelka

4) Kategoria, podkategdria alebo kariérova pozicia, pre ktoru bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Ziadatel uvadza vietky kategorie PZ a OZ: , Kategorie odbornych zamestnancov: a) psycholog a
Skolsky psycholdg, b) Specialny pedagog a terénny Specialny pedagog, ¢) kariérovy poradca, d)
logopéd a skolsky logopéd, e) lieCebny pedagog, ) socialny pedagog, g) socialny pracovnik.
Kategoérie pedagogickych zamestnancov a) ucitel’, b) majster odbornej vychovy, ¢) vychovavatel’, d)
korepetitor, e) Skolsky tréner, f) pedagogicky asistent, g) zahrani¢ny lektor, h) skolsky Specialny
pedagog, 1) Skolsky digitalny koordinator, j) ucitel’ profesijného rozvoja“

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania

Ziadatel’ uvadza: ,,Zameranim inova¢ného vzdelavania bude zvySovanie profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v metodickej ¢innosti (t. j. v metodickom
usmeriovani a metodickej podpore) v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania s reSpektovanim
multidisciplinarneho pristupu. Obsahové zameranie inovacného vzdelavania: Inovativne pristupy v
zruénostiach pri praci s jednotliveami a so skupinami so zameranim na podporu multidisciplinarnej
spoluprace a budovanie kvalitnych vztahov medzi odbornymi zamestnancami - pedagogickymi
zamestnancami - Skolskymi podpornymi timami - zariadeniami poradenstva a prevencie -
$pecialnymi vychovnymi zariadeniami - centrami pre deti a rodiny a d’al$imi spoluaktérmi.
Podpora kvality odbornych ¢innosti a zvySovanie psychickej odolnosti pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov prostrednictvom ziskania zru¢nosti v starostlivosti o seba
samého a technik zvladania stresu. * Dynamika vztahov, timova spolupraca, praca s konfliktmi a
rozmanitost'ou s prepojenim na podporu dusevného zdravia a prevenciu. « Specifické pristupy k
réznym cielovym skupinam. ¢ Usmeriiovanie Cinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v $kolach a skolskych zariadeniach smerom k modernym pristupom prace v oblasti
dusevného zdravia, prevencie, v oblasti multidisciplinarneho pristupu v pripade krizovej situacie. ¢
Implementovanie systému postupov/krokov v krizovych situaciach, schopnost’ reagovania na krizové
situacie u pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $kdl a Skolskych zariadeni a
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov centier pre deti a rodiny v kontexte
zabezpeCovania podpory duSevného zdravia a psychickej odolnosti v§etkych zacastnenych. ¢ Praca
s angazovanostou a aktivizacia aktérov systému poradenstva a prevencie smerom ku efektivnym,
udinnym pristupom rieSenia rdznych Zivotnych a pracovnych situacii v oblasti dusevného zdravia a
prevencie. ¢ Vytvaranie inkluzivnej kultury a etablovanie inkluzivnych $truktar. « Metodické
usmerniovanie odbornych a pedagogickych ¢innosti a metodicka podpora odbornych zamestnancov

a pedagogickych zamestnancov v systéme poradenstva a prevencie a v Specidlnych vychovnych
zariadeniach. * Facilitacné, supervizne, mentoringové a koucingové zruénosti pre odborné vedenie
odbornych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov v systéme poradenstva a prevencie a v
Specialnych vychovnych zariadeniach. » Reflexia, spédtna védzba, evalvacia a autoevalvécia. * Profesijny
rast a sebarozvoj odbornych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov v systéme poradenstva
a prevencie a v Specialnych vychovnych zariadeniach. ¢ Vzajomn4d multidisciplindrna spolupraca
odbornych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov v systéme poradenstva a prevencie,
multidisciplinarna spolupraca s ostatnymi aktérmi a spoluaktérmi systému poradenstva a prevencie. ®
Proaktivny pristup v sietovani a vytvaranie podpornych vzt'ahov v systéme poradenstva a prevencie.*

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov



Obsahova oblast:

L kurikulum [ digitalizacia inklazia

6) Prilohy zZiadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie

a)

b)

prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

. obsahu, metéd alebo foriem vychovy a vzdelavania

. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych

¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych podla osobitnych
predpisov

. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socialno-

pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo Specialno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukiacie deti a Ziakov

. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani

. vykonu Specializovanych ¢innosti

. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni

. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo

zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych

prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach

a podkategdriach
Pripomienka: Doplnit’ prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach a
podkategoriach v stilade s § 19 az § 23 zakona ¢. 138/2019 Z. Z. Znovuposudenie: Ziadatel
doplnil: Podkategoérie pedagogickych zamestnancov: a) ucitel’ materskej Skoly, b) ucitel
prvého stupnia zakladnej skoly, ¢) ucitel’ druhého stupna zakladnej skoly, d) ucitel’ strednej
Skoly, e) ucitel’ zakladnej umeleckej Skoly, f) ucitel’ jazykovej skoly.

Preukazané

O

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a)

zamerani a vysledkoch

. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

. publikacnej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti

. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti

. projektovej Cinnosti

. vzdelavacej ¢innosti

Preukazané

X O 0O 0O

X



7)

8)

9)

10)

7. poradenskej ¢innosti
8. inej hlavnej ¢innosti

9. inej ako hlavnej ¢innosti

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich oséb, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
odborny garant: Mgr. Beata Likeova - profesijny Struktirovany zZivotopis dolozeny,
vzdelanie a odbornost’ d’alich 0s6b uvedenac) systéme riadenia kvality Ziadatel'a o vydanie
opravnenia — dolozené prilohou

c) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, persondine
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.
Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Uvedené.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje

Pripomienka: Doplnit, $pecifikovat kompetencie pre jednotlivé kategérie a podkategérie PZ a OZ
v sulade s Profesijnymi standardami vydanymi Pokynom ministra €.39/2017. Znovupostdenie:
Ziadatel doplnil profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent
inovaéného vzdelavania prehibi, rozsiri a inovuje v kategériach PZ a OZ.

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Mgr. Beata Likeova, spiiia poziadavky v stilade s § 55 ods. 6 a § 67 ods. 1 pism. f) zédkona &.
138/2019 Z. z.

Zaver: Komisia odporuca vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania bez
pripomienok.

Ziadatel’ doplnil prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach a podkategoriach v stlade s §
19 az § 23 zakona ¢. 138/2019 Z. Z. Ziadatel’ doplnil, Specifikoval kompetencie pre jednotlivé

kategorie a podkategorie PZ a OZ v stilade s Profesijnymi Standardami vydanymi Pokynom ministra
¢.39/2017.



