Odportcacie stanovisko-znovuposudenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania ¢. 2349
Nazov a sidlo Ziadatela: Mlady podnikavec, Vysokogkoldkov 1760/13, 010 08 Zilina
Meno Statutarneho organu: Ing. David Vrtana, PhD. Predseda OZ Mlady podnikavec

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdeldvanie: kategdria - uditel, vychovavatel, pedagogicky asistent; podkategéria - ucitel materskej Skoly,
ucitel prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel druhého stupna zdkladnej skoly, ucitel strednej Skoly, ucitel
zakladnej umeleckej Skoly. Pripomienka bola zapracovana.

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania: Ciele aj obsah vzdelavania boli formalne
upravené. Obsah vzdeldvania bol konkretizovany. Formalne je potrebné odstranit z textu obsahového
zamerania odbornych zamestnancov a nepouZivat pojem ,mladez”, nahradit ho pojmom dieta/Ziak.

6. Prilohy k Ziadosti (§ 67 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 138/2019 Z. z.):

A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie (§ 6 ods. 1 vyhldsky ¢. 138/2019 Z.
z.):

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach a podkategdriach — preukazané - Obcianske
zdruZenie Mlady podnikavec ma skudsenosti so vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov najma
v oblasti finan¢na gramotnost.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania — preukdzané

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cinnosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zdkona &. 305/2018 Z. z. v zneni zdkona
¢. 61/2018 Z. z.: Centrum zabezpecuje plnenie ucelu podla odseku 1 najmd vykondvanim socidlnej
prdce, psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovy, Specidlno-pedagogickej starostlivosti,
liecebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a dalSich odbornych cinnosti zodpovedajdcich ucelu
centra a utvdra podmienky na dalsie cinnosti v ustanovenom rozsahu). - nepreukazané

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom - preukazané

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov - nepreukdzané

5. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdeldvani - nepreukazané

6. vykonu $pecializovanych ¢innosti - nepreukazané
7. vykonu riadiacich c¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo - nepreukazané

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, zariadenia socialnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo
postihnutych.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115#poznamky.poznamka-3

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatel'a o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej Cinnosti alebo odbornej ¢innosti - preukdzané
. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti,
. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov,
. riadiacej ¢innosti a koncepénej ¢innosti,
. projektovej ¢innosti,
. vzdelavacej ¢innosti - preukdzané
. poradenskej ¢innosti alebo
. inej hlavnej ¢innosti,
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b) wvzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich oséb, ktoré maju zabezpecovat inovaéné
vzdeldvanie (profesijny Strukturovany Zivotopis) — preukdzané len u autorky a garantky
programu

C) systéme riadenia kvality Ziadatel'a o vydanie opravnenia — systém riadenia kvality — je nastaveny
(Sp6sob a podmienky ukoncovania inovacného vzdelavania boli formalne upravené.) Pripomienka
bola zapracovana.

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia,-
nepreukdzané

e) inych skutofnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personalne zabezpedenie
a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia. - nepreukdzané

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ (§ 67 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 138/2019 Z. z.):

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje: Pripomienka bola zapracovana.

9. Odborny garant inovacného programu: Odborny garant Bc. Emma Martindkova ma skonceny kurz
dramatickej vychovy v rozsahu 420 hodin v Akadémii muzickych umeni v Prahe a kurz lektorskych
sposobilosti.

10. Zaver:

Komisia odporiéa ministerstvu Skolstva vydat opravnenie na poskytovanie inovacéného vzdeldvania po
zapracovani formalnych pripomienok:

- Vynat z textu obsahového zamerania odbornych zamestnancov.
- Nahradit v texte Ziadosti pojem ,mladez” pojmom dieta/Ziak.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania (¢. 4913)
Nazov a sidlo Ziadatel'a: MONTE PLUS, Homolova 2162/2, 84102 Bratislava

Meno Statutarneho organu: Hana, Hordkova, Veronika Kanova, Jana Osickova

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdeldvanie: V programe sa uvdadzaju kategdrie ucitel, vychovavatel, pedagogicky asistent, Skolsky
Specialny pedagdg, uclitel profesijného rozvoja a vSetky podkategdrie ucitela, co je v zhode s obsahovym
zameranim. V obsahovom zamerani programu inova¢ného vzdeldvania sa hovori len o ucitelovi: ,,...s
dérazom na Specificki uUlohu pripraveného prostredia a pripraveného uditela v celom vychovno-
vzdeldvacom procese.” Aj profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent
inovacného vzdeldvania inovuje si zamerané na ucitelské sposobilosti vo vychovno-vzdelavacom procese.
(realizovanie vyucovania, planovanie a projektovanie vyucovania vsulade so Skolskym vzdelavacim
programom...). Ako potencidlni Ucastnici sa uvadzaju aj odborni zamestnanci: psycholég a skolsky
psycholdg, logopéd a Skolsky logopéd, Specidlny pedagdg a terénny Specialny pedagdg, lieCebny pedagdg
a socialny pedagdg. Rozhodne nesuhlasime, aby rovnaké inovacné vzdeldvanie bolo ponukané odbornym
zamestnancom. Odporucame upravit cielovl skupinu vzdeldvania avypustit vsetkych odbornych
zamestnancov. Pripadne podat Ziadost osobitne pre odbornych zamestnancov sinym obsahovym
zameranim a inymi profesijnymi kompetenciami, ktoré si odborni zamestnanci inovuju.

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania: Obsahové zameranie inovacného
vzdeldvania je zrozumitelné a stladné s § 67 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Prilohy k Ziadosti (§ 67 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 138/2019 Z. z.):

A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie (§ 6 ods. 1 vyhlasky ¢. 138/2019 Z.
z.):

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach a podkategoériach, preukazané

b) prenos najnovsich poznatkov alebo sktsenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania,

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cinnosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zdkona &. 305/2018 Z. z. v zneni zdkona
¢. 61/2018 Z. z.: Centrum zabezpecuje plnenie ucelu podla odseku 1 najmd vykondvanim socidlnej
prace, psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovy, specidlno-pedagogickej starostlivosti,
liecebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a dalsich odbornych cinnosti zodpovedajtcich ucelu
centra a utvdara podmienky na dalSie cinnosti v ustanovenom rozsahu).

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani,


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115#poznamky.poznamka-3
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6. vykonu Specializovanych cinnosti,
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo
postihnutych.

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej Cinnosti alebo odbornej ¢innosti - preukdzané
2. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti - preukdzané
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov,
4. riadiacej ¢innosti a koncepcnej innosti,
5. projektovej ¢innosti — preukdzané: Program zvySovania odbornych a komunikacnych zru¢nosti
pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS prostrednictvom prvkov Montessori pedagogiky
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho
rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
6. vzdeldvacej ¢innosti - preukdzané
7. poradenskej ¢innosti alebo
8. inej hlavnej ¢innosti,

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dal3ich oséb, ktoré maji zabezpeéovat inovaéné
vzdeldvanie (profesijny Struktirovany Zivotopis) — preukdzané u garanta aj u ostatnych os6b v
Dokumentacii preukazujucej splnenie kritérii spdsobilosti poskytovat inovacné vzdeldvanie

C) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia,

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia,

e) inych skutoénostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personalne zabezpecenie
a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia: Program zvySovania odbornych a
komunikaénych zru¢nosti pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS prostrednictvom prvkov
Montessori pedagogiky Kéd projektu 1ITMS2014+ €. 312011AHM7. Realizacia od jula 2021 do
decembra 2023

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ : su uvedené

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdeldavania
inovuje — su zrozumitelne sformulované, ale st zamerané na vykon pracovnej Cinnosti pedagogickych
zamestnancov v sulade s pokynom ministra ¢. 39/2017.

Odborny garant inovacného programu: Mgr. lvana Baborova

Zaver:
Komisia odporuca ministerstvu $kolstva vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania po

zapracovani vecnej pripomienky:

- Upravit cielovu skupinu vzdeldvania a vypustit z nej vSetkych odbornych zamestnancov. Podat
Ziadost osobitne pre odbornych zamestnancov s inym obsahovym zameranim vzdelavania a inymi
profesijnymi kompetenciami, ktoré si odborni zamestnanci inovuju.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania — ¢. 5393

Nazov a sidlo Ziadatela: SMILLINGO s.r.o., Cerny3evského 10, Bratislava Petrzalka 851 01

Meno statutarneho organu: Roman Ondrejka, DiS.art.

Kategdria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie: Uvedené v sulade s § 67 ods. 1 pism. b), § 19 aZ § 27 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldvania: Obsahové zameranie je vymedzené v sulade
s § 67 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 138/2019 Z. z. Formalne treba upravit vetu: Inovacné vzdeldvanie bude
zamerané na osvojenie si metdd a foriem pedagogického pdsobenia v oblasti hudby, ktoré vedu k ziskaniu
motivacie a udrzania pozornosti deti/Ziakov, ale aj ziskanych zru¢nosti pedagdgov. (Inovacné vzdelavanie
bude zamerané na osvojenie si metdd a foriem pedagogického pbésobenia v oblasti hudby, ktoré vedu k
ziskaniu motivacie a udrzania pozornosti deti/Ziakov, ale aj k ziskaniu zruénosti pedagégov.)

Prilohy k Ziadosti (§ 67 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 138/2019 Z. z.):

A) Kritéria na postdenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie (§ 6 ods. 1 vyhldsky &. 138/2019
Z.2.):

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach a podkategoriach, preukdzané

b) prenos najnovsich poznatkov alebo sktsenosti z praxe do

1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania, preukdzané

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢innosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zékona &. 305/2018 Z. z. v zneni zdkona
¢. 61/2018 Z. z.: Centrum zabezpecuje plnenie ucelu podla odseku 1 najmd vykondvanim socidlnej
prdce, psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovy, Specidlno-pedagogickej starostlivosti,
liecebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a dalSich odbornych cinnosti zodpovedajucich tcelu
centra a utvdra podmienky na dalSie ¢innosti v ustanovenom rozsahu).

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom,

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCcebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani,

6. vykonu Specializovanych cinnosti,
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo
postihnutych.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115#poznamky.poznamka-3

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej Cinnosti alebo odbornej ¢innosti,
2. publikacnej cinnosti alebo umeleckej cinnosti, preukdzané - Realizovanie hudobno-
vychovnych koncertov pre materské a zdkladné skoly
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov,
4. riadiacej ¢innosti a koncepcénej innosti,
5. projektovej ¢innosti,
6. vzdelavacej Cinnosti, preukdzané - Vytvorenie hudobno-vyukového programu SMILLINGO pre
MS ... pouZiva 350 $kélok, Viytvorenie projektu Muzikograma pre MS, ZS, ZUS
7. poradenskej ¢innosti alebo
8. inej hlavnej ¢innosti,

b) wvzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju zabezpecovat inovacné
vzdelavanie (profesijny Struktirovany Zivotopis) — Vzdelanie a odbornost odborného garanta
potvrdzuje profesijny StruktUrovany Zivotopis. O vzdelani a odbornosti lektorov nie su prilozené
Ziadne doklady.

C) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia,

a) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie
opravnenia, preukdzané —  referencie riaditelov  skol na stranke
https://hudbavsrdci.sk/referencie/

b) inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personalne
zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ (§ 67 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.):

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si absolvent inovac¢ného vzdeldvania
inovuje: st vymedzené v sulade so zakonom ¢. 138/2019 Z. z. a s pokynom ministra ¢. 39/2017, ktorym
sa vyddvaju profesijné Standardy pre jednotlivé kategdrie a podkategdrie PZ a OZ 3kél a skolskych
zariadeni.

9. 0Odborny garant inovacného programu: Roman Ondrejka, DiS.art.

10. Zaver:

Komisia odporuca vydat opravnenie na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania bez pripomienok.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len ,komisia“)
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania ¢. 1557 (20953) -
znovuposudenie

2. Nazov a sidlo Ziadatela: Mlady podnikavec, obé&ianske zdruZenie, Vysokoskoldkov 1760/13, 010 08 Zilina

3. Meno Statutarneho organu: Ing. David Vrtana, PhD., predseda OZ

4, Kategéria, podkategéria alebo kariérovad pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie: Ziadatel uvadza, Ze inovacné vzdeldvanie bude uréené pre kategdrie pedagogického
zamestnanca: ucitel, vychovavatel, pedagogicky asistent, pricom konkretizuje podkategdrie ucitelov: ucitel
materskej Skoly, ucitel prvého stupnia zakladnej Skoly, uditel druhého stupnia zakladnej Skoly, uditel
zakladnej umeleckej skoly a ucitel strednej skoly.

Uvedené kategdrie a podkategorie PZ su v sulade s platnou legislativou.

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania:
Ziadatel uvadza, 7e obsahom inovatného vzdeldvania je rozdirenie, prehibenie a udrianie profesijnych
kompetencii a zruénosti ucitela pri implementdcii prvkov digitalnej gramotnosti a bezpecnosti do vychovno-
vzdeldvacieho prostredia. Ziadatel zroveri uvadza, Ze absolvent inovaéného vzdeldvania bude schopny:
pomenovat a vysvetlit zdkladné pojmy ako digitdlna gramotnost (DG), informacnad bezpecnost (IB);
pochopit vyznam DG a IB vo vychovno-vzdeldvacom procese (VVP) vo vztahu k Ziakom, rodi¢om a ostatnym
ucitelom; porozumiet zakladnej legislativnej Uprave tykajlicej sa DG; vyuzivat Word, Excel, Powerpoint vo
vychovno-vzdeldvacom procese; nastavit si konto Office 365; efektivne vyuZivat programy balika Office 365
vo VVP; vyuZivat online dostupné aplikdcie na tvorbu dotaznikov, testov avzdeldvacieho obsahu;
identifikovat prvky aplikacie IB do VVP; identifikovat a pochopit hrozby a rizika sociadlnych sieti; identifikovat
a odhalit prvky kybersikany v Skolskom prostredi; rozpoznavat pravdivost informacii na internete
a socialnych sietach; pochopit vyznamu vyuzivaniu réznych online mobilnych aplikécii; pochopit vyznamu
pojmov hoax, phishing, wishing a scam; aplikovat vhodné pravidld pre bezpecné spravanie v online
prostredi.
Z vymedzeného obsahu je zrejmé, Ze niektoré definované oblasti su sucastou pregradudlnej pripravy
buducich ucitelov (dokonca aj stredoskolského vzdeldvania), pripadne boli obsahom mnohych vzdeldvani
pedagogickych zamestnancov na Slovensku v poslednych rokoch. Z uvedeného dévodu je potrebné
prehodnotit obsahové vymedzenie inovacného vzdeldvania a viac ho prepojit na vychovno-vzdeldvaci proces
(napr. problematiku rozpozndvania pravdivosti informdcii na internete a socidlnych sietach orientovat na
to, akym sp6sobom méZe ucitel vyuZivat informdcie na internete a socidlnych sietach vo vyucovani s cielom
rozvijat u Ziakov tzv. ,mdkké“ spbsobilosti, ako napr. kritické hodnotenie a prijimanie informdcii a pod.).
Pripomienka bola zapracovand.

6. Prilohy k Ziadosti:
A)Kritéria na posutdenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovécie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoériach a podkategériach — neuvedené;
Doplnené podla poziadavky.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania — Ziadatel neuvddza,



2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cinnosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zdkona ¢&. 305/2018 Z. z. v zneni zdkona
¢. 61/2018 Z. z.: Centrum zabezpecuje plnenie ucelu podla odseku 1 najmd vykondvanim socidlnej
prdce, psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovy, Specidlno-pedagogickej starostlivosti,
liecebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a dalSich odbornych cinnosti zodpovedajucich tcelu
centra a utvdra podmienky na dalSie cinnosti v ustanovenom rozsahu) — Ziadatel neuvddza,

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom — Ziadatel neuvddza,

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, liecebno-pedagogickej
alebo Specidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov — Ziadatel neuvddza,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani — Ziadatel neuvddza,

6. vykonu $pecializovanych ¢innosti — Ziadatel neuvddza,
7. vykonu riadiacich c¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni (Ziadatel neuvddza) alebo

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo
postihnutych — Ziadatel neuvadza.

B) Odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

b)

d)

e)

1. vedeckej Cinnosti alebo odbornej ¢innosti — Ziadatel neuvddza,

2. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti — Ziadatel’ uvddza v Zivotopise garanta jednu
publikdciu s ndzvom Financnd gramotnost pre VII. rocnik zékladnej Skoly,

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — Ziadatel neuvddza,

4. riadiacej Cinnosti a koncepcnej Cinnosti — Ziadatel neuvddza,

5. projektovej Cinnosti — Ziadatel uvddza v Zivotopise garanta ucast na projekte Green Solution
for Bussiness and Industry organizovany Skoda Auto Univerzitou, doplnené podla poZiadavky,

6. vzdeldvacej Cinnosti — Ziadatel neuvddza, doplnené podla poZiadavky,

7. poradenskej ¢innosti — Ziadatel neuvddza,

8. inej hlavnej ¢innosti — Ziadatel neuvddza;

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdb, ktoré maju zabezpedovat inovaéné
vzdeldvanie — Ziadatel v sulade s platnou legislativou definuje vseobecné poZiadavky na lektora
programu inovacného vzdeldvania,

systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia - Ziadatel neuvddza komplexny
dokument so systémom riadenia kvality, ale struc¢ne opisuje podmienky pre zaradenie uchddzacov,
spésob ukoncenia a poZiadavky na ukoncenie inovacného vzdeldvania, persondlne poZiadavky na
lektorov, materidlne, technické a informacné zabezpecenie. Spdsob ziskania spdtnej vdzby
o kvalite vzdeldvania nie je explicitne uvedeny.

ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach zZiadatela o vydanie opravnenia
— Ziadatel neuvddza,

inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondlne zabezpecenie
a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie oprdvnenia — explicitne neuvedené.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: uvedené v sulade s platnou legislativou
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8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje: deklarované profesijné kompetencie, ktoré by sa mali PZ inovovat prostrednictvom inovacného
vzdeldvania su rozdelené podla kategdrii, podkategdrii a kariérového stupria PZ. Profesijné kompetencie
vychddzaju z pokynu ministra ¢. 39/2017, su vsak formulované vseobecne. Odportc¢ame ich definovat
presnejsie a vo vztahu k obsahovému zameraniu inovacného vzdeldvania.

Pripomienka bola zapracovand.

9. Odborny garant inovacného programu: Ing. Oliver Bubeliny, PhD.
Garant splria poZiadavky na odborného garanta v zmysle platnej legislativy.

10. Zaver:
Komisia odporiéa ministerstvu vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania bez
pripomienok.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: : Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdelavania ¢. 5250
2. Nazov a sidlo Ziadatela: Learn & Lead Innovation, s. r. 0., Hlavna 7047/24, 919 34 Biely Kostol
3. Meno statutarneho organu: PaedDr. Jana Chynoradska — konatel, Ing. Tomas Kurtha — konatel

4. Kategéria, podkategéria alebo kariérovd pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie: Ziadatel uvadza, 7e inovainé vzdeldvanie bude uréené pre kategdrie pedagogického
zamestnanca: ucitel, majster odbornej vychovy, pedagogicky asistent, zahranicny lektor a ucitel
profesijného rozvoja. V prilohe Ziadosti konkretizuje podkategédrie ucitelov: ucitel prvého stupna zakladnej
Skoly, ucitel druhého stupna zakladnej skoly, ucitel strednej Skoly a ucitel jazykovej Skoly, ako aj kariérové
stupne PZ: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Uvedené kategdrie a podkategérie PZ su v sulade s § 67 ods. 1 pism. b) as § 19 az § 28 zakona ¢. 138/2019
Z.z.

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania:
Cielom inovacného vzdeldvania je prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe inovacie Learn &
Lead zameranej na oblasti: pristup zamerany na potreby Ziaka, sebarozvoj ucitela Learn & Lead
prostrednictvom 9 principov moderného ¢loveka, podpora rozvoja uciacich sa organizacii.
Vymedzeny obsah vzdeldvania je v sulade s § 67 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

6. Prilohy k zZiadosti:
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach a podkategériach — Ziadatel uvddza
uskutocriovanie troch akreditovanych programov zameranych na moznosti aplikdcie metody CLIL,
pristup zamerany na Ziaka vo vyucovani cudzich jazykov a aplikdciu tedrie viacndsobnej inteligencie
do vyucovania cudzieho jazyka, ako aj nadndrodnu spoluprdcu a riesenie niekolkych projektov
v rdmci programov ERASMUS+ — preukdzané.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe do
1. obsahu, metéd alebo foriem vychovy a vzdelavania — Ziadatel’ uvddza aktivity zamerané na
prenos najnovsich poznatkov a skusenosti z praxe inovdcie Learn & Lead do vzdeldvania s dérazom
na humanizdciu vzdeldvania a vyuZivanie réznych pristupov, metdd, aktivit a technik, ktoré
umoZzriuju rozvoj Ziaka, sebarozvoj ucitela a rozvoj skoly — preukdzané,

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cinnosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?): Centrum zabezpecuje plnenie tcelu podla odseku 1
najmd vykondvanim socidlnej prdce, psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovy, Specidlno-
pedagogickej starostlivosti, liecebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a dalSich odbornych
cinnosti zodpovedajucich ucelu centra a utvdra podmienky na dalSie cinnosti v ustanovenom
rozsahu) — Ziadatel neuvddza,

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom — Ziadatel neuvddza,

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socialno-pedagogickej, lieCcebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov — Ziadatel neuvddza,
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5. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani — Ziadatel neuvddza,

6. vykonu Specializovanych ¢innosti — Ziadatel neuvddza,
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni — preukdzané,

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo
postihnutych — Ziadatel neuvddza.

. ve

B) Odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti — Ziadatel neuvddza,
. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti — Ziadatel neuvdd:za,
. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — Ziadatel neuvdd:za,
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti — preukdzané,
. projektovej ¢innosti — preukdzané,
. vzdeldvacej ¢innosti — preukdzané,
. poradenskej ¢innosti alebo
. inej hlavnej ¢innosti — Ziadatel neuvddza,
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b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich oséb, ktoré maji zabezpecovat inovaéné
vzdeldvanie (profesijny Struktdrovany Zivotopis) — preukdzané vzdelanie a odbornost garanta, dalsi
lektori inovac¢ného vzdeldvania splriaju kvalifikacny predpoklad vzdelania v zmysle § 55 ods. 6 a) alebo
b) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,

c) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel neuvddza konkrétny systém
riadenia kvality Ziadatela, len opisuje podmienky pre zaradenie uchddzacov na vzdeldvanie, spésob
ukoncenia a poZiadavky na ukonlenie inovacného vzdeldvania, poZiadavky na lektorov, profil
absolventa, materidlne, technické a informacné zabezpecenie. Spésob ziskania spéitnej vézby o kvalite
vzdeldvania nie je explicitne uvedeny,

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia —
preukdzané,

e) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky
cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel neuvddza.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ:

Ziadatel uvadza vstupné poziadavky zaradenia na inovacné vzdeldvanie. V Ziadosti st len poZiadavky na
kariérovy stupen PZ, v prilohe Ziadosti su aj poZiadavky na kategdriu a podkategdriu PZ. Zaroven Ziadatel
v prilohe Ziadosti blizSie Specifikuje spdsob prihlasovania a zaradenia uchadzaca na inovacné vzdelavanie.
Vsulade s § 67 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. je potrebné aj v Ziadosti konkretizovat' vstupné
poZiadavky na PZ, teda ich zosuladit s prilohou Ziadosti.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania inovuje:
Ziadatel uvaddza inovaciu profesijnych kompetencii absolventa v sulade svymedzenim obsahového
zamerania inovacného vzdeldvania. Deklarované profesijné kompetencie, ktoré by sa mali inovovat
prostrednictvom inovacného vzdeldvania su formulované velmi vseobecne a nie su dostatocne rozpracované
vo vztahu k osobitostiam niektorych kategorii a podkategorii PZ. Odporucame definovat ich preciznejsSie, vo
vztahu k obsahovému zameraniu inovacného vzdeldvania, kategorii PZ a v sulade s pokynom ministra C.



39/2017, ktorym sa vyddvaju profesijné Standardy pre jednotlivé kategdrie a podkategdrie PZ a OZ skél
a skolskych zariadeni.

9. Odborny garant inovacného programu: PaedDr. Jana Chynoradska
Garant podla priloZeného Zivotopisu splria poZiadavku na stupen vzdelania a roky praxe v sulade s § 55 ods.
6 zdkona ¢. 138/2019 Z. z..

Zaver:

Komisia odporuéa ministerstvu vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po zapraco-
vani vecnych pripomienok:

a) Profesijné kompetencie definovat preciznejsie, vo vztahu kobsahovému zameraniu inovaéného
vzdelavania, kategdrii PZ a v sulade s pokynom ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné standardy
pre jednotlivé kategdrie a podkategérie PZ a OZ skol a Skolskych zariadeni,

b) Zosuladit vstupné poziadavky na PZ v Ziadosti a prilohe k Ziadosti.

c) Doplnit podpis garanta v Zivotopise.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: : Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdelavania ¢. 7100
2. Nazov a sidlo Ziadatela: UNIKOR trade s.r.o., Hlavna 304/9, 034 91 Lubochna
3. Meno statutarneho orgdnu: Ing. Marta Zrnikova

4. Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdeldvanie: Ziadatel uvadza, 7e inovainé vzdeldvanie bude uréené pre kategdrie pedagogického
zamestnanca: ucitel, vychovavatel, pedagogicky asistent, $kolsky $pecidlny pedagdg. Ziadatel konkretizuje
podkategérie ucitelov: ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupnia zakladnej Skoly, ucitel druhého stupna
zakladnej skoly, ucitel strednej Skoly, ako aj kariérové stupne PZ: zacinajuci pedagogicky zamestnanec,
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou, pedagogicky
zamestnanec s druhou atestdciou.

Uvedené kategdrie a podkategdrie PZ st v sulade s § 67 ods. 1 pism. b) as § 19 aZ § 28 zdkona ¢. 138/2019
Z z

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania:
Vzdeldvanie sa zameriava na predstavenie, prakticki demonstraciu vybranych edukacnych nastrojov
(interaktivna podlaha, eduka¢ny robot a interaktivny displej) a ich implementéaciu do Statneho
vzdeldvacieho programu pre vzdelavanie v MS, 75 a SS.
Vymedzeny obsah vzdeldvania je v stlade s § 67 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

6. Prilohy k zZiadosti:
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehlbenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach a podkategériach — Ziadatel uvddza
uskutocriovanie troch inovativnych vzdeldvani ,Inovativne vzdeldvanie pomocou edukacnych

i

ndstrojov podporujucich algoritmické myslenie”, , Inovativne vzdeldvanie pomocou interaktivnych

i/ “

displejov”, ,,Inovativne vzdeldvanie pomocou interaktivnych podldh a interaktivnych stolnych hier
na materskych a zdkladnych skoldch v ramci celého Slovenska (zoznam $kél a pocet preskolenych
ucitelov je sucastou prilohy) — preukdzané.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skuisenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania — Ziadatel uvddza aktivnu tcast na viacerych
konferencidch, workshopoch a skoleniach, spoluprdcu na tvorbe metodik a didaktickych pom&bcok —
preukdzané,

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢innosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?): Centrum zabezpecuje plnenie tcelu podla odseku 1
najmd vykondvanim socidlnej prdce, psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovy, Specidlno-
pedagogickej starostlivosti, liecebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a dalSich odbornych
Cinnosti zodpovedajucich ucelu centra a utvdra podmienky na dalSie cinnosti v ustanovenom
rozsahu) — Ziadatel neuvddza,

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom — Ziadatel neuvddza,

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCcebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov — Ziadatel neuvddza,
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5. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdeldvani — Ziadatel neuvadza,

6. vykonu Specializovanych ¢innosti — Ziadatel neuvddza,
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v skolskom zariadeni — Ziadatel neuvddza,

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo
postihnutych — Ziadatel neuvadza.

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej Cinnosti alebo odbornej ¢innosti — preukdzané v Zivotopise garanta,
. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti — preukdzané v Zivotopise garanta,
. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — Ziadatel neuvddza,
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti — preukdzané,
. projektovej ¢innosti — Ziadatel neuvdd:za,
. vzdeldvacej ¢innosti — preukdzané,
. poradenskej ¢innosti alebo
. inej hlavnej ¢innosti — Ziadatel neuvddza,
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b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich oséb, ktoré maji zabezpecovat inovaéné
vzdelavanie (profesijny $truktirovany Zivotopis) — odborny garant spifia kvalifikacné predpoklady podla
§ 55 ods. 6 a) alebo b) zdkona & 138/2019 Z. z., ale je potrebné jednoznacne preukdzat dizku praxe
garanta v oblasti, v ktorej sa obsah vzdeldvania tyka.

Ziadatel uvadza, e lektori inovaéného vzdeldvania musia spifiat minimalne jednu z nasledovnych
podmienok: 1.) I. stupen vysokoskolského vzdelania v pedagogickej oblasti. 2.) . Stupen
vysokoskolského vzdelania v IKT oblasti alebo oblastiach, v ktorych IKT vyuzivame, 3.) Dva roky praxe vo
vzdeldvani. 4.) Dva roky praxe v IKT.

KedZe Ziadatel v Ziadosti uvdadza inovdciu profesijnych kompetencii suvisiacich s vychovno-vzdeldvacou
Cinnostou a zdroven uvddza, Ze ,vzdeldvanie sa snaZi predostriet velmi pevnu vézbu edukacnych
ndstrojov so SVP pre vzdeldvanie v MS, 1., 2. stuperi ZS a S§“ poZiadavka na vzdelanie a odbornost
lektorov je nedostatocnd.

c) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel neuvadza konkrétny systém
riadenia kvality Ziadatela, len opisuje poZiadavky pre zaradenie uchadzacov na vzdeldvanie, podmienky
ukoncenia inovacného vzdeldvania, personalne zabezpelenie vzdeldavania, materidlne, technické
a informacné zabezpecenie vzdeldvania. SpOsob ziskania spatnej vazby o kvalite vzdelavania nie je
explicitne uvedeny,

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia —
Ziadatel neuvddza,

e) inych skutoc¢nostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky
cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel neuvdd:za.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ:

Ziadatel uvédza vstupné poZiadavky zaradenia na inovaéné vzdeldvanie. V Ziadosti uvadza kategodrie,
podkategérie a kariérové stupne PZ.

Uvedené v sulade s § 67 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.



8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje:

Ziadatel uvadza, 7e absolvent vzdeldvania ma profesijné kompetencie rozéirené o nové aktuélne znalosti z
interaktivneho vyucovania pomocou interaktivnej podlahy, eduka¢ného robota a interaktivneho displeja,
ktoré vie aplikovat v pedagogickej €innosti v predprimarnom vzdeldvanim, na 1., 2. stupni ZS a SS. Nésledne
blizSie uvadza kompetencie, ktoré si Ucastnici vzdelavania budu inovovat podla kategdrii a podkategorii PZ.
Deklarované profesijné kompetencie, ktoré by si mali absolventi vzdeldvania inovovat prostrednictvom
inovacného vzdeldvania odporuc¢ame definovat preciznejsie, vo vztahu kobsahovému zameraniu
inovacéného vzdeldvania, kategériam a podkategoriam PZ a v stlade s pokynom ministra ¢. 39/2017, ktorym
sa vyddvaju profesijné standardy pre jednotlivé kategdrie a podkategdrie PZ a OZ $kél a Skolskych zariadent.
Je potrebné, aby bola jednoznacne preukdzand inovdcia profesijnych kompetencir.

9. Odborny garant inovacného programu: Mgr. Roman Stanco, PhD.
Garant podla priloZzeného Zivotopisu splria poZiadavku na stupeni vzdelania v sulade s § 55 ods. 6 zdkona ¢.
138/2019 7. z., avsak je potrebné preukdzat aj roky praxe.
Zaver:

Komisia odporuéa ministerstvu vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po zapraco-

vani vecnych pripomienok:

a)
b)

c)

Preukdzat dizku praxe garanta v oblasti, v ktorej sa obsah vzdelavania tyka.

Upravit poziadavky na lektorov tak, aby spifiali kvalifikatné predpoklady vzhladom k obsahovému zameraniu
inovacného vzdelavania a potrieb cielovych skupin (kategérie a podkategérie PZ).

Profesijné kompetencie definovat preciznejsie vo vztahu k obsahovému zameraniu inovaéného vzdeldvania,
kategoriam a podkategériam PZ av sulade s pokynom ministra ¢. 39/2017 tak, aby bola jednoznaéne
preukdzand inovdcia profesijnych kompetencii v jednotlivych kategéridch, podkategdéridch a kariérovych
stupnioch PZ.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: : Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdelavania ¢. 7744
2. Nazov a sidlo Ziadatela: Protect work, Zavodska 679, 908 73 Velké Levare
3. Meno statutarneho organu: Ing. Peter Kottlik

4. Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdeldvanie: Ziadatel uvadza, Ze inovaéné vzdeldvanie bude uréené pre kategdrie pedagogicky
zamestnanec (ucitel), liecebny pedagdg, Specidlny pedagdg, vychovny poradca, vychovavatel, uvadzajuci
pedagogicky zamestnanec, pedagogicky asistent. Ziadatel konkretizuje podkategérie ucitelov: uéitel pre
predprimarne vzdelavanie (ucitel materskej Skoly), ucitel pre primarne vzdeldvanie (ucitel prvého stupna
zakladnej Skoly), ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupna zdkladnej skoly), ucitel pre
nizsie stredné odborné vzdeldvanie, stredné odborné vzdeldvanie, Uplné stredné vseobecné vzdelavanie,
Uplné stredné odborné vzdelavanie a vyssSie odborné vzdelavanie (ucitel strednej Skoly).

Uvedené kategdrie a podkategdrie PZ je potrebné upravit podla zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania:

Ciefom vzdeldvania je prehibenie, rozdirenie ainovacie kompetencii potrebnych pre vykon pracovnej
¢innosti v oblasti vyuzivania digitalnych technoldgii vo vychovno-vzdeldvacom procese v sulade so skolskym
vzdeldvacim programom a individualnymi potrebami Ziakov tak, aby sa vyucovacie metddy a formy stali
inovativne a viac podporujice vzdelanostnli gramotnost, tvorivost, aktivne uéenie sa a sebahodnotu Ziaka.
Zaroven sa prehibia, roziiria a inovuju kompetencie v oblasti vyuZivania DT na vlastny kariérny rozvoj
cielovych skupin.

Vymedzeny obsah vzdeldvania je uvedeny v stlade s § 67 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. Avsak je
formulovany velmi vSeobecne. Zo Ziadosti nie je jasné, na vyuZivanie ktorych digitdlnych technoldgii je
inovacné vzdeldvanie zamerané. V éom bude spocivat prehibenie, rozsirenie a inovdcia kompetencii?
Digitdlne technoldgie, rozvoj tvorivosti, podpora aktivneho ucenia sa a sebahodnotenia Ziaka je predmetom
uZ pregradudinej pripravy buducich ucitelov. V tomto kontexte je preto dobleZité konkrétnejsie vymed:zit
obsahové zameranie vzdeldvania aj vzhladom na tak Siroku cielovu skupinu, respektive prehodnotit aj
kategdrie a podkategdrie PZ a OZ, ktorym je vzdeldvanie urcené.

6. Prilohy k Ziadosti:
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoériach a podkategériach — preukdzané.
b) prenos najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania — preukdzané,

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cinnosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?): Centrum zabezpecuje plnenie tcelu podla odseku 1
najmd vykondvanim socialnej prace, psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovy, specidlno-
pedagogickej starostlivosti, liecebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a dalSich odbornych
Cinnosti zodpovedajucich ucelu centra a utvdra podmienky na dalsSie cinnosti v ustanovenom
rozsahu) — Ziadatel neuvddza,

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom — Ziadatel neuvddza,
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4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socialno-pedagogickej, lieCcebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov — preukdzané,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani — preukdzané,

6. vykonu Specializovanych ¢innosti — Ziadatel neuvddza,
7. vykonu riadiacich ¢innosti v $kole alebo v skolskom zariadeni — Ziadatel neuvddza,

8. dalsich oblasti ¢innosti $koly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo
postihnutych — Ziadatel neuvadza.

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatel'a o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti — preukdzané v Zivotopise garanta,
. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti — preukdzané v Zivotopise garanta,
. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — Ziadatel neuvdd:za,
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti — Ziadatel neuvddza,
. projektovej ¢innosti — preukdzané,
. vzdeldvacej ¢innosti — preukdzané,
. poradenskej ¢innosti alebo
. inej hlavnej ¢innosti — Ziadatel neuvddza,
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b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdb, ktoré maju zabezpecovat inovaéné
vzdelavanie (profesijny $truktdrovany Zivotopis) — odborny garant spifia kvalifikacné predpoklady podla
§ 55 0ds. 6 a) alebo b) zdkona ¢. 138/2019 Z. z., ale nie je preukdzand prax v oblasti, ktorej sa vzdeldvanie
tyka. PoZiadavky na vzdelanie a odbornost dalSich os6b nie su uvedené v Ziadosti, len v programe
vzdeldvania.

c) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel neuvddza,

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia -
preukdzané,

e) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky
¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel neuvdd:za.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ:

Ziadatel uvadza véeobecné vstupné poZiadavky zaradenia na inovaéné vzdeldvanie v podobe poziadavky na
stupen vzdelania, druh vzdelania a splnenia kvalifikacnych predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti PZ a
oz.

Uvedené v sulade s § 67 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 138/2019 Z. .

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inova¢ného vzdelavania inovuje:
Ziadatel uvadza, e absolvent si inovuje kompetencie v oblasti identifikacie individualnych potrieb a $tylov
uéenia/vzdelavania Ziakov, v oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu a v oblasti profesijného rozvoja.

Deklarované profesijné kompetencie, ktoré by si mali absolventi vzdeldvania inovovat prostrednictvom
inovacného vzdeldvania st definované vieobecne, nie je z nich zrejmd konkrétna inovdcia, prehlbenie alebo
rozsirenie kompetencii. Odporucame definovat ich preciznejSie, vo vztahu k obsahovému zameraniu
inovacného vzdeldvania, jednotlivym kategdriam a podkategdriam PZ a OZ a v sulade s pokynom ministra



¢. 39/2017, ktorym sa vyddvaju profesijné standardy pre jednotlivé kategdrie a podkategdrie PZ a OZ skél
a skolskych zariadeni. Je potrebné, aby bola jednoznacne preukdzand inovdcia profesijnych kompetencii.

Odborny garant inovacného programu: prof. Doc. Lucia Ludvigh Cintulova, PhD.

Garant sa podla priloZeného Zivotopisu nevenuje problematike vyuZivania digitdlnych technoldgii vo
vychovno-vzdeldvacom procese. Podla § 55 ods. 6 pism. a) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. odbornym garantom
inovacného vzdeldvania je zamestnanec poskytovatela, ktory je odbornik z praxe s najmenej
vysokoskolskym vzdelanim prvého stupria a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah
vzdeldvania tyka. Preto je potrebné preukdzat prax garanta vzhladom na obsahové zameranie a cielovu
skupinu inovacného vzdeldvania.

Zaver:
Komisia odportiéa ministerstvu nevydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania z dévodu
zasadnych vecnych pripomienok

a)
b)
c)
d)

Terminologicky nesulad so zdkonom 138/2019 Z. z.

Nepreukdzand prax odborného garanta v oblasti, ktorej sa vzdeldvane tyka.

Obsahové zameranie vzdeldvania nepreukazuje prehibenie, rozsirenie a inovéciu kompetencii PZ a OZ.

V Ziadosti nesSpecifikované poziadavky na kvalifikaciu a odbornost lektorov tak, aby bolo zabezpecené
prepojenie inovacného vzdeldvania na vychovno-vzdeldvaci proces konkrétneho vyucovacieho predmetu
a stupna vzdelavania.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie oprdvnenia na poskytovanie inovacného vzdeldvania ¢. 1548 (20731) -
znovuposudenie

Nazov a sidlo Ziadatela
Power Coaching s.r.o., Mierova 56, 82105 Bratislava

Meno Statutarneho organu
Mgr. Silvia Langerman, PhD., PCC, konatel

Kategéria, podkategodria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat inovaéné vzdelavanie:
Ziadatel ovydanie oprdvnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania uvédza kategérie pedagogickych
zamestnancov: ucitel prvého stupnia zdkladnej Skoly, uditel druhého stupna zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly
v kariérnych stupfioch samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou a s druhou
atestaciou

Uvedené kategorie st v sulade s § 19 aZ § 27 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldvania:
Obsahové zameranie inovacného vzdelavania:

e koucing, koucingovy pristup, koucovacie otazky a metddy ako inovativny prvok vo vychovno-
vzdeldvacom procese,

e praktické vyuzivanie koucingového pristupu a kouc¢ovacich metéd v skolskom prostredi a ich vplyv na
osobnost, komunikaciu, sebarozvoj a sebaevalvaciu, preberanie zodpovednosti, pozitivhu klimu,
motivaciu, efektivitu prace, budovanie vzajomnych vztahov, kritické myslenie, rieSenie konfliktov
a eliminovanie neZiaducich javov v Skolskom prostredi,

e koucingova kultura ako prostriedok k osobnostnému a profesijnému rastu PZ a OZ s dérazom na
motivaciu a efektivitu prace.

Vymedzenie zamerania je akceptovatelné v sulade s § 67 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Prilohy k Ziadosti
Ziadost o znovuposudenie obsahuje prilohy:

- Systém riadenia kvality (obsahuje nespravny spdsob ukoncenia inovacného vzdeldvania, ktory nie je
v sulade § 56 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

- Program inovacného vzdeldvania —

- Prilohu odporu¢ame odstranit zo zZiadosti, pretoze obsah prilohy nekore$ponduje s obsahom Ziadosti (odlisna je
ciefova skupina ako aj iné Udaje, uvedeny je nespravny spdsob ukoncenia inovacného vzdeldvania. Na ucely
vypracovania odborného stanoviska je preto brana do Uvahy iba textacia uvedena v Ziadosti.

- Spésob vysporiadania sa s pripomienkami.

Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

Ziadatel si ciele programu formuluje v podobe vystupov zo vzdelavania, podla ktorych absolvent je schopny:

e Specifikovat vyhody tvorby koucingovej kulttry v $kolskom prostredi (praktické vyuzivanie kouc¢ingového pristupu
a koucovacich metdd v skolskom prostredi a ich vplyv na osobnost, komunikaciu, sebarozvoj a sebaevalvaciu,
preberanie zodpovednosti, pozitivhu klimu, motivaciu, efektivitu prace, budovanie vzajomnych vztahov, kritické
myslenie, rieSenie konfliktov a eliminovanie neziaducich javov v $kolskom prostredi.

e Diferencovat rozdiely medzi formalnym a koucingovym pristupom.

e Inovovat a prehibit pedagogické zruénosti potrebné v $kolskom prostredi koutovacim pristupom s dérazom na
zvySent motivaciu a efektivitu prace.

Odborné zameranie a vysledky ¢innosti Ziadatela umoZniuju v sulade s § 6 ods. 1 vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.:
a) prehibenie, roziirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v prislusnych kategoriach a podkategériach,



b) prenos najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe do obsahu, metéd alebo foriem vychovy a vzdelavania,
8. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky Cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o
a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej €innosti,
2. publikaénej ¢innosti,
3. vzdeldvacej Cinnosti - (v oblasti celoZivotného vzdelavania),
b) vzdelania odbornosti odborného garanta a dalSich oséb, ktoré majui zabezpeéovat inovaéné vzdelavanie,
C) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia,
d) inych skutoénostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondlne zabezpeéenie a vysledky ¢innosti
Ziadatela o vydanie opravnenia.
Doplnené certifikaty o ziskani zru¢nosti kouca
Akceptované pred znovuposudenim.

9. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ
Uvedené nasledovne: Na vzdelavanie bude zaradeny pedagogicky zamestnanec v uvedenych kategdriach,
podkategériach a kariérovych stupfioch, ktory spitia kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v stlade s §
10 zékona ¢. 138/2019 Z.z,
PoZiadavky su definované v sulade § 67 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 138/2019 Z. z.

10. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania inovuje:

Uvedené su nasledovné kompetencie:

e Kompetencie orientovanej na sebarozvoj pedagdga, kde sa koucovacim pristupom na zaklade uspesne
ukonéeného vzdelavania dokaze vo svojej praxi vyuzivat koucovaci pristup a jeho prvky v skolskom
prostredi - v Skole a v Skolskom zariadeni, najma v kontexte profesijného rozvoja seba a nasledne v
pristupe k Ziakom a v rozvoji osobnosti Ziaka.

e Absolvent dokaze pouzivat réznorodé moznosti vyuzivania koucovacieho pristupu vo viacerych
rovinach.

e Poznd koucingové stratégie.

e Dokaze zasady koucingu uplatnit v praxi.

e Dokaze vyuzivat vybrané podporné techniky.

e |novované profesijné kompetencie umozZnia ziskat reSpektujlci a podporny pristup PZ a OZ k sebe
samému, k Ziakom ako aj inym aktérom Skolského prostredia.

e Inovacia a prehibenie pedagogickych zruénosti potrebnych v $kolskom prostredi kou¢ovacim
pristupom ma viest k zvySenej motivécii a efektivite prace.

Uvedené v sulade § 67 ods. 1 pism. e) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
Z textu Ziadosti odporuc¢ame odstrdnit formdlnu chybu tykajucu sa odbornych zamestnancov, kedZe cielovou
skupinou su iba pedagogicki zamestnanci.

11. Odborny garant inovacného programu:
Mgr. Silvia Langermann PhD., PCC - odborny garant splria kvalifikacné predpoklady vzdelania,

12. Zaver:

Komisia odporuca vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania po zapracovani formalnych

pripomienok:

- Ztextu Ziadosti odstrdnit formdlnu chybu tykajucu sa uvddzania odbornych zamestnancov, kedZe
cielovou skupinou su iba pedagogicki zamestnanci.

- Upravit spdsob ukoné&enia vzdeldvacieho programu v systéme kvality sulade § 56 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

- Stiahnut prilohu Ziadosti s nazvom ,Program”, nakolko obsahom nekore$ponduje z Gdajmi uvedenymi
v Ziadosti.

- Upravit datum predlozenia Ziadosti, nakolko datum predchadza datumu predlozenia povodnej ziadosti €.
20731.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovacného vzdeldvania ¢. IV_1842_Rozvoj
osobnosti

Nazov a sidlo Ziadatela:

ROZVOJ OSOBNOSTI s.r.0.

Ulicka 192/21

94911 Nitra

Meno Statutarneho organu: Eva Rackova, konatel

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdeldvanie:

Poskytovatel bude poskytovat inovaéné vzdelavanie pre kategdrie a podkategorie:

Kategodria pedagogicky zamestnanec: uditel, majster odbornej vychovy, vychovavatel, pedagogicky
asistent, Skolsky Specidlny pedagdg, ucitel profesijného rozvoja.

Podkategérie ucitel: ucitel materskej Skoly, ulitel prvého stupria zdkladnej Skoly, ucitel druhého stupna
zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly

Kategodrie odbornych zamestnancov: Specialny pedagdg, psycholég a skolska psycholdg, kariérovy poradca,
logopéd a Skolsky logopéd, lie¢ebny pedagdg, socidlny pedagdg.

Kariérne stupne: samostatny PZ a OZ, PZ a OZ s prvou atestaciou a PZ a OZ s druhou atestdciou.

Uvedené kategdrie st v sulade s § 19 az § 27 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

5. Vymedzenie obsahového zamerania inova¢ného vzdelavania:
Obsahové zameranie inovaéného vzdelavania: prehlbit, posilnit, rozvinit ainovovat profesijné socidlno-
komunikac¢né kompetencie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Osvojenie si metddy NVC/Nonviolent communication — Nenasilnej komunikacie podla Marshalla
Rosenberga Ziaka C. Rogersa

Sebapoznanie a hranice vo vztahoch — facilitovanie skupinovej dynamiky v triede

Podpora a vedenie empatického pristupu - Nehodnotiaca a neodsudzujica komunikacia

Posilfovanie prosocidlneho a reSpektujluceho pristupu, podpora prijatia rozdielnosti, budovanie dévery
Prevencia vo vychove avzdeldvani - predchddzanie polarizaciam, extrémistickym prejavom veduicim
k napatiam a konfliktom, preberanie zodpovednosti

Rozvoj emocionalnej inteligencie, zvladanie zmeny, praca s negativnymi emdciami, praca s hnevom —
podpora emocnej stability

Riesenie konfliktov kou¢ovacim pristupom — nastavovanie cielov sebarozvoja

Zvladanie zatazovych situdcii facilitacnym a koucovacim pristupom

Obsahové zameranie je v stlade § 67 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 138/2019 Z. z.

6. Prilohy k Zziadosti:

Ziadost obsahuje prilohy v silade § 67 ods. 2 pism. a) zékona ¢. 138/2019 Z. z.):
- CV odborného garanta
- Dokumentaciu preukazujuca splnenie kritérii sposobilosti

7. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

Ziadatel si kladie za ciel prehibit, posilnit, rozvinit a inovovat profesijné socialno-komunika¢né kompetencie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. Odborné zameranie a vysledky ¢innosti Ziadatela
umoziiuju v stlade s § 6 ods. 1 vyhlasky ¢ 361/2019 Z. z.: prehlbenie, rozsirenie alebo inovdcie profesijnych



kompetencii pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach a
podkategoridch,

8. Odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky Cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o
a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti,
2. projektovej ¢innosti,
3 . vzdelavacej ¢innosti,
b) vzdelani a odbornosti odborného garanta poZiadavky na vzdelanie a odbornost d'al$ich oséb, ktoré
maju zabezpecovat inovaéné vzdelavanie nie si uvedené.

9. Vstupné poZiadavky na PZ alebo OZ:
Inovacné vzdelavanie je urcené pre vsetky kategérie pedagogickych a odbornych zamestnancov uvedené v
#iadosti, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady v stlade s platnou legislativou. PoZiadavky st definované
v sulade § 67 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

10. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inova¢ného vzdeldvania inovuje:

Profesijné kompetencie , ktoré si absolvent inovuje su: socidlno-komunikacné kompetencie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov. PozZiadavky su definované v sulade § 67 ods. 1 pism. e) zdkona C.
138/2019 7. z.

11. Odborny garant inova¢ného programu:
Mgr. Eva Rackova, PhD. —v stlade s § 55 ods. 4 a § 67 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

12. Zaver:
Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov odporuca vydat
oprdvnenie na poskytovanie inova¢ného vzdelavania.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdelavania ¢. IV_5227_Eduawen
Europe

Nazov a sidlo Ziadatela:

EDUAWEN EUROPE s.r.o.

Vajnorska 100/A

831 04 Bratislava

Meno Statutarneho organu: Robert Novotny, konatel

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovacné
vzdeldvanie:

Poskytovatel bude poskytovat inovaéné vzdelavanie pre kategdrie a podkategorie:

Kategodria pedagogicky zamestnanec: uéitel, majster odbornej vychovy, vychovavatel, pedagogicky
asistent, zahranic¢ny lektor, Skolsky Specidlny pedagdg, skolsky digitalny koordinator, uditel profesijného
rozvoja.

Podkategérie ucitel: ucitel materskej Skoly, ulitel prvého stupria zdkladnej Skoly, ucitel druhého stupna
zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly

Uvedené kategdrie st v sulade s § 19 az § 27 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldvania:

Obsahové zameranie: Inovacné vzdelavanie v oblasti zvySovania profesijnych kompetencii ucitelov za
ucelom rozvijania kompetencii Ziakov potrebnych v 21. storoci v 6 Urovniach rozvoja (Al az C2) v stlade s
metodoldgiou DaCoSiDe v oblasti rozvoja komunikaénej kultury a systémového myslenia Ziakov — oblast
kurikulum.

Obsahové zameranie je v sulade § 67 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

Prilohy k Ziadosti:

Ziadost obsahuje prilohy v stlade § 67 ods. 2 pism. a) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.):
- CV odborného garanta a dalSich os6b

- Dokumentaciu preukazujuca splnenie kritérii sposobilosti

7. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

Ziadatel si kladie za ciel' prehibit, rozsirit a inovovat profesijné kompetencie potrebné na vykon pracovnej
¢innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategérii tejto Ziadosti a prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti
z praxe do obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania. vo vSetkych vyucovacich predmetoch so
zameranim na rozvoj komunikaénej kultiry a systémového myslenia Ziakov — oblast kurikulum. Odborné
zameranie a vysledky ¢innosti Ziadatela umozfiuju v sulade s § 6 ods. 1 vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach a podkategériach,

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe do obsahu, metdd alebo foriem vychovy a
vzdelavania,

8. Odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky Cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia sa

preukazuju dokladmi o
a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti,
2. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti,



9.

10.

11.

12.

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov,

4. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti,

6. vzdelavacej ¢innosti,
b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich osdb, ktoré maju zabezpedovat inovaéné
vzdelavanie.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ:

Inovacné vzdeldvanie je urcené pre vsetky kategdrie pedagogickych zamestnancov uvedené v Ziadosti, ktori
spifiaju kvalifikaéné predpoklady v stlade s platnou legislativou bez definovania vyucovacieho predmetu.
PoZiadavky su definované v stlade § 67 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania inovuje:
Profesijné kompetencie, ktoré si absolvent inovuje su uvedené pre kazdu kategdriu a podkategdriu PZ, pre
ktoru je program inovacného vzdeldvania uréeny. PoZiadavky su definované v sulade § 67 ods. 1 pism. e)
zakona €. 138/2019 Z. z.

Odborny garant inovacného programu:
PhDr. Ivana Gregorova, PhD. —v stlade s § 55 ods. 4 a § 67 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

Zaver:
Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov odporuca vydat
opravnenie na poskytovanie inovacného vzdelavania.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovacného vzdelavania ¢. IV_5233_Eduawen
Europe

3. Nazov asidlo Ziadatela:
EDUAWEN EUROPE s.r.o.
Vajnorska 100/A
831 04 Bratislava
4. Meno Statutdrneho organu: Robert Novotny, konatel

5. Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie:

Poskytovatel bude poskytovat inovaéné vzdelavanie pre kategdrie a podkategorie:

Kategodria pedagogicky zamestnanec: uéitel, majster odbornej vychovy, vychovavatel, pedagogicky

asistent, zahranic¢ny lektor, Skolsky Specidlny pedagdg, skolsky digitalny koordinator, uditel profesijného

rozvoja.

Podkategérie ucitel: ucitel materskej Skoly, ulitel prvého stupria zdkladnej Skoly, ucitel druhého stupna

zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly

Uvedené kategdrie st v sulade s § 19 az § 27 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,

6. Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania:

Obsahové zameranie: Inovacné vzdelavanie v oblasti zvySovania profesijnych kompetencii ucitefov za
ucelom rozvijania kompetencii Ziakov potrebnych v 21. storoci v 6 Urovniach rozvoja (Al az C2) v sulade s
metodoldgiou DaCoSiDe v oblasti rozvoja eurépskej demokratickej kultdry — oblast kurikulum.

Obsahové zameranie je v sulade § 67 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

7. Prilohy k Ziadosti:
Ziadost obsahuje prilohy v stlade § 67 ods. 2 pism. a) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.):
- CV odborného garanta a dalSich os6b
- Dokumentaciu preukazujuca splnenie kritérii sposobilosti

8. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

Ziadatel si kladie za ciel' prehibit, rozsirit a inovovat profesijné kompetencie potrebné na vykon pracovnej
¢innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategérii tejto Ziadosti a prenos najnovsich poznatkov alebo skisenosti
z praxe do obsahu, metéd alebo foriem vychovy a vzdeldvania vo vsetkych vyucovacich predmetoch so
zameranim na rozvoj eurdpskej demokratickej kultury — oblast kurikulum. Odborné zameranie a vysledky
¢innosti ziadatela umozriuju v stlade s § 6 ods. 1 vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z. poskytovat inovacné vzdeldvanie.

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach a podkategériach,

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe do obsahu, metdd alebo foriem vychovy a
vzdelavania,

9. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky Cinnosti Ziadatela o vydanie oprdvnenia sa
preukazuju dokladmi o
a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti,
2. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti,
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov,



4. riadiacej ¢innosti a koncepcénej ¢innosti,

6. vzdelavacej ¢innosti,
b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich oséb, ktoré maji zabezpecovat inovaéné
vzdelavanie.

10. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ:
Inovacné vzdeldvanie je urcené pre vsetky kategdrie pedagogickych zamestnancov uvedené v Ziadosti, ktori
spltiaju kvalifikaéné predpoklady v stlade s platnou legislativou bez definovania vyu¢ovacieho predmetu.
PoZiadavky su definované v stlade § 67 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 138/2019 Z. z.

11. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €¢innosti, ktoré si absolvent inova¢ného vzdelavania inovuje:
Profesijné kompetencie, ktoré si absolvent inovuje su uvedené pre kazdu kategoriu a podkategdriu PZ, pre
ktoru je program inovacného vzdeldvania uréeny. PoZiadavky su definované v sulade § 67 ods. 1 pism. e)
zakona €. 138/2019 Z. z.

12. Odborny garant inovacného programu:
PaedDr. Karel Dvofak, PhD. — v stlade s § 55 ods. 4 a § 67 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

13. Zaver:
Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov odporuca vydat
opravnenie na poskytovanie inovacného vzdelavania.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druhvzdelavania: Funkcné vzdelavanie — modul rozsirujiceho programu funkéného vzdelavania (¢. 5163)

2. Anotacia: Ziadatel dostato¢ne popisal podstatu daného modulu rozsirujiceho programu funkéného
vzdeldvania vzhfadom na jeho nazov.

3. Nazov a sidlo Ziadatela: Institut celozivotného vzdelavania, n. o. ; Ul. M. Staudta 2667/15; 945 01 Komarno;
absentuje odtlacok peciatky a podpis Statutdrneho zastupcu

4. Nazov modulu rozsirujiceho programu funkéného vzdelavania:
Modul rozsirujuceho programu funkéného vzdeldvania s ndzvom Projektovy manazment

5. Odborny garant modulu programu vzdelavania:
Dr.h.c, prof. Ing. Sandor Albert — je zodpovednym rieditelom viacerych projektov — spifia pozadované
kritéria ale nie je podpisany Zivotopis

6. Rozsah vzdelavania: 40 hodin

7. Forma vzdeldvania: Kombinovana (24 hodin prezencne a 16 hodin distancne). Pocet hodin je rozdeleny
postacujuco.

8. Ciele a obsah:
a) Hlavny ciel' rozsSirujiceho modulu programu vzdelavania — je uvedeny postacujuco a v sulade
s obsahom modulu
b) Ciastkové ciele — ¢iastkové ciele zodpovedaji obsahu modulu
o Modul, tematické celky, ich obsah arozsah v hodinach: témy modulu si nastavené postacujico
vzhladom k ciefom. Odporuc¢am vymenit nazov tematického celku ,priprava projektu” s ndazvom
tematického celku ,definovanie projektov” vzhladom na témy uvedenych celkov.

9. Cielova skupina: Ziadatel uvadza len ,kategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov”,
nasledne su spomenuté kariérové stupne a nakoniec uvadzaju ,veduci pedagogicky zamestnanec, veduci
odborny zamestnanec”

10. Ziskané profesijné kompetencie absolventa modulu vzdelavania:
Ziadatel ich neuviedol.

11. Opatrenia na zabezpecenie kvality:

a) priebeh vzdelavania: je popisany postacujlico

b) poziadavky na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri zaradeni na vzdelavanie:
na vzdeldvanie bude zaradeny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory
absolvoval zakladny modul programu funkéného vzdeldvania vzmysle §47, ods. 6 az 8 zdkona
138/2019 a spitia kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou & 1/2020. Ziadatel nespravne uvadza
zakladny modul programu funkéného vzdeldvania. Zameriava sa len na absolvovanie zakladného
modulu funkéného vzdeldvania alebo len na absolvovanie zdkladného programu funkéného
vzdelavani?

c) personalne zabezpecenie vzdeldvania a poZiadavky poskytovatela na odbornost personalneho
zabezpedenia: poZiadavky na personalne zabezpeéenie spifiaju kritéria podla zakona &. 138/2019.

d) materidlne, technické a informacné zabezpecenie vzdeldvania: su v Ziadosti uvedené v dostatocnej
miere

e) sposob a podmienky ukoncenia vzdeldvania: modul sa ukonci obhajobou manazérskeho portfélia
pred komisiou (neuvadza sa pocet ¢lenov komisie). Dalej st uvedené aj dalsie podmienky ukonéenia,
ktoré su v sulade s platnou legislativou.



Zaver
Komisia odporica vydat potvrdenie o schvéleni programu funkéného vzdeldvania po zapracovani vecnych
pripomienok:
1. Odporu¢am vymenit nazov tematického celku ,priprava projektu“ s nazvom tematického celku
,definovanie projektov” vzhladom na témy uvedenych celkov.
2. Cielovu skupiny rozsiahlejsie popisat (podla §2, ods. 4, vyhlasky ¢.361/2019).
3. Uviest profesijné kompetencie podla §1, bod j vyhlasky 361/3019 a prilohy €.2, ¢ast B vyhlasky
361/2019.
4. Upravit vstupné poziadavky na zaklade ktorych sa méze uchadzac prihlasit na modul rozsirujiceho
programu funkéného vzdelavania a upravit aj terminoldgiu.
5. Doplnit pocet ¢lenov komisie pri obhajobe manazérskeho portfélia.
6. Doplnit podpis garanta do jeho zZivotopisu a doplnit odtlacok peciatky a podpis $tatutarneho zastupcu.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh vzdelavania: Funkéné vzdeldvanie — zdkladny program
2. Anotacia: je spracovana na vhodnej Grovni. Definuje podstatu programu vzdeldvania.
3. Nazov a sidlo Ziadatela: Mlady podnikavec, o.z., Vysoko$kolakov 1760/ 13, 010 08 Zilina

4. Odborny garant modulu programu vzdeldvania: prof. PaedDr. Maria Pisofiova, PhD. Spifia poZadované
kritéria na odborného garanta funkéného vzdelavania

5. Rozsah vzdelavania: 80 hodin — je to akceptovatelny pocet hodin

6. Forma vzdelavania: Kombinovana forma (50 hodin prezenéne a 30 hodin distan¢ne) — pocet hodin je
vhodne rozdeleny

7. Ciele a obsah
d) Hlavny ciel' zakladného programu funkcéného vzdelavania: hlavny ciel je spravne zadefinovany
v suvislosti s obsahom vzdeldvania
e) Ciastkové ciele: ciele nie st uvedené podla vyhladky ¢.361/2019, priloha ¢. 2, €ast A
f) Specifické ciele: nie st uvedené
g) Modul, tematické celky, ich obsah a rozsah v hodinach: priloha ¢. 2, ¢ast A, vyhlasky ¢.361/2019
hovori o tematickych celkoch, ktoré musia byt vzikladnom programe funkéného vzdeldvania
obsiahnuté. V programe, ktory navrhuje Ziadatel, absentuji témy suvisiace s personalnym riadenim.
8. Cielova skupina: je zadefinovana sprdvne
9. Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu vzdeldvania: kompetencie Ziadatel neuvadza
kompletné podla prilohy €. 2, ¢ast A, vyhlasky ¢.361/2019. Uvadza len tri kompetencie, a to ,uplatfiovat
vSeobecne zavazné pravne predpisy v riadeni Skoly, Skolského zariadenia alebo zverejneni organizacnej
zlozky Skoly, Skolského zariadenia® , ,riadit ekonomiku a prevadzku skoly, Skolského zariadenia alebo
zverenej organizacnej zlozky skoly alebo skolského zariadenia“ a , koncepcne riadit $kolu, Skolské zariadenie
alebo zverenu organizaénu zlozku Skoly alebo Skolského zariadenia®.
10. Opatrenia na zabezpecenie kvality:
a) priebeh vzdelavania: je popisany postacujuco
b) poziadavky na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri zaradeni na vzdelavanie:
Ziadatel uvadza ,na vzdeldavanie bude zaradeny pedagogicky alebo odborny zamestnanec v uvedenej
kategorii...”. V Ziadosti vSak kategdrie ani podkategdrie neuvddzaju. Nie su uvedené vSetky poZiadavky
podla §4, vyhlasky ¢. 361/2019.
C) persondlne zabezpefenie vzdeldvania a poZiadavky poskytovatela na odbornost personalneho
zabezpecenia: su uvedené v poriadku
d) materidlne, technické a informacné zabezpecenie vzdelavania: Ziadatel popisal v dostato¢nej forme
e) sposob a podmienky ukoncenia vzdelavania: su uvedené v sulade s §48, zakona ¢. 138/2019

11. Zaver:

Komisia odporuca neschviélit zakladny program funkéného vzdeldvania z dovodu zdsadnych vecnych
pripomienok. Zakladny program funkéného vzdelavania musi byt spracovany presne podla prilohy €. 2, ¢asti A,
vyhlasky ¢. 361/2016 o vzdelavani v profesijnom rozvoji.



Odporucacie stanovisko - znovuposudenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania (€. 1651)
Nazov a sidlo Ziadatela: Evanjelickd spojend $kola, M.R. Stefanika 19, 036 01 Martin

Meno Statutarneho organu: Mgr. Jozef Sopoliga, riaditel skoly

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdeldvanie: Ziadatel uvadza kategdrie a podkategorie pedagogickych zamestnancov, ktoré su v sulade s
pozadovanou legislativou (Ucitel - uCitel materskej Skoly, ucitel prvého stupna, ucitel druhého stupnia, ucitel
strednej skoly; kategdria vychovavatel)

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldvania: pri vymedzeni obsahového zamerania,
siadatel uvadza: “Prehibenie, rozirenie a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca. V suvislosti s obsahom vzdelavania su spomenuté r6zne
inovativne pristupy vo vzdelavani, ako napr. konstruktivistické a badatelské pristupy, metddy zamerané
na zviditelfovanie Ziackeho myslenia, pristupy podporujlce aktivne ucenie sa Ziakov a deti, vyucovanie v
Sirsich suvislostiach a do hibky s ciefom podporit vnimanie zmysluplnosti uéenia sa.

Pripomienka bola zapracovana.

Prilohy k Ziadosti:
A) Kritéria na postdenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach a podkategoriach - uvedené v Ziadosti

b) prenos najnovsich poznatkov alebo sktsenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania - uvedené v prilohe Ziadosti

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cinnosti vykondvanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov - uvedené v prilohe Ziadosti

3. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom - uvedené informdcie ohladom aktivit Regiondlneho centra podpory ucitelom

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani,

6. vykonu $pecializovanych ¢innosti,
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo
postihnutych.

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o



a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti - neuvedené
. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti - neuvedené
. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov - neuvedené
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej Cinnosti - Ciastocne uvedené (rozvoj skoly)
. projektovej ¢innosti - vymenované v prilohe Ziadosti
. vzdeldvacej Cinnosti - uvedené v prilohe Ziadosti
. poradenskej ¢innosti alebo - zriadené Regiondine centrum podpory ucitelom pre okres Martin
. inej hlavnej ¢innosti,
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b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich oséb, ktoré maji zabezpecovat inovacné
vzdeldvanie (profesijny Strukturovany Zivotopis) - ako priloha Ziadosti je uvedeny Zivotopis
odborného garanta

¢) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia
- Ziadatel' uviedol domace ocenenia, ktoré ziskali jeho zamestnanci a Ziaci

d) inych skutoénostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personalne zabezpecdenie
a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: vstupné poziadavky su uvedené postacujuco s dérazom na
splnenie kvalifikacnych predpokladov PZ v kategdridch a podkategdriach, ktoré su uvedené v Ziadosti

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje: profesijné kompetencie su uvedené v sulade s profesijnym Standardom prislusnej kategérie a
podkategérie PZ

9. Odborny garant inovaéného programu: Odborny garant, Ing. Jozef Sopoliga, spifia poZzadované kritéria

Zaver

Komisia odporiéa ministerstvu Skolstva vydat opravnenie na poskytovanie inovacného vzdeldvania bez
pripomienok.



Odporucacie stanovisko - znovuposudenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania (¢.1828)

Nazov asidlo Ziadatela — The Duke of Edinburgh’s International Award Slovensko, o.z.
Mlynské Nivy 7816/16, 821 09 Bratislava

Meno Statutarneho organu : Milo$ Ondrasik, spoluzakladatel a riaditel

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdeldvanie: Ziadatel uvddza nasledovné: ucitel (ucitel druhého stupna zakladnej Skoly, ucitel strednej
Skoly, ucitel jazykovej Skoly), majster odbornej vychovy, vychovavatel, Skolsky tréner, pedagogicky asistent,
zahranic¢ny lektor, Skolsky Specidlny pedagdg. A z odbornych zamestnancov péjde o skolského psycholdga.
Pripomienky boli zapracované.

Vymedzenie obsahového zamerania inova¢ného vzdeldvania: obsahové vymedzenie programu je uvedené
postacujuco. Vzdeldvanie je zamerané na ziskanie kompetencii v suvislosti s programom ,,Medzindrodnd
cena vojvodu z Edinburghu”

Prilohy k Ziadosti:

f) Kritérida na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach a podkategériach — uvedené v prilohe
Ziadosti

b) prenos najnovsich poznatkov alebo sktsenosti z praxe do

1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania - uvedené v prilohe

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cinnosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov — uvedené v prilohe

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom — uvedené v prilohe

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov - neuvedené

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani — neuvedené

6. vykonu $pecializovanych ¢innosti — neuvedené
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti

a socialnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo
postihnutych.



C) Odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej cCinnosti alebo odbornej cinnosti — uvedeny odkaz na dalsSich skolitelov
https://www.dofe.sk/sk/nas-tim/
2. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti — je uvedend publikdcia, ktoru vydali s UMB
Banskd Bystrica; dalej uvddzaju aj iné materidly https://www.dofe.sk/sk/na-stiahnutie/

. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov - neuvedené

. riadiacej ¢innosti a koncepcnej Cinnosti — odborny garant je programovym riaditelom

. projektovej ¢innosti — nie je priamo uvedené

. vzdeldvacej ¢innosti — vymenované aktivity v prilohe Ziadosti

. poradenskej ¢innosti alebo

. inej hlavnej ¢innosti — uvedené v prilohe
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b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich oséb, ktoré maji zabezpecovat inovaéné
vzdeldvanie (profesijny Struktirovany Zivotopis) - doklad o odbornosti garanta programu je
v poriadku; v prilohe je uvedend aj dalSia podmienka pre lektorov vzdeldvania - musia mat
absolvovany interny tréning a skolitelsku a lektorsku prax

c) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia
— vymenované v prilohe

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personalne zabezpecenie
a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel uvddza spoluprdcu s viacerymi
instituciami, pocty absolventov svojich vzdeldvani, r6zne dalsie ocenenia DofE

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: podla § 4, vyhldsky ¢.361/2019 sa uvddza: , PoZiadavky na
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri zaradeni na vzdeldvanie su najmd
poZiadavky na stuperi vzdelania, druh vzdelania, splfianie kvalifikaénych predpokladov na vykon
pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca alebo na vykon pracovnej cCinnosti odborného
zamestnanca, vykonanie vstupnych skusok alebo predchddzajuce absolvovanie iného programu
vzdeldvania.”

Ziadatel uvaddza ,zdujemca musi spliiat kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej &nnosti
pedagogického zamestnanca alebo na vykon pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca. Zaroven je
zamestnancom skoly alebo inej institucie, ktora ma podpisand platnud licenciu na poskytovanie
programu Medzindrodna cena vojvodu z Edinburgu.

V prilohe k Ziadosti, na str. 3, je stale uvedené len: ,do vzdelavania budu prijati pedagogicki a odborni
zamestnanci Miestnych centier zapojenych do programu DofE na zaklade platnej licencie”.

Opét nie sulad medzi Ziadostou a prilohou.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si absolvent inovaécného vzdelavania
inovuje: profesijné kompetencie su spracované pre jednotlivé kategdrie a podkategdrie pedagogickych
zamestnancov a pre kategdrie odbornych zamestnancov asu aj vsulade svyhlaskou ¢. 361/2019
o vzdelavani v profesijnom rozvoji.

Pripomienka bola zapracovana.



https://www.dofe.sk/sk/nas-tim/
https://www.dofe.sk/sk/na-stiahnutie/

9. 0Odborny garant inovaéného programu: Mgr. Jana Kubikova, spliia pozadované kritéria

Zaver
Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov odporuca vydat
potvrdenie o schvaleni programu vzdelavania po zapracovani formdlnych pripomienok:

- Zosuladit vstupné poziadavky v Ziadosti s poZiadavkami uvedenymi v prilohe k Ziadosti



Odportcacie stanovisko — znovuposudenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania ¢. 2277

Nazov a sidlo Ziadatela:

UNI KREDIT, n.o.

BoZeny Némcovej 8, 974 01 Banska Bystrica
ICO: 42000726

Meno Statutarneho organu:
Ing. Jozef Durica — riaditel

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie:
Ziadatel uvadza, 7e inovacné vzdeldvanie bude uréené pre tieto kategdrie a podkategérie pedagogickych
a odbornych zamestnancov:
- ucitel
- ucitel materskej Skoly
- ucitel prvého stupna zakladnej Skoly
- ucitel druhého stupna zakladnej Skoly
- ucitel strednej skoly
- maijster odbornej vychovy
- vychovavatel
- Skolsky Specidlny pedagog
- Skolsky digitdlny koordinator
- psycholég a skolsky psycholég
- Specialny pedagdg a terénny Specidlny pedagog
- kariérovy poradca
- socialny pedagdg
Ziadatel zuzil cielovu skupinu inovaéného vzdeldvania tak, aby zodpovedala stanovenym ciefom a obsahu
vzdelavania. Z pévodnych kategérii a podkategérii PZ a OZ vypadli: ucitel zdkladnej umeleckej skoly,
ucitel' jazykovej Skoly, korepetitor, Skolsky tréner, pedagogicky asistent, zahranicny lektor, ucitel
profesijného rozvoja, lektor vzdelavania, metodik profesijného rozvoja, konzultant atestacného konania.

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldvania
Podla Ziadosti su obsahom inovacného vzdelavania ,inovativne teoretické a praktické informdacie a tréning

zrucnosti v oblasti analytického a kritického myslenie, zruénosti argumentdcie, prevencie vzniku a Sirenia
dezinformécii a prevencie extrémizmu v $kole a $kolskom zariadeni. Ziadatel potom v pecifickych cieloch
zdbévodnil, akych vedomosti a zruénosti sa inovacné vzdeldvanie zameriava.

Ciel'i obsahové zameranie je v sulade so zakonom.

Prilohy k Ziadosti:

A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:



a)

b)

prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach a podkategoriach — uvadza bez Specifikacie
pre jednotlivé kategorie PZ a OZ

prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania — uvadza

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cCinnosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov — uvadza

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom — uvadza

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov — uvadza

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani — uvadza

6. vykonu $pecializovanych c¢innosti — uvadza

7. vykonu riadiacich c¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni — uvadza

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo
postihnutych.

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie

opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti — uvadza

. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti — uvadza (pripadové studie)
. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — uvadza

. riadiacej ¢innosti a koncepénej ¢innosti — neuvadza

. projektovej ¢innosti — uvadza

. vzdeldvacej ¢innosti — uvadza

. poradenskej ¢innosti — uvadza

. inej hlavnej Cinnosti
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Ziadatel svoju vzdeldvaciu ¢innost realizuje od roku 2007 ako neziskovd organizacia.
K dokumentdcii je doloZeny Vypis z registra neziskovych organizacii poskytujucich vseobecne
prospesné sluzby vedeného Okresnym dradom Banska Bystrica, odborom vSeobecnejvnutornej
spravy. Venuje sa o. i. vzdeldvaniu pedagogickych a odbornych zamestnancov. UNI KREDIT, n. o.,
bola zapojena do kontinudlneho vzdeldvania ucitelov ZS a SS. Ziadatel sa preukazuje vlastnymi
programami KV pedagogickych zamestnancov zdkladnych a strednych $k6l v oblasti
komunikacnych zrucnosti, psycholdgie a manaimentu prace, akreditovanymi Ministerstvom
Skolstva SR s platnostou do 31.12.2017 a redlnym plnenim na jednotlivych ZS a SS (v prilohe
uvadza zoznam 3kl z celého Slovenska). Ziadatel sa preukazuje tiez aktudlnym opravnenim
poskytovat inovacné vzdeldvanie, ktorého obsahom su inovativne teoretické a praktické
informacie a tréning zruénosti z oblasti komunikacie so Ziakmi a detmi, zvladania stresovych
situdcii, praca s problémovou triedou, efektivneho riesenia problémov/konfliktov, humanizacie
vztahov v $kole a prevencia rizikového spravania Ziakov.

BlizSie informacie aj referencie s na webstranke https://www.unikreditbb.sk/ .

Na zaklade dosiahnutych skusenosti a vysledkov pri vzdeldvani pedagogickych zamestnancov
predklada tuto Ziadost o akreditovanie inovacného vzdeldvania, ktoré nadvazuje na predoslé
programy, inovuje a rozSiruje ich o nové praktické ukazky v oblasti komunikacie so Ziakmi,
zvladania stresovych situacii, efektivneho rieSenia problémov a manaZovania pracovného casu,
s ktorymi sa m6zu PZ a OZ stretnut.



https://www.unikreditbb.sk/

7.

10.

c) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osob, ktoré maju zabezpecovat inovacné
vzdelavanie:
Odborna garantka Doc. PhDr. Miriam Martinkovi¢ova, PhD. doklada CV, z ktorého vyplyva jej
vzdelanie a odbornost.
Ziadatel v prilohach doplnil vzdelanie a odbornost dalsich troch osob, ktoré maju zabezpeéovat
inovacné vzdeldvanie. Z ich CV vyplyva ich kompetencia.

d) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — uvadza:
Ziadatel uvadza poziadavky na PZ pri zaradeni na vzdelavanie, spdsob prihlasovania a preukazania
prislusnosti k cielovej skupine, sp6sob ukoncovania a poziadavky na ukoncovanie, vlastny e-
learningovy portal (www.digitalcompetence.sk), materidlno-technické zabezpecenie. Personalne
zabezpecenie vzdelavania Ziadatel neuvadza (s vynimkou garantky).

e) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia
- neuvadza

f) inych skuto€nostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondlne zabezpecenie
a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ:

Vzdelavanie je uréené pre pedagogického zamestnanca, ktory spifia v prisluénej kategérii a podkategorii
kvalifika¢né predpoklady v sulade s vyhlaskou MSVVaS SR ¢&. 1/2020 Z. z. Uchadza¢ bude zaradeny do
vzdeldvacieho programu na zaklade pisomnej prihlasky podpisanej riaditefom Skoly alebo S$kolského
zariadenia. Zaradenie na vzdelavanie nasledne posudi poskytovatel vzdeldvania na zaklade prihlasky.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inova¢ného vzdeldvania inovuje:
Ziadatel v Ziadosti o znovuposudenie — po ztGZeni cielovej skupiny — $pecifikoval profesijné kompetencie,
ktoré si budu inovovat jednotlivé kategérie a podkategérie PZ a OZ

Odborny garant inovacného programu:
Doc. PhDr. Miriam Martinkovi¢ova, PhD. spiiia kritéria kladené na garanta vzdeldvania, zo Zivotopisu
vyplyva vztah garantky so Ziadatelom (dokladuje dohodu o vykonani prace).

Zaver:
Pripomienky z odporucacieho stanoviska boli zapracované — doplnené v Ziadosti, resp. v samostatnych

prilohach.
Komisia pre profesijny rozvoj odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania.


http://www.digitalcompetence.sk/

Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdelavania 6494

Nazov asidlo Ziadatela: Platforma dobrovolnickych centier a organizacii, Ruzova 13, 974 11 Banska
Bystrica

Meno Statutarneho organu: doc. PhDr. Alzbeta Brozmanova Gregorova, PhD.

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdeldvanie: ucitel pre predprimdarne vzdelavanie, ulitel pre primarne vzdeldvanie, ucitel pre nizsie
stredné vzdeldvanie, ucitel pre nizsie stredné odborné vzdeldvanie, stredné odborné vzdelavanie , Gplné
stredné vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdeldvanie
a ucitela pre vyssie odborné vzdeldvanie, majster odbornej vychovy, vychovavatel, Skolsky Specidlny
pedagdg, ulitel profesijného rozvoja, psycholdg a skolsky psycholdg, socidlny pedagdg, kariérovy poradca.
Vymedzenie obsahového zamerania inova¢ného vzdeldvania: Obsahové zameranie projektu je
zrozumitelné.

Prilohy k Ziadosti (§ 67 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 138/2019 Z. z.):

A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie (§ 6 ods. 1 vyhlasky &.
138/2019 2. z.):

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach a podkategoériach, preukdzané

b) prenos najnovsich poznatkov alebo sktsenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania,

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢innosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zdkona &. 305/2018 Z. z. v zneni zdkona
¢.61/2018 Z. z : Platforma dobrovolnickych centier a organizacii poskytuje konzultacie k zavadzaniu
vychovy k dobrovolnictvu prostrednictvom vzdeldvacej stratégie Service learning , ktora prepdja
vzdeldvanie so sluzbou v komunite.

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom : doloZené

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov: neuvadza

5. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdeldvania

6. vykonu Specializovanych cinnosti : neuvadza
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo
postihnutych.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115#poznamky.poznamka-3

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej Cinnosti alebo odbornej ¢innosti - preukdzané
. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti - preukdzané
. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov,
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej Cinnosti - preukdzané
. projektovej ¢innosti — preukdzané
. vzdeldvacej ¢innosti - preukdzané
. poradenskej ¢innosti alebo
. inej hlavnej ¢innosti,
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b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich oséb, ktoré maju zabezpecovat inovaéné
vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis) — preukdzané u garanta aj u ostatnych os6b v
dokumentdcii preukazujicej splnenie kritérii sposobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie

C) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia - preukazané

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia
- preukazané

e) inych skutoénostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personalne zabezpecenie
a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia: Téme sa venuju na medzinarodnej Grovni.
V partnerstve s dalSimi organizaciami z 5 krajin regiénu strednej a vychodnej Eurépy vytvorili
alianciu na propagaciu vychovy k dobrovolnictvu vtomto regidne aj prostrednictvom
medzinarodného ocenovania $kél implementujlcich service learning.
7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ : su uvedené
8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje — su zrozumitelne sformulované, uUcastnici sa naucia, akym spdsobom planovat, realizovat
a hodnotit aktivity v prospech inych ludi a spolo¢nosti tak, aby realizované v spolupréci s komunitou

9. Odborny garant inovaéného programu:
doc. PhDr. Alzbeta Brozmanova Gregorova,PhD.

10. Zaver:
Komisia odporuca ministerstvu Skolstva vydat opravnenie na poskytovanie inova¢ného vzdelavania po
zapracovani formalnych pripomienok:
1. Opravit ddtum a miesto podania Ziadosti na aktudlny kalendarny rok.
2. Upravit kategoriu, pre ktoru bude Ziadatel poskytovat inovacné vzdeldvanie v stlade so zdkonom
138.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s § 65 zékona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

1. Druh vzdelavania: $pecializaéné vzdelavanie (SPV) &. 6517

2. Nazov a sidlo Ziadatel’a vratane mena a priezviska Statutarneho organu
Narodny institat vzdeldvania a mladeze, SevCenkova 1, 851 05 Bratislava, prof. PaedDr. Ivan
Pavlov, PhD., generalny riaditel’

3. Nazov programu vzdelavania: Rozvoj profesijnych kompetencii na vykon prace veduceho
metodického organu

4. Anotacia programu vzdelavania:
Uvedena: ,, Specializacné vzdelivanie je urcené vediicim metodickych orgdnov, ale aj tym, ktori sa na tito
poziciu pripravuju a zaujima ich uvedena cinnost. Na vzdelavani ucastnici ziskaju aktivnym ucenim sa
informdcie z roznych oblasti, napr. legislativy, vedenia ludi, profesijného rozvoja veduceho metodického
organu a procesov vychovy a vzdelavania.

5. Odborny garant programu vzdelavania: Mgr. Dagmar Ctvrtni¢kové
6. Rozsah vzdelavania: 60 hod.

7. Forma vzdelavania: Kombinovana (36 hodin prezen¢ne/online; 24 hodin diStan¢ne)
Poznamka: V suvislosti s uvedenym tematickymi celkami je hodinovy rozsah vzdelavania relativne

vysoky.

8. Ciele a obsah:

a) Hlavny ciel’ programu vzdelavania: Uvedené: ,Ziskat profesijné kompetencie potrebné na
vykon kariérovej pozicie vediiceho metodického organu (d’alej len MO)*
Formulovany strucne a len vseobecne.

b) Ciastkové ciele: Uvedené, ich dosiahnutie prispieva k dosiahnutiu hlavného ciela.

c¢) Specifické ciele: neuvedené

d) Tematické celky aich obsah: Uvedené tematické celky a témy su vnutorne usporiadané,
nadvdzuju na seba, prispievaji k dosiahnutiu cielov programu vzdelavania. Rozsah
vzdelavania je v porovnani S uvedenymi tematickymi celkami v prezencnej aj distancnej forme
relativne vysoky. Odporucam prehodnotit pocet hodin.

9. Cielova skupina:
Kategoria: ucitel’, majster odbornej vychovy, vychovavatel, ucitel’ profesijného rozvoja;
Podkategoria: ucitel materskej Skoly, ulitel' prvého stupna zakladnej Skoly, druhého stupna
zakladnej Skoly, ucitel’ strednej Skoly;
Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou, pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.
Pripomienka: Cielova skupina je prilis rozsiahla, metodické organy a ich zameranie pre
Jednotlivé kategorie a podkategorie pedagogickych zamestnancov su rozdielne.

10. Ziskané profesijné kompetencie absolventa vzdelavania: Profil absolventa uvedeny.



11. Opatrenia na zabezpecenie kvality:

a) priebeh vzdelavania: uvedené

b) poziadavky na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri zaradeni
na vzdelavanie:
Uvedené len: ,,..na vykon Specializovanych ¢innosti v kariérovej pozicii vedici predmetove;j
komisie...“ Nezodpoveda hlavnému cielu, chyba uvedenie veducich ostatnych metodickych
organov.

C) personalne zabezpecenie vzdelavania a poziadavky poskytovatel'a na odbornost’ personalneho
zabezpecenia:
Pripomienky:
Odborny garant nema v zivotopise uvedenu pozadovanu prax v materskej Skole, ani vzdelanie
pre 1. stupeii ZS.
Uvedené je nespravne cislo odseku: ,,0dborny garant programu vzdelavania spifia poziadavky
§ 49 ods. 4 pis. b) zakona ¢. 138/ 2019 Z. z.*

d) materidlne, technické a informaéné zabezpeCenie vzdelavania: uvedené

e) spoOsob a podmienky ukonéenia vzdelavania: uvedené.
Pripomienka:  Uvedené: ,,...Vykonanie zavere¢nej skusky pred trojélennou skasobnou
komisiou....“ Navrhujem upravit' v zmysle § 50 ods. 1. na: Vykonanie zdverecnej skusky pred
najmenej trojclennou skusobnou komisiou.

12. Zaver:

Komisia odporaca vydat’ opravnenie na poskytovanie Specializaéného vzdelavania po zapracovani
vecnych pripomienok:

Z0zit cielovu skupinu pedagogickych zamestnancov alebo rozdelit’ program na viac programov
podla kategorie a podkategorie pedagogickych zamestnancov.

PoZziadavky na pedagogického zamestnanca zosuladit’ s hlavnym cielom programu a cielovou
skupinou.

Doplnit’ garanta v stilade s ciel'ovou skupinou alebo zzit” ciel'ova skupinu.

Sposob a podmienky ukoncenia vzdeldvania upravit’ v zmysle legislativy: § 50 ods. 1 zdkona
¢. 138/2019 Z. z.

Prehodnotit’ rozsah vzdelavania v stlade s uvedenymi tematickymi celkami a témami.



Odportcacie stanovisko - znovuposudnie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania €.IV_23655.

Nazov a sidlo Ziadatela: Zmudri, 0.z. Micurinova 11, 080 01 Presov

Meno Statutarneho organu: Jana Kostovcdkovd — clenka predstavenstva obcianskeho zdruZenia, v novej
Ziadosti zmenend osoba.

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdeldvanie: Ziadatel v predloZenej Ziadosti uvddza dve podkategdrie, na ktoré sa chce zamerat z kategdrie
ucitel: ucitel druhého stupria zdkladnej skoly, ucitel strednej skoly. Uvedené v sulade s § 67 ods. zdkona C.
138/2019 Z. 2.

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania: Obsahové zameranie IV je uvedené
vseobecne, ale splfia poZiadavku §6 Vyhldsky MSVVS SR & 361/2019 o vzdeldvani v profesijnom rozvoji.
I napriek uvedenému, odporicam v Ziadosti, v ¢asti Obsahové zameranie 1V, zdéraznit, e IV sa bude
realizovat s dérazom na vyuZitie interaktivnych metdd vo vychove a vzdeldvani. Takto formulovand cCast
Ziadosti Obsah IV, by korespondovala s textom uvedenym v casti Profesijne kompetencie na vykon pracovnej
¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdeldvania inovuje. Ziadatel pripomienku akceptoval a doplnil
v Ziadosti.

Prilohy k Ziadosti:

A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:
a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach a podkategériach Ziadatel v priloZenom
dokumente pod ndzvom ,, Kritéria spdsobilosti poskytovat inovacné vzdeldvanie“(dalej Kritéria) sice
deklaruje Cinnost, ktord je zamerand na vzdeldvacie aktivity Ziakov a pedagdgov, ale v prilohe
k Ziadosti... chyba dokument potvrdzujuci, Ze Ziadatel — prdvnickd osoba, md v predmete &innosti
vzdeldvanie. Ziadatel doplnil Ziadost o Stanovy OZ.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania — preukdzané ( stranka Ziadatela a priloha
Kritéria )

2. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom: preukdzané (stranka Ziadatela a priloha Kritéria ).

3. vykonu Specializovanych cinnosti — preukdzané (stranka Ziadatela a priloha Kritéria).

4. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom: preukdzané. (stranka Ziadatela a priloha Kritéria).

5. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov: nepreukdzané.

6. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdeldvani: preukdzané (strdnka Ziadatela a priloha Kritéria ).



7. vykonu Specializovanych ¢innosti: preukdzané (strdnka Ziadatela a priloha Kritéria).

8. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v $kolskom zariadeni - ¢iastocne preukdzané alebo

9. dalsich oblasti ¢innosti $koly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo
postihnutych — preukdzané.

C) Odborné zameranie, persondine zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatel'a o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti — preukdzané (stranka a priloha Kritéria).
. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti — preukdzané (strdanka a priloha Kritéria).
. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov —nepreukdzané
. riadiacej ¢innosti a koncepénej ¢innosti — nepreukdzané
. projektovej ¢innosti — preukdzané (stranka a priloha Kritéria).
. vzdeldvacej ¢innosti — preukdzané (stranka a priloha Kritéria ).
. poradenskej ¢innosti alebo — preukdzané (stranka a priloha Kritéria).
. inej hlavnej ¢innosti — preukdzané (stranka a priloha Kritéria).
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b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dal3ich oséb, ktoré maji zabezpecovat inovaéné
vzdeldvanie — O dalsich osobdch zabezpecujicich inovacné vzdeldvanie sa Ziadatel zmieriuje len
citovanim vyssie uvedeného paragrafu. Zo strany Ziadatela by bolo vhodné uviest napr. aké su
minimdine poZiadavky na dosiahnuty stuperi vzdelania lektora alebo napriklad dizku praxe
lektora v danej oblasti IV, ktoru Ziadatel uvddza priamo v Casti Ziadosti Obsah... — interaktivne
metddy vychovy a vzdeldvania a v prilohe Kritéria, kritické myslenie a digitdlna bezpecnost.
V Ziadosti doplnené.

c) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia
— preukdzané (stranka a priloha Kritéria).

d) inych skutoc¢nostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personalne zabezpecenie
a vysledky €innosti Ziadatela o vydanie opravnenia — Ciastocne preukdzané prostrednictvom
strdnky obcianskeho zdruZenia.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ : Vo vstupnych poZiadavkdch na PZ okrem v Ziadosti uvedenych
podkategdrii kategdrie ucitel, by bolo vhodné doplnit aj kariérovy stuperi PZ. V Ziadosti doplnené.

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej Cinnosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje: Ziadatel podla deklarovaného vymedzenia obsahu 1V, ako aj cielovej skupiny, chce zvySovat
profesijiné kompetencie PZ v oblasti interaktivnych metdd vychovy a vzdeldvania. Odporuc¢am uvedenu
Cast Ziadosti formulovat v sulade s pokynom ministra ¢ 39/2017, ktorym sa vyddvaju profesijné
Standardy pre jednotlivé kategdrie a podkategdrie PZ a OZ 3kél a skolskych zariadeni. Konkrétne
vychddzat z jednotlivych priloh vztahujucich sa k cielovej skupine, deklarovanej Ziadatelom, hlavne
z pohladu tém, ktoré chce Ziadatel' v IV realizovat (napr. oblast kritického myslenia...) Nedoplnené vid.
zdver odborného stanoviska.

9. Odborny garant inovacného programu: Mgr. Nikoleta Karasovd, na zdklade prilohy CV a jeho
postdenia, garant nespliia podmienku §55 ods. 6 zékona o PZ a OZ. VVzhladom na obsahové zameranie
IV, by sa mala preukdzat, Ze sa venovala problematike interaktivnych metdd vychovy a vzdeldvania
minimdlne 5 rokov v sulade s §55 pism. a) alebo b) zdkona 138/2019 Z .z. alebo problematike kritického



myslenia a digitdlnej bezpecnosti, tieZ je dbleZité pisomne potvrdit, Ze garant je zamestnancom
Ziadatela. Vid. zdaver odborného stanoviska.

10. Zaver:

Ziadatel po opatovnom posudeni Ziadosti o IV akceptoval vecné a formalne pripomienky, niektoré
doplnil alebo prepracoval, ale nadalej niektoré pripomienky nie su adekvdtne v Ziadosti vyrieSené.
Ziadatel doplnil dokumentdciu o Stanovy 0OZ, v dokumente je preukdzané poskytovanie neformalneho
vzdeldvania Ziakom SS a $tudentom VS v ase mimo vyuéovania. | napriek uvedenému je moiné
konstatovat, Ze Ziadatel ma bohaté skusenosti zo vzdelavania pedagogickych zamestnancov, tuto
skutoc€nost preukazuje v dokumente Kritéria spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie.

Komisia pre profesijny rozvoj odporiéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po
zapracovani nasledovnych vecnych alebo formalnych pripomienok:

1. Ziadatel pri prepracovani a opédtovnom predloZeni Ziadosti... zmenil meno Statutdra, nie je aniv Ziadosti
ani v priloZenej dokumentdcii zdbévodnend zmena mena Statutdra poskytovatela — formdlna
pripomienka.

2. Inovované profesijné standardy je v Ziadosti potrebné formulovat v sulade s pokynom ministra C.
39/2017, ktorym sa vyddvaju profesijné standardy pre jednotlivé kategérie a podkategdrie PZ a OZ skél
a Skolskych zariadeni. Konkrétne vychddzat z jednotlivych priloh vztahujucich sa k cielovej skupine,
deklarovanej Ziadatelom, hlavne z pohladu tém, ktoré chce Ziadatel v IV realizovat (napr. oblast
kritického myslenia...) — vecnd pripomienka.

3. Na zdklade vecnej pripomienky k osobe odborného garanta IV, Ziadatel zmenil odborného garanta
v Ziadosti z Mgr. Nikoleta Karasovd na Mgr. Jakuba Kobelu, no Ziadatelom vybrany odborny garant
nesplfia podmienku §55 ods. 6 Zdkona 138/2019 o PZ a OZ, kde je jasne uvedend poZiadavka, Ze
odbornym garantom IV je zamestnanec poskytovatela — vecnd pripomienka.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania €.IV_6878.

Nazov a sidlo Ziadatela: InTYMYta, Klincova 35, 821 08 Bratislava — ob¢ianske zdruZenie

Meno Statutarneho organu: /lvana Klimentovd, PhD.

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie: Ziadatel uvddza jednotlivé kategérie PZ a OZ v sulade so Zdkonom 138/2019 o PZ a OZ.
Ziadatel by mal zvdZit zaradenie kategdrii kariérovy poradca a $portovy tréner na dany typ IV, ale uréite
treba zaradit kategdriu vychovdvatel.

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania: Obsahové zameranie je uvedené v sulade
s predmetom cinnosti OZ a vymedzenie obsahu vzdeldvania je v sulade z Vyhldskou ¢ 361/2019 Z.z.
o vzdeldvani v profesijnom rozvoji. Sucastou dokumentdcie je aj vypracovany obsah vzdeldvania Vekovo
adekvdtna vztahovd a sexudlna vychova a vzdeldvanie. V dodatku ku konkrétne obsahovo spracovanému
dokumentu —programu - Ziadatel uvddza sStatistické udaje a informdcie podporujuce délezZitost daného typu
vzdeldvania.

Prilohy k Ziadosti:

A) Kritéria na posutdenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:
a) prehlbenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach a podkategériach. Preukdzané len na
zdklade CV odborného garanta. Okrem zdévodnenia potreby uvedeného IV (vid. dokument Dodatok
k programu), preukdzat spésobilost poskytovat IV ako OZ InTYMYta.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania — Preukdzane na zdklade CV odborného
garanta a CV lektoriek. Doplnit skisenosti Ziadatela InTYMYta, OZ zo vzdeldvanim v danej
oblasti.

2. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom: Preukdzané na zdklade CV odborného garanta a CV lektoriek. Doplinit
skusenosti Ziadatela InTYMYta, OZ zo vzdeldvanim, vychovou a poradenstvom v danej
problematike.

3. vykonu Specializovanych cinnosti — preukdzané na zdklade CV odborného garanta a CV
lektoriek. Doplnit skusenosti Ziadatela INTYMYta, OZ.

4. vychovy, vzdeldavania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom: preukdzané na zdklade CV odborného garanta a CV lektoriek. Doplnit
skusenosti Ziadatela InTYMYta , OZ.

5. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov: preukdzané na zdklade
CV odborného garanta a CV lektoriek. Doplnit skiusenosti poskytovat IV OZ InTYMYta.



6. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
avzdeldvani: preukdzané prostrednictvom CV odborného garanta a CV lektoriek. Doplnit
skusenosti poskytovat vzdeldvanie OZ InTYMYta.

7. vykonu Specializovanych ¢innosti: preukdzané prostrednictvom CV odborného garanta a CV
lektoriek. Doplnit skisenost poskytovat IV OZ InTYMYta.

8. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v $kolskom zariadeni - ¢iastocne preukdzané alebo

9. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately, zariadenia sociadlnych sluzieb alebo rehabilitaéného strediska pre zrakovo
postihnutych — preukdzané prostrednictvom CV odborného garanta a CV lektoriek. Doplinit
skusenosti poskytovat vzdeldvanie OZ InTYMYta.

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatel'a o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti — preukdzané (priloha CV )
. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti — preukdzané (priloha CV)
. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — nepreukdzané
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej innosti — preukdzané (priloha CV)
. projektovej ¢innosti — preukdzané (priloha CV)
. vzdeldvacej Cinnosti — preukdzané (priloha CV)
. poradenskej ¢innosti alebo — preukdzané (priloha CV)
. inej hlavnej ¢innosti — nepreukdzané
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b) wvzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju zabezpedovat inovaéné
vzdelavanie — preukdzané prostrednictvom CV odborného garanta, bez uvedenia pracovno-
prdvneho vztahu k poskytovatelovi IV. Na zdklade CV lektoriek uvedeného programu nie je mozné
posudit ¢i splfiaju podmienky uvddzané poskytovatelom v dokumente Program ... vysokoskolské
vzdelanie druhého stupria, minimdlne 5 rokov praxe v danej téme a prax vo vzdeldvani dospelych
minimdlne 1 rok. V CV treba uviest v akej pozicii lektorky pracovali v pripade, ak budu v programe
pOsobit ako lektorky.

c) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia
— nepreukdzané

d) inych skuto€nostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, persondlne zabezpecenie
a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia — preukdzané v prilohdch k Ziadosti, okrem
niektorych poZiadaviek zo strany posudzovatela Ziadosti uvedenych na konci OS.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ : uvedené v sulade s § 67 ods. 1 pism. d) zékona ¢. 138/2019 Z. z;
Odstranit z tejto casti Ziadosti informdcie, ktoré su uvedené v dokumente pod ndzvom Program
vzdeldvania. V tejto Casti Ziadosti ponechat Podmienky pre zaradenie uchddzaca a na zdklade coho
bude uchddzac¢ do IV zaradeny.

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdeldvania
inovuje: Ziadatel podla deklarovaného vymedzenia obsahu IV, ako aj cielovej skupiny, chce zvysovat
profesijiné kompetencie PZ a OZ. Uvedenu Cast Ziadosti treba formulovat v sulade s pokynom ministra C.
39/2017, ktorym sa vyddvaju profesijné standardy pre jednotlivé kategdrie a podkategérie PZ a OZ $kél
a Skolskych zariadeni. Konkrétne vychddzat z jednotlivych priloh vztahujucich sa k cielovej skupine,
deklarovanej Ziadatelom



9. Odborny garant inovac¢ného programu: doc. PaedDr. Lenka Roviianova, PhD., na zdklade prilohy CV
a jeho postdenia, garant zodborného a obsahového zamerania IV splfia poZiadavku odborného
garanta. PriloZit potvrdenie otom, Ze Ziadatelom uvedeny odborny garant je zamestnancom
poskytovatela IV, t.j. OZ InTYMYta.

10.

Zaver :
Komisia pre profesijny rozvoj odportéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania
PO zapracovani formalnych a vecnych pripomienok:

1.

w

Odstranit’ z Casti ziadosti Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ informacie, ktoré stt uvedené
V dokumente pod ndzvom Program vzdelavania. V tejto Casti ziadosti ponechat’ Podmienky
pre zaradenie uchadzaca a na zaklade coho bude uchaddza¢ do IV zaradeny — formalna
pripomienka.

Ziadatel’ by mal zvazit’ zaradenie kategorii kariérovy poradca a §portovy tréner na dany typ
IV, ale urdite treba zaradit’ kategoriu vychovavatel’ — vecna pripomienka.

Doplnit spbsobilost poskytovat IV Ziadatefom InTYMYta , OZ - vecna pripomienka.

Predlozit potvrdenie otom, Ze Ziadatelom uvedeny odborny garant, je zamestnancom
poskytovatela IV, t. j. OZ INTYMYta — vecnad pripomienka.

Formulovat v Ziadosti, ktoré kompetencie si budd PZ a OZ inovovat. Vypracovat v sulade
s pokynom ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné Standardy pre jednotlivé kategorie
a podkategorie PZ a OZ 3$kol aSkolskych zariadeni. Konkrétne vychadzat z jednotlivych priloh
vztahujucich sa k cielovej skupine, deklarovanej Ziadatelom — vecna pripomienka.

Na zéklade CV lektoriek uvedeného programu nie je mozné jasne posudit &i spifiaji podmienky
uvddzané Zziadatelom v dokumente Program ... ato vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,
minimalne 5 rokov praxe v danej téme a prax vo vzdeldavani dospelych minimalne 1 rok. V CV treba
uviest v akej pozicii lektorky pracovali v pripade, ak budu v programe pdsobit ako lektorky — vecna
pripomienka.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania €. IV_7284_SPy.
2. Nazov a sidlo Ziadatela: SPy, Sibirska 1599/21, 830 02 Bratislava — Nové Mesto
3. Meno statutarneho organu: Ing. Richard Kellner — predseda, Bc. Marek Mansell - podpredseda

4. Kategéria, podkategéria alebo kariérovd pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie: Ziadatel sice neuvadza kategoriu PZ podla § 19 a kategériu OZ § 23 zdkona 138/2019 Z. z. —
ucitel, ale priamo viaZlcu sa na fnu podkategdriu podla § 20 zdkona 138/2019 Z. z. : ulitel prvého stupna
zakladnej Skoly, ucitel druhého stupna zakladnej Skoly a uditel strednej skoly.

Kategdria a podkategdria PZ zodpovedd obsahovému zameraniu inovacného vzdeldvania.

5. Vymedzenie obsahového zamerania inova¢ného vzdelavania: Ziadatel v Ziadosti deklaruje, Ze obsahovym
zameranim inovaéného vzdeldvania je rozéirit, prehibit ainovovat profesijné kompetencie a zru¢nosti
ucitela voblasti informatiky, elektroniky, robotiky a programovania aich implementacia do
vychovnovzdelavacieho procesu.

Obsahové zameranie:

- vediet pouzivat vo vychovno-vzdeldvacom procese inovativne a motivujice metddy, ktoré vytvaraju
predpoklad pre pochopenie vyuZivania programovania a automatizacie pre rieSenie kazdodennych
Zivotnych problémov,

- ziskat poznatky, didaktické nastroje a praktické priklady vzdelavania ziakov potrebné pre zvySovanie
zruénosti a schopnosti identifikovat a riesit problémy, timovej spolupréce, rozvoja kreativity,
algoritmického a logického myslenia, badatelskej a experimentdlnej ¢innosti aj formou
medzipredmetovych projektov.

6. Prilohy k zZiadosti:
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prisluinych kategériach a podkategériach —Ziadatel deklaruje svoje
skusenosti Dokumentdciou preukazujicou splnenie kritérii spOsobilosti poskytovat inovacné
vzdeldvanie a Zivotopisom garanta — preukdzané Ciastocne

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania — preukdzané (vid. priloha Dokumentdcia
preukazujica splnenie kritérii spésobilosti poskytovat inovacné vzdeldvanie a Zivotopis garanta ),

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych &innosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zékona &. 305/2018 Z. z. v zneni zdkona
¢.61/2018 Z. z.: Centrum zabezpecuje plnenie ucelu podla odseku 1 najmd vykondvanim socialnej
prdce, psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovy, Specidlno-pedagogickej starostlivosti,
liecebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a dalSich odbornych cinnosti zodpovedajucich tcelu
centra a utvdra podmienky na dalSie cinnosti v ustanovenom rozsahu — nepreukdzané.

2. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom — preukdzané (vid. priloha Dokumentdcia preukazujica splnenie kritérii spésobilosti
poskytovat inovacné vzdeldvanie a Zivotopis garanta ),


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115#poznamky.poznamka-3

B)

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCcebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov — nepreukdzané,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani — nepreukdzané,

6. vykonu $pecializovanych c¢innosti — nepreukdzané,
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni — nepreukdzané,

8. dalsich oblasti ¢innosti $koly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo
postihnutych — nepreukdzané.

Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti, - Ziadatel neuvdd:za,
. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti, - Ziadatel' uvddza iba v Zivotopise garanta
. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov - Ziadatel neuvddza,
. riadiacej ¢innosti a koncepénej ¢innosti - Ziadatel neuvddza,
. projektovej ¢innosti — preukdzané,
. vzdeldvacej ¢innosti — preukdzané,
. poradenskej ¢innosti — neuvddza sa,
8. inej hlavnej ¢innosti — Ziadatel neuvddza,
vzdelani a odbornosti odborného garanta a dal3ich oséb, ktoré maju zabezpeéovat inovaéné
vzdelavanie: preukdzané prostrednictvom garanta,
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systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel explicitne neuvddza,

ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia
— neuvddza sa,

inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondine zabezpecenie
a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia — neuvddza sa.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: inovacné vzdeldvanie je urCené pre vsetky kategdrie a
podkategdrie pedagogickych zamestnancov uvedené v Ziadosti, ktori dosiahli prislusny stupen vzdelania
(minimdlne 2. Stuperi vysokoskolského vzdelania) a splfiaju kvalifikacné predpoklady v sulade s platnou
legislativou bez definovania vyucovacieho predmetu.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdeldavania
inovuje — Ziadatel uvddza, Ze cielom inovacného vzdeldvania je prehlbenie, rozsirenie a inovdcia
profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii, alebo v
podkategdrii pedagogického zamestnanca v oblasti informatiky, elektroniky, robotiky a programovania.

9. 0Odborny garant inova¢ného programu: Bc. Marek Mansell

10. Zaver:
Komisia pre profesijny rozvoj odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po
zapracovani vecnych pripomienok:

a)

Uviest formu a rozsah vzdelavania,

b) uviest spbsob realizacie vzdelavania,

c)

konkretizovat obsahovu napln vzdeldvania vo vazbe na cielova skupinu,

d) jednoznacne definovat poZiadavky na lektorov vzdeldvania.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

w

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania ¢. 4900 -Ziadatel
nie je kompetentny poskytovat atestaéné vzdeldvanie.

Nazov a sidlo Ziadatela: Eduxa s.r.o., Kpt. Nalepku 1207/21, 920 01 Hlohovec, ICO: 48 242 837
Meno Statutarneho organu: Ing. Livia Knechtova
Kategdria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktoru bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie: Ziadatel uvadza, e inova¢né vzdelavanie bude uréené pre:
kategdrie PZ: ucitel, majster odbornej vychovy, vychovavatel, korepetitor, skolsky tréner, pedagogicky
asistent, zahranic¢ny lektor, Skolsky Specidlny pedagdg, ulitel profesijného rozvoja.
Podkategorie: ucitel materskej skoly, prvého stupria zakladnej skoly, druhého stupria zakladnej skoly,
zakladnej umeleckej skoly, strednej skoly, jazykovej Skoly.
Kariérovy stupen: samostatny PZ, PZ s 1. atestaciou, PZ s 2. atestaciou.

Vymenované v sulade so zakonom.

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldvania: Inovacné vzdeldvanie je zamerané
na prehibenie, rozsirenie a inovaciu profesijnych kompetencii v oblasti pripravy a tvorby atestaéného
portfdlia pedagogickych zamestnancov. Inovacné vzdeldvanie je zamerané na rozsirenie a inovaciu
profesijnych kompetencii v oblasti $pecifikacie osobného profesijny rozvoja, planovania a realizovania
profesijného rastu a sebarozvoja.

Obsah je zamerany na poskytovanie a tvorbu atestacného portfélia a toto nie je ciefom inovaéného
vzdeldvania. Priprava atestaéného portfélia je sulastou predatestaéného vzdeldvania, ktoré
organizuje atestacna organizdcia.

Prilohy k Ziadosti:
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislu$nych kategériach a podkategériach, - Ziadatel uvddza
v Ciastkovych cieloch - preukdzané
b) prenos najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe do
1.0obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania
uvedené v Ziadosti a aj prilohe
2.metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢&innosti vykondvanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov
nepreukdzané
3.vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom
Ziadatel preukazuje Zivotopisom a potvrdeniami od predoslych zamestndvatelov
4.vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo
Specialno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov
nepreukdzané
5.poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani

nepreukdzané
6.vykonu Specializovanych cinnosti

nepreukdzané

7.vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo dalSich oblasti ¢innosti Skoly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, zariadenia
socidlnych sluzieb alebo rehabilitaéného strediska pre zrakovo postihnutych




Ziadatel preukazuje Zivotopisom garanta a lektora

8.dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a
socidlnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo
postihnutych

nepreukdzané.

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia sa

preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej Cinnosti alebo odbornej ¢innosti
nepreukdzané,
2. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti,
nepreukdzané
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov
Ziadatel predloZil faktury preukazujuce realizdciu vzdeldvani,
4. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti
nepreukdzané,
5. projektovej ¢innosti
nepreukdzané,
6. vzdelavacej ¢innosti
zo Zivotopisu lektorky J. Gdborovej a H.Kolldrovej Struhdrikovej je zrejmé zameranie vzdeldvacej
Cinnosti
7. poradenskej ¢innosti
nepreukdzané,
8. inej hlavnej ¢innosti
nepreukdzané.

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich oséb, ktoré maju zabezpecovat inovaéné
vzdelavanie — Ziadatel priloZil Zivotopis garanta a lektora, nie su uvedeni dalsi lektori a lektorky
vzdeldvani — Ziadatel ale uvddza kvalifikacné poZiadavky pre lektora

C) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia - nepreukazané

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia -
nepreukdzané

e) inych skuto¢nostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky
¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia — preukdzané

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ:
Ziadatel uvddza poZiadavky na PZ.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdeldvania
inovuje:

Absolvent po skonéeni inovaéného vzdeldvania si prehibil a ma rozsirené profesijné kompetencie
v oblasti tvorby atestacného portfdlia, pozna principy tvorby atestacného portfdlia.

Absolvent chape vyznam planovania a realizacie sebarozvoja podla prislusného profesijného standardu.
M3 kompetencie Specifikovat svoj osobny profesijny rozvoj, vie planovat a realizovat svoj profesijny
rast a sebarozvoj.

Takto popisané profesijiné kompetencie moZno povaZovat za dostatocné v zmysle inovdcii, avSak z vyssie
uvedeného obsahovo ide o pripravu na atestacné vzdeldvanie.




9. Odborny garant inovacného programu:

PaedDr.Jarmila Gaborovd, garantka ma lektorské skiisenosti - spliia podmienky garanta v sulade
s § 55 ods. 4 zdkona & 138/2019 Z. z., a Ziadatel preukazuje pracovny vztah s garantom.

10. Zaver:

Komisia odporica ministerstvu nevydat’ opravnenie na poskytovanie inova¢ného vzdelavania
z dovodu zasadnych vecnych pripomienok.

Obsah je zamerany na poskytovanie a tvorbu atestacného portfdlia a toto nie je ciefom inovacného
vzdeldvania.

Priprava atestacného portfélia je v kompetencii atestac¢nej organizdcie. Ziadatel - EDUXA s.r.o. nie je
atestacnou organizdciou.



Odporucacie stanovisko - znovupostdenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

w

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost’ o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania &. 1722
(p6vodne 21820/2022)

Nazov a sidlo Ziadatela: Eduxa s.r.o., Kpt. Nalepku 1207/21, 920 01 Hlohovec, ICO: 48 242 837
Meno $tatutarneho organu: Ing. Livia Knechtova

Kategdria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktoru bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie: Ziadatel’ uvadza, e inovaéné vzdelavanie bude urené pre:

kategérie PZ: uclitel, majster odbornej vychovy, vychovavatel, korepetitor, Skolsky tréner,
pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor, Skolsky Specidlny pedagdg, ucitel’ profesijného
rozvoja.

Podkategorie: ucitel materskej skoly, prvého stupiia zdkladnej Skoly, druhého stupiia zékladne;j
Skoly, zékladnej umeleckej Skoly, strednej skoly, jazykovej skoly.

Kariérovy stupei: samostatny PZ, PZ s 1. atestaciou, PZ s 2. atestaciou.
Vymenované v sulade so zakonom.

Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania: Inova¢né vzdeldvanie je zamerané na
prehibenie, rozirenie a inovaciu profesijnych kompetencii v oblasti kurikula a kurikularnej
reformy. Absolvent vzdelavania ziska kompetencie v tvorbe obsahov UO a Standardov
jednotlivych vzdelavacich oblasti, vyu¢ovacich predmetov a tvorbe projektov vyucovacich
jednotiek/vyucovacich hodin. Inkluzie a inkluzivneho vzdeldvania pedagogickych a odbornych
Zzamestnancov.

Odstraneni odborni zamestnanci — pripomienka akceptovand

Inovacné prvky zapracované v ,, Ziadosti** — pripomienka akceptovand

Prilohy k Ziadosti:
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislu$nych kategériach a podkategériach, - Ziadatel' v ziadosti
vymenuva kompetencie, aj oblasti, kde si ich absolvent roz$iri a inovuje - splnené.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe do

1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania — uvedené v Ziadosti a aj prilohe

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢innosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov - nepreukdzané

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom — Ziadatel' preukazuje Zivotopisom a potvrdeniami od predoslych
zamestndvatelov

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socialno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov - nepreukdzané

5. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdeldvani - nepreukdzané

6. vykonu Specializovanych ¢innosti — nepreukazané

7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo dalSich oblasti ¢innosti Skoly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,
zariadenia socidlnych sluZieb alebo rehabilitatného strediska pre zrakovo postihnutych —
Ziadatel preukazuje Zivotopisom garanta a lektora




8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, skolského zariadenia alebo zariadenia socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, zariadenia socialnych sluzieb alebo rehabilitatného strediska pre zrakovo
postihnutych — nepreukazané.
DoloZit’ dokumenty, informdcie, na zdaklade ktorych by bolo moZné posudit’ spdsobilost’
Ziadatela poskytovat’ inovacné vzdelavanie. — Ziadatel dolozil potrebné podklady

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o

f) zamerani a vysledkoch

9. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti — nepreukazané,

10.publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti,

11. druhu ekonomickej cinnosti alebo vyrobnych postupov — Ziadatel’ predlozZil faktiry
preukazujuce realizaciu vzdeldvani,

12.riadiacej C¢innosti a koncepcnej ¢innosti — nepreukazané,

13.projektovej Cinnosti - - nepreukdzané,

14. vzdelavacej Cinnosti - zo Zivotopisu lektorky J. Gaborovej a H.Kollarovej Struhdarikovej je
zrejme zameranie vzdelavacej ¢innosti

15.poradenskej ¢innosti — nepreukazané,

16.inej hlavnej ¢innosti — nepreukazané.

g) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich oséb, ktoré maji zabezpeéovat inovaéné
vzdelavanie — Ziadatel prilozil Zivotopis garanta a lektora, nie su uvedeni dalsi lektori
a lektorky vzdelavani — Ziadatel' len uvadza kvalifikacné poZiadavky pre lektora —
pripomienka akceptovand

h) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia - nepreukdzané

i) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia -
nepreukdzané

i) inych skuto¢nostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky
cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia — preukazané
DoloZit’ _dokumenty, informdcie, na zdklade ktorych by bolo moZné posudit’ odborné
zameranie, persondlne zabezpelenie a vysledky Cinnosti Ziadatela. - Dolozeny dokument
., Informacie 0 spolocnosti EDUXA, s.r.o.Hlohovec*, na zdklade ktorych bolo mozné posudit
odborné zameranie, persondlne zabezpecenie Ziadatela.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ:
Ziadatel uvadza poZiadavky na PZ.

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdeldvania
inovuje:
Absolvent po skonceni inova¢ného vzdelavania si prehibil a ma rozsirené profesijné
kompetencie v oblasti kurikularnej reformy, obsahu a tvorby kurikula. Pozna principy tvorby
SkVP a principy tvorby vychovno — vzdelavacich jednotiek/vyu¢ovacich hodin. Poznd moznosti
rozvijania socidlnych/zivotnych zrucnosti, poznd vyucovacie metédy ktoré podporuju
inovativne procesy v Skolskom vzdelavani” — Takto popisané profesijné kompetencie mozno
povazovat za dostatocné v zmysle inovdcii..

9. Odborny garant inovaéného programu:

PaedDr.Jarmila Gaborovd, garantka ma lektorské skiisenosti - splfia podmienky garanta v stlade
s § 55 ods. 4 zdkona ¢ 138/2019 Z. 2.

Zo Zivotopisu nevyplyva vzt’ah garantky k predkladatel’ ovi Ziadosti - doplnit’. - Dolozena

dohoda o vykonani prdce, z ktorej vyplyva vztah garantky k predkladatelovi Ziadosti.



10. Zaver:
Komisia odporué¢a ministerstvu vydat’ opravnenie na poskytovanie inova¢ného vzdelavania bez
pripomienok.
Ziadatel zapracoval vietky pripomienky.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania ¢. 5697

Nazov a sidlo Ziadatela: JUEM, n. 0. Revi$né ¢. 288, 027 54 Veli¢na, 1CO 54 035 261

Meno Statutarneho organu: Mgr. Natalia Juréikova

Kategdria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie: Ziadatel uvadza, e inova¢né vzdelavanie bude uréené pre:

PZ - ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupna zdkladnej Skoly, ucitel druhého stupna zakladnej Skoly,
ucitel strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej Skoly, ucitel jazykovej Skoly, majster odbornej vychovy,
vychovavatel, pedagogicky asistent, skolsky Specidlny pedagdg, ucitel profesijného rozvoja.

0OZ - psycholég a Skolsky psycholég, Specidlny pedagdg a terénny Specidlny pedagdg, socidlny pedagdg,
kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logopéd.

Predkladatel v Casti PZ nerozliSuje kateqdrie a podkateqdrie PZ (uvddza vsetko spolu). Ako cielovu
skupinu uvddza v podstate vsetkych PZ a OZ.

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania: Prehibenie, roziirenie ainovacia
profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej cinnosti v prislusnej kategorii alebo
podkategérii pedagogického zamestnanca, alebo v prislusnej kategérii odborného zamestnanca.
Predkladatel vbbec neuvddza na aku oblast md byt IV zamerané. Takto uvedené je velmi vseobecné
a nie je jasné, v akej oblasti a o si bude ucastnik IV inovovat.

Prilohy k Ziadosti:
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach a podkategériach, - Ziadatel len Ciastoéne
uvddza, o je obsahom vzdeldvania — takto nepostacujuce

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe do

1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania

nepreukdzané

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych podla osobitnych
predpisov

nepreukdzané

3. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom

nepreukdzané

4. vykonu ¢innosti  psychologickej, logopedickej, socialno-
pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo Specidlno-pedagogickej
starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov

nepreukdzané

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva

alebo prevencie vo vychove a vzdelavani

nepreukdzané
6. vykonu Specializovanych ¢innosti

nepreukdzané
7. vykonu riadiacich ¢innosti v skole alebo v Skolskom zariadeni alebo
dalsich oblasti ¢innosti sSkoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, zariadenia
socidlnych sluzieb alebo rehabilitaného strediska pre zrakovo
postihnutych



nepreukdzané
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, zariadenia
socidlnych sluZieb alebo rehabilitaéného strediska pre zrakovo
postihnutych
nepreukdzané

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatel'a o vydanie opravnenia sa

9.

preukazuju dokladmi o

K) zamerani a vysledkoch

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti
nepreukdzané

2. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti,
nepreukdzané

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov
nepreukdzané

4. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti
nepreukdzané

5. projektovej ¢innosti
nepreukdzané

6. vzdelavacej ¢innosti

nepreukdzané
7. poradenskej ¢innosti

nepreukdzané
8. inej hlavnej ¢innosti
preukdzané Statutom organizécie a Zivnostenskym opravnenim

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdb, ktoré maju zabezpecovat inovaéné
vzdeldvanie - Ziadatel nepriloZil Zivotopis garanta

systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia - nepreukdzané

ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia -
nepreukdzané

inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky
¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia — nepreukdzané

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ:
Ziadatel neuvddza aké su vstupné poZiadavky pre uchddzaca o predmetné IV.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdeldavania
inovuje:
Pldnovat a realizovat svoj profesijny rast a sebarozvoj,

-identifikovat vyvinové a individualne charakteristiky deti a Ziakov,

-identifikovat psychologické a socidlne faktory uéenia sa deti a Ziakov,

-identifikovat sociokultirny kontext vyvinu deti a Ziakov

-stotoznit sa s profesijnou rolou a skolou
Takto popisané profesiiné kompetencie nemoZno povaZovat za dostatocné. Profesijiné kompetencie su
popisané velmi vSeobecne, z uvedeného nie je mozné urcit, o si viastne absolvent takéhoto IV inovuje
a aké nové profesijiné kompetencie ziska.

Odborny garant inovacného programu:
PaedDr. Emilia Jurcikova - Kto to je a aky ma vztah k predkladatelovi Ziadosti?



10. Zaver:

Komisia odporic¢a ministerstvu nevydat’ opravnenie na poskytovanie inova¢ného vzdelavania

z dovodu zasadnych vecnych pripomienok.
Predkladatel v ¢asti PZ nerozlisuje kategorie a podkategdrie PZ (uvddza vsetko spolu). Ako cielovu skupinu
uvddza v podstate vsetkych PZ a OZ.
Predkladatel’ vébec neuvddza na aku oblast md byt IV zamerané. Takto uvedené je velmi vSeobecné a nie je
jasné, v akej oblasti a o si bude ucastnik 1V inovovat.
Ziadatel neuvddza, aké su vstupné poZiadavky pre uchddzaca o predmetné IV.
Profesijné kompetencie nemozZno povaZovat za dostatocné. Profesijné kompetencie su popisané velmi
vSeobecne, z uvedeného nie je mozné urcit, o si vlastne absolvent takéhoto IV inovuje a aké nové profesijné
kompetencie ziska.
V Ziadosti v &asti ,,Opatrenia na zabezpecenie kvality priebehu vzdeldvania a kvality ukoncovania
vzdeldvania” predkladatel uvddza v podstate vstupné poZiadavky na vzdeldvanie. TaktieZ v tejto Casti sa
uvddza, Ze absolvent ziska profesijné kompetencie na vykon pedagogickych a specializovanych ¢innosti — je
potrebné rozlisovat IV a Specializované vzdeldvanie.
Chybaju dokumenty, informdcie, na zdklade ktorych by bolo mozné posudit spbsobilost Ziadatela poskytovat
inovacné vzdeldvanie.
Chybaju dokumenty, informdcie, na zdklade ktorych by bolo mozné posudit odborné zameranie, persondine
zabezpecenie a vysledky Cinnosti Ziadatela v oblasti, pre ktoru Ziada vydat oprdvnenie na poskytovanie
inovacného vzdeldvania.
Chyba Zivotopis garanta a jej vztah k predkladatelovi Ziadosti (Ci ide o zamestnanca alebo vykon ¢innosti na
dohodu).

Predkladatel preukazuje svoju ¢innost (v zmysle zdkona ¢. 138/2019 § 55/1 pism. c) ind prdvnickd osoba, ktord

md v predmete cinnosti vzdeldvanie + osvedCenie o Zivnostenskom oprdvneni) - ,,Vykondvanie mimoskolskej

vzdeldvacej Cinnosti” a , vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultury”. Z predmetu podnikania Ziadatela ide

o poskytovanie spolocensky prospesné sluzby v oblasti zamestnanosti a to zamestndvanim zranitelnych a/alebo

znevyhodnenych oséb. Na zdklade uvedeného teda, nie je mozné urcit, ¢i bude predkladatel schopny poskytnut

kvalitné inovacné vzdeldvanie pre PZ a OZ.
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Odporucacie stanovisko — znovupostdenie

Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovacného vzdelavania ¢. 1893

Nazov a sidlo ziadatela: EDUSTEPS, Karpatska 754/8, 089 01 Svidnik
Meno statutarneho organu: PaedDr. Katarina Hvizdova, riaditelka

Kategoria, podkategoria alebo kariérova pozicia, pre ktoru bude ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie:

Ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupna zékladnej Skoly, ucitel druného stupna zékladnej Skoly, ucitel
strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej Skoly, ucitel jazykovej Skoly; vychovavatel; pedagogicky asistent;
Skolsky Specialny pedagdg.

Uvedené kategorie a podkategérie su v stlade s § 19 az § 27 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania:

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania bolo strucne rozvinuté a doplnené, hoci ostalo
vo vSeobecnej rovine a nedpecifikuje prinos osobitne pre jednotlivé kategorie a podkategérie PZ a OZ. Do
textu bola doplnena orientacia rozvijanych kompetencii PZ a OZ aj na deti (nielen na Ziakov), ¢im sa zladil text
s bodom Kategoria alebo podkategoria, pre ktort bude ziadatel poskytovat inovacné vzdelavanie.

Prilohy k Ziadosti:

K Ziadosti boli dolozené dve prilohy: Dokumentacia na splnenie kritérii, Zivotopis — odborny garant. Na
znovuposudenie bol k pévodnym dokumentom doloZeny navy$e subor Edusteps_doklady
A) Kritéria na posudenie sposobilosti poskytovat’ inovacné vzdelavanie:
a) prehlbenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach a podkategériach: Neuvedené.
b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe: preukazané

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia
sa preukazuju dokladmi o

zamerani a vysledkoch

vedeckej ¢innosti alebo odbornej Cinnosti — preukazané

publikacnej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti — bol doplneny zoznam publikacii odborného garanta

druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov,

riadiacej Cinnosti a koncepénej €innosti,

projektovej Cinnosti - preukazané

vzdelavacej Cinnosti - preukazané

poradenskej ¢innosti alebo

inej hlavnej ¢innosti,

NSO AL~

b)vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich oséb, ktoré maju zabezpecovat' inovaéné
vzdelavanie (profesijny Struktirovany Zivotopis) — doloZené

c) systéme riadenia kvality ziadatela o vydanie opravnenia - uvedené

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach ziadatela o vydanie opravnenia
e) inych skutoénostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky

¢innosti ziadatela o vydanie opravnenia — uvedené



10.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: Uvedené

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si absolvent inovaéného vzdelavania
inovuje:

Ziadatel rozsiril opis profesijnych kompetencii na vykon pracovnej Ginnosti absolventov, &im Giastoéne
skonkretizoval, v ¢om vidi inovacny potencial vzdelavania, ale ani v doplnenej Ziadosti ho ne$pecifikoval vo
vztahu k jednotlivym kategoriam a podkategdriam zamestnancov, ktoré su relativne réznorode, a teda text
nadalej nie je zrozumitelne previazany s profesijnymi Standardmi jednotlivych kategérii PZ a OZ.

Odborny garant inovaéného programu: Odborny garant PaedDr. Katarina Hvizdova, je odbornikom z praxe
s najmenej vysokoskolskym vzdelanim prvého stupna a piatimi rokmi praxe. Boli dolozené potvrdenia
preukazujtce prax so vzdelavanim PZ v danej oblasti.

Zaver
Vydat opravnenie na poskytovanie inova¢ného vzdelavania po zapracovani vecnej pripomienky:

a) Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania inovuje,
Jje potrebné aspon strucne konkretizovat' podlfa jednotlivych kategorii a podkategorii PZ, pre ktoré bude
Ziadatel poskytovat inovacné vzdelavanie (vzhladom na ich Siroké spektrum a odliSnosti medzi nimi) - teda
vo vézbe na pre ne urcené odlisné profesijné Standardy (pozri pokyn ministra ¢. 39/2017)



PN

Odporucacie stanovisko - znovuposudenie

Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh ziadosti: Ziadost' o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania, ¢. 22570

Nazov a sidlo ziadatel'a: Edusteps, Karpatska 754/8, 089 01 Svidnik

Meno Statutarneho organu: PaedDr. Katarina Hvizdova, riaditelka

Kategoria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Zziadatel poskytovat’ inovaéné

vzdelavanie:
Ucitel

ucitel materskej skoly

ucitel prvého stupria zakladnej Skoly
ucitel druhého stupria zakladnej Skoly
ucitel strednej Skoly

ucitel zakladnej umeleckej Skoly
ucitefl jazykovej Skoly

Viychovavatel

Pedagogicky asistent

Skolsky $peciélny pedagég
Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania: Upravené. Formalna pripomienka:
Vzhladom na kategoériu, podkategériu alebo kariérovu poziciu, pre ktort bude Ziadatel poskytovat’ inovaéné
vzdelavanie — nahradit v danej Casti obsahového zamerania inovaéného vzdelavania ,...kompetencie
ucitela“ nasledovnym: kompetencie pedagogickych zamestnancov*

Prilohy k ziadosti:

A) Kiritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat’ inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie,

rozSirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach a podkategériach:

Upravené.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe: Priloha:
Dokumentacia preukazujlca spinenie kritérii sposobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie *

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky c&innosti ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o
a. zamerani a vysledkoch

1.

No ok~ wN

8.

vedeckej €innosti alebo odbornej ¢innosti — uvedené v Prilohe!
publikagnej Cinnosti alebo umeleckej ¢innosti - nedoloZené
druhu ekonomickej €innosti alebo vyrobnych postupov,
riadiacej Cinnosti a koncepc&nej ¢innosti,

projektovej ¢innosti - uvedené v Prilohe!

vzdelavacej ¢innosti - uvedené v Prilohe!

poradenskej ¢innosti alebo

inej hlavnej ¢innosti,

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdéb, ktoré maju zabezpecéovat’
inovaéné vzdelavanie (profesijny Struktirovany zivotopis) — doloZené Zivotopisom garantky
a lektora v Prilohe' . Doplneny tim o lektorku z odboru Psycholégia.

9.

systéme riadenia kvality Ziadatel'a o vydanie opravnenia — uvedené v Prilohe!

c) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach ziadatela o vydanie

opravnenia

10. inych skutoénostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personalne

zabezpecenie a vysledky €innosti ziadatela o vydanie opravnenia — uvedené v
Prilohet

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: Uvedené

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovaéného vzdelavania
inovuje: Ziadatel uvadza: : ,Posilnit zruénosti ucitela v oblasti pedagogickej diagnostiky, Obnovit zruénosti
ucitela pouzivat metédy a nastroje pedagogickej diagnostiky, Osvojit’ si zruénosti tvorby nestandardnych
nastrojov pedagogickej diagnostiky, Posilnit kompetencie ucitela v oblasti individualizovaného pristupu ku



Ziakovi...“ Uvedené je potrebné dopracovat tak, aby bol jasny inova¢ny potencial vzdelavania Specifikovany
vo vztahu k jednotlivym kategériam / podkategériam zamestnancov. Bolo upravené.

9. Odborny garant inovaéného programu: PaedDr. Katarina Hvizdové, spifia odborné predpoklady pre
poskytovanie inovacného vzdelavania.

10. Zaver
Vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po zapracovani formalnej pripomienky.

Formalna pripomienka:

Vzhladom na kategoriu, podkategériu alebo kariérovu poziciu, pre ktord bude Ziadatel poskytovat' inovacné
vzdelavanie — nahradit’ v ¢asti obsahového zamerania inovacného vzdelavania ,...kompetencie ucitela“
nasledovnym: kompetencie pedagogickych zamestnancov*



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh zZiadosti: Ziadost o vydanie oprdvnenia na poskytovanie inovacného vzdeldvania, ¢. 51635

2. Nazov a sidlo zZiadatela: Coachingplus, o.z., Cabanova 42, 841 02 Bratislava

3. Meno statutarneho organu: PhDr. Ivan Valkovic, predseda zdruZenia

4. Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdeldvanie: Odborni zamestnanci: psycholdg, Skolsky psycholdg, specidlny pedagdg, terénny specidlny
pedagog, lieCebny pedagdg, socidlny pedagdg, kariérovy poradca, logopéd a skolsky logopéd. Pedagogicky
zamestnanec: Skolsky specidlny pedagodg

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania: Uvedené.

6. Prilohy k Ziadosti:
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:
a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoériach a podkategériach: Uvedené.
b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe: DoloZené Prilohou & 12,

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatel'a o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o
a) zamerani a vysledkoch

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti - doloZené?

publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti — uvedené v CV garanta
druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov,

riadiacej Cinnosti a koncepcnej ¢innosti,

projektovej ¢innosti

vzdeldvacej ¢innosti - doloZené?

N o vk wnN

poradenskej Cinnosti
8. inej hlavnej ¢innosti,

b) wvzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsSich oséb, ktoré maju zabezpecovat inovacné
vzdeldvanie (profesijny Strukturovany Zivotopis) — PhDr. Ivan Valkovi¢, vzdelanie a odbornost
odbornej garanta doloZené Profesijnym Strukturovanym Zivotopisom, odbornost dalsich os6b
doloZena CV

C) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — Priloha ¢. 1

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia
- Ziadatel neuddva

e) inych skuto¢nostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondlne zabezpecenie
a vysledky ¢innosti Ziadatel'a o vydanie opravnenia — doloZené?

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: Uvedené

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €¢innosti, ktoré si absolvent inova¢ného vzdelavania inovuje:
Uvedené.

9. Odborny garant inovaéného programu: PhDr. Ivan Valkovic, splia podmienky

10. Zaver: Komisia odporuca ministerstvu Skolstva vydat oprdvnenie na poskytovanie inovacného vzdeldvania.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s § 65 zékona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh vzdelavania: $pecializaéné vzdelavanie (SPV) ¢. 6523

2. Nazov a sidlo Ziadatel’a vratane mena a priezviska Statutarneho organu
Narodny institat vzdeldvania a mladeZe, Sevéenkova 1, 851 05 Bratislava, prof. PaedDr. Ivan
Pavlov, PhD., generalny riaditel’

3. Nazov programu vzdeldvania: Kariérovy poradca

4. Anotacia programu vzdelavania: Uvedena: , Program Specializacného vzdeldvania je zamerany na
kariérovit vychovu a vzdelavanie. Rozvoj kompetencii Kariérovych poradcov je zamerany na ich aplikdaciu vo
vychovno-vzdeldavacom procese s cielom rozvoja schopnosti, zrucnosti a sposobilosti ziakov potrebnych pre 21.
storocie. Absolvent vzdelavacieho programu dokdze uspesne implementovat Kariérové poradenstvo v Skole/v
Skolskom zariadent.

5. Odborny garant programu vzdelavania: Ing. Sona Mertova
6. Rozsah vzdelavania: 50 hod.

7. Forma vzdelavania: Kombinovana (30 hodin prezenéne/online; 20 hodin diStan¢ne)

8. Ciele a obsah:

e) Hlavny ciel’ programu vzdelavania: Formulovany vystizne, stru¢ne, zrozumitelne a je
dosiahnutelny, je v stilade s v stlade s prisluSnym profesijnym Standardom.

f) Ciastkové ciele: Uvedené, ich dosiahnutie prispieva k dosiahnutiu hlavného ciela.

g) Specifické ciele: neuvedené

h) Tematické celky a ich obsah: Prispievaju k dosiahnutiu cielov programu vzdelavania, st
vnutorne usporiadané a logicky na seba nadvizuji. Rozsah tematického celku zodpoveda jeho
obsahu.

9. Cielova skupina: Kategorie pedagogickych zamestnancov: uditel, skolsky Specidlny pedagog,
ucitel' profesijného rozvoja. Kategdrie odbornych zamestnancov: Skolsky psycholdg, kariérny
poradca. Ziadatel’ d’alej uvadza podkategorie ucitel'a a ucitel’a profesijného rozvoja.

Pripomienka: ,, kariérny poradca‘* — upravit’ na kariérovy poradca (v sulade so zakonom ¢.
138/2019 Z. Z)

10. Ziskané profesijné kompetencie absolventa vzdelavania: profil absolventa uvedeny

11. Opatrenia na zabezpecenie kvality:

f) priebeh vzdelavania: uvedené

g) poziadavky na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri zaradeni
na vzdelavanie: uvedené

h) personalne zabezpecenie vzdelavania a poziadavky poskytovatela na odbornost’ personalneho
zabezpecenia: uvedené

I) materialne, technické a informacné zabezpecenie vzdelavania: uvedené

j) sposob apodmienky ukondenia vzdelavania: uvedené. Pripomienka: Ziadatel uvadza:
., Vypracovanie a predstavenie zaverecnej prezentacie pred trojclennou komisiou... . Upravit



na: Vypracovanie a predstavenie zavere¢nej prezentacie pred najmenej troj¢lennou skiisobnou
komisiou...

12. Zaver:
Odporucam vydat’ potvrdenie o schvaleni programu vzdeldvania po zapracovani formalnych

pripomienok:

V bode 9: ,.kariérny poradca“ — upravit’ na kariérovy poradca
V bode 1le: , Vypracovanie a predstavenie zdverecnej prezentdcie pred trojclennou
komisiou... “. Upravit’ na: Vypracovanie a predstavenie zaverecnej prezentacie pred najmenej

trojélennou skusobnou komisiou...



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh vzdelavania: rozSirujuci program funkéného vzdeldvania (RPFuV) ¢. 6520

2. Nazov asidlo Ziadatela vratane mena a priezviska Statutarneho organu Ziadatela: Narodny institut
vzdeldvania a mladeze, Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava, $tatutarny zastupca — prof. PaedDr. lvan Pavlov,
PhD., generalny riaditel.

3. Nazov programu: Rozsirujuci program funkéného vzdelavania

4. Anotdcia programu funkéného vzdelavania: “RPFuV je uréeny vSetkym veducim PZ a vedicim OZ, taktiez
vietkym PZ a OZ, ktori spifiaji podmienky na vykon kariérovej pozicie vediceho PZ alebo vedtceho OZ.
Nadobudanie kompetencii si vyzaduje prezenénu formu vzdelavania doplnenu online a distanénou formou
vzdeldvania. U&astnici pocas vzdeldvania tvoria materialy, ktoré smeruju k rozvoju $koly alebo kolského
zariadenia s dorazom na inkluzivny pristup vo vychove avzdelavani. Kompetencia ,efektivne riadit
inkluzivne vzdeldvanie v skole a $kolskom zariadeni a riadit metodicki podporu inkluzivheho vzdelavania“
je prierezovo obsiahnutd v celom RPFuV.”

5. Odborny garant rozsirujuceho programu funkéného vzdeldvania: Mgr. Ing. Marian Valent, PhD. et PhD.,
ucitel profesijného rozvoja s poZzadovanou praxou v danej oblasti od roku 2004. V sucasnosti zamestnanec
NIVAM, krajské pracovisko Banska Bystrica. Preukazané v jeho Zivotopise.

6. Rozsah vzdeldvania: 150 hodin.

7. Forma vzdelavania: kombinovana (114 h prezenéne/online a 36 h distanc¢ne).

8. Ciele a obsah:

a) Hlavny ciel rozsirujuceho programu funkéného vzdeldvania: ziskanie profesijnych kompetencii na
vykon cinnosti veduceho PZ alebo vediceho OZ. Hlavny ciel je v sulade s platnou legislativou vystizny,
strucny, zrozumitelny a dosiahnutelny.

b) Ciastkové ciele: RPFuV je rozdeleny do $tyroch modulov/tematickych celkov: 1. Sebariadenie

manazéra avedenie ludi, 2. Riadenie zmeny v skole alebo skolskom zariadeni, 3. Personalny
manazment, 4. Krizovy manazment a bezpecnost v Skolach a skolskych zariadeniach.
Podla § 42 ods. 3 zdkona ¢. 138/2019 Z. z., program vzdeldvania ¢leneny na moduly ma obsahovat
zdkladny modul a najmenej jeden rozsirujuci modul. Absolvovanie zdkladného modulu je podmienkou
pre absolvovanie rozsirujuceho modulu alebo modulov. Preto je potrebné urcit, ktory z uvedenych
modulov bude zdkladny.

c) Specifické ciele: neuvedené.

d) Tematické celky aich obsah arozsah v hodinach: tematické celky svojim obsahom prispievaju
k dosiahnutiu cielov programu vzdeldvania, su vnutorne usporiadané a logicky na seba nadvazuju.
Rozsah tematickych celkov zodpoveda ich rozsahu.

9. Cielova skupina: RPFuV je uréeny vietkym veddcim PZ a veddcim OZ a vetkym PZ a OZ, ktori spifiaju
podmienky na vykon kariérovej pozicie vediceho PZ alebo vedticeho OZ, ¢ize samostatnym PZa OZ, PZ a OZ
s 1. atestaciou a PZ a OZ s 2. atestaciou, okrem pedagogického asistenta, Skolského trénera a zahrani¢ného
lektora — bez pripomienok.

10. Ziskané profesijné kompetencie absolventa vzdeldvania: uvedené v sulade s platnou legislativou najma s
prilohou €. 2, éast B vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.

11. Opatrenia na zabezpecenie kvality:
a) priebeh vzdelavania: vzdeldvanie bude absolvované prezenéne/online i distanéne. U€astnikom budu
zadané distancné ulohy, ktoré musia predloZit v stanovenom formate a rozsahu — bez pripomienok.



b. poziadavky na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri zaradeni na vzdelavanie:
PZ alebo OZ v uvedenej kategérii a kariérovom stupni, ktory je absolventom zakladného funkéného
vzdelavania — bez pripomienok.

c. personalne zabezpecenie vzdeldvania a poZiadavky poskytovatela na odbornost personalneho
zabezpecenia: ucitelia profesijného rozvoja, vysokoskolski ucitelia, PZ a OZ s 1. alebo 2. atestaciou
a najmenej 5 ro¢nou praxou v danej oblasti. Clenovia komisie si uvedeni podla § 48 ods. 2 Zakona ¢.
138/2019 Z. z. — bez pripomienok.

d. materialne, technické a informacné zabezpecenie vzdelavania: na pozadovanej Urovni.

e. sposob a podmienky ukoncenia vzdelavania: v stulade s § 48 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a § 4 ods. 3
vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.

12. Zaver:
Komisia odporuéa vydat potvrdenie o schvaleni programu vzdeldvania po zapracovani formalnej
pripomienky:

V zmysle § 42 ods. 3 zdkona & 138/20219 7. z. je potrebné urcit, ktory z uvedenych modulov vzdeldvania
bude zdkladny.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost ovydanie opravnenia na poskytovanie inovacného vzdelavania
IV_7394_Lifestarter.

Nazov a sidlo Ziadatela: Lifestarter, L. Podjavorinskej 2545/20, 91701 Trnava

Meno Statutarneho organu: Mgr. Michal Koricina, PhD.

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie: Ziadatel uvadza kategériu PZ podla § 19 zdkona 138/2019 Z. z. — ucitel, vychovavatel,
korepetitor, Skolsky tréner, pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor, Skolsky Specidlny pedagég, Skolsky
digitalny koordindtor, ucitel profesijného rozvoja. Ziadatel by mal zvéZit zaradenie vsetkych kategorii PZ
vzhladom na obsahovu ndplni inovacného vzdeldvania a profesijné kompetencie absolventa inovacného

vzdeldvania.

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldvania: Ziadatel v ziadosti deklaruje, Zze obsahovym
zameranim inovacného vzdeldvania je vzdeldvanie zamerané na uplatnenie najnovsich poznatkov alebo
skusenosti z praxe vo vychove a vzdeldvani, a to najma prenosom do obsahu, metéd alebo foriem vychovy

a vzdelavania.

Prilohy k Ziadosti:

A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislu$nych kategériach a podkategériach —Ziadatel deklaruje svoje
skusenosti prostrednictvom priloh: vedeckd a odbornd cinnost Ziadatela a certifikdtmi Ziadatela -
preukdzané

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania - preukdzané(vid. prilohy Vedeckd a odbornad
¢innost Ziadatela, Zivotopis odborného garanta ),

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢innosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zékona &. 305/2018 Z. z. v zneni zdkona
¢.61/2018 Z. z.: Centrum zabezpecuje plnenie ucelu podla odseku 1 najmd vykondvanim socialnej
prdce, psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovy, Specidlno-pedagogickej starostlivosti,
liecebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a dalsich odbornych cinnosti zodpovedajtcich tcelu
centra a utvdra podmienky na dalsie Cinnosti v ustanovenom rozsahu — nepreukdzané.

2. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom — preukdzané: Ziadatel uvddza v prilohe (vid. prilohy Vedeckd a odbornd &innost
Ziadatela, Zivotopis odborného garanta ),

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov — nepreukdzané,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani — nepreukdzané,

6. vykonu $pecializovanych ¢innosti — nepreukdzané,


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115#poznamky.poznamka-3

7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni — nepreukdzané,

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo
postihnutych — nepreukdzané.

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia sa

preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti, - preukdzané,
. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti, - preukdzané,
. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov - preukdzané,
. riadiacej ¢innosti a koncepénej Cinnosti - preukdzané,
. projektovej ¢innosti — preukdzané,
. vzdeldvacej Cinnosti — preukdzané,
. poradenskej ¢innosti — preukdzané
8. inej hlavnej ¢innosti — Ziadatel neuvddza,
b) wvzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju zabezpedovat inovaéné
vzdelavanie: preukdzané prostrednictvom garanta,

No o wN

C) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel explicitne neuvddza,

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia
— preukdzané,

e) inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondlne zabezpecenie
a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia — preukdzané.

7. Vstupné poZiadavky na PZ alebo OZ: - uvedené. Ziadatel by mal zvéZit upravu vstupnych poZiadaviek
na PZ a OZ vzhladom na kategdriu PZ a OZ, ktorym je vzdeldvanie urcené.

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej c¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje — uvedené. Ziadatel by mal zvdzit Specifikdciu profesijnych kompetencii, ktoré si absolvent
inovacného vzdeldvania inovuje vzhladom na kategdriu PZ a OZ, ktorym je vzdeldvanie urcené.

9. Odborny garant inovac¢ného programu: Mgr. Michal Koricina, PhD.

10. Zaver:

Komisia pre profesijny rozvoj neodporiéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania
z dovodu zasadnych vecnych pripomienok:

1.
2.
3.

chyba forma a rozsah vzdelavania v stlade s §55 ods. 3 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,

chyba sposob realizicie vzdeldvania v sulade s §55 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

obsahova napln vzdelavania je nedostatocne konkretizovana vo vazbe na cielovu skupinu v sulade s §6
ods. 1, pism. b) vyhlasky ¢. 361/2019 Z.z.,

predloZené kategdrie PZ a OZ nie su vhodné vzhladom na obsahovu néapln inovacného vzdelavania
v sulade s §6 ods. 1, pism. b) vyhlasky ¢. 361/2019 Z.z.,

neboli predloZzené vstupné poziadavky na PZ a OZ vzhladom na kategdriu PZ a OZ, ktorym je vzdelavanie
uréené,

neboli zadefinované poziadavky na lektorov vzdelavania v sulade s §6 ods. 2, pism. a) a b) vyhlasky ¢.
361/2019Z.z..



Odporucacie stanovisko - znovuposiidenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len
,komisia®)
v sulade s § 65 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: ziadost’ o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania €.

21818 (1721)
2. Nazov a sidlo Ziadatel’a: Eduxa s.r.o., Kpt. Nalepku 1207/21, 920 01 Hlohovec
3. Meno Statutarneho organu: Ing. Livia Knechtova
4. Kategoéria, podkategoria alebo kariérova pozicia, pre ktoru bude Ziadatel’ poskytovat’

inova¢né vzdelavanie: Ziadatel uvadza, Ze inova¢né vzdelavanie bude uréené pre tieto kategérie PZ:
ucitel’, majster odbornej vychovy, vychovavatel korepetitor, Skolsky tréner, pedagogicky asistent,
zahrani¢ny lektor, Skolsky Specidlny pedagdg, ucitel’ profesijného rozvoja. Podkategorie: ucitel’
materskej Skoly, prvého stupna zakladnej skoly, druhého stupna zakladnej Skoly, zakladnej umelecke;j
Skoly, strednej skoly, jazykovej Skoly. Kariérovy stupeii: samostatny PZ, PZ s 1..atestaciou, PZ

S 2.atestaciou.

Vymenované v sulade so zdakonom.

5. Vymedzenie obsahového zamerania inova¢ného vzdelavania:

Ziadatel' uvadza, Ze inovaéné vzdelivanie bude zamerané na prehibenie, rozSirenie a inovaciu
profesijnych kompetencii v oblasti inkluzie a inkluzivneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov.
Odstraneni odborni zamestnanci.

Inovacné prvky z dokumentu ,,Program inovacného vzdelavania“ su uvedené v wZiadosti“ v Casti
vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldavania.

6. Prilohy k ziadosti:

A) Kritéria na posidenie sposobilosti poskytovat’ inova¢né vzdelavanie:
a)prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach a podkategériach .
Ziadatel' v Ziadosti vymentiva kompetencie, aj oblasti, kde si ich absolvent rozsiri a inovuije.
b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania — Ziadatel’ uvadza
2. metod alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych c¢innosti vykondvanych alebo
poskytovanych podl'a osobitnych predpisov — Ziadatel’ neuvadza,
3. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom — zZiadatel’ uvadza v Zivotopise J. Gaborovej
4. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socialno-pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo
Specialno-pedagogicke;j starostlivosti alebo reedukdcie deti a zZiakov — Ziadatel’ neuvddza,
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani — Ziadatel’ neuvadza,
6. vykonu Specializovanych Cinnosti — Ziadatel’ neuvadza,
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni - Ziadatel’ uvdadza v Zivotopise J.
Gaborovej,
8. d'alSich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a
socidlnej kurately, zariadenia socialnych sluzieb alebo rehabilitaéného strediska pre zrakovo
postihnutych — Ziadatel’ neuvddza.

B) Odborné zameranie, personilne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatel’a o vydanie
opravnenia sa preukazuji dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti — Ziadatel’ neuvadza

2. publikacnej Cinnosti alebo umeleckej Cinnosti — Ziadatel’ uvddza vydané metodické prirucky pre
pedagogov,



3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — Ziadatel’ uvadza faktiry preukazujiice
realizdciu vzdelavani

4. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti — Ziadatel’ neuvadza,

5. projektovej ¢innosti — Ziadatel’ neuvadza

6. vzdelavacej Cinnosti — Ziadatel’ wuvddza, zo stranky https://eduxa.sk/ je zrejmé, Ze poniika
interaktivne vyucbové softvéry, softvéry na testovanie Ziakov, techniku a Skolenia v tejto oblasti a zo
Zivotopisy lektorky J. Gaborovej a H. Kollarovej Struhdrikovej je zrejmé zameranie vzdeldavacej
cinnosti

7. poradenskej ¢innosti — Ziadatel’ neuvadza,

8. inej hlavnej Cinnosti — Ziadatel’ neuvadza,

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a d’alSich osob, ktoré maju zabezpecovat’ inovacné
vzdelavanie  — Ziadatel prilozil Zivotopis garantky, na strdanke Ziadatela nie su zverejneni dalsi
lektori a lektorky vzdeldvani
¢) systéme riadenia kvality Ziadatel’a o vydanie opravnenia — Ziadatel nedolozil
d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatel’a o vydanie opravnenia
— Ziadatel neuvadza,

e) inych skuto¢nostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personilne zabezpecenie
a vysledky ¢innosti Ziadatel’a o vydanie opravnenia — Ziadatel neuvadza.

DoloZeny dokument ,,Informdcie o spolocnosti EDUXA, s.r.o. Hlohovec*, na zdklade ktorych bolo
mozné posudit’ odborné zameranie, persondlne zabezpecenie Ziadatela.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: Ziadatel’ uvadza poZiadavky na PZ

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdelavania inovuje: V Ziadosti je uvedené, Ze absolvent si prehibi a bude mat rozsirené profesijné
kompetencie v oblasti inkluzie a inkluzivneho vzdeldvania, pozna principy a mozné bariéry a vyhody
pro-inkluzivneho pristupu vo vzdelavani, systémom komunikdcie v inkluzivnom skolskom vzdeldvani.
Poznad moznosti rozvijania socialnych/Zivotnych zrucnosti a riesenie konfliktov, dokdze zaviest pravidla
a ndcvik pravidiel fungovania triedy, poznd vyucovacie metody ktoré podporuju inkluzivny proces v
Skolskom vzdelavani.

Takto popisané profesijné kompetencie moino povaZovat’ za dostatocné v zmysle inovdcii.

9. Odborny garant inova¢ného programu: PaedDr.,Jarmila Gaborova, garantka ma lektorské
skusenosti, aj v oblasti inklizie.

DoloZend dohoda o vykonani prace, 7 ktorej vyplyva vzt’ah garantky k predkladatel’ ovi Ziadosti.

Zaver:
Komisia odporuc¢a ministerstvu vydat® opravnenie na poskytovanie inova¢ného vzdelavania bez
pripomienok


https://eduxa.sk/

Odporucacie stanovisko - znovuposiidenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len
,komisia®)
v sulade s § 65 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: Ziadost’ o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania ¢. 21817
2. Nazov a sidlo ZiadatePa: INSPIRACIA Stara Kremnic¢ka 26, 965 01 Stara Kremnicka
3. Meno Statutarneho organu: Ing. Sabina Gasparova, prezident ob¢ianskeho zdruzenia

4. Kategoéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktoru bude Ziadatel’ poskytovat’ inovaéné
vzdelavanie: Ziadatel' uvadza, Ze inovaéné vzdelavanie bude urené pre tieto kategorie odbornych
zamestnancov: psycholog a Skolsky psycholog, Specidlny pedagdg a terénny Specidlny pedagog,
liecebny pedagodg, socidlny pedagdg, kariérovy poradca Kategorie sui vymenované v sulade so
zdkonom.

5. Vymedzenie obsahového zamerania inova¢ného vzdelavania:

Ziadatel' uvadza, 7e inovaéné vzdeldvanie bude zamerané na prehibenie, rozSirenie a inovaciu
profesijnych kompetencii odbornych zamestnancov v oblasti: rozvoja zru¢nosti a znalosti s dorazom
na kvalitu osobnostného, socidlneho a emocionalneho vyvinu dietat’a/ziaka.

- v oblasti pozitivne] primarnej prevencie v Skolskej praxi zameranej na podporu socialnych
zru¢nosti, vzajomnej spoluprace, efektivnej komunikacie, tolerancie, empatie, asertivity so
zameranim na predchadzanie nasilnych prejavov spravania;

- zameranych na uplatnenie najnovsich poznatkov a sklisenosti z praxe v oblasti diagnostiky a terapie v
poradenstve a pri intervencii detom a ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a
detom s rizikovym vyvinom;

-zameranych na implementaciu inkluzivneho vzdelavania;

- zameranych na uplatnenie najnovsich poznatkov a skisenosti z praxe v oblasti rozvoja kognitivnych
schopnosti a emocionalnej inteligencie u deti a Ziakov;

- zameranych na uplatilovanie inovativnych metdd v diagnostike a tréningu deficitov ¢iastkovych funkcii
ako pri¢in portich ucenia a pozornosti u deti, s dorazom na inkluzivne vzdelavanie deti, rozvoj slabych
a silnych stranok deti a podpora rozvoja emociondlnej inteligencie  diet’ata;
- zameranych na teoretické a praktické informacie z oblasti komunikacie so ziakmi a detmi, zvladania
stresovych situdcii, efektivneho rieSenia problémov;

- na zvladanie zatazovych a konfliktnych situacii v priebehu vyucby;

- v oblasti vyvinu, neuropsycholédgie, problémového spravania deti a ziakov, reedukacie a korekcie
problémového spravania;

- zameranych na prenos najnovsich poznatkov a skusenosti z praxe do vykonu ¢innosti psychologickej,
socialno-pedagogicke;j, lieCebno-pedagogicke;j, Specialno-pedagogickej starostlivosti;
- zameranych na inovécie pri vyuzivani mentoringu a koucingu v Skolskom prostredi. Moznosti
realizacie mentoringu ako formy podpory d’alsieho profesijného. Vztah mentoringu a kvality. Dal3i
rozvoj  Specifickych  mentorskych  kompetencii.  Prepojenie  mentoringu a  koucingu.
- zameranych na oblasti Body image a prevencia porach prijmu potravy, Syndrom vyhorenia a jeho
prevencia, Sikanovanie, Kybersikanovanie, Praca s izkostnymi &i depresivnymi detmi, praca s ADD
a ADHD det'mi, SebaposSkodzovanie u deti a adolescentov, Rozvod v rodine, Rozvoj vztahov v triede,
Rozvoj socidlnych zru¢nosti a emoc¢nej inteligencie, Relaxacné aktivity a uvolnenie napétia, Praca s
agresiou a samoregulacia ziaka s problémovym spravanim, Triedna klima, Psychologicka diagnostika
v Skole, Praca s traumatizovanym diet’atom.

Vymedzené obsahové zameranie bolo zuzené, (odstranene napr. Artefiletika, Inovacie v kariérovej
vychove a poradenstve) a definované v zmysle inovdcii.



6. Prilohy k Ziadosti:
A) Kritéria na posudenie sposobilosti poskytovat’ inova¢né vzdelavanie:

a)prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach a podkategoriach.

Ziadatel’ v ziadosti vymentva kompetencie, nie je viak jasné, v ¢om bude spoéivat’ inovacia danych
kompetencii
Konkretizované, akym sposobom sa budu profesijné kompetencie inovovat, resp. aké skutocne
inovativne kompetencie OZ ziskaju.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania — Ziadatel’ uvadza

2. metod alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych c¢innosti vykondvanych alebo
poskytovanych podl'a osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zédkona ¢&. 305/2018 Z. z. v zneni zédkona
¢. 61/2018 Z. z.: — Ziadatel’ neuvadza,

3. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom — Ziadatel’ neuvadza,

4. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socialno-pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo
Specialno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov — Ziadatel’ neuvddza,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove

a vzdelavani — Ziadatel’ neuvadza,

. vykonu $pecializovanych ¢innosti — Ziadatel’ neuvadza,

. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni - Ziadatel’ neuvadza,

8. dalSich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilita¢ného strediska pre zrakovo
postihnutych — Ziadatel’ neuvadza.
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B) Odborné zameranie, personilne zabezpefenie a vysledky cinnosti Ziadatel'a o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

1. vedeckej Cinnosti alebo odbornej ¢innosti — Ziadatel’ uvadza vystiupenia a prispevky na vedeckych
konferenciach doma aj v zahranici, organizdciu konferencii a sympozii pre PZ

2. publikac¢nej Cinnosti alebo umeleckej ¢innosti — Ziadatel’ uvdadza vydané metodické prirucky pre

pedagogov,

. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — Ziadatel’ neuvadza

. riadiacej ¢innosti a koncepcnej Cinnosti — Ziadatel’ neuvadza,

5. projektovej ¢innosti — Ziadatel’ uvidza participaciu na ,,Skolenia a odborné konferencie pre PZ“
a projekt EDU DAY (urceny primdrne pre PZ)

6. vzdelavacej Cinnosti — Ziadatel’ wuvddza, Ze od roku 2020 poskytuje jednoduché programy
inovacného videlavania na zaklade ziskanych Oprdavneni o poskytovani inovacného vzdelavania:
EC 7/2020 - 1V zo diia 25.08. 2020; EC 50/2021 — 1V zo diia 6.12.2021 a EC 37/2022 — 1V 70 diia
3. augusta 2022.Ako aj odbornych prednadsky, workshopy, webindre, zaZitkové videlavacie pobyty
zamerané na problematiku uvddzanu v Ziadosti o poskytovanie InV.

7. poradenskej Cinnosti — Ziadatel’ neuvadza,

8. inej hlavnej ¢innosti — Ziadatel’ neuvadza;

RIS

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a d’alSich osob, ktoré majia zabezpecovat’ inovacné
vzdelavanie - Ziadatel prilozZil Zivotopis garantky, na stranke Ziadatela su zverejneni dalsi lektori
a lektorky vzdelavani
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c) systéme riadenia kvality Ziadatel’a o vydanie opravnenia — Ziadatel prilozil dokument s ndzvom
., Dokumentdacia preukazujuca splnenie kritérii sposobilosti poskytovat’ inovacné vzdelavanie“, kde
uvadza zakladné principy organizdcie vzdelavani, materidlne, technické zabezpecenie, ukoncovanie
aj ziskavanie spdtnej vizby po ukonceni vzdelavania.

d) ziskanych domécich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatel’a o vydanie opravnenia
— zZiadatel neuvddza

e) inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personilne zabezpecenie
a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel neuvadza

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: Ziadatel uvadza poziadavky na PZ a nie na OZ, pre ktorych
ma byt poskytované inovacné vzdelavanie. Potrebné opravit' v zmysle cielovej skupiny inovacného
vzdeldavania. Neupravené!

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inova¢ného vzdelavania
inovuje: v Ziadosti su suhrnne uvedené profesijné kompetencie univerzalne pre vsetky kategorie (
napr. vystupuje ako reprezentant profesie) a profesijné kompetencie Specifické pre konkrétneho OZ
( napr. vie aplikovat’ parcidlne prvky psychoterapie - psycholog), nie je vSak presne vymedzené,
ktorého OZ sa uvedené profesijné kompetencie tykaju. Taktiez nie je jasné, v com konkrétne bude
spocivat’ inovacia danych kompetencii.

Profesijné kompetencie boli Specifikované pre jednotlivé kategorie OZ, uvedené v com spocivaju
ich inovacie. Pri kategorii Specialny pedagog a terénny Specidlny pedagog nespravne uvedené : \ie
posudit sociokulturne faktory ovplhyviiujuce aktudlny stav s vyuzitim Standardnych metod a
nastrojov psychologickej diagnostickej ¢innosti. Odstranit.

9. Odborny garant inova¢ného programu: Mgr. Silvia Majerc¢iakova Albertova, PhD. M.A., z0
Zivotopisu vyplyva vztah garantky k OZ, aj to, Ze ma bohaté vyskumné, publikacné a lektorskeé
skusenosti. O vztahu garantky s organizdaciou InSpiracia - ako lektorky sa dozveddme
s www.inspiracia.live

Zaver:

Komisia odporica ministerstvu vydat’ opriavnenie na poskytovanie inova¢ného vzdeliavania po
zapracovani formalnych pripomienok:

e opravit’ formalnu chybu v Ziadosti- vstupné poziadavky na OZ, nie na PZ

e odstranit’ formulacie (vyuzitie Standardnych metdd a nastrojov psychologickej diagnostickej
¢innosti) v definovani profesijnych kompetencii Specialneho a terénneho Specialneho pedagoga



Odporucacie stanovisko - znovuposudenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len ,,komisia“)
v stlade s § 65 zékona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: ziadost’ o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdelavania ¢. 1933

2. Nazov a sidlo Ziadatela: PT| — Institut Terapie Hrou (Obc¢ianske zdruzenie), Sama Chalupku 9, 902 01
Pezinok
3. Meno Statutarneho organu: Mgr. Zuzana Dubekova, predsednicka spravnej rady PTI

4. Kategoria, podkategoria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel’ poskytovat’ inovacné
vzdelavanie: Ziadatel' uvadza, Ze inovatné vzdelavanie bude uréené pre tieto kategorie PZ a OZ: uitel,
majster odbornej vychovy, vychovavatel’, Skolsky tréner, pedagogicky asistent, zahranicny lektor, Skolsky
Specialny pedagdg, ucitel’ profesijného rozvoja, psycholog a skolsky psycholog, Specidlny pedagog a terénny
Specialny pedagdg, kariérovy poradca, logopéd a skolsky logopéd, lieCebny pedagdg, socialny pedagog.
Kategorie sui vymenované v sulade so zakonom. Doplnené podkategorie ucitel’.

5. Vymedzenie obsahového zamerania inova¢ného vzdeldvania:

Ziadatel' uvadza, e inovaéné vzdelavanie bude zamerané na implementiciu inkluzivneho vzdelavania,
poradenskej prace s detmi predSkolského, mladSieho a starSieho $kolského veku a dospievajucich, a to vyuzitim
prirodzeného vyjadrovacieho prostriedku — hry a hraciek v bezpe¢nom terapeutickom vzt'ahu v prostredi empatie
a bezpodmiene¢ného prijatia. Vyuzitie hry a hraciek na prevenciu emo¢nych problémov u deti.

Takto vymedzené obsahové zameranie je postaclujiice.

6. Prilohy k Ziadosti:
A) Kritéria na posudenie sposobilosti poskytovat’ inova¢né vzdelavanie:

a)prehibenie, roziirenie alebo inovicie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach a podkategoriach .

Ziadatel’ sa v Ziadosti vieobecne odvolava na kompetencie uvedené v profesijnych standardoch, nakolko cielova
skupina st aj OZ aj PZ. Konkrétne uvadza tieto vybrané kompetencie: Identifikovat’ vyvinové a individualne
charakteristiky prezivania dietata, psychologické a socialne faktory, ktoré vplyvaju na spravanie diet’at’a,
planovat’ a citlivo komunikovat emoc¢né a socialne potreby dietata alebo Ziaka s uéitel'mi a vychovavatel'mi
v Skole a tiez s rodi¢mi; planovat’ individualnu a skupinovi podpornu a poradensku ¢innost’, realizovat’ vychovné
a odborné poradenstvo, intervenciu, hodnotit’ priebeh a vysledky odbornej ¢innosti.
Nie je vSak explicitne uvedené, v ¢om bude spocivat’ inovacia danych kompetencii.
Doplnené akym sposobom sa budu profesijné kompetencie inovovat, resp. aké skutocne inovativne
kompetencie OZ a PZ ziskajui.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

1. obsahu, metod alebo foriem vychovy a vzdelavania — neuvddza

2. metod alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych
podrl'a osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zdkona ¢&. 305/2018 Z. z. v zneni zakona ¢&. 61/2018 Z. z.: — Ziadatel’
neuvddza,

3. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
— Ziadatel’ uvddza na stranke http://terapiahrou.sk/vzdelavanie,
4. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socialno-pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo Specialno-
pedagogicke;j starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov — Ziadatel’ uvadza http://terapiahrou.sk/terapia,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani —
Ziadatel’ neuvddza,

6. vykonu Specializovanych ¢innosti — Ziadatel’ neuvadza,

7. vykonu riadiacich ¢innosti v §kole alebo v $kolskom zariadeni - Ziadatel’ uvadza v Zivotopise garantky,

8. d’alsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialne;j
kurately, zariadenia socialnych sluzieb alebo rehabilitaéného strediska pre zrakovo postihnutych — Ziadatel’
uvddza realizaciu supervizie pre OZ, PZ.

B) Odborné zameranie, personilne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatel’a o vydanie opravnenia
sa preukazuju dokladmi o
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a) zamerani a vysledkoch

1. vedeckej Cinnosti alebo odbornej Cinnosti — Ziadatel’ uvadza organizdciu medzindrodnych workshopov
v r.2012, 2015, 2018, 2019

2. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti — Ziadatel’ neuvadza

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — Ziadatel’ neuvadza

4. riadiacej ¢innosti a koncepénej ¢innosti — Ziadatel’ neuvddza,

5. projektovej Cinnosti — Ziadatel’ neuvddza

6. vzdelavacej ¢innosti — Ziadatel’ uvddza poskytovanie vzdeldvani v Terapii hrou a Filidlnej terapii ( 200
absolventov).

7. poradenskej Cinnosti — uvdadza poskytovanie poradenskej, psychoterapeutickej a superviznej innosti

8. inej hlavnej ¢innosti — Ziadatel’ neuvadza;

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a d’alSich osdb, ktoré maju zabezpecovat’ inovacné
vzdelavanie - Ziadatel priloZil Zivotopis garantky, na stranke Ziadatela su zverejneni d'alsi lektori a lektorky
vzdelavani
¢) systéme riadenia kvality Ziadatel’a o vydanie opravnenia — Ziadatel' v samostatnom dokument uvadza
opatrenia na zabezpecenie kvality priebehu vzdelavania, zakladné principy organizacie vzdelavani, materialne,
technické zabezpecenie, ukoncovanie vzdelavania.

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach ZiadatePa o vydanie opravnenia —
Ziadatel neuvadza,

e) inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personilne zabezpecenie a vysledky
¢innosti Ziadatel’a o vydanie opravnenia — Ziadatel neuvadza.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: Ziadate!’ uvddza pozZiadavky na PZ, OZ, pre ktorych ma byt
poskytované inovacné vzdeldavanie.
8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inova¢ného vzdelavania

inovuje: Podrobne doplnené inovativne kompetencie OZ a PZ.  V suilade s ciel’ovou skupinou neuvddzat’ len
diet’a, ale doplnit’ aj Ziaka.

9. Odborny garant inova¢ného programu: Mgr. Zuzana Dubekovd, 70 Zivotopisu vyplyva vztah
garantky k OZ, aj to, Ze ma bohaté poradenské, psychoterapeutické, vzdeldvacie a odborné skisenosti.

Zaver:
Komisia odporica ministerstvu vydat’ opriavnenie na poskytovanie inova¢ného vzdeliavania po
zapracovani formalnych pripomienok:
e Vsulade s cielovou skupinou neuvadzat len diet’a, ale doplnit’ aj Ziaka
e Potrebné predlozit’ Ziadost komplexne v stilade s § 67 ods. 1 zdkona €. 138/2019 Z. z. z d6vodu
prehl'adnosti zapracovanych pripomienok a zabezpecenia transparentnosti pri vykone kontroly
ziadosti zo strany Statnych organov. Vzor ziadosti: https://www.minedu.sk/dalsie-informacie-a-
dokumenty-tykajuce-sa-profesijneho-rozvoja/
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Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len ,,komisia“)
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania ¢. 6663
2. Nazov a sidlo ziadatela: AjMy, s.r.o., M. R. Stefanika 27, 054 01 Levoca

3. Meno $tatutarneho organu: Ing. Dagmar Gembicka

4, Kategoéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie: Ziadatel uvadza, 7e inovaéné vzdeldvanie bude uréené pre tieto kategérie PZ: utitel
materskej $koly, u¢itel prvého stupria ZS, ucitel druhého stupria ZS, ucitel strednej $koly , majster odbornej
vychovy, vychovavatel, pedagogicky asistent, Skolsky Specidlny pedagdg a OZ: Specidlny pedagdg
a terénny Specidlny pedagdg. Kategdrie st vymenované v sulade so zakonom.

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania:

Ziadatel uvadza, 7e inovaéné vzdeldvanie bude zamerané na ziskanie zakladnych vedomosti o zrakovom
postihnuti, jeho dopade na vzdeldvaci proces. Spozna Braillove pismo, nauci sa zdsadam jeho citania a pisania.
Bude vediet, aké pomdcky sa pri vyucbe pisma u nevidiacich Ziakov pouZivaju a akou metodikou s a Ziaci vyucuju.
Takto vymedzené obsahové zameranie nie je postacujice v zmysle inovdcii, ktoré by malo priniest.

6. Prilohy k Ziadosti:
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a)prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach a podkategériach.
Neuvedené akym spésobom sa budiu konkrétne profesijné kompetencie inovovat, resp. aké skutoéne
inovativne kompetencie OZ a PZ ziskaju.
b) prenos najnovsich poznatkov alebo skiisenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania — neuvddza
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢innosti vykondvanych alebo poskytovanych
podla osobitnych predpisov,3) (§ 45 ods. 8 zdkona €. 305/2018 Z. z. v zneni zakona ¢&. 61/2018 Z. z.: — Ziadatel
dokladd dohodu o spoluprdci so Spojenou skolou interndtnou v Levo¢i, Specializovanym centrom poradenstva
a prevencie pre deti a Ziakov so zrakovym postihnutim a Rehabilitacénym strediskom pre zrakovo postihnutych
o0 pomoci zrakovo postihnutym osobdm a o prehibeni spoluprdce vo vzdeldvacej ¢innosti pre PZ a OZ, ktori
pracuju s osobami so zrakovym postihnutim
3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
— Ziadatel' neuvadza,
4. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogicke] alebo Specidlno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukdacie deti a Ziakov — Ziadatel neuvddza
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani —
Ziadatel neuvadza,
6. vykonu Specializovanych cinnosti — Ziadatel neuvddza,
7. vykonu riadiacich c¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni - Ziadatel uvddza v Zivotopise garantky,
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately, zariadenia socialnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo postihnutych — Ziadatel
neuvddza
B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia sa
preukazuji dokladmi o
a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej C¢innosti alebo odbornej ¢innosti — Ziadatel’ uvddza v Zivotopise garantky
2. publikacnej cinnosti alebo umeleckej Cinnosti — Ziadatel uvddza vyddvanie knih, ¢asopisov, zositov,
didaktickych pomdécok pre zrakovo postihnutych
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https://ajmy.webnode.sk/knihy/eshopproductscbm_621582/10/
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — Ziadatel doklada Zakladatelsku listinu
4. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti — Ziadatel neuvddza,
5. projektovej ¢innosti — Ziadatel uvdadza v Zivotopise garantky, dalej uvddza projekt ,, Tmavomodry svetadiel
— tvorivé dielne zdkladnych a strednych skél
6. vzdelavacej Cinnosti — Ziadatel' neuvddza
7. poradenskej Cinnosti — — Ziadatel' neuvddza
8. inej hlavnej ¢innosti — Ziadatel neuvddza;

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a d'alSich osdb, ktoré maji zabezpeéovat inovaéné vzdelavanie
- Ziadatel priloZil Zivotopis garantky, nesSpecifikuje dalSie osoby, ktoré by mali poskytovat vzdeldvanie
c) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel uvddza materidlne, technické
zabezpecenie, ukoncovanie vzdeldvania.
d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel
neuvddza,
e) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky cinnosti
Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel neuvddza.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: Ziadatel uvddza poZiadavky na PZ, OZ, pre ktorych mad byt
poskytované inovacné vzdeldvanie.

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inova¢ného vzdelavania inovuje:
Ziadatel' v Ziadosti uvddza kompetenciu Citanie a pisanie pomocou Braillovho pisma. Takto formulované
kompetencie OZ a PZ nie su uvedené sprdvne v sulade s Profesijnymi Standardami vydanymi Pokynom
ministra ¢.39/2017.

9. Odborny garant inovaéného programu: Mgr. Lucia Zaléikovd, PhD. zo Zivotopisu nevyplyva vztah
garantky k s.r.o., Ziadatel deklaruje, Ze ich vztah bude upraveny Dohodou o pracovnej ¢innosti po tuspesnom
udeleni akreditdcie. Garantka splfia  poZiadavky na garanta, md pedagogické, publikacné, projektové
skusenosti vo vztahu k Ziakom so zrakovym postihnutim.

Zaver:

Komisia odporiéa ministerstvu nevydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania:
. Nie su Specifikované profesijné kompetencie v zmysle inovdcii v sulade s Profesijnymi Standardami
vydanymi Pokynom ministra ¢.39/2017
. Obsahové zameranie nie je postacujuce v zmysle inovdcii, ktoré by malo priniest
. Ziadatel' doraz neposkytoval vzdeldvaciu, poradenski c&innost, garant nemd upraveny vztah so
Ziadatelom



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len ,komisia“)
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

=

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania ¢. 6774
2. Nazov a sidlo Ziadatela: AjMy, s.r.o., M. R. Stefanika 27, 054 01 Levo¢a

3. Meno Statutarneho orgdnu: Ing. Dagmar Gembicka

4. Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie: Ziadatel uvadza, 7e inovaéné vzdeldvanie bude uréené pre tieto kategérie PZ: utitel
materskej $koly, ucitel prvého stupria zS, ucitel druhého stupria ZS, ucitel strednej $koly , majster
odbornej vychovy, vychovavatel, pedagogicky asistent, Skolsky Specidlny pedagdg a OZ: Specidlny
pedagdg a terénny Specidlny pedagdg. Kategdrie si vymenované v sulade so zadkonom.

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania:

Ziadatel uvadza, 7e inovaéné vzdeldvanie bude zamerané na ziskanie zakladnych vedomosti o zrakovom
postihnuti, jeho dopade na vzdelavaci proces. Spozna zaklady vyucby priestorovej orientacie a samostatného
pohybu u deti a Ziakov s tazkym zrakovym postihnutim, naudi sa praktické vyuzitie réznych technik POSP vo
vyucovani a v mimoskolskej praci, nadobudne vedomosti o tvorbe a vyuziti tras a orientacnych planov pre
nevidiacich. Takto vymedzené obsahové zameranie nie je postacujice v zmysle inovdcii, ktoré by malo
priniest,

6. Prilohy k Ziadosti:

A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:
a)prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v prislusnych kategoriach a podkategodriach.
Neuvedené akym spésobom sa budt konkrétne profesijné kompetencie inovovat, resp. aké skutocne
inovativne kompetencie OZ a PZ ziskaju.
b) prenos najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania — neuvddza
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢innosti vykondvanych alebo poskytovanych
podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zdkona €. 305/2018 Z. z. v zneni zakona ¢&. 61/2018 Z. z.: — Ziadatel
dokladd dohodu o spoluprdci so Spojenou skolou interndtnou v Levodi, Specializovanym centrom poradenstva
a prevencie pre deti a Ziakov so zrakovym postihnutim a Rehabilitacnym strediskom pre zrakovo postihnutych
o0 pomoci zrakovo postihnutym osobdm a o prehibeni spoluprdce vo vzdeldvacej &innosti pre PZ a OZ, ktori
pracuju s osobami so zrakovym postihnutim
3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
— Ziadatel neuvadza ,
4. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo Specialno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov — Ziadatel neuvddza
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani —
Ziadatel neuvdd:za,
6. vykonu Specializovanych Cinnosti — Ziadatel neuvdd:za,
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni - Ziadatel uvddza v Zivotopise garantky,
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately, zariadenia socidlnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo postihnutych — Ziadatel
neuvddza
B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie oprdvnenia sa
preukazuju dokladmi o
a) zamerani a vysledkoch


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115#poznamky.poznamka-3

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti — Ziadatel uvddza v Zivotopise garantky
2. publikacnej Cinnosti alebo umeleckej cinnosti — Ziadatel uvddza vyddvanie knih, casopisov, zoSitov,
didaktickych pomécok pre zrakovo postihnutych
https://ajmy.webnode.sk/knihy/eshopproductscbm_621582/10/
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — Ziadatel doklada Zakladatel'sku listinu
4. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti — Ziadatel neuvddza,
5. projektovej ¢innosti — Ziadatel uvdadza v Zivotopise garantky, dalej uvdadza projekt ,, Tmavomodry svetadiel
— tvorivé dielne zdkladnych a strednych skél
6. vzdelavacej Cinnosti — Ziadatel’ neuvddza
7. poradenskej ¢innosti — — Ziadatel' neuvddza
8. inej hlavnej Cinnosti — Ziadatel neuvddza;

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dal$ich osdb, ktoré maji zabezpeéovat inovaéné vzdelavanie
- Ziadatel priloZil Zivotopis garantky, nesSpecifikuje dalSie osoby, ktoré by mali poskytovat vzdeldvanie
c) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel uvddza materidlne, technické
zabezpecenie, ukoncovanie vzdeldvania.
d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel
neuvddza,
e) inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky Cinnosti
zZiadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel neuvddza.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: Ziadatel uvddza pozZiadavky na PZ, OZ, pre ktorych mad byt
poskytované inovacné vzdeldvanie.
8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si absolvent inova¢ného vzdelavania

inovuje: Ziadatel' v Ziadosti uvadza kompetenciu na Specifické sebaobsluzné cinnosti a tieZ na poskytovanie
pomoci pri sebaobsluhe deti a Ziakov so zrakovym postihnutim vo vychovno-vzdeldvacom procese. Takto
formulované kompetencie nie su uvedené sprdavne v sulade s Profesijnymi Standardami vydanymi Pokynom
ministra ¢.39/2017.

9. Odborny garant inovaéného programu: PaedDr. Sarlota Mudra. Zo Zivotopisu PaedDr. Sarloty Mudrej
nevyplyva vztah garantky k s.r.o., Ziadatel deklaruje, Ze ich vztah bude upraveny Dohodou o pracovnej Cinnosti
po uspesnom udeleni akreditdcie. Garantka splfia  poZiadavky na garanta, md bohaté niekolkorocné
pedagogické, publikacné, projektové skusenosti vo vztahu k Ziakom so zrakovym postihnutim.

Zaver:
Komisia odporuéa ministerstvu nevydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania
. Nie su Specifikované profesijné kompetencie v zmysle inovdcii v sulade s Profesijnymi Standardami
vydanymi Pokynom ministra ¢.39/2017
e Obsahové zameranie nie je postacujuce v zmysle inovdcii, ktoré by malo priniest
e Ziadatel doraz neposkytoval vzdeldvaciu, poradensku ¢innost, garant nemd upraveny vztah so Ziadatelom



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len ,komisia“)
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania ¢. 6775
2. Nazov a sidlo ziadatela: AjMy, s.r.o., M. R. Stefanika 27, 054 01 Levoca

3. Meno Statutarneho orgdnu: Ing. Dagmar Gembicka

4. Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie: Ziadatel uvadza, 7e inovaéné vzdeldvanie bude uréené pre tieto kategérie PZ: utitel
materskej $koly, ucitel prvého stupria zS, ucitel druhého stupria ZS, ucitel strednej $koly , majster
odbornej vychovy, vychovavatel, pedagogicky asistent, Skolsky Specidlny pedagdg a OZ: Specidlny
pedagdg a terénny Specialny pedagdg. Kategorie st vymenované v sulade so zadkonom.

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania:

Ziadatel uvadza, 7e inovaéné vzdeldvanie bude zamerané na ziskanie zakladnych vedomosti o zrakovom
postihnuti, jeho dopade na vzdelavaci proces. Spozna Specifika prace dietata a Ziaka so zrakovym postihnutim
pri réznych cinnostiach, napriklad financéna gramotnost, orientacia v knihe, manipuldcia s predmetmi a
jednoduchymi pristrojmi, podpisovanie nevidiacich perom a pod. Nauci sa zdsadam pouzivania kompenzacnych
technik a Specidlnych pomocok upravenych pre potreby osdb so zrakovym postihnutim. Bude vediet, aké
metddy vyuzit pri réznych sebaobsluznych cinnostiach. Takto vymedzené obsahové zameranie nie je
postacujice v zmysle inovdcii, ktoré by malo priniest.

6. Prilohy k Ziadosti:

A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:
a)prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v prislusnych kategodriach a podkategodriach.
Neuvedené akym spésobom sa budi konkrétne profesijné kompetencie inovovat, resp. aké skutocne
inovativne kompetencie OZ a PZ ziskaju.
b) prenos najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania — neuvddza
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych
podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zdkona €. 305/2018 Z. z. v zneni zakona ¢&. 61/2018 Z. z.: — Ziadatel
dokladd dohodu o spoluprdci so Spojenou skolou interndtnou v Levodi, Specializovanym centrom poradenstva
a prevencie pre deti a Ziakov so zrakovym postihnutim a Rehabilitacnym strediskom pre zrakovo postihnutych
o0 pomoci zrakovo postihnutym osobdm a o prehibeni spoluprdce vo vzdeldvacej &innosti pre PZ a OZ, ktori
pracuju s osobami so zrakovym postihnutim
3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
— Ziadatel neuvadza ,
4. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo Specialno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov — Ziadatel neuvddza
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani —
Ziadatel neuvdd:za,
6. vykonu Specializovanych Cinnosti — Ziadatel neuvdd:za,
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni - Ziadatel uvddza v Zivotopise garantky,
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately, zariadenia socidlnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo postihnutych — Ziadatel
neuvddza
B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie oprdvnenia sa
preukazuju dokladmi o
a) zamerani a vysledkoch


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115#poznamky.poznamka-3

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti — Ziadatel uvddza v Zivotopise garantky
2. publikacnej Cinnosti alebo umeleckej cinnosti — Ziadatel uvddza vyddvanie knih, casopisov, zoSitov,
didaktickych pomécok pre zrakovo postihnutych
https://ajmy.webnode.sk/knihy/eshopproductscbm_621582/10/
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — Ziadatel doklada Zakladatel'sku listinu
4. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti — Ziadatel neuvddza,
5. projektovej ¢innosti — Ziadatel uvdadza v Zivotopise garantky, dalej uvdadza projekt ,, Tmavomodry svetadiel
— tvorivé dielne zdkladnych a strednych skél
6. vzdelavacej Cinnosti — Ziadatel’ neuvddza
7. poradenskej ¢innosti — — Ziadatel' neuvddza
8. inej hlavnej Cinnosti — Ziadatel neuvddza;

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dal$ich osdb, ktoré maji zabezpeéovat inovaéné vzdelavanie
- Ziadatel priloZil Zivotopis garantky, nesSpecifikuje dalSie osoby, ktoré by mali poskytovat vzdeldvanie
c) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel uvddza materidlne, technické
zabezpecenie, ukoncovanie vzdeldvania. Pri popise ukoncovania vzdeldvania nesprdvne uvedené , Zdverecnd
skuska pred komisiou, ktord bude pozostdvat z odpovede na otdzku a praktickej ukazky”, v zmysle zadkona md
ist 0 ,, Zdvereénu prezentdciu pred 3 élennou komisiou” .
d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel
neuvddza,
e) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky cinnosti
zZiadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel neuvddza.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: Ziadatel uvddza pozZiadavky na PZ, OZ, pre ktorych mad byt
poskytované inovacné vzdeldvanie.
8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej Cinnosti, ktoré si absolvent inova¢ného vzdelavania

inovuje: Ziadatel' v Ziadosti uvadza kompetenciu na Specifické sebaobsluzné cCinnosti a tieZ na poskytovanie
pomoci pri sebaobsluhe deti a Ziakov so zrakovym postihnutim vo vychovno-vzdeldvacom procese. Takto
formulované kompetencie nie su uvedené sprdvne, nie su v sulade s Profesijnymi standardami vydanymi
Pokynom ministra ¢.39/2017.

9. Odborny garant inovacného programu: Mgr.Viera Kamenicka. Zo Zivotopisu nevyplyva vztah garantky
k s.r.o., Ziadatel deklaruje, Ze ich vztah bude upraveny Dohodou o pracovnej Cinnosti po uspesnom udeleni
akreditdcie. Garantka spliia  poZiadavky na garanta, md bohaté niekolkorocné pedagogické, publikacné,
projektové skusenosti vo vztahu k Ziakom so zrakovym postihnutim.

Zaver:

Komisia odporuéa ministerstvu nevydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania :

. Nie su Specifikované profesijné kompetencie v zmysle inovdcii v sulade s Profesijnymi Standardami
vydanymi Pokynom ministra ¢.39/2017

. Obsahové zameranie nie je postacujuce v zmysle inovdcii, ktoré by malo priniest

. Ziadatel' doraz neposkytoval vzdeldvaciu, poradenski c¢innost, garant nemd upraveny vztah so
Ziadatelom

. Nesprdvne uvedeny opis ukoncenia vzdeldvania



Odporucacie stanovisko

Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

ok wWwNR

7.
a)
b)
)
d)

9.

10.

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: zakladny program funkéného vzdelavania ¢. 6661
Nazov a sidlo Ziadatela: Dr. Josef Raabe Slovensko, s.r.o., Heydukova 12-14, 811 08 Bratislava
Nazov programu: Zakladny program funkéného vzdeldvania
Odborny garant: PaedDr. Darina Vybohov3, PhD.
Rozsah vzdelavania: 70 hodin
Forma vzdelavania: kombinovand, neuvadza sa pomer prezenénej a diStan¢nej formy.
Je potrebné zadefinovat presny pocet hodin prezencnej aj distancénej Casti vzdelavania s Upravou
v prospech prezencnej formy.
Ciele a obsah:
Hlavny ciel’ je sulade Prilohou 2 vyhlasky 361/2019 Z.z., nie je vSak oznaceny ako hlavny ciel.
Ciastkové ciele - nie st stanovené, je potrebné doplnit v stlade s Prilohou 2 vyhlagky 361/2019 Z.z.
Specifické ciele — nie st uvedené.
Program, tematické celky a ich obsah
Tematické celky su stanovené v sulade s Prilohou 2 vyhlasky 361/2019 Z.z. Kazdy tematicky celok
Strukturovany do Casti: ucebny text + ucebné ulohy, samostudium odporucéenych ucebnych zdrojov a
aplikacné ulohy, kazda ¢ast ma uréenu ¢asovu dotéaciu po¢tom hodin. Aplikacnymi tlohami sa zrejme
rozumeju distancné ulohy, ani to vsak nie je z programu zrejmé..
e samostudium literatiry nesmie byt sticastou programu vzdelavania
e nie je zrejmé, ktora Cast je realizovana prezencne a ktora distancne
e nie je zadefinované zadanie distancnej Ulohy, jej ¢asova dotacia, vystup — jeho podoba a rozsah
Cielova skupina - Ziadatel nedpecifikuje kategérie ani podkategérie pedagogickych zamestnancov,
adresuje program vsetkym kategéridam pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. Je
potrebné ich zadefinovat, aby bol uchadzac korektne informovany.
Ziskané profesijné kompetencie absolventa modulu vzdelavania — su stanovené v sulade s Prilohou 2
vyhlasky 361/2019 Z.z.
Opatrenia na zabezpecenie kvality:

a) potziadavky na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri zaradeni na vzdeldvanie —

nie su uvedené.

b) personalne zabezpelenie vzdeldvania a poziadavky poskytovatela na odbornost personalneho

zabezpedenia — nie su uvedené poziadavky na odbornost lektorov. PoZiadavka na odbornost garanta
je uvedena pod c¢astou ,,obsah vzdelavania“.

c) materialne, technické a informacné zabezpecenie vzdeldvania - — nie je uvedené.
d) spOsob a podmienky ukoncenia vzdeldvania — nie je uvedené v zmysle vyhlasky.

11.

Zaver:

Komisia odporiéa nevydat opravnenie na poskytovanie zakladného programu funkéného vzdelavania.

1.

2.
3.
4

~

Nie je oznaceny hlavny ciel programu.

Ziadatel neuvadza ¢iastkové ciele programu.

Ziadatel neuvadza presny pocet hodin v stlade s §2 ods. 3 vyhlasky 361/2019 Z.z.

Ziadatel neuvadza tematické celky a obsah programu s presnym uréenim ¢asovej dotécie k jednotlivym
témam.

Ziadatel neurcil cielovd skupinu vymenovanim kategérii, podkategérii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov tak, aby bol uchadzat presne informovany pre koho je program urcéeny.
Samostudium s ¢asovou dotédciou nesmie byt sicastou tematickych celkov programu vzdelavania.
Nie je vymedzena prezencnd a distancna Cast vzdeldvania v tematickych celkoch programu vzdelavania.
Nie je zadefinované zadanie kazdej diStancnej ulohy, jej vystup, jeho poZadovand forma aj obsah ani
¢asova dotacia.



10.

11.

Ziadatel neuvadza opatrenia na zabezpeéenie kvality v stlade s §4 ods. 1 vyhlasky 361/2019 Z.z.
Ziadatel neuvadza poZiadavky na zaradenie na vzdeldvanie § 4 odsek 2 vyhlasky 361/2019 Z.z., aj
v sulade s poziadavkami na zaradenie na poziciu veduci

Ziadatel neuvdadza spdsob a podmienky ukonéenia vzdeldvania v stlade s §4 ods. 3 vyhlagky 361/2019
Z.z.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania ¢. 21448 -
znovuposudenie

2. Nazov a sidlo Ziadatela: Edusmile s.r.o., Rozkvet 2032/66-42, Povazska Bystrica

3. Meno Statutarneho orgdnu: Mgr. Peter Lengyel, PhD.

4. Kategéria, podkategoria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie:
Uvadza sa:

Kategorie:

Ucitel, vychovavatel, pedagogicky asistent, Skolsky Specidlny pedagdg, skolsky digitalny koordindtor,

psycholdg a Skolsky psycholdg, Specidlny pedagdg a terénny Specidlny pedagdg, liecebny pedagdg, socidlny
pedagdg.
Podkategorie kategodrie ucitel:

ucitel' materskej Skoly, ucitel prvého stupna zakladnej skoly, ucitel druhého stupna zdkladnej Skoly, ucitel

strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej Skoly

5.

a)

b)

Vymedzenie obsahového zamerania inova¢ného vzdeldvania
Ziadatel uvddza Cielom inovaéného vzdeldvania je prehibenie, rozsirenie a inovdcia profesijnych
kompetencii v oblasti rozvoja kltucovych kompetencii pre 21. storocie (analytické myslenie, vykon pod
tlakom, tvorivé myslenie, reziliencia a pod.), efektivne pldnovanie prdce, vyuZivanie IKT pri vzdeldvani a
prevencii, rozvoj osobnostnych vlastnosti, komunikacnych zrucnosti, efektivneho riesenia konfliktov a
prevencie Sikanovania, ndsilia a kybersikanovania a tieZ neZiaduceho sprdvania v skole a v skolskom
zariadeni. Obsahom je tréning zrucnosti z oblasti komunikdcie so Ziakmi a detmi, zvlddania stresovych
situdcii, prdce s problémovou triedou, zdokonalovanie schopnosti zamerané na efektivne riesenie
problémov / konfliktov, humanizdciu vztahov v Skole, prevenciu rizikového sprdvania sa Ziakov a rozvoj
zrucnosti budovat efektivnu stratégiu prevencie socidlnopatologickych javov u deti v skolskom prostredi.

Prilohy k Ziadosti (§ 67 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 138/2019 Z. z.):
A) Kritéria na posudenie sposobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach a podkategériach — deklaruje v obsahovom
zamerani inovacného vzdeldvania

prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do:

1. obsahu, metéd alebo foriem vychovy a vzdeldvania - neuvddza

2. metdéd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cinnosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov, - neuvddza

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom, - neuvddza

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedicke], socialno-pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo
Specidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov, - neuvddza

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani, - neuvddza



6. vykonu Specializovanych cinnosti, - neuvddza

7. vykonu riadiacich Cinnosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo dalSich oblasti ¢innosti Skoly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately, zariadenia
socidlnych sluzieb alebo rehabilitaéného strediska pre zrakovo postihnutych. — neuvddza

Ziadatel' uvddza zdmer prehlbovat, rozsirovat a inovovovat profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdridch a podkategdridch v oblasti spbésobilosti
potrebnych v triednom manaZmente a v oblasti rozvoja kltucovych kompetencii pre 21. storocie
B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky c¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti, - doloZené formou prehladu
publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti, - doloZené formou prehladu
druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov, - neuvedené
riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti, - doloZené formou prehladu
projektovej ¢innosti, - doloZené formou prehladu

vzdeldvacej ¢innosti, - doloZené formou prehladu

poradenskej ¢innosti - doloZené formou prehladu
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inej hlavnej ¢innosti - neuvedené
b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdb, ktoré maju zabezpeéovat inovacné
vzdeldvanie, - doplnené o dalsie doklady garanta, lektori sa nespominaju.
c) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia, -
neuvedené
d) inych skuto¢nostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky
Cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia. - neuvedené
7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ
Upravené v zmysle pripomienok
8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje:
Uvedené v sulade s profesijnym Standardom prislusnych kategérii a podkategérii pedagogickych
a odbornych zamestnancov
9. Odborny garant inovacného programu: Mgr. Peter Lengyel, PhD.

10. Zaver:
Komisia odporaéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania bez pripomienok.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh vzdelavania: Funkcéné vzdelavanie — modul rozsirujticeho programu funkéného vzdelavania (¢. 5323)

Anotécia: Ziadatel dostatocne popisal podstatu daného modulu rozdirujiceho programu funkéného
vzdeldvania vzhladom na jeho nazov. V anotécii sa nachadza chyba (,modul rozsirujuceho program®). Dalej
sa v nej uvadza ,absolvovanim modulu rozsirujuceho vzdeldvania Tvorba a rieSenie projektov v Skolskej
praxi...“. Nie je to spravna formulacia.

Nazov a sidlo Ziadatela: INSPIRACIA Stara Kremnicka 26, 965 01 Stara Kremnicka
Pri uvedeni ndzvu asidla Ziadatela je vhodné, aby Ziadatel dané informacie oddelil aspori Ciarkou.
PovaZzujem to za maly formalny nedostatok.

Nazov modulu rozsirujuceho programu funkéného vzdelavania:

V Ziadosti je uvedeny nazov , Tvorba a rieSenie projektov v Skolskej praxi“. Nie je ale uvedené, Ze ide o
modul rozsirujuceho programu funkéného vzdeldvania. Je tak urobené az pri Strukture modulu - ,,Funkéné
vzdeldvanie pre pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov, veducich pedagogickych
zamestnancov aveducich odbornych zamestnancov — modul rozSirujiceho programu funkéného
vzdeldvania. Tvorba a rieSenie projektov v Skolskej praxi“. Odporucam upravit nazov tak, aby v iom bolo
uvedené Ze ide o modul rozsirujiceho programu funkéného vzdeldvania. To, pre koho je vzdelavanie uréené
je zadefinované pri cielfovej skupine.

Odborny garant modulu programu vzdelavania:
Prof. PaedDr. Maria Pisoriovd, PhD. — garantka splfa pozadované kritéria, je dolozeny aj jej podpisany
Zivotopis

Rozsah vzdelavania: 50 hodin

Forma vzdeldvania: Kombinovand (30 hodin prezen¢ne a 20 hodin distanc¢ne). Pocet hodin je rozdeleny
postacujuco.

Ciele a obsah:

a) Hlavny ciel modulu rozsirujuceho programu funkéného vzdeldvania — Ziadatel uvadza 2 hlavné ciele,
ktoré su v sulade s obsahom modulu. Odporué¢am, aby hlavny ciel bol len jeden.

b) Ciastkové ciele: ¢iastkové ciele su uvedené v nadviznosti na ,hlavné ciele” a su v stlade s obsahom
modulu.

c) Specifické ciele - Ziadatel neuviedol

d) Modul, tematické celky, ich obsah arozsah v hodinach: pri vymedzeni obsahu daného modulu,
Ziadatel uviedol ,analyza vonkajSieho prostredia a vnutorného prostredia Skoly alebo Skolského
zariadenia aj prostrednictvom digitalizdcie” — tento bod z obsahu sa ale neimplementoval do
konkrétnych tém modulu. V slvislosti s tym pri tematickych celkoch chyba napr. vyuZivanie metdd
evalvécie alebo autoevalvacie Skoly alebo skolského zariadenia.

Ciel'ova skupina: Ziadatel uvadza ,,Veduci pedagogicky zamestnanec a veduci odborny zamestnanec (podla
§39 ods. 1 Zakona ¢. 138/2019 Z. z. Zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov)- riaditel, zastupca riaditela, hlavny
majster odbornej vychovy, vedlci vychovavatel, (podla §39 ods. 2) - riaditel, zastupca riaditela, veduci
odborného utvaru, dalsi pedagogicky zamestnanec, alebo odborny zamestnanec plniaci poziadavky v sulade
s §39 ods. 3 a ods.4 predmetného zdkona, v stlade s poZiadavkami § 47 ods. 6 je mozné zaradit aj
samostatného pedagogického zamestnanca. Opravnenym subjektom pre verifikaciu prislusnosti uchadzaca

|’

k cielovej skupine je poskytovatel.



Odporucam, aby v cielovej skupine bolo uvedené len to, pre koho je modul rozSirujiceho programu
funkéného vzdeldvania uréeny. Nie tie podmienky, ktoré umoznuju pedagogického zamestnancovi stat sa
vedlcim zamestnancom. § 47. ods. 6, zdkona ¢. 138/2019 neodkazuje na cielovd skupinu.

10. Ziskané profesijné kompetencie absolventa modulu vzdelavania:

v

Uvedené kompetencie su vsulade svyhlaskou ¢. 361/2019 o vzdeldvani v profesijnom rozvoji, ale

kompetencia ,dokaze analyzovat vonkajsie prostredie avnutorné prostredie Skoly alebo $kolského
zariadenia“ nie je naplnend v obsahu modulu.

11. Opatrenia na zabezpecenie kvality:

Zaver

a) priebeh vzdelavania: Ziadatel popisal dostatocne
b) poziadavky na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri zaradeni na vzdelavanie:

Ziadatel uvadza pri opatreniach na zabezpecenie kvality, Ze na vzdeldvanie bude zaradeny len
pedagogicky zamestnanec v uvedenych kategéridch a podkategdriach. V Ziadosti sa vSak uvdadza aj
odborny zamestnanec a nie su tam uvedené Ziadne kategoérie alebo podkategérie, na ktoré sa Ziadatel
odkazuje v opatreniach.

Odporucam, aby Ziadatel neuvddzal kategdrie a podkategérie, pretoze pri funkénom vzdeeldvané nie
su potrebné. Absentuje aj poziadavka ukonéeného zakladného programu funkéného vzdelavania.

c) persondlne zabezpeéenie vzdeldvania a poZiadavky poskytovatela na odbornost
personalneho zabezpecenia: Ziadatel uvadza podmienky pre lektorov vzdelavania a pre
garantovanie modulu podla §55, ods.4 zakona ¢. 138/2019 a §56,0ds.2 zakona ¢.
138/2019. Tieto paragrafy sa vsak funkéného vzdeldvania netykaju. Odporucam
paragrafy upravit.

Dal3ie persondlne vymedzenie spifia poZiadavky.

d) materialne, technické a informacné zabezpecenie vzdelavania: su v Ziadosti uvedené v dostatocnej
miere

e) sposob apodmienky ukoncenia vzdelavania: Ziadatel uvadza ,rozsirujuci modul funkéného
vzdeldvania®. Tato formulacia nie je spravna. Spésob a podmienky ukonéenia modulu su spracované
podla §48, zakona ¢. 138/2019 ale okrem toho Ziadatel popisal “zdvazné podmienky na ukoncenie
modulu”, ato percentudlnu Ucast na prednaskach, spracovanie distanénych vystupov, Uspesnu
obhajobu manazérskeho portfélia a okrem toho este aj Uspesné vykonanie zaverecnej obhajoby
z modulu rozsirujuceho vzdelavacieho programu. Odporiéam, spracovat spdsob a podmienky
ukoncenia vzdelavania len podla § 48 zakona ¢. 138/2019.

Komisia odporuca vydat potvrdenie o schvaleni modulu rozsirujiuceho programu funkéného vzdelavania po
zapracovani vecnych pripomienok:

Upravit ndzov modulu

Dopracovat pri poZiadavkach na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri zaradeni na
vzdeldvanie, Ze uchadzadi musia mat absolvovany zékladny program funkéného vzdelavania

Upravit cielovu skupinu vzdeldvania

Upravit nespravne formulacie, ako napr. ,rozsirujici modul funkéného vzdeldvania“, ,absolvovanim
modulu rozsirujuceho vzdelavania Tvorba a riesenie projektov v skolskej praxi...”.

Upravit témy modulu, aby sa zapracovala aj problematika ,,analyzy vonkajsieho a vnutorného prostredia
Skoly alebo skolského zariadenia aj prostrednictvom digitalizacie”. Pri obsahovom vymedzeni to Ziadatel
spomina ale pri témach uz nie.

Upravit kompetenciu ,dokaze analyzovat vonkajSie prostredie avnutorné prostredie Skoly alebo
Skolského zariadenia”, aby bola v sulade s témami modulu

Opravit paragrafy 55 a 56 zakona ¢.138/2019, na paragrafy, ktoré sa funkéného vzdelavanie tykaju
Doplnit pri opatreniach na zabezpecenie kvality, Ze na vzdeldvanie bude zaradeny aj odborny
zamestnanec

Doplnit pri distan¢nych Ulohéch rozsah a formu predkladania danej tlohy

Spdsob ukonéenia modulu uviest len podla §48, ods.1 zdkona ¢. 138/2019



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh vzdeldvania: Funkéné vzdelavanie — modul rozSirujiceho programu funkéného vzdelavania (€. 5324)

Anotécia: Ziadatel dostatoéne popisal podstatu daného modulu rozdirujiceho programu funkéného
vzdeldvania vzhladom na jeho nazov. V anotécii sa nachadza chyba (,,modul rozsirujuci programu®). Dalej
sa vnej uvadza ,absolvent modulu rozSirujiceho programu Sebariadenie a inkluzivne vedenie ludi
v Skolskom prostredi“ — nie je to spravne formulované. Neexistuje program Sebariadenie..... ale rozSirujuci
program funkéného vzdelavania.

Nazov a sidlo Ziadatela: INSPIRACIA Stara Kremnicka 26, 965 01 Stara Kremnicka
Pri uvedeni nazvu asidla Ziadatela je vhodné, aby Ziadatel dané informacie oddelil aspon ciarkou.
Povazujem to za maly formdlny nedostatok.

Nazov modulu rozsirujuceho programu funkéného vzdeldvania:

V Ziadosti je uvedeny nazov ,Sebariadenie a inkluzivne vedenie ludi v Skolskom prostredi a v Strukture
modulu je uvedené ,Nazov programu” — ,Funkéné vzdeldvanie pre pedagogickych zamestnancov,
odbornych zamestnancov, veducich pedagogickych zamestnancov a veducich odbornych zamestnancov —
modul rozsirujuceho programu funkéného vzdeldvania. Sebariadenie a inkluzivne vedenie ludi v skolskom
prostredi” . Odporucam upravit nazov tak, aby tam bolo uvedené len to ako aky typ funkéného vzdelavania
ide, nazov modulu, bez uvedenia pre koho funkéné vzdeldvanie je. To je podstatou cielovej skupiny.

Odborny garant modulu programu vzdelavania:
Prof. PaedDr. Maria Pisonova, PhD. —Ziadatel poslal podpisany Zivotois garantky. Garantka splfia poZiadavky
podla zakona ¢. 138/2019

Rozsah vzdelavania: 60 hodin

Forma vzdelavania: Kombinovana (40 hodin prezenéne a 20 hodin distan¢ne). Pocet hodin je rozdeleny
postacujuco.

Ciele a obsah:

h) Hlavny ciel rozsirujiuceho modulu programu vzdelavania — Ziadatel uvadza az 4 hlavné ciele, ¢o nie je
spravne. Hlavny ciel ma byt jeden a ma jednoznaéne uvadzat zmenu v profesijnych kompetenciach
ciefovej skupiny. Tie ciele, ktoré sa v Ziadosti spominaju, suvisia s obsahom modulu. Odporucam
upravit ich.

i) Ciastkové ciele - pri ¢iastkovych ciefoch je uvedeny aj ciel ,vediet vytvorit objektivny systém
hodnotenia zamestnancov”. Tento ciel vSak nie je vymedzeny pri konkrétnych témach. Odporuc¢am
o zapracovat alebo vynechat.

j) Specifické ciele — 7iadatel neuviedol

k Modul, tematické celky, ich obsah arozsah v hodinach: pri vymedzeni obsahu daného modulu,
Ziadatel uviedol ,predchadzanie socidlno-patologickych prejavov v spravani“, ¢o vsak nie je pri
konkrétnych témach obsiahnuté. Témy, ktoré Ziadatel uvadza vo svojom module suvisia s ndzvom
modulu ale nie so vSetkymi cielmi modulu a uvedenym obsahom. Rozpis hodin je v poriadku. Su
uvedené aj zadania distanc¢nych uloh, ktoré sdvisia s obsahom modulu. Pri distanénych ulohach
absentuje poZzadovany rozsah ulohy a forma jej odovzdania. Pri prvej disStancnej tlohe je uvedenad veta
»uvedeného rozdelenia na zaklade.” Nie je jasné, k comu to patri.

Ciel'ova skupina: Ziadatel uvadza , Veduci pedagogicky zamestnanec a veduci odborny zamestnanec (podla
§39 ods. 1 Zakona €. 138/2019 Z. z. Zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov)- riaditel, zastupca riaditela, hlavny
majster odbornej vychovy, veduci vychovdvatel, (podla §39 ods. 2) - riaditel, zastupca riaditela, veduci
odborného utvaru, dalsi pedagogicky zamestnanec, alebo odborny zamestnanec plniaci poziadavky v sulade



s §39 ods. 3 a ods.4 predmetného zdkona, v sulade s poziadavkami § 47 ods. 6 je moziné zaradit aj
samostatného pedagogického zamestnanca.”

Odporucam, aby v cielovej skupine bolo uvedené len to, pre koho je modul rozSirujiceho programu
funkéného vzdelavania uréeny. Nie tie podmienky, ktoré umoziuju pedagogického zamestnancovi stat sa
veducim zamestnancom. Paragraf 47, ods. 6, zakona ¢. 138/2019 neodkazuje na cielovd skupinu

10. Ziskané profesijné kompetencie absolventa modulu vzdeldvania:
Uvedend kompetencia ,vie efektivne riadit inkluzivne vzdeldvanie v $kole a skolskom zariadeni a riadit
metodickd podporu inkluzivneho vzdeldvania® nie je nijakym sp6sobom obsiahnutd v témach modulu, ani
jeho cieloch. Dalsie kompetencie nie su v sulade s vyhladkou €. 361/2019 o vzdeldvani v profesijnom
rozvoji, priloha ¢.2, ¢ast B, hlavne kompetencie €. 2, 6, 7, 8. AvSak sthlasia s obsahom modulu.
Odporuc¢am kompetenciu vymazat alebo ju zapracovat do tém modulu. Kompetencie by mali byt
vymenované v prvom rade z uvedenej vyhlasky. Bolo by vhodné, aby sa tak zapracovali.

11. Opatrenia na zabezpecenie kvality:

a) priebeh vzdelavania: je popisany postacujuco

b) poziadavky na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri zaradeni na vzdelavanie:
Ziadatel uvddza, Ze na vzdeldvanie bude zaradeny ,pedagogicky zamestnanec v uvedenych
kategdriach, podkategdriach a kariérovych stupnioch...” V struktire modulu sa vsak nikde neuvadzaju
kategorie, podkategédrie ani kariérové stupne, na ktoré sa ziadatel odvolava. Taktiez, Ziadatel pri
vstupnych poziadavkach neuvaddza odbornych zamestnancov ale v Struktire modulu spomina aj
veducich odbornych zamestnancov. TieZ nie je uvedené, Ze uchadzaé¢ musi mat ukonéeny zakladny
program funkéného vzdeldvania. Odporicam zapracovat to. Kategérie a podkategdrie nie je pri
funkénom vzdelavani nutné uvadzat. Doplnit aj odborného zamestnanca.

c) personalne zabezpedenie vzdeldvania a poZiadavky poskytovatela na odbornost persondlneho
zabezpecenia: Ziadatel uvddza podmienky pre lektorov vzdeldvania a pre garantovanie modulu podla
§55, ods.4 zakona €. 138/2019 a §56,0ds.2 zakona ¢. 138/2019. Tieto paragrafy nesuvisia s funkénym
vzdeldvanim. Je nutné opravit ich.

Dal3ie persondlne vymedzenie spifia poZiadavky.

d) materidlne, technické a informacné zabezpecenie vzdeldvania: su v Ziadosti uvedené v dostatocnej
miere

e) sposob a podmienky ukoncenia vzdelavania: Ziadatel v Struktire modulu uvadza ,rozsirujidci modul
funkéného vzdeldvania“, ¢o nie je spravna formuldcia. Dalej je ako podmienka ukonéenia uvedena
percentudlna uUcast na prezencnej forme, spracovanie distanénych vystupov, Uspesnd obhajoba
manazérskeho portfélia v zmysle §48, zakona ¢ 138/2019. Ziadatel vo svojej Ziadosti este uvadza
»,zavazné podmienky na ukoncéenie modulu”, kde okrem stanovenych podmienok zo zakona este
doplnil ,uspesné vykonanie zaverecnej obhajoby”. Nie je zrejmé, aka zaverecna obhajoba bude po
obhajobe manazérskeho portfélia.

Zaver
Komisia odporuca vydat potvrdenie o schvéleni modulu rozsirujuceho programu funkéného vzdeldvania po
zapracovani vecnych pripomienok:
- Upravit formulaciu v anotécii ,,absolvent modulu rozSirujiceho programu Sebariadenie a inkluzivne
vedenie fudi v Skolskom prostredi” tak, aby bola spravna
- Odporuéam upravit ndzov modulu
- Upravit hlavny ciel modulu
- Ciel' ,vediet vytvorit objektivny systém hodnotenia zamestnancov” bud zapracovat do tém modulu
alebo ho vymazat
- Zapracovat do tém ,predchadzanie socidlno-patologickych prejavov v spravani“ alebo tento bod
vymazat. Celkovo odporucam zosuladit témy modulu s ciefmi a obsahom modulu
- Doplnit rozsah distan¢nych Gloh aformu ich predlZenia. Pri distanénej Ulohe opravit aj Stylistické
a gramatické nedostatky
- Upravit cielovu skupinu



Kompetenciu ,vie efektivne riadit inkluzivhe vzdeldvanie v skole a skolskom zariadeni a riadit
metodickd podporu inkluzivneho vzdelavania“ odporic¢am vymazat alebo ju zapracovat do tém
modulu.

Pri poziadavkach na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri zaradeni na vzdeldvanie
nie je uvedené, Ze uchadzad¢i musia mat absolvovany zakladny program funkéného vzdelavania.
Kategdrie a podkategdrie nevymenovavat. Doplnit aj odborného zamestnanca.

Opravit nespravnu terminoldgiu, ako napr. ,rozsirujici modul funkéného vzdelavania“

Opravit nespravne paragrafy 55 a 56 na paragrafy, ktoré sa tykaju funkéného vzdeldvania

Spdsob ukonéenia modulu spracovat len podla § §48, ods.1 zdkona ¢. 138/2019



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh vzdelavania: Funkéné vzdelavanie — modul rozSirujuceho programu funkéného vzdelavania (€. 5327)

Anotdcia: Spracovana anotacia nadvazuje na obsah modulu. V anotécii je chyba ,Modul rozsirujici
programu...”.

Nazov a sidlo Ziadatela: INSPIRACIA Stara Kremnicka 26, 965 01 Stara Kremnicka.
Ziadatel mohol jednotlivé informéacie oddelit &iarkou.

Nazov modulu rozsirujuceho programu funkéného vzdelavania: Krizovy manazment v skolskej riadiacej
praxi. Zo Ziadosti nevyplava, Ze ide o modul rozSirujuceho programu funkéného vzdeldvania. Je to uvedené
az pri samotnej Struktire modulu.

Odporucam upravit nazov, aby bolo zrejmé, ze ide o modul rozsirujuceho programu funkéného vzdelavania.

Odborny garant modulu programu vzdelavania:
prof. PaedDr. Maria Pisoriovd, PhD. — garantka spifia poZiadavky podla zakona ¢. 138/2019 a Ziadatel doloZil
aj podpisany Zivotopis garantky

Rozsah vzdelavania: 40 hodin. Pocet hodin je v poriadku so zreteflom na obsahom modulu.

Forma vzdelavania: Kombinovana (30 hodin prezen¢ne a 10 hodin diStancne). Rozdelenie hodin je
v poriadku.

Ciele a obsah:

1) Hlavny ciel rozsSirujiceho modulu programu funkéného vzdelavania — hlavnych ciefov ma Ziadatel
uvedenych aZz 7. Tieto ciele suvisia s obsahom modulu. V nadpise je stylistickd chyba , Hlavny ciel
Krizovy manazment v Skolskej riadiacej praxi“. Hlavny ciel by mal byt stanoveny jeden a rozdrobeny na
Ciastkové ciele. Odporucam, aby ciel Ziadatel uprauvil.

m) Ciastkové ciele — ¢iastkové ciele stvisia s témami modulu

n) Specifické ciele — nie st uvedené

0) Modul, tematické celky, ich obsah arozsah vhodindch: témy modulu suvisia s krizovym
manazmentom aplikovanym do Skolského prostredia. Hodiny pri jednotlivych témach su primerane
stanovené. Pri obsahu je uvedeny bod ¢. 7 ,Eliminacia rizik Skolskych vzdelavacich projektov” ale
téma, ktord by sa venovala skolskym vzdeldvacim projektom sa v module nenachadza. Odporiaéam,
tento bod odstranit. Pri distancnej ulohe nie je uvedeny rozsah Ulohy avakej forme ma byt
spracovany. Odporuéam zapracovat to.

Cielova skupina- Veduci pedagogicky zamestnanec a veduci odborny zamestnanec (podla §39 ods. 1
Zakona €. 138/2019 Z. z. Zadkon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov)- riaditel, zastupca riaditela, hlavny majster
odbornej vychovy, veduci vychovavatel, (podla §39 ods. 2) - riaditel, zastupca riaditela, veduci odborného
utvaru, dalsi pedagogicky zamestnanec, alebo odborny zamestnanec plniaci poZiadavky v stlade s §39 ods.
3 a ods.4 predmetného zakona, v stlade s poZiadavkami § 47 ods. 6 je mozné zaradit aj samostatného
pedagogického zamestnanca. Opravnenym subjektom pre verifikaciu prisluSnosti uchadzaca k cielovej
skupine je poskytovatel.

Odporucam, aby v cielovej skupine bolo uvedené len to, pre koho je modul rozsirujiceho programu
funkéného vzdelavania uréeny. Nie tie podmienky, ktoré umoziuju pedagogického zamestnancovi stat sa
vedlcim zamestnancom. Paragraf 47, ods. 6, zakona €. 138/2019 neodkazuje na cielovu skupinu.



10. Ziskané profesijné kompetencie absolventa modulu vzdelavania — Ziadatel neuvadza kompetencie priamo
z vyhlasky ¢. 361/2019 o vzdelavani v profesijnom rozvoji, kde sa krizovému manazmentu venuje jedna
kompetencia ,aplikovat v riadiacej ¢innosti zasady krizového riadenia”“. Kompetencie, ktoré si uvedené
v Ziadosti su akoby Ciastkovymi cielmi kompetencie z vyhlasky.

11. Opatrenia na zabezpecenie kvality:

a) priebeh vzdelavania: je spracovany postacujuco

b) poziadavky na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri zaradeni na vzdelavanie:
Ziadatel v opatreniach na zabezpecenie kvality uviedol, Ze na vzdeldvanie bude zaradeny odborny
zamestnanec a pedagogickych zamestnanec v ,uvedenych kategériach, podkategériach, kariérovych
stupnioch”. Konkrétne kategérie, podkategdrie a kariérové stupne Ziadatel pri cielovej skupine
neuviedol. TaktieZ nie je uvedend podmienka absolvovaného zakladného programu.

Odporucam, aby ziadatel upravil poZiadavky tak, ze kategdrie a podkategdrie spominat nebude, lebo
to nie je podmienka zo zdkona v suvislosti s funkénym vzdeldvanim. Podobne odporuc¢am, aby bola
doplnend poZiadavka absolvovania zdkladného programu.

c) persondlne zabezpedenie vzdeldvania a poZiadavky poskytovatela na odbornost persondlneho
zabezpecenia: informdacie ohladom persondlneho zabezpecenia, ako je napriklad informacia o ¢lenovi
komisie alebo o garantovi, su uvedené podla paragrafu 55, ods.4 zdkona ¢. 138/2019 a §56, ods.2
zdkona 138/2019. Tieto paragrafy vsak nesuvisia s funkénym vzdeldvanim. Informacie ohladom
lektorov st v poriadku. Je potrebné paragrafy opravit.

d) materidlne, technické a informacné zabezpecenie vzdelavania: uvedené informacie su postacujice

e) sposob a podmienky ukoncenia vzdelavania: Ziadatel v opatreniach na zabezpecenie kvality uvadza
,rozsirujuci modul funkéného vzdelavania®, ¢o uz nie je spravna formulacia. V Struktdre modulu je
uvedeny spOsob ukoncenia modulu v stdlade s §48, zdkona ¢. 138/2019. Okrem toho Ziadatel popisal
“zavazné podmienky na ukonéenie modulu”, a to percentudlnu Ucast na prednaskach, spracovanie
distancnych vystupov, Uspesnu obhajobu manazérskeho portfélia a okrem toho esSte aj uUspesné
vykonanie zaverecnej obhajoby. Odporucam, aby sa Ziadatel pri spésobe ukonéenia drzal len §48,
zdkona 138/2019.

Zaver
Komisia odporuca vydat potvrdenie o schvéleni modulu rozsirujiceho programu funkéného vzdeldvania po
zapracovani vecnych pripomienok:

- Pripoziadavkach na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je potrebné dopracovat, ze
uchadzadi musia mat absolvovany zakladny program funkéného vzdeldvania a nespominat kategérie
a podkategodrie

- Upravit cielovu skupinu vzdelavania

- Upravit nespravne formulacie, ako napr. ,rozsirujici modul funkéného vzdeldvania“ a aj Stylistické
nedostatky

- Pri obsahu odporu¢am odstranit bod ¢. 7 ,,Eliminacia rizik skolskych vzdelavacich projektov” pretoze
v témach modulu sa tato téma nenachadza. Pripadne bude akceptované aj to, ak sa tento bod zapracuje
do tém

- Opravit paragrafy 55 a 56 zakona ¢.138/2019, na paragrafy, ktoré sa funkéného vzdeldvanie tykaju

- Doplnit pri distanénych Glohach rozsah a formu predkladania danej tlohy

- Spdsob ukonéenia modulu uviest len podla §48, ods.1 zakona ¢. 138/2019



