ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 8491 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
VO Agentdra, s.r.o.

3) Meno statutarneho organu

PhDr. Vladimir straka

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
V ziadosti su Specifikované kategorie PZ, ktoré maju byt ciel'ovou skupinou IV:
ucitel’, ucitel’ profesijného rozvoja, vychovavatel’, pedagogicky asistent a Skolsky
Specialny pedagdg. V ramci kategorie ucitel’ st uvedené podkategorie: ucitel’
materskej Skoly, ucitel’ prvého stupiia zakladnej Skoly, ucitel’ druhého stupna
zakladnej skoly, ucitel’ strednej Skoly, ucitel’ zdkladnej umeleckej Skoly, ucitel’
jazykovej $koly. Dalej je uvedené, Ze IV je uréené pre PZ vo vietkych kariérnych
stupiioch (samostatny PZ, PZ s 1. atestaciou, PZ s druhou atestaciou). Vo vymedzeni
cielovych skupin vzdeldvania sa nachadza viacero chyb: a) vymedzenie podkategorii
v ramci kategorie ucitel’ nekoreSponduje s novelizovanym znenim § 20 zékona €.
138/2019 Z.z. G€inym od 1.1.2026; b) nie st vymedzené podkategdrie ucitela
profesijného rozvoja (novelizovany §22 ods. 2 zakona); ¢) ak maji byt’ zachyteni PZ
vSetkych kariérnych stupiiov tak, ako to ziadatel’ uvddza, potom absentuje kariérny
stupen ,,zacinajici PZ“ (§28 ods. 2, pism. a) zakona).

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovacného vzdelavania

V Ziadosti sa uvadza, 7e obsahom IV je prehibenie, roziirenie a inovovanie
profesijnych kompetencii uvedenych kategdrii a podkategérii PZ v tychto oblastiach:
1) Vychovno-vzdelavaci proces so zameranim na vychovnu zlozku (posilfiovanie
vychovného posobenia skoly a Skolského zariadenia, rozvoj preventivnych stratégii,
podpora bezpecného a podnetného prostredia pre deti a Ziakov a rozvoj pozitivnej
klimy v triede, Skolskom kolektive a vychovnej skupine). 2) Komunikacia s detmi,
Ziakmi a zdkonnymi zdstupcami (rozvoj komunikacnych kompetencii PZ v beznych aj
zataZzovych situaciach, uplatriovanie principov asertivnej komunikacie, aktivneho
pocuvania a vyuzivanie technik slovnej sebaobrany v pedagogickej praxi).3)
Zvladanie stresovych situdcii a agresivneho spravania deti a Ziakov (identifikacia
stresovych a rizikovych situacii v Skolskom prostredi, prevencia eskalacie konfliktov,
aplikacia vhodnych technik a stratégii nenasilnej krizovej intervencie a efektivne
rieSenie problémového spravania). 4) Efektivne rieSenie problémov a preventivne
opatrenia (preventivne stratégie zamerané na predchadzanie neziaducemu
spravaniu, spoluprdca so subjektmi podielajlcimi sa na vychovno-vzdeldvacom
procese, spolutvorba a uplatfiovanie preventivno-podpornych postupov a skolskych
pravidiel pri rieSeni zataZovych a problémovych situacii).

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



Obsahova oblast:

L kurikulum [ digitalizacia inklazia

6) Prilohy zZiadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie

a)

b)

prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach

a podkategdriach

V prilohe 1, ktorou dokumentuje Ziadatel splnenie kritérii spdsobilosti
poskytovat 1V, sa uvadza, Ze jeho viziou v oblasti IV je systematicky
prispievat k vytvaraniu bezpecného, podporného a vztahovo stabilného
edukacného prostredia, v ktorom sa deti a Ziaci citia vnimani, prijati a v
bezpeci, a v ktorom sa zaroven PZ citia odborne isti, podporeni a
kompetentni pri zvlddani naroénych pedagogickych situacii. Ziadatel
deklaruje, Ze jeho vzdelavacie programy su postavené na principe
zazitkového ucenia, ktoré pomaha v Skolskom prostredi vytvérat vztah a
tym podporovat bezpecie oboch stran. Opiera o vlastné dlhoroc¢né
skusenosti z pedagogickej praxe - z prace so skupinami deti a mladeze, z
rieSenia konfliktnych, stresovych a krizovych situdcii v Skolach a skolskych
zariadeniach a tieto skusenosti pretavuje do prakticky orientovanych
programov IV. V prilohach je dokumentovana aktivna ucast lektorského
timu Ziadatela na odbornych semindroch, konferenciach, sympadziach a
metodickych podujatiach; ucast na celokrajskych metodickych zdruzZeniach
a odbornych poradach; absolvovanie odbornych predndsok a workshopov
pre PZ a OZ, medialnych vystupov, vratane televiznych reportazi
zameranych na tému prevencie nasilia, bezpecnosti v Skolach a ochrany
deti.

prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukazané
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych podla osobitnych O
predpisov
3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
4. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-

pedagogickej, lieCebno-pedagogickej alebo Speciadlno- O

pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

. , o Ol
poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani
6. vykonu Specializovanych ¢innosti ]
7. vykonu riadiacich ¢innosti v skole alebo v skolskom zariadeni
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, ]

zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych



B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a)

b)

c)

d)

zamerani a vysledkoch

Preukdzané
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej Cinnosti
2. publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov O
4. riadiacej ¢innosti a koncepcénej ¢innosti O
5. projektovej ¢innosti ]
6. vzdelavacej ¢innosti
7. poradenskej ¢innosti
8. inej hlavnej ¢innosti
9. inej ako hlavnej Cinnosti ]

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny strukturovany Zivotopis)

V Ziadosti sa uvadza ako odborna garantka IV PhDr. Lubica Oravcova. Z
relevantnych priloh je zrejmé, e menovana spliia poziadavky na odborného
garantka IV podla §55 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z.z. — titul PhDr., VS
vzdelanie Il. stupna (ucitelstvo vSeobecno-vzdeldvacich predmetov a
doplriujuce vzdelanie v odbore Skolska psycholdgia) a od 90. tych rokov
prax v oblasti vychovného poradenstva ¢i Skolskej psycholdgie (napr.
diagnostika, preventivna a osvetova cinnost v oblasti prevencie a rieSenia
socialno-patologickych javov), od roku 2022 aj lektorska prax. PriloZzena je
aj dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon lektorskej ¢innosti so Ziadatelom
uzatvorena na dobu uréitu do aprila 2026. Dokumentacia obsahuje aj
Zivotopisy dalSich lektorov a lektoriek preukazujice odbornu
kvalifikovanost pre zabezpecovanie IV. Preukazané su lektorské skisenosti
(vratane posobenia v ramci pregradualneho vzdelavania v univerzithom
prostredi) v oblasti technik zvladania agresivity Ziakov, vratane osvedceni
lektorov o ziskani ¢iastoénej kvalifikdcie ,lektor”. Ziadatel deklaruje, Ze
Clenovia lektorského timu absolvovali certifikované vycviky, kurzy a
odborné vzdeldvania zodpovedajuce obsahovému zameraniu IV zamerané
napr. na problematiku nenasilnej krizovej intervencie, prevencie
agresivneho spravania, komunikacie ¢i bezpecnosti.

ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia

Nie su v dokumentacii uvedené.

inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondine
zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia



7)

8)

9)

10)

VOP Agentura, s.r.o. je ¢lenom Asociacie vzdeldvania dospelych v SR so

zabezpecfovanymi zavazkami v oblasti manazérstva kvality vzdelavania; v decembri

2025 ziskala Certifikat manazértsva kvality v sulade s kritériami AIVP EduQua.
Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ
Ziadatel deklaruje sulad vstupnych poZziadaviek na uchadzaca o IV uréené v stlade s § 67
ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. a § 4 ods. 2 vyhlasky Ministerstva Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky €. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v
profesijnom rozvoji, podla ktorych moze byt zaradeny do IV pedagogicky zamestnanec v
uvedenej kategoérii, podkategérii a kariérovom stupni. Specifikaciu vstupnych poziadaviek
PZ na IV je vSak potrebné vztahovat k vyhl. 173/2023 Z.z. o kvalifikacnych predpokladoch
PZ a OZ.
Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdelavania inovuje
Ziadatel deklaruje, Ze pri vymedzovani profesijnych kompetencii, ktoré ma
absolvent ziskat (prehlbit si) prostrednictvom IV vychadzal, okrem iného, z
profesijnych $tandardov uvedenych na webovom sidle MSVVaM SR z roku 2025.
Nadobudnuté kompetencie su vSak popisané pre PZ pomerne vSeobecne pre 3
oblasti: a) Dieta/Ziak, b) Vychovno-vzdelavacia ¢innost, c) profesijny rozvoj.
VSeobecne sa uvadza, Ze po absolvovani IV by mal byt PZ schopny/a uplatriovat
komunikacné a deeskalacné techniky v konfliktnych a stresovych situaciach;
vyuzivat principy nenasilnej krizovej intervencie a slovnej sebaobrany; navrhovat
preventivne stratégie zamerané na zniZovanie vyskytu agresivneho a rizikového
spravania; podporovat pozitivnu klimu v triede a spolupracu so subjektmi
podielajucimi sa na vychovno-vzdeldvacom procese. Pri uvadzani profesijnych
kompetencii, ktoré sa maju IV prehlibit, rozsirovat a inovovat, sa viak nezohladriuju
Specifika jednotlivych kategdrii a podkategérii PZ uvedenych v rdmci cielovej
skupiny IV, vratane Specifik pre podkategdrie ucitela profesijného rozvoja, ktoré
treba doplnit.

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdeldavania

PhDr. Lubica Oravcova

Zaver: Komisia odporuca vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po
zapracovani vecnych pripomienok:

Potreba zapracovania vecnych pripomienok: a) upravit’ cielovu skupinu IV - v
ramci vymedzit’ podkategorie v ramci kategorie ucitel’ v sulade s novelizovanym
znenim § 20 zékona €. 138/2019 Z.z. t¢inym od 1.1.2026; vymedzit’ podkategorie
ucitela profesijného rozvoja (novelizovany §22 ods. 2 zékona); ak maju byt
zachyteni PZ vSetkych kariérnych stupniov tak, ako to Ziadatel’ uvadza, potom
doplnit’ kariérny stupen ,,zac¢inajuci PZ* (§28 ods. 2, pism.a) zdkona); b) pri
vymedzovani vstupnych poziadaviek PZ sa opierat’ o vyhl. 173/2023 Z.z. o
kvalifika¢nych predpokladoch PZ a OZ; c) v ¢asti tykajlcej sa profesijnych
kompetencii na vykon pracovnej &innosti, ktoré si absolvent IV prehibi, rozsiruje
alebo inovuje, Specifikovat’ v stlade s profesijnymi Standardmi zo septembra 2025
kompetencie pre jednotlivé kategorie a podkategorie PZ, vratane ich rozsirenia v
sulade s pripomienkou uvedenou v bode a).



