
ODPORÚČACIE STANOVISKO 
KOMISIE PRE PROFESIJNÝ ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV A ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV 1 

1) Druh žiadosti Žiadosť o vydanie oprávnenia na poskytovanie inovačného vzdelávania 

číslo: 7190 nová žiadosť 

2) Názov a sídlo žiadateľa 

Štátny inštitút odborného vzdelávania, Bellova 54/a, 837 63 Bratislava 

3) Meno štatutárneho orgánu 

Ing. Branislav Hadár 

4) Kategória, podkategória alebo kariérová pozícia, pre ktorú bude žiadateľ poskytovať 
inovačné vzdelávanie 

Učiteľ strednej školy, učiteľ pre nižšie stredné odborné vzdelávanie, stredné odborné 
vzdelávanie, úplne stredné odborné vzdelávanie a učiteľ pre vyššie odborné vzdelávanie, 
pedagogický asistent, vychovávateľ, koordinátor informatizácie, školský psychológ, špeciálny 
pedagóg, kariérový poradca 

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovačného vzdelávania 

Rozvíjať, prehlbovať, zdokonaľovať, rozširovať a využívať profesijné kompetencie 
výchovných a kariérových poradcov stredných odborných škôl v oblasti kariérového 
poradenstva prostredníctvom efektívneho využívania nástrojov Europass na podporu 
rozvoja zručností, plánovania kariéry a uplatnenia žiakov na trhu práce.  

Obsahová oblasť: 

☐ kurikulum ☒ digitalizácia ☐ inklúzia 

6) Prílohy žiadosti 

A. Kritériá na posúdenie spôsobilosti poskytovať inovačné vzdelávanie 

a) prehĺbenie, rozšírenie alebo inovácie profesijných kompetencií pedagogických 
zamestnancov a  odborných zamestnancov v príslušných kategóriách 
a podkategóriách  

Prostredníctvom efektívneho využívania digitálnych nástrojov Europass v škole 

b) prenos najnovších poznatkov alebo skúseností z praxe do 

 Preukázané 

1. obsahu, metód alebo foriem výchovy a vzdelávania ☐ 

2. metód alebo foriem poskytovania výchovy podľa odborných 
činností vykonávaných alebo poskytovaných podľa osobitných 
predpisov 

☐ 

3. výchovy, vzdelávania a poskytovania poradenstva 
pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom 

☐ 

4. výkonu činnosti psychologickej, logopedickej, sociálno-
pedagogickej, liečebno-pedagogickej alebo špeciálno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukácie detí a žiakov 

☐ 

5. poskytovania kariérového poradenstva, sociálneho 
poradenstva alebo prevencie vo výchove a vzdelávaní 

☒ 

                                                           
1 v  súlade s  § 65 zákona č.  138/2019 Z .  z .  o pedagog ických zamestnancoch a odbornýc h  
zamestnancoch a o zmene a doplnení  n iektorých zákonov v  znení  neskorš ích predpisov  



6. výkonu špecializovaných činností ☐ 

7. výkonu riadiacich činností v škole alebo v školskom zariadení ☐ 

8. ďalších oblastí činnosti školy, školského zariadenia alebo 
zariadenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, 
zariadenia sociálnych služieb alebo rehabilitačného strediska 
pre zrakovo postihnutých 

☐ 

B. Odborné zameranie, personálne zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie 
oprávnenia sa preukazujú dokladmi o 

a) zameraní a výsledkoch 

 Preukázané 

1. vedeckej činnosti alebo odbornej činnosti ☐ 

2. publikačnej činnosti alebo umeleckej činnosti ☐ 

3. druhu ekonomickej činnosti alebo výrobných postupov ☒ 

4. riadiacej činnosti a koncepčnej činnosti  ☐ 

5. projektovej činnosti ☐ 

6. vzdelávacej činnosti ☐ 

7. poradenskej činnosti ☒ 

8. inej hlavnej činnosti ☐ 

9. inej ako hlavnej činnosti ☐ 

b) vzdelaní a odbornosti odborného garanta a ďalších osôb, ktoré majú 
zabezpečovať inovačné vzdelávanie (profesijný štruktúrovaný životopis) 

Žiadateľ preukázal prax vo vzdelávacej činnosti. 

c) získaných domácich oceneniach a medzinárodných oceneniach žiadateľa o 
vydanie oprávnenia 

nedoložené 

d) iných skutočnostiach, ktoré preukazujú odborné zameranie, personálne 
zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie oprávnenia 
Garantka v životopise uvádza prax v oblasti v kariérneho poradenstva, nedoložila 
však kompetencie v oblasti digitalizácie (stredne pokročilá úroveň podľa CV) 

7) Vstupné požiadavky na PZ alebo OZ 

Inovačné vzdelávanie je určené pre kategórie a podkategórie pedagogických 
zamestnancov uvedené vyššie, ktorí spĺňajú kvalifikačné predpoklady v súlade s platnou 
legislatívou bez definovania vyučovacieho predmetu pedagogického zamestnanca. 

8) Profesijné kompetencie na výkon pracovnej činnosti, ktoré si absolvent inovačného 
vzdelávania inovuje 
Uviesť podkategóriu „učiteľ strednej školy“ v súlade so zákonom. Profesijné kompetencie 
sú len vymenované. Je potrebné prepojiť ich s obsahovou oblasťou tak, aby bola zrejmá 
inovácia , prehĺbenie alebo rozvíjanie danej kompetencie pre konkrétnu cieľovú skupinu. 
Sú vymenované profesijné kompetencie len pre výchovných poradcov, kariérových 



poradcov, školského digitálneho koordinátora. Nie sú však zadefinované profesijné 
kompetencie pre ostatné kategórie PZ a OZ, uvedené v cieľovej skupine. 

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovačného vzdelávania 

Mgr. Tatiana Haviarová, odborný zamestnanec pre európske politiky, ŠIOV                                           
Odborný garant spĺňa kvalifikačné predpoklady vzdelania a podmienky v zmysle § 55 ods. 
6  zákona č. 138/2019 Z. z. 

10) Záver: Komisia odporúča vydať oprávnenie na poskytovanie inovačného vzdelávania po 
zapracovaní vecných pripomienok: 
1. Upraviť kategóriu „učiteľ strednej školy“  v súlade s §20 zákona  138/2019. Kategóriu 
„koordinátor informatizácie“ zákon neuvádza, je potrebné upraviť v súlade s §19 ods. 1 
písm. i) zákona 138/2019 Z.z.  2. Vymedzenie obsahovej oblasti inovačného vzdelávania je 
vhodné opísať stručne max. 4 vetami. Nie je potrebné uvádzať Hlavný cieľ, špecifické ciele. 
3. V zmysle §67 ods. 2 zákona 138/2019 Program nie je prílohou k žiadosti a ani 
predmetom posúdenia komisie.  4. Žiadateľ uvádza „... využívať profesijné kompetencie 
výchovných a kariérnych poradcov, pritom v bode 4) nie sú uvedené podkategórie 
„výchovných a kariérových poradcov“. Súto špecializované činnosti, ktoré vykonáva 
pedagogický alebo odborný zamestnanec  v kariérovej pozícii podľa § 36 zákona, avšak to 
je predmetom špecializačného vzdelávania podľa § 49 zákona a nie inovačného 
vzdelávania podľa § 55. Kategória výchovný poradca nie je ani uvedená v cieľovej skupine. 
5. V texte slovo „študent“ nahradiť v súlade s legislatívou v regionálnom školstve. 6. 
Vstupné požiadavky na PZ a OZ uviesť v súlade s cieľovou skupinou a vypustiť „definovanie 
predmetu“ , napr. vychovávateľ nemá vyučovací predmet ale je PZ, doplniť OZ.  7. V časti 
Profesijné kompetencie v časti  Absolvent programu je nesprávne uvedené, že inovačné 
vzdelávanie je pre „výchovných a kariérnych poradcov“, vypustiť celý odsek „vďaka 
absolvovaniu programu:...“.  8. Profesijné kompetencie sú len vymenované. Je potrebné 
ich prepojiť s obsahovou oblasťou tak, aby bola zrejmá inovácia, prehĺbenie alebo 
rozvíjanie danej kompetencie pre konkrétnu cieľovú skupinu. Sú vymenované len pre 
výchovných poradcov, kariérových poradcov, školského digitálneho koordinátora.  Nie sú 
však zadefinované profesijné kompetencie pre ostatné kategórie PZ a OZ, uvedené 
v cieľovej skupine. Celkovo je potrebné dať do súladu kategórie PZ a OZ uvedené 
v profesijných kompetenciách a v cieľovej skupine.  

 


