ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 16590 znovuposudenie

2) Nazov a sidlo Ziadatela
Mlady podnikavec o.z., Vysokoskolakova 1760/13, 010 08 Zilina

3) Meno statutarneho organu

Ing. David Vrtana, PhD.

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Uvedené kategorie (ucitel, vychovavatel, pedagogicky asistent, Skolsky Specialny
pedagdg, psycholdg a skolsky psycholég, socidlny pedagdg) su v sulade so zdkonom
¢.138/2019 Z. z.

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovacného vzdelavania

Obsahové zameranie inova¢ného vzdeldvania je v sulade s poZiadavkami §55 ods. 1
pism. a) zakona ¢. 138/2019 Z.z. a reflektuje aktualne potreby kol v oblasti podpory
dudevného zdravia a prevencie rizikového spravania. Ziadost je koncipovana tak, aby
a/ rozvijala profesijné kompetencie PZ a OZ v oblasti porozumenia vyvinovym
osobitostiam deti a adolescentoy, identifikacie rizikovych faktorov a posiliovania
ochrannych faktorov dusevného zdravia; b/ podporovala inkluzivne prostredie skoly
prostrednictvom technik zvladania stresu, tvorby pozitivnej klimy a spoluprace s
rodi¢mi a odbornikmi a zahfna praktické zru¢nosti v zmysle aplikacie preventinych
programov do kazdodennej vychovno — vzdelavacej ¢innosti vyuzivanim
psychologickej prvej pomoci, facilitacie aktivit na podporu bezpeénej atmosféry; c/
prepajala tedriu s praxou — doraz je kladeny na konkrétne techniky (napr. kruhové
hry, kou€ovaci pristup),ktoré su okamzite vyuZitelné v Skolskom prostredi. Obsah je
vyvazeny z hladiska teoretickych vychodisk a praktickych aplikacii, pricom obsahuje
jasne definované vystupy pre absolventov (napr. schopnost vyhodnotit rizikové
faktory, rozvijat socidlno — emocionalne kompetencie Ziakov, implementovat
preventivne programy).

Obsahova oblast:
kurikulum [] digitalizacia inklazia
6) Prilohy Ziadosti

A. Kritéria na posudenie sposobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie
a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach
a podkategdriach
Obsah vzdeldvacieho programu zodpoveda cielu inovacie podla § 47 zakona
¢.138/2019 Z. z., pretoze: a/Prehlbuje kompetencie v oblasti dusevného
zdravia a prevencie rizikového spravania (porozumenie pojmom,

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



identifikacia rizikovych faktorov).b/Rozsiruje schopnosti pedagogickych
zamestnancov v oblasti inkluzivnej atmosféry, rieSenia konfliktov, podpory
emociondlno-socidlneho rozvoja Ziakov. ¢/ Inovuje pristup prostrednictvom
aplikacie novych technik (napr. ranné kruhy), facilitacie inkluzivnej triednej
klimy a vyuZivania inovativnych metdd pri rieseni krizovych situdcii.Program
je prakticky orientovany (aplikacia technik, facilitacia, prevencia), ¢o je v
sulade s poziadavkou na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnych kategoriach
a podkategériach (ucitel MS, ZS, SS, vychovavatel, pedagogicky asistent,
Skolsky Specialny pedagdg, psycholdg a Skolsky psycholdg, socidlny
pedagdg).

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukdzané
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykondvanych alebo poskytovanych podla osobitnych
predpisov
3. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
4. vykonu Cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-

pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo Specialno-

pedagogickej starostlivosti alebo reedukiacie deti a Ziakov
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdeldvani
6. vykonu Specializovanych Cinnosti
7. vykonu riadiacich ¢innosti v skole alebo v Skolskom zariadeni
8. dalSich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo

zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, O

zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitatného strediska
pre zrakovo postihnutych
B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

Preukdzané
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej Cinnosti
2. publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov O
4. riadiacej ¢innosti a koncepcénej Cinnosti
5. projektovej innosti
6. vzdelavacej ¢innosti
7. poradenskej ¢innosti



b)

d)

8. inej hlavnej ¢innosti

9. inej ako hlavnej ¢innosti

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osob, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
Garantka ma vysokoskolské vzdelanie druhého a tretieho stupiia (PhD.), ¢o spiiia
poziadavky zakona na odbornu kvalifikaciu. Okrem akademického vzdelania
disponuje bohatou praxou v oblasti pedagogiky, metodického vedenia a lektorskej
¢innosti. V dokumente su uvedené certifikaty z kouéingu, mentoringu a
Specializovanych vzdelavani, ktoré potvrdzuju jej kompetencie v oblasti podpory
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov. Tieto doklady jednoznacne
preukazuju schopnost garantky zabezpedit kvalitné inovacéné vzdelavanie.
ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia

V dokumente su uvedené uznania za odbornu pracu a prinos v oblasti vzdelavania,
ako aj ucast na medzinarodnych projektoch. Tieto potvrdenia potvrdzuju odbornu
kredibilitu Ziadatela a jeho aktivne zapojenie do profesijnych komunit. Uznania

z domaceho prostredia a medzindrodnychj partnerstiev su vyznamnym
indikdtorom kvality poskytovanych sluZieb a odborného zamerania.

inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondlne
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia

Ziadatel uvadza referencie a spatné viazby od tcastnikov vzdeldvani, ktoré
potvrdzuju vysoku Uroven odbornosti a praktickd vyuZitelnost obsahu. Zaradenie
vzdelavacich programov do Kataldgu inovacii Ministerstva skolstva SR je dalSim
dbkazom kvality a suladu s legislativnymi poziadavkami. Organizacia spolupracuje s
renomovanymi nadaciami a mestami, ¢o dokazuje jej stabilné postavenie a
schopnost realizovat projekty vo velkom rozsahu. Tieto skuto¢nosti vyznamne
podporuju déveryhodnost Ziadatela a jeho odborné zameranie.

7) Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

8)

9)

10)

Na zaklade predloZzenych dokumentov a textu Ziadosti mozno konstatovat, Ze legislativne
vymedzenie je preukazané. Ziadatel odkazuje na § 10 zakona ¢. 138/2019 Z. z., ktory
upravuje kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii a
podkategdrii, a na § 4 ods. 2 vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z., ktora stanovuje vstupné
poziadavky.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje

Komisia konstatuje, Ze Ziadatel prepracoval ¢ast kompetencii tak, Ze ich explicitne
previazal s obsahovym zameranim inovaéného vzdelavania (dusevné zdravie, prevencia
rizikového spravania, tvorba klimy v triede, ranné kruhy, PFA) a doplnil spolo¢né vykonové
ciele napriec profilmi pedagogickych a odbornych zamestnancov. Tieto zmeny predstavuju
posun oproti povodnému opisnému vypoctu Standardovych kompetencii. Zaroven
pretrvavaju limity: text kompetencii je v znacnej miere vSeobecny, pricom chyba
konkrétna inovacia oproti profesijnym Standardom - teda ¢o sa ma prehlbovat/rozsirovat a
ako sa to prejavi na pozorovatelnom vykone absolventa v jednotlivych profesidch a
kariérovych stuprioch.

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Mgr. PhDr. Eva Skorvagova, PhD.

Zaver: Komisia odporuca vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania bez
pripomienok.






