ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 19163 znovuposudenie

2) Nazov a sidlo Ziadatela
MANI Konzult, s.r.o. Daxnerova 1188/10, 05001 Revuca

3) Meno Statutarneho organu

Ing. Imrich HéZel, konatel

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktoru bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupna zakladnej skoly, ucitel druhého stupna
zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, ucitel zdkladnej umeleckej Skoly, majster
odbornej vychovy, vychovdvatel, pedagogicky asistent, Skolsky Specidlny pedagog

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovacného vzdelavania

obsahom inovacného vzdeldvania v sulade s § 55 ods. 1 pism. a) zdkona NR SR ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch je
prehibenie, roziirenie ainovacia profesijnych kompetencii pedagogického
zamestnanca v oblastiach planovania, realizacie, hodnotenia a inovacie vychovno-
vzdeldvacieho procesu v sulade s aktudlne platnymi profesijnymi Standardmi
pedagogickych zamestnancov.

Vzdelavanie je zamerané na identifikdciu a eliminaciu zakladnych oblasti rizik vo
vyucovani riziko nesuladu vyucovania s kurikulom a cieflovymi poziadavkami,

e riziko neefektivneho planovania a definovania vzdelavacich cielov,

e riziko nizkej aktivizacie a motivacie Ziakov,

¢ riziko nevhodnej volby alebo pouzivaniu neefektivnych vyucovacich metdd,

¢ riziko nedostatocnej diferenciacie a nereflektovania individualnych potrieb Ziakov,
riziko neefektivneho hodnotenia ucenia Ziakov a nedostatoénej spatnej vazby,

e riziko nizkej urovne reflexie pedagogickej praxe a minimalneho vyuZivania dat pri
Uprave vyucby.

Tematické oblasti vzdeldvacieho programu su:

1. Kurikulum a legislativny rdmec — Statny vzdeldvaci program, $kolsky vzdeldvaci
program, profesijné Standardy.

2. Planovanie vychovno-vzdeldavacieho procesu — tvorba tematickych planov,
formulacia cielov, vysledkov a indikatorov.

3. Aktivizujuce a inovacné metddy — metddy podporujuce kritické myslenie,
kooperaciu, tvorivost arieSenie problémov.

4. Diferenciacia a individualizacia — prisp6sobovanie obsahu, Uloh a postupov podla
potrieb Ziaka.

5. Digitalne nastroje vo vyucovani — ich vyuzitie v kurikuldrnej a didaktickej praxi.

6. Hodnotenie ucenia — formativne a sumativne hodnotenie, spatna vazba, portfdlio,
seba- a vzajomné hodnotenie.

1v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



7. Reflexia a profesijny rozvoj ucitela — autoreguldcia, uprava vyucby podla udajov,
praca s indikatormi kompetencii.

Cielom programu je rozvoj a inovovanie profesijnych kompetencii ucitela
prostrednictvom profesiondlneho vyuZivania aktivizujucich metdd, inovativnych
postupov a reflektovanej pedagogickej praxe.

Obsahova oblast:
kurikulum [ digitalizacia Ll inkldzia
6) Prilohy zZiadosti

A. Kritéria na postdenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie
a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach
a podkategdriach
1. Prehibenie kompetencii v planovani vychovno-vzdelavacieho procesu
(kompetencia 2.1)
Absolvent si prehlibi, rozsiri a inovuje vedomosti a zru¢nosti v oblasti
pldnovania vyucby so zameranim
na inovacné metddy a aktivne ucenie Ziakov.
2. Rozsirenie kompetencii v realizacii inova¢nych metdd a rozvoja kritického
myslenia (kompetencia
2.2)
Absolvent ziska prehibené zru¢nosti pri realizacii vyu¢ovania
prostrednictvom inovacnych a kreativnych
metdd podporujucich kritické a tvorivé myslenie ziakov.

3. Prehibenie kompetencii v evaluacii, reflexii a implementacii nového
kurikula (kompetencia 2.3)

Absolvent si rozsiri kompetencie potrebné na hodnotenie, reflexiu a Upravu
vychovno-vzdelavacieho

procesu v sulade s novym kurikulom.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe do

Preukdzané
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania O
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych podla osobitnych O
predpisov
3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva 0

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-
pedagogickej, lieCebno-pedagogickej alebo Speciadlno- ]
pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho
poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani

6. vykonu Specializovanych ¢innosti ]

7. vykonu riadiacich ¢innosti v skole alebo v skolskom zariadeni



7)

8)

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

O

a) zamerani a vysledkoch

Preukazané

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

2. publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov
4. riadiacej ¢innosti a koncepcénej ¢innosti

5. projektovej ¢innosti

6. vzdeldvacej Cinnosti

7. poradenskej ¢innosti

8. inej hlavnej ¢innosti

o o o o o o o o

9. inej ako hlavnej ¢innosti

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich osob, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
Ziadatel v ziadosti - nepredloZil CV odborného garanta — ?

c) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, persondlne
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Vzdeldvania sa mdze zucastnit uchadzac po absolvovani adaptacného vzdelavania
na zaklade prihlasky potvrdenej riaditelom Skoly alebo Skolského zariadenia s
uvedenim zaradenia uchadzaca do prislusnej kategérie, podkategérie a kariérneho
stupfia, ktory spifia poZiadavky podla § 67 ods. 1 pism. d) zakona ¢.138/2019 Z. z. a
§4 ods. 2 Vyhlagky MSVVaS SR €. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji.
Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje

1. Prehibenie kompetencii v planovani vychovno-vzdeldvacieho procesu
(kompetencia 2.1)Absolvent si prehibi, rozéiri a inovuje vedomosti a zruénosti v
oblasti planovania vyucby so zameranim na inovacné metédy a aktivne ucenie
Ziakov. Indikatory — ¢o pedagogicky zamestnanec dokaze po absolvovani:
e planovat vyucovanie vyuZivajlce projektové vyucovanie, problémové vyucovanie,
ucenie zaloZzené na skimani (IBL) a prevratenu triedu (flipped classroom),



¢ zadlenit do planovania kooperativne metdédy (snehova gula, Jigsaw, skupinové
stratégie) ametddy podporujuce aktivitu Ziakov,

e navrhovat ulohy, ktoré rozvijaju kritické a tvorivé myslenie, samostatnost a
schopnost riesitproblémy,

e planovat vyucovacie ¢innosti s vyuzitim digitalnych a interaktivnych nastrojov,

e formulovat ciele a o¢akavané vystupy v sulade s novymi vzdelavacimi standardmi
a kurikulom,

e zapracovat diferenciaciu, individualizaciu a formativne prvky uZ do pripravy
hodiny,

e vytvdrat podmienky pre rozvoj spoluprace a aktivneho zapojenia vsetkych Ziakov.
2. Rozsirenie kompetencii v realizacii inovaénych metéd a rozvoja kritického
myslenia (kompetencia2.2

)Absolvent ziska prehibené zruénosti pri realizacii vyucovania prostrednictvom
inovacnych a kreativnych metdd podporujucich kritické a tvorivé myslenie Ziakov.
Indikatory — ¢o pedagogicky zamestnanec dokdze po absolvovani:

e efektivne viest vyucovanie vyuZivajuce metddy ako debata, argumentaéné mapy,
metdda 6klobukov myslenia, brainstorming, SCAMPER, design thinking,

e aplikovat projektové, problémové a badatelské vyucovanie tak, aby podporil
samostatné uvazovanie Ziakov,

e viest Ziakov k analyze informacii, hodnoteniu argumentov a vytvaraniu vlastnych
rieSeni,

e rozvijat socidlne a kooperativne kompetencie Ziakov prostrednictvom
Struktudrovanych skupinovych aktivit,

e vyuzivat digitalne nastroje ako prostriedok k aktivizacii Ziakov, vizualizacii myslenia
a rozvoju kritického uvaZovania,

e aplikovat formy prace, ktoré umoznuju Ziakom tvorit, prezentovat, diskutovat a
reflektovat svojeucenie,

e podporovat environment, kde je ucenie zaloZené na otazkach, objavovani,
argumentacii a konstruktivnom dialégu.

3. Prehlbenie kompetencii v evaluécii, reflexii a implementécii nového kurikula
(kompetencia 2.3)

Absolvent si rozsiri kompetencie potrebné na hodnotenie, reflexiu a Upravu
vychovno-vzdeldvacieho procesu v sulade s novym kurikulom

.Indikatory — ¢o pedagogicky zamestnanec dokdze po absolvovani:

e aplikovat prvky formativneho hodnotenia, poskytovat konstruktivnu spatnu vazbu
a tvorit kritéria kvality uéebnych vystupov hodnotit Urover rozvoja kritického
myslenia prostrednictvom analytickych a vykonovych uloh, portfélii a reflexii Ziakov,
e analyzovat efektivnost inovacnych metdd, upravovat postupy podla potrieb Ziakov
a cielovvyucby,

e reflektovat vlastni pedagogicku prax, identifikovat rizikd, silné a slabé stranky
vyucby,

¢ aktivne vyuzivat digitdlne nastroje na dokumentaciu, hodnotenie a vizualizaciu
pokroku Ziakov,

o efektivne implementovat nové kurikulum do praxe: o tvorit a aktualizovat skolsky
vzdeldvaci program, o planovat vyucbu v sulade so vzdelavacimi Standardmi, o
zapajat inovativne metddy a formy préce, o individualizovat ucenie podla potrieb
Ziakov.



9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania
Mgr. Lydia Sugarekova

10) Zaver: Komisia odporuca vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania bez
pripomienok.



