ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh zZiadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 7180 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
MANI Konzult, s.r.o.

3) Meno statutarneho organu

Ing. Imrich HézZel, konatel

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Ucitel materskej Skoly, uitel prvého stupria zdkladnej skoly, ucitel druhého stupria
zakladnej Skoly, ucitel strednej skoly, ucitel zakladnej umeleckej Skoly, majster odborne;j
vychovy, vychovavatel, pedagogicky asistent, skolsky Specialny pedagég

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovacného vzdelavania

Inovacné vzdeldvanie je zamerané na pouZivanie informacno-komunikacnych technoldgii a
modernych digitalnych technoldgii digitdlnych ndstrojov, programov a aplikacii vo
vychovnovzdelavacom procese.

Obsahova oblast:

L kurikulum digitalizacia [ inklazia
6) Prilohy Ziadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach
a podkategériach

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukdzané
1. obsahu, metéd alebo foriem vychovy a vzdeldvania ]
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych podla osobitnych ]
predpisov
3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva O

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
4. vykonu C¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-
pedagogickej, lieCebno-pedagogickej alebo Speciadlno- ]
pedagogickej starostlivosti alebo reedukiacie deti a Ziakov
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho
poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdeldvani

6. vykonu Specializovanych ¢innosti ]

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni |

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,
zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych

O

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a)

b)

zamerani a vysledkoch

Preukazané

1. vedeckej Cinnosti alebo odbornej ¢innosti

2. publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov
4. riadiacej ¢innosti a koncepcénej ¢innosti

5. projektovej ¢innosti

6. vzdeldvacej Cinnosti

7. poradenskej ¢innosti

8. inej hlavnej ¢innosti

o o o o o o o o

9. inej ako hlavnej ¢innosti

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich osob, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny $truktirovany Zivotopis)
Ziadatel predklada Zivotopis odborného garanta, Doc. Petra Polkovi¢a, PhD. Bol
vysokoskolsky ucitel na katedrach informatiky v Nitre, Banske] Bystrici. Uvadza sa,
Ze pOsobi ako uditel - vyucovanie predmetov Informatika, Digitdlny koordinator
Skoly - Evanjelické gymnazium Banska Bystrica. Jeho skisenosti v oblasti su :
Organizacné zrucnosti vo vedeni kolektivu na zaklade predchadzajucich skusenosti
z oddelenia Spravy vypoctovej technika a informaénych komunikacnych
technologii na Fakulte financii Univerzity Mateja Bela.

Organizacné zrucnosti z organizovania a realizacie Skoleni pre vzdeldvanie
dospelych a nezamestnanych na projektoch EU:

e Posilnenie principu rovnosti prileZitosti v podmienkach banskobystrického
regionu, MPSVR SR, prijemca REIC Banska Bystrica, r. 2006 — 2007.

¢ E - work ako pracovnd alternativa, MPSVR SR, prijemca BlaTC Banska Bystrica, r.
2006 —2008.

* ZvySenie zamestnatelnosti znevyhodnenych skupin na trhu préce a skupin
ohrozenych socidlnym vylucenim (Kéd projektu: 13110100099 4) — prijemca
Unikredit Banska Bystrica, 2007

¢ Realizacia Skoleni ECDL Eurdpsky vodiésky preukaz na pocitace - verifikacia a
certifikacia pocitacovych zruénosti, prijemca Unikredit Banska Bystrica, 2008 —
2020

« Skolenia digitalnych zru¢nosti — inovacéné vzdeldvanie, VSEMVS Bratislava 2019 —
2020
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« Skolenia digitalnych zruénosti — aktualizaéné vzdeldvanie, EVGBB Banskd Bystrica
2019 - 2025

c) ziskanych domdcich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, persondlne
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia
Spoloénost MANI Konzult, s.r.o. pontka Siroku skalu vzdelavacich a
rekvalifikaénych kurzov, zameranych najma na pedagogickych zamestnancov
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu boli spolo¢nosti vydané
akreditacie na aktualizacné a inovacné programy kontinudlneho vzdelavania
pedagogickych a odbornych zamestnancov v tychto oblastiach: Citatelska
gramotnost a Ziaci so $pecidalnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami Interaktivna
komunikacia v edukaénom procese PowerPoint v edukac¢nom procese Rozvoj
Citatelskej gramotnosti na zdkladnej a strednej Skole VyuZitie myslienkovych map
v edukacnom procese Vyuzivanie interaktivnych technoldgii a interaktivnej tabule
v edukacnom procese Moderné prezentacné nastroje v edukacii Myslienkové
mapy v edukacii Spoloc¢nost sa zameriava na vzdeldvanie pedagogickych a
odbornych zamestnancov v ramci ich profesijného rozvoja. Ma vypracovanych 5
programov inovacného vzdeldvania, ktoré ponuka PZ v rdmci ich profesijného
rozvoja. Od novembra roku 2020 ma spolo¢nost vydané opravnenie na
vykondvanie inovacéného vzdelavania v oblasti digitalizacie, kurikula a inkluzie.
Spolo¢nost za poslednych 5 rokov ¢innosti vyskolila 1300 ucastnikov.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Vzdeldvania sa mo6ze zucéastnit uchadzac po absolvovani adaptaéného vzdeldvania na
zaklade prihlasky potvrdenej riaditelom skoly alebo Skolského zariadenia s uvedenim
zaradenia uchddzaca do prislusnej kategdrie, podkategdrie a kariérneho stupna, ktory
spifia poziadavky podla § 67 ods. 1 pism. d) zikona &. 138/2019 Z. z. a §4 ods. 2 Vyhlasky
MSVVaS SR ¢&. 361/2019 Z. z. o vzdeldvani v profesijnom rozvoji.

1. Kvalifikacné poziadavky

¢ Pedagogické vzdelanie podla zdkona ¢. 138/2019 Z. z. (napr. vysokoskolské vzdelanie
druhého stupnia pre ucitela, pripadne pedagogicka sposobilost).

¢ Aktudlne zaradenie ako pedagogicky zamestnanec v $kole alebo Skolskom zariadeni.

2. Technické predpoklady

e Zakladné digitalne zruc¢nosti na Urovni pouzivatela (praca s PC, internetom, beznymi
aplikaciami).

e Pristup k digitalnym zariadeniam (notebook, tablet, interaktivna tabula) a internetu.

3. Ochota a pripravenost na rozvoj digitalnych kompetencii

¢ Motivdcia a zaujem o pouZivanie digitalnych technolégii vo vyucovani.

¢ Ochota absolvovat inovacné vzdelavanie, kurzy a skolenia zamerané na digitélne
zrucnosti.

4. Jazykové znalosti

¢ Ovladanie statneho jazyka, pripadne jazyka, v ktorom sa vzdeldvanie realizuje, najma pri
pouzivani digitdlnych ndastrojov.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje

1. Prehibenie, rozsirenie a inovécia kompetencii pedagogickych zamestnancov pri
vyuzivani digitdlnych zdrojov, zavadzani digitalnych technolégii do vyuky a online
hodnotenia. a. PouZivat zdkladné a pokrocilé digitdlne nastroje (PC, tablety, interaktivne
tabule). b. Efektivne vyuzivat vzdeldvacie platformy. c. Tvorba a sprava digitalnych
materialov (interaktivne testy).
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2. Rozsirenie a inovacia kompetencii pedagogickych zamestnancov pri implementacii
novych didaktickych pristupov a aktualnych trendov v informatickom vzdelavani. a.
Implementovat digitalne nastroje didakticky vhodnym spésobom (nie len technicky). b.
Navrhovat aktivity, ktoré podporuju digitdlnu gramotnost Ziakov. c. Pouzivat
multimedialne zdroje na zlepSenie porozumenia uciva.

3. Rozsirenie a inovacia profesijnych kompetencii a zru¢nosti pedagogickych zamestnancov
pri vyuzivani modernych digitalnych ndstrojov na tvorbu a distribuciu vzdelavacich
materidlov. a. Tvorba digitalnych ucebnic, pracovnych listov a interaktivnych cviceni. b.
Efektivne vyuzitie digitdlnych platforiem na zdielanie a spravu materidlov. c. Organizacia
obsahu cez cloudové riesenia d. Zabezpecenie pristupnosti materidlov pre Ziakov s r6znymi
potrebami (univerzalny dizajn pre vzdeldvanie — UDL).

4. Prehibenie, rozéirenie a inovacia vedomosti a zrué¢nosti pedagogickych zamestnancov pri
vyuZzivani softvérov MS Office. a. Efektivne vyuZivat pokrodilé funkcie MS Word pri tvorbe
metodickych materialov a Ziackych portfélii. b. Aplikovat analytické a vizualizacné nastroje
v MS Word / Excel na spracovanie a vyhodnocovanie vysledkov vzdeldvania. c. vytvarat
interaktivne a vizudlne atraktivne prezentdcie v MS PowerPoint s vyuZitim multimédii,
prepojeni a animacii. d. Pouzivat MS OneNote ako néstroj na organizaciu vyucby a
spolupracu so ziakmi i kolegami. e. Implementovat prepojenie MS Office so sluzbami MS
Teams a OneDrive pri zdielani a distribucii vystupov.

5. Prehibenie a roziirenie digitalnych zruénosti pedagogickych zamestnancov pri vyuZivani
modernych digitalnych prostriedkov a softvérovych rieseni vo vychove a vzdeldvani. a.
Efektivne vyuZivat moderné digitalne nastroje a softvérové riesenia vo vyucovani, b.
Integrovat multimedialne a interaktivne prostriedky do vyucovania, c. Aplikovat digitdlne
rieSenia pri hodnoteni, spatnej vazbe a organizacii prace, d. Podporovat kolaboraciu a
timovu pracu Ziakov prostrednictvom digitalnych platforiem, e. VyuZivat inovativne
technoldgie na zvySenie motivacie a angaZovanosti Ziakov.

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Doc. PaedDr. Peter Polakovi¢, Ph.D.

Zaver: Komisia odporuca vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po
zapracovani vecnych pripomienok:

Komisia Ziada zosuladit cielovd skupinu — kategérie v stlade s ustanovenim §20 ods.(1)
pism.c) ,d). Dokumentacia preukazujica splnenie kritérii spésobilosti poskytovat IV
zosuladit s aktualnou legislativou. Vnutorny systém zabezpecenia kvality je pri kazdej
Ziadosti z ineho datumu, komisia Ziada aktualizovat .



