ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 8645 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
EFC plus o.z., Rekreacna 2110/3, 949 01 Nitra

3) Meno statutarneho organu

Natalia AntoSovd, M.S., predsednicka zdruzenia

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Ziadatel o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania (dalej IV) uvadza
kategdrie pedagogického zamestnanca: ucitel, vychovdavatel, pedagogicky asistent,
zahranicny lektor, Skolsky digitalny koordinator pedagogicky asistent. UCitel v podkategérii:
ucitel prvého stupna zakladnej skoly, ucitel druhého stupna zakladnej skoly, ucitel strednej
Skoly. Kategdrie odborného zamestnanca: Speciadlny pedagdg, psycholég a skolsky
psycholdg. Uvedené podkategdrie pedgaogickych zamestnancov nie su v stlade s § 20
novelizovaného zédkona ¢. 138/2019 Z. z., je potrebné formalne upravit ndzov podkategoérie
,ucitel strednej Skoly” v aktualnom zneni na ,ucitela vSieobecného vzdelavania v strednej
skole” a , ucitela odborného vzdeldvania a pripravy v strednej skole”.

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovacného vzdelavania
Ciefom IV ,Digitalne zruénosti a umeld inteligencia“ je rozéirit, prehibit a inovovat profesijné
kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti efektivneho, bezpecného
a tvorivého vyuzivania digitdlnych technoldgii a umelej inteligencie vo vychove a vzdelavani.
Program IV reaguje na aktudlne potreby Skolstva v kontexte kurikuldrnej reformy,
digitalizacie, vyziev z online prostredia ako napr. digitdlny stres pedagdgov a rozvoja
prenostielnych kompetencii pre 21. storocie. Cieflom je podporit pedagdgov pri integracii
digitalnych nastrojov, umelej inteligencie a inovativnych edukaénych metdd do vyucby.
Odborni zamestnanci budu vediet vyuZivat umeld inteligenciu pri vychove a praci so Ziakmi
so $pecidlnymi potrebami, a tak efektivne a personalizovane riesit kritické situacie v skole.
Toto IV kladie doraz na zefektivnenie prace pedagogickych a odbornych zamestnancov,
personalizaciu ucenia, podporu tvorivosti a digitadlnej bezpecnosti Ziakov ako aj podporu
psychického zdravia a dusevnej pohody v Skole. Tento rozvoj profesijnych kompetencii
pedagdgov a odbornych zamestnancov prispieva k budovaniu digitalne zrelej skoly,
pripravenej na vzdeldvacie a vychovné vyzvy 21. storocia. Absolvent ziska schopnost
planovat, realizovat a reflektovat vyucovanie s vyuZzitim modernych digitélnych rieseni a
zaroven rozvijat digitalnu gramotnost, psychické zdravie, medidlnu zodpovednost a kritické
myslenie Ziakov. IV je rozdelené do Siestich tematickych oblasti: 1. Digitdlna gramotnost v
pedagogickej a odbornej praxi 21. storoCia - Zameriava sa na rozvoj zakladnych a
pokrocilych digitdlnych kompetencii potrebnych pre pracu pedagogickych a odbornych
zamestnancov. Obsah zahffia efektivnu orientdciu v online prostredi, pracu s modernymi
vzdeldvacimi a diagnostickymi platformami a vyuZivanie digitalnych nastrojov na
zefektivnenie administrativy a komunikacie s kolegami, Ziakmi a zakonnymi zdstupcami. 2.
Umeld inteligencia vo vychove, vzdeldvani a v poradenskej ¢innosti - U¢i ucastnikov, ako

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



vyuzivat Al nastroje (napr. generatory textov, vizualov, analytické aplikacie) na podporu
vyucby, ale aj na personalizaciu podpory Ziakov, analyzu dat a tvorbu individualnych
vzdeldvacich Ci intervenénych planov. Doraz sa kladie na vyuzitie Al ako asistenta pri
priprave metodickych materidlov a pri odbornom posudzovani potrieb Ziaka. 3. Digitalna
bezpeénost a ochrana citlivych Gdajov v $kolstve - Poskytuje praktické informacie o
bezpecnom pouZivani technolégii a aplikacii GDPR so Specifickym zameranim na ochranu
osobnych Udajov Ziakov a citlivych diagnostickych informdcii. Obsah zahffa ochranu
digitalnej identity, prevenciu kybernetickych rizik a budovanie bezpecného digitalneho
prostredia pre PZ aj OZ. 4. Efektivna online komunikacia, hybridna vyucba a vzdialend
podpora - Rozvija schopnost viest interaktivne online hodiny (pre PZ) a poskytovat vzdialenu
odbornu podporu ¢&i poradenstvo (pre 0Z). Uéastnici si osvoja pracu v cloudovom prostredi a
vyuzivanie kolaborativnych nastrojov, ktoré umoziuju efektivnu timovu spolupracu pri
rieSeni potrieb Ziakov v prezen¢nej aj distancnej forme. 5. Tvorba digitdlneho vzdelavacieho
a metodického obsahu - U¢i vytvarat vlastné interaktivne materialy (pracovné listy, videa,
microlearning moduly), ktoré sltizia na podporu vyucovania, ale aj na rozvoj socialno-
emociondlnych zrucnosti a terapeutickd pracu. Vyuzivaju sa nastroje s umelou inteligenciou
na tvorbu vizudlne atraktivnych a metodicky spravnych podkladov pre pedagogicku a
odbornu prax. 6. Inovativne pristupy a digitalne technoldgie v profesijnom rozvoji - U¢astnici
si osvoja vyuzitie simulacnych hier, gamifikacie a storytellingu, ktoré podporuju zazitkové
ucenie, zvysSuju motivaciu Ziakov a ulah¢uju reedukaciu ¢i intervenciu. Tieto metddy
umoznuju lepsiu personalizaciu pristupu k Ziakovi a efektivny prenos teoretickych poznatkov
do kazdodennej pedagogickej a odbornej cinnosti, podporuju zazitkové ucenie, zvysuju
mieru porozumenia a motivacie Ziakov a umoznuju prenos poznatkov do redlneho Zivota.

Obsahova oblast:
kurikulum digitalizacia [ inkldzia
6) Prilohy zZiadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach
a podkategériach
Ziadatel dokladd rozpracované plnenie kritérii na postidenie sposobilosti
poskytovat IV v stlade s Vyhlaskou ¢. 361/2019 Z. z. § 6 a vyhlaskou ¢. 164/2022 Z.
2., ktorou sa meni a dopliia vyhlaska MSVVaS$ SR ¢. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v
profesijnom rozvoji.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukdzané
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych podla osobitnych O
predpisov
3. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-
pedagogickej, lieCebno-pedagogickej alebo Speciadlno- ]
pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho
poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani



6. vykonu Specializovanych ¢innosti

7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,
zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych

O

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a)

b)

zamerani a vysledkoch

Preukdzané

1. vedeckej Cinnosti alebo odbornej ¢innosti

2. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti O
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov O
4. riadiacej ¢innosti a koncepénej ¢innosti ]
5. projektovej ¢innosti
6. vzdelavacej ¢innosti
7. poradenskej ¢innosti O
8. inej hlavnej ¢innosti ]
9. inej ako hlavnej Cinnosti O

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich osob, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
Ziadost Ziadatela obsahuje profesijny $truktirovany Zivotopis odborného garanta
Martina Danisa, ktory spifia poZiadavky na stupef vzdelania a roky praxe v oblasti,
ktorej sa vzdeldvanie tyka, v sulade s § 55 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
Poziadavky kladené na lektorov, dalSich odbornikov zabezpecujucich vzdeldvanie
st v Ziadosti uvedené. Ziadost Ziadatela obsahuje profesijny truktirovany
#ivotopis odborného garanta Martina Danisa, ktory spifia poZiadavky na stuperi
vzdelania a roky praxe v oblasti, ktorej sa vzdelavanie tyka, v sulade s § 55 ods. 6
zédkona ¢. 138/2019 Z. z. Poziadavky kladené na lektorov, dalSich odbornikov
zabezpecujucich vzdelavanie su v Ziadosti uvedené. Vzdeldvanie budu
zabezpetovat lektori, ktori splfiaji nasledujice odborné a osobnostné
predpoklady: a) vysokoskolské vzdelanie druhého stupria a minimalne 5 rokov
praxe najma v oblastiach informacnych technolégii, pedagogiky, andragogiky,
digitalnej komunikacie, alebo manazmentu vzdeldvania, alebo b) Uplné
stredoskolské vzdelanie a minimalne 10 r. praxe v oblastiach informacnych
technoldgii, pedagogiky, andragogiky, digitalnej komunikacie, alebo manazmentu
vzdeldvania, - skisenosti s tvorbou metodik a lektorskou ¢innostou v oblasti
digitalnych zru¢nosti, umelej inteligencie, inovativnych vzdelavacich metdd alebo
medidlnej gramotnosti, - schopnost viest interaktivne a zazitkové formy
vzdeldvania (napr. gamifikacia, microlearning, storytelling, blended learning,
pripadové studie, digitdlne workshopy), - skisenosti s tvorbou vlastnych



7)

8)

metodickych a digitalnych materidlov (napr. prezentdcie, e-learning moduly, testy,
interaktivne vided) a s pracou s r6znorodymi skupinami Gcastnikov, - certifikované
vzdelanie v oblasti koucingu, facilitacie, digitdlnej pedagogiky alebo IT vzdelavania
je vyhodou. Lektori budu vybrani na zdklade odborného profilu, referencii a prace
zodpovedajlcej obsahu vzdeldvania Digitalne zru¢nosti a umela inteligencia

c) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, persondlne
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia
Partnerska institucia, EFC - Budicnost vo vzdelavani s.r.o., sa v poradi druhd na
Slovensku Uspesne zapisala v Registri poskytovatelov digitalnych a zelenych
zrucnosti vedenom Alianciou sektorovych rad. Tento zapis potvrdzuje odborné
kompetencie, kvalitu vzdeldvacich programov a sulad s narodnymi prioritami v
oblasti rozvoja digitalnych a zelenych zrucnosti. Registrdcia zaroven deklaruje
schopnost Ziadatela realizovat vzdeldvanie reflektujuce potreby trhu prace,
digitalizacie a udrzatelného rozvoja.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

IV je urcené pre pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori: - posobia v kategérii
alebo podkategorii pedagogického zamestnanca alebo v kategérii odborného zamestnanca
uvedenej v tejto Ziadosti, - spifiaju kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v
sulade s vyhlaskou €. 173/2023 Z. z. o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, - spifiaju vstupné poziadavky podla § 4 ods. 2
vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji pedagogickych a odbornych
zamestnancov, - maju zaujem rozéirit, prehibit a inovovat svoje profesijné kompetencie v
oblasti digitdlnych technoldgii, umelej inteligencie a modernych inovativnych pristupov vo
vychovno-vzdeldvacom procese a odbornej ¢innosti. Prijimacie konanie sa nevykonava.
Vzdeldvanie je vhodné pre pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori chcu aktivne
implementovat digitdlne nastroje a umelu inteligenciu do vyucovacieho procesu alebo
poradenskej ¢innosti. U¢astnici maju zaujem o rozvoj digitalnej gramotnosti, efektivne
vyuzivanie Al ako pracovného nastroja na personalizaciu podpory Ziakov, kreativnu tvorbu
materidlov a zabezpecenie digitdlnej bezpecnosti v Skolskom prostredi.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje

Absolvent IV si prehlbi, rozsiri, ziska a inovuje profesijné kompetencie potrebné na vykon
¢innosti pedagogickych a odbornych zamestnancov zékladnych a strednych $kél, ato v
stlade s Pokynom ministra Skolstva SR ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné
Standardy pre pedagogickych a odbornych zamestnancov, ako aj podla § 67 ods. 1 pism. e)
zédkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov. IV reaguje na potrebu rozvijat digitalne kompetencie,
zodpovedné pouzivanie technoldgii a kritické myslenie v sulade s poZiadavkami modernej
Skoly. Program posilfiuje schopnost pedagdgov vyuzivat digitalne néastroje a umelu
inteligenciu vo vzdelavani tak, aby podporovali tvorivost, efektivitu a bezpec¢nost Ziakov v
digitadlnom priestore. 1. Rozvoj kompetencie: Ovladat obsah a didaktiku vyuéovacich
predmetov - U&astnik si osvoji vedomosti z oblasti digitalnych zruénosti, umelej
inteligencie a medidlnej gramotnosti a naudi sa tieto prvky efektivne integrovat do
vychovno-vzdelavacieho procesu. Vie prepojit moderné technoldgie s obsahom
vyucovacich predmetov a kazdodennym Zivotom Ziakov, ¢im podporuje rozvoj digitalneho
myslenia, kritického uvaZovania a zodpovedného vyuZivania technoldgii. Dokaze aplikovat
inovativne metddy vyucby, ktoré zvySuju zaujem Ziakov o digitalny svet, kyberneticku
bezpecnost a etické aspekty umelej inteligencie. 2. Rozvoj kompetencie: Planovat a



9)

10)

projektovat vyucovanie - U¢astnik sa nauéi pldnovat a navrhovat vzdeldvacie aktivity
zamerané na rozvoj digitdlnych zrucnosti, kritického myslenia, medialnej gramotnosti a
porozumenia principom umelej inteligencie. Dokaze vytvarat efektivne tematické a ¢asové
plany, ktoré reflektuju potreby dnesnej generacie Ziakov a podporuju ich schopnost
zodpovedne vyuzivat technoldgie, vyhodnocovat informacie a rozumiet rizikam
digitalneho prostredia. 3. Rozvoj kompetencie: Realizovat vyucovanie - U¢astnik sa nauci
viest vyucovacie hodiny zamerané na rozvoj digitalnych kompetencii a bezpeéné
vyuzivanie umelej inteligencie s vyuZitim modernych pedagogickych pristupov —
simulaénych hier, gamifikacie, microlearningu, storytellingu, blended learningu a
interaktivnych technoldgii. Osvoji si stratégie, ktoré vedu k posilneniu digitalneho
uvedomenia Ziakov, rozvijaju ich technologickd gramotnost a schopnost reflektovat
dosledky vlastného spravania a rozhodovania v online aj offline svete. 4. Rozvoj
kompetencie: Hodnotit priebeh a vysledky vyu¢ovania a uéenia sa Ziaka - U¢astnik ovlada
metddy hodnotenia, ktoré zohladnuju nielen vedomosti, ale aj praktické zru€nosti, postoje
a hodnotové orientacie Ziakov v oblasti digitalnych technoldgii. Vie posudit rozvoj
digitdlneho myslenia, droveri medialnej gramotnosti, schopnost riesit problémy v
digitadlnom prostredi a vyuzivat technoldgie zodpovedne a tvorivo. Ovlada formativne a
reflexivne hodnotenie, ktoré podporuje u Ziakov motivaciu a sebareguldciu pri préci s
digitdlnymi nastrojmi. 5. Rozvoj kompetencie: Planovat a realizovat svoj profesijny rast a
sebarozvoj - U¢astnik si vytvara osobny plan profesijného rozvoja v oblasti digitalnych
zruénosti a umelej inteligencie ako klti¢ovych oblasti vzdelavania pre 21. storocie. Rozvija
schopnost reflektovat vlastnu pedagogickd a odbornt prax, vyhladavat nové poznatky,
trendy a priklady dobrej praxe v oblasti digitalnej transformacie Skolstva. Uvedomuije si
vyznam vychovy k digitdlnej zodpovednosti, etike a technologickej gramotnosti ako sucasti
svojej profesijnej identity.

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inova¢ného vzdeldvania

Martin Danis

Zaver: Komisia odporuca vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po
zapracovani vecnych pripomienok:

(1) V novelizovanom zneni § 20 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. sa nahradza pévodna
podkategéria ucitel strednej Skoly novymi podkategdriami pism. d) uditel vSeobecného
vzdeldvania v strednej Skole a pism. e) ucitel odborného vzdelavania a pripravy v strednej
Skole. Je preto potrebné v programe IV upravit ndzvy podkategérii kategorie uditel. (2)
Profesijné kompetencie potrebné na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnych kategoriach
alebo podkategériach zamestnanca nie su spracované v sulade s aktualne platnymi
Profesijnymi Standardami pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktoré
sU zverejnené na https://www.minedu.sk/43592-sk/profesijne-standardy-pedagogickych-
zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/, vratane uvedenych indikatorov, ktoré opisuju
mozné prejavy jednotlivych drovni profesijnych kompetencii v praxi vo vazbe na obsah
programu IV.



