ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh zZiadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 8441 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
EFC plus o.z., Rekreacna 2110/3, 949 01 Nitra

3) Meno statutarneho organu

Natalia AntosSova, M.S.

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Uvedené kategorie (ulitel prvého stupna zékladnej skoly, ucitel druhého stupna zakladne;j
skoly, uditel strednej Skoly, vychovavatel, Skolsky Specidlny pedagdg, skolsky digitalny
koordinator, pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor) nie su v sulade so zakonom ¢.
138/2019 Z. z., nakolko podkategdria ,, ucitel strednej Skoly” bola nahradena novymi
podkategdriami ,ucitel vSeobecného vzdelavania v strednej Skole” a ,,ucitel odborného
vzdeldvania a pripravy v strednej Skole”.

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovacného vzdelavania

Obsahové zameranie inova¢ného vzdeldvania je v sulade s poZiadavkami § 55 ods. 1
pism. a) zakona ¢. 138/2019 Z. z. a reflektuje aktualne potreby skdl v oblasti podpory
finanénej gramotnosti. Ziadost je koncipovana tak, aby umoznila prehibit a inovovat
profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti efektivneho,
moderného a prakticky orientovaného vyucovania finan¢nej gramotnosti do
redlneho Zivota Ziakov. Inovacné vzdeldvanie systematicky integruje sicasné
spolocenské vyzvy — impulzivne nakupovanie, zadlZovanie sa, online nakupy,
digitalizaciu finan¢nych sluzieb, ako aj systematickd vychovu k sporeniu a
investovaniu. Vzdelavanie v tematickych oblastiach 1. Moje prvé peniaze, 2. Nase
peniaze a hodnoty, 3. Biznis a peniaze, 4. Mlady podnikatel a 5. Mlady investor
pripravi Ucastnikov na tvorbu, realizaciu a reflexiu finanénych tém vo vychovno-
vzdelavacom procese. Déraz je kladeny na zaZitkové a projektové uéenie, prakticku
aplikaciu v kazdodennom Zivote, medzipredmetové prepojenia a rozvoj zruénosti
potrebnych pre finan¢ne zodpovedny Zivot v 21. storodéi. Vzdelavanie prepaja obsah s
kompetenciami podla Narodného Standardu finanénej gramotnosti (verzia 1.2) a
podporuje ich praktické vyuzitie v praxi.
Obsahova oblast:
kurikulum digitalizacia [ inklazia

6) Prilohy zZiadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach
a podkategdriach

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



b)

Obsah vzdelavacieho programu zodpoveda cielu inovacie podla § 55 ods. 1
pism. a) zakona ¢. 138/2019 Z. z., pretoze:

1. Absolvent inova¢ného vzdelavania si prehfbi, rozsiri, ziska a inovuje
profesijné kompetencie potrebné navykon cinnosti pedagogickych
zamestnancov zakladnych a strednych $kél v sulade s profesijnymi
Standardmi pre pedagogickych zamestnancov, ako aj podla § 67 ods. 1 pism.
e) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

2. Inovacné vzdeldvanie ,Finanéna gramotnost putavo a moderne” reaguje
na potrebu posilnit kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti
ekonomického myslenia, hodnotovej vychovy azodpovedného
hospodarenia. Vychadza z principov Narodného standardu financnej
gramotnosti ver. 1.2 a podporuje praktickd aplikaciu finanénych tém v
Skolskom prostredi prostrednictvom interaktivnych azazitkovych metdd.
Program je prakticky orientovany (praca na zadaniach, vypracovavanie
pracovnych listov, financné simulacie a kratke testy, zucastfiovanie sa
interaktivnych diskusii a reflexii), ¢o je v stlade s poziadavkou na vykon
pracovnej ¢innosti v zvolenych kategdriach a podkategériach pedagogickych
zamestnancov.

prenos najnovsich poznatkov alebo sktisenosti z praxe do

Preukazané
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania O
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykondvanych alebo poskytovanych podla osobitnych O
predpisov
3. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva o

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
4. vykonu Cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-

pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo Specialno- O

pedagogickej starostlivosti alebo reedukiacie deti a Ziakov
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

i . o OJ
poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdeldvani
6. vykonu 3pecializovanych ¢innosti
7. vykonu riadiacich ¢innosti v skole alebo v skolskom zariadeni
8. dalSich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, O

zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitaného strediska
pre zrakovo postihnutych

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a)

zamerani a vysledkoch

Preukdzané
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti
2. publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti L]

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov



7)

8)

4. riadiacej ¢innosti a koncepcnej Cinnosti
5. projektovej ¢innosti
6. vzdelavacej ¢innosti
7. poradenskej ¢innosti
8. inej hlavnej ¢innosti
9. inej ako hlavnej ¢innosti ]

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich osob, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
- odborny garant uvadza, ze nadobudol vysokoskolské vzdelanie 2. stupna
a v predlozenom CV ma zaujem doloZit zakonnu povinnost najmenej 5 rokov praxe
v oblasti, ktorej sa obsah vzdeldvania tyka

c) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
- absentuje v Ziadosti, i ked Ziadatel preukdzal zavedenie systému riadenia kvality
(certifikdcia MSVVaM SR podla zakona ¢. 292/2024 Z. z. a zapis do zoznamu
poskytovatelov vzdelavacich programov v oblasti digitalnych a zelenych zruénosti
na Aliancii sektorovych rad)

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, persondine
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia
akreditacia Slovenskej komory psycholdgov, memorandum o spolupraci so ZMOS
pre rozvoj v oblasti vzdelavania, zriadenie vlastného YouTube kanalu, schvélenie IV
v oblasti ,,Dusevné zdravie a efektivna komunikacia v konfliktnych situaciach”

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Inovacéné vzdelavanie ,Finanéna gramotnost putavo a moderne” je uréené pre
pedagogickych zamestnancov, ktori: a, pdsobia v kategérii alebo podkategérii
pedagogického zamestnanca uvedenej v tejto Ziadosti b, spliaju kvalifikaéné predpoklady
na vykon pracovnej ¢innosti v stlade s vyhlaskou €. 173/2023 Z.z. o kvalifikacnych
predpokladoch pedagogickych zamestnancov ¢, spifiaju vstupné poziadavky podla § 4 ods.
2 vyhlasky €. 361/2019 Z. z. o vzdeldvani v profesijnom rozvoji pedagogickych
zamestnancov d, maju zaujem rozsirit si kompetencie v oblasti finanéného vzdelavania,
ekonomického myslenia a modernych didaktickych pristupov. Vykonanie vstupnych skudsok
ani predchdadzajlce absolvovanie iného programu vzdeldvania sa nevyZzaduje. Na zaklade
predloZzenych dokumentov a koncepcie predloZenej Ziadosti mozno konstatovat, Ze
legislativne vymedzenie vstupnych poziadaviek na PZ je preukazané.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje

Nizsie uvedené profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent
inovacného vzdeldvania inovuje, su zadefinované genericky, t. j. rovnako pre celu cielovu
skupinu (teda pre vSetky zvolené kategorie a podkategérie PZ pomenované v bode 4 tejto
Ziadosti).

1. Rozvoj kompetencie: Ovladat obsah a didaktiku vyu€ovacich predmetov. U¢astnik sa
nauci didakticky spracovat obsah z oblasti finanénej gramotnosti a podnikavosti a
efektivneho zaéleriovat do vychovno-vzdelavacieho procesu. Ziska schopnost prepojit
teoretické poznatky spraktickym Zivotom Ziakov, ¢im podporuje rozvoj finané¢ného
myslenia, zodpovedného spravania avztahu k zdravym hodnotam. U¢astnik pouziva
inovativne metddy vyucby, ktoré zvySuju motivaciu Ziakov k uéeniu sa o peniazoch, prici,



9)

10)

hodnotach a hospodareni.

2. Rozvoj kompetencie: Planovat a projektovat vyu€ovanie. U&astnik dokaZe planovat a
navrhovat vzdelavacie aktivity zamerané na rozvoj finanénej gramotnosti, podnikavosti a
hodnotového rozhodovania primerane veku a moznostiam Ziakov. Vie vytvorit tematické
acasové plany, ktoré reflektuju potreby sicasnej generacie a podporuju rozvoj praktickych
Zivotnych zruénosti — ako su pldnovanie vydavkov, zodpovedné rozhodovanie, rozliSovanie
potrieb a tuzZob i chapanie hodnoty prace a penazi.

3. Rozvoj kompetencie: Realizovat vyucovanie. Absolvent sa naudi viest puatavé a
interaktivne hodiny zamerané na finanéné vzdeldvanie s vyuzitim modernych
pedagogickych nastrojov — simulacnych hier, gamifikacie, storytellingu a digitalnych
aplikacii. Vie vyuzivat stratégie, ktoré rozvijaju u zZiakov ekonomické myslenie, schopnost
analyzovat dosledky finanénych rozhodnuti a uvedomovat si $irsi spolocensky a eticky
rozmer financii. Ziskané metddy dokaze prispdsobit roznym vekovym kategdériam aj typom
Ziakov.

4. Rozvoj kompetencie: Hodnotit priebeh a vysledky vyu¢ovania a uéenia sa Ziaka. U¢astnik
ovlada metddy hodnotenia, ktoré zohladnuju nielen vedomosti, ale aj postoje a spravanie
Ziakov v oblasti finanéného myslenia. Vie sledovat pokrok Ziakov v schopnosti planovat,
hospodarit, Setrit a rozhodovat sa zodpovedne. Uplatriuje formativhe hodnotenie,
sebareflexiu a projektové vystupy (napr. rodinny rozpocet, Skolsky minipodnik, simuldcia
investicie), ktoré podporuju aktivne ucenie sa a prenos poznatkov do realneho Zivota.

5. Rozvoj kompetencie: Planovat a realizovat svoj profesijny rast a sebarozvoj. U&astnik si
vytvara osobny plan profesijného rozvoja v oblasti financnej gramotnosti, podnikavosti a
ekonomickej etiky. Rozvija schopnost reflektovat vilastni prax, vyhladavat inovativne
pristupy, zdroje a priklady dobrej praxe. Uvedomuije si vyznam ekonomického vzdeldvania
ako kltucového prvku modernej Skoly, ktora pripravuje Ziakov na zodpovedny a samostatny
Zivot. Tento rozvoj profesijnych kompetencii prispieva k vytvaraniu modernej skoly, ktora
podporuje finan¢nu zodpovednost, kritické myslenie, etické rozhodovanie a schopnost
Ziakov efektivne riadit vlastné financie v kazdodennom Zivote.

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Natalia AntosSova, M.S.

Zaver: Komisia odporuca vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po
zapracovani vecnych pripomienok:

1. aktivity Ziadatela v dominantnej miere preukazuju vzdeldvanie deti a mladeze, avsak
referencie vo vzdeldvani PZ sa uvadzaju od roku 2024, v ktorom podla vyro¢nej spravy
zdruZenie poskytlo v predmetnej oblasti iba jednodniovy kurz. V roku 2025 Ziadatel taktiez
nepreukazal dostato¢né skusenosti a referencie na zaklade ktorych sa da skonstatovat, ze
dokaze poskytnut inovacné vzdelavanie pre PZ v rozsahu 50 hodin, nakolko vo vyrocnej
sprave spomina 1 relevantny projekt ,,Projekt Generacie a financie v Literre Revica“, ktory
popisuje fokus aj na Ziakov a seniorov, CiZe nie je preukdzany konkrétny projekt Ci
referencia s fokusom na PZ. Ziadame, aby Ziadatel predloZil relevantné referencie za
Ucelom overitelnosti splnenia kritérii spésobilosti poskytovat inova¢né vzdelavanie pre
pedagogickych zamestnancov v rozsahu 50 hodin.

2. odborny garant uvédza v Ziadosti (¢ast Odborna prax relevantna pre vykon garanta; bod
7), Ze disponuje nadobudnutou kompetenciou , tvorba metodickych materialov pre
pedagogickych zamestnancov v oblasti finan¢nej gramotnosti“, o sa z predloZzenych
podkladov neda overit. Ziadame uviest informacie, ktoré preukazu uvedent kompetenciu
odborného garanta.

3. odborny garant uvddza, Ze nadobudol vysokoskolské vzdelanie 2. stupna, ¢o implikuje
zakonnu povinnost najmenej 5 rokov praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdeldvania tyka; to
vSak z predloZeného profesijného CV nie je zrejmé: pracovna referencia relevantna pre
oblast IV plynie od obdobia 7/2021 ¢o ku driu podania Ziadosti nepostacuje na zakonné



minimum 5 rokov (pred obdobim 7/2021 odborny garant uvadza pracovnu referenciu s
popisom ,Projektové riadenie, investi¢né planovanie, dohlad nad verejnym obstardvanim,
rozvoj medzinarodnych kontaktov vo vystavnictve®, ktord sa vSak netyka oblasti V).
Ziadame uviest $truktuirované profesijné CV odborného garanta, ktoré preukaze zakonom
pozadovanu prax v oblasti, ktorej sa obsah inovacného vzdelavania tyka.

4. 7iadame opravit podkategoriu, pre ktord bude Ziadatel poskytovat inovacné
vzdeldvanie, nakolko nebola uvedena spravne a nie je v stlade so zdkonom ¢. 138/2019 Z.
z., nakolko podkategéria ,ucitel strednej Skoly” bola nahradena novymi podkategériami
»ucitel vSeobecného vzdelavania v strednej sSkole” a ,ucitel odborného vzdelavania a
pripravy v strednej Skole”.

5. Ziadame opravit (prip. vynechat) ziadatelom uvedeny tdaj o pokyne Ministra ¢. 39/2017
v Ziadosti o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania, ktorym sa
vyddvaju profesijné Standardy, nakolko aktudlne profesijné Standardy boli zverejnené dna
11.9. 2025

6. Ziadatel si stanovil Siroku cielovu skupinu PZ: uditel prvého stupria zakladnej Skoly, ucitel
druhého stupnia zédkladnej skoly, ucitel strednej Skoly, vychovavatel, Skolsky Specialny
pedagdg, skolsky digitalny koordinator, pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor. Profesijné
kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdeldvania
inovuje, su vSak zadefinované genericky, t. j. rovnako pre celu cielovu skupinu, teda pre
véetky zvolené kategdrie a podkategdrie PZ. Ziadame, aby Ziadatel jasne zadefinoval
konkrétne kompetencie, ktoré bude pedagogicky zamestnanec rozvijat, a to samostatne a
Specificky pre kazdu zvolenu kategériu a podkategériu pedagogickych zamestnancov, pre
ktoré bude poskytované inovacné vzdelavanie.



