
ODPORÚČACIE STANOVISKO 
KOMISIE PRE PROFESIJNÝ ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV A ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV 1 

1) Druh žiadosti Žiadosť o schválenie základného programu funkčného vzdelávania 

číslo: 7519 nová žiadosť 

2) Názov a sídlo žiadateľa 

Štátny inštitút odborného vzdelávania, Bellová 54/a, 837 63 Bratislava 

3) Názov programu vzdelávania 

Základný program  

4) Anotácia programu vzdelávania 

Základný program funkčného vzdelávania je určený pre vedúcich zamestnancov v 
odbornom vzdelávaní a príprave - riaditeľov, vedúcich pedagogických zamestnancov a 
vedúcich odborných zamestnancov. Je zameraný na získanie profesijných kompetencií 
potrebných na výkon riadiacich funkcií v odbornom vzdelávaní a príprave. Predstavuje prvú 
etapu profesijného rozvoja tých zamestnancov v školstve, ktorí sa uchádzajú o vedúci 
pozíciu. Poskytuje účastníkom vzdelávania teoretické aj praktické poznatky, ktoré sú 
nevyhnutné pre efektívne riadenie školy na úrovni stredného odborného vzdelávania a/ 
alebo školského zariadenia ako súčasti školy. Jeho úspešné absolvovanie je nevyhnutným 
predpokladom pre výkon riadiacej funkcie 

5) Odborný garant programu 

Garant, RNDr. Eva Huttová,  spĺňa požiadavky stanovené záonom č. 138/2019 

6) Rozsah programu 90 hodín 

7) Forma vzdelávania kombinovaná 

8) Cieľová skupina 

Samostatný pedagogický alebo odborný zamestnanec; pedagogický alebo odborný 
zamestnanec s prvou atestáciou; pedagogický alebo odborný zamestnanec s druhou 
atestáciou; fyzická osoba, ktorá nie je pedagogickým zamestnancom alebo odborným 
zamestnancom a spĺňa kvalifikačný predpoklad vyžadovaného stupňa vzdelania na výkon 
pracovnej činnosti v príslušnej kategórii alebo v podkategórii pedagogického zamestnanca 
alebo v príslušnej kategórii odborného zamestnanca,                                                                                                                                                     
- fyzická osoba s najmenej 5 rokmi praxe v riadení v právnickej osobe, ktorá zamestnávala 
v rovnakom čase najmenej 20 zamestnancov v pracovnom pomere a vysokoškolské 
vzdelanie druhého stupňa.  Autorky programu si vymedzili podľa názvu skupinu vedúcich 
zamestnancov, pracujúcich v stredných odbrných školách. Taktiež uvádzajú aj vedúcich 
odborných zamestnancov, tí však pracujú v školských zariadeniach, ktoré nepripravjú 
žiakov v odbornom vzdelávaní.  

                                                           
1 v  súlade s  § 65 zákona č.  138/2019 Z .  z .  o pedagog ických zamestnancoch a odbornýc h  
zamestnancoch a o zmene a doplnení  n iektorých zákonov v  znení  neskorš ích predpisov  



9) Ciele a obsah vzdelávania 

 Preukázané 

A. Hlavný cieľ základného programu ☐ 

B. Ciele tematických celkov ☐ 

C. Preukázanie spôsobilosti absolventa základného programu ☒ 

10) Opatrenia na zabezpečenie kvality priebehu vzdelávania a kvality ukončovania 
vzdelávania 

 Preukázané 
A. požiadavky na pedagogického zamestnanca a odborného 

zamestnanca pri zaradení na vzdelávanie 
☒ 

B. personálne zabezpečenie vzdelávania a požiadavky poskytovateľa 
na odbornosť personálneho zabezpečenia 

☒ 

C. materiálne, technické a informačné zabezpečenie vzdelávania ☒ 

D. podmienky ukončenia vzdelávania ☒ 

11) Záver: Komisia odporúča vydať potvrdenie o schválení programu vzdelávania po 
zapracovaní vecných pripomienok: 
Hlavný cieľ základného programu funkčného vzdelávania, tematické celky základného 
programu funkčného vzdelávania, obsah tematických celkov a ciele tematických celkov 
nekorešpondujú s vyhláškou č. 361/2019 o vzdelávaní v profesijnom rozvoji, príloha č. 2; 
Názov programu vzdelávania v programe (Základný program) nie je v súlade s názvom 
vzdleávania v žiadosti (Základný program funkčného vzdelávania v odbornom vzdelávaní 
a príprave). Upraviť cieľovú skupinu programu vzdelávania s obsahom a názvom programu 
vzdelávania.  

 


