
ODPORÚČACIE STANOVISKO 
KOMISIE PRE PROFESIJNÝ ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV A ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV 1 

1) Druh žiadosti 

Žiadosť o schválenie modulu rozširujúceho programu funkčného vzdelávania 

číslo: KU_FV-RM_2758_Sebariadenie nová žiadosť 

2) Názov a sídlo žiadateľa 

Katolícka univerzita v Ružomberku, Hrabovská cesta 1A, 034 01 Ružomberok 

3) Názov modulu programu vzdelávania 

Sebariadenie v manažérskej praxi 

4) Anotácia modulu programu vzdelávania 

Modul rozširujúceho programu je zameraný na sebapoznanie a na využitie svojich 
predpokladov v manažérskej funkcii. Cieľom programu je poznať svoje silné a slabé stránky 
a dokázaťefektívne plánovať svoj čas. 

5) Odborný garant modulu programu vzdelávania 

Mgr. Janka Školová 

6) Rozsah modulu programu vzdelávania 13 hodín 

7) Forma vzdelávania kombinovaná 

8) Cieľová skupina 

Pedagogickí a odborní zamestnanci v kariérovom stupni samostatný pedagogický 
zamestnanec, samostatný odborný zamestnanec, pedagogický zamestnanec s prvou 
atestáciou, odborný zamestnanec s druhou atestáciou, pedagogický zamestnanec s druhou 
atestáciou, odborný zamestnanec s druhou atestáciou a fyzická osoba, ktorá nie je 
pedagogickým zamestnancom alebo odborným zamestnancoma spĺňa kvalifikačný 
predpoklad vyžadovaného stupňa vzdelania na výkon pracovnej činnosti v príslušnej 
kategórií alebo podkategórii PZ alebo v príslušnej kategórii OZ, ktorí sú zároveň 
absolventami základného programu funkčného vzdelávania v súlade so zákonom 138/2019. 

9) Preukázanie spôsobilosti absolventa rozširujúceho programu vzdelávania 

☐ preukázané 

10) Opatrenia na zabezpečenie kvality priebehu vzdelávania a kvality ukončovania 
vzdelávania 

 Preukázané 
A. požiadavky na pedagogického zamestnanca a odborného 

zamestnanca pri zaradení na vzdelávanie 
☒ 

B. personálne zabezpečenie vzdelávania a požiadavky poskytovateľa 
na odbornosť personálneho zabezpečenia 

☒ 

C. materiálne, technické a informačné zabezpečenie vzdelávania ☒ 

                                                           
1 v  súlade s  § 65 zákona č.  138/2019 Z .  z .  o pedagog ických zamestnancoch a odbornýc h  
zamestnancoch a o zmene a doplnení  n iektorých zákonov v  znení  neskorš ích predpisov  



D. podmienky ukončenia vzdelávania ☐ 

11) Záver: Komisia odporúča vydať potvrdenie o schválení modulu programu vzdelávania po 
zapracovaní vecných pripomienok 
Žiadateľ uvádza iný návrh názvu programu v žiadosti a iný vo vlastnom programe.  V cieľovej 
skupine chýba odborný zamestnanec s prvou atestáciou. Podmienky ukočenia (bod 3) 
vzdelávania podľa návrhu programu nekorešpondujú so vzdelávacím obsahom ani 
ustanovením zákona. Profil absolventa, ako aj nadväzujúci obsah vzdelávania upraviť vo 
väzbe na profesijné kompetencie zoskupené do šytroch oblastí: Normatívne, ekonomické a 
koncepčné riadenie, Riadenie procesov výchovy a vzdelávania a odborných činností v 
škole/školskom zariadení, Personálne riadenie, Vedúci pedagogický/odborný zamestnanec, 
vrátane uvedenia indikátorov vo vzťahu k obsahovému zameraniu funkčného vzdelávania, v 
súlade s novými schválenými Profesijnými štandardami pedagogických zamestnancov a 
odborných zamestnancov, ktoré sú zverejnené na  https://www.minedu.sk/43592-
sk/profesijne-standardy-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/. 

 


