Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len ,komisia“)
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania ¢. 10752

2. Nazov a sidlo Ziadatela: Akadémia +, s. r. 0., Rosinska cesta 8, 010 08 Zilina
Ziadatel je prdvnickou osobou, ktord md podla obchodného registra v predmete ¢innosti aj vykondvanie
mimoskolskej vzdeldvacej ¢innosti — v sulade so zakonom.

3. Meno Statutarneho organu: Bc. Miroslava Sojkova, konatel spolo¢nosti

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie: Ziadatel uvadza, 7e inovaéné vzdelavanie bude pre ucitelov pre primarne vzdelavanie (ucitelov
prvého stupna zakladnej skoly), ucitelov pre nizsie stredné vzdeldvanie (ucitelov druhého stupna zakladnej
Skoly), uditelov pre nizsie stredné odborné vzdeldvanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné
vSeobecné vzdeldvanie, Uplné stredné odborné vzdeldvanie a vyssie odborné vzdelavanie (ucitefov strednej
Skoly), majstrov odbornej vychovy, vychovavatelov, kariérovych poradcov, specialistov na vychovu a vzde-
ldvanie deti a ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia.
Ide o pestru paletu kategdrii, podkategdrii Ci kariérovych pozicii pedagogickych zamestnancov, resp.
odbornych zamestnancov (kariérovy poradca). Vsetky st v zmysle zakona — odporucam vsak usporiadat ich
prehladnejsie ako kategdrie PZ (a ich podkategdrie, resp. kariérové pozicie) a kategorie OZ.

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdeldvania: Ziadatel uvadza, e obsahom je inovovat
obsah vzdelavania v ¢asti finanéna gramotnost o znalost finanénych oblasti, s ktorymi ziaci mdzu v dospelos-
ti pracovat na zabezpeceni svojej buduicnosti. Vybrané tematické oblasti uvadza v zatvorke, ale v zasade ide
o oblasti Standardne pokryté Narodnym standardom financnej gramotnosti verzia 1.2. Doraz sa kladie na
schopnost vyuZivat poznatky na celoZivotné finanéné zabezpelenie seba a svojej doméacnosti. Ziadatel
konstatuje, Ze finanéna gramotnost nie je absolutny stav, ale vyZaduje neustéle inovovat obsah vzdelavania
- nie je viak jasné, v ¢om budu inovacie obsahu v ramci jeho inovaéného vzdeldvania spocivat. Ziadatel by
mal konkretizovat, akym sp6sobom bude v inovacnom vzdeldvani inovovat obsah vzdeldvania v oblasti
finanénej gramotnosti.

6. Prilohy k Ziadosti:
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach a podkategériach — vtomto kontexte
Ziadatel neuvddza Ziadne prilohy,

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy avzdeldvania — Ziadatel priloZil zoznam webindrov
spolocnosti v rovine ndzvov predndsok a rozsahu trvania kaZdej z nich — viaceré témy s finan¢nou
gramotnostou nesuvisia (napr. leadership, time management, sprdvny postoj, osobnostny rast) —
vdcsina sice obsahovo suvisi, nie je vsak jasny ich konkrétny obsah na posudenie moZného prenosu
najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do obsahu vzdeldvania (dokladd tieZ tri fotografie

— zrejme zo Skoleni realizovanych v minulosti — nie je vsak jasné, kedy a aké Skolenia uZ realizoval),

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cinnosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zdkona &. 305/2018 Z. z. v zneni zdkona
€. 61/2018 Z. z.: Centrum zabezpecuje plnenie tcelu podla odseku 1 najmd vykondvanim socidlnej
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prdce, psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovy, specidlno-pedagogickej starostlivosti,
liecebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a dalsSich odbornych cinnosti zodpovedajtcich ucelu
centra a utvdra podmienky na dalSie ¢innosti v ustanovenom rozsahu) — Ziadatel neuvddza,

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom — Ziadatel explicitne neuvddza,

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, liecebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukdcie deti a Ziakov — Ziadatel neuvddza,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani — Ziadatel neuvddza,

6. vykonu $pecializovanych ¢innosti — Ziadatel neuvdd:za,
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni (Ziadatel neuvddza) alebo
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti

a socidlnej kurately, zariadenia socialnych sluzieb alebo rehabilitaéného strediska pre zrakovo
postihnutych — Ziadatel neuvddza.

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatel'a o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

b)

e)

1. vedeckej Cinnosti alebo odbornej ¢innosti — Ziadatel neuvddza,

. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti — Ziadatel neuvdd:za,

. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — Ziadatel neuvddza,

. riadiacej ¢innosti a koncepcnej Cinnosti — Ziadatel neuvddza,

. projektovej ¢innosti — Ziadatel neuvdd:za,

. vzdeldvacej ¢innosti — Ziadatel uvddza zoznam tém predndsok (webindrov) spolocnosti + zo
Zivotopisu garanta vyplyva, Ze md skusenosti s lektorskou ¢innostou v oblasti financnictva, v ddv-
nejsej minulosti pracoval tieZ ako ucitel zakladnej skoly,

7. poradenskej ¢innosti (Ziadatel neuvddza) alebo

8. inej hlavnej ¢innosti — Ziadatel neuvddza,
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vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdb, ktoré maju zabezpecovat inovaéné
vzdeldvanie - Ziadatel uvddza len strucny Zivotopis garanta, poZiadavky na inych lektorov nekon-
kretizuje,

systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel neuvddza,

ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia
— Ziadatel neuvddza,

inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondine zabezpecenie
a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel neuvddza.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ - Ziadatel neuvddza — treba v Ziadosti doplnit,

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdeldavania

inovuje: Ziadatel uvddza, v ktorych oblastiach bude absolvent inovacného vzdeldvania schopny plno-
hodnotne poskytovat Ziakom informdcie, nehovori vsak o profesijnych kompetencidch, ktoré budu



inovacnym vzdeldvanim inovované ani akym spésobom (naznacené tematické oblasti su Standardnym
obsahom financnej gramotnosti). Tuto cast treba prepracovat tak, aby konkretizovala profesijné kom-
petencie inovované ucastnikmi vzdeldvania podla profesijného Standardu pre prislusnu kategoriu
a podkategoriu pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca a pri kaZdej inovovanej
kompetencii vysvetlila, ako bude inovovand.

9. Odborny garant inovaéného programu (§ 55 ods. 4 a § 67 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. —
uvadza sa titul, meno, priezvisko): Mgr. Miroslav KozZar
Podla priloZeného Zivotopisu garant splfia podmienku na stuperi vysokoskolského vzdelania a nepriamo
aj minimdlne pdtrocnu prax v oblasti, ktorej sa obsah vzdeldvania tyka (pracoval ako podriadeny financ-
ny agent). Nie je jasné, Ci je zamestnancom poskytovatela (v Zivotopise uvddza sucasné zamestnanie
v inej spolo¢nosti — PROFI +, a.s.) — treba preukdzat.

10. Zaver:
Komisia odporuéa ministerstvu $kolstva vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania po
zapracovani vecnych pripomienok:

— usporiadat prehladne podla zdkona kategdrie (podkategdrie a kariérové pozicie), pre ktoré je ino-
vacné vzdeldvanie uréené (odporucana formdlna pripomienka),

— konkretizovat, akym spdsobom bude Ziadatel v inovacnom vzdeldvani inovovat obsah vzdeldvania
v oblasti finan¢nej gramotnosti,

— dolozit dokumenty preukazujice spdsobilost Ziadatela poskytovat inovacné vzdeldvanie (napr.
konkretizovat, aké Skolenia so vztahom k planovanému obsahu inovacného vzdelavania realizoval
za poslednych pat rokov, preukazujuice jeho schopnost poméct tcastnikom inovacného vzdeldvania
inovovat obsah vzdelavania ich Ziakov v oblasti finan¢nej gramotnosti; opisat systém riadenia kvality
Ziadatela garantujuci jeho sp6sobilost poskytovat inovaéné vzdeldvanie; doplnit informacie o vzde-
lani a odbornosti 0sbb, ktoré budi zabezpecovat inovaéné vzdelavanie, a pod.),

— doplnit vstupné poziadavky na pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca (najma
vzhladom na r6znorodost cielovej skupiny inovaéného vzdelavania),

— konkretizovat profesijné kompetencie inovované Ucastnikmi vzdelavania podla profesijného Stan-
dardu pre prislusné kategoérie (podkategdrie) pedagogického zamestnanca alebo odborného za-
mestnanca a pri jednotlivych inovovanych kompetenciach vysvetlit, ako budu inovované,

— preukazat, Zze odborny garant je zamestnancom poskytovatela.




Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania €. 11730

Nazov a sidlo Ziadatela: Slovenskd asocidcia Montessori (SAM), obc¢ianske zdruZenie Borinska 23, 841 03
Bratislava

Meno $tatutdrneho organu: Mgr. Soria Bobekovd, riaditefka SAM

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdeldvanie: Je uvedend len podkategdria pedagogického zamestnanca. Je potrebné doplnit aj kategdriu
pedagogického zamestnanca ,ucitel”.

Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdeldvania: Obsahové zameranie v Ziadosti je
vymedzené nepresne, hoci z popisu programu je jasny ciel aj obsah. Obsahové zameranie hovori len
o informaciach, ktoré sa tykaju zvlastnosti Montessori pedagogiky. Obsah je zamerany aj na dosahovanie
spdsobilosti ucitefa materskej $koly realizovat aktivity s didaktickym Montessori materidlom. Je potrebné
doplnit obsahové zameranie o projektovanie vychovno-vzdeldvacich aktivit s didaktickym Montessori
materialom.

Prilohy k Ziadosti (§ 67 ods. 2 pism. a) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.):

A) Kritéria na postidenie sposobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie (§ 6 ods. 1 vyhlagky ¢. 138/2019 Z.
z.):

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach a podkategériach,

b) prenos najnovsich poznatkov alebo sklsenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania je v prilohe preukdzané

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podia odbornych ¢innosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zdkona ¢&. 305/2018 Z. z. v zneni zdkona
€. 61/2018 Z. z.: Centrum zabezpeluje plnenie ucelu podla odseku 1 najmé vykondvanim socidlnej
prace, psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovy, Specialno-pedagogickej starostlivosti,
liecebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a dalsich odbornych cinnosti zodpovedajlcich tcelu
centra a utvdra podmienky na dalsie ¢innosti v ustanovenom rozsahu).

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom je v prilohe preukdzané

4. vykonu &innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lie¢ebno-pedagogickej
alebo Specidlno-pedagogicke] starostlivosti alebo reedukdcie deti a Ziakov,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani,

6. vykonu Specializovanych ¢innosti,
7. vykonu riadiacich ¢innosti v $kole alebo v $kolskom zariadeni alebo

8. dal3ich oblasti ¢innosti $koly, $kolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately, zariadenia socidlnych sluZieb alebo rehabilitaéného strediska pre zrakovo
postihnutych.



B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej Cinnosti alebo odbornej ¢innosti - nie
. publikacnej €innosti alebo umeleckej ¢innosti - nie
. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov - nie
. riadiacej ¢innosti a koncepénej ¢innosti - nie
. projektovej ¢innosti - nie
. vzdelavacej Cinnosti — je v prilohe preukdzané
. poradenskej ¢innosti alebo — je v prilohe preukdzané
. inej hlavnej ¢innosti - nie
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b. vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich oséb, ktoré maju zabezpefovat inovaéné
vzdelavanie - je v prilohe preukazané

c. systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia - je v prilohe preukdzané

d. ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia -
nie

e. inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, persondlne zabezpedenie a vysledky
¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ (§ 67 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.):

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania inovuje:
Profesijné kompetencie nie su formulované vsulade s profesijnymi Standardami. Raz sa hovori
o vedomostiach absolventa vzdelavania (a), inokedy o praktickom pouZivani Specidlnych uéebnych
pomdcok a ziskoch deti (b). Je potrebné formulovat, ktoré profesijné kompetencie v dimenzii dieta,
vychovnovzdeladvacia ¢innost a profesijny rozvoj si absolvent vzdelavanim inovuje.
Napriklad kompetencia dokaZe pritaZlivo prezentovat aktivity s didaktickym materialom, vie vyvolat zdujem
dietata o précu, vie, akym spdsobom ho méze povzbudit a neodradit — hovori len o motivécii deti k &innosti.
Absolvent by aktivity s detmi mal vediet napldnovat, zrealizovat a evaluovat.

9. Odborny garant inovaéného programu: Doc., PhDr. Maria Matulcikova, CSc.

10. Zaver:
Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov vydat oprévnenie na
poskytovanie inovaéného vzdelavania po zapracovani formalnych pripomienok:

- Formalne upravit kategériu pedagogického zamestnanca (bod 4).

- Formalne upravit obsahové zameranie pedagogického zamestnanca (bod 5).

- Formalne upravit profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovaéného
vzdelavania inovuje (bod 8).

Posudzovatel



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie oprdvnenia na poskytovanie inovacného vzdelavania ¢. €. 10809.
2. Nazov a sidlo Ziadatela: UNI KREDIT, n. 0., BoZeny Némcovej 8 974 01 Banska Bystrica, ICO: 42000726

3. Meno 3tatutirneho organu: Ing. Jozef Durica, riaditel

4. Kategdria, podkategdria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie:
Cielovd skupina je réznorodd. Ziadatel musi pri definovani kategérii a podkategérii PZ a OZ vychddzat
z § 67 ods. 1 pism. b), § 19 aZ § 27 zdkona ¢ 138/2019 Z. z. Medzi kategdrie pedagogickych
zamestnancov zaradil aj Specidlneho pedagdga a terénneho Specidlneho pedagdga, liecebného
pedagdga a socidlneho pedagdga, ktori patria do kategérie odbornych zamestnancov. Toto je zdsadnd
chyba. Kategoriu odbornych zamestnancov vébec neodporucam zaradit ako cielovid skupinu inovacného
vzdeldvania, pretoZe nie su zodpovedni za uskutocriovanie $kolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovného programu a ani sa nepodielaju na uskutocriovani Skolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovného programu. Program je tematicky zamerany na tvorbu Studijnych materidlov.

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania: Ziadatel uvddza, Ze cielom inovacného
vzdeldvania je uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe vo vychove a vzdeldvani.
Obsahom je priprava studijnych materidlov a ich prevedenie do digitdlnej podoby s moZnostou ich
vyuZitia v e-learningovom vzdeldvacom priestore. Vymedzenie obsahového zamerania je v zhode so
zdkonom.

6. Prilohy k Ziadosti:

A) Kritérid na postdenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie (§ 6 ods. 1 vyhldsky €. 138/2019 Z.
2.):

a) prehibenie, roziirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prisluinych kategériach a podkategériach,

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania - preukdzané

2. metod alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych &innosti vykondvanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zdkona ¢&. 305/2018 Z. z. v zneni zdkona
€. 61/2018 Z. z.: Centrum zabezpecuje plnenie ucelu podla odseku T najmé vykondvanim socidlnej
prace, psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovy, $pecidlno-pedagogickej starostlivosti,
liecebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a dalsich odbornych ¢innosti zodpovedajicich ucelu
centra a utvara podmienky na dalsie Cinnosti v ustanovenom rozsahu).

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom, - preukazané

4. vykonu Einnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lie¢ebno-pedagogickej
alebo 3pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov - nepreukézané

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani - nepreukédzané



6. vykonu 3pecializovanych ¢innosti, nepreukdzané
7. vykonu riadiacich ¢innosti v $kole alebo v $kolskom zariadeni alebo

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, $kolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, zariadenia socidlnych sluZieb alebo rehabilitatného strediska pre zrakovo
postihnutych. nepreukazané

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti, preukdzané
. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti, nepreukdzané
. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov, preukdzané
. riadiacej ¢innosti a koncepénej ¢innosti, preukazané
. projektovej ¢innosti, preukdzané
. vzdeldvacej ¢innosti, preukdzané
. poradenskej ¢innosti alebo
. inej hlavnej ¢innosti, preukazané
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b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich oséb, ktoré maju zabezpedovat inovaéné
vzdeldvanie, preukdazané

c) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia, preukdzané

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach ziadatela o vydanie opravnenia,
reukdzané

e) inych skutoénostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personalne zabezpedenie
a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia.

7. Vstupné poZiadavky na PZ alebo OZ:
Vzhiadom na to, Ze cielom inovacného vzdeldvania je uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skisenosti
z praxe vo vychove a vzdeldvani je potrebné, aby sa vzdeldvania mohli zucastnit' len PZ, ktorf
s problematikou tvorby Studijnych materidlov prichddzaji do styku. Odbornych zamestnancov
(Specidlneho pedagdéga a terénneho Specidlneho pedagdga, lieCebného pedagdga a socidlneho
pedagdga) navrhujeme zo Ziadosti o vzdeldvanie vypustit.

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si absolvent inovaéného vzdeldvania
inovuje: Ziadatel predkladd profesijné kompetencie, ktoré si absolvent inovuje, stvisiace so $tatnymi
vzdeldvacimi programami a vychddzajuce z profesijnych 3Standardov. Formalne su ale chybne
formulované — raz je Cinnostné sloveso v neuréitku, inokedy v 3. osobe jednotného ¢isla. Niektoré
profesijné $tandardy nestvisia sobsahom inovaéného vzdeldvania (napr. poznat trendy vyvoja
spolognosti a trendy v oblasti vychovy a vzdeldvania, reflektovat a zdokonalovat efektivitu vlastnej
ucitel'skej ¢innosti). Navrhujem upravit profesijné kompetencie na vykon pracovnej &innosti, ktoré si
absolvent inovacného vzdeldvania inovuje a zamerat sa len na tie, ktoré si absolvent inovuje.

9. Odborny garant inovaéného programu: Doc. PaedDr. Peter Polakovi¢, PhD. spifia podmienky garanta
v stilade s § 55 ods. 4 zdkona €. 138/2019 Z. z.



10. Zaver:

Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov navrhuje vydat
opravnenie na poskytovanie inovacného vzdelavania po zapracovani vecnych pripomienok:

- Upravit kategdriu a podkategériu pre ktor( bude Ziadatel poskytovat inovaéné vzdelavanie.

- Vynat z ciefove] skupiny inovaéného vzdeldvania odbornych zamestnancov - $pecidlneho pedagéga
a terénneho Specidlneho pedagdga, lie¢ebného pedagdga a socidlneho pedagdga.

- Upravit profesijné kompetencie na vykon pracovnej innosti, ktoré si absolvent inovaéného
vzdeldvania inovuje.

Posudzovatel



Odporucacie stanovisko

Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

w

A)

a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Zziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania ¢. 10416.

Nazov a sidlo Ziadatela.: Vychovno-vzdeldvacie zdruZenie, Bajkalska 20, 821 08 Bratislava

Meno Statutarneho organu (§ 67 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 138/2019 Z. z: RNDr. Dana Jancinova
Kategéria, podkategoria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel' poskytovat inovaéné
vzdeldvanie: Je potrebné presnejsie uviest podla § 19 aZ § 27 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. kategdriu
pedagogického zamestnanca. Kategdria: uéitel, podkategdria: ucitel prvého stupria ZS, ucitel druhého
stupfia ZS, ucitel strednej skoly a kategdria: vychovdvatel.

Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania: V\ymedzenie obsahového zamerania je
zrozumitelné a v zhode s § 67 ods. 1 pism. c¢) zdkona & 138/2019 Z. z.

Prilohy k Ziadosti (§ 67 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 138/2019 Z. z.):

Kritéria na postidenie sposobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie (§ 6 ods. 1 vyhlasky €. 138/2019 Z.

a) prehibenie, rozéirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoridch a podkategériach — Preukdzané v stanovdch
zdruZenia a v doplneni Ziadosti.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe do

1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania: Vychovno-vzdeldvacie zdruZenie zabezpecéuje
plnenie ucelu podla odseku 1 najmé zakladanim vzdeldvacich institucii a zariadeni a napomdhanim
svojim ¢lenom a ostatnym mladym ako aj dospelym ludom pri ziskavani najnovsich poznatkov z
oblasti vedy, kultiury a umenia a organizovanim tcasti svojich ¢lenov a ostatnych mladych ako aj
dospelych ludi na odbornych a vzdeldvacich podujatiach doma aj v zahranici,

2. metod alebo foriem poskytovania vychovy podfa odbornych innosti vykondvanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zdkona ¢. 305/2018 Z. z. v zneni zakona
¢.61/2018 Z. z.: preukazané

3. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom, preukazané

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lietebno-pedagogickej
alebo 3pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukécie deti a Ziakov, nepreukazané

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani, nepreukdzané

6. vykonu Specializovanych ¢innosti, nepreukézané
7. vykonu riadiacich ¢innosti v $kole alebo v $kolskom zariadeni alebo - nepreudzané

8. daldich oblasti ¢innosti $koly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, zariadenia socidlnych sluZieb alebo rehabilitatného strediska pre zrakovo
postihnutych. - nepreukazané

B) Odborné zameranie, persondlne zabezpeéenie a vysledky ¢innosti ziadatela o vydanie opravnenia sa

preukazuju dokladmi o



a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti: Nie je preukdzané.
2. publikacnej Cinnosti alebo umeleckej Cinnosti: Je preukdzané v doplneni Ziadosti a na
webovych strankach.
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov: Nie je preukdzané.
4. riadiacej Cinnosti a koncepcnej &innosti: Je preukdzané v doplneni Ziadosti a na webovych
strankach.
5. projektovej ¢innosti: Je preukdzané v doplneni Ziadosti a na webovych strankach.
6. vzdelavacej Cinnosti: V stanovdch uvddza, Ze zaklada vzdeldvacie institucie a zariadenia a
napomdha svojim ¢lenom a ostatnym mladym ako aj dospelym ludom pri ziskavani najnovsich
poznatkov z oblasti vedy, kulttry a umenia a organizuje ucast svojich clenov a ostatnych mladych
ako aj dospelych fudi na odbornych a vzdeldvacich podujatiach doma aj v zahranici,
7. poradenskej cinnosti: V stanovdch uvddza, Ze zabezpecuje informacné a socidlne sluZby pre
svojich clenov a ostatnych mladych ako aj dospelych ludi.
8. inej hlavnej ¢innosti. VVZ je zriadovatelom dvoch dspesnych skél, ktoré sidlia na Bajkalskej 20
v Bratislave: 1. sukromné gymnadzium v Bratislave (1SG), zaradend do siete skél od 1. 9. 1991
Sukromnd zékladnd $kola pre Ziakov so vieobecnym intelektovym nadanim (SZ$), zaradend do
siete $kél od 1. 9. 2009.

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dal3ich oséb, ktoré maji zabezpecovat inovaéné
vzdelavanie — Preukdzané Zivotopisom garanta inovacného vzdeldvania.

c) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia: Je preukdzany v stanovdch vychovno-
vzdeldvacieho zariadenia.

d) ziskanych domacich oceneniach a medzindrodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia:
Je preukdzané v doplneni Ziadosti a na webovych strankach.

e) inych skuto€nostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, persondlne zabezpedenie
a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia: Je preukdzané v dopineni Ziadosti a na
webovych strankach.

7. Vstupné poZiadavky na PZ alebo OZ (§ 67 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 138/2019 Z. z.): Treba doplnit, ze
pedagogicky zamestnanec spliia kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti v prisluinej
kategdrii a podkategdrii pedagogického zamestnanca v sulade s § 10 zdkona ¢.138/2019 Z. z.
(zacinajuci, samostatny ucitel, ucitel's 1. a ucitel's 2. atestdciou.

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej éinnosti, ktoré si absolvent inovaéného vzdelavania
inovuje (§ 67 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 138/2019 Z. z.): Je potrebné definovat profesijné kompetencie na
vykon pracovnej ¢innosti podfa profesijnych standardov. Program rozvija kompetencie:

Planovat a projektovat vyucovanie- schopnost pldnovat a realizovat SkVP, schopnost vybrat zdkladné
ucivo v jednotlivych oblastiach predmetu a implementovat ho do SkVP.

Realizovat' vyuéovanie- schopnost zlepsit klimu v triede a v $kole, schopnost kvalifikovane pouZivat
moderné vyucovacie metady.

Hodnotit priebeh a vysledky vyuéovania a uéenia sa Ziaka- schopnost kvalifikovane pouZivat slovné
hodnotenie.

Planovat a realizovat svoj profesijny rast a sebarozvoj: Schopnost pracovat v time (MZ, PK).

9. Odborny garant inovaéného programu (§ 55 ods. 4 a § 67 ods. 1 pism. f) zakona ¢. 138/2019 Z. z. -
uvadza sa titul, meno, priezvisko): RNDr. Dana Janc¢inova

10. Zaver:
Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov odporiéa vydat
oprdvnenie na poskytovanie inovacného vzdeldvania po zapracovani formalnych pripomienok:
- Formalne upravit kategérie a podkategérie, pre ktoré bude Ziadatel poskytovat inovalné vzdeldvanie
podla § 19 aZz § 27 zakona ¢. 138/2019 Z. z..



- Formalne upravit vstupné poZiadavky PZ na inovaéné vzdeldvanie.
- Formalne upravit profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovaéného
vzdeldvania inovuje a zoradit ich podla profesijnych $ta

Posudzovatel



Qdporidacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogick{ch zamestnancov a odbornych zamestancov
(dalej len , komisia*)
v sGlade s § 65 zakona &, 138/2019Z. z o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov v znen{ neskor$ich predpisov

1. Druh Ziadosti: Ziadost’ o vydanie oprévnenia na poskytovanie inovainého vzdelévania
(¢ 22855)

- Nazov a sidlo Ziadatel'a: Univerzitha, o.z. Soblahov 924, 913 38 Soblahov

Meno Statutirneho orgénu: PhDr. Zuzana Oraveovd, Statutdr

Kategéria, podkategdria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Hadatel' poskytovat’

inovatné vzdelavanie: Zigdatel' udiva: Pedagogicki zamestmanci:- uéitel materskej Fkoly,

ucitel prvého stupiia zdkladnej Skoly, uitel druhého stuphia zikladnej $koly, ucitel strednej

Skoly, vychovévatel, pedagogicky asistent, Skolsky Specidlny pedagég, Skolsky digitalny

koordindtor, Odborni_zamestnanci: psycholog a Skolsky psycholég, Specidiny pedagog

a terénny Specidlny pedagdg, kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logopéd, liedebny

pedagdg, socidiny pedagég.

J. Vymedzenie obsahového zamerania inovatného vzdelavania: Ziadate! udiva zameranie na
inovacné vzdeldvanie PZ a OZ..., najnoviie inovativne pristypy, postupy a metddy...,
identifikdciu potrieb deti a Ziakov, prekizok pri uleni, moinosti dpravy obsahu
@ organizdcie vyuchy..., multidisciplindrnu spoluprdcu..., duSevné zdravie - WB PZ a OZ...

6. A) Kritérid na postidenie sposobilosti poskytovat inovadné vzdeldvanie:

*  a) prehibenie, roziirenie alebo inovécie profesijnych kompetencif pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislu¥nych kategéridch a podkategéridch: Ziadatel' udéva
individualne kompetencie, kompetencie spoluprdce multidisciplinirneho timu, kompetencie pre
précu s detrni o Yiskmi v inkluzivaej triede. Uvidza ,,ziskavanie, a prehlbenie kompetencii
v oblasti inkiuzivneho vzdeldvania ato inovativaym spbsobom prostrednictvom najnovsich
poznatkoy a informdcii z oblasti, pedagogiky, bsychoterapie, psycholdgie, socioldgie a mediciny
. Potrebné jasne Specifikovat’ inovativny spdsob. PodPa uvedeného nie je mo¥né posidit’,

*  b) prenos najnoviich poznatkov alebo skisenosti z praxe do obsahu, metéd alebo foriem vchovy
a vzdeldvania: MoZné usudzovat’ na ziklade Prilohy 1 Ziadosti: ,,Spdsobilost’ organizdcie...

B) Odborné zameranie, persondlne zabezpetenie a vysledky Sinnosti ¥adatela o vydanie

oprivaenia sa preukazuji dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch:

* vedeckej Einnosti alebo odbornej &innosti: Priloha 1 ¥iadosti: »Sposobilost’ organizicie...”

*  publikanej Sinnosti alebo umeleckej &innosti: Priloha 1 ZHadosti: »Spdsobilost’ organizdcie...”

* riadiacej &innosti a koncepénej &innosti: Priloha 1 ¥iadosti: »Sposobilost’ organizdcie...

¢ vzdeldvacej Sinnosti: Priloha 1 #adesti: »Sposobilost’ organizécie...«

b) vzdelant a odbornosti odborného garanta a daliich 0s6b, ktoré majii zabezpetovat’ inovainé

vzdelavanie: Odborny garant: PhDr. Zuzana Oravcovd, dolofené CV garantky, vzdelanie

daisich 0sob, ktoré majh zabezpeSovat’ inovatné vzdeldvanie nie Jje uvedené, iba poZiadavka

minimélne 5-rofnej praxe v oblasti vycvikovo-lektorskej préce s interveninymi metédami.

Potrebné doplnit® vzdelanie dalsich oséb.

¢) systéme riadenia kvality Jiadatel'a o vydanie oprivnenia: uvedené
¢) inych skuto&nostiach, ktoré preukazujt odborné zameranie, persondlne zabezpetenie a visledky
Cinnosti %iadatel'a o vydanie opravnenia: Priloha 1 Ziadosti: »Sposobilost’ erganizicie...

EREN

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: uvedené



}
8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej dinnosti, ktoré si absolvent inovaného
vzdeldvania inovuje: Potrebné jasne Specifikovat’ inoviciu. PodPa uvedeného nie je moiné
postdit’.
9. Odborny garant inovaéného programu: PhDr. Zuzana Oraveovd. Spiita kvalifikatné
predpoklady vzdelania a podmienky.
10. Zaver;
Komisia odpori¢a ministerstvu Skolstva vydat oprivnenie na poskytovanie inovacného
vzdeldvania po zapracovani vecnfch pripomienok:
1. Prehfbenie, rozSirenie alebo inovécie profesijngch kompetencii pedagogickych
zamestnancov &  odbornych zamestnancov v  prislu¥nych  kategéridch
a podkategéridch je potrebné jasne Specifikovat. V ¥iadosti uvedensd najnovsie
poznatky vymenovanych odborov ~ to nevytvéra priestor naleZitého odborného
postdenta.
2. Jasne Specifikoval v&om bude spodivat inovicia jednotlivich profesijnych
kompetencii na vykon pracovnej dinnosti.
3. Désledne prehodnotit’ cicle a obsah vzdeldvania s ohfadom na dosiahnutelnost
kvality inovaéného vzdeldvania v prisluinom Zasovom rozsahu.
4. Doplnif vzdelanie d'al§ich osdb, ktoré majt zabezpeSovat inovainé vzdelévanie

Posudzovatel'/ka



Odporucacie stanovisko - znovuposudenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len ,komisia“)
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania (¢. 11534)

2. Nazov a sidlo Ziadatela: UNI KREDIT, n. 0., Bozeny Némcovej 8 974 01 Banska Bystrica, ICO: 42000726
3. Meno $tatutarneho organu: Ing. Jozef Durica, riaditel

4. Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat inovaéné

vzdeldvanie: ucitel prvého stupna zakladnej skoly, ucitel druhého stupna zakladnej skoly, ucitel strednej
Skoly, majster odbornej vychovy, vychovavatel
Cielovd skupina je réznorodd. Ziadatel musi vychddzat zo §tdtnych vzdeldvacich programov, tzn. do cielovej
skupiny zaradit len tych, ktori sa pravom (prdvnou ndukou) zaoberaju — ciZe podla vyucovacich predmetov.
Z uvedeného dbvodu je potrebné cielovu skupinu zredukovat. Pri predkladani cielovej skupiny je potrebné
formdlne upravit cielovu skupinu nasledovne: uviest najprv vsetky kategorie PZ v sulade so zdkonom
138/2019 Z. z. a ndsledne uviest podkategdrie PZ.
V sulade s upravenym obsahovym zameranim a s predloZzenymi kompetenciami sa Ziadatel zameriava
podla standardov len na poZadované spdsobilosti ucitela a majstra odbornej vychovy v oblasti vychovno-
vzdeldvacej éinnosti. Pre vychovdvatela Ziadatel vychddza z kompetencie 2.3 Realizovat vychovno-
vzdeldvacie éinnosti (napr. prevencia socidlno-patologickych javov), z kompetencie 3.1 Pldanovat
a realizovat svoj profesijny rast a sebarozvoj - stotoznit sa s profesijnou rolou vychovdvatela a skolou,
skolskym zariadenim).

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldvania: Ziadatel uvadza, Ze obsahom inovacného
vzdeldvania budu inovativne teoretické a praktické informacie z oblasti prava, obcianskeho prava,
rodinného prdva, pracovného prava, spravneho prdva, aktualnych pravnych predpisov, kritického riesenia
problémov a ovlddania prdv a povinnosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

Obsahové zameranie je vypracované chaoticky a netplne. V prvej Casti Ziadatel uvddza, Ze zabezpeci
inovativne vzdeldvanie v oblasti prdva (obcianskeho, rodinného, pracovného, sprdavneho), bez ohladu na
aprobdciu. Zdroven predkladd, Ze inovdcie zabezpeci aj v oblasti aktudlnych prdvnych predpisov, v oblasti
kritického riesenia problémov a oviddania prdva a povinnosti PZ a OZ. Nie je jasné, aké prdvne predpisy md
Ziadatel na mysli, ktoré sa budu inovovat. Doplnené.

Zdrovefi odporucame vypustit OZ, nie su cielovou skupinou. OZ vypusteni.

V druhej casti Ziadatel prechddza na oblast digitdlnych kompetencii, ktoré nesuvisia s prvou castou.
Vypustené.

Je potrebné v celom obsahovom zamerani vymedzit, ktoré profesijné kompetencie budu prehlbené,
rozsirené a inovované v prislusnych kategdridch alebo v podkategdriach PZ av sulade so Statnymi
vzdeldvacimi programami a profesijnymi $tandardami. Ziadatel' vychddza s profesijnych $tandardov
uvedenych v bode 4.

Vo vymedzeni obsahového zamerania su odvoldvky na zdkon zamerané na profesijny rozvoj irelevantné
(druhy odstavec). Ziadatel by sa mal zamerat predovietkym na predloZenie inovdcii. Aj treti odsek v tejto
Casti je zbytocny. Upravené.

6. Prilohy k Ziadosti:
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovécie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach a podkategoériach: Ziadatel predloZil iba
informdciu o tom, Ze mal akreditovany program kontinudlneho vzdeldvania pod ndzvom: Prdvne



minimum pre ucitelov ZS a SS, ¢o nedokazuje, Ze md skusenosti s inovaénymi vzdeldvaniami v oblasti
prdva. Spominany program bol aktualizacnym vzdeldvanim akreditovanym MSVVaS SR v roku 2012.
PredloZenim aj ostatnych akreditovanych aktualizacnych vzdeldvacich programov Ziadatel
nedeklaruje, Ze je schopny poskytovat inovacné vzdeldvanie, deklaruje len, Ze poskytoval
vzdeldvanie pre PZ.

Ziadatel opéitovne predkladd vzdeldvaci program, ktory bol akreditovany ako aktualizaéné
vzdeldvanie (nie inovacné). Avsak deklaruje dalejj, Ze vzdeldva v réznych oblastiach a okrem
iného aj v oblasti prdva.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo sktsenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy avzdeldvania: z predloZenej dokumentdcie je mozZné
identifikovat, Ze Ziadatel teoreticky vyvzdeldval PZ v réznych oblastiach, ale ¢i boli do tedrie
zapracované aj najnovsie poznatky alebo skusenosti z praxe aj do metdéd a foriem vychovy
a vzdeldvania nie je identifikovatelné. Prdca cez e-learning nie je uZz novou metddou vzdeldvania,
Ziadatel doplnil doklady, ktorymi deklaruje, Ze vzdeldvania, ktoré realizuje vo vztahu k prévu su
inovované a reflektuju na legislativne zmeny.

2. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom - vo vypise z registra neziskovych organizdcii Ziadatel deklaruje aj poradensku
¢innost,

3. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo Specialno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a zZiakov — Ziadatel deklaruje
prostrednictvom akreditovanych vzdeldvacich programov KV uvedenych pod cislami: 8, 9 a 10,

4. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani — kariérové poradenstvo Ziadatel deklaruje v akreditovanom programe KV . 6,

5. vykonu Specializovanych ¢innosti — Ziadatel nedeklaruje,

6. vykonu riadiacich c¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo — vzdeldvanie zamerané
na riadiace ¢innosti v $kole alebo v SZ Ziadatel nedeklaruje,

7. dalSich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany
deti a socidlnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre
zrakovo postihnutych — Ziadatel nedeklaruje,

Ziadatel predloZil mnoZstvo réznych dokladov, ktoré su starsie ako za posledny rok a najviac za
pét rokov. Z uvedeného dévodu je rozsah dokumentdcie zbytocne rozsiahli a je zamerany na
uplne vsetko, co Ziadatel vyvzdeldval.

Zoznam akreditovanych programov kontinudlneho vzdeldvania su uvedené viackrdt. Zoznam
skél, kde Ziadatel vzdeldval je irelevantny a tym dokumentdcia zbytocne rozsiahla. Projekty
predloZené v bode 2 aZ 6 su zamerané na IKT a zahrriaju aj iné cielové skupiny ako su PZ
Referencné listy su zamerané len na hodnotenie vzdeldvani v ECDL.

Odporucame dokumentdciu sprehladnit, zostrucnit a predloZit doklady maximdlne za
poslednych pdt rokov, ktoré preukdZu, Ze Ziadatel md skusenosti v oblasti inovacného
vzdeldvania k problematike prdva.

Ziadatel zredukoval materidly a predloZil informdcie k vzdeldvaniu v oblasti prdva.

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatel'a o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej Cinnosti alebo odbornej ¢innosti — deklarovand vo vypise vo vypise z registra neziskovych
organizdcii



2. publikacnej cinnosti alebo umeleckej Cinnosti - deklarovand vo vypise vo vypise z registra
neziskovych organizdcii,

. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — -----------------

. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti - -------------

. projektovej ¢innosti — Ziadatel deklaroval,

. vzdeldvacej ¢innosti - Ziadatel deklaroval,

. poradenskej ¢innosti alebo - Ziadatel deklaroval,

. inej hlavnej ¢innosti - ------------------

coONOULL AW

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich oséb, ktoré maji zabezpedovat inovaéné
vzdelavanie - splfia podmienky pre odborného garanta v zmysle zdkona & 138/2019 Z. z.

c) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel vébec nedeklaruje. Je
potrebné doplnit v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
Z doplneného materidlu vyplyva, Ze garantkou aj lektorkou je jedna, jedina osoba — JUDr. Iveta
Parackovd, ktora md so Ziadatelom uzavretiu dohodu.

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia

e) inych skutoénostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personalne zabezpedenie
a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia -

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ:
Vzhladom na to, Ze cielom inovacného vzdeldvania je prehfbenie, rozsirenie a inovdcia profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategdrii alebo v podkategdrii PZ alebo
uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe vo vychove a vzdeldvani je potrebné, aby sa
vzdeldvania mohli zucastnit len PZ, ktori s témou prdva pracuju (v dokumentdcii Ziadatel uvddza, Ze
realizoval akreditovany vzdeldvaci program: Prdvne minimum pre ucitelov Z$ a SS. Cielovou skupinou
neboli MOV ani vychovavatelia).
V &asti vstupné poZiadavky na PZ Ziadatel uvddza, kto sa vzdeldvania méZe zucastnit. Ziadatel velmi
vSeobecne uvddza, Ze PZ ma absolvovat vstupné skusky, ale nie je jasné aké a aky vysledok musi
zdujemca o vzdeldvanie dosiahnut, aby bol do vzdeldvania zaradeny alebo absolvoval iny program
vzdeldvania, Co je tieZ nezrozumitelné, pretoZe nie je jasné akého vzdeldvania sa zucastnit mal.
Odporucame spresnit.
Poslednda cast (posledny odsek) vo vstupnych poZiadavkdch na PZ je vypracovand v zmysle neplatného
prdvneho predpisu. Odporucame vypustit alebo nahradit v sulade s platnym prdvnym predpisom.
Vstupné poZiadavky boli uplne prepracované a doplnené. Poslednu éast si Ziadatel ponechal.
Z uvedeného usudzujeme, Ze Ziadatel bude predloZenym spésobom zaradovat PZ do vzdeldvania.

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje: Ziadatel predkladd kompetencie, ktoré vdbec nesuvisia so Stdtnymi vzdeldvacimi
programami. Medzi absolventmi vzdeldvania su aj veduci PZ. Nie su cielovou skupinou z uvedeného
dévodu odporucame vypustit.

Cely program je spracovany ako program pre celoZivotné vzdeldvanie.
Ziadatel sa zameral na oblast podla profesijnych standardov tak, ako sa uvddza v bode 4.

9. Odborny garant inovaéného programu: garant nesplfia podmienky zékona. Doplnit &islo zmluvy alebo
dohody uzavretej medzi Ziadatelom a garantom.
Doplnené.

Odporucame Ziadatelovi, aby pri vypracovdvani vzdeldvacich programov vychddzal predovsetkym
z cielovej skupiny.



10. Zaver:
Komisia odporuéa ministerstvu $kolstva vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného
vzdeldvania bez pripomienok:

Posudzovatelka



o

Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania €. IV — 23254
Nazov a sidlo Ziadatela : Klett nakladatelstvi s.r.o., Paulinska 513/20, 917 01 Trnava
Meno Statutarneho organu : Lukds Tykal, obchodny riaditel

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktoru bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdeldvanie : Inovacné vzdeldvanie je urcené pre kategodriu ucitel a jeho podkategdrie v sulade s prislusnym
paragrafom zdkona o PZ a OZ, bliZsie Specifikované pre ucitelov nemeckého jazyka a literatury, od ucitelov
prvého stupfia zakladnej skoly aZ po ucitelov jazykovych skél.

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldvania

Obsahové zameranie je sformulované v sulade § 67 ods. 1 pism. c) zadkona ¢. 138/2019 Z. z., je vSak
uvddzané velmi vseobecne. V tejto Casti Ziadosti by bolo vhodné konkretizovat ciele s ohladom na obsah
inovacnych programov orientovanych na jazykové inovdcie. Ciele, ktoré Ziadatel' uvddza su vSeobecné a nie
je zo Ziadosti jasné, ktoré kompetencie si ucastnici vzdeldvania budu inovovat.

Prilohy k Ziadosti (§ 67 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 138/2019 Z. z.):

A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie (§ 6 ods. 1 vyhlasky &. 138/2019 Z.
2.): Nie je moZné adekvdtne posudit, lebo chyba doklad o tom, Ze Ziadatel md v predmete Cinnosti
poskytovanie vzdeldvacich aktivit.

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoériach a podkategoériach — nepreukdzané.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo sktsenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania — nepreukdzané.

2. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom: - nepreukdzané

3. vykonu Specializovanych ¢innosti — nepreukdazané

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky c¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti — ¢iastocne preukdzané v CV odborného garanta,
no nie poskytovatela;
2. publikac¢nej cinnosti alebo umeleckej Cinnosti - ciastoéne preukdzané v CV odborného
garanta, no nie poskytovatela;
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — nepreukdzané;
4. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti — nepreukdzané;
5. projektove] ¢innosti — nepreukdzané;
6. vzdelavacej ¢innosti — nepreukdzané;
7. poradenskej ¢innosti — nepreukdzané;
8. inej hlavnej ¢innosti — nepreukdzané;

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich oséb, ktoré maju zabezpedovat inovaéné
vzdeldvanie — doloZeny Zivotopis — europass odborného garanta, v dokumente Opatrenia na
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zabezpecenie kvality vzdeldvania su uvedené kritéria na lektora inovacného vzdeldvania, bez
Specifikacie na urovefi jazykovej znalosti, hlavne v pripade lektorov — majster odbornej vychovy
a vychovdvatel;

c) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — uvedené v dokumente Opatrenia na
zabezpecenie kvality vzdeldvania - preukdzané;

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia
— nie su uvedené;

e) inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personalne zabezpecenie
a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia — nepreukdzané.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ (§ 67 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 138/2019 Z. z.): Vstupné poZiadavky na
PZ alebo OZ nie su uvedené v sulade s a vyhldskou MSVVS SR ¢ 1/2020 o kvalifikaénych predpokladoch PZ
a 0Z, ktoré musia spiiiat podkategérie ucitela — cielovej skupiny, uvedenej v Ziadosti.

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej Cinnosti, ktoré si absolvent inovacného vzdeldvania
inovuje (§ 67 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 138/2019 Z. z.): - uvedené, no Ziada sa doplinit, Ze aké
kompetencie si absolvent vzdeldvania v oblasti cudzojazycnej vychovy a vzdeldvania, inovuje.

9. 0Odborny garant inovacného programu: Mgr. Milina Muzikdrova

Zaver :
Komisia pre profesijny rozvoj odporiéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania

po zapracovani vecnych pripomienok

Bod 5) Obsahové zameranie je sformulované v stlade § 67 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 138/2019 Z. z., je vsak
uvddzané velmi vseobecne. V tejto Casti Ziadosti by bolo vhodné konkretizovat ciele s ohladom na obsah
inovacnych programov orientovanych na jazykové inovdcie. Ciele, ktoré Ziadatel uvddza st vseobecné a nie
je zo Ziadosti jasné, ktoré kompetencie si ucastnici vzdeldvania budu inovovat.

Bod 6 pism. A) Doplnit do priloh preukdzatelné vysledky vzdeldvacej Cinnosti Ziadatela najmenej za
predchddzajuci rok ¢innosti a najviac za predchddzajucich pét rokov ¢innosti podla § 6 vyhldsky ¢. 361/2019
Zz

Bod 6) pism. B) pism. b) v dokumente Opatrenia na zabezpecenie kvality vzdeldvania su uvedené kritéria
na lektora inovacného vzdeldvania, bez Specifikdcie na uroveri jazykovej znalosti, hlavne v pripade lektorov
— majster odbornej vychovy a vychovdvatel.

Bod 7) Vstupné poZiadavky na PZ alebo OZ nie su uvedené v sulade s a vyhldskou MSVVS SR & 1/2020
o kvalifikaénych predpokladoch PZ a OZ, ktoré musia splriat podkategdrie ucitela — cielovej skupiny,
uvedenej v Ziadosti.

Posudzovatel



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania (€. 10953)

N&zov a sidlo Ziadatela: SOFTIMEX Academy, s.r.o., 049 18 Lubenik 159, ICO: 50461460

Meno Statutarneho organu: Ing. Imrich Juhas

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie:

Ziadatel o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania uvadza kategérie pedagogickych
zamestnancov — ucitel, vychovavatel, pedagogicky asistent, Skolsky Specidlny pedagdg a podkategorie —
ucitel' materskej Skoly, ucitel prvého stupna zakladnej skoly, ucitel' druhého stupna zdkladnej Skoly, ucitel
strednej skoly, ucitel zakladnej umeleckej Skoly a ucitel jazykovej skoly.

Uvedené kategdrie su uvedené v sulade s platnou legislativou.

Vymedzenie obsahového zamerania inova¢ného vzdeldvania:

Ziadatel o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania v ¢asti vymedzenie obsahového
zamerania uvadza obsah inovacného vzdelavania spadajuceho do intencii opravnenia s ndzvom Rozvijanie
profesijnych digitdinych kompetencii pedagogickych zamestnancov regiondlneho skolstva v kontexte
aktudlnych poZiadaviek a potrieb pedagogickej praxe. Ziadatel podrobne $pecifikuje obsahové zameranie
inovacného vzdeldvania, ktoré vedie kinovacii profesijnych zrucnosti v oblasti digitdlnej gramotnosti
pedagogickych zamestnancov, t.j. ich didakticko-technologickych kompetencii v intencidch vybranych
didaktickych prostriedkov. Predovsetkym sa jednd o kompetencie v oblasti vyuZivania vybranych aplikacii
balika Microsoft 365, hlasovacich systémov, online nastrojov webu 2.0, cloudove] platformy Disk Google
a grafickych softvérovych aplikacii. Uvedené témy obsahového zamerania inovacného vzdeldvania evokuju
zdanie, ze vzdelavanie bude zamerané najma na ziskanie technologickych vedomosti a nie na ziskanie
technologicko-didaktickych znalosti. V Ziadosti vSak Ziadatel deklaruje ziskanie profesijnych kompetencii na
vykon pracovnej cinnosti pre prislusné kategdrie a podkategdrie pedagogickych zamestnancov
vychadzajuce z kompetencénych profilov pedagogickych zamestnancov, ktoré si uvedené v pokyne ministra
¢. 39/2017.

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldvania je v sulade s § 67 ods. 1 pism. c) zdkona ¢.
138/2019 Z. z.

Prilohy k Ziadosti:
Ziadost obsahuje prilohy, ktorymi Ziadatel deklaruje odborné zabezpedenie svojej &innosti, aktivity
a skusenosti v oblasti vzdelavania.

A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdridach a podkategériach — Ziadatel deklaruje
poskytovanie akreditovanych inovacnych a aktualizacnych vzdelavani zameranych na rozvoj
digitdlnych zrucnosti pedagogickych zamestnancov a vyuZivanie digitalnych technoldgii vo
vyucovani na zakladnej a strednej skole. Zaroven Ziadatel deklaruje poskytovanie akreditovanych
aktualiza¢nych vzdeldvani zameranych na rozvoj predcitatelskej gramotnosti v predprimarnom
vzdeldvani atvorbe a vyuzitiu myslienkovych map vo vyucovani — uvedené v zmysle platnej
legislativy

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do



1. obsahu, metéd alebo foriem vychovy avzdelavania — doloZené v Zivotopise odborného
garanta,

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢innosti vykondvanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov — neuvedené,

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom — neuvedené,

4. vykonu c¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo Specidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov — neuvedené,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani — neuvedené,

6. vykonu Specializovanych ¢innosti — neuvedené,
7. vykonu riadiacich ¢innosti v skole alebo v skolskom zariadeni — neuvedené,

8. dalSich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre
zrakovo postihnutych — neuvedené.

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

b)

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti — doloZené v Zivotopise odborného garanta,

2. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti — doloZené publikacnou cinnostou odborného
garanta,

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — neuvedené,

4. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti — neuvedené,

5. projektovej cinnosti — doloZené v Zivotopise odborného garanta a oséb, ktoré maju
zabezpecovat inovacné vzdeldvanie,

6. vzdelavacej cinnosti — doloZené zoznamom poskytovanych akreditovanych inovacnych

a aktualizacnych vzdeldvani,

7. poradenskej ¢innosti — neuvedené,

8. inej hlavnej ¢innosti — doloZené cinnostou Ziadatela v oblasti on-line vzdeldvania a tvorbou
volne dostupnych videokurzov aj pre vyuZitie v profesijnom rozvoji pedagogickych a odbornych
zamestnancov.

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdb, ktoré maju zabezpeéovat inovaéné
vzdelavanie: Ziadatel deklaruje vzdelanie a odbornost odborného garanta aj lektorov — uvedené
v zmysle platnej legislativy,

systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia: Ziadatel je drzitelom certifikatu za
zavedeny systém manazérstva podla normy ISO 9001:2015 / STN EN ISO 9001:2016 od
certifikaénej spolo¢nosti TSU, a. s. — uvedené v zmysle platnej legislativy,

ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia
— neuvedené,

inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondlne zabezpecenie
a vysledky Cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel deklaruje, Ze je drzitelom slovnej
ochrannej znadmky ,MULTIMEDIA a INTERNET“ zaregistrovanej na Urade priemyselného
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vlastnictva Slovenskej republiky s platnostou do 26.01.2024 pre zoznam zatriedenych tovarov a
sluzieb 41 - Skolenie, vyucovanie, vzdeldvanie, zabezpecovanie vycvikov, kurzov, organizovanie
rekvalifikacnych kurzov, interaktivne kurzy a seminare a kurzy a seminare na dialku poskytované
on-line prostrednictvom telekomunikacného spoja alebo pocitacovej siete, alebo internetu;
koreSpondencné kurzy — uvedené v zmysle platnej legislativy.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ:

Inovaéné vzdeldvanie je uréené pre pedagogickych zamestnancov, ktori spifiaju kvalifikaéné
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii v stlade s § 10 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
Zaroven Ziadatel blizsie Specifikuje aj poZiadavky na zru¢nosti uchadzaca pre jeho zaradenie a Uspesné
absolvovanie inovacného vzdeldvania v ramci profesijného rozvoja na urovni osvojenych zakladnych
zrucnosti préace s digitalnymi technoldgiami.

Vstupné poZiadavky su uvedené v zmysle platnej legislativy.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje:

Ziadatel' vtejto casti uviedol profesijné kompetencie v oblasti prace svybranymi digitdlnymi
technoldgiami, ako aj konkrétne profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti pre prislusné
kategorie a podkategorie PZ. Uvedené kompetencie si zamerané na oblast vychovno-vzdeldvacej
&innosti, resp. proces odbornej ¢innosti. Profesijné kompetencie naplifiaju poziadavky na kompetenény
profil pedagogickych zamestnancov, ktoré si uvedené v pokyne ministra ¢. 39/2017.

Uvedené v zmysle platnej legislativy.

Odborny garant inovaéného programu: odborny garant PaedDr. Jdn Zéhorec, PhD. spifia poZiadavky
dané zakonom.

Zaver:
Komisia odporaéa ministerstvu $kolstva vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania.



Odporucacie stanovisko

Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

1. Druh ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania ¢. 10766

2. Nazov a sidlo Ziadatefa: Centrum environmentalnej a etickej vychovy Zivica, Budkova cesta 22,
81104 Bratislava, ICO: 35998407

3. Meno statutarneho organu: lvana Polackova, riaditelka

4, Kategéria, podkategoéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie:

Ziadatel o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania uvadza kategdrie
a podkategdrie pedagogickych zamestnancov: ucitel pre predprimarne vzdelavanie, ucitel pre
primarne vzdelavanie, ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie, ucitel pre nizSie stredné odborné
vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, UpIné stredné vSeobecné vzdelavanie, uplné stredné
odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie, vychovavatel, veduci pedagogicky
zamestnanec.

Uvedené kategdrie a podkategorie, pre ktoré bude Ziadatel poskytovat inovacné vzdelavanie, nie st
uvedené v stlade s platnym pravnym predpisom. Ziadatel musi pri definovani kategorii
a podkategdrii vychadzat z § 67 ods. 1 pism. b), § 19 az § 27 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
Pri predkladani cielovej skupiny je potrebné ju formalne upravit nasledovne: uviest' najprv vSetky
kategorie PZ v stlade so zakonom 138/2019 Z. z. a nasledne uviest' podkategorie PZ. Veduci
pedagogicky zamestnanec sa v cielovej skupine neuvadza, je tieZ pedagogickym zamestnancom.

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania:

Ziadatel o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania v &asti vymedzenie
obsahového zamerania uvadza, ze inovacné vzdelavanie bude zamerané na inovaciu kompetencii
(vedomosti, zruCnosti a postojov) v prisluSne kategérii a podkategérii potrebnych pre realizaciu
kvalitnej environmentalnej vychovy a vzdelavania v $kolskej praxi. Dalej na prehibenie, rozsirenie a
inovaciu profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej cinnosti v oblastiach
environmentalna vychova a globéalne vzdelavanie, ako aj etického pristupu k prirode, zivotnému
prostrediu a fudom navzajom; osvojene si modernych didaktickych zruénosti re$pektujucich
individuélne potreby ziakov z rbézneho sociokulturneho prostredia; zvySenie schopnosti formovat
pozitivnu klimu v triede na podporu edukagného procesu; prehibenie participaénych technik
na jednotlivych Urovniach: Ziak - Ziak, ziak - ucitel, ziak - uCitel- rodi¢; rozSirenie znalosti didaktickych
technik vyucby vonku (outdoor vyuéby) réznych predmetov s posilnenim medzipredmetovych
vztahov a prehibenie kooperacie ich ucitelov.

Deklarované obsahové zameranie inovacného vzdelavania je vymedzené dostatocne.
6. Prilohy k ziadosti:

Kritéria na posudenie sposobilosti poskytovat’ inovaéné vzdelavanie:



a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach a podkategériach —
Ziadatel deklaruje organizovanie vzdelavacich aktivit webinarov, prednaSok, konferencii,
vzdelavacich projektov a pod.) v oblasti environmentéalnej vychovy a globalneho vzdelavanie, ako
aj etického pristupu k prirode, Zivotnému prostrediu a ludom navzajom.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

1.

obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania: doloZené, Ziadatel deklaruje skusenosti
S prenosom najnovsich poznatkov a skusenosti z praxe do vzdelavania prostrednictvom
uskutocnovania prednasok, vzdelavania pedagdgov, tvorby odbornych publikacii, vedeckych
prac, ako aj tvorby informacnych a metodickych materialov,

. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podfa odbornych Cinnosti vykonavanych alebo

poskytovanych podfa osobitnych predpisov: doloZené,

. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym

zamestnancom: Ziadatel deklaruje aktudlnymi projektami a programami CEEV Zivica v oblasti
environmentalnej vychovy a vzdelavania a globalnej vychovy a vzdelavania (Zelena $kola,
EkoAlarm, Sadovo, Elektro odpad - odpad, Hura von, Klima nas spéja...), v spolupraci
S univerzitami, so Ssamospravami, s odbornymi organizaciami a obCianskymi zdruZzeniami
poskytuje informacie a vydava rézne vzdelavacie, informacné a metodické materialy pre ucitelov,
ale aj Ziakov,

. vykonu Cinnosti psychologickej, logopedickej, socialno-pedagogickej, lieGebno-pedagogicke;

alebo Specialno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukécie deti a Ziakov — doloZené,

. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho poradenstva alebo prevencie vo vychove

a vzdelavani — dolozené,

. vykonu Specializovanych Cinnosti — Ziadatel deklaruje,

vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo

dalSich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia sociélnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately, zariadenia socialnych sluzieb alebo rehabilitatného strediska pre
zrakovo postihnutych — uvedene.

A) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky cinnosti ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej €innosti — doloZené

2. publikacnej Cinnosti alebo umeleckej ¢innosti — doloZené

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — neuvedené,
4. riadiacej ¢innosti a koncepénej Cinnosti — uvedené,

5.
6
7
8

projektovej Cinnosti — doloZené

. vzdelavacej Cinnosti — doloZené
. poradenskej €innosti — doloZzené
. inej hlavnej Cinnosti — doloZené.
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- vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich oséb, ktoré maji zabezpeéovat' inovaéné
vzdelavanie: garant spifia podmienky stanovené zakonom ¢&. 138/2019 Z. z., dopinit poZiadavky
poskytovatela na odbornost’ personalneho zabezpecenia, v stlade s § 4. ods. 1 pism. b) vyhlasky
361/2019.

b) systéme riadenia kvality ziadatel'a o vydanie opravnenia: deklarované,

c) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie
opravnenia: doloZené,

d) inych skuto€nostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personalne zabezpecenie
a vysledky ¢innosti ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel deklaruje organizovanie réznych
vzdelavacich aktivit, napr. webinarov, predna$ok, konferencii, vzdelavacich projektov a pod.
Zarovefi v spolupraci s inymi domacimi i medzinarodnymi organizaciami sa podiela na priprave
Skolskych programov, spoluprace pri posudzovani metodickych materialov a tvorbe legislativy.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ:

Ziadatel deklaruje, Ze na inovacné vzdelavanie bude zaradeny pedagogicky zamestnanec v uvedenej
kategorii, podkategérii a kariérovom stupni, ktory spifia kvalifikatné predpoklady v stlade s vyhlaskou
MSVVa$ SR ¢&. 1/2020 Z. z. - Uvedené poziadavky st v stilade s platnym pravnym predpisom.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovaéného vzdelavania
inovuje:

Ziadatel chce inovovat profesijné kompetencie v stlade s profesijnym $tandardom pre realizaciu
praktickej environmentalnej vychovy a globéalneho vzdeldvania na S$kolach a rozvoja empatie
a environmentalnej gramotnosti ziakov. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej Cinnosti pre
prislusné kategorie a podkategdérie PZ nie su konkretizované, su rovnaké pre vSetky kategoria
a podkategorie.

Profesijné kompetencie nenaplfiajii poZiadavky na kompetencny profil pedagogickych zamestnancov,
ktoré su uvedené v pokyne ministra ¢. 39/2017, je potrebné konkretizovat ich pre prislusné kategorie
a podkategérie PZ v sulade so zameranim vzdeldvania a v sulade so Statnymi vzdelavacimi
programami.

Odborny garant inovaéného programu: spifia vetky podmienky zékona.

Zaver:

Komisia odporuCa ministerstvu Skolstva vydat opravnenie na poskytovanie inova¢ného vzdelavania po
zapracovani vecnych pripomienok:

- upravit cielové skupiny v sulade so zakonom 138/2019 Z. z. (kategorie, podkategorie),

- doplinit poZiadavky poskytovatela na odbornost’ personalneho zabezpecenia, v sulade s § 4. ods. 1
pism. b) vyhlasky 361/2019 Z.z.,

- upravit profesijné kompetencie, ktoré sa maju inovovat, v stulade so zameranim vzdelavania
a v stlade so Statnymi vzdelavacimi programami.

posudzovatelka



Odporucacie stanovisko

Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

1. Druh ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania ¢. 10765

2. Nazov a sidlo Ziadatefa: Centrum environmentalnej a etickej vychovy Zivica, Budkova cesta 22,
81104 Bratislava, ICO: 35998407

3. Meno statutarneho organu: lvana Polackova, riaditelka

4. Kategoria, podkategdria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Zziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie:

Ziadatel o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania uvadza kategorie
a podkategdrie pedagogickych zamestnancov: ucitel pre predprimarne vzdelavanie, ucitel pre
primarne vzdelavanie, ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie, ucitel pre nizSie stredné odborné
vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, UpIné stredné vSeobecné vzdelavanie, uplné stredné
odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie, vychovavatel, samostatny ucitel,
uCitel s 1. atestaciou, uditel' s 2. atestaciou.

Uvedené kategdrie a podkategorie, pre ktoré bude Ziadatel poskytovat inovacné vzdelavanie, nie su
uvedené v stlade s platnym pravnym predpisom. Ziadatel musi pri definovani kategorii
a podkategdrii vychadzat z § 67 ods. 1 pism. b), § 19 az § 27 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
Pri predkladani cielovej skupiny je potrebné ju formalne upravit nasledovne: uviest' najprv vSetky
kategorie PZ v stlade so zakonom 138/2019 Z. z. a nasledne uviest podkategorie PZ. Kariérové
stupne sa v cielovej skupine neuvadzaju; termin samostatny ucitel, nie je v stlade s § 28 ods. 2.
pism. b) zakona ¢. 138/2019 Z. 2.

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania:

Ziadatel o vydanie opravnenia na poskytovanie inovatného vzdelavania v &asti vymedzenie
obsahového zamerania uvadza, Ze inovaéné vzdelavanie bude zamerané na - profesijny rozvoj
voblasti ziskavania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov: moznosti
implementacie a realizacie mentoringu v $kolskom prostredi; v osvojeni si metéd a foriem
pedagogického pdsobenia, rozvoja zrucnosti riadenia medziludskych vztahov, rozvoja kritického
myslenia, efektivnej a nenasilnej komunikacii, emocnej inteligencii; rieSeni konfliktov; zazitkové
uCenie; v prenose najnovsich poznatkov a skisenosti z didaktiky a psycholégie do obsahu, foriem
ametdd vzdelavania; rozvoj osobnostnych, interpersonalnych a socialnych kompetencii
a metodicko-didaktickych zru¢nosti absolventov.

Deklarované obsahové zameranie inovacného vzdelavania je vymedzené velmi ob$irne, réznorodo,
bez ohladu na aprobaciu. Ziadatel by mal v obsahovom zamerani vymedzit, ktoré profesijné
kompetencie potrebné na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategorii PZ,
budi v zmysle zakona prehibené, rozsirené a inovované a v stlade s profesijnymi $tandardami,
nemal by sa zameriavat na oblast ziskavania profesijnych kompetencii, ale predovSetkym
na predloZenie inovacii.



6.

Prilohy k ziadosti:

Kritéria na posudenie sposobilosti poskytovat’ inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach a podkategériach —
Ziadatel' deklaruje organizovanie vzdelavacich aktivit (webinarov, prednaSok, konferencii,
vzdelavacich projektov a pod.).

b) prenos najnovsich poznatkov alebo sklsenosti z praxe do

1.

obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania: doloZené, Ziadatel deklaruje skusenosti
S prenosom najnovsich poznatkov a skusenosti z praxe do vzdelavania prostrednictvom
uskutocriovania prednasok, tvorby odbornych publikacii, ako aj tvorby informacnych
a metodickych materialov,

. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podfa odbornych Cinnosti vykonavanych alebo

poskytovanych podfa osobitnych predpisov: doloZené,

. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym

zamestnancom: doloZeneé, Ziadatel' v spolupraci s odbornymi organizaciami a obCianskymi
zdruZeniami poskytuje informacie a vydava rézne vzdelavacie, informacné a metodické materialy
pre ucitelov, ale aj Ziakov,

. vykonu Cinnosti psychologickej, logopedickej, socialno-pedagogickej, lie¢ebno-pedagogicke;

alebo Specialno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukécie deti a Ziakov — doloZené,

poskytovania kariérového poradenstva, socialneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani — doloZené,

. vykonu Specializovanych Cinnosti — Ziadatel deklaruje,

vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v 8kolskom zariadeni alebo

dalSich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately, zariadenia socialnych sluzieb alebo rehabilitaéného strediska pre
zrakovo postihnutych — uvedene.

A) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky cinnosti ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej €innosti — doloZené

2. publikacnej Cinnosti alebo umeleckej Cinnosti — doloZené

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — neuvedené,
4. riadiacej ¢innosti a koncepénej Cinnosti — uvedené,

5.
6
7
8

projektovej Cinnosti — doloZené

. vzdelavacej Cinnosti — doloZené
. poradenskej €innosti alebo
. inej hlavnej Cinnosti — doloZené.

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich oséb, ktoré maju zabezpeéovat' inovaéné
vzdelavanie: postdit, ¢i garant spiiia podmienky stanovené zakonom ¢. 138/2019 Z. z., zatial nie je
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mozné, nakolko je potrebné v Ziadosti upravit a doplnit obsahové zameranie inovacného
vzdelavania (bod ¢. 5 odborného stanoviska); doplnit poZiadavky poskytovatela na odbornost
personalneho zabezpecenia, v sulade s § 4. ods. 1 pism. b) vyhlasky 361/2019 Z. z.

b) systéme riadenia kvality ziadatel'a o vydanie opravnenia: deklarované,

c) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie
opravnenia: doloZené,

d) inych skuto€nostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personalne zabezpecenie
a vysledky ¢innosti ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel deklaruje organizovanie réznych
vzdelavacich aktivit, napr. webinarov, predna$ok, konferencii, vzdelavacich projektov a pod.
Zarovefi v spolupraci s inymi domacimi i medzinarodnymi organizaciami sa podiela na priprave
Skolskych programov, spoluprace pri posudzovani metodickych materialov a tvorbe legislativy.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ:

Ziadatel deklaruje, Ze na inovacné vzdelavanie bude zaradeny pedagogicky zamestnanec v uvedenej
kategorii, podkategérii a kariérovom stupni, ktory spifia kvalifikatné predpoklady v stlade s vyhlaskou
MSVVa$ SR ¢. 1/2020 Z. z. - Uvedené poziadavky st v stlade s platnym pravnym predpisom.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovaéného vzdelavania
inovuje:

Ziadatel v tejto asti predklada profesijné kompetencie zamerané na Ziaka, vychovno-vzdelavaciu
¢innost a profesijny rozvoj. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej innosti pre prislusné kategérie
a podkategdrie PZ nie su konkretizované, a podkategoérie PZ nie su konkretizovane, su rovnaké pre
vSetky kategdria a podkategorie.

Profesijné kompetencie nenaplfiajii poZiadavky na kompetenény profil pedagogickych zamestnancov,
ktoré su uvedené v pokyne ministra ¢. 39/2017, je potrebné konkretizovat ich pre prislusné kategorie
a podkategorie PZ v sulade so zameranim vzdelavania av sulade so Statnymi vzdelavacimi
programami.

Odborny garant inovaéného programu: spifia vetky podmienky zékona.

Zaver:

Komisia odporuca ministerstvu Skolstva vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania
po zapracovani vecnych pripomienok:

- upravit ciefovu skupinu v stlade so zakonom 138/2019 Z. z. (kategorie, podkategodrie),

- upravit a doplnit obsahové zameranie,

- doplnit poziadavky poskytovatela na odbornost’ personalneho zabezpecenia, v stlade s § 4. ods. 1
pism. b) vyhlasky 361/2019 Z. z..,

- upravit profesiiné kompetencie, ktoré sa maju inovovat, v stlade so zameranim vzdelavania

a v sulade so Statnymi vzdelavacimi programami.

posudzovatel



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania ¢. 23168
N3azov a sidlo Ziadatela: Zakladna umelecka skola Jaliusa Kowalského, Laurinskd 20, 841 01 Bratislava
Meno Statutarneho organu: Mgr. art. Ladislav Kamocsai- riaditel Skoly

Kategdria, podkategdria alebo kariérovd pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdeldvanie: Ziadatel o vydanie opravnenia na poskytnutie inovaéného vzdeldvania uvadza Kategdriu
pedagogickych zamestnancov: ucitel; Podkategdriu: uditel zakladnej umeleckej Skoly; Kariérovy stuperi:
samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestdciou, pedagogicky
zamestnanec s druhou atestdciou. V sulade s platnym pravnym predpisom.

Vymedzenie obsaliového zamerania inovaéného vadeldvania: Ziadalel uvddza, ie obsahiové zameraniea
Inovovat profesiiné kompetencie ucitela hlavného predmetu hra na gitare v zékladnej umeleckej skole,
prindsa interaktivne prednasky onovych metodickych postupoch na rozvijanie kreativity, ¢&i
sebahodnotenia Ziakov, postavené na reflexii svetovych trendov. Pre Ucastnikov je pripraveny prehlad
aktualnej svetovej literatlry a domdcej literatlry a skladatelskej tvorby. Zaroven vytvdra platformu na
odbornu diskusiu a zdielanie skusenosti. Obsahové zameranie je rozdelené do siedmich modulov tri st
podla stupfia Studia, dal3i konfrontuje vyucovanie gitarovej hry v kontexte svetovych trendov. Jeden modul
sa venuje literature, u€ebniciam a aktualnej tvorbe. Praktické ¢innosti zastresuje modul prostrednictvom
otvorenych hodin s lektormi a umeleckym vystupom - koncertom.

Prilohy k Ziadosti
A) Kritérid na postdenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovicie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
aodbornych zamestnancov v prislusnych kategériach a podkategériach, priloha k Ziadosti
zriadovacia listina a zaradenie Skoly do siete 5kél a Skolskych zariadent.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo sklsenosti z praxe do

1. obsahu, metéd alebo foriem vychovy a vzdelavania, - Zdkladnd umelecka Skola Juliusa Kowalského
zabezpecuje pinenie ucelu podla odseku 1. Skola poskytuje zdkladné umelecké vzdelanie
v jednotlivych odboroch prevazne pre Ziakov ZS, organizuje Studium pre deti vo veku pred plnenim
povinnej $kolskej dochddzky, Ziakov SS a dospelych. Pripravuje na Studium odborov vzdeldvania
umeleckého zamerania vSS$ a konzervatériéch ana Studium na VS s pedagogickym alebo
umeleckym zameranim. Ciefom inovacného vzdeldvania je prehlbenie, rozsirenie a inovdcia
profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo v
podkategdrii pedagogického zamestnanca alebo uplatnenie najnovsich poznatkov alebo sktisenosti
z praxe vo vychove a vzdeldvani. — nie je zrejmé, &i Ziadatel realizoval podobné skolenia uz
v minulosti.

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢innosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov, Ziadatel neuvddza

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom, Ziadatel' neuvddza

4. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedicke], socidlno-pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo
Specidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukdcie deti a Ziakov, Ziadatel neuvddza



5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani, Ziadatel neuvddza

6. vykonu Specializovanych ¢innosti, Ziadatel neuvddza
7. vykonu riadiacich ¢innosti v $kole alebo v skolskom zariadeni Ziadatel neuvddza

8. dalsich oblasti ¢innosti skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitatného strediska pre zrakovo
postihnutych. Ziadatel neuvddza

B) Odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o

a. zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti, - Ziadatel neuvadza
2. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti, - ¢iastoéne preukdzané na webovych strankach
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov, - Ziadatel neuvddza
4, riadiacej ¢innosti a koncepcnej Cinnosti, - Ziadatel neuvddza
5 projeklovej Cinnosti, - Saslocne vvdd:a informacie o projekte (Integrdoia talentovanych deti
so specidinymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ,od roku 2013 ; projekt online vzdeldvania
SPOZNAVAME UMENIE - webové strdnky $koly, Hudobné vecery na Palisddach a i.)
6. vzdelavacej ¢innosti, - vyplyva zo zriadovacej listiny
7. poradenskej ¢innosti alebo — neuvaddza
8. inej hlavnej innosti,

c¢) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dal3ich oséb, ktoré maju zabezpeéovat inovaéné
vzdelavanie, preukdzané Zivotopisom garanta inovaéného vzdeldvania, absentuju informdcie o
lektoroch,

d) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia, - Ziadatel neuvddza

e) ziskanych domdcich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia,
- Ziadatel neuvddza

f) inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personalne zabezpeéenie
a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia. — Ziadatel neuvddza

7. Vstupné poiziadavky na PZ alebo 07 JZiadatel' uvddza poZiadavku vstupnych kvalifikacnych
predpokladov podla vyhlasky 1/2020 Z.z., vzhladom na ciel predkladaného inovacného vzdeldvania je
potrebné doplnit, vzdeldvanie je urcené PZ v uvedenej podkategérii a kariérovom stupni, ktori splriaju
kvalifikaéné predpoklady na vykon ucitefa ZUS (v predmete hra na gitare).

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si absolvent inovaéného vzdeldvania
inovuje: zdokonalit profesijné kompetencie ucitela hlavného predmetu hra na gitare v ZUS v oblasti
kompetencného profilu ¢.1 Ziak ac.2 vychovno-vzdeldvaci proces - oviddat obsah a didaktiku
vyucovacich umeleckych predmetov; pldnovat a projektovat vyucovanie; realizovat vyucovanie,
hodnotit priebeh a vysledky vyucovania a ucenia sa Ziaka. Ziadatel opisuje z profesijnych Standardov
jednotlivé kompetencie v oblasti Ziak a v oblasti vychovno-vzdeldvacej cinnosti. Odporuca sa upravit ich
v sulade s konkrétnym predkladanym obsahom inovaéného vzdeldvania

9. Odborny garant inovaéného programu: Mgr. art. Ladislav Kamocsai- spliia podmienky garanta v silade
s § 55 ods. 4 a § 67 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 138/2019 Z. z, lektormi st vysokoskolski pedagdgovia
a interpreti Doc. Mgr. art. Martin Krajco, ArtD. a Mgr. art. Milos Tomasovic, PhD.

10. Zaver:
Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov odporiéa vydat
opravnenie na poskytovanie inovacného vzdelavania po zapracovani formalnych pripomienok:

1. Upravit vstupné poZiadavky PZ o inova¢né vzdeldvanie.



2. Upravit profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti absolventa vzdeldvania, v silade so
zameranim inovacného vzdeldvania.

Posudzovatel



Odporucacie stanovisko - znovuposidenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
(d’alej len , komisia“)
v sulade s § 65 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov

1. Druh ziadosti: ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania
¢. 9327 znovuposudenie

2. Nazov a sidlo ziadatel'a: Centrum Dr. Sindelar s. r. 0., Jablonova 8, 900 42 Dunajska Luzna

Meno $tatutarneho organu: PaedDr. Petra Arslan - Sinkova, konatel

4. Kategoéria, podkategoria alebo kariérova pozicia, pre ktora bude Ziadatel' poskytovat
inova¢né vzdelavanie:
Ucitel' materskej Skoly, ucitel' prvého stupnia zdkladnej Skoly, ucitel' druhého stupia
zakladnej $koly, pedagogicky asistent, $kolsky Specidlny pedagog
Upravené v zmysle pripomienok

w

5. Vymedzenie obsahového zamerania inova¢ného vzdelavania: ,,

Obsahovym  zameranim a cielom inovaéného vzdeldvania je prehibenie,
rozSirenie a inovacia i uplatnenie najnovsich poznatkov a skisenosti z praxe vo
vychove a vzdeldvani, v oblasti pedagogickej diagnostiky, rozvoja kognitivnych
schopnosti a emocionalnej inteligencie u deti v predskolskom a $kolskom veku.
Ziskanie poznatkov pre realizaciu rozvijajicich metdéd vo vychove a vzdelavani -
komplexnejsieho rozvijania Citatel'skych zruénosti a gramotnosti Ziakov.

Upravené v zmysle pripomienok

6. Prilohy k Ziadosti:
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat’ inovacné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovéacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach a podkategoériach:
Doplnené

b) prenos najnovs$ich poznatkov alebo sktisenosti z praxe do obsahu, metdd alebo foriem
vychovy a vzdelavania:
Ziadatel neudava.

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatel'a o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch:
- vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti: nedoloZené, z odkazu na webové sidlo
neidentifikovatelné.
- publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti: nedolozené, z odkazu na webové sidlo
neidentifikovatelné.
- riadiacej ¢innosti a koncepénej ¢innosti: nedoloZené
- vzdelavacej ¢innosti: nedolozené, z odkazu na webové sidlo neidentifikovatelné.
b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a d’alich 0s6b, ktoré majt zabezpecovat’ inovatné
vzdelavanie: uvedené odkazom na webové sidlo a v Zivotopise garantky
¢) systéme riadenia kvality Ziadatel'a o vydanie opravnenia: doloZené.




e) inych skuto¢nostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondlne zabezpelenie a
vysledky &innosti ziadatela o vydanie opravnenia: nedoloZené, z odkazu na webové sidlo
neidentifikovatelne.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ - upravené

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej Cinnosti, ktoré si absolvent inova¢né€ho
vzdelavania inovuje: doplnené

9. Odborny garant inovaéného programu: PaedDr. Petra Arslan — Sinkova. Spfﬁa kvalifikacné
predpoklady.

10. Zaver:

Komisia odporu¢a ministerstvu §kolstva vydat’ opravnenie po zapracovani formalnych
pripomienok:

e Dolozit vysledky ¢innosti Ziadatel'a o vydanie opravnenia vo vzt'ahu k Ziadosti za

poslednych 5 rokov.

Posudzovatel'ka



Odporucacie stanovisko

Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v sulade s § 65 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

6.
A)

a)

b)

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdelavania ¢. 10806

Nazov asidlo ziadatela: UNI KREDIT, n. o., BoZzeny Némcovej 8 974 01 Banska Bystrica,
ICO: 42000726

Meno $tatutarneho organu: Ing. Jozef Durica, riadite!

Kategoria, podkategdria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat
inovaéné vzdelavanie: ucitel, uitel materskej Skoly, uCitel prvého stupiia zakladnej Skoly, ucitel
druhého stupria zékladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej Skoly, majster
odbornej vychovy, vychovavatel, korepetitor, Skolsky tréner, pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor,
Skolsky Specialny pedagdg, Skolsky digitalny koordinator, ucitel profesijného rozvoja, lektor
vzdelavania, metodik profesijného rozvoja, konzultant atestacného konania, psycholog a Skolsky
psycholdg, Specialny pedagog a terénny Specialny pedagdg, kariérovy poradca, logopéd a Skolsky
logopéd, lieCebny pedagdg, socialny pedagdg.

Ziadatel musi pri definovani kategérii a podkategérii pedagogickych a odbornych zamestnancov
vychadzat z § 67 ods. 1 pism. b), § 19 az § 27 zakona ¢. 138/2019 Z. z. Medzi kategorie
a podkategérie pedagogickych zamestnancov su zaradené aj kategorie odbornych zamestnancov.

Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania: Ziadatel o vydanie opravnenia na
poskytovanie inovacného vzdelavania v Casti vymedzenie obsahového zamerania uvadza, Ze
inovacné vzdelavanie bude zamerané na prehlbovanie, rozSirovanie a inovaciu profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnych Cinnosti v prislusnej kategérii alebo podkategorii
pedagogického zamestnanca. Dalej uvadza, Ze inovaéné vzdelavanie bude zamerané na inovativne
teoretické a praktické informacie zoblasti administrativnych kompetencii, potrebnych pre
vykonavanie administrativne] prace pedagogického a odborného zamestnanca s vyuZitim
elektronickej triednej knihy a elektronickej Ziackej knizky.

Vlymedzenie obsahového zamerania je v sulade so zakonom.
Prilohy k Ziadosti:

Kritéria na postdenie spdsobilosti poskytovat' inovaéné vzdelavanie (§ 6 ods. 1 vyhlasky ¢.
138/2019 Z. z.):

prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach a podkategoriach,

prenos najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe do

1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania: preukazané
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podfa odbornych Einnosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov: preukazané



3. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom: preukazané

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socialno-pedagogickej, lie¢ebno-pedagogicke;
alebo Specialno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukéacie deti a ziakov: preukazané

5. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani: nepreukazané

6. vykonu Specializovanych Cinnosti: nepreukazané

vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo

8. dalSich oblasti Cinnosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnopravnej ochrany
deti a sociélnej kurately, zariadenia socialnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre
zrakovo postihnutych: nepreukazané

~

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky €Einnosti zZiadatela o vydanie

b)

c)
d)

opravnenia sa preukazuju dokladmi o
a) zamerani a vysledkoch

vedeckej €innosti alebo odbornej ¢innosti: preukazané

publikacnej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti: preukazané

druhu ekonomickej Cinnosti alebo vyrobnych postupov: preukazané
riadiacej ¢innosti a koncepénej Cinnosti: preukazané

projektovej Cinnosti: preukazané

vzdelavacej Cinnosti: preukazané

poradenskej ¢innosti alebo

inej hlavnej ¢innosti: preukazané

NSO DD =

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdb, ktoré maju zabezpecovat' inovacné
vzdelavanie: preukazané

systéme riadenia kvality ziadatel'a o vydanie opravnenia: preukazané

ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach ziadatela o vydanie
opravnenia: preukazané

inych skutoénostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personalne zabezpecenie
a vysledky ¢innosti Zziadatel'a o vydanie opravnenia.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: Inovatné vzdelavanie je urené pre pedagogickych
zamestnancov, ktori spifiaji kvalifikané predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej
kategdrii a podkategdrii PZ a rovnako i splnenie kvalifikatnych predpokladov v zmysle Vyhlasky
MSVVaS$ ¢. 1/2020 Z.z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si absolvent inovaéného
vzdelavania inovuje: Ziadatel predkladd profesiiné kompetencie, ktoré si absolvent inovuje,
vychadzajuce z profesijnych Standardov. Formalne su ale chybne formulované — raz je ¢innostné
sloveso v neurcitku, inokedy v 3. osobe jednotného Cisla. Niektoré profesijné Standardy sa vSak
viaZu len k pedagogickym a niektoré zase len k odbornym zamestnancom. Navrhujem upravit



profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje podla jednotlivych pracovnych pozicii.

Odborny garant inovaéného programu: Doc. PaedDr. Peter Polakovié, Ph.D. spifia zakonom
poZadované podmienky garanta.

Zaver:

Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov navrhuje
vydat opravnenie na poskytovanie inovacného vzdelavania po zapracovani vecnych pripomienok:

upravit cielovu skupinu inovacného vzdelavania, rozdelit ju na pedagogickych a odbornych
Zamestnancov.

upravit profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdelavania inovuje podla pracovnych pozici.

Posudzovatel



Odporigacie stanovisko - znovaposiidenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
(dalej len , komisia*) ‘
v sitlade s § 65 zdkona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost' o vydanie oprdvnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
(pOvodné ¢islo 17 924, siasné éislo 9326)

Nizov a sidlo Ziadatel'a: Centrum Dr. Sindelar s. r. o., Jablofiova 8, 900 42 Dunajski
LuZna

Meno Statutirneho orgénu: PaedDr. Petra Arslan - Sinkovi, konateP

Kategéria, podkategbria alebo kariérova pozicia, pre kiord bude Zadatel poskytovat’
inovatné vzdelivanie: Kategéria odbornfch zamestnamcov: Psycholég, Skolsky
psycholég, Speciélny pedagdg, Terénny Specidlny pedagog, Logopéd, Skolsky logopéd,
Lietebny pedagég, Socidlny pedagég ’

Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania: Ziadate! udéva: ,Obsahove
zameranie inovalného vydeldvania sa zameriava na spésob poufitia inovativnych metéd v diagnostike
a tréningu defivitov Siastkovych funkeif ako pritin poriich udenia a pozornosti u dett, s dbrazom na inkluzfvne
vzdeldvanie detf, rozvaj slabych a silnych strdnok detf a podpora rozvoja emociondlnej inteligencie diefata.
Siicaston obsahového zamerania inovaéného videldvania sif praktické ukdZky zamerand na stimuldciu
pozornosti, pamdte, myslenia aredi, senzorické spracovanie podnetov arozvoj exekutivnych funketi,”
Obsahové zameranie inova&ného vzdelivanie bolo Specifikované.

6. Prilohy k Ziadosti:

A) Kritérid na postidenie spdsobilosti poskytovat’ inovaéné vzdelavanie:

- &) prehibenie, roz$irenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornjch zamestnancov v prislu¥nych kategérisch a podkategériach: Ziadatel udiva:
Prehfvenie  a rozifrenie profesijnych kompetencii odbornych zamestnancov v identifikécii a diagnostike
vyvinovych a individudlmych charakteristfk dietat’a / ¥iaka a inovécie v diagnostike $peciffk psychologického
vyvina dict'ata a Ziaka s dérazom na zachytenic a odstrénenic pritin problémov v uE’enf aa sprivanf diet'at’s. Bolo

Ypecifikované.

b) prenos najnoviich poznatkov alebo skiisenosti z praxe do obsahu, metéd alebo foriem
vychovy a vzdeldvania: Ziadatel’ neudéva.

B) Odbomé zameranie, persondlne zabezpelenie a vysiedky &innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazujt dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch:

- veédeckej &innosti alebo odbornej ginnosti: v prilohe Zivotopis - PaedDr. Petra Arslan
- Sinkova

- publikadnej Zinnosti alebo umeleckej &innosti: v prilohe Zivotopis - PacdDr. Petra
Axslan - Sinkovs

- riadiacej €innosti a koncepénej finnosti: nedoloZené
vzdeldvacej ¢innosti: nedoloZené

b) vzdelani a odbomosti odborného garanta a d'aliich os6b, ktoré majl zabezpetovat’ inova&né
vzdeldvanie: ZiadateP uddva: Osoby, ktoré budi realizovat' vadeldvanie maj vysokodkolské pedagogické
a psychologické vzdelanie druhého stupiia a prax v lektorovani. Bolo doplnené,



¢) systéme riadenia kvality Ziadatel'a o vydanie oprivnenia: v prilohe Systém riadenia kvality

¢) inych skuto€nostiach, ktoré preukazujti odborné zameranie, personalne zabZ:zpeéenie a
vysledky &innosti ¥iadatela o vydanie opravnenia: Ziadate?’ v dokumente Systém riadenia
kvality poskytovatePa inovaného vzdeldvania udiva: Viac informécif o vystedkoch innosti
poskytovatela vzdeldvania je uvedené aj na www.sindelar.sk. Uvedené nie je dohl'adatelné na webovej

b aor i,

stranke (2. 2, 2022), ktor4 je $truktirovana:
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Vysledky ¢innosti ZiadatePa o vydanie oprivnenia neboli doloFens,

* ® & & 9 » »

7. Vstupné poZiadavky na PZ alebo OZ: uvedené

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej &innosti, ktoré si absol’zrent inovaéného
vzdeldvania inovuje: Schopnost' efektfvnejiie pracovat’ s defmi s poruchami ulenia a pozornosti, vyuZitie
ngjnovifch inovativnych metdd v diagnostike aterapii. Reflektovanie na aktuilne potreby deti. Bolo
§pefikované. '

9. Odbomy garant inovadného programu: PaedDr. Petra Arslan — Sinkov. Spliia
kvalifikatné predpoklady vzdelania a podmienky.

10. Zéver:
Vysporiadanie sa Ziadatel’a s veenymi pripomienkami:

1. Specifikovat obsahové zameranie inovatného vzdeldvania. Odporadame vymedzit, o
uplatnenie ktorgch najnoviich poznatkov a sklisenosti z praxe v inovatnom vzdeldvani
pojde. Bolo 3pecifikované.

2. Specifikovat’ prehibenie, rozdirenie alebo inovécic profesijnych kompetencii odbornych
zamestmancov. Odporiidame vymedzit' profesijné kompetencie tak, ably bolo jasné, %e
budit inovované z najnovsich pozmatkov a skdsenosti z pedagogickej praxe a budd sa
opierat’ o profesijné Standardy OZ. Bolo §pecifikovans,

3. Specifikovaf profesijné kompetencie na vykon pracovnej &innosti, ktoré si absolvent
inova¢ného vzdelavania inovuje. Bolo Specifikované,

4. Doplnit' informécie o vzdelani a odbornosti d’aldich os6b, ktoré majit zabezpedovat’
inovainé vzdelavanie. Bolo $pecifikované.

5. DoloZit’ vysiedky &innosti Ziadatel'a o vydanie opravnenia. Nebolo doloZené.

Komisia odporii¢a ministerstvu $kolstva vydat’ opravnenie na pos
vzdeldvania po doloZeni zhodnotenia vysledkov &innosti FiadatePsa,

Posudzovatel'/ka



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie oprdvnenia na poskytovanie inovacného vzdeldvania ¢. 22856
Nazov a sidlo Ziadatela: Edusteps, Karpatska 754/8, 089 01 Svidnik ICO: 52152219

Meno Statutarneho organu: PaedDr. Katarina Hvizdovd, predsedkyria Edusteps, o.z.

4. Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie:

ucitel
ucitel’ materskej Skoly
o ucitel' prvého stupna zdkladnej skoly
o ucitel'druhého stupria zdkladnej Skoly
o ucitel strednej skoly
o ucitel' zakladnej umeleckej skoly

o ucitel jazykovej skoly
Vychovdvatel
Pedagogicky asistent
Skolsky Specidiny pedagdg

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldvania

Ziadatel uvddza inovacéné vzdeldvanie s obsahovym zameranim na vychovno-vzdeldvaci proces v sulade s §

55 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 138/2019 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch:

Znalost platnej legislativy vymedzujicej profesijny rozvoj PZ/0OZ (Zdkon 138/2019 Z.z. o PZ/0Z,
profesijné standardy - pokyn MS SR ¢.39/2017, vyhldska 361/2019 o vzdeldvani v profesijnom
rozvoji...)

Identifikdcia vzdeldvacich potrieb ucitela (profesijné standardy, kompetencny profit PZ/0Z)
Autoevalvdcia PZ/OZ so zameranim no stanovenie si vzdeldvacich cielov a posilfiovanie a osvojenie si
ucitelskych kompetencii v oblasti profesijny rozvoj

Tvorba osobného pldnu profesijného rozvoja na 2-3 skolské roky

Rocny pldn vzdeldvania ucitela

Prilohy k Ziadosti (§ 67 ods. 2 pism. a) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.):

A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovécie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoériach a podkategoériach - preukdzané v prilohdch



b) prenos najnovsich poznatkov alebo sktsenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania - preukdzané

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cCinnosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov, - preukdzané

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom, - preukdzané

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov, - nepreukdzané

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani, - preukdzané

6. vykonu Specializovanych cinnosti, - preukdzané

7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo dalSich oblasti ¢innosti Skoly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,
zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo postihnutych. -
nepreukdzané

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatel'a o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti, - preukdzané
. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti, - preukdzané
. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov, - preukdzané
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej Cinnosti, - preukdzané
. projektovej ¢innosti, - preukdzané
. vzdeldvacej ¢innosti, - preukdzané
. poradenskej ¢innosti alebo
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. inej hlavnej ¢innosti, - preukdzané

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju zabezpedovat inovaéné
vzdeldvanie, - preukdzané

c) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia, - preukdzané

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia,
- preukdzané

e) inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personalne zabezpecenie
a vysledky cinnosti Ziadatel'a o vydanie opravnenia. - preukdzané

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ (§ 67 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 138/2019 Z. z.)



Ziadatel uvddza:

- vysokoskolské vzdelanie druhého stupria (ucitel ZS, SS, $kolsky Specidiny pedagdg)

- Uplne stredné odborné vzdelanie (ucitel MS, vychovdvatel, pedagogicky asistent).

V Ziadosti sa konstatuje, Ze prijimanie ucastnikov vzdeldvania sa bude realizovat prostrednictvom
registracného formuldra a OZ overi prislusnost ucastnika k jednotlivej kategdrii a podkategérii PZ/OZ.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovaéného
vzdelavania inovuje: V Ziadosti st uvedené kompetencie: rozsirit kompetencie ucitela v oblasti
autoevalvécie a vytycéenia cielov profesijného rozvoja na zaklade identifikacie kompetenénych
potrieb, osvojit si nové poznatky v platnej skolskej legislative tykajuce sa profesijného rozvoja
PZ/0Z, prehibit kompetencie ucitela spojene s planovanim vlastného profesijného rastu

a sebavzdelavanim, posilnit zruénosti a postoje PZ/OZ v stotozneni sa s profesijnou rolou

a Skolou na ktorej p6sobi.

Odborny garant inovaéného programu: PaedDr. Katarina Hvizdovd, splfia odborné predpoklady pre
poskytovanie inovacného vzdeldvania.

Zaver:

Komisia odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania bez pripomienok.

posudzovatel



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie oprdvnenia na poskytovanie inovacného vzdeldvania ¢. 11651
2. Nazov a sidlo Ziadatela: Mlady podnikavec, o.z., Vysokoskoldkov 1760/13, 010 08 Zilina ICO: 52152219
3. Meno statutarneho organu: Ing. David Vrtana, PhD.

4. Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie:

o Ucitel
o ucitel' pre predprimdrne vzdeldvanie (ucitel materskej skoly)
o ucitel' prvého stupna zdkladnej skoly
o ucitel' druhého stupria zdkladnej Skoly
o ucitel strednej skoly
o ucitel' zakladnej umeleckej skoly
e Vychovdvatel

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania
Ziadatel uvddza inovacéné vzdeldvanie s obsahovym zameranim na vychovno-vzdeldvaci proces v sulade s §
55 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 138/2019 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch:

a) pomenovat’ a vysvetlit' zékladné pojmy ako komunikdcia, komunikacné standardy a ich vyuZitie v
procese vyucovania,

b) Identifikovat typoldgiu osobnosti, efektivne pristupovat’ ku rieseniu konfliktnych situdcii

c) Aplikovat vhodné stratégie na zvliddanie konfliktnych situdcii do vychovno-vzdeldvacieho procesu

d) Aplikovat o vyuZivat vhodné prostriedky na podporu asertivnej komunikdcie vo vychovno-
vzdeldvacom procese

e) Identifikovat chyby v komunikdcii so Ziakom, analyzovat a ndjst vhodné spdsoby no vyrieSenie
takychto dopadov, zdroven bude schopny identifikovat dopady komunikacnych chyb vo vychovno-
vzdeldvacom procese,

f) Identifikovat konfirmacné skreslenie o jeho dopad no vyucovaci proces,

g) pomenovat a vysvetlit rozdiel a pouZivanie koucingu o koucovacieho pristupu pri delegovani a
zaddvani uloh o rieseni problémov so Ziakmi, analyzovat o pouZit' efektivne vyuZivanie otdzok vo
vzdeldvani;

h) porozumiet’ o podla individudinych vzdeldvacich potrieb nastavit vhodné motivacné akcenty pre
Ziaka za ucelom inovovania vychovno-vzdeldvacieho procesu

i) vediet vhodnym sp6sobom motivovat Ziakov o jeho pristup k vyucovaciemu procesu, realizdcia
uloh a aktivit zadnych na vyucovacej hodine,

j) Podporit sebaprezentdciu Ziakov, identifikovat jej zmysel a posilnenie schopnosti prezentovania
vysledkov ziskanych vzdeldvacim procesom



k) Vytvorit prostredie, ktoré bude u Ziakov odstranovat pocity ohrozenia a diskomfortu pocas
priebehu vychovno-vzdeldvacej ¢innosti

6. Prilohy k Ziadosti (§ 67 ods. 2 pism. a) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.):
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach a podkategoériach - preukdzané v prilohdch

b) prenos najnovsich poznatkov alebo sktsenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania - preukdzané

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢innosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov, - preukdzané

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom, - preukdzané

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo Specidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukdcie deti a ziakov, - nepreukdzané

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani, - preukdzané

6. vykonu Specializovanych cinnosti, - preukdzané

7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v skolskom zariadeni alebo dalSich oblasti ¢innosti Skoly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,
zariadenia socidlnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo postihnutych. -
nepreukdzané

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatel'a o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti, - preukdzané
. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti, - preukdzané
. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov, - preukdzané
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti, - preukdzané
. projektovej ¢innosti, - preukdzané
. vzdeldvacej ¢innosti, - preukdzané
. poradenskej ¢innosti alebo
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. inej hlavnej ¢innosti, - preukdzané



b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju zabezpedovat inovacné
vzdeldvanie, - nepreukdzané (garant nesplfia kvalifikacné predpoklady pre poskytovanie
inovacného vzdeldvania v oblasti psycholdgie a koucingu)

c) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia, - preukdzané

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia,
- preukdzané

e) inych skutoénostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personalne zabezpecenie
a vysledky cinnosti Ziadatel'a o vydanie opravnenia. - preukdzané

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ (§ 67 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.)
Ziadatel uvddza:
Spifia kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej &innosti v prisluinej kategérii a podkategdrii
v stlade s § 10 zakona 138/2019 7. z. "
- Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdelavania inovuje: V Ziadosti st uvedené kompetencie: rozsirit kompetencie uditela v oblasti
autoevalvacie a vytycenia cielov profesijného rozvoja na zéklade identifikacie kompetencnych
potrieb, osvojit si nové poznatky v platnej skolskej legislative tykajuce sa profesijného rozvoja
Pz/0Z, prehibit kompetencie utitela spojene s planovanim vlastného profesijného rastu
a sebavzdelavanim, posilnit zru¢nosti a postoje PZ/OZ v stotoZzneni sa s profesijnou rolou
a Skolou na ktorej p6sobi.
8. Odborny garant inovaéného programu: Ing. Ddvid Vrtaria, PhD., nesplfia kvalifikacéné predpoklady pre
poskytovanie inovacného vzdeldvania v oblasti psycholdgie a koucingu
9. Zaver:
Komisia odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania po zapracovani vecnych
pripomienok: zmena garanta.

posudzovatel



Odporucacie stanovisko

Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania (¢. 11375)

Nazov a sidlo Ziadatela: VARIO SK, s.r.o, Jana Jonasa 19, Bratislava 841 08

Meno Statutarneho organu: PaedDr. Rudolf Benci, konatel

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdeldvanie: Ziadatel uviedol kategériu ucitel a podkategédrie ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupna
zakladnej skoly, uditel druhého stupna zakladnej skoly, ucitel strednej Skoly a kategériu vychovavatel. Su
uvedené podla platnej legislativy.

Vymedzenie obsahového zamerania inova¢ného vzdelavania:
Obsah inovacného vzdeldvania je zamerané na implementdciu Sachu do Skolského vzdeldvacieho programu
s prihliadnutim na vek Ziakov.

Prilohy k Ziadosti:

A) Kritéria na postdenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prisluSnych kategdriach a podkategéridach — Ziadatel uviedol
potvrdenia z organizacii, s ktorymi spolupracuju pri realizovani Sachovych tréningy dospelych ale
i mladeZe adokonca zabezpeCuje predmet Sach v Sukromnej zakladnej Skole pre Ziakov
s intelektualnym nadanim.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe do

1.

2.

obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania — potvrdenie zo Skoly
metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cinnosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov — potvrdenie zo Skoly

vychovy, vzdeldavania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom — neuvedené

vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov — neuvedené

poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani — neuvedené

vykonu Specializovanych ¢innosti — neuvedené

. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni — neuvedené

. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia sociadlnoprdvnej ochrany

deti a sociadlnej kurately, zariadenia socidlnych sluZieb alebo rehabilitaéného strediska pre
zrakovo postihnutych — neuvedené

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch



10.

vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti — neuvedené

publikacnej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti — neuvedené

druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — neuvedené

riadiacej ¢innosti a koncepénej ¢innosti — uvedené vo vysledkoch ¢innosti spolo¢nosti
projektovej ¢innosti — neuvedené

vzdeldvacej ¢innosti — doloZené potvrdenia

poradenskej ¢innosti — neuvedené

inej hlavnej ¢innosti — uvedené viaceré doklady o ¢innosti spolo¢nosti VARIO v oblasti Sachu
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b) wvzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju zabezpeéovat inovaéné
vzdelavanie: garant splfia pozadovanu odbornost. Nie si uvedené konkrétne mena lektorov, ale
su zadefinované postacujuce podmienky pre moznych lektorov.

C) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia: Ziadatel uviedol systém kvality
vzdelavania

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia
—neuvedené

e) inych skutoénostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondlne zabezpecenie
a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel dolozil vysledky cinnosti
spoloc¢nosti VARIO. Realizuju vzdeldvanie dospelych vo viacerych oblastiach. Su dolozené aj
tabulky, kde sa nachadza rozpis zrealizovanych Sachovych skoleni.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ:

Inovaéné vzdeldvanie je uréené pre pedagogickych zamestnancov, ktori spifiaju kvalifikaéné
predpoklady na vykon pracovnej ¢&innosti v prisluinej kategérii. Specifické poZiadavky Ziadatel
neuvadza.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdeldvania
inovuje:

Ziadatel uviedol kompetenciu z profesijného $tandardu, ktory je uvedeny v pokyne ministra €. 39/2017
— ovladat obsah a didaktiku vyucovacich predmetov. Ind kompetencia uvedena nie je.

Odborny garant inovacného programu: PaedDr. Rudolf Benci, je trénerom 1. triedy Slovenského
$achového zvizu, zabezpeluje tréningy v $achu. Spitia podmienky pre garantovanie programu.

Zaver:

Komisia odporuéa ministerstvu $kolstva vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania
po doplneni:

-rozsirit profesijné kompetencie v nadvaznosti na obsah inova¢ného vzdeldvania, hlavne do oblasti
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti




Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

A)

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania ¢. 10810
N&zov a sidlo Ziadatela: UNI KREDIT, n. 0., Bozeny Némcovej 8 974 01 Banskd Bystrica, ICO: 42000726

Meno $tatutdrneho organu: Ing. Jozef Durica, riaditel

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie:

Cielovd skupina je réznorodd. Ziadatel musi pri definovani kategdrii a podkategérii PZ a OZ vychddzat
z § 67 ods. 1 pism. b), § 19 aZz § 27 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. Medzi kategdrie pedagogickych
zamestnancov zaradil aj psycholéga a skolského psycholdga, specidlneho pedagdga a terénneho
Specidlneho pedagdga, logopéda a skolského logopéda, kariérového poradcu, lieCcebného pedagdga
a socidlneho pedagdga, ktori patria do kategdrie odbornych zamestnancov.

Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania: Ziadatel uvddza, Ze cielom inovacéného
vzdeldvania je  prehlbenie, rozsirenie a inovdcia profesijnych kompetencii v oblasti rozvoja
osobnostnych vlastnosti, komunikacnych zrucnosti, efektivneho riesenia konfliktov a prevencie
neZiaduceho sprdvania v Skole a v skolskom zariadeni. Obsahom je tréning zrucnosti z oblasti
komunikdcie so Ziakmi a detmi, zvliddanie stresovych situdcii, prdca s problémovou triedou, efektivne
riesenie problémov / konfliktov, humanizdcia vztahov v skole a prevencia rizikového sprdvania sa
Ziakov. Vymedzenie obsahového zamerania je v zhode so zdkonom.

Prilohy k Ziadosti:

Kritéria na postdenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie (§ 6 ods. 1 vyhlasky ¢. 138/2019 Z.
z.):

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach a podkategodriach,

b) prenos najnovsich poznatkov alebo sktsenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania - preukdzané

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢innosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) - preukdzané

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom, - preukdzané

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov - nepreukdzané

5. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani - nepreukdzané

6. vykonu Specializovanych c¢innosti, nepreukazané

7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115#poznamky.poznamka-3

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo

postihnutych. nepreukazané

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatel'a o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej Cinnosti alebo odbornej ¢innosti, preukdzané
. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti, nepreukazané
. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov, preukdzané
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej Cinnosti, preukdzané
. projektovej ¢innosti, preukdzané
. vzdeldvacej Cinnosti, preukdzané
. poradenskej ¢innosti alebo
. inej hlavnej ¢innosti, preukdzané
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b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju zabezpedovat inovaéné
vzdeldvanie, preukdzané

C) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia, preukazané

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia,
reukdzané

e) inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personalne zabezpecenie
a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ:
Vzhladom na to, Ze cielom inovacného vzdeldvania je uplatnenie najnovsich poznatkov alebo sktsenosti
z praxe vo vychove a vzdeldvani je potrebné, aby sa vzdeldvania mohli zucastnit PZ a OZ podla
Specifickych poZiadaviek, alebo odbornych zamestnancov navrhujeme zo Ziadosti o vzdeldvanie
vypustit. PretoZe, to ¢o je pre ucitela materskej Skoly inovacné, tak pre odborného zamestnanca nemusi
byt ani aktualizacné.

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje:
Ziadatel predkladd profesijné kompetencie, ktoré si absolvent inovuje, vychddzajtice z profesijnych
Standardov. Formdlne su ale chybne formulované — raz je ¢innostné sloveso v neurcitku, inokedy v 3.
osobe jednotného Cisla. Niektoré profesijné standardy sa vsak viazu len k pedagogickym a niektoré zase
len k odbornym zamestnancom. Navrhujem upravit profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti,
ktoré si absolvent inovacného vzdeldvania inovuje podla jednotlivych pracovnych pozicii.

9. Odborny garant inovacného programu:
Doc. PhDr. Miriam Martinkovi¢ova, Ph.D. splfia podmienky garanta v stlade s § 55 ods. 4 zakona &.
138/2019 Z. z.

10. Zaver:

Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov navrhuje vydat
oprdvnenie na poskytovanie inovacného vzdelavania po zapracovani vecnych pripomienok:

- Rozdelit ciefovu skupinu inovaéného vzdeldvania na pedagogickych a odbornych zamestnancov.



- Upravit profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdelavania inovuje podla pracovnych pozicii.

Posudzovatel



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

A)

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovagného vzdeldvania &. 10808
Nazov a sidlo Ziadatela: UNI KREDIT, n. 0., BoZzeny Némcovej 8 974 01 Banska Bystrica, ICO: 42000726

Meno $tatutarneho organu: Ing. Jozef Durica, riaditel

Kategéria, podkategdria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel' poskytovat inovaéné
vzdeldvanie:

Cielovd skupina je velmi $iroké a réznorodd. Ziadatel by mal viac konkretizovat kategcrie
a podkategorie PZ a OZ. Medzi kategdrie pedagogickych zamestnancov zaradil aj psycholéga
a $kolského psycholéga, $pecidineho pedagéga a terénneho Specidineho pedagdga, logopéda
a Skolského logopéda, kariérevého poradcu, liecebného pedagdga a socidlneho pedagdga, ktori patria
do kategdrie odbornych zamestnancov.

Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdeldvania: Ziadatel uvddza, 7e ciefom inovacného
vzdeldvania je prehlbenie, rozsirenie a inovdcia profesijnych kompetencii v oblasti prdva, ob¢&ianskeho
prdva, rodinného prdva, pracovného prdva, sprdvneho prdva, aktudlnych prdvnych predpisov,
kritického rieSenia problémov a ovlddania prdv a povinnosti pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca. Absolventi budu schopni sa orientovat v prdvnych pojmoch a prdvnej terminoldgii
a budu ovlddat vybrané kapitoly obcianskeho, rodinného, pracovného a sprdvneho prdva, tykajiceho
sa vykonu pedagogickej cinnosti. Vymedzenie obsahového zamerania je v silade so zdkonom.

Prilohy k Ziadosti:

Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie (§ 6 ods. 1 vyhlasky € 138/2019
Zs 24)%

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach a podkategériach,

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe do
1. obsahu, metéd alebo foriem vychovy a vzdeldvania - preukdzané

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢innosti vykondvanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov - preukazané

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom - preukdzané

4. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lie¢ebno-pedagogicke]
alebo Specialno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov - nepreukdzané

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdeldvani - nepreukézané

6. vykonu $pecializovanych ¢innosti - nepreukdzané

7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo dalSich oblasti ¢innosti
Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,
zariadenia socidlnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo postihnutych -
nepreukdzané



B) Odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky Einnosti Ziadatela o vydanie opravnenia
sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti - preukdzané

. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti - nepreukdzané

. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov - preukdzané
. riadiacej ¢innosti a koncepénej ¢innosti - preukdzané

. projektovej ¢innosti - preukdzané

. vzdeldvacej ¢innosti - preukdzané

. poradenskej ¢innosti alebo inej hlavnej ¢innosti - preukdzané
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b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich osdb, ktoré maju zabezpecovat inovacné
vzdeldvanie - preukdzané

c) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia - preukdzané

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia -
preukdzané

e) inych skutoénostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, persondlne zabezpeéenie
a vysledky Cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia - preukazané

7. Vstupné poZiadavky na PZ alebo OZ:
Vzhladom na to, Ze cielom inovacného vzdeldvania je uplatnenie najnovsich poznatkov alebo
skusenosti z praxe vo vychove a vzdeldvani je potrebné, aby sa vzdeldvania mohli zicastnit PZ a OZ
podla Specifickych poZiadaviek, alebo odbornych zamestnancov navrhujeme zo Ziadosti o vzdelévanie
vypustit. PretoZe, to ¢o je pre ucitela materskej $koly inovacné, tak pre odborného zamestnanca
nemusi byt ani aktualizacné.

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovaéného vzdeldvania
inovuje:
Ziadatel' predkladd profesiiné kompetencie, ktoré si absolvent inovuje, vychddzajiice z profesijnych
Standardov. Formdlne su ale chybne formulované — raz je ¢innostné sloveso v neurcitku, inokedy v 3.
osobe jednotného Cisla. Niektoré profesijné standardy sa vsSak viaZu len k pedagogickym a niektoré
zase len k odbornym zamestnancom. Navrhujem upravit profesijné kompetencie na vykon pracovnej
Cinnosti, ktoré si absolvent inovacného vzdeldvania inovuje podla jednotlivych pracovnych pozicii.

9. Odborny garant inovacného programu:
JUDr. Iveta Parackova, spifia podmienky garanta v stlade s § 55 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

10. Zaver:

Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov navrhuje vydat
opravnenie na poskytovanie inovacného vzdelavania po zapracovani vecnych pripomienok:
- Upravit ciefovu skupinu inovaéného vzdeldvania vzhladom na obsah inova¢ného vzdeldvaniana
pedagogickych a odbornych zamestnancov.
- Upravit profesijné kompetencie na vykon pracovnej Cinnosti, ktoré si absolvent inova¢ného
vzdeldvania inovuje podla pracovnych pozicii.

Posudzovatel



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v stlade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

1.

A)

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania &. 10807
Nazov a sidlo Ziadatela: UNI KREDIT, n. 0., BoZzeny Némcovej 8 974 01 Bansk4 Bystrica, ICO: 42000726

Meno $tatutarneho orgéanu: Ing. Jozef Durica, riaditel

Kategéria, podkategodria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie:

Cielovd skupina je velmi $irokd a réznorodd. Ziadatel by mal viac konkretizovat kategérie
a podkategdrie PZ a OZ. Medzi kategdrie pedagogickych zamestnancov zaradil aj psycholéga
a skolského psycholéga, Specidlneho pedagdga a terénneho Specidineho pedagdga, logopéda
a Skolského logopéda, kariérového poradcu, liecebného pedagdga a socidlneho pedagdga, ktori patria
do kategorie odbornych zamestnancov.

Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdeldvania: Ziadatel uvddza, Ze cielom inovacného
vzdeldvania je prehlbenie, rozsirenie a inovdcia profesijnych kompetencii v oblasti digitdinych zdrojov,
zavddzania digitdinych technologii do vyucby, digitdlneho hodnotenia, podpory digitdlnych
kompetencii Ziakov, digitdlnej komunikdcie a spoluprdce, rieSenia problémov prostrednictvom
digitdlnych technoldgii, platforiem umoZriujucich on-line vzdeldvanie, prdce vo virtudlnych triedach
aStudia na dialku pomocou modernych digitdlnych technoldgii, sietovych a on-line loZisk.
Vymedzenie obsahového zamerania je v sulade so zakonom.

Prilohy k Ziadosti:

Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie (§ 6 ods. 1 vyhlagky ¢ 138/2019
Z: Z):

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach a podkategériach,

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skiisenosti z praxe do
1. obsahu, metéd alebo foriem vychovy a vzdeldvania - preukdzané

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych &innosti vykondvanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov - preukadzané

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom - preukdzané

4. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedicke], socialno-pedagogickej, lietebno-pedagogickej
alebo Specialno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov - nepreukdzané

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdeldvani - nepreukazané

6. vykonu $pecializovanych ¢innosti - nepreukdzané

7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo dalSich oblasti ¢innosti
Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,
zariadenia socidlnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo postihnutych -
nepreukdzané



B) Odborné zameranie, persondlne zabezpeéenie a vysledky &innosti Ziadatela o vydanie opravnenia
sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej €innosti alebo odbornej ¢innosti - preukdzané
2. publikacnej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti - nepreukézané
. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov - preukazané
. riadiacej ¢innosti a koncepénej ¢innosti - preukdzané
. projektovej ¢innosti - preukdzané
. vzdeldvacej ¢innosti - preukdzané
. poradenskej ¢innosti alebo inej hlavnej ¢innosti - preukdzané
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b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich oséb, ktoré maji zabezpecovat inovaéné
vzdeldvanie - preukdzané

C) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia - preukézané

d) ziskanych domdcich oceneniach a medzinarodnych oceneniach #iadatela o vydanie opravnenia -
preukdzané

e) inych skutoénostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, persondlne zabezpetenie
a vysledky innosti Ziadatela o vydanie opravnenia - preukazané

7. Vstupné poZiadavky na PZ alebo OZ:
Vzhladom na to, Ze cielom inovacného vzdeldvania je uplatnenie najnovsich poznatkov alebo
skusenosti z praxe vo vychove a vzdeldvani je potrebné, aby sa vzdeldvania mohli zucastnit PZ a OZ
podla Specifickych poziadaviek, alebo odbornych zamestnancov navrhujeme zo Ziadosti o vzdeldvanie
vypustit. PretoZe, to ¢o je pre ucitela materskej $koly inovacné, tak pre odborného zamestnanca
nemusi byt ani aktualizacné.

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej éinnosti, ktoré si absolvent inovaéného vzdelavania
inovuje:
Ziadatel predkladd profesijné kompetencie, ktoré si absolvent inovuje, vychddzajice z profesijnych
Standardov. Formdine st ale chybne formulované — raz je ¢innostné sloveso v neurcitku, inokedy v 3.
osobe jednotného Cisla. Niektoré profesijné Standardy sa vSak viaZu len k pedagogickym a niektoré
zase len k odbornym zamestnancom. Navrhujem upravit profesijné kompetencie na vykon pracovnej
cinnosti, ktoré si absolvent inovacného vzdeldvania inovuje podla jednotlivych pracovnych pozicii.

9. Odborny garant inova¢ného programu:
Doc. PaedDr. Peter Polakovi¢, Ph.D. spifia podmienky garanta v stlade s § 55 ods. 4 zékona &.
138/2019 7. z.

10. Zaver:

Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov navrhuje vydat
opravnenie na poskytovanie inovacného vzdeldvania po zapracovani vecnych pripomienok:
- Upravit ciefovi skupinu inovaéného vzdeldvania vzhladom na obsah inovaéného vzdeldvaniana
pedagogickych a odbornych zamestnancov.
- Upravit profesijné kompetencie na vykon pracovnej &innosti, ktoré si absolvent inovaéného
vzdeldvania inovuje podla pracovnych pozicii.

Posudzovatel



Odporucacie stanovisko - znovupostudenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len ,,komisia“)
v stilade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1.  Druh Ziadosti: Ziadost' o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania ¢.
20327

2.  Nazov a sidlo ziadatePa: Institat dialogickych praxi, Prijazdova 5/4, 03401 Ruzomberok
3.  Meno Statutarneho organu: Mgr. Lenka Martinkovi¢ova, PhD.

4. Kategoria, podkategoria alebo kariérova pozicia, pre ktoru bude Ziadatel’ poskytovat’
inovaéné vzdelavanie: psycholog, Skolsky psycholdg, Specidlny pedagdg a Skolsky Specidlny
pedagog, terénny Specialny pedagdg kariérovy poradca, lieCebny pedagdg, vychovavatel’, socidlny
pedagég, logopéd a skolsky logopéd, ucitel’ materskej Skoly, ulitel’ prvého stupna zakladnej Skoly,
ucitel’ druhého stupnia zakladnej Skoly, ucitel’ strednej Skoly, pedagogicky asistent

5.  Vymedzenie obsahového zamerania inova¢ného vzdelavania

Vymedzenie je v ziadosti definované v zmysle multidisciplinarnej podpory pozitivnych zmien Sirsej
Skolskej komunity v oblasti Skolskej tspeSnosti a dusevného zdravia. Inovicie st v kontexte
najnovsich dokumentov ministerstva Skolstva v oblasti podpory dusevného zdravia a inkluzie
pretavené do konkrétnych modulov programu vzdeldvania ato: Uvod do multidisciplinarity;
Multidisciplindrny tim; Mutidisciplindrne praxe; Zrucnosti areflexia pri multidisciplinarnej
spolupréci; Sebaskusenost’ v multidisciplindrnom time; Supervizia praktickej prace ucastnikov.
Deklarované obsahové zameranie inovacného videldvania je vymedzené dostatocne.

6.  Prilohy k Ziadosti:
A) Kiritéria na posudenie sposobilosti poskytovat’ inova¢né vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prisluSnych kategoriach a podkategoriach — dolozena realizacia
kratkodobych vzdelavani, workshopov

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania — doloZena realizdacia 1 rocného tréningu
Multidisciplinarna podpora pozitivnych zmien v rodinach v tazkych situaciach( pre PZ, OZ), spolupraca so
zahranicnymi lektormi..

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podl'a odbornych ¢innosti vykonavanych alebo
poskytovanych podl'a osobitnych predpisov,:

Institut dialogickych praxi (IDP) je obcianskym zdruzenim, ktoré vzniklo v r. 2016. Medzi ciele
zdruzenia patri poskytovanie poradenskej cinnosti v psychosocialnej oblasti, poskytovanie
certifikovaného vzdelavania a vycviku v oblasti kolaborativneho a dialogického pristupu pre
zamestnancov v oblasti Skolstva a inych pomadhajucich profesii (psychologov, socialnych
pracovnikov, zamestnancov zdravotnictva a pod.), ako aj podporovanie spoluprace medzi
slovenskymi a zahranicnymi odbornikmi pracujucimi s klientmi v psychicky a socidalne narocnych
podmienkach metodami vychadzajucimi z kolaborativneho a dialogického pristupu a i.

3. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom - organizovanie vzdelavani a vycviku, poradenska cinnost



4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, liecebno-pedagogickej
alebo Specialno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov - neposkytuje

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani, - neposkytuje

6. vykonu Specializovanych ¢innosti - neposkytuje
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v skolskom zariadeni alebo - neposkytuje

8. d’alSich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo
postihnutych - neposkytuje

B) Odborné zameranie, personilne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatel’a o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti — dolozZené v Zivotopisoch garantov vzdelavania

2. publikacnej ¢innosti alebo umeleckej Cinnosti - doloZené v zZivotopise garanta Mgr. Pavla
Nepustila, Ph.D.

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov - nedolozené

4. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti - nedolozené

5. projektovej Cinnosti — lokdlne, narodné (napr. Bezpecnd skola, Spokojna Skola) i medzindrodné
projekty (Projekt Erasmus Plus Multidisciplinarna podpora pozitivnych zmien v rodinach v tazkych
situdciach,).

6. vzdelavacej cinnosti — certifikované vzdelavanie a vycviku v oblasti kolaborativneho a
dialogického pristupu pre zamestnancov v oblasti skolstva a inych pomdahajucich profesii, rocny
pilotny tréning v ramci rovnomenného medzinarodného projektu Erasmus Plus Multidisciplinarna
podpora pozitivnych zmien v rodindach v tazkych situdacidach. Kratkodobé vzdelavania, workshopy

7. poradenskej ¢innosti - nedolozené

8. inej hlavnej ¢innosti,

b)vzdelani a odbornosti odborného garanta a d’alSich os6b, ktoré maji zabezpecovat’ inova¢né
vzdelavanie — doloZeny Zivotopis garantov, ktori su zaroven aj lektormi, uvedené aj vo vseobecnych
podmienkach na zabezpecenie kvality vzdelavania ( priloha Program InV IDP.)

c)systéme riadenia kvality Ziadatel’a o vydanie opravnenia - dolozené

d)ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatel’a o vydanie opravnenia
- nedolozZené

e)inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personalne zabezpecenie
a vysledky ¢innosti Ziadatel’a o vydanie opravnenia.
7.  Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: uvedené vseobecne, v sulade so zakonom
Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inova¢ného vzdelavania

inovuje: Ziadatel' uvadza, Ze absolvent vzdelavania bude vediet’ variovat’ a vylepSovat® status Q v
oblasti duSevného zdravia a kvality Zivota Skolskej komunity a jej podpornych procesov smerujicich



k Skolskej Uspesnosti deti a ziakov; uplatiiovat’ reziliencné stratégie v koordinacii spoluprace a
multidisciplinarnej starostlivosti aktérov Skolskej komunity; budovat vztahové mosty a
angazovanost aktérov (najmd so zdkonnymi zastupcami, zdstupcami Skoly, zamestnavatelmi,
organmi verejnej spravy a d’al§imi subjektami), ktoré sa zaoberaju vychovou a vzdelavanim.

Utastnik si rozgiril poznatky abude vediet vyuzivat’ prvky socidlneho konstrukcionizmu,
dialogizmu a pristupu zameraného na riesenie (Solution Focused) v multidisciplinarnej praxi. Dokaze
aplikovat’ nové teérie a zrucnosti z roéznych modelov multidisciplinarnej praxe. Rozpozndva
izomorfné procesy, ich Specifikd v réznych procesoch a interakénych systémoch skolskej komunity.
Vie vyuzivat facilitatné a mediacné zrucnosti ako tvorit' participativne rieSenia s rodinami a ako
rieSit’ narocné situacie a konflikty, vratane zapojenia peerov/laickych poradcov. Absolvent vie
uplatnit’ najvhodnejsi sposob ako tc¢inne zakladat’ partnerstva aktérov skolskej komunity a efektivne
implementovat’ podporné opatrenia k skolskej uspesnosti a ochrany dusevného zdravia :

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cCinnosti, ktoré si absolvent inovacéného vzdeldavania
inovuje je potrebné a previazat’ s profesijnymi Standardami vydanymi  Pokynom ministra C.
39/2017 - doplnené.

1.  Odborni garanti inova¢ného programu: Mgr. Mgr. Lenka Martinkovi¢ova, PhD., Magr.
Pavel Nepustil, Ph.D., PhDr. Ol'ga Okdlova, PhD.— spliiaju poZiadavky definované zakonom

2. Zaver:
Komisia odporica ministerstvu Skolstva vydat’® opravnenie na poskytovanie
inova¢ného vzdelavania  bez pripomienok.

posudzovatel’ka



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
Druh vzdelavania: program S$pecializa¢ného vzdeldvania ¢. 10811

Nazov a sidlo Ziadatela: UNI KREDIT, n. 0., BoZzeny Némcovej 8, 974 01 Banska Bystrica

Ziadatel je prdvnickou osobou, ktord podla doloZeného $tatitu poskytuje vieobecne prospesné sluzby
napr. v podobe vzdeldvania v oblasti informacno-komunikacnych technoldgii, vzdeldvania cez e-lear-
ning, dokonca v podobe vyskumu a vyvoja softvéru v spojitosti s e-learningovou formou vzdeldvania,
Cize ma v predmete cinnosti vzdeldvanie obsahovo suvisiace s vybranymi ¢innostami pedagogickych
zamestnancov v kariérovych pozicidch, ktoré su cielovou skupinou programu vzdeldvania, kedZe digita-
lizacia v sucasnej dobe ovplyvriuje vzdeldvanie v Skoldch, a tym aj pracovnu cinnost pedagogickych
zamestnancov i odbornych zamestnancov v danych kariérovych pozicidch — osobitne je vsak relevantné
vo vdzbe na novu kariérovu poziciu skolského digitdlneho koordindtora.

Nazov programu vzdeldvania: Digitdlna transformacia v skole a skolskom zariadeni
Ndzov programu vzdeldvania je vo vizbe na obsah vzdeldvania vystizny a zrozumitelny.

Odborny garant programu vzdelavania: doc. PaedDr. Peter Polakovic, PhD.
Odborny garant spltia podmienky podla zdkona.

Rozsah vzdelavania: 51 hod.
Rozsah vzdeldvania je v sulade so zakonom.

Forma vzdelavania: kombinovana (online prezenc¢na 27 hod., distan¢na 24 hod.)
Forma vzdeldvania je v sulade s vyhldskou ¢. 361/2019 Z. z. (dalej len ,,vyhldska“).

Ciele a obsah:

a) Hlavny ciel programu vzdeldvania: Hlavnym cielom programu je rozvoj a prehibenie profesijnych
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti digitalnych kompetencii (spoje-
nych s digitdlnou transformaciou $koly a $kolského zariadenia), ktori budu napliat Glohu $kolské-
ho digitalneho koordinatora a koordinovat informatizaciu a vzdelavanie prostrednictvom digital-
nych technolégii — hlavny ciel je v sulade so zdkonom a vyhldskou

b) Ciastkové ciele: nie su uvedené — podla § 5 ods. 4 vyhldsky mézu byt cielmi tematickych celkov:
v tomto kontexte treba doplnit (odporiuc¢ame priamo prepojit s uvddzanymi tematickymi celkami
pri konkretizdcii obsahu programu vzdeldvania)

c) Specifické ciele: vhodne konkretizuju hlavny ciel $pecializacného vzdeldvania

d) Tematické celky a ich obsah: uvddzané moduly vzdeldvania a ich témy su vnutorne usporiadané
a logicky na seba nadvézuju, uvddzany Casovy rozsah prezencnej vyucby aj distancnych uloh
zodpovedd ich obsahu, formdlne moZno odporucit premenovanie ,modulov” na ,,tematické celky”
kvéli terminologickému zjednoteniu s § 5 ods. 1 pism. d) a ods. 5 vyhldsky

Ciel'ova skupina: v programe je vymedzena ako kariérové pozicie pedagogickych zamestnancov podla
§ 64 ods. 2 pism. 3 (s moznym priznanim priplatku za Uspesné absolvovanie Specializacného vzdelava-
nia), chyba kariérova pozicia skolského digitdlneho koordinatora, na ktoru sa Ziadatel odvoldva pri
zdbvodneni potreby programu a ktora by z jeho obsahu mala byt hlavnou stcastou cielovej skupiny.
Napriek tomu, Ze vsetky uvddzané kariérové pozicie maju urcity vztah k digitdlnej transformdcii skoly
a skolského zariadenia, z hladiska cielov a obsahu programu vzdeldvania by mal byt prioritne urceny
pre kariérovu poziciu Skolského digitalneho koordindtoram a prdve ten paradoxne v cielovej skupine
chyba — odporuc¢ame doplnit, prip. celkovo upravit cielovu skupinu, resp. ciele Specializacného vzdela-
vania vymedzit vo vztahu k inym, uvddzanym kariérovym poziciam.



9. Ziskané profesijné kompetencie absolventa vzdelavania: Absolvent si prehibi a rozsiri explicitne vy-

menované kompetencie, ktoré st vyberom z profesijnych kompetencii podla profesijnych Standardov
pre cielené kariérové pozicie — ide teda o zmes réznorodych kompetencii spdjajucich rézne kariérové
pozicie.

KedZe cielovd skupina je velmi r6znorodd, Ziada sa doplnit struc¢ny a vystizny profil absolventa, nielen
zoznam réznorodych kompetencii (pre rozlicné kariérové pozicie), ktoré sa maju v programe prehlbovat
a rozSirovat v jednej osobe absolventa.

10. Opatrenia na zabezpecenie kvality:

a) priebeh vzdeldvania: opisany v priloZenej dokumentdcii preukazujucej splnenie kritérii spésobilosti
poskytovat specializacné vzdeldvanie,

b) poZiadavky na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri zaradeni na vzdelava-
nie: v programe vzdeldvania sa uvddzaju len vSeobecné texty (napr. § 4 ods. 2 vyhldsky), nie je vSak
jasné, ako budu uplatriované pri tomto programe (napr. spominané vykonanie vstupnych skusok
alebo predchddzajuce absolvovanie iného programu vzdeldvania, tieZ nie je jasné, Ci je zaradenie
na vzdeldvanie podmienené urcitym kariérovym stupriom napr. v kontexte § 35 ods. 3 aZ 5 zdkona
apod.),

c) personalne zabezpelenie vzdeldvania a poziadavky poskytovatela na odbornost personalneho
zabezpecenia: treba zosuladit s ustanoveniami § 49 ods. 6 a § 50 ods. 2 zdkona,

d) materidlne, technické a informacné zabezpecenie vzdelavania: opisané v programe vzdeldvania aj
priloZenej dokumentdcii,

e) sposob a podmienky ukoncenia vzdelavania: v nadvdznostina § 50 ods. 1 a ods. 3 pism. d) upravit
v texte: namiesto zdverecnej prezentdcie realizovat ,, zdverecnu skusku”.

11. Zaver:
Komisia odportiéa ministerstvu $kolstva vydat potvrdenie o schvileni programu vzdeldvania po
zapracovani vecnych pripomienok:

doplnit Ciastkové ciele programu vzdeldvania (podla § 5 ods. 4 vyhldsky ich moZno priamo prepojit
s uvddzanymi tematickymi celkami obsahu vzdeldvania),

formdlne prispésobit terminoldgiu pri konkretizdcii obsahu vzdeldvania (moduly premenovat na
tematické celky) — odporucané,

doplnit kariérovu poziciu skolského digitalneho koordindtora do cielovej skupiny programu vzdeld-
vania a zvaZit zuZenie pomerne rozmanitého spektra ostatnych uvddzanych kariérovych pozicii
s jasnejsim vztahom k cielom a obsahovému zameraniu Specializacného vzdeldvania, resp. ciele spe-
cializaéného vzdeldvania zrozumitelne vymedzit vo vztahu k inym, uvddzanym kariérovym poziciam,
doplnit profil absolventa programu vzdeldvania, ktory vystiZne zhrnie profesijné kompetencie ziskané
v programe vzdeldvania vo vdzbe k jednotlivym cielenym kariérovym pozicidm a s nimi suvisiacim
kompetencidm,

konkretizovat poZiadavky na pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca pri zara-
deni na vzdeldvanie,

zosuladit poZiadavky na persondine zabezpecenie (odborného garanta, ¢lena skusobnej komisie)
s ustanoveniami § 49 ods. 6 a § 50 ods. 2 zdkona,

pri ukoncovani vzdeldvania upravit text na zdaverecnu skusku (namiesto prezentdcie) — podla § 50
zdkona.






