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Analyza nesuladu kvalifikdcie a zrucnosti s poZiadavkami na trhu prdace

Nesulad vzdelania a nadobudnutych zruc¢nosti s uplatnenim sa na trhu prace nie je na Slovensku
tak vyraznym problémom ako vo viacerych inych krajinach. Napriek tomu vyssi vyskyt nesiladu

v niektorych studijnych odboroch prinasa spolocenské i individualne naklady, napriklad v podobe
utopenych nakladov na vzdelavanie, nizSej produktivity, ¢i nizSej mzdy zamestnancov s pracovhym
uplatnenim neadekvatnym ich vzdelaniu a zruénostiam. Ako najproblémovejsie sa v tomto smere
javia Studijné odbory v oblastiach polnohospodarstva a humanitnych vied, ktoré trpia vysokym
previsom ponuky prace nad dopytom. Vysoky vyskyt prekvalifikovanych je medzi zamestnanymi s

bakalarskym stupfiom vzdelania, kde az polovica pracuje na poziciach nevyzadujlcich

vysokoskolské vzdelanie.

Uvod

Témy nadbytku pracovnych sil v niektorych
Studijnych odboroch a nesuladu ich zrucnosti s
poziadavkami trhu prace rezonuju medzi odbornou i
laickou verejnostou pomerne casto. Délezitou
otazkou pre vzdelavaci systém na Slovensku by
nemala byt iba otazka, ¢i sa absolventi dokazu
zamestnat, ale aj to, kde sa zamestnaju a i nato
vyuziju vedomosti a schopnosti nadobudnuté pocas
formalneho vzdeldvania.

Vo vSeobecnosti sa rozlisuju tri zakladné typy
nesuladu zamestnancov na trhu prace:

(i) kvalifikaény nesulad (zamestnanec posobiaci na
pozicii nevyzadujucej jeho dosiahnuté vzdelanie), (ii)
odborovy nestilad’ (zamestnanec posobiaci v inom
odbore, nez aky vystudoval) a (iii) nesulad

v zrucénostiach (Uroven alebo druh zruénosti
nezodpoveda danému pracovnému miestu).

Literatura ponuka viacero teorii vysvetlujicich
nesulad medzi dopytom a ponukou na trhu prace
(vid" Priloha 8). Existuju viaceré empirické studie,
ktoré sa zameriavaju hlavne na odborovy

a kvalifikacny nesulad, ¢i uz v medzinarodnom
porovnani, alebo z hladiska jednotlivych odborov na
Slovensku. Cielom komentara je analyzovat vsetky
tri typy nesuladu na slovenskom trhu prace na
zéklade dat z medzindrodného prieskumu
schopnosti a zru¢nosti PIAAC’. Vychadzame

z metodiky podla Montt (2015), o umoznuje
medzindrodné porovnanie a aplikujeme ju na

slovenské déata, vd'aka comu ziskame aj porovnanie
jednotlivych $tudijnych odborov*.

V komentari sa zaoberame len zamestnanymi
osobami so stredoskolskym a vysokoskolskym
vzdelanim®, épecialne sa venujeme skupine
absolventov do 35 rokov. Pozornost venujeme aj
medzindrodnému porovnaniu, pri ¢om v zavere
reflektujeme aj vysledky inych Stadii. Sposob
kvantifikacie jednotlivych typov nestladu uvadzame
v Prilohe 7.

Kvalifika¢ny (vertikalny) nesulad

Podla nasich vypoctov trpi kvalifikaénym
nestiladom na Slovensku az takmer 23 %
zamestnancov so stredoskolskym

a vysokoskolskym vzdelanim. Podla OECD (2013)
a McGowan - Andrews (2015), pri vyuziti mierne
rozdielnych metodik, méa Slovensko v porovnani

s krajinami zG¢astnenymi v prieskume PIAAC
najnizsiu mieru kvalifikacného nesuladu (22 %).6 Pre
porovnanie, v CR tvori podiel zamestnancov

s kvalifikaénym nesuladom az 29 %. Najvyssi
kvalifikacny nesulad (vyse 40 %) je vo Velkej Britanii
(OECD, 2013).

prekvalifikovanost. To znamen3, Ze takmer patina
zamestnancov pracuje na poziciach, kde by stacil aj
nizsi stupen vzdelania, nez aky v skuto¢nosti
dosiahli. Pravdepodobne to suvisi s vyraznym
narastom poctu vysokoskolsky vzdelanych

v populécii SR za poslednych 20 rokov’, ktory rastol



rychlejsie nez pocet kvalifikacne narocnych
pracovnych prilezitosti®. Casto sa tak vysokoskolsky
vzdelani pre nedostatok pracovnych miest v odbore
zamestnavaju v inom odbore alebo na kvalifikaéne
menej narocnych poziciach, ¢im z nich vytlacaju
osoby s nizsim vzdelanim, ¢o sa opakuje analogicky

Graf 1: Vyskyt kvalifikacného nestiladu v SR podla
vystudovaného odboru (%)
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Zdroj: Vlastné vypocty z idajov PIAAC

Prekvalifikovanost sama o sebe automaticky
neznameny, ze jednotlivec je nadmerne vzdelany,
alebo Ze jeho schopnosti a zru¢nosti nie su
dostato¢ne vyuzivané. Cast nestladu moze byt
taktiez frikéného (docasného) charakteru. Existuje
viacero objektivnych dévodov pre docasnu
prekvalifikovanost — napr. prekvalifikovanost  ako
kariérna stratégia, resp. kvalifikacia je nevyhnutna
pre pracu, ktord bude osoba vykonavat

v budUcnosti®.

Z hladiska odborov vzdelania si na tom najhorsie
zamestnanci, ktori vyStudovali odbory sluzieb.
Vadsina zamestnancov vystudovanych v odbore
sluZieb trpiacich kvalifikaénym nestladom vsak
pracuje vo vyStudovanom odbore. Taktiez Studijny
odbor polhohospodarstvo vykazuje vysoku mieru
prekvalifikovanosti, Co suvisi s faktom, ze na
Slovensku mame dlhodobo vacsi pocet absolventov
polnohospodarskych odborov nez je pocet pozicii v
odvetvi. Celkovo plati, Ze najvys$siu mieru
prekvalifikovanosti vykazujui odbory s najvyssim
vyskytom nezamestnanosti (Priloha 4), pretoze
jednotlivci preferuja kvalifikaény nesulad pred
nezamestnanostou. Naopak, najlepsie v tomto
smere su na tom vyStudovani v odboroch s nizkou
mierou nezamestnanosti ako su prirodné vedy, IT
odbory, vzdelavanie a taktiez zdravotnictvo.

Ak sa pozrieme len na zamestnancov

s vysokoskolskym vzdelanim, tak az 22 % z nich
pracuje na poziciach nevyzadujicich
vysokoskolsku kvalifikaciu. Situécia je ale rozdielna
z pohladu jednotlivych stuprfiov vzdelania. Kym

v pripade zamestnancov s druhym stupriom
vysokoskolského vzdelania je prekvalifikovanych

16 % z nich, v pripade zamestnancov s len
bakalarskym vzdelanim je z nich prekvalifikovanych
az 50 %. Zamestnanci len s bakalarskym vzdelanim
Casto pracuju na miestach, kde je vysokoskolské
vzdelanie nepotrebné - ide najma o Uradnicke
pozicie, pomocnu administrativnu silu a predavacov.
Pre porovnanie, priblizne 19 % zamestnancov

s ukoncenim stredoskolskym vzdelanim s maturitou
pracuje na poziciach, na ktoré postacuje nizsie
vzdelanie (Priloha 1).

Z hladiska veku zamestnancov sa
prekvalifikovanost’ vyskytuje najviac v kohorte
mladych do 25 rokov (28,4 %). Takmer vo
vSetkych odboroch plati, Ze medzi mladymi
zamestnancami je viac prekvalifikovanych a menej
podkvalifikovanych ako u zvysku populacie, ¢co moze
byt prave désledkom prekvalifikovanosti ako
kariérnej stratégie (Stefanik, 2010). Je to v sulade
s teoretickymi predpokladmi o kariérnom postupe,
kedy mladsi absolventi vstupuju do zamestnania na
nizSom kariérnom stupni a postupne vo firemne;j
hierarchii stipaju.

Graf 2: Vyskyt kvalifikacného nestiladu v populacii do

35 rokov podla vystudovaného odboru (%)
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Zdroj: Vlastné vypocty z idajov PIAAC

Vynimkou su programy prirodnych vied, matematiky
a IT, kde je takmer totozny podiel prekvalifikovanych
a naopak vyssi podiel podkvalifikovanych
pracovnikov. To suvisi s vysokym nedostatkom
pracovnej sily u IT Specialistov, kde ponuka prace
dosahuje len polovicu potrebného poctu (Habrman,
2015). Najvyraznejsie rozdiely v uplatneni medzi
celou populéciou v aktivnom veku a mladymi s u
zamestnancov, ktori Studovali ucitelstvo - kym

u celkovej populacie je miera prekvalifikacie 15 %,

u mladych absolventov je to 24 %.

Odborovy (horizontalny) nesulad

V medzinarodnom porovnani sa z hladiska
odborového nesuladu nachadzame na tGrovni
priemeru krajin zic€astnenych v prieskume
PIAAC. Podiel zamestnanych oséb v SR pracujucich

vy



odborovy nesulad maju krajiny s fungujdcim
dualnym systémom vzdeladvania (Rakusko

a Nemecko) a taktieZ krajiny s vyspelym systémom
progndzovania potrieb trhu prace a kariérneho
poradenstva (Skandinavske krajiny).

V najmensej miere sa v odbore uplatiuju
vyStudovani v odboroch pol'nohospodarstva

a taktiez humanitnych, umeleckych vied

a jazykov. To plati pre vietky krajiny zG¢astnené
v prieskume PIAAC, v SR je to v3ak tento nesulad
o nieco vy$si.'° Osoby vyétudované v odbore
humanitnych vied maju tendenciu sa zamestnavat’
mimo odbor, ¢o je dané charakterom ich studia.
Naopak, najviac vo svojom odbore uplatiuju
vyStudovani v odboroch zdravotnictva, socialnych
vied, obchodu a prava, ako aj inZinierstva

a stavitelstva.

Box 1: Prilis malo pracovnych prilezitosti?

Vysoka miera nesuladu v niektorych odboroch je dana
z velkej ¢asti vysokou mierou saturacie™, tj. vysokym
poctom vystudovanych v tychto odboroch vzhladom na
dopyt po préci.

Graf 3: Odborovy nestilad a saturacia odboru
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Zdroj: Vlastné vypocty z Gdajov PIAAC

Vysoka miera odborového nesuladu v odbore prirodnych
vied, matematiky a IT je dana prave vysSou saturaciou

v odbore (Graf 3), ale taktiez aj vysokou mierou
prenositelnosti zru¢nosti (Graf 7). Vystudovani v tychto
odboroch sa tak l'ahSie uplatriuji mimo odbor, ale na
kvalifikacne adekvatnych poziciach. Nizka miera
odborového nesutladu v odbore inzinierstva a stavitelstva
pri relativne vysokej saturacii je spdsobena predovsetkym
vysokou mierou prekvalifikovanosti v odbore (Priloha 2). To
znamena, ze velka cast zamestnancov pracuje sice

v odbore, ale na kvalifikacne neadekvatnych poziciach
(opacna situacia k prirodnym vedam a IT).
Prekvalifikovanost v odbore vSak podla Montt (2015)
spbsobuje vyssiu ,mzdovu sankciu” ako praca mimo odbor
s kvalifikacnym suladom.

Graf 4: Vyskyt odborového nesuladu v krajinach
prieskumu PIAAC(%)
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Uplatnitelnost mladsich absolventov (do 35 rokov) v
odbore je v priemere takmer rovnakéa ako u zvysku
populacie. To plati pre vacsinu absolventov,
vynimkou su absolventi v odboroch prirodnych vied,
matematiky a IT, kde sa mladsi uplatfuju lepsie ako
ich starsi kolegovia. A taktiez u polnohospodarov,
zdravotnikov a v sluzbach, kde je naopak odborovy
nesulad mladych absolventov o nieco vyssi.

Graf 5: Vyskyt odborového nestiladu v SR podla
vystudovaného odboru(%)
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Zdroj: Vlastné vypocty z idajov PIAAC

Nesulad v zruénostiach

Podiel zamestnancov s nestiladom v zruénostiach
je na Slovensku mierne nizsi ako je priemer krajin
v ramci prieskumu PIAAC. Na Slovensku nema
sulad v zru¢nostiach 14 % zamestnancov (z toho 3 %
maju nedostatocné zruénosti a 11 % ich mé naopak
nadbytocné vzhladom na sucasnu pracovnud
poziciu). Vyssi podiel zamestnancov s nestuladom
zrucnosti ako na Slovensku ma Cyprus, Taliansko,
Ceska republika, Spanielsko, frsko a prekvapivo aj
Rakusko (OECD, 2013).



Najvyssi vyskyt nesuladu zru¢nosti pozorujeme u
zamestnancov so vzdelanim v oblasti prirodnych
vied, matematiky a IT — velka ¢ast’ z nich ma
schopnosti a zru¢nosti na vyssej Urovni ako vyzaduje
ich zamestnanie.

Zamestnanci s pedagogickym vzdelanim naopak
trpia najvyssim vyskytom nedostatocnych
zruénosti a schopnosti pri pracovnom uplatneni.
Az takmer 8 % zamestnancov s pedagogickym
vzdelanim, najviac spomedzi vietkych odborov, trpi
v pracovnom uplatneni nedostatkom zru¢nosti. Ide
predovsetkym o ucitelov, ktori pracuju v odbore
vzdelavania (Priloha 6). Naopak vystudovani
pedagdgovia pracujuci mimo odbor trpia vysokym
nadbytkom zruc¢nosti, ¢o suvisi s faktom, Ze sa mimo
odbor ¢asto zamestnavaju na kvalifikacne
neadekvatnych poziciach. Absolventi ucitelstva
dosahuju v prieskume PIAAC podpriemerné vysledky
z Citatelskej aj matematickej gramotnosti (Priloha 3).
Problémom moze byt jednak nizka atraktivita
ucitel'ského povolania, ktora sposobuje, ze sa na
pedagogické smery hlasia menej talentovani
Studenti, alebo taktiez kvalita $kol v tomto odbore,
ktoré nezabezpecuje optimalny rozvoj schopnosti
Studentov.

Graf 6: Nesulad zruénosti podla odborov studia
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Medziodborovy transfer zru¢nosti

Doteraz sme sa venovali predovsetkym vyskytu
jednotlivych typov nesuladu v izolovanej forme.
Zamestnanci vSak casto trpia roznymi kombinaciami
jednotlivych typov nesuladov, napr. zamestnanec

s vysokoskolskym vzdelanim moze pracovat’ mimo
odbor a zéroven na pozicii nevyzadujucej
vysokoskolské vzdelanie, trpi teda 2 typmi nesuladu
- kvalifikacnym a odborovym. Najhorsim pripadom
je kombinacia vsetkych 3 typov, teda ak
zamestnanec pracuje mimo svoj odbor, na
pracovnom mieste neadekvatnom jeho stupru
dosiahnutého vzdelania a jeho schopnosti a
zruc¢nosti nezodpovedaju poziadavkdm pracovného
miesta.

Graf 7*% Vzt'ah odborového nestiladu s nesiladmi
v zruénostiach a stupni dosiahnutého vzdelania
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V porovnani s priemerom krajin (50%) je na
Slovensku vacsia Cast’ (63 %) odborového nesuladu
zamestnancov nezavisla od kvalifikaéného nesuladu
a od nesuladu zrué¢nosti. Plati, Ze odbory s vysSou
¢ast'ou odborového nesuladu nezavislou od
ostatnych dvoch druhov nestladu (Graf 7*3) maju
vysSiu prenositelnost schopnosti a zru¢nosti, ¢o
znadi nizsiu mieru utopenych néakladov a taktiez,
nizSie naklady na preskolenie takychto
zamestnancov pre iny odbor. Podla Montt (2015)
tvori najvacsiu Cast nakladov, prave kombinacia
odborového a kvalifikacného nestladu. Podla nasich
vypoctov zamestnanci so vzdelanim v odboroch
prirodnych vied, matematiky, IT,
spolocenskovednych a polhohospodarskych
odborov maju vysoku prenositelnost zrucnosti,
inymi slovami dokazu sa lahsie uplatnit' aj mimo
svojho odboru.

Najhorsiu struktiru odborového nestladu
vykazuju Studijné odbory ucitelstvo a sluzby.
Vadsina zamestnancov s pedagogickym vzdelanim
pracuje vo vzdelavani, avsak ti, ktori sa neuplatnia vo
svojom odbore, maju najvyssi vyskyt nestladu
kvalifikacie a zru¢nosti s poziadavkami ich prace. To
suvisi s uz spominanymi nedostato¢nymi
zru¢nostami vystudovanych v tomto odbore

(Priloha 3).**

Diskusia a zaver

Vysoka miera zamestnancov pracujtcich na
poziciach neadekvatnych ich stupiiu a odboru
vzdelania je pre spolo¢nost’ neziaduca. Vysoky
vyskyt nesuladu vo vzdelani a naslednom uplatneni
totiz vedie k spolocenskym stratam, ¢i uz v podobe
tzv. utopenych nakladov®® pri formalnom vzdelavani,
alebo v podobe nizsej produktivity takychto
pracovnikov. Napriklad Montt (2015) odhaduje
naklady odborového nesuladu v SR na drovni



0,43 % HDP, pricom vacsinu tvoria straty v dosledku
nizSej produktivity (0,37 % HDP) a zvySok utopené
naklady pri vzdelani (0,06 % HDP). Pri diskusii

o nesulade kvalifikacie a zru¢nosti zamestnancov na
trhu prace treba brat' do Uvahy, Ze existuje viacero
Sirsich benefitov vzdelania ako napriklad zdravie, ¢i
spokojnost’ so Zivotom, ktoré nemusia mat’ nic
spoloc¢né s pracou.

Popri spolocenskych stratach ma nesulad
vzdelania a uplatnenia aj vyrazné individualne
dosledky. Zamestnanci vo vieobecnosti preferuju
zamestnanie, v ktorom budi mat’ prilezitost’ vyuzit’
¢o najviac zo svojich nadobudnutych zruc¢nosti,
zvysit' svoj pocit uzitocnosti a mat’ vyssiu ,kontrolu”
nad svojou pracou, ¢o im umoznuje pozadovat’
vysSie mzdy. Podla Montt (2015) praca mimo
vystudovany odbor znizuje pocit uspokojenia

z prace a naopak zvysuje pravdepodobnost’ straty
zamestnania. Zamestnéavatelia zasa preferuju
zamestnancov s adekvatnym vzdelanim a
schopnostami kvoli optimalnemu vyuzitiu zru¢nosti
a schopnosti svojich zamestnancov, ¢o maximalizuje
ich produktivitu a taktiez kvoli nizsim nakladom na
vnutropodnikové vzdelavanie a preskolovanie
zamestnancov.

Z analyzy nesuladu kvalifikacie a zrucnosti s
poziadavkami na trhu prace na zaklade
prieskumu PIAAC vyplyva, Ze tento nestilad nie je
na Slovensku vyrazné nadpriemerny, skor
naopak. Vyskyt kvalifikacného nesuladu je na
Slovensku v porovnani s krajinami prieskumu PIAAC
Slovensko nie je vyrazne horsie ako ostatné krajiny
prieskumu PIAAC. Podiel zamestnancov s
nestladom v zruénostiach je na Slovensku mierne
nizsi ako je priemer krajin v rdmci prieskumu PIAAC.
V porovnani s priemerom krajin PIAAC dosahuju
zamestnanci v SR vysSiu prenositelnost’ zru¢nosti, ¢o
im umoznuje lahSie sa uplatnit’ aj odboroch mimo
svojho formalneho odboru vzdelania.

Samozrejme, pri interpretacii vysledkov je vhodné
zobrat' do Uvahy aj vysledky inych analyz zalozenych
na inych metodikach, resp. zdrojovych udajoch.

V pripade kvalifikacného nesuladu podobné
vysledky vykazuju aj analyzy vychédzajlce z dat LFS,
avSak vypocitané inou metodikou (EK, 2015;
Morgado et al.,, 2015). Podla nich priemerny vyskyt
kvalifikacného nesuladu v SR dosahoval spomedzi

(horizontalneho) kvalifikaéného nesuladu v ramci EU.
Pri aplikacii nasej metodiky na data LFS (Priloha 5) je
hodnota odborového nesuladu v SR nizsia ako pri
datach z PIAAC a SR nachéadza pod Uroviiou
priemeru. Naopak podla studie Cedefop (2015),

vychadzajlcej z dat ESJ™, na tom Slovensko nie je

z hladiska kvalifikacného nesuladu az tak dobre

a hodnota miery kvalifika¢ného nesuladu sa v SR
nachadza mierne nad Uroviiou priemeru EU 28.
Podla studie Cedefop (2015) je aj vyskyt nesuladu

v zruénostiach na Slovensku o nieco vyssi ako podla
dat z PIAAC a je mierne nad priemerom krajin EU 28.

V pripade odborov na Slovensku sa na zaklade
nasich vypoctov ako problematické javia
predovsetkym odbory polnohospodarstva a
humanitnych vied, kde je vysoky pocet
absolventov vzhladom na dopyt. VyStudovani

v tychto odboroch sa tak vo vysokej miere uplatiuju
na kvalifikacne neadekvatnych poziciach a taktiez

v inych odboroch. Vystudovani v sektore sluzieb

a inZinierstva trpia taktiez vysokou mierou
kvalifikacného nesuladu, casto sa vSak zamestnavaju
v odbore. Ucitelia trpia v najvyssej miere
nedostatkom zru¢nosti v pracovnom uplatneni

a najnizsou mierou ich prenositelnosti. Riesenim
moze byt bud’ zatraktivnenie ucitelského povolania
(resp. prilékanie kvalitnejSich Studentov), alebo
taktiez zameranie sa na zlepsenie schopnosti

a zrucnosti buducich a sucasnych ucitelov. Vysoka
miera prekvalifikovanosti je u bakalarskych
programov, kde sa az polovica z absolventov
uplatiuje na poziciach nevyzadujucich
vysokoskolské vzdelanie.

Existuje viacero nastrojov ako zlepsit' sulad na trhu
prace, ako napr. predvidanie budtcich potrieb
zruénosti na trhu prace a zlepsenie systému
kariérneho poradenstva (Skandinavske krajiny). Nizky
vyskyt odborového nesuladu vykazuju taktiez krajiny
s fungujucim dudlnym systémom vzdeldvania
(Rakusko a Nemecko).

Limitom nasej analyzy a celkovo analyz zaloZenych
na Udajoch z prieskumu PIAAC, resp. podobnych
prieskumoch, je velmi obmedzena moznost’
sledovania vyvoja jednotlivych typov nesutladov

v Case. Na druhej strane prieskum PIAAC ndm
umoznil sledovat’ aj nesulad zru¢nosti a schopnosti
zamestnancov, Co Statistické zistovania s
periodicitou (napr. VZPS) neumoznujd. Problémom
je taktiez nereprezentativnost’ pri sledovani klticovej
skupiny z hladiska vzdelavacej politiky, t,. Cerstvych
absolventov, co sme sa do urcitej miery snazili
oSetrit rozliSenim kohorty oséb do 35 rokov.



Priloha 1: Vyskyt odborového a kvalifikacného nesuladu podla ré6znych charakteristik

Vyskyt odb. Std. err. | Podkvalifikovani  Std. err. | Prekvalifikovani
nesuladu
Pohlavie
Muz 36,85 0,34 2,98 013 18,32
Zena 40,39 0,34 391 012 20,07
Vek
<24 40,5 0,84 141 0,19 28,42
25-34 39,45 0,51 2,23 0,14 19,79
35-44 38,17 0,53 3,86 0,19 17,91
45-54 37,29 0,50 4,00 0,19 17,55
55-64 38,50 0,60 4,98 0,26 18,42
Sektor
Sukromny 39,8 0,29 2,81 0,25 20,74
Verejny 34,64 0,49 4,54 0,20 15,16
Stupen vzdelania
NizSie sekundarne 36,63 1,05 19,89 0,86 =
Vyssie sekundarne 36,51 1,05 3,97 0,12 18,59
Post-sekunddrne 23,36 2,03 2,27 0,52 46,67
Bc. 46,27 117 - - 50,01
Mgr./Ing. 43,47 0,52 - - 16,13
Zdroj: Vlastné vypocty z PIAAC
Pozn.: Kurzivom vyznaceny maly pocet pozorovani (pod10)
Priloha 2: Vyskyt odborového nesuladu u prekvalifikovanych zamestnancov
Odbor Odborovy nestilad Podiel Std. err.
Ucitelstvo 0 30,32 2,23
1 69,68 2,23
Humanitné vedy, jazyky a umenie 0 23,38 2,46
1 76,62 2,46
Soc. v., obch., pravo 0 72,7 1,39
1 27,3 1,39
Prirodné vedy, matematika, IT 0 12,8 1,48
1 87,2 1,48
InZinierstvo, manufaktira a stavitelstvo 0 70,75 0,76
1 29,25 0,76
Polnohospodarstvo a veterinarstvo 0 22,02 2,05
1 77,98 2,05
Zdravotnictvo a socialne zabezpecenie 0 48,4 2,33
1 51,6 2,33
Sluzby 0 55,91 12
1 44,09 1,2

Zdroj: Vlastné vypocty z PIAAC

Pozn.: 0 — odborovy sulad, 1 — odborovy nesulad

Std. err

0,29
0,27

0,88
0,35
0,41
0,39
0,48

0,25
0,34

0,25
318
1,04
0,37



Priloha 3: Priemerné skore Ccitatelskej gramotnosti a matematickych zruénosti podla odboru

a stupna dosiahnutého vzdelania

Vysokoskolsky vzdelani Nizéie ako VS vzdelanie (ISCED 3C — ISCED4)
Priem (it. Priem. mat. Priem. ¢it. Priem. mat.

Odbor gramotnost’ SE gramotnost’ SE gramotnost. SE gramotnost. SE

Ucitel'stvo 288,9 35 2974 4,5 275,8 71 283,3 7,0
Hum. v. a umenie 296,3 4,7 294,0 4,5 282,7 4,9 282,0 6,1
Soc. v., obch., pravo 299,7 3,8 309,6 4,2 283,6 29 290,2 31
Prir. v., matem., IT 299,3 4,2 3216 4,6 285,7 4.8 2974 53
Inz., manuf. a stavit. 2954 3.8 312,63 4,1 274,2 1,7 277,6 19
Polnoh. a veterin. 294,5 6,3 304,94 41 2777 4,0 276,7 4.8
Zdrav. a soc. zab. 286,4 4.8 293,16 51 281,1 3,6 286,2 4,2
Sluzby 2925 19,8 305,3 23,3 268,8 19 270,1 2,5
Priemer SR 2951 17 306,4 16 275.7 11 279,3 13

Zdroj: Vlastné vypocty z PIAAC
Pozn.: Kurzivom vyznaceny maly pocet pozorovani (pod10)

Priloha 4: Vztah miery nezamestnanosti a prekvalifikacie v odbore
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Miera nezamestnanosti (%)

Zdroj: Vlastné vypocty z PIAAC

Pozn: Miera nezamestnanosti vyjadruje podiel nezamestnanych absolventov daného odboru na celkovom

pocte absolventov.

Priloha 5: Rozdiely v odborovom nestlade medzi LFS a PIAAC
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Priloha 6: Nesulad zru¢nosti zamestnancov pracujucich v odbore a mimo odbor studia
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Zdroj: Vlastné vypocty z PIAAC

Priloha 7: Metody vypoctu jednotlivych mier nesuladu
V prispevku analyzujeme jednotlivé typy nestladu u zamestnanej populécie, s vylic¢enim SZCO a nezamestnanych.
Kvalifikacny nesulad

Pre kvantifikéciu kvalifika¢ného nestladu sme podla metodiky OECD (Montt, 2015) porovnali odpovede respondentov
prieskumu PIAAC na otazky o ich maximalnom dosiahnutom vzdelani (edcat6) a o vzdelani, ktoré je podla nich nevyhnutné
(D_Q12a). Nasledne boli tieto kategdrie rozdelené do 4 skupin: vysokoskolské, post-sekundarne, vyssie sekundarne a nizsie
sekundéarne a nizsie vzdelanie. Ak sa skutoc¢né vzdelanie zhodovalo s pozadovanym pre danu pracovnu poziciu hodnota
kvalifika¢ného nesuladu je 0, ak bolo vyssie tak 1 — prekvalifikécia, ak nizsie tak -1 — podkvalifikacia.

Odborovy nestlad

Meranie odborového nesuladu vychadzalo z porovnavania odboru studia (odbory podla ISCED klasifikacie) a pozicie uplatnenia
(povolanie podla ISCO klasifikacie). Podla metodiky OECD (Montt, 2015) boli respondenti identifikovani ako pracujuci v odbore
pre oblasti $tidia na nasledovnych pracovnych poziciach. Vyradeni boli SZCO, véetci ¢o vyétudovali véeobecné programy, dalej
ozbrojené sily (ISCO skupina 0), zdkonodarcovia a vyssi Uradnici (ISCO 111) a pomocni a nekvalifikovani pracovnici (ISCO 961

a 962).

Program ISCED Povolanie ISCO

1 Ucitel'stvo 231-235, 342, 531

2 Humanitné vedy a umenie 231-233, 216, 262 — 265, 341, 343

3 Socidlne vedy, obchod a pravo 112, 121-122,131-134, 141-143, 231-233, 241-243, 226, 261-264, 331-335, 325,
341, 411-413, 421-422, 431-432, 441, 521-524, 952

4 Prirodné vedy, matematika a 211, 212, 213, 226, 231-233, 251-252, 311, 313, 314, 321, 331, 351-352

programovanie

5 Inzinierstvo, manufaktura a stavitelstvo 214, 215, 216, 231-232, 251-252, 311, 312, 313, 315, 335, 351-352, 515, 711-713,
721-723,731-732, 741-742, 751-754, 811-818, 821, 831-835, 931-933

6 Polnohospodarstvo a veterinarstvo 213, 225, 231-232, 314, 321, 324, 325, 611-613, 621-622, 631-634, 751, 754, 834,
921

7 Zdravotnictvo a socidlne zabezpecenie 213, 221-227, 231, 234, 263, 321-325, 341, 516, 531-532, 541

8 Sluzby 134, 243, 325, 334, 335, 341, 343, 411-413, 421-422, 431-432,

441, 511-516, 521-524, 531-532, 541, 831-835, 911-912, 941, 951, 952

Nesulad zrucnosti

Marenie nesuladu zruénosti zamestnancov s poziadavkami pracovného miesta bolo zalozené, podla metodike OECD (2013), na
samo posudeni respondentov tohto nestladu. Kvantifikacia prebiehala v 3 krokoch:

1.  Roztriedenie respondentov do 2 skupin, ti ktori svoje zru¢nosti ohodnotili ako adekvatne pre dand pracovnu poziciu
(odpovedal na obe nasledujuce otazky NIE: “F_Q07a: Mate dojem, Ze mate zru¢nosti a schopnosti potrebné k zvladnutiu
naroc¢nejsich pracovnych uloh ako tych, ktoré vyzaduje vasa praca?” a "F_Q07b: Myslite si, Ze potrebujete dalSie Skolenie
alebo vzdelanie, aby ste mohli v sucasnej praci dobre zvladat' svoje pracovné povinnosti?”) a ostatnych.

2. Pre kazdu skupinu povolani (1-ciferny ISCO kéd) bol vyratany interval na zaklade schopnosti Citatel'skej gramotnosti
jednotlivcov, ktori podla prvého kroku ohodnotili svoje schopnosti ako adekvatne ich sicasnej pracovnej pozicii. Na
zaklade toho bol nasledne pre kazdu skupinu povolani vyratany interval, kde minimum a maximum tvorili 5. a 95. percentil
literdrnych schopnosti.




3. Respondenti so schopnostami vyssimi alebo nizsimi ako boli v kazdej skupine povolani identifikovani ako s nadbytkom,
resp. nedostatkom zru¢nosti pre danu skupinu povolani. Respondenti ktorych schopnosti patrili do intervalu boli
ohodnoteni ako osoby s adekvatnymi zru¢nostami pre danu poziciu a to bez ohladu nato ¢i podla prvého kroku uviedli, ze
ich schopnosti su adekvatne alebo neadekvéatne.

Priloha 8: Teoretické pristupy k odborovému nesuladu

Existuje viacero tedrii vysvetlujucich nesulad medzi dopytom a ponukou na trhu prace. Podla teérie ludského kapitalu su
pracovnici odmenovani podla ich marginalnej produktivity. Ak sa zvysi podiel 0sob s vy33im vzdelanim, ich relativne mzdy
poklesnu. Preto firmy prispdsobuju svoje vyrobné procesy tak, aby odrazali zmeny v relativnej ponuke prace (napr. ak narastie
relativny pocet pravnikov, firmy vytvoria viac miest pre ich uplatnenie). V krdtkom obdobi podla tejto tedrie méze dochadzat’
k do¢asnému vyskytu nesuladu, avsak v dlhom obdobi sa dopyt prispdsobi ponuke prace.

Pohlad z perspektivy dopytu po praci, ponika ,job-competition” tedria, podla ktorej vzdelanie sluzi ako alokacny mechanizmus
pre zamestnavatelov, ktori hladaju najlepsich moznych adeptov. Uchédzadi o zamestnanie stperia o volné pracovné miesta

a existuje niekolko faktorov ovplyviujucich ich relativnu poziciu jednotlivca v tzv. pracovnom rade (napr. stupen vzdelania,
odbor, vek, atd" ) a taktieZ mnozstvo dalSich faktorov, ktoré ovplyviuju distriblciu pracovnych miest. Pracovnici su distribuovani
medzi pracovné prilezitosti na zéklade ich pozicie v pracovnom rade, ktora zavisi od potencialnych nékladov na ich doskolenie.
Produktivita a teda aj vyska mzdy podla tejto tedrie zavisia od charakteru pracovného miesta, nie od schopnosti jednotlivca.

V praxi to znamen4, Ze napr. pri zvySovani poctu vysokoskolsky vzdelanych v populécii sa nezmeni charakter pracovnych miest,
ale iba naroky zamestnavatela na to ktoré pracovné miesto.

Niekde uprostred medzi dvoma predchadzajucimi teériami sa nachadzaju ,,assignment” teérie, podla ktorych produktivita
pracovného miesta zavisi od oboch faktorov — ponuky aj dopytu po préaci. Snaha o maximalizaciu prijmu a uzito¢nosti vedie
pracovnikov k uprednostiovaniu urcitych pracovnych miest pred inymi. Produktivita a mzda vyhradne nezavisia ani od
charakteristik jednotlivca, ani od charakteru pracovného miesta.
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Poznamky

! Material prezentuje nazory autora, ktoré nemusia nevyhnutne odzrkadlovat oficidlne nazory a politiky Ministerstva $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR. Cielom komentarov IVP je podnecovat’ a zlepSovat’ odbornu a verejnu diskusiu na aktuaine témy v
oblasti vzdelavania, vedy a vyskumu. Praca nepresla jazykovou Upravou. Za mnohé cenné pripomienky, rady a odpordcania
dakujeme Michalovi Habrmanovi (IFP), Martinovi HaluSovi (IFP), Gabrielovi Machlicovi (OECD), Guillermovi Montt (OECD),
Miroslavovi Stefanikovi (Ekonomicky Ustav SAV), Jozefovi Jurkovicovi (MSWVaS SR) a Matejovi Sigkovicovi (MSVVaS SR). Kontakt
na autora: david.martinak@minedu.sk

%V literatdre sa casto pre kvalifikacny a odborovy nestlad pouzivaju aj terminy vertikalny kvalifika¢ny nestlad a horizontéalny
kvalifika¢ny nesulad.

* Medzinarodny prieskum realizovany pod zéétitou OECD v 26 krajinach sveta zamerany na hodnotenie kognitivnych schopnosti
a zru¢nosti u dospelych jedincov vo veku 16 — 65 rokov. Prieskum hodnoti vedomosti a schopnosti respondentov v oblasti
Citatel'skej a matematickej gramotnost’ a schopnost riesit’ problémy v technologicky vyspelom prostredi. PIAAC je prvym
medzinarodnym vyskumom, ktory sa zameriava na vyuZivanie zru¢nosti respondentov v zamestnani a pri praci. Na Slovensku sa
prieskumu zUcastnilo cca 5700 osbb. Zber Udajov sa uskutocnil v rokoch 2011-2012. Existuje viacero datovych zdrojov pre
mapovanie uplatnitelnosti absolventov na trhu prace. Alternativnymi zdrojmi dat k PIAACu su Vyberové zistovanie pracovnych
sil (10 250 domacnosti, vid' Habrman, 2015) a taktiez niekolko pozorovani s men3ou vzorkou EWCS - European Working
Conditions Survey, ESS - European social survey. PIAAC v porovnani s LFS neobsahuje tak velky pocet pozorovani, avsak jeho
pridanou hodnotou oproti napr. VZPS je rozsiahla charakteristika schopnosti a vlastnosti jednotlivcov vyuzitelna pre nasu
analyzu.

4 §tudijné odbory su ¢lenené podla klasifikacie ISCED do 6smych tzv. , SirSich odborov”: Ucitel'stvo, Humanitné vedy a umenie,
Socialne vedy, obchod a pravo, Prirodné vedy, matematika a programovanie, Inzinierstvo, manufaktdra a stavitelstvo,
Polnohospodarstvo a veterinarstvo, Zdravotnictvo a socialne zabezpecenie a Sluzby.

> ISCED 3C a vyssie.

¢ podobné vysledky vykazuji aj analyzy na zaklade dat LFS, avéak s inou metodikou (EK, 2015), podla ktorych priemerny vyskyt
kvalifika¢ného nestiladu v SR dosahoval spomedzi krajin EU 27 jednu z najnizéich hodnét.® Podla $tudie Cedefop (2015)
vychadzajuceho z prieskumu ESJ z roku 2014, na tom nie je z hladiska kvalifika¢ného nesuladu az tak dobre a hodnota miery
kvalifika¢ného nestladu sa v SR nachadza nad Grovriou priemeru EU 28. Podla tejto $tudie na déatach ESJ (Europena skills and
jobs) kvalifikacnym nesuladom na Slovensku trpi vyse 30 % zamestnancov, pricom dosahujeme hodnotu kvalifikacného nesuladu
nad urovnou priemeru EU 28. Prieskum bol realizovany v roku 2014 (data z neho vsak by vsak mali byt verejne dostupné az na
jesen 2016).

7 Zaciatkom devatdesiatych rokov sme na Slovensku v désledku regulacii pred rokom 1989 pocitovali nedostatok vysokogkolsky
vzdelanych [udi takze podkvalifikovanost' bola relativne vyssia a taktiez navratnost investicii v tomto obdobi do vzdelania rastla.
Nasledkom toho sa pocet VS vzdelanych na Slovensku vyrazne zvysil (Stefanik, 2012).

& podiel 0s6b s vysokoskolskym v SR v populécii 15 — 64 ro¢nych od zaciatku 90. rokov rastol a od roku 2000 sa zvysil z 8,2 % na
18,1 % v roku 2014. Pocet pracovnych prilezitosti vhodnych pre vysokokvalifikovanych pracovnikov (ISCO 1 - 3) az do roku 2010
taktiez rastol, ale miernejSim tempom, potom vplyvom hospodarskej krizy dokonca zacal klesat.

® Napr. podla tedrie interného trhu prdce (Doeringer - Piore, 1971) existuje v ramci firmy interny trh prace, ktory je
charakteristicky kariérnym progresom, kedy novoprijaty zametnanec zacina na nizsej pracovnej pozicii a postupuje kariérnym
Jrebrikom” v ramci firmy. Tedria zd6raznuje vyznam vnutrofiremného tréningu a vzdelavania.

1% priemerna miera odborového nestladu v odbore humanitnych vied v krajinach PIAAC je 72,7 %, v polnohospodarstve 73,4 %
(Montt, 2015)

! Miera saturacie v odbore je iba orienta¢nym ukazovatelom. Je ratana z dat PIAAC ako podiel vy$tudovanych osob v danych
Studijnych odboroch k poctu pracovnych pozicii na ktorych sa mézu uplatnit. Odhad poctu vystudovanych v jednotlivych
odboroch vychadza z odpovedi respondentov na otazku o odbore ich najvyssie dosiahnutého vzdelania a pocet pracovnych
pozicii zodpoveda poctu zamestnanych na zodpovedajucich pracovnych poziciach pre dany odbor (pozri ¢ast’ ,odborovy
nesulad” v Prilohe 7). Ukazovatel hovori o tom ako st pracovné miesta dostupné pre jednotlivé studijné odbory. Pre niektoré
pracovné pozicie vsak existuje viac vyhovujucich odborov, preto je ukazovatel skreslujuci.

12 pozn.: Cast “Iba odborovy nestilad" zaroven predstavuje tzv. mieru prenositelnosti zru¢nosti.

13 Graf 7 ilustruje $truktdru odborového nestladu v SR, treba ho véak brat’ do Gvahy v kontexte miery odborového nestladu (Graf
5).

 Problémy s adekvatnym uplatnenim oséb s pedagogickym vzdelanim mimo odbor vzdelania st v stlade so zisteniami portalu
profesia.sk, podla ktorych sa absolventi pedagogickych fakult najcastejsie zaujimaju o pozicie nevyzadujlce vysokoskolsky titul
(administrativny pracovnik, asistent, sekretarka...)

Zdroj: http://firma.profesia.sk/platy-ucitelov-su-vyrazne-pod-priemerom-ludi-s-vysokoskolskym-vzdelanim-a-absolventi-
pedagogickych-fakult-hladaju-pracu-skor-v-administrative/

13 Utopené naklady st naklady, ktoré uz boli predtym vynaloZené, nedaji sa nijako ovplyvnit

16 prieskum ,European skills and jobs” bol realizovany v roku 2014 (data z neho viak by véak mali byt verejne dostupné az na
jesen 2016).
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